Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura . . .
- Consejo Superior de la Judicatura

Bepublicaide Cotambla Consejo Seccional de la Judicatura de Cesar

RESOLUCION No. CSJCER20-36
20 de mayo de 2020

“Por medio de la cual se resuelven unos recursos de Reposicion interpuestos en contra de
la Resolucién CSJCER20-24 de 2020 y se conceden los recursos de Apelacion”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CESAR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesién del
Consejo Seccional de la Judicatura de Cesar del 20 de mayo de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo No. CSJCEA17-251 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de
la Judicatura del Cesar, convocd a concurso de méritos destinado a la conformacion de
los Registros Seccionales de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Valledupar
y Distrito Administrativo del Cesar.

Por medio de la Resoluciéon No CSJCER18-116 de 23 de octubre de 2018, y aquellas que
las adicionan, modifican y aclaran, esta Corporacion, decidié acerca de la admision al
concurso de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso de
méritos.

Que el articulo 2° numeral 4 Acuerdo CSJCA17-251 DE 2017, sefiala: “4. VERIFICACION
DE LOS REQUISITOS EI Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatoria, decidira mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso,
indicando en esta dltima los motivos que dieron lugar a la decisiéon. Contra estas
decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la
Ley 270 de 1996). Sélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la
Resolucion, los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo Seccional
de la Judicatura del Cesar. Fuera de este término cualquier solicitud es extemporanea y
se entenderé negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre”.

Conforme a lo anterior, en octubre de 2019 la Red Colombiana de Instituciones de
Educacion Superior - EDURED, entidad contratada por el Consejo Superior de la
judicatura para realizar el analisis y valoracion de la documentacion presentada por los
aspirantes en las diferentes etapas del concurso, advierte a la Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura sobre que posiblemente
fueron admitidos algunos aspirantes que no aportaron en su momento, la documentacion
con los requisitos exigidos en el Acuerdo CSJCEAL17-251 de 2017, razéon por lo que
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mediante correo electronico la citada Unidad, previo a resolver sobre la situacién de estos
aspirantes, solicitd a esta corporacion, realizar la revision detallada de la documentacién
aportada por los aspirantes.

Que este Consejo Seccional luego del estudio y analisis de la documentacién aportada
por los aspirantes dentro del concurso convocado mediante el Acuerdo No. CSJCEAL7-
251 del 6 de octubre de 2017, mediante Resolucion CSJCER20-24 de 26 de febrero de
2020, dispuso EXCLUIR del concurso de méritos destinado a la conformacién de los
Registros Seccionales de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Valledupar
y Distrito Administrativo del Cesar, por no haber acreditado el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para ocupar los cargos para los cuales se inscribieron a los
siguientes aspirantes:

CEDULA NOMBRE APELLIDOS CARGO

1065640117 LIBARDO JESUS MEDINA TORRES Citador de Juzgado
Municipal

1082891924 ANDRES CAMILO ABRIL PACHECO Citador de Juzgado
Municipal

1065807570 KAREN DALIETH HERRERA GUTIERREZ | Escribiente de Juzgado
Municipal

Dicha Resolucion, fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria, mediante su fijacion
en el Consejo seccional de la Judicatura del Cesar durante cinco (5) dias habiles, y a
través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), entre 27 de
febrero y el 4 de marzo de 2020. En la citada Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
por el C.P.A.C.A., se dispuso conceder 10 dias, a partir de la desfijacién de la misma, es
decir que el dia 18 de marzo de 2020, vencia el plazo para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion.

Los aspirantes que se relacionan e identifican en el cuadro de arriba, interpusieron

recurso de reposicion y/o en subsidio el de apelacion dentro de los términos establecidos,
en contra de la decision de exclusion de la convocatoria 4.

RECURRENTES

En el cuadro siguiente se relacionan los recurrentes cuyo analisis ocupa este acto
administrativo, y los argumentos que ellos han expuesto para sustentar su recurso asi:

CEDULA NOMBRE FECHA DE | RECURSOS ARGUMENTOS DE
SOLICITUD SUSTENTACION DEL

RECURSO
1065640117 | LIBARDO JESUS | 5 de marzo de | Reposicion y | Tener subsanado
MEDINA TORRES 2020 Apelacion acreditacion de la

experiencia laboral para el
cargo con el certificado
laboral de fecha 03 de
marzo 2020 aportado en las

pruebas
1082891924 | ANDRES CAMILO | 10 de marzo de | Reposicion y | Aceptar como valido el
ABRIL PACHECHO 2020 Apelacion escrito aclaratorio, anexo al
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recurso, sobre la
certificacion laboral, donde
se sefiala los datos de
verificaciéon, ubicacién y
tiempo laborado

1065807570 | KAREN DALIETH | 12 de marzo de | Reposicion y | “Se analice mi factor

HERRERA 2020 Apelacion experiencia teniendo en
GUTIERREZ cuanta el certificado
aportado en los anexos de
este recurso ...”

ANALISIS

Esta Corporaciéon mediante la Resolucion CSJICER20-24 de 26 de febrero de 2020, al
excluir a los concursantes sefalé de manera especifica los motivos por los cuales no
cumplian con los requisitos, razon por la cual se analizara los argumentos expuestos por
los recurrentes, para sustentar su recurso, determinando la viabilidad de aceptar o
desvirtuar, segun sea el caso, asi:

1.

3.

Respecto del sefor Libardo Medina Torres, se sefalé que no cumplia el requisito
de experiencia relacionada por cuanto en la certificacion allegada al momento de
la inscripcion, no se especifica las funciones como gestor social incumpliendo con
lo determinado en el numeral 3.5.1. Articulo 2 del Acuerdo CSJCEA17-251 de
2017.

El concursante en su recurso argumenta en un primer momento que al ser
admitido inicialmente y adquirir el derecho de presentar la prueba, adquiere el
derecho de conformar el registro de elegibles. Especificamente sobre la
certificacion nos informa que solicito a la Fundacién Matices para que expidiera la
certificacion laboral con la claridad de fecha, cargo y funciones. Finalmente nos
peticiona:” Téngase subsanado acreditacion de la experiencia laboral para el cargo
Citador Juzgado Municipal grado 3 con el certificado laboral de fecha 03 de marzo 2020
aportado en las pruebas

Con relacion a la exclusién de Andrés Camilo Abril Pacheco, esta Corporacion
determino que no cumple los requisitos de experiencia relacionada en razén a que
la certificacion que adjuntd con la inscripcion no tiene ningun dato de contacto de
la persona natural que la expide, Incumpliendo con lo determinado en el numeral
3.5.6. Articulo 2 del Acuerdo CSJCEA17-251 de 2017.

En el recurso expone que, si bien la certificacion expedida y adjuntada a la
inscripcion no tiene datos de contacto, esto ocurrié a una falta involuntaria de la
persona que expidio la certificacion y peticiona tener como valido la certificacion
que anexa con el recurso.

Ahora bien, frente a Karen Herrera Gutiérrez, tampoco acredito al momento de la
inscripcion cumplir con el requisito de experiencia relacionada por cuanto la
certificacion allegada no registra NIT, ni datos de contacto incumpliendo con lo
sefalado en el numeral 3.5.6. del Articulo 2 del Acuerdo CSJCEA17-251 de 2017.

En su escrito donde interpone los recursos, La recurrente sefiala, que, si bien en la
certificacion adjunta no se encuentran los datos de contacto como numero de
teléfono, estos datos se registraron al hacer la inscripcion en el sistema y pretende
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que se analice su factor experiencia teniendo en cuenta el certificado aportado
como anexo en el recurso interpuesto.

Conforme a lo expuesto es claro que los concursantes excluidos no adjuntaron al
momento de la inscripcién, los documentos idéneos para comprobar la experiencia
relacionada, que el Acuerdo CSJCEA17-251 del 6 de octubre de 2017, norma reguladora
de la convocatoria, determiné para cada cargo al que aspiraban, respectivamente. Es asi
como en el citado Acuerdo en su articulo segundo determino los requisitos generales y
especificos, sefiala textualmente en el numeral 3.1. ** El concurso es publico y abierto. En
consecuencia, podran participar los ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los
cargos en concurso y que,_al momento de Su inscripcion, reunan 10S requisitos para el
desemperio de los mismos. ...."" (Subraya fuera de texto).

De Igual manera la norma de convocatoria en su articulo 2 numeral 3.4 y 3.5 determinan
como debia presentarse la documentacion tanto en su forma como en el contenido de la
misma a efectos de comprobar el cumplimiento de los respectivos requisitos. El ultimo
inciso del numeral 3.5 del Acuerdo taxativamente sefiald: ‘Las certificaciones que no
reunan las condiciones anteriormente sesialadas, no seran tenidas en cuenta dentro del
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion. ™’

De igual manera el inciso segundo del numeral 4 del Articulo 2 del Acuerdo CSJCEAL7-
251 de 2017, establece que “la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro
inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre”

Que los recurrentes solicitan se les tenga en cuenta las nuevas certificaciones, las cuales
anexaron con los recursos, para que sean aceptadas y continuar con las siguientes
etapas del concurso, pretensiones que a todas luces y conforme a lo antes descrito es
contrario a los pardametros trazados en el Acuerdo marco del concurso y que es de
obligatorio cumplimiento tanto para la administracion como para los participantes.

Como se advierte, fueron cumplidos por esta Corporacion todos los postulados y seguidos
los lineamientos con el fin de obtener una convocatoria transparente al publico; en
consecuencia, no existe razén alguna que conlleve a reponer la resolucién impugnada y
por tanto, debera confirmarse la Resolucion CSJCER20-24 de 26 de febrero de 2020, por
medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar, decide la exclusién de
aspirantes al concurso de méritos por falta de los requisitos minimos exigidos para el
cargo de su aspiracion, conforme a lo indicado anteriormente.

De igual manera, se dispone conceder los Recursos de Apelacion interpuestos
oportunamente, de manera subsidiaria ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial.

En mérito de lo expuesto, este Consejo Seccional de la Judicatura,

Carrera 12 N° 15-20 Edificio Sagrado Corazon de Jesus Piso 5- Valledupar - Cesar
Tel. 5742201. E-mail secadmcsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

www.ramajudicial.gov.co


http://www.ramajudicial.gov.co

Acuerdo Hoja No. 5

RESUELVE:

ARTICULO 1°: NO REPONER la decisién contenida en la Resoluciéon N° CSJICER20-24
del 26 de febrero de 2020, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido
y en consecuencia se CONFIRMA la exclusién de los aspirantes Libardo Jesus Medina
Torres, Andrés Camilo Abril Pacheco y Karen Herrera Gutiérrez, dentro del concurso de
méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distrito Judicial de Valledupar y Distrito Administrativo del Cesar.

ARTICULO 2°: CONCEDER los Recursos de Apelaciéon interpuestos de manera

subsidiaria y remitir copia del presente acto y de los recursos presentados, al Consejo

Superior de la Judicatura, Unidad de Administracion de la Carrera Judicial

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta Resolucién de la misma forma que el acto recurrido.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2020

[SIGNATURE-R]

HILDA ISABEL BENAVIDES ROJAS
PRESIDENTA

HIBR/jcuc
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