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CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA, mayor de edad, identi icafio cop/C: C No. 84.104.546
de San Juan del Cesar, abogado en ejercicio con T.P. No. 107.775 del C.S. de la J., actuando
en nombre y representacion judicial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL U.G.P.P
representada por la Dra. Maria Cristina Cortes Arango, tal como consta en el poder que anexo
otorgado al suscrito, con domicilio en la ciudad de Bogota en la Calle 19 No. 68A - 18 Bogota,
mediante el presente memorial, y estando dentro del término de ley para hacerlo, presento
CONTESTACION DE LA DEMANDA, con fundamento en las siguientes consideraciones de
orden legal, jurisprudencial y probatorio que me permito exponer:

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES

Mi representada se opone a todas y cada una de las pretensiones del demandante en
consideracion a lo siguiente:

CON RELACION A LA PRETENSION N° 1: Mi representada se opone a la pretension
tendiente a que se declare la nulidad de los siguientes actos administrativos que negaron el
reconocimiento de la pension gracia a la parte demandante:

o Nulidad de la Resolucion N° RDP 009542 del 21 de marzo de 2019, mediante la cual
se niega el reconocimiento y pago de la pension de Jubilacion Gracia a la accionante.

e Nulidad de la Resolucion N° RDP 016076 del 27 de mayo de 2019, por medio de la cual
se resuelve el Recurso de apelacion, confirmando en todas sus partes la resolucion
anterior.

En ese sentido, las pretensiones declarativas de nulidad propuestas por el extremo
demandante deben ser desestimadas y negadas en consecuencia, como quiera que cada un
de los actos administrativos se encuentra revestido del principio de legalidad, no observandose
ademas, razones de hecho o de derecho que vayan en contravia de o sefialado en el articulo
137 del CPACA, el cual sefiala de manera clara cuando es procedente la declaratoria de
nulidad de los actos administrativos proferidos por la Administracion, lo cual, como se expuso
antes, no es del caso de la referencia.
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Al analizar el cuaderno administrativo, segtin el certificado obrante v expedldo por la Secretaria
de Educacion del Departamento de Bolivar, de fecha 25 de abril de 2018, sefiala que el sefor
ALVARO ENRIQUE GUZMAN SANJUAN, laboro al servicio del Estado desde el 01 de agosto
de 1994 al 24 de junio de 2016, con vinculacion NACIONAL.

De por otra parte, obra certificado de fecha 12 de junio de 2018 emitido por ia Gobernacion dei
Atlantico, mediante el cual se establece que el apelante, prestd su servicio como maestro
interino desde el 05 de julio de 1979 al 05 de octubre de 1979, con vinculacion
DEPARTAMENTAL, sin embargo es de sefalar, que pese a que Gobernacion del Atlantico,
establece que el sefior GUUZMAN SAN.JUAN ALVARO ENRIQUE, ya identificado, prestd sus
servicios como maestro interino, no establecid el acto administrativo de nombram|ento que
permita verificar la informacion relacionada en el documento mencionado; en tal sentido no se
tendra en cuenta dicho tiempo.

Asi las cosas es preciso indicar que la parte demandante no cumplio con su carga de acreditar
el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento de la pension gracia, lo que da cuenta
que los actos demandados se encuentran ajustados a derecho.

Ademas de lo expuesto, no es posible acceder a la pensidn gracia como quiera que no pueden
tenerse en cuenta los tiempos de orden nacional y al desestimar tales tiempos no tendria lo
requisitos para hacerse acreedor a esta prestacion, si se tiene en cuenta que la pension Gracia
es una prestacion economica de la cual son beneficiarios los docentes de primaria y
secundaria, cuyo tipo de vinculacion sea Distrital, Municipal, Departamental o Nacionalizados,
que hayan sido vinculados, antes del 31 de diciembre de 1980 y que hayan laborado a la
docencia oficial 20 afios de tiempos de servicio.

CON RELACION A LAS PRETENSION N° 2: MI Representada se opone a la pretension de
la parte actora de que se condene a la entidad a reconocer y pagar 'a pensién gracia a partir
del 1 de mayo de 2014, como quiera que la parte actora no cumple con los requisitos
establecidos por las normas para ser beneficiario de esta dadiva.

Al analizar el cuaderno administrativo, segun el certificado obrante y expedido por la Secretaria
de Educacion del Departamento de Bolivar, de fecha 25 de abril de 2018, sefiala que el sefior
ALVARO ENRIQUE GUZMAN SANJUAN, laboro al servicio del Estado desde el 01 de agosto
de 1994 al 24 de junio de 2016, con vinculacion NACIONAL.

De por otra parte, obra certificado de fecha 12 ae junio de 2018 emitido por la Gobernacion del
Atlantico, mediante el cual se establece que el apelante, prestd su servicio como maestro
interino desde el 05 de julio de 1979 al 05 de octubre de 1979, con vinculacion
DEPARTAMENTAL, sin embargo es de sefialar, que pese a que Gobernacion del Atlantico,
establece que el sefior GUZMAN SANJUAN ALVARO ENRIQUE, ya identificado, presto sus
servicios como maestro interino, no establecié el acto administrativo de nombramiento que
permita verificar la informacion relacionada en el documento mencionado; en tal sentido no se
tendra en cuenta dicho tiempo.

Los acios adminisiralivos niegan ia pension gracia debido a gue ei senor ALVARO ENRIGUE
GUZMAN SANJUAN, no contaba con los 20 afios de servicio oficial como docente, en
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consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y pago de la pension de jubilacion solicitada por
- NO haber cumplido TODOS los requisitos para acceder a la pension gracia de jubilacion antes
del 29 de diciembre de 1989 (fecha de entrada en vigencia de la Ley 91 de 1989 Cfr. Sentencias
C-084/99 y C- 489/00).

El proceder de mi representada se encuenira ajustado a derecho, tai como io sustentaremos
en los fundamentos de defensa y que pasamos a resumir a continuacion

() ’
Sentencia C-084 de 1999, M.P. ALFREDO BELTRAN SIERRA. |

La Corte analiza la exequibilidad del articulo 15, numeral 2°, literal b) de la Ley 91 de 1989,
particularmente
las expresiones “(...) vinculados a partir del 1° de enero de 1981, (...), y para aquélios {...)".
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. “(...) Siendo ello asi, es forzoso concluir que en relacion con la pension gracia que creo la Ley 114
de 1913 pueden presentarse, en la actualidad fres situaciones: la primera, la de quienes
obtuvieron el reconocimiento de la misma antes de la expedicion de la Ley 971 de 1989 y la
contintian disfrutando; la segunda, Ia de quienes reunieron los requisitos para su reconocimiento
pensional bajo el imperio de esa ley fLey 114 de 1913 causada antes de 29 de diciembre de
1989], v no la han reclamado todavia, pero pueden solicitarla; y la tercera, la de quienes la
soficitaron y no han obtenido a fa fecha su reconocimiento, pero éste se encuentra en tramite.”
(subraya y negrilla nuestra)

Conforme a esta sentencia de exequibilidad, la Corte Constifucional precisa que el derecho a fa
pension gracia sélo fue respetado por la Ley 91 de 1989, para aquellos docentes oficiales
(territoriales o nacionalizados), que hubiesen adquirido los requisitos para acceder a tal
prestacion (conforme a las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de 1933) antes de la entrada
en vigencia de la Ley 91 de 1989, lo cual presupone una vinculacion anterior al 31 de diciembre
de 1980, habida consideracion que para acceder a la

pension gracia, debe completarse, entre otros requisitos, 20 anos de servicios continuos o
discontinuos en calidad de docente nacionalizado y territorial.

(.)
Sentencia C-489 de 2000, M.P. CARLOS GAVIRIA DIAZ

Se analiz6 la exequibifidad del numeral 2 del articulo 15 de fa ley 91 de 1989, particularmente la
expresion

“{...} vinculados hasta e! 31 de diciembre de 19801(...)"
Extracto

‘(...) No obstante lo anterior, la Corte considera importante hacer claridad en lo siquiente: a los
docentes que antes de enfrar a regir la ley 91/89 (diciembre 29/89) hubieran complefado
todos los requisitos exigidos en el ordenamiento positivo para tener derecho a la pension
de gracia, debera reconocérseles, pues los derechos adquiridos, por expreso mandato
constitucional (art. 58 C.P.), deben ser protegidos y respetados por la ley nueva. De ahi que esta
corporacion haya reiterado la regla general contenida en el articulo 58 de fa Carta, de acuerdo con
la cual: una ley posterior no puede afectar lo que de manera legitima se ha obtenido bajo la
vigencia de una ley anterior.
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En consecuencia, la expresion que aqui se acusa en estos casos no tendria operancia.

‘No sucede fo mismo con quienes para esa fecha [29 de diciembre de 1989] atun no habian
cumplido los requisitos para gozar de tal pension, pues frente a ellos simplemente existia una mera
expectativa o probabilidad de obtener algin dia ese beneficio, esto es, cuando cumplieran la
condicién faftante. Por tanto, bien podia el legislador modificar esas expectativas de derecho, sin
vulnerar norma constitucional alguna.

“En razon de lo anotado, se procederé a declarar exequible la expresion acusada del literal a)
del numeral 2 del articulo 15 de la ley 91 de 1989, siempre y cuando se entienda que las
situaciones juridicas particulares y concretas que se hubieran consolidado antes de entrar
en vigencia dicha iey, esio es, anies dei Z9 de diciembre de 1983, quedan a saivo de ia nueva
normatividad por constituir derechos adquiridos que el legislador no podia desconocer.”
[Se resalta por fuera de! texto original]

La Corte Constitucional, precisé el respeto al derecho a la pension gracia sé6lo para los docentes

oficiales (temitoriales y nacicnafizades) que hayan causade of derecho anfes del 29 de

diciembre de 1989 (vigencia de la Ley 91/89). Jo que conlleva una wncuiac:on de permanencia al
. 31 de diciembre de 1980, de aproximadamente 11 afios. (...)"

En este sentido, se puede determinar que la parte demandante, al 29 de diciembre de 1989,
fecha de entrada en vigencia de la Ley 91 de 1989 (Cfr. Sentencias C-084/99 y C-489/00 )
para DOCENTES) no contaba con 20 afios como docente con Vinculacion Nacionalizada, y
mucho menos los 50 afios de edad a la entrada en vigencia de la precitada norma, motivo por
el cual se puede inferir validamente que no cumplia con la totalidad de los requisitos
establecidos en dicha normatividad, para ser beneficiaria del régimen especial de los Docentes
( Pension Gracia).

Lo anterior cobra mayor sustento cuando al examinar el expediente administrativo, se observa
el FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

L SITUACION LABORAL
| REGIMEN § N H\\\H'\\ JREGIMEN DE PENSIONTS
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expedido por el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio en el que se dlstmgue To
siguiente:

Asi las cosas, el extremo demandante pretende que se le tengan como periodos laborados
para el calculo de la pension gracia los siguientes:
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e Gobernacion del Departamento del Atlantico: desde el 05-07- 1979 al 05-10- 1979, como
docente departamental.

¢ Municipio de Riovigjo- Bolivar, desde el 01-08-1994 al 24-05-2016, como docente
departamental

Sin embargo, tal como obra en la certificacion anteriormente expuesta, los tiempos del segundo
periodo sefialado por el demandante, son de caracter NACIONAL, razon por la cual, no es
dable llevar a cabo el computo de los mismos para la contabilizacion de los periodos de la
pension gracia.

Es claro entonces, que no pueden ser computados los periodos laborados por la parte actora
como DOCENTE NACIONAL, junto con los periodos NACIONALIZADOS, para el
reconocimiento de su pension, como quiera que el mismo Legislador ha sefialado tal
imposibilidad.

Para que la parte demandante pueda ser beneficiaria de la pension gracia, de haber cumplido
la totalidad de los requisitos antes del 29 de diciembre de 1989, conforme lo establece las
Sentencia C- 084 de 1999, M.P. ALFREDO BELTRAN SIERRA y la Sentencia C-489 de
2000, M.P. CARLOS GAVIRIA DIAZ ¢ en su defecto, quedar inmersa dentro de las otras dos
figuras que pueden llevarse a cabo con relacion a su situacion antes mencionadas.

CON RELACION A LA PRETENSION N° 3: Mi representada se opone a la pretension
tendiente a que se ordene el pago del retroactivo pensional de la pension gracia como quiera
que la parte actora no se hace acreedora de tal prestacion al no cumplir con los requisitos de
ley, aunado al hecho que se trata de pretensiones accesorias a la principal que es la del
reconocimiento pensional, por tanto, como quedo claro en lineas precedentes la improcedencia
en el pago de la pension gracia, las pretensiones aca enumeradas deben ser negadas en igual

ecnhﬂn
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Asi, los actos administrativos niegan la pension gracia debido a que la demandante, no contaba
con los 20 afios de servicio oficial como docente, en consecuencia, no hay lugar al
reconocimiento y pago de la pension de jubilacion solicitada por NO haber cumplido TODOS
los requisitos para acceder a la pension gracia de jubilacion antes del 29 de diciembre de 1989
(fecha de entrada en vigencia de la Ley 91 de 1989 Cfr. Sentencias C-084/99 y C- 489/00).

CON RELACION A LA PRETENSION N° 4: Mi representada se opone a la pretension
tendiente a que se ordene el cumplimiento de la sentencia en los términos del art. 195 del
CP.CA

La pension de jubilacion gracia fue consagrada mediante el articulo 1° de la Ley 114 de 1913
en favor de los maestros de las escuelas primarias oficiales que hayan servido en el
Magisterio por un término no menor de 20 afios, quienes tienen derecho a una pension
vitalicia de conformidad con las prescripciones de dicha Ley, que establece condiciones
especiales en materia pensional sobre la cuantia, la posibilidad de acumular servicios
prestados en diversas épocas, los requisitos que deben acreditar y ante quién deben
comprobarse
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La pension gracia se causa Unicamente para los docentes que cumplan 20 afios de servicio
en colegios del orden Departamental, Distrital 0 Municipal, sin que sea posible acumular
tiempos del orden Nacional.

Los actos administrativos disponen negar la pensién gracia por no contar con los requisitos al
31 de diciembre de 1980 y no allegar la parte demandante las pruebas idoneas y pertinentes
que acreditaran la prestacion del servicio como docente por 20 afios en los términos
establecidos por la Ley 114 de 1913, sus disposiciones reglamentarias y la jurisprudencia

Resulta relevante tener en cuenta que de conformidad con lo establecido por el Articulo 177
del Codigo de Procedimiento Civil, por remision del Articulo 267 del Cadigo Contencioso
Administrativo, la carga probatoria esta Unica y exclusivamente en cabeza del titular del
derecho o beneficiario del mismo, es por ello, que es &l mismo, el nico que posee la facultad
de desvirtuar los hechos y/o documentos que siembran la duda respecto del tipo de vinculacion
de los tiempos aportados, ante para asi tomar una decision de fondo frente al reconocimiento
de la prestacion objeto de litigio.

Todo el argumento expuesto en esta contestacion y las pruebas obrantes en el expediente
administrativo, nos lleva a determinar que la parte demandante no tiene derecho a la pension
gracia y que no acredito en sede administrativa el cumplimiento de los requisitos para que le
fuese reconocida la prestacion.

CON RELACION A LA PRETENSION N° 5: Mi representada se opone a la pretension de la
parte demandante que busca se ordene cancelar pagar costas y agencias en derecho, como
quiera que las actuaciones de mi prohijada no pueden ser tildadas de mala fe 0 que hayan
generado de manera intencional perjuicios a la demandante y de lo cual se deba acceder a
esta pretension.

Asi mismo, se trata de una pretension accesoria que no tiene vocacion de prosperidad debido
a que la parte demandante no tiene derecho a la pension gracia, como quiera que los actos
administrativos niegan la pension gracia debide a que la demandante no contaba con los 20
afnos de servicio oficial como docente, en consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago
de la pension de jubilacion solicitada por NO haber cumplido TODOS los requisitos para
acceder a la pension gracia de jubilacion antes del 29 de diciembre de 1989 (fecha de entrada
en vigencia de la Ley 91 de 1989 Cfr. Sentencias C-084/99 y C- 489/00).

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL 1: Es cierto

AL 2.- No es cierto. Es un hecho objeto de debate y una de las razones principales por las
cuales se negd el reconocimiento de la pension gracia; en ese sentido, le corresponde a la
parte actora demostrar a fravés de los elementos de prueba idoneos, los hechos y pretensiones
que pretenda hacer valer en el curso del proceso, razones por las cuales nos atendremos a lo
demostrado en el contradictorio.
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AL 3.- Es un hecho que no nos consta teniendo en cuenta que mi representada no fue
empleador de la parte demandante.

AL 4: No es cierto. Es un hecho objeto de debate y una de las razones principales por las
cuales se nego el reconocimiento de la pension gracia; en ese sentido, le corresponde a la
parte actora demostrar a través de ios elementos de prueba idéneos, ios hechos y pretensiones
que pretenda hacer valer en el curso del proceso, razones por las cuales nos atendremos a lo
demostrado en el contradictorio.

AL 5.- No es cierto. Es un hecho obieto de debate y una de las razones principales por las
cuales se nego el reconocimiento de la pension gracia; en ese sentido, le corresponde a la
parte actora demostrar a través de los elementos de prueba idoneos, los hechos y pretensiones
que pretenda hacer valer en el curso del proceso, razones por las cuales nos atendremos a lo
demostrado en el contradictorio.

La parte demandante no tiene derecho a la pension gracia, como quiera que los actos
administrativos niegan la pension gracia debido a que la demandante no contaba con los 20
afos de servicio oficial como docente, en consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago

de la pension de jubilacion solicitada por NO haber cumplido TODOS los requisitos para
acceder a la pension gracia de jubilacion antes del 29 de diciembre de 1989 (fecha de entrada
en vigencia de la Ley 91 de 1989 Cfr. Sentencias C-084/99 y C- 489/00).

AL 6.- Es cierto.
AL 7.- Es cierto.
AL 8.- Es cierto
AL 9.- Es cierto

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

Solicita el accionante:

Que se declare se le reconozca la pensién gracia ya que considera que cumple con
los requisitos para acceder a la misma.

La pension de jubilacion gracia fue consagrada mediante el articulo 1° de la Ley 114 de 1913
en favor de los maestros de las escuelas primarias oficiales que hayan servido en el Magisterio
POR UN TERMINO NO MENOR DE 20 ANOS, quienes tienen derecho a una pension vitalicia
de conformidad con las prescripciones de dicha Ley, que establece condiciones especiales en
materia pensional sobre la cuantia, la posibilidad de acumular servicios prestados en diversas
épocas, los requisitos que deben acreditar y ante quién deben comprobarse.

La pension gracia se causa Unicamente para los docentes que cumplan 20 afios de servicio en

colegios del orden Departamental, Distrital o Municipal, sin que sea posible acumular tiempos
del orden Nacional
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En ese orden de ideas, a continuacion expondremos los puntos que sintetizan el argumento de
defensa en contra de la demanda bajo anlisis;

PRIMERO: LA PARTE DEMANDANTE NO ACREDITO EN SEDE ADMINISTRATIVA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA PENSION GRACIA RECLAMADA POR
TANTO LOS ACTOS DEMANDADOS ESTAN AJUSTADOS A DERECHO:

Los actos administrativos disponen negar la pension gracia por no allegar la parte demandante
las pruebas idoneas y pertinentes que acreditaran la prestacion del servicio como docente por
20 afios en los términos establecidos por la Ley 114 de 1913, sus disposiciones reglamentarias
y la jurisprudencia

En Sentencia de unificacion emitida por el Consejo de Estado Exp 250002342-000-2013-
04683-01 Demandante Gladys Amanda Hernandez Triana contra la UGPP fue clara al indicar:

“vi) Prueba de calidad de docente territorial. Se requiere copia de los actos
administrativos donde conste el vinculo, en los que ademas se pueda establecer con
suficiente claridad que la plaza a ocupar sea de aquellas que el legislador ha previsto
como territoriales, 0 en su defecto, también se puede acreditar con la respectiva certificacion
de la autoridad nominadora que dé cuenta de manera inequivoca que el tipo de vinculacion al
cual se encuentra sometido el docente oficial es de caracter territorial”

En tal sentido le correspondia a la parte demandante allegar en sede administrativa los
siguientes documentos, expedidos por parte del JEFE DE RECURSOS HUMANOS O DEL
FUNCIONARIO QUE HAGA SUS VECES CON IGUAL O MAYOR NIVEL O DEL
FUNCIONARIO DELEGADO, y en todos los casos debe quedar acreditada la competencia
funcionai o ia deiegacion oforgada para tal efecto. y, en ia certificacion debe
identificarse cuales fueron los elementos o soportes que tuvo en cuenta el funcionario
para calificar tanto la plaza, la calidad de docente como los recursos de financiacion.

1.- Copia autentica de los actos administrativos de nombramiento v posesion;

2.- Se allegue a proceso certificado laboral que informe de manera suficiente, inequivoca y sin
inconsistencias lo siguiente:

(i) La plaza (o categoria) territorial, nacional o nacionalizado docernte;

(ii) La fuente de financiacion de todos los tiempos acreditados para el reconocimiento de la
pension gracia:

a) Recursos del situado fiscal, b) Recursos propios de las entidades territoriales, y ¢) Otros
{especificar);

(iii) Identificacion del régimen salarial nacional o territorial de todos los tiempos acreditados;

iv) Certificado de Factores salariales percibidos durante los 20 afios de servicios acreditados
para el reconocimiento de la pension gracia;
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v) ldentificacion del escalafon docente durante los 20 afios de servicios acreditados para el
reconocimiento de la pension gracia;

vi) Institucion educativa y orden territorial, nacional o nacionalizada de la misma;

c

ccente {primaria, secundaria, normalista, entre otras);

(42}

vit) Tipo de educacion prestada por
viii) Forma de vinculacion en carrera, provisional o interinidad del docente; y

ix) Origen y evolucion de la plaza docente antes y después de la nacionalizacién de la
educacion.

El articulo 167 del Cédigo General del Proceso, aplicable a esta materia por remision expresa
dispone que “Articulo 167. Carga de la prueba. Incumbe a las partes probar el supuesto de
hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

Resulta relevante tener en cuenta que no esta a cargo de la entidad que reconoce la prestacion
aportar dicha prueba documental, por el contrario se encuentra en cabeza del titular del
derecho, toda vez que es el Unico que posee la facultad de desvirtuar los hechos ylo
documentos base de la decision de la prestacion solicitada, lo anterior ai tenor de fo dispuesto
en ei articuio 167 dei Codigo General dei Proceso Ley 1564 de 2012 que senala: "ARTICULO
167 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes
probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen

En tal orden, aunque la parte actora allego los certificados y documentos para acreditar su
derecho a la pensién gracia, lo cierto es que, del analisis de los mismos se pudo extraer que
los periodos acumulados por la actora, no la hacen merecedora a este reconocimiento
pensional, razon por la cual, era menester para mi representada, negar la solicitud de la actora,
tornandose de ese modo, totalmente ajustados a derecho, los actos administrativos que ahora
pretende declarar su nulidad.

SEGUNDO: La parte demandante tampoco tenia causado o acreditados los REQUISITOS
PARA ACCEDER A LA PENSION GRACIA antes del 29 de diciembre de 1989, fecha de
vigencia de |2 Ley 91 de 1989, tal como lo ha expuesto la Corte Constitucional, particularmente
en las sentencias C-084 de 1999 y C-489 de 2000 y que pasamos a resumir a continuacion

1.) ,
Sentencia C-084 de 1999, M.P. ALFREDQO BELTRAN SIERRA.

La Corte analiza la exequibilidad del articufo 15, numeral 2°, literal b) de la Ley 91 de 1989,
particularmente
las expresiones “(...) vinculados a partir del 1° de enero de 1981, (...), y para aquélios {...)"

Extracto

“(..) Siendo ello asi, es forzoso concluir que en relacién con la pension gracia que creé fa Ley
114 de 1913 pueden presentarse, en la actualidad tres situaciones: la primera, la de quienes
obtuvieron el reconocimiento de fa misma antes de la expedicion de la Ley 91 de 1989 y la
continian disfrutando; la segunda, la de quienes reunieron fos requisitos para su reconocimiento
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pensional bajo el imperio de esa ley fLey 114 de 1913 causada antes de 29 de diciembre de
1989], y no la han reclamado todavia, pero pueden solicitarla; y la tercera, la de quienes la
soficitaron y no han obtenido a la fecha su reconocimiento, pero éste se encuentra en tramite.”
(subraya y negrilla nuestra)

Conforme a esta sentencia de exequibilidad, la Corte Constitucional precisa que el derecho a la
pension gracia solo fue respetado por la Ley 91 de 1989, para aquellos docentes oficiales
(territoriales o nacionalizados), que hubiesen adquirido los requisitos para acceder a taf
prestacion (conforme a las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de 1933) antes de la entrada
en vigencia de la Ley 91 de 1989, lo cual presupone una vinculacion anterior al 31 de diciembre
de 1980, habida consideracion que para acceder a fa

pension gracia, debe compietarse, entre olros requisitos, 20 aios de sefvicios conlinuos o
discontinuos en calidad de docente nacionalizado y temitorial.

(.)
Sentencia C-489 de 2000, M.P. CARLOS GAVIRIA DIAZ

Se analizé la exequibilidad del numeral 2 del articulo 15 de la ley 91 de 1989, particularmente la
expresion
Y(...) vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 (...)"

Extracto

‘(...) No obstante lo anterior, la Corte considera importante hacer claridad en lo siguiente: a los
docentes que antes de entrar a regir la ley 91/89 (diciembre 29/89) hubieran completado
todos los requisitos exigidos en el ordenamiento positivo para tener derecho a la pension
de gracia, debera reconocérseles, pues los derechos adquiridos, por expreso mandato
constitucional (art. 58 C.P.), deben ser protegidos y respetados por la ley nueva. De ahi que esta
corporacion haya reiterado la regla general contenida en el articulo 58 de la Carta, de acuerdo
con la cual una ley posterior no puede afectar lo que de manera legitima se ha obtenido
bajo Ia vigencia de una ley anterior.

En consecuencia, la expresién que aqui se acusa en estos casos no tendria operancia.

s "No sucede lo mismo con quienes para esa fecha [29 de diciembre de 1989] ain no habian
cumplido los requisitos para gozar de tal pensién, pues frente a ellos simplemente existia una
mera expeciativa o probabifidad de obtener aigan dia ese beneficio, esio es, cuando cumpiieran
la condicion faltante. Por tanto, bien podia el legislador modificar esas expectativas de derecho,
sin vulnerar norma constitucional alguna.

“En razén de lo anotado, se procederé a declarar exequible la expresion acusada del literal
a) de! numeral 2 del articulc 15 de la ley 91 de 1929, siempre y cuandoc se entienda que fas
situaciones juridicas particulares y concretas que se hubieran consolidado antes de entrar
en vigencia dicha ley, esto es, antes del 29 de diciembre de 1989, quedan a salvo de Ja
nueva normatividad por constituir derechos adquiridos que el legislador no podia
desconocer.” [Se resalta por fuera del texto original]

La Corte Constitucional, precisé el respeto al derecho a la pensién gracia sblo para los

' docentes oficiales (territoriales y nacionalizados) que hayan causado el derecho antes del 29
de diciembre de 1989 (vigencia de la Ley 91/89), lo que conlleva una vinculacion de
permanencia al 31 de diciembre de 1980, de aproximadamente 11 afios.

()
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En este sentido, se puede determinar que la parte demandante, al 29 de diciembre de 1989,
fecha de entrada en vigencia de la Ley 91 de 1989 (Cfr. Sentencias C-084/99 y C-489/00 )
para DOCENTES) no contaba con 20 afios como docente con Vinculacion Nacionalizada, y
mucho menos los 50 afios de edad a la entrada en vigencia de la precitada norma, motivo por
el cual se puede inferir validamente que no cumplia con la totalidad de los requisitos
estabiecidos en dicha normaiividad, para ser beneficiaria dei régimen especiai de ios Docentes
( Pension Gracia)

Lo anterior cobra mayor sustento cuando al examinar el expediente administrativo, se observa
el FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

expedido por el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio en el que se distingue lo
siguiente:

Asi las cosas, el extremo demandante pretende que se le tengan como periodos laborados
para el calculo de la pension gracia los siguientes:

HE SITUACION LABORAL

| REGIMEN DL CESANTIAS 2 REGIMEN DU PENSIONTS

2 dasddrind aiet s adid et o : =
— ‘ . ‘
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FCARGO [Jocents [ X | Diective Doc '1 Cail ‘ el
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INIVE] Precscolar ] Prioaria | Bdsica Secordara | X |
SACTIVO | (‘ l‘.-‘u
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO Periodo de Prusha [ _‘] Propeedad X\ Provisonalidsd | lowe [ 1w i
W 1 i LAY 4 b L_ f‘ Xl A ) ol L L
5 i e e i i USRI DT
IV, HISTORIA LABORAL ;
1ipo Acto \dmimistraing I~ % by Artg Adeissrrafivg 1 ]
Fcks Poseuéa S T _DumereAcs \maouiine [ et
RETIRO S -
1.2_\,@ Ldeny 1 sding XL | I} At el aing I\wu-\:_lf Mawaiss (v ;l A
echa Hetire L 06 2014 I covn Retien ko )

e Gobernacion del Departamento del Atiantico: desde el 05-07-1979 al 05-10- 1979, como
docente departamental.

e Municipio de Rioviejo- Bolivar, desde el 01-08-1994 al 24-05-2016, como docente
departamental

Sin embargo, tal como obra en la certificacion anteriormente expuesta, los tiempos del segundo
periodo sefialado por el demandante, son de caracter NACIONAL, razon por la cual, no es
dable llevar a cabo el computo de los mismos para la contabilizacion de los periodos de la
pensidn gracia.

Es claro entonces, que no pueden ser computados los periodos laborados por la parte actora
como DOCENTE NACIONAL, junto con los periodos NACIONALIZADOS, para el
reconocimiento de su pension, como quiera que el mismo Legislador ha sefalado fal
imposibilidad.

Para que la parte demandante pueda ser beneficiaria de la pension gracia, de haber cumplido
la totalidad de los requisitos antes del 29 de diciembre de 1989, conforme lo establece las

11
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Sentencia C- 084 de 1999, M.P. ALFREDO BELTRAN SIERRA y !a Sentenc:a C-489 de
2000, M.P. CARLOS GAVIRIA DIAZ

Tenemos entonces que la parte demandante en sede administrativa no demostro el
cumplimiento de los requisitos para ser beneficiaria de la pension gracia y mucho menos esta
demosirado que ios actos demandados esién quebrantando aiguna disposicion iegai, y en
razon a ello deben negarse las pretensiones.

RESPECTO DE LAS NORMAS VIOLADAS

1.- EN CUANTO A LAS NORMAS LEGALES CITADAS

Encontramos que el actor se limit6 a transcribirlas, y de manera subjetiva a realizar una serie
de interpretaciones acomodados a sus intereses pues la disposici()n que regu!a e! caso de

reconocer la labor de aquellos docentes de ensefianza primaria que hubieran prestado su
servicio por un tiempo no menor a veinte (20) afios y, adicionalmente, cumplan con los
siguientes requisitos establecidos en la ley lo que no acontece con el demandante tal como ha
quedado expuesto

EXCEPCIONES

Con base en todas las consideraciones expuestas en la contestacion de demanda propongo
las siguientes excepciones:

1. EXCEPCION PREVIA FALTA DE COMPETENCIA FACTOR TERRITORIAL

Se aprecia que el Gltimo lugar donde presto los servicios el causante es el Departamento de BOLIVAR,
asi se aprecia en los documentos obrantes en el expediente administrativo

En lo relativo a la determinacion de la competencia, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en su articulo 156, dispone cual despacho sera competente por razon del
territorio frente a las ejecuciones de las condenas impuestas por la jurisdiccion contencioso
administrativo, asi:

“Articulo 156. Competencia por razon del territorio. Para la determinacion de la
competencia por razon del territorio se observaran las siguientes reglas:

3. En los asuntos de nulidad y restablecimiento del derecho de cardcter laboral se
determinard por el iltimo lugar donde se prestaron o debieron prestarse los
SEMVICIoS.

Se aprecia que el Gltimo lugar donde presto los servicios, por lo cual se debe decretar probada esta
excepcion y se allega expediente administrativo en DVD que da cuenta de lo que estamos
manifestando

12
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EXCEPCIONES DE MERITO

1.- INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS:

Como se dijo y se expuso de manera amplia en las razones de la defensa, no se asiste al
demandante el derecho sobre la Pension Gracia reclamada pues la disposicion que regula
el caso de la demandante es clara ya que la Ley 114 de 1913 cred la pension gracia con el
fin de reconocer la labor de aquellos docentes de ensefianza primaria que hubieran prestado
su servicio por un tiempo no menor a veinte (20) afios, ademas de ello esta plenamente
acreditado que no se desempefio con buena conducta durante el ejercicio de la docencia.

En el presente asunto, la entidad determina negar la pension gracia a la parte demandante, por
no cumplir con los requisitos de ley, por no acreditar en sede administrativa los requisitos para
el reconocimiento de la pension gracia, y por no ser computable el tiempo supuestamente
laborado como alfabetizador .

El articulo 167 del Codigo General del Proceso, aplicable a esta materia por remision expresa
dispone que “Articulo 167. Carga de la prueba. Incumbe a las partes probar el supuesto de
hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

Para acreditar tiempos de servicios se debe hacer mediante:

El acto de nombramiento y posesion, para determinar el extremo inicial, la vinculacion, el
cargo, la intensidad horaria y otros topicos.

El acto de desvinculacion, para conocer los motivos de mismo, para determinar si obedecié a
mala conducta ya que esta circunstancia hace que la persona no sea merecedora de la
pension gracia, y ademas para determinar o tener la certeza del extremo final de dicho vinculo

En tal orden, aunque la parte actora allego los certificados y documentos para acreditar su
derecho a la pension gracia, lo cierto es que, del analisis de los mismos se pudo extraer que
los periodos acumulados por la actora, no la hacen merecedora a este reconocimiento
pensional, razon por la cual, era menester para mi representada, negar la solicitud de fa actora,
tornandose de ese modo, totaimente ajustados a derecho, los actos administrativos que ahora
pretende declarar su nulidad.

En ese sentido, la demandante al 29 de diciembre de 1989 fecha de expedicion de la Ley 91
de 1989, no contaba con los 20 afios de servicio oficial como docente, ni la edad, en
consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y pago de la pensién de jubilacion solicitada por
NO haber cumplido TODOS los requisitos para acceder a la pension gracia de jubilacion antes
del 29 de diciembre de 1989 (fecha de entrada en vigencia de la Ley 91 de 1989 Cfr. Sentencias
C-084/99 y C- 489/00).

Tenemos entonces que la parte demandante en sede administrativa no demostro el
cumplimiento de los requisitos para ser beneficiaria de la pension gracia y mucho menos esta
demostrado que los actos demandados estén quebrantando alguna disposicion legal, y en
razon a ello deben negarse las pretensiones.

13
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2.-EXCEPCION COBRO DE LO NO DEBIDO. -

Esta excepcion tiene vocacion de prosperidad, ya que las pretensiones del demandante van
en procura de un reconocimiento prestacional Pension Gracia, a la cual no tiene derecho
por no cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos por el legislador.

3.-EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE.-

En caso de no prosperar las anteriores excepciones, habria que considerar que mi
representada en el presente asunto ha obrado de buen fe, ya que son muchas las
inconsistencias que se presentan en el proceso de reclamacion, por ello se debe considerar
que no ha existido mala fe por parte de mi representada

la conducta de mi representada esta tefiida de mala fe, al respecto la Corte Constitucional ha
senalado lo siguiente:

"Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido nor la iurispriudencia
colombiana especialmente desde 1935, citandose la jurisprudencia y doctrina francesa y sobre
todo el articulo 1603 del Cédigo Civil Colombiano: "Los contratos deben ejecutarse de buena fe,
y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, 0 que por la ley pertenecen a
ella". Norma que tiene su correspondencia en numerosos articulos del Codigo Civil y que en la
década del treinta también tendra en Colombia importante tratamiento doctrinal: "De ahi que se
hable de |a buena fe como de un criterio primordial en lainterpretacion de las convenciones,
gracias al cual el juez puede sacar triunfante la equidad sobre los rigores del formalismo”.

"El principio de |a buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la época del
Tribunal Supremo del Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo sino que data de las
mejores tradiciones romanas, debe presidir ia ejecucion de los contratos, incluido el de trabajo”.
Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta analizar no solo la buena fe
sino la mala fe, en los siguientes términos:*

"La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccion acertada hecha sobre
la plena comprobacion de hechos precisos de naturaleza incompatible con la bona fide, como lo
seria, en tratandose de la buena fe contractual, la demostracion evidente de una visible ventaja
pecuniaria en una negociacion celebrada con un incapaz, que mostrara un aprovechamiento
inhonesto del estade de inferioridad en que ocummib una de las partes a su celebracién, es decir,
la prueba de que se abusé de un estado de debilidad para obtener un indebido e injusto provecho,
apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin olvidar tampoco que la calificacion de la fe
juridica, el rigor con que se exige o es exigible buena fe en los negocios de hecho, conformada
probatoriamente y adoptada en las situaciones de cada caso”.

En ese sentido, solicito H. Juez, que en el caso de no prosperar las excepciones
anteriormente planteadas, se tenga en cuenta el principio de buena fe que rige como eje
transversal las actuaciones de la administracion y en especial de mi representada y que en
momento alguno se ha buscado generar menoscabo o dafio al extremo actor.
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4.- PRESCRIPCION DE MESADAS.

Solicitd, en caso de acceder a las pretensiones de la demanda, declarar la prescripcion de
las mesadas o diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad
a la fecha de radicacion de la reclamacion administrativa, prescripcion que deberéd
declarase con respecto a la fecha del status de pensionado, tal como lo establece el articulo
102 del Decreto 1848 de 1969.

Asi como la prescripcidn de cualquier dinero reclamado que se haya causado con tres afios
de anterioridad a la radicacion de la demanda.

OPOSICIONES A LA DEMANDA

De manera respetuosa y con fundamento en todas y cada una de las consideraciones antes
expuestas, solicito a su digno despacho, que se absuelva a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

U.G.P.P y se condene en costas al demandante.
NORMAS JURIDICAS Y JURISPRUDENCIA QUE SUSTENTA LA DEFENSA.

v" Constitucion Politica.

v' Ley 114 de 1913

v" Articulo 15 de la Ley 91 de 1.989

v Lay 114 de 1913

v" Ley 1437 de 2011.

v" Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion B, sentencia del 19 de junio de 2008, expediente 6336-05, C.P. Jesus
Maria Lemos Bustamante. En igual sentido, sentencia del 19 de junio de 2008,
expediente 0963-07, del mismo ponente

PRUEBAS

Muy respetuosamente solicito tener en cuenta las pruebas allegadas al proceso y que militan
en el expediente administrativo de la parte actora, que demuestran cada uno de los
argumentos pianteados en este escrito.

3.- SOLICITUD DE PRUEBAS

3.1.- SOLICITAMOS DE OFICIE AL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, Y AL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, para que remita al proceso los actos administrativos de
nombramiento y desvinculacion del demandante, las pruebas de los pagos efectuados al
demandante por los servicios prestados

Se aporte ademas:

1.- Copia autentica de los actos administrativos de nombramiento y posesion;
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2.- Se allegue a proceso certificado laboral que informe de manera suficiente, inequivoca ysin
inconsistencias lo siguiente:;

(i) La plaza (o categoria) territorial, nacional o nacionalizado docente:

(ii) La fuente de financiacion de todos los tiempos acreditados para el reconocimients de la
pension gracia:

a) Recursos del situado fiscal, b) Recursos propios de las entidades territoriales, y ¢) Otros
(especificar);

(iii) Identificacion del régimen salarial nacional o territorial de todos los tiempos acreditados;

iv) Certificado de Factores salariales percibidos durante los 20 afios de servicios acreditados
para el reconocimiento de la pension gracia;

v) Identificacion del escalafon docente durante los 20 afios de servicios acreditados para el
reconocimiento de la pension gracia;

vi) Institucion educativa y orden territorial, nacional 6 nacionalizada de la misma;
vii) Tipo de educacion prestada por el docente (primaria, secundaria, normalista, entre otras);
viii) Forma de vinculacion en carrera, provisional o interinidad del docente; y

ix) Origen y evolucion de la plaza docente antes y después de la nacionalizacion de la
educacion.

ANEXOS

1. Poder conferido por su representante legal con sus anexos.
2. CD CON EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO CLAVE 1m2g3n3sugpp

NOTIFICACIONES
La parte demandante: En la direccion anotada en el libelo de la demanda.

A mi representada: notificacionesjudicialesugpp@ugpp.qov.co
El suscrito en el email platamendoza@hotmail.com

Ate imente,
{ < ] '
CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA

C.C. No. 84.104.546 de San Juan del Cesar
T.P. No. 107775 del C. Sdela J
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Que las copias magnéticas anexas a este documento, son fiel copia del expediente que
obra en los aplicativos de la Unidad del sefior (a) GUZMAN SANJUAN ALVARO
ENRIQUE la cédula de ciudadania No. 8663100 del fondo UGPP.

Dada en Bogota D.C., al 18 de Octubre de 2019.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de
abril de 2012 “CERO PAPEL"; en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de
2012 Numeral C

"La Subdireccion de Gestion documental se exime de responsabilidad por posibles,
adulteraciones y uso indebido del contenido de los CD'S, posterior a esta entrega

JAVIER ENRIQ VELASQUEZ CUERVO
Subdirector dle Sestion Documental

Elatoro: <| colfa Osorio - Auxliar Informatica Decumental {\p

.,.-u 1 Valerie Martinez — Lider In‘ormatica Decumental
Verifico: Catalina Leiva - Cocrcinadera Informatica Docume nlaIP

Verihico: Leidy Solaqua - Contratista UGPP h}

Vigio Bueno Oscar Rincon — Profesional E. JGRP R

Muestreo: 4‘~’</

Recepcion de corresponcencia; Linea Gratuita Nacional: 018000 473 £23 T
Avenidu Carrera 68 No 13237 Linga fija en Bogota: (1) 4926050 t}z
(Bogotd, D.C.} Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm, ’

Centre ce Atencidn al Ciudadanc
Calle 19 Nc €8A - 18 (Bogotd)
Lunes & Viernes de 7:00 a.m. a 4:00 n.m,
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- NOTARIA 29 DE BOGQTA, D.C: .
7 f REPUBLICA DE COLOMBIA | o
) Escritura: 13.274. ~—— - -
TRECE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO. '
Fecha: VEINTIOCHO (28) DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE (2013). --—-f—--'- -----
Acto: - i 2 8 = e e e b e 1 e 4
= | PODER GENERAL.- S R A LS AT ek
3 ‘. ; : !
m E X e e {
¥ g : ' 3
_‘5 -' :"; Otorgado por: namee e e
o % _ UNIDAD ADMINISTRATIVA ES PF(,IAL " GESTION  PENSIONAL Y
2 3 CONTRIBUCIONES PARAFISGAL p "';IFCUON SOCIAL ~ UGPP, Nit.
‘5 2 S0 0 1 N : : SRR
- £ . =
.\) : Representante Legal: AL!:JANDR/\ G ia AV!:Z_U\ PENA, c.c. 52.046.632 de | &
e = :
=t %} Bogota en su calidad de Dnoo’iora Jur:dr A derada Judicial, -—-=smrmrn———
:_:_ ﬁ e g e e e . e e e e
T ld g :546 de San-Juan del Cesar, y L.p.
Tt % [
=T I A I T~ | G P
8 ok
3 o g En fa ciu idad de Bogo!d Distrito Capital;’ Depdrtdmemo de Cundinamarca, F{Ppublu.a
3 5 de Colombid, a los VEINTIOCHO (28) dias dei mes de OCTUBRE del afio DOS MIL
=4 f TRECE (2013, en el Despacho de fa NOTARIA VEINTINUEVE (29) DEL CIRCULO
.. %  |DE BOGOTA D.C., cuyo Notario Tituiar, es el Doctor DANIEL R. PALACIOS
RUBIO, se otorgd escritura en los :;iquientes_mt_érmir:os: L f
COMPARECENCIA CON MINUTA POR CORREQ: e i e 2
Comparecié la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad, con i
domicilio y residencia en Bogota D.C . idenfificada con la cédtla de ciudadania N°
52.046.632 expedida en Bogotd D.C., en su condicion de Directora Juridica y )
apoderada judicial de la Unidad Administrativa Especta! de Gestion Pene;onal Y £ i
" i
“" | Contribuciones Parafiscales de la Proteccxon Social — UGPP, conforme a la : ;
Resolucidn 45 def 19 de noviembre de 2.010 y Acta de posesién 018 del 6 de ; %
{En,,.sl rolarial pare uso exclus fun rn L ssrrifnra pabliza - No tiens rosia {ra"'t'rl uhuarui-/_é_ © d

—Z\
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—d+ciembrede.<2(_}%é:y=df.1|ﬂa—escritura-pﬁrbﬁea—des-mi{cﬁatrocieﬁ%es#e%f;ﬁpiﬁcﬁ%zsy— o _
del veinte (20) de junio de dos mil trece (2013), respectivamente, enﬁdad creada en |
virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, con domicilio en la
ciudad de Bogota D.C.,/de acuerdo~con lo expuesto en el articulo 78 de la Ley 489

de 1988, en Concordanclia con el numeral 5 del articulo 10° del Decreto 575 de 2013,
/ | que establece que al birector Juridico de la Unidad, le corresponde coordinar y |
dirigir ia mprecentdmoh judicial y extrajudicial de la Unidad en los procesos y : i
actudcrones\que se mlst auren en su contra o que ella deba promover; a51 COMmo
constituir mandatarios Y apoderados que, la representen en los asuntos 1ud:cnales y
- | demads aspectos de caracter litigioso conforme a la escritura pliblica citada, todo 10
cual consla en el citados ducumentos que se presentan para su protocolizacién con

esta escritura y en tal Cl]llddd mani

juan del Cesar (Guayrf y tar]eta profesl,, ~107775 del Consejo SUpul’lOl’ de la
Judicatura, para que ejerza la represgnt

IOD.}UdlCldf y extrajudicial tendiente a Ia
adecuada y correcta) defensa de lo§ intereses de la Unidad Administrativa

Especial de Gestion L’cns:onal y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccidn
Social - UGPP, anie la Rama Judicial y el Ministerio Pdblico, realizando tramites o
SOIICItUde‘? 0.en los prorcsos 0 procedimientos en los cuales la Unidad intérvenga ke
come- parie o 1ercerq1 que se adelar}Ie\n en los Departamentos de Atléntica s : "

Magdalena, facultad é?sta, que se ejercera en fodas las actuaciones y diligencias que
se presenten ante dichas autoridades, incluidas las audiencias de conc.i!iaoién

judicial y extra;udncrdl El poder centinuara vigente en caso de mi ausencia temporal
| o definitiva como Directora Juridica de fa. Unidad Admmlstraﬁva Especial de
) Gestion Pensional )‘ Contnbuc:ones Parafiscales de. la Proteccién Social —
JUGPP, de conformu%ad con el inciso quinto del articulo 89 del Cédigo de

¢ i I
Procedimiento Crwr e] cual establece que tampoco termina el poder por la cesacion

= I v

S—

pa

iﬁ@ ?apd xmi-lrtal para usn!: :;lmmu ent Lx eserifura piikfica - ’\n tierne rnsfn p;rm el u;';uann' '

| | - o
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de Ias funciones de quien lo confirio como representante de una persona naturai o
juridica, mientras no sea revocado por quien comesponda” . ——-—---smsmsmmrwmmmemme e
SEGUNDO: El Doc1or CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA, identificado con
cédula de ciudadania N°84104546 expedida en San Juan del Cesar {Guajira) y
tarieta profesional N° 107775 del Conseje Superior de la Judicatura, quien actia
como represen{ante judicial, queda expresamente autorizado, de conformidad con el
articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a él conferido denlro de los/pardmetros
establecidos en el artisuto 70 del C.P.C., teniendo con ello facuitad el apoderado
sustituto para ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo tipo de
diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo que

en ningén caso la Entidad poderdante_ se quede sin representacién judicial y

de la Proteccién Social ~ UGPP. 1 e S %
El Doctor CARLOS RAFAEL PLATA/:MENDOZA, identificado con cédula de
"ELdudanld N° 84104b46 expedida en an Juan del Cesar (Guajira) y tarjeta

p'otesmnc.f N® 107/75 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia como
represeniante judicial no podra recibir _sumas de dinero en e_[emwo 0 en
consignaciones a su nombre por ningn conceplo; sblo queda autorizado para
recibir titulos valores o titulos de depdsito judicial cuyo beneficiario sea [a Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pegsional y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccién Social — UGPP o las entidades frente a las cuales se haya

dado la figura de la sucesion procesal, realizando los depdsitos correspondientes

en las cuentas bancarias dispuestas para taf efecto. v

:Unidad_ Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, sin ia autorizacion previa, escrita y
exdresa de la Directora Juridica por pare del Docior CARLOS RAFAEL PLATA

Queda expresamente prohibida la disposicién de los derechos litigiosos de la !

fapel notarial para wsa exrlusive o la escribon pabitca - Mo fiene rosfo para el nsnarin

¥l

1RLINTARCIPST
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. [MENDOZA, identificada con G 0;(, SUUtEa UE CudataAnia NS 04546 eXpatida en SaT

Juan de! Cesar (Guajira) y tarjeta profesional N° 107775 del Consejo Superior de {a

Judicatura, quien actda como representante judicial o sus sustitutos.

- ——— - s

SE PROTOCOLIZA HOJA No. 0010283 - REPARTO NUMERO 140, FECHA DE
REPARTO: 30-07- 2013 CATEGORIA: 05 QUINTA. —————— oo

conferidas en el articulo 12 del Decreto; 2148 de 1983 y en virlud de que el{los)
senor(es) ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, tiene(n) registrada(s) su(s)
ﬁrma(s) en esta Notaria autoriza que el presente instrumento sea suscrito por la(s)

ELABORADA, REVISADA APROBADAY/ACEPTADA e e e

= 3974
(\ = 4

. -——— - - .
AT -

REEUe XS

[NOTA: Se advirtié a la otorgante de cetd*escr.tura de la obligacién que tiene de leer

Ia totalidad de su tex‘o con €l ﬂn dc—j‘ vgr,mcaHaKGXact:tud de todos los datos en efla
consignados, la firma,de la misma dér;“r'ue\qtra su aprobacion total del texto. En
censecuencia, la Notaria no asume responxabmdad por errores einexactitudes. Los
errores de una escritura ptblica solo pueden sailvarse, mediante otro instrumento
piblico de aclaracion, firmado por los mismos oforgantes. (Art. 102 Decreto 960/70).

CONSTANCIA NOTARIAL El notario responde de la regularidad formal del
instrUmento gue autonza perc no deMa veracidad de las declaraciones de los
interesados, tampoco responde de la capacidad o aptitud legal de esios para

celebrar el acto o contrato respectivo. Lo anterior de conformidad con lo dtspuesto

en el articulo 9 del Decreto ley 960 de 1.970, «~em-—meceee e s ot
'OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

LEIDO, APROBADO TOTALMENTE SIN OBJECION ALGUNA Y FIRMADO por la

| otorgante este instrpmento, que se elaboré conforme a su voluntad, sus

declaraciones e fnstrugciones, se le hicieron las advertencias de Y —

— — o 2
I

FIRMA FUERA DEL DESPACHO: Ei suscrito notario, en uso de las atribuciones |

Papel notarial paca usmexclusivae en bx escrifura pihlics = Na fiene costfo paca el usuario




g O | ESTA HOUABERTENEGE A La ESCRITURA PUBLICA NUMERQ 13,274, ~-rrrevrr
| DE FECHA VEINTIOCHQ (28) DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE (2013), | —
A | OTORGADA EN LA NOTARIA VEINTINUEVE (29) DE BOGOTA; D.C. —--=——--

c % & @é g} E;? 5::} %.. rﬁ 1}_ é‘-@ f:al‘!?ﬁ454

£l Notario lo autoriza y da fe de ello. instrtumento elaborado en hojas de papel

Inotarial nimeros: Aa009645672, Aal09645673, AaD09645674.
'{3nmendad0: 28 / Octubre "VALE" = = ~ — = = = — = - ool
E| Zem- e - e -
= E e 2 st
1= )
g 3 crsssna _
8 £ DERECHOS NOTARIALES (Decreto 188 de 2013): $ 46,400, ------=rmmmm——=immes
=]
B 2 IVA (ArL. 4° Decreto 397 de 1 Q&ﬂ_ i o
é g SUPERINTENDENCIA: $ 4 40p. e RS
_ £
oo : FONDO ESPECIAL DE NOTAR]ALO 8 ]
gt - :
i 4
éia g AE% 3// \«/v%//{ (, A
Pyt 2 NDRA IGNACIA AVELLA PL‘NA
‘g 2 AL s2:fie ez
o g
ﬂﬁ- 5 Direccién: Av- i/ ZC VEN LAY
= l:; Teléfono: 42 2 9 308 )
g
Eﬁ L ,Rppressntdnte Legal, en calfidad de Directora Juridica y Apoderada Judicial de ia
= ‘UNlDAD ADMINISTRATIVA tClAXE GESTION PENSIONAL Y g
'CONTRIBUCIONES PARAFISGALES DE LA P OTECCION SOCIAL — UGPP.- . £
é Firma tomada fuera del despagho notarial \Arl ,B{,fg ;'248,"3’1 z
= B ¥ ta -
. - < S0 :‘. 2 % ._; 1 g
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- - liberled y hgen Sl '

-MINISTERIC DE HACIENDA Y:GREDITO PUBLICO )

I)ECP.CTO Homero 09 79

22%%2?13

. Por el cual se modifica Ia eslructurz de fz Umdarl Admi
Fenslonal y Conlribuciones Parafiscales de la Prote
deleminan las funcicnes de sUs

nistraliva Especial de Ceslign
ccién Social - UGPP - y se
degendencias.

i

-

EL PREbIDl‘.NTE DELA REPUBUCA ["tF COLOMBIA

en usa de sus facultades aslilucionales y lega
numeral 16 del arlfculo 189 de ia Constitucior
E dispues

les, en cspeunl Ias sefialadas cn al

V Politica, en concordancia con o
sio en el articulo 54 de ia Ley 449 de, 1998, v

CONSIRERANDO:

¢ Colomhb

Que el Conssjo Directive .1e la Unidad Ad
y Coninbuciones Parafiscales de

ministialiva Especial de Gastidn Pensional
ls Proteccion Sacial - UGPP, decidld someler a

* @prabaclén del Gobiema Nacional, la modificacian ae su estruciura de acuerdo comel -
ot I _Aclanomerc 08 det 17 de agosta de 2012, :

! :

3 3 : DECRETA:

& =

gt g CAPITULO i,

bl

DISFOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturalera Juridica. La Unidad Admini strativa Especiel de Gestion
Pansional y (_,unlnbucuqes Parafiscales e [a

Pmtoccion Soctal “UGPP s und
anlidad adu.m-stra‘hig, :ég orden nacional con rerseneiia furldica, awlonamia

admilnistrafiva y pd{@r‘wa@\bammvﬂenle adscrita al Minislerio de Hacienda v
Lrén ito Pablicod bgu'\f‘ fma .Mn lo dispuesto en el arllculo 156 de |1a Loy 1151 da
4 -0V T
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7 sg(}s eslahlecidos por ¢l asliculs 156 de iz L»-
EEEs2008, Ia Unidad Adminislraliva Cspecial ¢
sc’-. arofiscales de la Prolecclén Social - U(_-:[ P

n@k ¢ ?f’a.d"al'nx frar fos derechos pension: algs v preslaciones
vhwiﬂminuw-adom._ exclusivas de servidores pisblicos, del >

RHEHE con Prestacion Detnida del orden nacionai o de las’
‘Oiden nacional que se encienton en procesco de liquidacian,
JEdacton o se defina e! cese de esa sclividad por quien fz sl
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" DECRETO 0578 %€ , HOUAND._ 2

e

Continuacién dal Decreta “Por ef cunl sa maodlfica la esiructura de la Unlded Adminfsicativa
Especial de Geslidn Pensionel y Contribuciones Parafiscales ¢e fa Prolecddn Soclal -
. UGPP- y s€ doterminen las funcionas do sus dependencias, ™

e

Asi mismo, 1a entidad tlene, por objeto- efecluar, en coordinacion con kxa demda
enlidades’ del Sistema de la Proteccion Soclal, 1as tareas de seguimiento,
colaboracion y detarminacian de la adecuada, cornpleta y oportuna fiquidaclon y
pago de las confribuclones parafiecales de la Proteccién Seclal, asl camo ol cobso de

- ias mismas.

ARTJ’CUL,D 3°. Recursoz y patrimeonio. Los recursos y el palrimonio da {a Unidad
Adminlslrativa Especial de Gestidn Pensional y Centrlbuciones Parafiscales de fa
Proleccion Soclal - UGPP psta n'consliluidos por: “ v '

1. Las f)mﬁdas ordinarlas y extroordingrias asignadas en el Presupuesto General

de {a Necibn, = ;

2. Los blenes que le transficra 1a Nacién y ofras entidades publicas de orden

naclani, .ot i

3. Los recursns que reclba for la prestacitn de servicios,
- 4. Los bienes muebles o inmuebles que adguiera o haya adgulrido a cuakqular

" e, |, = >
5. Losdemss Fecursos que fe sefiale fa ley.

ARTICULD 4°. Demlcillo. EI domicilio de Ia Unidad Administrativa Espoclal de
Geslidn Penslonzt ¥ Contribuciones Parafiscales de fa Proteceibn Soclal - UGPP sera
{a ciudad de Bogota, D. ¢, , ’

- 4
<

ARTICULO 5. Direccidn ¥ Representaclén Lagal, La represenlacion Jagal da ja

" Unldad Adminlstrativa Especial de Gestion Pensicnal y Confribucionas Parafiscalos
de ta Prolaccion Secial -UGPP eatard a cargo de un Director Genaray des!gnada por
<l Presiden|e de la Repubtica, de Kbre nombramlanto y remocin,

; ;
- ARTICULD 6, Funclones, La Unidad Admintstative Especial.de Gestitn Pensional

y Contdbuciones Parafiscales de |a Proteccién Soclal - yGpp curnplird con las
slgulentes funclones: '
f

g . .
,;,c{b"‘g"‘fﬂl&ﬁa' el recenacimiento -de los derechos Pensionalts y orastacianes

At iy A > a2

et POUDAMIGas & cargo de las adminlstradores exclusivas de sefvidores pablicos

‘%&\él en de Prima Media con Prestacign Dafintda- déi orden.nacional,

4

i

23 = (0

AL
ALY
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el reconocimlnnto de, fos derechos pensionalas” de .ios. sarvidoras 1 .
;) hayan cumpildo e! tiempo do serviclo‘reqaarido .par.;la lay para }«

L

< : wireconocimianto v se hubferen refitado o desafiilado def Reéglmen
\%] B )‘%ﬁq;a con _'Prusmcidn Definida sin-cumpile ef r_équfsilb.'-de.edad R
};‘; _ ‘"i* Nterloridad a la cesacian de ectividadés de 1g edministradora s

&iea';_ia afillado,’ . L
A f=rechos ¥ Prestaciones que Feéconacieron lag adminlstradergs | -
inia Jores pablicos del Régimen da Pima Media con Prestacion
G n oy Sh oAb UBgR RRrional y fos que reconoxeais Unidad, . % - oo .~ oen =
o \_,‘aﬁfz:qmr weiFricanocimlenty de los dorechag paneionales

oot : ) ' ¥ prestaclones
?‘_}Q%s-ﬁ'z’? filcas CaMmo de las entidades fublicas del orden tacional que ge
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: Contlnuacién del Cecreto “Por ef cusl
>, Espud:fl de Geslién Penslonal y Co
.}~ UGPP-Y g8 delurminan (as funciones

se modifica 13 esiruciura de
Nribudones Pasafiscales de
de.sus depentlenciae. ”

12 Unidad Administrativa
la Protection Sodal —

k]

encueniren oh proceso de liguldacién, se ofdene s fi
cese de esa aclividsd por quien Ia esté desarrollando, en jos lerminps v -
condiclones que se delerminen en el docrato que dispenga la tiguldacian, - |- o

6. Administrar los derechas Y prestaciones que hayan reconacido fas entidades
publicas det orden naclonal Que se cacuealren an proceso de liquidaclén, se
ordene su liguidaclén o se defina el cese de esa actividad por quien fa esfé
desarroliando y los que roconozes la Unidad en vidud del numeral anlerlor, en
los términos y condiciones que se determinen en ol dedrelo que disponga la
liquldacion.

8. Adelaniar o asumir, cugndn haya lugar,
de la Ley 797 do 2003 o norm

= 7. Redibir la informacién laboral
s cusles se asuma 'pl
econbmicas.

8. Adminlstrar el srchive de expedienies
necesariaspara el efercicio de sus funclonss,

Soflcltar, a las entidades que considere fecesano, a'inf

fermacion que cequicra
para el reconccimienlo de derechos ¥y prestaciones ecohdmicas.

10.Adelantar las acclones administrativas y judiciales pertinentes an ¢f caso en

que se delectep incousislendias en la informacién laboral o pensional © ¢n ef
cdiculo de ius prestaciones econémicas y suspender, cuando fuera necesario,
los pagos ¢ iniclar et proceso de cobio do los mayores dineros pagados.

-Reconocar las cuolas partes pensionates gue la correspondan y adminlstrar
I2s cuotas parles pensfonales por cobrary por pagar reconocidan & 1a fecha

¢h que s¢ asuma por fa Unidad el reconocimiento y adnministracién de los

darachos penslenales, en los larminos y condiciones que se delemmiinen er of

decrelo que disponga Ia liquidacién de ia respecliva entidad,

- 12, Realizar los cdlculos actuariales d):rcspondluutes alas perzanas con derecho

al reconacimiento por la Uridad de Derechos Pensionales y Presiacionss

Econdmicas o contralar ia realizacidn de ios mismos. - .

Adeladar las gestiones relacionadas con lzs pensiones comparlidas y realizar

los rdmiles cormespondientes para gatantizar ta sustilucldn del pagadar,

14, Adminisirer [a némina de peasionados de la Unidad, coordinar ei suminttlro de
la informacién al Fondo de Pensiones Pablicas del Nivef Nacional - FOPEP . y

efectuar las verificaciones que estime pedlinenies.

-Dssarmellar mecanismos que fasiliten !a. cagperacion entre [as Insiancias

responsables de {2 administmcién de tas cont

feibucianes parafiscales de la
proleccidn soclal. .. :

ruidacidn o se defing et

las acciones previstas en el arffculo20 | - s
as que la adicionien o mod| ifguen, :

Y pensional relallva a las enlidades respectn de
reconocimienlo de derechos y prostaciones

€38

-~

peasionaies yi demds archivos”
9.

®
Tolomb

e

13.

.
=

SXy/ARSCE]
[ § wpat

1

§
=
a
2
£
-
=3
=
A
-
é
=
<
(o]
-
=
-
%
-
B
b
s
2
=
E
T
-~
3
L3
pet
-
e

13

lepuk

-
w

bERd i

18.Consoiidar, en conjunio con las demés ertidades det Sisterna, fa Informacian
; dispontbi Mnecesaria para Ja adecuads, completa y oportuna delenninatcion y
. gy a7 e
!:‘ E cobro ‘sxconinbuciones de

la Proleccidn Social, Esta ir.fqrmaciééy_pcd.'a
5tlistico. O
S lgmentar sstrategios de fscallzacion de ies apodanies’-iel

Papel nolossl pors weo exclusls

fRoui 'gﬁfﬂlaf énfasis on los avasores nmises que no estén Afiados

;'ﬁi' sf}kw“fﬁ de. la prolecsidn social deblendo . eslado;” Estas
s nodAT Hasuse on estadlslicas elaboradas por, la‘entidad, para
SCioTiiac: NG e i podra sobcilar 12 cofaboracién de’ olrivs: entidades
Sécislizadas en la materia.. i e

ecitismios > 195 pidcesc
BnipAPensions!,  delerminacidn y cobro - d¢ * tontribdcienes
wAdk J& proleccitn socisl que adelanten -fas-” atﬁmhgls‘trgdor_:;s,

N7 :

de seguiniento y mejoramiento de 1S

procesos de

|
]
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Conlinuactén def Decrelo "Pors gl cual se modiflca 1a esinectura de 13 Unidad Adminisirativa L
Especial de Gesfidn Penstonal y Contridutionas Parafiscalen de Is Praleccidn Sodal —

UGPP- y 56 determinan las funciones da sus dependenclas,

ind‘vptda 1 definicién de estidndares y mejoras praclicas a los quo deberan
guidr dichos procesos. ’ B
19, Colabarar e inlormar, cuendo lo estime procedontes, a fas entidades y émanos
. dec 'vigilartcia y control del” Sistema, las incgulardades y hallazgos que
conozca o del incumpfimiento de esténdares definidos per ta Unidad.
4 ", 20.Hecer sequimiento a los procesos sanclonatorios que adelanton los Grganos
: Ce Viglancla y conirol det Sistema de la Proleccldn Soclal en relacion can la
determinacidn y cobro de las contribuciones pamfiscalas da la proteccldn
social. - . ;
21.Replizar estimaclones de evasién de las contribuciones parafiscales al
Slslema do la Proteccion Social, para o cual podré solicilar Informacion a fos
particulares cuyo uso se limltard a fines estadisticos, '
22.Adplantar- acciones de determinacitn y cobro doa fas conlribuclones §.
parafiscales de (a proteccion soclat de acuerdo conlas competenclasg §*
eslablecidas en la Ley. ] : .
23.Fercer las acciones previstas en el leral b, det aricule 1° del Oecrato 169 de
2008 y demas normas aplicables. :
; 24.Rendir o5 informes que requicran Jos drganos de control y demae' )
‘ ouleridades, A ML
25. Promaver{u adecuada comprension per los aportantes y demds entidades del
Slslema da fa ProtecclonSocial de ias poliicas, regias, derechos y doberas
que figen e Sistema, en lo que se refiore & las contribuciones paraflacales dg @
Ia prateccidn sodal, ;

i 26. Administedr las bases de datos Y en genera] los alslemes de informacién de la
’ eqlldad, .

3 7. Egercarda defensa fudicial de loa asunfos de
28, Sanclonar a los emplesdores por los inc
adiculos 161, 204 y 210 de Ia Ley 100

modifiquan y aclclonen,
29. Administrar el Reqistro Unico de Aportantes — RUA, acclén Que podrd efercer |
. en fonna directa o a través de un tercero, !
3 30.Realizar seguimlento ¥ conlcol sobre fag acciones de delenhinacidn de cobro,
cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de rlesgos

su compelencia.
umplicientos- estabtacidos en log
de 1993 y en Jas demda que las

labarales,
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Conlinuecian del Decreto “Por

Especlal do Gesllon Panslon
UGPP-y

el cual se modifica fa estruciura de 12 Unldad Admlalslezliva
af y Contribudones Paraf

. _ acales de 'fa “Protecclén Sodal —
se daterminan tas funciones de sus dependencizs. ¥

6. Direccidn de Pensiones.
6.1, Suddireccién da Normalizacién de Expedientes
8.2, Subdireccién dg Determ|
6.3. Subcireccion de Némina

7. Direccion de Paraflscales,

7.1. Subdireccidn de Integraclén def Sistema de Agortes Parafiscaies.
7.2. Subdiréccion de Determinacion de Obiigaciones.
7.3 Subdireccién da Cobranzas.

8. Direccion de Soporte y Desanolio Organizacional.

) 8.1. Subdireccidn de Gestién Humana,

(R 8.2. Subdireccidn Administrativa., :

T 83, Subdiraccién Financiera, ; .

8.4 Subdireccién de Gestidn Documentai

8. Dire¢cion de Ges(idn de Tecnologlas de la Informacitn.

10.0ireccidn de Servicios Intégrados de Alencion

11.Orgahos da Asesorta y Coordinacion ;

Pensionalas,
nacibn de Dereches Pensioniles.
de Pensionados .

ARTICULO 8", Consejo Diractiva. Comespende al Censejo Ditestivo ef e}ercigfo de
las funciones previslos enr Ia Ley 488 °de 1998, en el Decrelo 4168 cel 3 de
noviermare de 2011 y en [as demds qua kas modifiquen o adicignen, g

ARYIGULO 9°. Direccidn Guneral. Corresponde 2 la Direcclén General desaroilar
Ias sigulenles funciones:

1. Administrar y cjercer la repiesentecitn legal: de 'a Unidad Administrativa

e Especial de Gesllén Pensional y Contiibuciones Parafiscales de la Proleccidn

Soclal - UGPP. 2 : ; X

Ceserrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdes del

Coasejo Directivo, elecutarias y rendir los-inforrnos que Je sean solicitados,

3. Dlrgir. coordinar, vigilar, controlar y evaluar s elecucion y cumplimienlo de los
objetivos, politicas, planes, pregramas 'y proyectos inhererfes al desarmolis del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn  Pepsional ¥
Conlribuciones Parafiscelas du Ja Proteccién Social — UGPP. .

4. impartir Ipgfucclonas de caracler general sobre aspeclos_referentes 3 fa
planaagit :ﬁ? ccién, organizacién, supervisién, comtral. “informacion Y

rqgac%n del. Consejo Directivo, o plan estratégico de la
paerat de oxpedicidn nomaliva, el proyecto anual de
ey y programas que conforme # la Ley ‘Orpénica det
S iEeA para su intorporacisn a los planes seclorales y a

dcional de Desairolic y 1as modificaciones de piaita

-

e R : g e et
T e ftateria de revisisn de pensicnes de frima media de-s
o e daty 1a°Torina como fas dependencias de ia Unidad ‘deberan’ ejércer
o Bt Pk - . - j
*,:,_'{?,b ot e‘g;ga,r'si'su ejecucidn, =i
sL

QMcciones de cardcler general sobre aspecios lécnicos ;y da
- q. 3. .
1R \de las nommas que rgen para el reconocimienio de’derechos
Pensonalos ¥ presfaciones scondmicas dervadas de los- mismox vy Ila

.}.qg‘cimfnacioll y cobro dse [as contibuciones paraf:scales..:;cf 13" proteccion
“siicial, : : ' ' 3
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.. 20575 _
. : Ccnlinuadbnl-a det rjame(o “Por el cual se mod|fica 1a esfruciura de la Unldad Adminlstrgiiva |

Especial dd GesthSn Penalonal y Contribucioned Parafiacalea de I Protecdén Sodal -
UGPP- y se daterminan Jas fundones de sus dependenciag.*

8. Ciercer las (acultadea disciplinadas en los 1éminos sefzlados en la ley qua
régu!a la materla Y propugnar por {a prevencifn y represlién de la corrupclén
adniinisiraliva. ' .

9. Cefjnlr polltfcas, esiralegtas, planes y acclones en matera-de comunicaoldn
con heneficiarlos, osganismos del Eslado y publico en genesal, quo
contribuyan a a clardad, transparendia y ofectividad de fas--‘lcck)r?ea @ su

cargo. - ; .
10.Apt?yar al Ministerlo ds Haclenda y Cradilo Piablico, en la elaboracitn de
5 proyectos de ley y demés nommas que contemglen aspeclos refaclonados con
| : les decechos pensionales y prestaciones econdmicas dedvadns da los mismos
] ey reconocimiznlo y.adminisiceclén esté a su cargo y con as contribuciones

parafiscales de Iz proleccién sociaf,

11. Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumpfimiento da
sua funciones y decidir sobre las recursos legalas que se interpongan contrs
los mismos., ? ;

12.Créar y ofganizar los comilés, grupos internos de frabajo y brganos de

' asesorla y coordinacitn, fenlenda en. cuenta {a estiuctura, los planes' y
programas inslitucionales. .

13, Sukcribir cpnvenios ¥ contratos. ordenar Ios gastos y pagos de acuerdo cen al
presuguesto, proponer los fraslados presupueslales que requiara fa Unldad y
delegar la ordenacion def gaslo, de acuerdo con [as normas vigentes.

14.Eleccer la facuilad nominadora de log servidores publicos de la Unidad Y
dislribulr gl persanal, damiendo en cuenta ia -eofructurs, 1as necesidades da
setviclo y ts panes y programas Ifazedos por la Unidad, °

15.Adoplar los reglamentos, el manual especlfico de funclones Y campelenclas

, laborales y al mapa do precesos, necesarips para el cumplimiento de sus

i funciones, vigilando su ojecudén asi como i aplicaclén de loa controtes

p definidos. - 7% '

16.Cdnasiltuir "mandatarios Y apoderados que la reprezenten en los asunies
juticlales y demas a3pectos de caricter liligioso de Iz Unidad.

17. Dlrlgir 1a implementacion, mantener y mejorar el sistama Inlegrado de gestigy
Ingtitucional, ) .

18.Didgir las poilticaa decomunicaclones de fa Unldad, -

. 18.Céordinar, implemen‘tar Yy fomenlar sistemas da sconlrol de  gestion
adminls!raliva, financera y de “resultados Instituclonales - y -ruallzar fas
evaluncu'oq::s peribdicas . sobre |a gjecuckon del _plan "de’ Tdction, del
cumpllm[cnto de ias ectlvidsdes piopias de cada dopehdmda'yipro:jdher las
medldas preventivas ¥-COrractivas necasarias. . S SR 7

o ST : &

S 5 Erma A0 LA s emas que le sean snighadas, .
L e e ,

:,':‘-‘:é:; \; ‘31:1 . oo . , - g
oREEEY Al _T_ICULO 10%. Direccion Jurldice, Corfresponde a fa Direcclon Jurfdica dedarrollar
Exo X las siguienfes funclones: , i rielab il

3 = & 1\3/" e/} 1

5 B g R ' s

Besorar a la [Juccclép-General Y a las demas dependenclas do la entidad en
fi.efmICl_bn de pollticas, aslrategian, conceplog piincipios an materia

Widica, de competencla de Ia unidag. '

Jesaardcollar 1oy mecanismos ‘conceptuales

4 ] : cep = ¥ do gestitn que contribiuyan s
ar y mantener la solides. conslstencia y o X

1 ) porlunidad de los acciones
ldht:aqgc Invelucren aspecios de orden [urldico. .

ra irecelén Gengral Y las demds direcciones
uclén do decisiones en

) 2N (2 preparacion y
matens leqal y su défenss. g .
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Continuaclon del Decralo “Por eof cual =& modifita‘la estrugiys i :

. [ 8 de [a Usidad Adminlstzsliva
Espedal de Geslibn Pensional ¥ Conldbucionss Parsfiscates d8 |2 Proteceitn soclall -
UGPP- y se _dalerm[nan Izs funciones de us dcpondencias, . :

ik 4. Aseaorar. @ la Direccion General y Ja Direccian de Parafiscales “en Ia
‘. B Preparacion de los convenios de delerminacién y cobro de {as conlribuclones-
parafiscales de la proteccidn soclal con las entidades del Sistema de ta
Proteccldn Social. '

-5. Coordinar y disigir tz representacion judicial y extrajudicial de ta Unkjad en los
- procesns ¥ acluaciones gue se Instawen en su contra O que clia deba
promover,

« Definlr, en coordinacidn con la Direccion de
jurldicos a fener €1 cuenla pare flevar a cabo la revisién de derechos o
preslaclones cconémicas a cargo de ia Entidad, cuando se establerca que =

<7 ostén indetidamente reconacidos. : v

.

. Coordinar las infervenciones ge [a Unidad en las
que se pronruevan en relacidn con asunios de

- Mantener aciudlizada fa informacién iolaclona,

jurisprudencial en (emas refaclanados eon ol reconocimlento de derechos
pensionales y prastacionss. econérhicas 3 su carge y la determinacion y cobro
da las contribuciones parafiscales de I1a proteccion social, -
Proyeclar y sevisar jurid'camente las drculares, resoluclones v demas aclos
adminislrativos que deba firmar el Diréclor General,
10.Preparar los proyectos de.ley, de acuerdo con fas ins
Genesal y ent coordinacion con ef Minlsterio de 14z clenda y Crédifo Pablico,
11.Garandizar que los procesos a su CBrge respondan a 10s lineamlentos
establecidos en ef Sislema Inlegrado de Geslitn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores esiablecidos.
12.Participar en el proceso de identificacién, mediclsn y
operelivos reiaclonados con los proceso
- ., [lratamlentos y conlrcles Implementados:

-13.Las demds que se fe asignen y que oar(t:-bmdan a fa naluraleza de la
dapendencia. .

Pensiones, jos lineamientos

acclones constituclorales
Su compeloncia,

da con el desarroflo nonvativo y

431

.
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trucciones del Oirector
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ARTICULO 11°. Subdlreceién Jurtdlca Ponalon

al. Corresponde a ta Subdireccion
Juridica Ponsional desarmrollar las

siguientes funciones:-

b

3
=
2
a
.'-L—.z
=
=
z
E
E
™
L
£
g
=4
E
€
k-]
A
3
e
£
Ei
a
E
1
-
Ei
g
<
3

f v & Reprasentar judiclal y extrajudicialmente a lg Unidad en los procesos y

S_\: actuaciopes: '( @ se Inalauren’ en su conlra o que &ata deba premover en

S - 2 ot @fﬁ’géolﬁZEOnoclrnluntu y admiristraclon de derochos pensiomles y

g gebe P S &\'léiconOmlcas' dedvadas do los mismoas, mediante poder o
ot s %“&, A ety th‘l_ij.{'dos del Cirector Juiddico, supeivisar & Iramlle de fos misenes §
v (gﬂh@ﬂfmuaﬁbdgﬁgu f@g&y"ﬁp@}@luda {a'informacidn que s requiera pare su seguimlentc. 3
*\r‘ %‘::o-;.%ﬂn‘ m&- v {;;‘-2.;_ SHlvE fb?@g’@s}ilhs que Ie sean farmutadas y en general, prapsrar. Graitic y

ir
S?gpfgm sobra el andlisis jurldico y posicion de ta Unidad en o] .-
: '!&mcor-oci:uianto de derechok penslonalos y prestaciones
' 53 de kos mismos de su competencia, 7 T
3 0les para la expedicion de acios
Es_»re’l."aciunpdas

. sdministratives y demés | L.

ac con ¢l reconocimiento de pensiones y oresiacionas ‘¢ =
50 Sftimicas de competencia da fa Unidad. : R
& lrspartr

fas Instrucciones a las diferenles dependencias de la Unidad pars }
resolver los recursos relacionades con el reconocimien
prasiacionss econdmicas do su compeiencia, : Sz i

Interponer ‘las acciones lendienles a cblenerd J@ revision de derechos. o N
presfaciones ncondmicas 3 su CAIgu cuango sé eslablezca Gue los mismos [ -

o3

o da p«n;i.onc,s_ ¥
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DECRETG | " ; 0575 DE ¢ . HOJANe.__ B - -
Conﬁnund&n dol Decreto “Paral cual oc modifica ia estreclura do la Unldad Administraliva .
Espectal da Geation Penslanal y Contribuciones Paraflscates de fa Prolecc®n Sodal — X
UGPP- y se delarmiinan las funclonas de sus depondenclas, ™ e <

' -
estén indebidamente recancerdos, . P
6. Reblsar anles de su pubficacion of meaterlal pedagogica; diddcilco o da
comunicacién que sea elaborado por tas dependencias de |a Unided, en lo

’ ¢ refacionado con el reconocimienie de derechos penstonales y prestaciones
econbmicas de suU compelencia, ) :

7..Garanlizar que los procesos-a su cargo respendan u ‘los Jinearmiantos
eslablacidos en ul Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciando sepuimienlo
6l umplicionto de las metas e indicadores establecidos. .

0. Paricipar en sl proceso de Kentificaclén, madicién y control da los rlesqos
aperativos relacionados con los proceses a su carga y veriflcar {as acciones,
tratamientos y conltrcles mplementados.

9. Les demis que se la asignen y que corespondan a fa naturaleza da (a
dgpendencia.

| - :
ARTICULO 12°.' Subdirgecion Juridica do Parafiscales. Conesponds a [a
Subdirecrion Juildlca de Paraflscales desarrollar las slgulentas funclones:

1. ﬂé;)runenlar Judictai y extrajudicialmente a la Unidad en s procesas y
actuaciones que se inslauren en su conlta @ que ésta deba promover en
mlzllpria de datemmninacién y cobre de contribuciones parafiscales de ja-}°’

ploleccidn- =acial, medianla poder o delegrcitn recibidas de la Diracclén

Jurldlca; y mantener sclualizada la mformaclon qQue 838 requiem para sy

5 segulmienta. v - . X

2. Resolver las consuliad Gue le sean formuladas Y preparas, emilir y pidblicar
conceptos sahre el anafsis juridico y posicidn de fa Unidad en lo relacionado
con |3 delermln:;dén_ y cobro de las conifbucionas parafiscales do |a
p[otecelén social.

3. Impartic Inslnycciones pera e expediclon de aclos adminfstralivos v demds
acloactones relacionadas con ta determinacion Y cabro de Ias cortribucionsa

. parafiscalas de la protecelsn soclal. . . .

4. Uhpartir las Instrucziones a las diferentes depnndenciac ag la Unidad para

resolver los recursos ‘elacionados con la dstorminacién Yy cobeo da 4
chntibaciones pasafiscates de la prolecclén sactaf, , :o.. -

- Revisar, antes de su pubkcacién, of maledal pedagbyica didbelico o de
co[munlcadcio:w ql;e sée elaberzdo por las depandenclas da Ili"ﬁfi'rded, en flo

. felaciorado con Ia delamina cat e 3

é. ?‘j Sy Diolccclonmadial, o ¥ cobm da O?Mdbwm%ipfmrﬁs qn!us,de >

. ?, %@_@umy que los procesos a su ¢arge raspondim a"'la's‘_"lfh}'aamlanros.z:

QBbifciios un ef Sistema Intagrado do Gestign - SIG, Biciands segui 3
-‘ja;gpif_m‘:m:o da las metas e indicadores establacidos. Tt alb i)

G an el procese de Wentificacion, medielén ¥ comlrit da log rfesga;s

qﬁ;tf_ai'vos.relaqlonadns can los procsasos a Bu-cargo y Verificar |ns accloneg, ™

FWARNlos y controles implementadas, g § T TR f

(g demas que se lo esignen y qua comespendan s Yipn

[

.'xlk.xm'iazn de ia

BLB33" Direccién dg Estratagia Y Evaluaclén, Cogr

- - ' esponde a. fa Direccién
912 y Evaluacion desarnoliar tas siguientes funciones: :

: . >
i

orar a fa Direcclén Generat et &l diseflg, Implaniacién, segulmlenta y
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Conresponde: t{-g}l&%cign de Seguimiento y.Meforamiento de Procesos desarmofa:
fas sigujafif R A ;
2 B P s A e A )
Bl C‘"‘“‘f" L'f e “. 2 3 :
gﬁoﬁ?&é& -&%rug@mm’m de la Direcclén General, ssléndares do los )
> 5‘9@({;‘5‘,‘ :gfa ,gs*-" mGsyde e Untdad relacicnados con el ré<dnttimianto -y
{’é!%;o‘\;‘%f;\,{;)fﬂw x!é‘ﬁa"v%cs pensicnales y prestaciones acondriticas a su
s Sl TS 4

.

« VAT

- Dicecclén Gererzi y & Ia

= - eslableddos en el Sistoma inteyg

£ i’
K M) apin
o S SRS

Continvacitn del Degrela "Por al cual se modilica fa ostructura de fa Unidad Adminfstiadiva

* Especiat do Geslién Penstonal ¥ Contribuciones Parafiscales ge g Proteccidn Sociat '
UGPP- y sa dalerminan |ag funciones du == depentencizs. ~

evaluacién de las polllicas Yy estrategias de 13 U
mislonales, de 3payo, do asarro
FOCIITSOS presupugstales.
Desarreliar, en coordinacién con las demds dicecciones de fa Un
aprobacién de la Diroccion Ganeral, lineamiantos astrats
-elaboracién de plenes de accidn de iz Unidad,

Oesarroliar para aprobacion de ia Direccidn General estrate
consistenles para el comjunto de la Unidad, que
de las distintas direcciones que la canforman,

. Hacer ceguimiento y evaluacidn e Ia gestonde Ja Unldad Y proponer a [a
s instancias pertinentes Ios camblos esbialépicos a

que haya lugar.
5. Disenary res

nidad en los aspecies
llo organizacional Y de asignadidn ge

L

idag y pard Iz
9icos que ordenten la

qias asticuladas y
integren fos planes de accign

lizar estudios econbmicos Y esladisticos en male
de coniribucionos parafiscales dela

fa definicitn de estralegias de
de Jas mismas,

ria pensional y
proleccitn acchal que sirvan de bass para’
la Unidad y para Ia medicién de los esullados

6. Ulsenar y ejecutar estimaclones de ‘evasién e incimipfimienlo de Jas
contiibuciones dal Slsltema de la Proleccién Sacial gue sifvan de bage pama
* eslablecer los fineamientos generales de: un plan antl evasién para el conjunlo
del Sistema, ~ !

7

. Disefiar Indicadoies del ctomporlamiento econdmico gereral y seclorat que
permitan orientar {0s procesos da toma-da decisiones de la Unidsd.
8. Apayar a Ias dependencias de |a Unidad en la elaboracitn de asludios
econdmicos y andlisls esladislicos que requieran para ef cumplimiento de sus
funciones. ’ :

9, Garantizar que los Piocesos a su cargo espondzn. a los Incamientos

rado de Geslidn - SIG, haciendo seguimleplo
ai curnplimiento de fas metas e Indicadores aslzblecidos.

“10.Parlicipar en ei proceso de igentificacién, medicién v co
_operativas refacionades con los procesos
iralamionlos y controlen Impiementados.

1t.Las demds que e la asignon y que correspondan o la “naturaleza de i
¢opendoncia.

nlrol de fog ricsgos
8 sy cargo y verificar (a5 accionss,

ﬂ.\ 7 . v
ARTICULO ‘14‘.;ﬁ’§ré‘qelén de Sogulmicnte y Meforamiento da : Proce

7o) Obagi6n do la Dieceldn Genera, estandares de os |
HRd 6 SR e tniacion Y obro de conlrbuclores parafiscales de 134"
SocialGue efectie fa Unidad y las administradoras -y demds §-

aliSistema de la Proteccién Social, : : e

aluar 2l cumplimiento de los estdndares de

Zrocorbcimiento y administracién de derechos pens
BI£CONOmicas v detenminacion
” protecclon social,

4. Desarrollar, para aprobacién de la Direccién General,

'3923_!31‘“53&5? los procesos de

y cobro de conlrlbuciones parafiscsiles dg la

esldnddies dp ips |

ionales y prestaciones

S

Y

Lcadenatd wopwine

20
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Conllnuacibn det Decrelo “Por el cunl 36 modifica 1a estsctira de la Unided Administrativa
Especlxl do Geslién Pensional y Canldbucicnes Parafiscatos de a Profecclén Soclal - .
UGFPP- y s delerminan las funclones de sus dopendencias, "

procesos requerides para‘la operacién de la Enlidad.

Camunicar a fa Direcclén General y a todas las depandencias Inlerssadas los
halla2gos que reavllen de ka evaluacion dp los procesos Y qQuo sean ralsvanles
pata el desarrollo de sus funcionas.

6. Presentar informes en los quo se identlfiquan los problemas m4s importantes
y se planieen propuestas de solucion en refacidn con los procesos da
reconocimianlos da ‘derechos pensionales y prestacionss ecandmicas y de
delemminaddn ¥ cobro de parafiscales. : .

7. Gdrantzar que los procesos a su cargo respondan a los lneamisntos

' establecidos en el Sistama Integrado de Gustitn - SIG, haclendo segulmianto
al cumplimiento da las metas @ indicadores establecidps.

8. Participar en el proceso de entificactdn, mediclén y coalrel de [os slesgos
operatives relacionados con los procasus a su cargo y verificar las accicnas,
lrdtamientos y contrales implementados. .

8. Disedar y difundir los procescs aprobades para el cumplimionto da las
fuhciones de [a Unidad, pravia aprobacidon def Dizsclor,

10.Liderar ol desamollo-de fos estandaros y buenas priclicas de geslién de

i 7 : seguidad de 1z informacibn de la Unidad, verificando y evaluande al
cumplimienio- de los estindares a partir dei monltoreo a la efectividad do los
controles ‘emitlendo las dirsctrices de mejora requeridas,

1i.Les gemas que se le asignen Y Que correspondan a la naturaleza de [g
dependencia. : -

o

’ . | ARTICULO 15~ Direccidn de Pensiones. Coresponde a 1 Diteccidn de Pensiones
desarroljar las siguientzs funciones:- s

1. Disedar, planes de accidn que orlenten fa geslion da fa Unidad en 1o
falacionada con el reconocimients ¥ adminisvaclén de derachos pansionaiag y
prestaclonea oconfmlcas derivades de los miamon que estén a cargo de fa-§-
Unidad, con base en fos lineamienfos estratéqicos aprobados por el Consefo
Diractivo, ;

< Olriglr, coordinar y Dacer sequitniento de jas polllicas, astralagias y planes de
8ucldn y procesces en matera ¢e reconociminato y administraclén de derachos

e wemimalgs. prestacignes ccondmicas derivadas de los ‘mismos y Hquidacion

o8 e d6:-00mina da pensionados definidos po: Ta Diracclon:Galingas-- :

B oy
i-Alanear y controfar las ncﬁummjer.-.re!ar;lonadea'c'o‘ni b3 E’stmcién de
' tnier é;a d;:l'ejrmlr_;aci()n ¥ pago de ob_\'ignr:ione.s-pm}sio‘q:ﬂ'eﬁ"'gi:e venlan
i? Send; ; arraliadas por otras Entldades y qua dp ‘acuardo oon” fas normas
-5 viganles, dichas funclonés deban ser gsumidas.por!a-Unidad, > .-

5,,(\\,4“} ((r{qrc.i.'n'a: y dirigr las peclones tandlentes a-abloner la-rovisién gt derechos o

§'°‘Jf:_f‘Q 3 e{?ﬁ?zé\dmcs econdm:cas derfva.das de jos miamos -a targdide fa Enlidad), .

:vﬁ S 5.-\‘91-"-'-‘4-" 0 50 astablazca’que asign indebldamants faconocidos, = e

o%) ‘:—-,J_.g,-ﬁ?nagudur Y presentar los Informos qua se requioran de""iés""’éclivldades
1g»@i’gck‘madnts,con &l reconocimlente da derechog ¥ prestacionss’ acondmicas

-,@’.’_}:g:smdgriz“safsnm ¥ ta administracién de las novedadas -‘.jf,’ a8mina a . s

“Bordinar Iq.—; labores de gestisn de Jas pensionen

o yg faslizecion do oy @mltes para gorantizar la suslitucibn del pagador,

N T L::gab.ora( las proyecciones e los recursos requendos para el page de {a
L % g()r_qm'a €on cargo el pagador para‘presentarias nf Minls1edo raspactivg.
({ 8. .audar 81 segunda Inslancia sobre los recursos que se ir-ierpong:m cantra ef

4

’ .

=
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camparlidas y compatiblen .
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Contnuacién del Decreto “Por
Especial de Geslion Pensiona

ldad Adminlglealiva
UGPP- y se delominan ios

| y Contdbuciones Poraliscales dg [ Proleccién Sogai —
funciones de sus dependencias;

- ) aclo adminls-tra'ltvo de

recongclmiento de preslaciones econdmicas v el aulo
de rechazo.

DiFlgic y coordinar las acciones necesarias
' " cuotas pares Por pagar ¢ per cobrar g
. acorde con Yos fingamicnios de ley.
10.Garantizar que los Procesos a su-cargo

establecidos en el Sistama Integrads de Gest

al eumglimiento de les metas e Indicadores
11.Parliclpar en el proceso de Kentificaclon, medicién v control de los riesgos

apeiativos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar lag acciones, §- =
& tratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se lo asignen y que corespondan a la naluraleza de
_ dependencia. - ' . v

para gestionar e

. ! cobro de tas
31 como de ias pensiones compartidas

fespondan a fos lineamicnios

®n - SIG, haclendo seguimipnio’
establecidos.

la

[ £3 ¢

-

ARTicuLO 16", Subdlirecclén de Normallzacién de Expadientan Peasionales,
Carresponde a la Subdirecclén de Nommalizacion de Expedientes Fensionales
desamollar 1as sigulentes funclones-: ; : R - ’

¢l Upo de la solicitud -y requerr Ja
faltantes paia’conformar ol expedienle

1. Verificar la documentacién recibida ‘seqin
complementacidn de los documentos
pensional correspondlente, )

2. Comprobar la aulenticidad e idonei
solicitud.

3. Verficar y validar fa informacién incorporada elecbénk:.?mcn{e al archivo
pensional de I3 Unidad. .

- A. Documentar e liniclar fas acciones correspondienles para subsanzr las

inconsistencias enconiradas en las soficltudes de recenocimienio de derechos
pensionales y novedades de némina y realizar el seguimiento a las medidas
lomadas.

Proveer a la Subdireccién de Nomina di Pensionados 1a documenlacién e
informaclén requerlda para Ia

liquidacién da las novedades da ndiming
debidamente  valldada v vesficadn, cumpllendo  con
dooumenleles y de sequrdad eslablecidos por la Unided.

6. Proveer a a_Subdlrecoisn de Determinacién de Dérochos Pensionales la
documentagiiale ilormacion requerda para el subproceso de suslanciacion
deblday .vé:’,,(?u_ idaca y vodfeada, cumpllendo  con  fos
dg}j_{f? e meguridad estabicoidns por la Unldad, .

! T - . e k

7 %ﬂ&,@’{w s 6 rchivo correspondienlas cusndo una vez reafizada s

o s i 3 s

¥ ¥ FlerBaiicifod 'de com letitud e docurmentas, no se.aliegue 7] -
O A7 Slclivd . c P g

oo det{émiino fayal establecido, Tt

AProcesos: a su caigo respondan o 05 lnazinfenlodt
isloma Integrado de Geslidn - SIG, haciendo se
v-ﬁa(gu."mo{a; & Indicadores establecidos,

@olomb

dad de fa documentacitn seporio de cada

oe

on3

1343830950
| § opi

los  reqguisitos

03052012

epubl

1eqUisitcs

i
g
=
=
1]
B
=
s
=
-3
=
£
£
-
o
C
:
S
[+
=
E
?:_-;.
5
B
]
z
-
2
-
]
P
x
=2
"
3
:
=]
£
£
o
=3
5
2
B
ia
5
-

P
%

guimlents:

froceso de Monificacibn, medicidn ¥ control de s, riesgoy:
[ﬂ' 2 s ohados con los PIOCesos n su cargo y verlicar las acciones:t |
13 SR cOniroles implemerados. . 3 _
ﬁ-l' 12 DG gEMas que sa le asignen y guc corespondan a la, naturaleza de° £
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Confinuaclén dof Rocreio “Por el cum se modifica Ia estruciura de la Unidad Adminlsteallva
Espoclal dé Geslidn Pensional y Caonldbudangs Parafiacelos de la Prolecclén Soclal —~
UGPP- y se daterminan las funclenes de sus dapendencias.” .

OECARETO

— o

ARTICULO 17°. Subdireccién de Detorminacion de Darechos *Pansionales.
Corre:spon'du a "la Subdirecctén de Determinacién de Desechos Penslonales
desarrollaf fas slguientes funclanes: v

1. Csludiar y resolver las sofictudes de recopocimiento o sefiquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas apilcables para cada casg.

2. Determingr |a exislencia del derecho soficitado y cuando 683 procedente,
regfizar ta sespectiva liquidacién. : 5

3. Pmplerk tds resokuciones de reconacimients de prostaciongs econdmicas o ef
sulo de recharc cuando seza procedeante. 3 ' .

4. Remitir los actos de reconocimlento o rechazo de derechos penstonalas o-§-

prestaciones ecopdmicas a fa Direccidn de Servicios Inlegrados de Atencitn §*

para su respecliva noliflcacién. ’

Resoiver 1os recurses de reposicitn que sean intespuestos por e} solicilante’

cdntra fos actos de raconacimiento o rechaze do derechos panslonales, .

6. informar a la Olreccién de Pensiones sobre las Inconsislenciag enconfradas

- ed el reconocimiento de las decechos pensipnales. -

7. Deteminar fas cuotas paries por pagar y por cobrar, verificar 12 corfecta
luidacltn de ias mismas y proferir los actos administrativos raspeciivos.

6. Garanlizar que” los procesos a su cargo respondan a los lmearmnienios
establecidos en ef Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimianto
& cumplimlentio de las metas ¢ indicadores establecicos., )

8. Parlicpar en el proceso de identificacién, madicibn y controf de los fi3sqos

.(,;v

operalivos sefacionados con fos procesos a su cargo y vedificar las acciones,
‘ % tratarmientos y controles implementados.
10.Las demsas qua se le asignen y que correspondan a la Aalusalezn de Ia

dependericia,

i

ARTICULO 18", Subdlireccién de Némina de P )

enslonados. Correspond e a ia
.. Subdireccién de Némina de panslonados dosarroliar las siquientes funcicnes:

1. Hacer seguimienta .al ingreso en la némina da penslonados de fos aclos
" administrativos de reconocimiento de derechos pengidriile i“gua tengen |,
efectividad en Ja némina de peasionados, U % %

2. Procesar Ias nevedsdes de nomina que reclba de ‘Ta"Subdireccion de
-Normu.tzarmnds; Expedientes Pensionales. 20 :
FxaRealizar Ja liquidacisn carrespondienie y el calculo ds loé.'rrélroaclivos;'
= i agEpectivos da las navedades recibidas cuando haya lugara élla.: - T
A A il rg(%_qdun‘ reqlstro menaval de las novedades de |

é’;—’\é"' : 3& e.f_gg:ua_t;el ciarre y verificaclén de cada pericdo.

FE2 ‘BRevisar y validar las- novedades” de ndmina procesadas 'y répiﬁrt:'ada‘r: en el
4do cbrrespondienta aplicando las eriterios definidos. ™~ * ¢ i
cillar mensuaiments la {nformacisn repoftada por. ef paé‘adbf con la- [ :
rMactin reportada al pagador retacionada con fa némina de perisionadas. - |
tponar al pagader jas novadades mensvuales de némina, ¥ - G
eporlar 'y remitr a la Subdireccidn de Narmalizaclan
enslonalns tcoansistencias Que se Identifiquen
4 expedlentes,

eportar @ la Subcirecdon de Determinacidn

A Inconsistenctas presentadas en los actos
/{ o, A. derechoe y sollcitar
. -
{ T .

némina que surlag

de Expedicnles .
o mzloria de normakizacian -

da Derechos Pensionales (s :

2drminfsiralivos de detorminacién de
aclaratortas cuando haya iugar a slic.

c
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Conlinuacién del Decrelo “Por of
Especlal de Geslidn Pensional
UGPP- y 3o dsterminan las funci

cual sp modilica s estructurs de-
¥y Conltibutiores. Parafiscales de
ones de sus depandoncias,

la Unidag Adrministraiva
la Proleccibn Sodat

10.Dar respuesta a fas
lquidacidn de Ia ndmina.

© -11.Adeianlar las acdones, necesarias
¢ oportunamoente & aplicacien de [as

soliciludes y reclemaciones ielacionadas con I3,

Yy generr las aledas que permitan
Novedades de retiro, de la nérmina de
Fensicrades a las personas que por dispoalcitn legal o mandalo judicial se [
extinga et dereche a conlinuar recibiendo la resada pensional, En cl casa de
las penuiones de invalidez remilia a I Direccion de Penslones, ks refacion (e
aquellas respecio de las cuales se pueda solicitar ia-revaluacibn de! estado
de pérdida de 1a capacldad laborat ’ , g
12.Hacer seguimiento a fa a
g pensionados,
13.Proyectar mensvalmente el valor de 13 ndmina del
14.Sumintsirar a fa Dlreccién de Pensicnes 1a in
pensionados que se requiera para el célculo actuarial,
15.Garantizar que los procesos a sy casg
eslablecldos en ei Sistema'Inlegrado de Gestidn - SIG., haciendo seguimicnlo
al cumplimiento de ias metas ¢ indicaderes estableckias,
16.Participar en el progesc de identifficaclon, medicion y conlrol de
operativos relationados con los pr

plicacion de los controles de la ndmina da

siguiente perindo.
formacion JGe la némina 'de

0 fespondan  los fmeamientos

05 rlesges

©Cesos a su cargo y veiificar las acciones,
lratamienias y controles wmplementadaos, -
17.Las demas que se e asignen y que correspondan a {3 naluraleza de'la
dependencia. :

ARTICULO 1p-, Clrecclén de Pa

rafiscates, Coresponde: a
Perafiscaies desarroliar las

la Direccién_ de
siguientes funciones: :

1. Disefar, con base on los lineamientos esiraléglcos aprobados por e} Cansejo
Direcliva v para aprobacits de ta Diteccion General, planes de accidn que
orignten lo gestién de Unidad en lo que fespecla (a Jdeleminacion y <ubio
de las conlribuciones parafiscales de la proloccitn social

2. Dliglr. coordinar y hacer

seguimiento la ejucucion de las politicas, esirategtas,
pianes de accidn y procesos

y 2clividades relacionadas con la deleminacitn ¥
cobro de fas contribudones pamafiscales de fa proleccion sacial deflnidos.- por
fa Dire_o,,eg‘-zmeml‘

5 Procedimlentos refacionados con fa ilegracién de las diferenles
i; ';.ﬁyolucrzﬁas'cn I3 determinacion y cobro de Ins conlibutiones
#4 dnla proteccitn socal, - ; :
biccer el plan de cobro de |zs obligacione
Jaluar la uiecucion el misfa, de aci
orlz Dlcocrion Baneral,

Gtamas para e cobro de las_contribuclenes parafiscales de [a -
GlAnshctaliue deberd sequir 13 Subdireccién de Cobranzas, e
REolat-pard: Gprobacion de fa Direccién Geaeral pardmelros para Ia,
ACIOT de.convenios parg |a de!

-

i ‘emminacidn ¥ cobro con 195 entidades ge)
\aeia Proteccitn Social. ?

S & 5U cargo, esl como-
erdo con.las polllicas’

PitieccidiiSs,

inforrmes que se requieran ¢e las actvidades .
erminacicn y cobra de las Contrbuclones Parafiscales -

de la Proleccidn Social que estén a sy cargo, ;
8. Resalver fos recurs

50% de remnsidesacién que sean i'r..:rpueslo's’ conlta iag
Uguidacioncs  oficiales que

"reiacibnadas con 13 det

sean pmforddas por la  Subdireccién  de
Determinacidn de Obltgaciones, an los térrminos establecidos e la ey,

\
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. N Conlinuaclér del Decreto *Pos  cuml se fodifice 1a estructura do Ja Unldad Admintsirative b -
4 Especial de Goalltn Pensional y Conirbuctones Parafiscales do la Protecclén Sccial — § » 3
/ UGPP- y selaterminan las funcianes de sus depundencias. ™ ;

7/ . § »
9. Cetbrar fos acuerdos de pago on fos términos en les que so haya convenido
-- con las Administicadoras o que defina la Untdad pera las obligaclonss de su
g comipelencia, en concordantia eon las direclrices y lineamiontos aalablacidos
par 1a Ulrecclon General y de acuerde con la recomendacibn de I
Subldireccion de Cobranzas. ’
10.Promover y dirigir acciones que estimulen ei pago voluntardo de 133
vanmtribuclones parafiscales ¢e la prolnceitn sociel. i .
11 Eslablecer condiciones y parémolos basicos que deban ses ncerporados a
-les acverdos de nivales da'seviclo reallzades con otas dependencias do fa
Unidad 2 las cualfes se delequen (unciones de delerminacién y cobro de las
conlribuciones paratiscales de la protecelon soclal. : :

12. Suseribir acuerdos de pivelss de senicio con olvas depundencias da fa Unldad
a las qua sr delrgue funciones de detenninacitn y ¢obro da las conbibuckones §
parafiscales de la proteccifa eocial.

13.Gayantizar que fos pfocesos a su cargo respondaa a los lineamienios
establacidas en el Sislema Integrado de Geslién - SIG, haclendo seguimienta
al cumplimienio de las metas e Indicadares establacidos.

t4.Partlcipar en | procese de identificadén, medicon y conlrol de los fiesgoeq | -

- . operativoe relacionados ¢on |os procasoa 3 su cergo y venficar las acciones, § -
’ Iratamiontos y cantroles knplementadas. :

15.Las demds que se k8 aslgnen y que corespondan d fa neturaleza de la
. dopendencia. %

ARTICULO 26°. Subdireccibn ds Integeacidn det Slstema da ‘Aportes

P:mﬁsc"ales. Coresponds o ta Subdireccidn de Integeacidn del Slema de Aportes
Parafiscales desanoliar tas-sigulnnies funclonos:
| A

1. Desaroflar mecznismios que facititen 1a cooperacién enlre las Insfancias § -

raaponanbles de Ya adminialrncidn de las conldbuctones "parafiscales de 1a
protecclén social y contibuyan a hacer mas efecliva ia geslién- de
deiemilnacidn.y cobro del sistema. ;.
; Uesarrellar precanismos-de tonsmislén de in Informacisn disponible schee &
cstado de lns obligaciones de los apadantos y de ioa procesos adminisirativos
y-de vigiiancia, relaciofados con ef pago de Jus contidbuciones panitiscates da
13 proteccion rorial que faciliten Is splicasion sisterdlice déos ‘Incantivos y § -
shaciones previsias en Iz nomativa. wEIRe Y,
b AndiEdz consistenda do la infermacién de |
ey Esullados Con que cuente la Unidad y demaa
FE ) ::dnur\!r.‘.r-..:c.lén de as-contribuclonos porafiscelea de bs proteccitn’ soclal yf.”
[tras enlicades que Yengan a su carge infonmacion afin o nertinente para e!; *
_gs_ics;_r;ollo de Fas funciones agui previsias y-estabiccer ta inn ik '

> clusedn parmanenta r -
e lainfénm IO que se conside \ Sarnz & 4 ] ; n: '
T i e nucasarlz en em Hf
- . aist na de omacton da .

~ERietuar propuestas de modificacién en 1a dafl

-das

TR 13 Mlormacin de Ins bas

N

a6 bases dodalés y de los |
nstanciia resposisablas.de fa §

5 1 it | nicl6n, captura y procosamienta
. PSR = AL ! €5 d= dalos. da |as instanclas 5
= 6:.;; eCV;,'{g,!%II:EIsimQOﬂ ge las conlibuciones perafiscales dn la ;;S;:;?:k;c?;h i
@ '; (r:hiﬂdo-s que lengan a sy cargo datoa afinua o parinentas para c); > -
3 frolio de sus n.mcmm;a_y de los resultadas que rerulen de fa misma, .
B2 5€?§lidd:-=yd::c‘i‘.r'm‘ mnformacién sobre hallazgos de evaslén que reallcen tag
%é’h 1 . wisiema de lr Profeccion Social,

~ Camunicar la. informacion e
T

obre indicics da evasion dedsctedes por la

= ! il - ‘
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DECRETO ~ DE

HOJANo, _ 15

Conlicuacléa dei Oacrels “Por of cual siniclua de la Unidag Adminisirativa
Ezpedal de Gestibn Pensional y Co '

nirbuciones Parafiscales de 13 Proleccitn Sogaj —
UGPP. y g determinan tas funclones ge Bus Hepaddencias,

e modifica la pst

Subdireccitn o Oc:enﬁinacit)n d
Sislema de & Proleccitn Social
vigitancia, control ¥

e Obligacicnes,
y demds enlidad
sancidn de bechos relacionad
contribuciones parafiscales de Ia proleccion social,
Consolidar y actuaiizar fa informacon
Con procesos de detemminacidn o cabro que adetfanie la Unidad.

- Garantizar que los pracesos a su cargo respandan a fog lineamienlos
eslablecidos en ef Sistema Integrade de Gestion - SIG, heclendo sequimtenio
al cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos, i

. Parlclpar en el progeso de entificacitn, medicién ¥ centrol dé los riesqos |
operativas relacionados con los Procesos  su carga y verificar les acgiones,

5 tratamientos y coniroles’implemaniados, s

10.Las demads que se I asignen y qua coresponden s la naluratera de la
dependencis.

fas demdn paltes del
Es con funciones de
0S con el pago de las

™~

e-estados de cuenta de Jos aportantes

ARTICULD 21°. Subdireccién dé Detarm!

la Subdlireccitn de Delerminacién de
[funciones; .

nacion de Obligaclones

. Corresponde a
Chbligaclones desasro

ar las slgulenios

1. Adelanfar las acciones € investigacionas neces
cumplirnienilo de ias obligaciones relaclonada
apoites parafiscales de la profacclén social,

2. Verficar la exaclilug de las daclaracioncs-de autoflc
de los apoitanies, cuando lo considere necesano,
Adelantar de manera subsidjasia, o directamente en ef caso de omision tolal,
las investigaciones que estime convenlentes pasa eslablecer la deurrencla ge
ES hechos - generedores  de 'jcpbliaaciones BN maleria de  contribuciones

parsfiscales de ta proleccion gacial no declarados,

4. Soliclar de ios 2porianies, afiliados o beneficiarios det Sislena de &
Protaccién Social explicaciones sobrs las inconslstencias delectadas en la
Informaclodn relativa a sus obligaciones can el Sislema. .

5. SoliGtar a jos aportanies; afiliados ‘o bene

". 'delos documenlos felacionzdos con el ¢u

6. Cilar o requerir a los avortantes, afiiades y beneficiarios. del sistermnn o'a
lercerd: F8ra que dndan infomes o lestimonios refaridos al cumplimienia de

. !ﬁj}; Sicnes da las primeros en matera da gontribuciones parafiscales de

[REEISH sacial. :

> o)

{ é
e xhibicidn Y examen: pacial de [as iibros,
fitos ?&nl‘cuturmenic de ix namina, (Aato

arias para verificar el
8 con ia liqudacion Yy pago de

vidaclén y olros Intames

(%]

ficiarios del sislema la prasentacidn
malimiento de sus obllgactongs,

‘comprobantes y
del apotanie como de

tas. de inspeccion y recopllar todas ias prue

o ingébida. Nquidacion de ias

Yoleceion soctal o 5

Beliar uces do informacién con las autoridades lributarias, las enidades
Y. olree enfidades que administren informacion partinenle para

[Lar4a" liquidacion y pago “de las contribucionss parafiscalos , de 1a

bas gue susienten fa

conlriricicnes paraliscalas de |z

los requermientos, |as liquidaciones oficiales
wsdetaminacitn de Jas obfigaciones de acuardo con la ly. %
-11.Remitlr 8 la Subdirecclan da Caobranzas, 0.z 13 centidad campelente, los aclos

. de determinacion oficiat ¢ informar de ios mismos a Ia Subdirr:_ii::ibn ch

Y demds atips de

=

-
. g P mearopes -
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9 Conlinuaridn de! Decreto “Por af cual se modifica la estruclura de da Unldad A_dmmlsu::d*.'a : to e "..‘I
byt .- Espectal dd Geslidn Pensional y Cantribuclones Pam.ﬂscalos da la Proteccion Soclal - -
;f- - . UGPP- y sa detarminan laa funcionas da sus dopendencias, * : ' oo

Sy = c - .

E ) Kk Integracién del Sistama de Agortes Parafiscalas. k
,"' 23 oiie 12.Generer y onviar los reéportes y documentos qus sean necesarios para
4 =%
Ll

maatener aclualizada (a informacitn de los aporiantes.
13.Gasanlizar que los profesos ‘a su cargo raspondan a [os lincamienios
establecidos en el Sistema Inlegrado de Geslidn - SIG, haclendo seguimienio. y
ol curnplimiento de 1as metas e indicadores establacidos. 5 . . o
14. Participar ‘en ¢l proceso de identificacldn, medicidn y conirol de loa .ﬁesgoa - * #
operalivos refaclonados con los pracesos & su cargo y verificar las accionoas,

g
nr

we res

e tratamlentos y cantroles knplementados X
¢ 15.Laa demas que ae te askinen y qua corfespondan a fa naturalezn da la

! dependencia. .

& B N2 . i

I

U P PP S

. L | . S '3 .
ARTICULD 22" Subdireccién do Cobranzas. Corroapande a la Subdireceion de
Colyranzas dessrrollar las slguientes funciones:

1. Asesorar ai Director do Parafiscales en la celebracién de los acuerdos de
papo provenienics del cobro da obfigactones en vitud da converndos 81_J$Crl!03 -
con las Administradoras y los-derivadas del elercicio de su compefencia |’
subsidiaria. % :

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coaclivo de las conlibuciones
parnfiscales de la proteccion sacial y do las demés ohligaciones a cargo de la
enlidad, para lo cual profercs el mandamiento de pago y roealizard las demas

o acluaclones que sean nocesarias para el cumplimlento de su funcian,

* 3. Llevar a cabo las dligencias necesaras pafa que los deudores morosog
| paguan volunlaramarile, sin perduicio del cobro coactive: :
4. ‘Establecer el plan de cobro, asl come controlar y. evaluar |a ejecucion del g

misma, ds acverdo con las politicas eslablecidas porta Unfdad. ;

1. Inlervanir on los procesos de concordato, intervencién, . liquidaclén judlelal o
adminlstativa, qulebra, lquidacion  forzesa, concurso da acrecdores,

) liquidacién de sociedades y sucesiones; para garanfizar y obtener el pago de

; ) las obfigaciones cuyo cobro sea compelencia de la Unldad o respecto de las

! - . cyales haya suscrilo convenios, .

8. Proyectar los actos pdministrativos NeCesanos para susceibir atuerdos de

';'p.;zg_\? Y procurar por el cumplimiento de las obligactoaes derividas de los

-} Mismogy’ du-acuerdo con fos convenlos suscritos al respacto y las funcianes

.4 o SUbsldiarias que ejerce 1a Unidad, - . i

5437, Pfoyediar Ins uctos administiativos

M exinclon ¢e Jas obligacionas.

r & Gonemr .y enviar los reportes y documentes a la Subdi

fy det 'Slstema de Aportes Parafiscales gue se

O aclualizada la Informacion de los aportantos. .

QSJ.? ,Gt_a(anlizar Que Ios procesos a su €argo rospondan " a
._‘; r-fg&b‘_!ec%dos &n of Sistema Integrado de Gestién - SIG, h

&, akéomplimiento de las melas e indicadores estabtecidos.

(0! Particigar en e proceso de identificacion,
Gheralivos rslacionados Gon 195 procesos

2, lemlentos y controtes implementados,

'f‘1.l,n‘.—3&deméa que so la as;

’ dupf!r'}dencia. >

0

®

cuanco sea procedents pard doclarar la:§"
L I DR 20N % -

ecclon e’ inlegractnt
an necesarios para manlener’
a-los lineamientos .
aciendo seguimlento | *

\ madicin_y. control de los riesgos .
a sy cargo y verificar. ias_acciones,

gnen y que correspondan a ls ralwraleza do fa

.
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i : ' A -
. ; Contiruacién del Decretg “Por ef cuai se modifica i esiruckurg de {8 Unidag Administrativs § 3
K, . Espedal de Gesllén Pansional y Conlribudiones Pasafiscar

0s de 13’ Proleceidn Socla!
UGPP- y se deferminan fas

A : o - .
funclonss de gus dependencian 2
v 'l ARTicULO 23%, Direcclén de So

borte y Dosarrollo O'rg.\nizaciunal. Corresponda
g la Diraccitn de Soporte y Desarroio Organizacional desarollar Jasg siquien
4 funclones: ' e

r
las }

1. Oisenar, planes da acgign que crienten Is gestion do ta_ Unidz .
respecta a fa administracién finang : : i
- adquislclén de bienes y sorvicios ¥ desarrolle organizacionat de la Unidad, |
actualizando perManeniemeants |os Frocesos que conlriby :

Yalh a . mayor
eliciontia y eficacia dg Ja Unidad, con base en fos lineamientos esiralégicos
aprobados por el Consejo Directive.

B 2. Dlrglr, coordinar Y hacer seguimiento a
K csirategles y planes de accin definjdos por !
B3 administracién financiera,

el desarrolio y adquisition de fos rEcursos
humanes y bgisiicos ¥ la implantacién de procesos que conirbuyan o ia
* mayor eficlencla y eficacia de Ia Unidad, = |

3. Dlrigir y coordinar Ia elzboracion y a
1 plan de conlralacién de bienes y
dreas y el presupuesto asignado.
4. Uisefigr y difundir |os legiamentos, el manuat especliico do funciones ¥
compelencias Jaborales, que fe requieran pama of cumplimianle de Jas
funciones de fa Unidad,
5. Ordenar los gaslas y pagos, dict
' convenlos necesarios pasa el cumpl
campetencias da la Unidad.
Implantar los mecanismes que se requ
deo los documentos de {a Unidad,

7. Garani'zar que los Procesos a su calgo cespondan 3 los linenmientos
eslablecldos en ef Slstema Inlegraco da Gestion - SIG, haciendo sep
af cumplimiento de tag melas e indicadores establecidos,

8. Particlpar en el proceso de Identificacian, medicion v conirol
Cperalivos relacionado

[ €36

-~

probacitn del plan anual de

compras y o|
servicios alendiendo Ias neces|

dades de las

7
3
£
a“
5
E
i
§
-
g

ar los aclos y celebrar 25 coniratos

3 ¥
imlenic de {a misidn, obletivos,

funciones y

¢ Qolomh

G. ieran para la conservaclén Y cusiodia

ica

ulmienlg

2 oA
de los riesgos o

; ST
S Con 10s procesos—a si cargo y veriicar jaa acclones, ;
tratamierilos y controles implementados.

RUETE A P =
>

9. Las demés quo se
dependencia.

le asignen ¥ que comeapondan a Ia naluraleza de Ja

A

Repiih

ubdiroteidn do Geatién Humana. Carresponde 4 fa Subdlrecclén -
A2 désanolar jas slgulentes funclonas: 2 :

f@i' iZggcgff.a.,gfanesl.r'ntégico de Geslibn Humana, |
) R ST

[«

E
-1
:ré
-
3
¥
_'\-—Q y>
o
]
-
=
)
=
E
3
=
[
©
i
<N

J:Qé&;aqular y evaluar los Plancs y pmcesas da Geslion de Cicip:
&]‘ as51lén.del Dosamollo del Talento Humana, Adminisiracion del Ciima;
i y:Bienestay y Adminislracion de Servicias ag Per

Hitcas. instiliclonales Y puboemamentales.”

sonal, cumplienda con { © - ¢

3 i mbre:_r';enmc'r(n] de un sistema técnico de eveluar:ic'fn da g5 |
% S, b, es.:dg personai, de las Ggas de irabajo v da distibhucion de ios *
}g ‘3{%‘ s A8 planta de personal de 1z enlidad, - b5, B
5 \?g.& :.i'r_‘a‘r,' A¥S proyeclos de modificatidn de estructura ¥ placta de parsonal '8 =
o ‘C‘& g8is n;'.,:iﬂual Especilico de Funciones ¥y Go Compelencias :Labqralcs de los
2 ‘q%&?;ﬂoos de la UGPP, ]
& 3 5 R

Bsponder por Jos POCCses ¥ Irémites que en malena de carrer
adminlstraliva deben adelantarse anda [ag imsfancias compelentes, 5
& f

Condenaga mapyene
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DECRETO ~! [R7S ~ CUE HOJANo.__ 10

Conlinuecién del Becrelo "FPor el cusl s¢ modilica 12 esiroctwrs de la Unidad Adminictmilva
Eapeclof de Geslibn Penslonal y Conliibuclones Parafiacales do Jz Proleccién Soclal —
UGPP- y se detenninan fas funciones de sus dependencing.” - a

6. L}avlzu elregisiro de las siluaciones edministralivas def personal de fa UGPP,
responder por ¢l sletema de informacidn de Gestidn Humana y expedir las
respectivas caertificaciones :

7. Dirigir y. contrelar el slstema do avalvacion det desempeiio o los empleados
de fa UGPP, ; :

8. Coordiner y orentar e! desarraflo y mejoramiento da convivancia, ciima y
cultura arganizaclonal, e

8. Ejocutar los programas de evaluacién de rlesgos fsborales, de salud

% ocupecional y da mejoramionto do la wilidad de vida laboral que seen
adaptadas por 12 entidad en cumpiimienlo de sus obligaciones legales.
10.Elecutar el proceso de némina y pago de Ja misma, asi como adelanter las
aclividades necesarlas para el cumplimianio de anomnas y procedimientos
relacionados con la’adminisiracion salanal y presfacionat de los funclonarios
a la UGPP. : ;

11.Garantizar que los ‘procesos 2 su cargo 7espondan a los lineamientos
cstablecldos en el Sistema Integrado de Geslibn SiG, haciendo seguimlonlo al
cunplimicnlo de las metas e indicadores establecidos ’ .

12.Participar en ol proceso de identificacién, modicldn y control de loa rlesgos
operalives relacionades con los procesoes a su carge y venficar las accionws,
tralamiontos y controlgs Implementadd 2

13, Apoyar a la Dlreccién Juddica on la defensa de los procesos laborales en loa
que haga parte la UGPP. ’

14.Las demis quo so la asignan y que corvespondan a la naluraleza da In
delpondencia. - :

ARTICULO 25°. Subdirecctén Admintstrativa, Comrespande a la Subdirecclén
Administrativa desarroliar 135 sigulenles funclones: ’ -

1. Coordinaria elaboracién y aprabacidn del pfan anual de compras y of plan de
contralacion de bisnes y servicios aterdiendo las necesidades de las Arwas v
el presupuesto asignado, S o B
2. Ceordinal fa ejecucién del plan de contialacitn de bicnes y servicios bajo al

131 cymplimienta de {a nonnativa legal vigente,

'3:-~(\:39rdin.:r y adelantar I3 Excli}(idad contractuat de la Unidad, de con!dlmr{f:_l;i;
e’ el proceso de adquisician de biones y sanvicios y en atenclén a la

normatividad vigente.

ejtidades’ publicas del erden nacional quo so eacusnlien en procesa ‘do

o qlu!ar] fa e3lé desatroliando, cuyo recorocimiento y adminislraclén da derechos
ponsionalea y prestacionas econdmicas asuma la Unidad. ' k
Manlener la administracion y confrol de los lavontarics da los bisnes da
p:ro[l.!ftflnd ¢e la Unidad, de conformlidad con (o establecido en el pracaso de
SENVICICE genoraies y ademinislrocién de recursos flslcos. v o
" . ¥ &n atendl M
normatlividad vigente, L ki
. Coordinac y apoyar la geslion de su i i
supervisidn de contratos cusenlos” por la
UGPF,_gavanllz:smio el cumplimlente de !as obligaclonas pacladas,
it s q‘»arannz;ur que los proceses a so cargo respondan a los_ Hneamienlos

5.

n estabiecidos en el Sislemna inlegrado de Gestién - SIG, hacisndo seguimienta '}-

" :I cumplimienta de fas metas e indicadores estabiecidos.

articipar-on el procaso de identificacién, medicton y centrol de los desges

4. ‘Caowdinar los aspecios logisticos relacionades can Ia_'mcapcl():'\ “do 1a3

% liquldecion, se omene su liquidacién o se deflna et case de esa actividad por-

a3 e

PR ST,
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9.

Conilauacion dol Cecrelo

“Por el cyal se modifica i3 es|

tictura de Ja Unidag Adtini
Espeial de Geslion Ponstonal ¥ Conlibutiones Para e

liscales
UGPP-y 5o dslcrmi_u-.m fas i

—
operativos relaclonados con ios proces
Imtamientos y conlroles
8. Las damds que
dependencia..

05
implementadas.

5e le aslgoen v quo comms

ARTICULO  26*. Subdlreccign Financiera. Coresponde a Iz
Financiera desapren

ar {as slguicntes funriongs:

-

. Adelantar I2 gestién financiéra daot

a Unidad do acuerdo con _lcs linermienios
definldos por la Direccidn General, :

2. Adminisirar y corteolar los slslemas
- Dirigir la elaboracion, ejecucidn y contral
prosupuesio anval de Ingresos
Oireccion de Eslrategia y £y
4. Difglr fa conformacién del
integre y conirole los regisir
. esullados,
- Elaborar y presentar jos &5t
raquorkios por Tas autoridades competentes. ‘
&, Elaborar el anteprayecto de prusupuesto de Iy Unidad, da
" Pncamientos gelinidos bor la Direccién General -
7. .Expedir los. acles a2dminis

Y pastos de fa Unidad y
aluacibn lo pertinenta, .

Sistema Unico de Inform
0s de {odas los (ransaccio

0

ados financicios, declaraciones o

islivos de colvo. Y fecaudo de |

05 dinzros
adeudados a [a Unidad qQue ie corespondan,

" B. tlevar a caho ol pago de |
' nomina de personal,

9.. Garantizar que los procesps a
establecidos en ef Sistema I
al cumpfimiento de fus metas

10. Parlicipar en ol procesa de
oparativos relacionadas

as obligaciones adquiridas con,

SU cargo fespondan a
legrado de_ Geslion - SIG. haci
€ indicadore s eslablecidpa,

WWenlificacién, rmedicidn Y conlrel de [as ¢
con l0s procescs a S\ Ao y verificar ta

5 acciones,
i . ralamienlos y controips impiementados,
,&'{“?{1‘1_3_35 demds que.se io asigaen y Que correspondan a la naturateza da fa
qu er‘:»:" epondencia 3 woN
AOS .
S B
‘f"e”, L W

G [30;:‘1,_27’. Subdireccldn

de Gestidn Documental.
wectisn:da Gestidn Ducun
N

ental dosarioliar las slguientes funcionpa:
il 'nfs"'lir-ea:niemoa estralégicos en malera de ge
2r1eila slaboracion de ptanes de accibn de la Unidad
seiiar, los planss de accién on materia do
ecibir y admlinistrar los expedientes
herente a derechas pensionales Y pr
TREMOS a camgo de las adminisér
Régimen de Prima Media con

reconocimlinle v sdminisiacion asuma la Unidad,

Racibir y administrar log expe

lnherente a derechos fensionales y prestaciones econemicas deciv
miemas a cargo de las anlidedes’
encuentren en proceso de liquidaciaa,

; fesvon documental,
R

adoras exclusivas de <

| de la Proleccitn Socini —
funcones da sus dependoncian.~
— < Ci8Nencian. "

& sU CArQo ¥ verificar lag accionpes,”

spondan a |a naluraleza de i

Subdireccion

presupuestal, comlables, tibutario y de
" recaudos ¥ pagos de la Unifad, - :

del plart financiers, marco fiscal y

coordinar con Ja

acion Financiera qire
res financlesas y sys

infgimas

acusrdo con los

lerceros y de g

los Nneamiénios
zndo segutmien(a

lesgos

Correspondd a [a
slidn documental que

pensionales y demés documentacion
esiaciones econdmicas dertvadas de los
ecvidares piblices dal
Prestacion Definida def orden nagional .cuys | -

cientes pensionales y-demas documentacion

adas de ice
pibiicas del orden nacional gue se

se ordene su Nquidacsn o se defing el

rxlva

b4
i
B
4
9
v
§
o
(49




oecrero.p. G579 oe HOJANo. 20 _

0
{
!

33

Tt g

&

R

013

ST

T SRR
COP1A % COPIA 3
UG CE l;\'-‘g’;n‘-‘-‘

L COIUD RLSPECTING, U

WY

it oM Ly Col

<IRQ

AL
A OE

TSRO

280CT12

SRR TN

VW

¢
A

NTICAL. U
10 19 bt
qut PRTVID
corFLa COSHC
i\\\\\‘
3

AN
g
WY HOTAR

iniiFie

PATAENTE
2 JAVLET
Ay

(i

- L A [k
: -;:.‘-':;p $isternas-tecnaldgices

Conlinuaclén dei Decrelo “Por e! cual ae rmodiflea fa eslruciura de [a Unidad Administrativa
Especial do Geslion Punsional y Confribuclones Paraflacales de In Prolsccldn Soclal —
UGPP~ y se delerm!nan tas lunclones de sus dcgcnd_g_ndas.“ i

cesclz de esa actividad por quien la ostd desarrollando, cuyo reconacimiento y
adminlslracidn asuma fa Unidad, ;

5. Proponer y hacer seguimiento a las lineamienlos para la osganizacidn,
adminisiracién, cusledia y dispesicidn de los expedienles relacionados con el
reconocimienio de derechos ponsionales y prasiaclones econdmicas
derivadas de los mismes a cargo de 1a Unidad, E

6. Administrar el redbo, radicacion y distribucibn de la -cotrespondencia y
administrar el archivo de geslion de 1a Unidad,

7. [acliitar el proceso de consulia de la documaentacién requarda e informacion
en efla conservada, &

8. Coprdinar la_recepcidn, radicacion y digitalizacian de tes sollcitudes de
soconaciviento de dereches pensionales y prestaciones econdmicas
darivadas do los mismas a cargo de fa Entidad y lo creacldn da ios casos o
sollcitudes, '

8. Didgir, coardinar y hocer seguirilenlo a [a e¢jecucibén de taa polilicas,
esirateglas y planes de acclén en lo que recpecla a fa geslidn documental.
10.Administrar el recibo, radicacidn y distribucion de la cotrespondencla y

admintsirar el archivo de gestion de ia Unidad,

11.Garantizar que los precesos a su cargo respondan a los lneamienlos |,
eslablecidos en el Sistema Integrado de Geslidn - SIG, haciendo seguimienta }-
al cumplimiento de las metas e Indicadares eatablecldos.

12.Participar en el procesa de kenllficacién, medlclén y control de los desgos
opecativas relaclonedaos.con los precasos a su cergo y versificar las accionas,
tratamienios y confrolas Implementedos. ;

13.Lds dends que se le asignan y que comespondan 2 !a nalumibza de la f
dependencia. .

ARTICULO 28°. Direccibn de Gestién do Tacnologlas de fa lnformacién.
Cormeaponde a la Direcclén de Geslion de Tecnologlas de |a Informaclén, desamollar
las sigulpnlss funclenes: b

1. DiseAar, con base en las lineamienios eslrat4gicos aprobados par el Co.—{saio' B
Directive y para aprobacitm de la Direeclén General, ko planes de lecnologla
da’ Informacién do ta Unidad, : ]

2, Diriglt, coordinar y hacer seguimienla a la sjecuclon de [as .politicas,
astralegias y planes de acclén definidos por la Direccidn General &n lo que

1 reapecla a la geation de lecnologlas de [a Informacion. s YR

3. \elar por ka inlegridad, disponibilidad, confidencislidad Y

38 de [a informacidn de

usioblecidas. :

- Adminlsirar, sopanar, desarrolias, conlrelar -y brindar saporte y mantenimiento
a los slslernas de Infarmacdién y demas recussos lecnoidglcos. e
Prancer, desarollar y mantener ka infraeslniclura tecnoidgica de la Unidad
.- para ol soporte adecuado de los sistemas ds inforrnaclan, :
Ousafroﬂgt melodologlas, eslandares, politicas y osirategias pere el disafo,
Construccidn y adminislracidn de’ los sislemas de lnlorrﬁucion Y usc de lcs.
Y apayar sy implemenlacion efecliva,

HEZTL Disedar, eval j

Bl S 7 uar y ejecitar [0s procesos de adminlalcac s
% _}i\ laznoksgicos de ta Unidad, gk 'I’JB e
w52 EX Proponar, plonear Y" padlicipar en esludigs sobre ins lendenclas en fag

" - .
: lecnoleglas de intormacitn ¥ snalizar su impacio sobde ta Unided y loz

il sequridad informatlén {
fa Unidad acorde con los lineamientos ,y poillicas | =
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Continuacitn del Cecralp “Per el cual sa modifica fa es
’ Especial de Geatitn Pensionst y Confriagcione
¥ . UGPP- y e dslerminan tag funciones de'sus dep

MOJANs. 71 _

luchura de fa Unidad Adinintsiral
3 Parafiscales de (3 Proleccién Sociat ~
endanclas.

iva

e o i

. 5 soclores de Salud y Proleccion Social ¥ Trabajo-_~ .
‘. 8. Cefinkr e implemeniar plenes de Gontingenciz para los sislemas tecnolédgleas,
asl como de sequridad, custodia Y. BCCes0 a 1z Informacidn,
10.Perticipar en malaria lecnolégica en proyeclas de! Sisterna de ia Proleccitn ’
Social {ocalizados en a melora de 1a efitlencia Y a2 seguridad en 1a
adminisiracién de la Iformacién ge pensiones y conlribuciones paraliscales,
11.Apoyar e fas dreag de (3 Unidad en la definician de eslandares en ‘echologlas
da la informacién en Sus piucesos adminlsirativos ¥ misionales,
12. Administrar af siaslema generai da infcirmaciGn de la Unidad.
13.Administrar los ambientles compulacionales y las labores de protosamiento de
" informacién,
K 14. Adminisrar y conlrolar §
+ equipos de rades

Os sisiemas cperalivos ¥

a3 bases da datos, |os
Y comunicackines y Jos servicios d

5
e red,’

63

15, Administrar reglsiros de audilosfa qenerados por el uso de aplicalivos y

1 servicios de red, = ;

- 16.Velar perla adacuada prestacion de los servicics de s0pafie conlralados v las
vt garantiae de los bisnes adquindas. -

z 17.Implamentar lps periles de UsUado y claves de seguiidad para vso de los

o S$EBrvicios que confoiman ef poitafolio de acuemdo a los Iineamiontos. -

Q 18.Administrar |as-licencias de
B

software y las garantlas vigenles de los bienes'
tecnalboicos, !
18. Sumlnistrar asescria Y.

soporte técnico en aplicallvos, herramientas de

auvtamatizacion de oficinas, equipos ce cOmpulo, perfédcos y equipos de
comuricaciones de dalos 3 los UsuEnios de fas diferentes dopendencias,

20.Manlener aclualizada Ia hoja de vida da aguipos de cémpulo, perlléslco
equipos de comunicacionas Y demis alemanips tecnotdgicos,

21,Garantizar que los Procesos a su ¢argo rospondan a fos lsieamlentos |*
estableclcos en ol Sistema Inlegrado de Gestion ~ SI1G, haclends saguimlenlo

Sy

al cumplimiento da las
22.Parlicipar en o proceso de Identificacién 5405
verificar las acciones,
Iratamientos y conlroles impiementados. 2
23.Gesticnar a implamentacién Y *dministracion de fos Ceniros

disposicitn ¢e la UGPP para el funcionamiento de Ins san

¢e  apoyo, requerldas para la .cperacidn, garmnlizando  su  correcln
confliguraclén, paiamelizacidn e Instalacidn exigidos y gu puesia en
B, Produccion, de acuverdo con los estandares establecidos en lecnoiogia de la
Tadnformacion, - z ;
%8s demds quo se le
HaPendencia.
Y
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asignen y que correshondan a la naluraieza de ja

iR

™ S £ oo, -
= YW S iz .
= NS 2BOiraccion de Sorvicios (s
& &

1tegrados de Aten

cién. Corresponde 3 I3
de Alencién, die

:g!vlc.‘os fnlegradaos samollar las siguientes funciones: .

Se 57 e

[Jj..of,’:ar, los planes de accidn en Matera de ale

£on'base en Ios lineamieatos estra
esasrollar pam aprobac

natencion v senvizlg,
“ Implementar el modelo da alencidn al ciudad

acuerdo con las necesidades en malteria de
de caildad y Igs :heamicn[o§ eslratéglens o

neHdn y sang
Bgicos apmobadas porelC
on de la Direccién General Ind

cio at cludadano
ensajo Direclivo: ’
cadores de niveles de :

ano-cllenle de Ig UGPP, da
aloncidn y servicio, fos e

slandares
clinidos por la Direccin

Genaral,:

£ codenasa mamapine
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Con'tjnuac}o.': del Decrels “Por ef cual e madifica la estructura de la Unidad Adminlstrotiva
Especial! de Geslidn Penslonal y Contrbuclones Parafiscales do fa Prolacclén Socie! ~
UGPP- y se determinan Ias funciunes de sus depsndencias.”

v

i 4, Suminislrar Informecidn a lbs ysuarios de la UGPP danlro del marce da sus

. . y derechos y deberes, conforms @ la normatividad vigenle y a las politices : L]
definidas por le Enlidad de 10s canalas de atenclén implementados.

5. Adminisirar los cansles de slencidn, ya sea de manera directa o 8 ravés de
lerceros, de acurrdo con las poflticas y ineamientos estratglcos definldos por
la Direccidn General y en concordancia cen las necestdades y los acuardos de

.niveles de servicio suscritos con otras dependsnclas de Ia Unidad.

6. Asesorar a los usuarnos de la UGPP de acusrdo con sus necesidades,
deractos y deberes y confarins a fos productos, servicias y protocelos filades
de manara coordinada con [as demds direccicnes de la Unidad,

7. Reclble, radicar y clasificar las . coiicliudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaclones econdmicas dervadas da los mismes a cargo de
ta UGPP,

8. Revisar los documenios sopore de las “solicitudes de recomncimiento de
derechos pensionales y prestaciones ecandmicas derlvadas de los mismos,
garanlizando fa complementacién de los datos basicos para la creaclén do la
salicilud. )

9. Qrganlzar, de acuerdo can los procedimientos dsfinidos, la documenlacion
reclhida en la Unidad por parte de ios usuarlos o por pofle de fas
dependenclas internas. - ..

10. Niplificar a los interesados, en fa forma prevista en las normas vigonles, bs

aclos adminlslrzlives expedidos por (a Unidad.

Molificar a los interes&das, en la forma prevista en las nosmas vigenles, los

aclos adminislratives- reledionzdos con {3 delerminaclén y cchro de las

contibucivnas parafiscates de |la proleccldn soclal que estdn a cargo de fa .

Unidad. : .

12, Elzbioras y firmar las cerlificaclanes de no pensidn sclicltadas.

13.Reclalr denuncias refaclcnadas oot el incumplimlenta de obflgaciones ¥
pacafiscales y direccionarias paca su trdmite al drea nisional de parafiscales.

Gésllanor Iua policiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atfbuciones

ae la UGPP y log {émilncs de flempo eatablecidos.

15.A¢minlstrar el sistema de Informacién sobre la freslién del senvicio al
ciudadana,

]

-

14.

!G.Hac:.-[ segulmlento al tramite que cada una de’ias: diférehtas ‘dependenctas
O ~efectian a lag solicitudes presentadas en maleda de seconocimiantc do

ol

prEp ¢ dqrgchos pe‘nsionals:s ¥ prestacionss acondmicas derivadas de 'os mismos y
& .rg-}. % _PPE, entar infarmes pc.r',wlcns sobre los resuitades de dicha sequimisnto.
tzﬁg‘b§ - lv«.—l,car seqguimienio m_irbmite Que cada una de tas diferetites dependencias
u~-§§‘§;‘. [y & e_f\ac,tu:m a las sequedmiemus presentados en mateda. de contribuclones
5555§1‘- =4 parafisceles de ia prolection social y presentar Informas reriddicus sobre los
!;%%55?'3 [ 2 gq;!:u}(ecos 1te dicho sefulmiento, ; .
be =it w Hecer s i {erentes G
§g§:=‘:e‘§ b % lt:ma{:r \,egulmlmlo.ai ramlie que cada una de las diferentes dependenclas
52:&5 el = FR ,{fq Uan 4 las peliclones, quojas y reclomos realizadas por los usuarlos Y : -
ﬁS“&Q‘,k = '; (edentar a kar Dircccidn General informes perladicos sobm los resultados de
ﬁ%ﬁ:ﬂéz ™ g RS soguimienlo.
2OSESZY j WESeaiRhe saguinilento y conlre! « Jos o i &
10758 L8N @ los operadores de Iys canales de alen ;
§§9§‘:E‘t ,..J” . g\ngl_&m ntados por la UGPP, ) aen . b
A A (e ue & '
_’53523% m‘g_iggg?a.érr:::;osq:p :oz__ arocesos a su cargo : respondan a {os lineamilentos
) e " of Sistema Integrado de Goslidn SIG, haclendo seguimiento al ’
ST S niplimlenio de fas metas e indicadores. establecidos
2% Participar ed ¢l prog ificaci \ i
X opﬂal‘ijvos ol P adreso ds ldentificacién, medicibdn y controf da los riespos | :
; 2 ACONatos con los procesos a su cargo y verficar las acciones, | -
/4 P :
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Decrelo “Por gl cval s2 modiica I estrurcticta de 1z Uy
{30 Pansional ¥ Conltibuclones Parsfisealas do 15 p
minan las funcicnas de Strs cependandias,

B8
.

dag Adrninistraliva
rolaccidn Sowal _

—_——
Yratamientos y controtes | :

mplementados. y
1 22.Las demss que so le asignen y que -correspo
: dependencia.

ndan & la nalurulexa de 15

ARTICULG 3¢, Organos de Aseacria ¥ Caordlnacién, £) Com
del Sistema de Control |

Memno y la Comisidn de Personal
‘uncionarin de conformidad con i gispuesto en

lé de Coording cidn

|
S& organtzaran y ’
las normas legales vigenles,

ARTICULO 34, Adopclén de ia nuevy planta d

e -~ estruclura provisia-en el presenie decreto, ef G

¢ personal. De conformidad con Ia
" planta de persanat,

atlerno Nacional 2doptora fa nueva !

- ARTICULO 32°. Atibuclones de los fy

actyal. Los luncionarios de la planta aciyal
funciones y atribuciones 1 ellos asignadas, k
de personal y sean incomorades a la mism,

ncioharios de Ia
de la UGPP contir
#5(2 lanto soa exp

planta de ernpleos
wardn glercienda (as
edida 13 nyeva planta

ARTICULO 33°. Vigencia y der

i
ogatorias. £f presente decrelo rige a paric de [a l
facha de su publicacitn Y G850ga

i
el Decreto 5021 de 2009, s

ica e Qolombia

PUBLIQUESE Y CUOMPLASE

- - Dado en Bogot D.C, alos < o ? Eﬁ&ﬁzﬁ‘gg ’
§ [y ﬁ’l: 4 ..4 ¢

e 4 ]
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: L N NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C. | $  F
3 .| ESCRITURAPUBLICA NUMERO: mos/AmLuirrocTeNTos VEmTICTNGG (2.425)
! Lo DEL VEINTE (20) 2E .JUIO DE DOS MIL TRECE. (2013)/~:~,_-,_-‘7_-- L 0
4 i

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL == mrmrosmmscmanee
OTORGANTES: y =

" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
b ALEJANDRA IGNAGIA AVELLA FERA
! "sALVADOR RAMIREZ LOPEZ -
En fa ciudad de Bogotd, Distrito Capital,
‘Repiblica de Colombia, @  reinte (20)_ de junio
de dos mil rece (2013), ante mi, PILAR CUBIDES TESREROS, NOTARIA

CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA / DEL CIRCULO DE BOGOTA; D.C., se
otarga la presenie escritura Dubllca que fe consigna en jos s:g.nentf*s términos:
Comparecld MARIA CRISTINA- GLORJA INES CORTES ARANGO, mayor dé Q
edad, vedna de easta cu;dad e 4dentlf cad mn cidula de ciudadania No
35,458,394 de Usaquén, en su cahdad de Ducr.‘ora General {tal y coma consta en
et Decreto No. 2829 del 5 de Agost’o\dq 2010 .5’ Acla de Posesidn No, 123 dei 6 de
Aqostoide 2010, los cuales se anexand para su pro’ocoltzamén} Representanta

4
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By
wahp}mentucmn legal y la judicial y prra;udrcxal ce.dal. .

g i Lepal, Judicial 4 em.ajudidal de la Unidad Administraliva Especial de Gestién
% Pensmnal ¥ Con.nbuaones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, entidad [~
X creada en vistud de lo dispucs'o en el articulo 155 de ta Ley 1151 dé 201]7 con
comicilio en fa ciucad de Bogcté 3 S e ——

ijlg.fﬂ‘:?. . - '
Tt O o] De conformidad con 1o expuoblo en el articuo 78 de [a Ley 489 der 1998, en i
- 15 !
%? "‘z "h' yncorjancia con los numerales 1°y 16° del nnfcuia 9% dej Decre'o 575 do 2013, i
e ImlE 5 i
]..—.. _{?. (}g‘eblecen que al Director Gene: al de Ia Unidad Admrms(ratrva Espec.el de ;
. '.,5': -'F/ !q,o 04‘ !
‘?" %%lg;ﬁ}?y Contr:bucxone° “Paraf calls de fa F‘rc ecaon Sucxal ie]- ]
i §
i
|
?
r
|
I

::Gqsiﬁunymandatanoﬁ y apoderados que la-representen en los 1 ‘ i’
y}ic—m%snectos de cardcter fiigins, ——— vz . :‘
o1 eNfodiftar los términos del poder general, con.endo mediante | - ) ; -
R\% §842 del ocho (B) de_julic de dos mil once (2014) en laJ L’i ;

?'l'pd rtotaciat ;E%hzsmo ert Lz esrritura publira - 30 ticar costa raca 2l wovario




E%gz e oy “

e
t2xar
Caud

- BRI
=
Fand
R

- * : NOTARIA VCINTITRCS (23) de Bogotd 0.C.. se manifiesta, s

e PRIMERO: £n calidad ‘de Repre..emante Legal, Judicial y extrayudrkd de la

UTTT Unided Adminisirativa - Especial de Gestidh Pensional 'y Confibucionss i
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP-, mediante ef preseste instrumento
pblico se confiere poder general, amplio y suficiente, a kas dactores ALEJANDRA
IGNACIA AVELLA PERA, mayer de edad, ve@na de la ciudad de Sogota,
identificada.- con cdduia de dudadania niimerg 52.046.632 de Bogota D.C, con

lareta profesional No 162224 del Consejo Sugeror de .l Judicatum v ..
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayer da edad, vecino de la diudad de Bogots,
identificado con cédula de ciudadaniz homero 79.415.040 de Begota D.C, con :
tarjéla peofesional No. 74,692 del Consejo Superior de & Judicatura, para que
rcpresenten.al poderdanie ante cuzlquier corperaciay enﬁdad, funcionario o !
empleado de [2 rama gjecuiiva ¥ SuUS omanismos vinculados o adscritos; de [ ;
rama judiciai, de la ramz legis la‘rva cel. poder plblico y érganos de contrel, en

cuzlquier pelicién, actuacicn, cirgenc:a 0 proceso, bien en calidad de demandante, -

su ferminacién, los procesos, ddo,. diigencias y actuaciones resped“-as asi

ca ne Colombia

]
{
demandado. coadyuvante de cualquiera de las paries, para iniciar n sequir hasta |F
:
i cemo para que representan al pouerdante en “cilaciones de audiencias de I

canc:lmuén judidal y extrajudicial, sin importar Iz naturaleza dei asunto ri cuanlia
'

: et mismo d Ia que sea convoreda la Unidad Admmls,rauva Espemdl de Geslidn i

" pensional y Contribuciones Parafiscales de fa Proteccion Sociz| - 'C‘PP o enia

gﬂu f gque ella funja come convocanie, o como parie demandante o damandada, fo if
v i anterior consagrade en i articulo 44 del Cédigo de Procadimienta Civil Se ;
gw--"-"l  autoriza @ ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ ]
g\:‘ : Léan, de agu' do con &l aticulo 70 del C.P.C., ademés de las facu!ladns |r :
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R : REPARTO No.59 -RADICACION RN2016.2697 FECHA 28.03: 2079 B e
ESCRITURA NUMERO: 540. it b =
1 QUIN!ENTOS CUARERTA - 7 ’ e — i
’ 1 FECHA DIEZ (10) DE ABRIL DEL ANO DOS I+HL DIECINUEVE {2019). =l é'
ACTO O CONTRATO: PODER GENERAL. |- : i =R
DE: MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES|ARANGO ~——rrerv- C.G, /;5./454'4394 =
. At NURY JULIANA MORANTES ARIZA - C.C. 1.032.358-:}170 . %3,
"ACTO SIN CUANTIA— " | e
; En‘la ciudad de Bogots, Distritd'flca»p»ital depagamento--de (‘ur)din'am.eljar‘.;;.'--' %
g ‘Replblica de Colombia, a los diez (10) dlasdel mes de abril: del afio- d ? i e
; diecinueve (2019), en el Des,o_ach9 de la Nouarla oetenta Y (‘uatro (/4) d? este E
i | Circulo, cuyo Notario en encargo €s el Docts{ ‘GUSTAVO ANDRES BEN|T LZ E“
: : LUNA ‘mediante resolucion 2848 DI:L 28 (DE FEBRERO DE. 2019 Jile Jd "3
; \ f ‘ Superintendencia de Notanado y chnstro — .: | ’E
® "Ll R J.—-—~ =
A2 | | Comparecisc MARIA CRISTINA GLGRIA INE[S CORTES ARANGO, mayg; de =
i, 2 :
U’j : edad, vecina de esta ciudad ldenilfcada con céfiula.de ciudadania No. /3/‘3 A5 1394 : 3
ﬁ f de Ueaquén ensu calidad de Directora Generdl (tal y como consta en el De ueto | g )
et No. 2829 del 5'de Agosta de 20 0 Acta de Posésién No. 123 de! 6 de Aqo o de [
:i: 72010, los cualos se anexan pjra su prptos ohzar*uﬁm) Reprebf—ntante Legaf Ju |c'al | 'é -
:3(: y extrajudicial de la Unidad Acmmmhahvd Espornl de Cxu;tlon Pcnsxcfnl y  ©
o i Contribuciones Parafiscales de la Preteccion nctal L/GP’, entidad crea aen- [«
;Q é ' .virtud de lo dispuesto en el artlculo 156 de la Icy 1 -bf de 2007 ‘con domicilio en ;:
' 3 Ja Ciudad de Bogola D.C. De conformidad conllo expuesto en Lf 'utlt‘u;o ,ﬂ{uv la :: |
lpy 489 de 1998, en concordancia con los '“lll‘ rales 19y 16° *Ic,ulo'{” dn’ § :
i Pecreto 575 de 2013, que establecen que. :! Directer Generat' de la nJﬁd ; i
. Admlmau aliva Especial de Gestién Pensional y“ Contribucipnes Parafiscales u\ [a ; ,:;: |
I Plu.f—,.".CI( N Social, lo corresponde  ejcreer - [al Represeniacion I.og‘ai, )ucuo d[ ¥ 3 :’5 :
;lf - extraj udu ial de la entidad, asi con 1o ;‘Nw stituir |.nandd arios y "pbde"dOOR“g'UIP. ls j
tepresenten en ios asuntos judiciales y demds aspeclos de caracter litigiosp, se -
I { - | manifiestai——..— i SR S - -——‘ff-—_—¥~' ' ‘ ' §
Ay S I S S . TR § NS S
Tepcl smlovial paes v bt v o seritura ¢ Zanhize - e dieie evotu parn el fikuacin £
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PR MERO Que por medlo de Ia presente escrltura publlca se’ declaren

rcv,cados y sm efecto Iegal al uno en todas y cada una de’ sus clausu!as o

RAMIREZ LOT-’EZ 1dentlfcado con - cédula de crudad'anla No. :79. 415 040

expedida en Bogota y tarjeta profo.,lonzﬂ No. 74692 del Consejo Supenor de la

Juuctatura mediante Escritura Publtca No 2425 de la NOTARIA CUARENTA Y

SIHTE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C: o i e
Selaclara que-los demés actos roferidos por el Doctor SALVADOR RAMIREZ ;

-A\'_C')F’EZ -asl como 1os poderes enerales y especiales por el otorgados ‘en su
- calidad de subdwector de deinsa judumal de la. UGPP, a los” abogados»' ,

encargados de 1a defensa judicial y extrajudicial de la entldad son ratificados por -

medio del preqcnte lnstrumento |ubuco y por ‘ende; se entienden vigentes hasta

tanto no sean e:.pecnﬁca y cxpresampnte reVocadoc;
SE! SUNDO: En’ calidad de“Rep eventante Legal Judicial y extra;udlmal de Ia
Un{dad . ‘Administrativa Fspecnal de Gestion Pensmnal y Contnbuc.onns
Parafiscales de la Proteccron Sleal UGPP-, medlante ol presente mq‘trumento-
plglico se mnfere poder. general ampho y sufcnente ‘a la‘Doctéra NURY,
‘JU-IANA MORANTES ARlZ “mayor dé edad, vecina- de esta ciudad

ideptificada con ccdula .de d'xdanla ndmero 1.032.358.470, con - tarjeta:

pfo‘pslorral No; 152 240 del Tcnoejo Surorlor de la Judicatura para que

cualquier® corporamon, entidad, funcionario o

rama‘_judicial, de la rama legislativa del poder plblicoy érganos de u)mrol en

.};c"’llnuiu pa‘.i'cién -actuqri()n d]!lgt"nbld 0 prcceqo ble'\ en calload dc'

0 =oqu.1 hasla su terminacidn, jlos procesos, actos, diligencias y actuacloneq

rpcpcwvae aoi come. para qup ropresc,rtc al poderdante en czt’1c10m=s 'de

dUt?SPﬂC]&S de! concslmmon judm!al y exfr'ajudu,ml sin importar la naturaleza dell 4%

JoL{PfO 11l [.u'arha del mlSmO a:lp gue sea. w.wocada la Umdad /\dmmlstrat Vd 1

l“ST)L.CIBE de ("Pstlon PenSIonal “i C omr ibuciones P"‘fuflab(‘]‘ﬁ.) de la’ Drolccmon—

‘“*hml : U&PP 0 en la quc elia tlJrlJa como LOﬂVOCdnL O cOmo pdxte :

,de, ar‘da' t{a o d(_rmnd'ada !o afiterior consagrado en cl arﬂcum 75 del C édlqo

es, del qxgunente ‘poder: con endo u otmqado 1) al Doctor SALVADOR’~

empleado-de la rama gjecutiva’ r sus. organismos vinculados o adscritos; de la-
ali

demandante dem'andado roadJ vante de» cualq’mera de las part&‘s para mluar'
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“1Para el cual se nembro con caracier; NOMBRAMIENTO ")RDIN,«HIO

1En la ciudad de Bogota D. C.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACTA DE POSESION No. 123

j._A———.——__A_--—.;.——-—— e -

Dospacho del:
MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ADWMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UNIDAD AI“M'INISL AR
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTE cmor«

La dor.[ura MARIA CRISTINA GLORIA INES LORELS ARANGQ, i
ciudadania No, 35458 df’4

con el fin' de Atomar posesién  del Cargo c'e: DIRLCTOPt GE

SOCIAL — UGPP -,

de] de agosio de 2010.

Con asignacion basica mensual de $18.375.753 oo,
: )
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REPUSLICA DE CCLOMSIA

Cberod y Dedea

MINISTERIO DE HACIENDA Y:CREDITO PUBLICO

“46
DECRETC NUMERD 0379

G IHAR013

Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensicnal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias.

DE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facullades constitucionales y legales, en especial las sefaladas en el
numeral 16 del articulec 189 de la Constitucién Pgolitica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que et Consejo Directivo de la Unidac Administrativa Especial de Gestidon Pensional
y Contribucicnes Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, decidié someter a
aprobacién del Gobiernc Nacional, la medificacion de su estructura de acuerdo con el
Acta niimero 08 del 17 de agoste de 2012.

DECRETA:

CAPITULO 1,
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Uridad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Coniribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa de! orden nacional con personeria jurldica, autonomia
administrativa y paliimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda vy
Crédito Piblico de conformidad con lo dispueste en el articufo 156 de fa Ley 1151 de
2007,

ARTICULO 2¢. Objeto. En los términcs establecidos por el artlculo 158 de la Ley
1151 de 2007 v el Decreto Ley 16% de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestian Pensional y Conltribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPFP
tiene por chjeto reconocer y administrar los derechos pensicnales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores plblicos cef
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional o c‘e'iaa
entidades niblicas del arden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
cesarroliando.




DECRETO ) CSTS DE HOJANo, _ 2

Continuacion del Decreto “Por el cual se medifica 'a estructura de ta Unidad Adminisirativa
Especial de Gestion Pensional y Centribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.

Asl mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacién con las demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, asi como el cobro de
las mismas.

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP estan constituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General
de la Nacion

2. Los bienes que le transfiera la Nacion y otras entidades publicas del crden
nacional,

3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios,

4. Los hienes muebles e inmuebles que adquicra o haya adquirido a cualguier
titulo.

5. Los demas recursos que Je sedale la ley.

ARTICULO 4°. Domicilio. El domicilic de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP sera
‘a ciudad de Bogota, D, C.

ARTICULO 5°. Direccién y Representacion Legal. La representacion legal de fa
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de 'a Proteccion Social -UGPP estard a cargo de un Direclor General designada por
el Presidente de la RepUblica, de libre nombramiento y remocion,

ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Froteccion Social - UGPP cumplird con las
siguientes funciones:

1. Efecluar el reconocimiento de los derechos pensionales y preslaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores plblicos
del Régimen de Prima Media con Preslacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacion de actividades como administradoras.

2 Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales de los servidores
publices que hayan cumplido el tiesmpo de servicio requerido por la ley para
accader a su reconacimiento y se hubieren retirado o desafiliado de! Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida sin cumplir e! requisito de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de actividades de la administradora a
la que estuviese afiliado,

3. Administrar los derechos y prestaciones que recenacieren fas administradoras
exclusivas de servidores plblices del Régimen de Prima Media con Presiacion
Detinida del orden nacionai y los que reconozca la Unidad.

4. Efecluar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
economicas a cargo de las entidades piblicas del orden nacional que se

—_—
.




DECRETO . [
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N

DE . HOJANo._3

Continuacion del Decreto "Fer el cual se medifica la estructura de |z Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribucicnes Parafiscales de la Proteccion Social -

UGPP-

y se determinan las funciones de sus dependencias.”

10.

-

11:

12.

14.

1

16.

encuentren en proceso de liquidacidn, se ordene su liquidacion e se defina el
cese de esa actividad por quien ia esté desarrollando, en los términos y
condiciones que se determinen en el decreto que disponga la liquldacion.
Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconaocido las entidades
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liguidacion, se
ordene su liquidacién o se defina el cese de esa aclividad por quien la esté
desarrollando y les que reconozea la Unidad en virtud del numeral anterior, en
los términos y condiciones gue se determinen en el decreto que dispanga |a
liguidacicn.

Adelantar o asumir, cuandeo havya luqar, las acciones previstas en el articule 20
de la Ley 797 de 2003 o nomnas gue la adicionen o modifiguen.

Recibir la informacién laboral y pensional relativa a las entidades respecto de
las cuales se asuma e! reconccimiento de derechos y prestaciones
ecendmicas.

Administrar el "hivo r‘e expc-dfen‘es pensionzles y demas archivos

Sclicitar, a las erudades que considere nwesario, la informacién que requiera
para el reconecimiento de derechos y prestaciones economicas.

Adelantar las accicnas administrativas y judiciales pertinenles en €l caso en
que se detecien inconsistencias en la informacién laboral o pensicnal o en el
calculo de las prestaciones econémicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cebro de los mayeres dinercs pagados.
Reconocer las cuoias partes pensionales gue le cerrespondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el reconocimiento y administracion de los
derechos pensicnales, en Jos términos y condiciones que se determinen en el
decrelo qua disponga la liquidacién de |a respectiva entidad.

Realizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por ia Unidad de Derechos Pensicnales y Prestaciones
Econémicas o contratar ia realizacion de los mismos,

_Adelantar las gestiones reiacionadas con las pensiones comparlidas y realizar

los tramiles correspondientes para ';man'izar la sustitucidn del pagador.
Adminstrar |a némina de pensicnados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacién al Fondo de Persiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP -y
efectuar las verificaciones que eslime pertinentes, :

Desamollar mecanismos que faciiten la cooperacion entre las instancias

responsables de la adminisiracidén de las contribuciones parafiscales de Ig,
pr-:‘:ecrl.,r social.

Consclidar, en wnjlmto con las demas entidades del Sistema, ia informacion
dispenible y necesaria para 'a adecuaca, completa y cporiuna determinacién y
cohro de las centribuciones de la Profeccién :;ru.al Esta informacion podra
ser de lipo estadistico.

Disefar e implementar estrategias de fiscalizacién de los aportaries del
sistema. con parficular énfasis en los evascres omisos gue no esten afiliacos
a ningln subsistema de. la proleccian social deniende estarlo. Estas
estrategias po:i.—:’an basarse en estadisticas elaboradas por |2 entidad, para
cuya realizacién la Unidad podra solicitar la colaboracién de otras entidades
plblicas y privadas E!‘-\pPG?‘.‘lI{ldd“ en la materia. '
|‘l1pu}“,".en.’?l mecanismes e "\PC‘UI{U ienta Y me; jaramianto c 0$ procescs ce
reconocimiento  pensional, determinacién  y  cobro :!t" centribuciones
parafiscales de la tJmh-W.ox. soeial que adelanten las administradoras,

—hg
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DECRETO .. (51D  oe HOJANo. 4

Continuacidn del Decreto *Por el cual se modifica la estructura de (a Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Cantribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias,

inciuida la definicion de estandares y mejores practicas a los que deheran
guiar dichos procescs.

19.Colabarar e infarmar, cuando lo estime procedente, a las entidades y 6rganos
de vigilancia y control de! Sistema, las irreqularidades y hallazgos que
cenozea o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesecs sancionatorios que adelanten ios 6rgancs
de vigilancia y cantrol del Sistema de la Proteccién Social en relacién con la
determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion
social, HEA '

21.Realizar estimaciones de evasién de las contribuciones parafiscales ali
Sistema de la Proteccién Social, para lo cual podra salicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

22 Adelantar acciones de determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social de acuerde con las competencias
establecidas enia Ley.

23.Ejercer las acciones previstas en el literal b. de! articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24.Rendir los informes que requieran los organos de control y demas
auteridades.

25.Promover la adecuada comprensién por los apertantes y demas entidades del
Sistema de la Proteccién Social de las politicas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las confribuciones parafiscales de
la proteccidn social.

26.Administrar las bases de datos y en general los sistemas de informacicn de la
entidad. ’

27, Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia,

28.Sancionar a los empleadores por fos incumplimientos establecidos en los
artlcuios 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 ¥y .en las demas gue las
medifiquen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accion que podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

30. Realizar seguimiento y control scbre las acciones de determinacion de cobro,
cabre persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de resgos
laborales, _

31.Las demas funciones asignadas por la ley.

.

CAPITULO II.
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°. Estructura. |.a Unidad Admiristrativa Especial de Gestion Pensional
y Coniribucicnes Parafiscales de ja Proteccian Social - UGPP, para el desarrollc de
sus funciones tendra la siguiente estructura:

1. Conseic Directiv
2, Direccion General
3. Direccién Juridica.
3.1. Subdireccien Jurldica Pensicnal.
3.2. Subdireccién Juridica de Parafiscales.
4. Direccién de Estrategia v Evaluacisn
5. Direccidn de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
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6. Direccion de Pensicnes.
6.1. Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales.
6.2. Subdireccion de Delerminacién de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados
7. Direccidn de Parafiscales.
7.1. Subdireccién de integracion de! Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subdireccién de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccién de Cchranzas.
8. Direccion de Soporte y Desarrcllo Organizacional,
8.1. Subdireccidn de Gestién Humana.
8.2, Subdireccion Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera.
8.4 Subdireccion de Gestion Documental
8. Direccion de Gestion de Tecnalogias de fa Informacién.
10. Direccion de Servicios Integrados de Atencitn
11.0rganos de Asesoria y Coordinacién

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Correspande al Conseio Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en la Ley 489 de 1988, en el Decreto 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que las modifiquen o adicionen.

ARTICULQ 9°. Direccién General. Corresponde a la Direccién General desarrollar
las siguientes funcicnes:

1. Administrar y ejercer Ja representacion legal de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Sccial - UGPP.

2. Desarrollar y velar por el cumplimienio de las decisiones y acuerdes de!
Conseja Directivo, ejecutarlas y rendir jos informes que le sean saolicitados.

3. Dirgir, ccordinar, vigitar, controlar y evaluar la gjectcidn y cumpiimiento de ios
obietivos, pollticas, planes, programas y proyectos inherenies al desarrcllo del
objeto de !a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sccial - UGPP.

4. Impartir instruccionas de caracler genaral sobre aspecios referenies a la
planeacién, direccion, organizacidn, supervisior, control, informacion vy
comunicacién organizacional.

5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégico de fa
Entidad, el nlan general de expedicion normativa, el proyecic arual de
presupuestio, los planes y programas que conforme a la Ley Organica del
Prestipuesto se requieran para su incorporacion a los alanes sectoriales y a
iravés de éstos, al Plan Naciona! de Desarrelle y las modificaciones de plania
de personal y estructura.

6. Definir las politicas en materia de revision de pensicnes de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de ‘a Unidad deberdn ejercer
las gestiones para su ejecucion,

7. Impartir instrueciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econamicas derivadas de les mismos y la
delerminacién y cobro de las contribuciores parafiscales de la proteccion
sccial.
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8.

10.

11,

12.

13.

15.

16.

17

18.
19,

20.

Ejercer ias facultades disciplinarias en los términos sefalados en fa ley que
regula la materia y propugnar por la prevencion y represion de la corrupcion
administrativa,

Definir politicas, estrategias, planes y accicnes en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y pulblico en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

Apoyar ai Ministerio de Haciepda y Crédito Publco, en |a elaboracién de
proyectos de ley y demds normas que contemplen aspecios relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdémicas derivadas de los mismos
cuyo recanocimiento y administracién esté a su cargo y con las centribuciones
parafiscales de la proteccidn social,

Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiente de
sus funciones y decidir scbre |os recursos legales gue se interpongan contra
los mismos.

Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo y 6rganos de
asesorla y coordinacion, feniendc en cuenta la estructura, los planes. y
programas institucionales.

Suscribir convenios y contratos, ordenar |os gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera la Unidad v
deleqgar la ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y

distribuir el personal, teniendo en cuenta la estruciura, las necesidades de
servicio y ios planes y programas trazados por la Unidad,

Adoptar fcs reglamentos, el manual especlfico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucidén asi como la aplicacion de los controles
definidos.

Constituir mandatarios y apederados que la representen en los asuntos
judiciales y demas aspectos de caracter litigioso de la Unidad.

Dirigir la implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de gestian
institucional.

Dirigir las politicas de comunicaciones de la Unidad.

Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion
administrativa, financicra y .de resultados institucionales y realizar las
evaluaciones periddicas scbre la ejecucién del plan de accién, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proporer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 10°, Direccién Juridica, Corresponde a la Direccidn Juridica desarrollar
las siguientes funciones:

1.

Asesorar a la Direccidn General y a las demés dependencias de la entidad en
la definicibn de polliicas, esirategias, concepios y principios en materia
juridica, de competencia de la unidad.

Desarrollar los mecanismos concepiuales y de gestion que contribuyan a
consclidar y maniener la solidez, consislencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucren aspectes de orden juridico,

Asesorar a {a Direccitn General v las demas direcciones en la preparacién y
ejecucion de decisiones en materia lega' y su defensa
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4. Asesorar a la Direccion General y la Direccion de Parafiscales en la
preparacién de los convenios de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social con las entidades del Sistema de ia
Proteccion Social,

5. Coordinar y dirigir la representacitn judicial y exirajudicial de la Unidad en los
procesos y actuacicnes que se instauren en su contra o que ella deba
DromovVer,

B. Definir, en coordinacién con la Direccién de Pensiones, los lineamienios
juridicos a tener en cuenta para llevar a cabo la revision de derechos o
prestaciones econémicas a cargo de la Ertidad, cuando se establezca que
estan indebidamente reconecidos.

7. Coordinar las intervenclones de la Unidad en las acciones constitucionales
que se promuevan en relacion con asuntos de su competencia.

8. Mantener actualizada la informacion relacionada con el desarrolio normativo y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensianales y prestaciones economicas a su cargo y la determinacién y cebro
de 'as conlribuciones parafiscales de la proteceién sogial,

8. Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demas actos

adrministrativos que deba firmar el Director General.

Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director

General y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Pubiico.

11.Garantizar que los procescs a su cargo respondan a los lineamienios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimienio
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en el proceso de idenlificacion, medicion y control de los riesgos
cperatives relacionados con los procasos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementades.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

10.

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccién
Juridica Pensional desarraollar las siguienles funciones!

1. Representar judicial y extrajudicialmerte a la Unidad en los procesos y
actuacicnes gue se instaurcn en su contra o que ésta deba promover en
maleria de reconocimienlo y administracién de derechos pensionales y
prestacicnes eccnomicas derivadas de los mismos, mediante poder a
delenacion recibides dei Direclor Juridico, supervisar el tzamite de les mismoes
y mantener actualizada fa informacién gue se requiera para su seguimiento

2. Resolver las consultas gue le sean formuladas y en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el analisis juridico y posicidn de fa Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
economicas derivadas de los mismos de su compelencia.

3. Impartic instrucciones para la expedicion de actos administrativos y demas
actuacicnes relacionadas con £l reconocimiento de pensicnes y prestaciones
econdmicas de competencia de a Unidad,

4, Impardir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resoiver los recurses relacionados con el reconocimiento de pensiones vy
presiaciones ccenémicas de su compeiencia,

5. inlerponer las acciones tendientes a abtenper la revisién de derechos o
presiacicnes eccnomicas a su cargo cuando se eslablezca que fos mismos
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estén indebidamente reconocidos.

Revisar antes de su publicacién el material pedagdgico, didactico o de
comuriicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y. prestaciones
econémicas de su competencia. g

Garantizar que los procesos a su carge respendan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso d¢ identificacion,” medicion” y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados,

Las demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°. Subdireccion Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccidn Juridica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1.

(]

.“J

Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de |a
proteccion social, mediante poder o delegacién recibidos de la Direccién
Juridica: y mantener actualizada la informacién que se requiera para su
seguimienta,

Resolver |as consultas que le sean formuladas y preparar. emitir y publicar
conceples sobre el analisis juridico y posicidon de la Unidad en lo relacionado
con la determinacion y cobro de las cenfribuciones parafiscales de la
proteccion sccial.

Impartir instrucciones para la expedicion de actos administrativos y demas
actuaciones relacionadas con |a determinacion y cobre de ias contribuciones
parafiscales de [a proteccidn social.

Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con la determinacion y cobro de
contribucicnes parafiscales de |a proteccién social.

Revisar, antes de su publicacién, el material pedagégico, didédctico o da
comunicacién que sea elaborade por las dependencias de |a Unidad, en lo
relacionado con [a determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimienic
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y contral de los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su carge y verficar [as acciones
tratamienios y controles implementados,

Las demas que se le asignen y gue correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°. Direccion de Estrategia y Evaluacion, Corresponde a la Direccién
de Estrategia y Evaluacion desarrollar las siguientes funciones:

1.

Asescrar a la Direccion General en el disefic, implaniacién, seguimiento vy
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i evaluacién de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectos

v i misionales, de apcyo, de desamcllo organizacicnal y de asignacién de
recursos presupuesiales.

2. Desarrollar, en coordinacién con las demas direcciones de la Unidad y para |a
aprobacién de la Direccion General, lineamientos sstratégicos que orienten la
elaboracidn de planes de accion de |a Unidad.

3. Desarrollar para aprobacion de la Direccién General estrateglas articuladas v

: consistentes para eteonjunto de la Unidad, que integren los planes de accion

! de las distintas direcciones que fa conforman.

4. Racer seguimiento y evaluacion de la gestién de la Unidad y proponer a ia

Direccién General y a las instancias pertinentes los cambios esiratégicos a

que haya lugar,

Disefiar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensional y

de contribuciones parafiscales de la proteccidn social que sirvan de base para

la definicion de estrategias de Ia Unidad y para la medicién de los resultados

i de fas mismas.

' Disenar y ejecutar estimaclones de evasién e incumplimiento de las

contribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sirvan de base para

establecer los lineamienios generales de un plan anti evasion para el conjunte
del Sistema.

Disenar indicadores del comportamiento econdmico general y sectorial gue

: permitan crientar los procesos de tama de decisiones de la Unidad.

. 5 G 8. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracién de estudios

: econdmicos y andlisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

Garantizar que ios procesos a su carge respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestian - SIG, haciendo seguimienio

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operafivos relacionados con los procesos a su carge y verificar [as acciones,
tratamientes y controles implementados.

11.las demas que se Ie asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

w

(o2}

|

w

i ARTICULO 14°. Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Direccién de Seguimiento y Mejoramientc de Procesos desarrollar
las siguientes funcicnes:

1. Desarrollar, para aprobacion de la Direccidn General, estandares do los
procescs internos de la Unidad relacionados con el reconccimiento y
administracion de derechos pensionales y prestaciones econormicas a §u

: cargo

. ' ' 2. Desarrollar, para aprebacion de la Direccion General, estindares de los
procesos de determinacion y cobro de coniribuciones parafiscales de ia
proteccién social que efectie la Unidad y las administradoras y demas
entidades del Sistema de la Proieccién Social.

Verificar y evaluar el cumplimiento de los estdncares de los procesecs de
reconocimienio y adminisiracion de dereches pensionales y presiaciones
; econdmicas y determinacidn y cobre de contribuciones parafiscales de ia

proteccion sccial
4. Desarrollar, para aprebacion de la Direccion General, estdndares de los

(5]
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9.

procesos requeridos para la operacién de la Entidad.

Comunicar a la Direccidn General y a todas las dependencias interesadas los
haliazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en les que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacién con los precesos de
reconocimiente de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de
determinacion y cobro de parafiscales.

Garantizar que los procesos a su cargo respendan a los lineamientos
establecidos en el Sistema integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimienic
al cumplimiento de las metas e indicadoeres establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y centrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo Y verificar las accicnes,
tratamientos y controles implementados.

Disenar y difundir los procesos aprobadeos para el cumplimiento de las
funcicnes de la Unidad, previa aprobacién del Director.

10.Liderar el desarrolio de los estandares y buenas practicas de gestion de

sequridad de la informacion de la Unidad, verificande y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monitoreo a la efectividad de los
cantroles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.Las deméas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 15°. Direcciéon de Pensiones. Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:

%)

8,

Disefar, planes de accién que crienten la gestion de fa Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de |a
Unidad, con base en los lineamientcs estratégicos aprobados por el Consejo
Direciivo.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, estrategias y planes de
accién y procesos en materia de reconacimiente v administracion de dereches
pensionales, presiaciones econtmicas derivadas de los mismos vy liquidacién
de la nébmina de pensionados definidos por la Direccién General.

Dirigir. planear y controlar las actividades relacionadas cen la asuncién de
funciones de determinacion y pago de obligaciones pensionales que venian
siendo desarrciladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad,
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener [a revisién de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de la Entidad,
cuando se establezca que estéan indebidamente reconccidos.

Consclidar y presentar los informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimients de derechos y presiaciones eccndmicas
derivadas de loes mismos y la adminisiracion de las ncvedades de nomina a
cargo de la Unidad.

Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los trdmites para garantizar |a sustitucion del pagador
Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de (a
némina con cargo al pagador para presentarias al Ministerio respectivo.
Decidir en segunda instancia sobre los recurscs que se interpongan cenira 2




—

DECRETO .. (D19 e HOJANo. _ 11

Cont.’-n_uaci(‘:n del Decrete “Por el cual se modifica |a estructura de la Unided Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Coniricuciones Parafiscales de la Proteccidn Social —
UGPP-y se determinan ias funciones de sus dependencias.”

acto administrativo de recanocimiento de prestaciones econdmicas ¢ el auto
de rechazo,

§. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar ¢l cobro de las
cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procescs a su cargo respandan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiente de las metas e indicadores establecidos.

11.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
fratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y gue correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16°. Subdireccién de Normalizacién de Expedientes Pensionales,
Corresponde a la Subdireccién de Normalizacién de Expedientes Pensicnales
desarrollar las siguienies funciones:

1. Verificar la decumentacién recibida segin e! tipo de la solicitud y requerir la
complementacion de los documentos faltantes para conformar el expediente
pensional carrespondiente.

2. Comprebar fa autenticidad e idoneidad de la documentacion soporte de cada
sclicitud,

3. Verificar y validar la informacion incorporada electronicamente al archivo
pensional de la Unidad.

4. Deocumentar e iniciar las acciones correspondientes para subsanar las
incensistencias encentradas en las solicitudes de reconocimiento de dereches

tomadas.

5. Proveer a la Subdireccién de Némina de Pensionados la decumentacidn c

informacian requerida para la liquidacion de las novedades de nomina

debicamente validada vy wvenficada, cumpliendo con los requisitos
dacumentales y de seguridad establecidos per la Unidad.

Proveer a [a Subcireccion de Deleminacion de Derezchos Pensionales fa

documeriacion e informacion requerida para el subproceso de sustanciacién

debidamenie validada vy verificada, cumpliendo cen los  requisites
decumentales vy de seguridad establecidos por la Unidad.

7. Emitir los autos de archivo cerrespondienies cuando una vez realizada al
peticionario la solicitud de completiiud de documentes, no se allegue la
respuesta dentrc del término legal establecido,

8. Garantizar que los procescs a su cargo respondan a 'os lineamientos

establecidos en el Sistema integraco de Gestién - SIG, haciendo seguimients

al cumplimiente de las metas ¢ indicadores eslablecidos.

Patticipar en el proceso de dentificacien, medicidon y control de los riesgos

gperativos relacionados con los procesos a2 su cargo y verificar las acciones,

ratamientas y controles implementados.

10.Las demds qgue se le asignen y gue correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

(o)}
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ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales.
Corresponde a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensianales
desarroliar las siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacién de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar |a respectiva liquidacion.

3. Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones ecendmicas o el
auto de rechazo cuandc sea procedente.

4. Remitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o

prestaciones econémicas a la Direccién de Servicios Integrados de Atencion

para su respectiva notificacién. .

Resolver los recursos de reposicion que sean interpuesios per el solicitante

contra las actos de reconccimiento o rechazo de dercchos pensionales. ;

6. Informar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsistencias enconiradas

| en el reconecimiento de los derechos pensionales.

| 7. Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de las mismas y praferir los actos administratives respectivos.

8. Garantizar que los prccesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiente de las metas e indicadores establecidos.

9. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procescs a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que cofrespondan a la naturaleza de la
dependencia.

\n

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Corresponde a fa
Subdireccian de Namina de pensionades desarrollar las siguientes funciones:

1. Hacer seguimienic al ingreso en ia nomina de pensicnades de los actos
administrativos de recorocimicnto de derechos pensionales que tengan
efectividad en la ndmina de pensionadcs.

2. Procesar fas novedades de némina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacian de Expedientes Pensionales.

3. Realizar la liquidacién correspondiente y el calculc de los retroactwos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello.

4. Preducir un registro mensual de las novedades de némina que surjan y
efectuar el cierre y verificacitn de cada periodo.

5. Revisar y validar las novedades de némina procesadas y reportadas en el

periode correspondiente aplicando los criterios definidos.

6, Conciliar mensualmente la informaciéon repertada por el pagador, can ‘a

in‘formacion reportada al pagador relacionada con 'a ndmina de pensionades,

Reportar al pagador las novedades mensuales de nomina,

8. Reportar y remitir a la Sutdireccién de Nommalizacion de Expedientes
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en materia de nomalizacion
de expedientes.

9, Reportar a la Subdirecciéon de Determinacion de Derechos Pensicnaies las
inconsisiencias presentadas en los actos administrativos de delerminacion de
derechos v sclicitar aclaratorias cuando haya iugar a ello.

-
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10.Dar respuesta a las sclicitudes y reclamaciones reiacionadas con la

11

12.

2

.

14.

15.

16.

17

liquidacion de la némina,

Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas gue permitan
oporfunamente la aplicacidn de las novedades de retiro de la némina de
pensionados a las personas que por disposicién legal o mandato judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
ias pensiones de invalidez remitira a |la Direccién de Pensiones, |a relacion de
aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la revaluacion del estada
de pérdida de la capacidad laboral

Hacer seguimiento a la aplicacidn de los controles de Ja némina de
pensionados. '

Proyectar mensuaimente el valer de la némina del siguiente pericdo.
Suministrar a la Direccién de Pensiones la informacion de la némina de
pensionades cue se reguiera para el calculo actuarial.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a ios lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de [as metas e indicadares establecidos.

Participar en el precese de identificacion, medicién y control de los nesgos
operativos relacienados can los procesos a su cargo y verificar las acciones.
tratamicntos y controles impiementados.

Las demas que se lc asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19°. Direccién de Parafiscales. Corresponde a la Direccién de
Parafiscales desarroliar las siguientes funciones:

o

2

]

Disefiar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consgjo
Direclivo y para aprobacién de la Direccion General, planes de accién gue
orienten la gestién d= la Unidad en lo que respecta |a determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de fa profeccién soclal.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de fas politicas, estrategias,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la determinacian y
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién social definidos por
la Direccion General,

Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes
instancias involucradas en la determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social,

Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asi como
controlar y evaluar la ejecucion del misme, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Direccién General.

Establecer pragramas para el cobro de las contribuciones parafiscales de ‘a
Proteccion Social que debera sequir la Subdireccion de Cobranzas.

Desarrallar para aprobacion de ia Direccion General parametros para la
celebracion de convenios para la determinacion y ccbro con las entidades de
Sisiema de la Proteccién Social,

Dirigir, confrolar y presentar los informes que se requieran de las actividades
relacionadas con la deferminacian y cobro de las Conifibuciones Parafiscales
de la Profeccitn Social gue estén a su cargo.

Resolver fos recursos de reconsideracian gue sean interpuestos nentra las
liquidaciones cficiales gque scan proferidas por 'a Subdireccién de
Determinacion de Obligaciones, en ios términas establecidos en la ley.

i
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9,

10,

y 1

13.

14,

15

Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras ¢ que defina la Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concordancia con las directrices y lineamientos establecidas
por la Direccion General y de acuerdo con la recomendacion de ia
Subdireccién de Cobranzas,

Promover y dirigir acciones que estimulen el pago voluntario de las
coniribuciones parafiscales de la proteccion social. ;

Establecer condiciones y parametros basicos que deban ser incorporades a
los acuerdos de niveles de sepvicio réaiizados con ofras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de |a proteccién social.

Suscribir acuerdos de niveles ce servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacién y cobro de las centribuciones
parafiscales de la proteccion social.

Garantizar que los procesos a su carge respendan a los lineamientes
establecides en el Sisiema Integrade de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

Parlicipar en el procese de identificacién, medicion y control de los riesgoes
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratarnientos y controles implementados.

Las demds cue se le asignen y que comespondan a la nalurzleza de la
dependencia,

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sisterna de Apores
Parafiscales desarroliar las siguicntes funciones:

Desarroliar mecanismes que faciliten la cooperacién entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proleccién sccial y confribuyan a hacer mas cfectiva la gestion de
detarminacion y cobro del sistema.

Desarrolfar mecanismoes de fransmisién de la informacian disponicle sobre el
estado de las chligaciones de los aportantes y de los procesos adminisirativos
y de vigilancia, relacionados con el page de las contribuciones parafiscales de
la proteccién sccial que facililen la aplicacién sistematica de los incentivos y
sanciones previstas en la normativa.

Analizar la consistencia de la informacidén de 'as bases de datos y de los
resultados con gue cuente la Unidad y demas instancias responsables de la
acdministracién de las contribucionas parafiscales de & proteccidon social y
otras entidades gue tengan a su cargo informacion afin o periinente para el
desarrollo de las funciones aqui previstas y eslablecer la inclusion permanente
de |la informacién que se considere necesaria en el sistema de informacién de
la UGPP.

t=fectuar prepuestas de modificacion en la definicidn, captura y procesamiento
de fa informacion de las bases de datos de las instancias responsables de la
administraciéon de las contribuciones parafiscales de la proteccion sccial y
demas entidades que tengan a su carge dates afines o perlinentes para &l
desarrolle de sus funciones y de los resultados gue resulten de {a misma.
Sclicitar y recibir informacién sobre hallazgos de evasidon que realicen las
entidaces del Sistema de la Proteccion Social.

Comunicar la informacion scbre indicics de evasion detecltados por la
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; Subdireccién de Determinacién de Obligaciones, a las demas pares del

Sistema de la Proleccién Social y demas entidades con funciones de

_ vigilancia, control y sancion de hechos relacionados con el paga de las

: contribuciones parafiscales de la proteccién social.

: 7. Consoclidar y actualizar la infermacion de estados de cuenta de los aportantes
con proceses de delerminacién o cobro que adelante la Unidad.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistera Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

D

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacién de Obligaciones. Corresponde a
la Subdireccion de Determinacion de Obligaciones desarrcliar las siguientes
funciones:

1. Adelantar fas acciones e investigacicnes necesarias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la liquidacién y pago de

. ‘ aportes parafiscales de la proteccién sacial.

2. Verificar la exactitud de las declaraciones de autoliquidacién y otros infarmes
de los aportantes, cuando lc considere necesario.

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omisién total,
las investigaciones que estime convenienies para establecer la ocumrencia de
hechos generadores de obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de |a proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sistema de Ia
Proteccion Social explicacicnes sobre las inconsistiencias detectadas en la
informacion relativa a sus otligaciones con el Sistema.

5. Selicitar a los aportantes, aflliados o beneficiarios del sistema la presenlacisn
de los dacumentas relacionadns con el cumplimiento de sus obligaciones.

8. Citar o requerir a los aportanles, afiliados y beneficiarios del sistema ¢ a
terceros, para que rindan informes o testimonios referides al cumplimienio de
las obligacicnes de los primeres en maleria ce coniribucicnes parafiscales de
la prateccion secial.

! 7. Ordenar la exhibicién y examen parcial de los fibros, comprobanies vy

: documentos, particularmente de la nomina, tania del aportanie como de
ferceros.

8. Adeianiar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que sustenten Ia

: omision o indebida liquidacion de las centribuciones parafiscales de |a

‘ proteccian sccial,

: 9. Efectuar cruces de informacién con las autcridades frnibutanas, las entidades
bancarias y otras entidades que adminisiren informacién pertinente para
verficar la liquidacidon y pago de las contribucicnes parafiscales de s
preteccion social. y

10.Proferir los recuerimientos, las liquidacicnes oficiales y demas actos de
determinacién de las cbligaciones de acuerdo con |a ley

11. Remitir a |la- Subdireccién de Cobranzas, o a la enlidad competente, os aclos
de determinacién coficial e informar de los mismos a la Subdireccién de
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Integracion del Sistema de Apories Parafiscales.

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean nNecesarios para
mantener actualizada la informacion de los aportantes,

13.Garanlizar que los procescs a su carge respendan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecides.

14, Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacicnados con |os procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdirsccion de Cobranzas. Corresponde 2 la Subdireccion de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en |a celebracién de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de cbligaciones en virtud de convenios suscrilos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las: confribuciones
parafiscales de la proteccién social y de las demas obligaciones a cargo de ia
entidad, para lo cual proferira el mandamiento de pago y realizara las demds
actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcidn.

3. Lievar a cabo las diligencias necesarias para que jos deudores morcsos
paguen voluntariamente, s'n perjuicio del cobre coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. Inlervenic en los procesos de concordato, intervencion, liquidacién judicial o
adminisirativa, quiebra, liquidacion forzosa, concurse de acreedores,
liguidacién de scciedades y sucesiones, para garartizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales naya suscrite convenios.

6. Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimienic de ‘as abligacicnes derivadas de los
mismos, de acuerdo con ios convenics suscrifos al respecto y las funciones
subsidiarias gue ejerce la Unidad.

7. Proyeclar los actos admintstrativos cuando sea procedente para declarar ia
extincion de las obligacicnes.

8. Generar y enviar los reportes y documentos a fa Subdireccién de Integracién
de| Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada !a informacion de los aportantes,

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
astablecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verifica: las acciones,
tratamientos y controles implementaacs

11.Las demas que se !e asignen y gue correspondan a la naturaleza de la
dependencia,
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ARTICULO 23°. Direccién de Soporte y Desarrollo Crganizacional. Corresponde
a la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional desarroliar las siguientes
funciones: '

1. Disefiar, planes de accién que orienten la gestién de la Unidad en lo que
respecta a la administracion financiera el desarrollo del talento humane.
adguisicién de bienes y servicios y desamollo organizacional de Ja Unidad,
actualizando permanentemente los procescs gue contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Cansejo Directivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accién definidos per la Direccion General en cuanto a
la administracién financiera, el desarrollo y adquisicion de los recursos
humanes y logisticos y la implantacién de procesos que contribuyan a la
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad.

3. Dirigir y coardinar la elaboracion y aprobacion del plan znual de compras y el
plan de contraiacion de bienes y servicivs atendiendo las necesidades de las
areas y el presupuesto asignado.

4. Disefar y difundir los reglamentos, el manual especifico de funciones y
competencias laborales, que se requieran para el cumplimientc de las
funciones de |la Unidad.

: 5. Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y

. C B convenias necesarios para el cumplimiento de la mision, objetivos, funciones y

: competencias de ia Unidad.

8. Implantar lcs mecan'smos que se requieran para la conservacién y custedia
de los decumentos da la Unidad.

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con les procasos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°. Subdireccién de Gestion Humana. Corresponde a fa Subdireceién
de Geslién Hurmana desarrcllar las siguientes funcicnes:

1. Elaborar el plan estraiégice de Gestién Humana,

2. Formular, ejecutar y evaluar los plares y procesos de Gestion de Ciclo

: Laboral, Geslion del Desarrotio del Talento Humano, Administracion det Clima,

? Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, curnpliendo con

‘ i las politicas institucionales y aubernamentales.

Dirigir la Jmplementacion de un sistema técnico de evaiuacién de las

necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de distribucion de ics

cargos de |a planta de personal de la entidad

4. Elabocrar los proyectos de modificacidn de estructura y planta de personal y
del Manual Especifico de [Funciones y de Competencias Lakorales de los
empleos de la UGPP,

5. Responder por los procesos y tramites que en malera de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias competentes,

(9]
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6. Llevar el registro de las situaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestion Humana y expedir las
respectivas certificaciones

| ’ 7. Dirigir y contralar el sistema de evaluacion de! desempeno de los empleados
de la UGPP.

8. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y -
cultura organizacional.

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riésgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por ia entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

10. Ejecutar el proceso de ndmina y pago de la misma, asi como adelantar |as
actividades necesarias para el cumplimiento de normas y precedimientios
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGPP.

11,Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos an el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas & indicadores establecidos

12, Participar en el proceso de identificacion, medicidn y control de los riesgos
operatives relacionados con los procesas a su cargo y verificar |as acciones,
tratamientos y controles implementado

13.Apoyar a [a Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP,

14.Las demas que se le asignen y que correspondan 2 |a naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULQ 25°. Subdireccion Administrativa. Corresponde a la Subdireccién
Adminisirativa desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar ia elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado. _

2. Coordinar la ejecucion de! plan de contratacion de tienas y servicios bajo el
cumplimiento de fa normativa legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de fa Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicion de bienes y servicios y en atencion a la
nomatividad vigente.

4, Coordinar los aspecios logisticos relacionados con la recepcidn de las

enfidades plblicas dei orden nacional que se encuenfren en praceso de

liquidacian, se ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarroiiando, cuya reconocimiente v administracion de derecihos
pensionales y prestacicnes econdmicas asuma la Unidad.

Mantener la administracidn y contrel de les inventarios de los bienes de

propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el praceso de

servicios generales y adminisiracion de recursos fisicos, y en atencidn a la
normatividad vigente.

8. Coordinar y apoyar ia gestion de supervision de contratos suscritos por la
UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pacladas.

7. Garantizar que [os procesos a su cargo respondan a les lineamientos
eslablecidos en ei Sisiema Inlegrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

8. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

o
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: operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

5 fratamientos y controles implementados.

S. Las demé&s que se le asignen Y que correspondan a la naturaleza de |g
dependencia. '

ARTICULO 26°. Subdireccion Financiera. Corresponde a [la  Subdireccion
Financiera desarrollar fas siguientes funciones: :

1. Adelantar Ia gestién financiera de la Unidad de acuerdo con os lineamienios
definidos por la Direccién General,

5 2. Administrar y controlar los sistemas presupuestal, contables, tributaric y de

: recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir la elaboracion, ejecucion y control del plan financiero, marce fiscal y
presupueslo anual de ingresos y gastos de la Unidad y ccordinar con la
Direccién de Estrategia y Evaluacion lo pertinente.

4. Dirigir la conformacion del Sistema Unico de Informacién Financiera que
integre y controle los registros de todas las transacciones financieras y sus
resuftados. g

9. Elaborar y presentar los estados financieros, declaraciones o informes
requeridos por las autoridades competentes.

6. Elaborar el anteproyacto de presupuesto de la Unidad, de acuerdo con los

lineamientos definides por la Direccién General,

. : . Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de los dineros
adeudados a la Unidad que ‘e correspondan.

8. Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con terceros y de la
némina de personal.

8. Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrade de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

0.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operatives relacionados con los procesas a su cargo y verificar las acciores,
tratamiertos y controles implementados

il.Llas demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de |a
dependencia.

A
2

ARTICULO 27°. Subdireccion de Gestion Documental. Comresponde a la
Subdireccidn de Gestion Documental desarrollar las siguientes funciones:

i. Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestién documental que
orienten la elaboracion de planes de accion de la Unidad.

2. Disefiar, los planes de accidn en materia de gestidn documental.

Recibir ¥ administrar lcs expedientes pensionales y demas documentacian

inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de (os

mismos & cargo de las administradoras exclusivas de servidores piiblicos del

Regimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional cuyo

reconocimiente v administracién asuma la Unidad.

4. Recibir y adminislzar los cxpedientes pensionales y demas documentacién
nherenie a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los
mismos a cargo de las entidades poblicas cdel orden nacional que se
encuentren en proceso de liguidacién, se ordene su liquidacién o se defina el

W
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cese de esa actividad por quien la esté desarrallando, cuyo reconocimiento y
administracién asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para la organizacion,
administracién, custodia y disposicion de los expedientes relacionadoes con el
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones eccnomicas
derivadas de los mismas a carge de la Unidad.

Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y
administrar el archivo de gestion de la Unidad.

Facilitar el proceso de consulfa de Ta documentacion requerida e informacién
en ella conservada. '

Coordinar 1a recepcion, radicacion y digitalizacion de las sclicitudes de
reconocimiento  de derechos pensionales y prestaciones economicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y ia creacion de los casos ©
solicitudes.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
esfrategias y planes de accidn en lo que respecta a la gestion documental.

10.Administrar el recibo, radicacion y distribucién de la correspondencia y

administrar el archivo de gestion de |la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S!G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

12.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de ios riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones
tfratamientos y controles implementados.

13.Las deméas que se le asignen y que correspondan a la naturzleza de a

dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacion.
Corresponde a la Direccion de Gestién de Tecnologias de la Informacitn, desarrollar
las siguientes funciones:

1.

N

Disefar, con base en los lineamientos estratégicos aprebados per el Consgjo
Directivo y para aprobacion de la Direccidn Genreral, los planes de tecnologlia
de informacién de la Unidad.

Dirigir, coordinar y hacer seguimientc a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accion definidas per la Direccion General en le que
respecta a la geslién de tecnologlas de la infermacion,

Veiar por la integridad, disponibiiidad, confidencialidad y seguridad informatica
de la informacion de la Unidad acorde con [os lineamientos y politicas
establecidas.

Administrar, scportar, desarrollar, controlar y brindar soporie y mantenimienio
a los sistemas de informacion y demas recursos tecnolégdicos,

Planear, desarrollar y mantener la infraestructura {ecnologica de la Unidad
para el soporte adecuado de |os sistemas de informacion.

Desarrcllar metodelogias, estandares, politicas y esirategias para el disefio,
construccion y administracion de los sistemas de informacién y usc de |os
sistemas tecnoidgicos y apoyar su implementacion efectiva.

Diserar, evaluar y eiecutar los procesos de administracion de los recursos
tecnolégicos de la Unidad.

Proponer, planear y participar en esludios scbre las tendencias en las
tecnologias de informacion y analizar su impacte scbre la Unidad y los
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sectores de Salud y Proteccién Social y Trabajo.

9. Definir e implementar planes de cenlingencia para los sisiemas tecnoldgicos,
asi como de seguridad, cuslodia Y acceso a {a informacion,

10. Participar en materia tecnolégica en proyectos del Sistema de la Proteccidn
Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administracian de fa informacion de pensiones y contribucicnes parafiscaies.,

11.Apoyar a las 4reas de la Unidad en la definicién de estandares en tecnologlias
de la informacién en sus procesos administrativos y misionales.

12. Administrar el sistema general de informacién de la Unidad.

13. Administrar los ambientes computacienales y las labores de proecesamiento de
informaci6n.

14.Administrar y conlrolar los sistemas operativos y las bases de datos, |os
equipos de redes y comunicacicnes y los servicios de red.

15.Administrar registros de auditcria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red.

16.Velar per la adecuada prestacian de los servicios de scporte contratados y las
garantias de los bienes adquiridos.

17.Implementar los perfiles de usvario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portatolio de acuerdo a los lineamientos.

18.Administrar las licercias de sofiware y las garantias vigentes de los bienes
tecnolégicos.

16. Suministrar asesoria y soporte {écnico en aplicativos, herramientas de
automatizacién de oficinas, equipos de cémpuio, periféricos y equipos de
comunicaciones de dalos a los usuarios de las diferenies dependencias.

20.Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de cémputo, periféricos y
equipcs de comunicaciones y demas elementos tecnoldgicos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimients
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

22 Participar en el procesc de identificacién, medicidn y control de los riesges
operativos relacionadcs con los procesos a su carge y verificar Jas acciones,
tratarmientos y controles implementados.

23.Gesticnar la implementacion y administracion de los Centros de Computo a

disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales Y

de apoyc, regqueridas para la operacién, garantizando su correcia

configuracion, parametrizacion e instalacior exigidos y su puesla en
produccién, de acuerda con los eslandares estabiecidos en iecnologia de la
informacion.

Las demas que se le asignen y gue cerrespondan a la naturaleza de ia

dependencia,

>
N

ARTICULO 29°. Dircceién de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la
Lireccion de Servicios Integrados de Atencidn, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefar, los planes de accién en maleria de alencién v servicio al ciudadanc
con base en los lineamieries estralégicos aprobades nor el Consejo Directivo,
2, Desarrcllar para aprobacion de |a Direccion General indicaderes de niveles de

atencion y senvicio. ;
3. Implementar el modeio de atencidn al ciudadane cliente de la UGPP, de
acuerde con las necesidades en materia de atencidn y servicio, los estandares
tos esiratégicos cefinides por la Direccidn General.

ce calidad y 'os lineamis




DECRETO . (57

T
‘e

(=

DE HOJANo. _ 22

Continuacién del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de ia Unidad A.dministr;ativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -
UGPP- y se determinan ias funciones de sus dependencias,”

4,

(<o)

10.

11,

12.

13

14.

16

17.

18.

19,

20,

21,

Suministrar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las pollticas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados,
Administrar los canales de atencién, ya sea de manera directa o a través de
terceros, de acuerdo con ias politicas y lincamientos estratégicos definidos por
la Direccidn General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de la Unidad.

Asesorar a los usuarios. de_la_UGPP de acuerdo con sus_necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y pretocolos fijades
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

Revisar los documentos soporie de ias ' sclicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos' bdsicos para la creacion de la
solicitud.

Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de [as
dependencias internas.

Notificar a los interesadas, en ia forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos expedidos por la Unidad.

Notificar a ios interesades, en la forma prevista en las narmas vigentes, los
actos adminisirativos refacionades con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccidon social que estan a cargo de la
Unidad.

Elaborar y firmar las certificaciones.de no pension solicitadas.

Reciblr denuncias relacionadas con el incumplimiento de cbligaciones
parafiscales y direccionarlas para su tramite al area misional de parafiscales.
Gestionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones
de la UGPP y los términos de tiempo establecidos,

.Administrar el sistema de informacion sobre la gestion del servicio al

ciudadana,

Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferenles dependencias
efecttan a las sclicitudes presentadas en maleria de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones ccondmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.
Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferenles dependencias
efeclian a los requerimientos presentados en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social y presentar informes periddicos scbre los
resultados de dicho seguimiento.

Hacer seguimiente al {ramile que cada una de !as diferentes dependencias
efectian a las peticiones, quejas y reclamecs realizados por los usuarios y
presentar a la Direccién General informes periddicos sobre los resultados de
dicho seguimiento.

Realizar seguimiento y control a los operadores de los canales de atencion
implementados por la UGPP,

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn SIG, haciendo seguimiente al
cumplimiento de las metas ¢ indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,




DECRETO . (5

15 DE HOJANo. _ 23

Centinuacién del Decreto “Por ol cual se modifica a estructura de la Unldad Administrativa:
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de fa Prateccidn Sceial -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ™

tratamientos y controles implementados.
22.las demds que se le asignen y que correspondan a la naturateza de la
dependencia,

ARTICULO 30°, Organos de Asesoria y Coordinacion. Ef Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno y la Comisién de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con Io dispuesto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con ia
estructura prevista en el presente decreto, ¢l Gebierno Nacional adoptars la nueva
planta de personal,

ARTICULO 32°, Atribuciones de los funcionarios de Ia planta de empleos
actual. Los funcionarios de la planta actual de Ja UGPP continuarén ejerciendo las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma.

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga el Decreto 5021 de 2009,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a jos ’ g ? E&v‘(géa g‘g ?@.‘ % :
a HUNEHRR £ 0E ) 8

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRECITO FUBLICO,
g " g ’ b7
SiNomA o (o
@mummo CARDFENAS SANTAMARIA
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LA DIRECTORA BEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA 3\

A

CIIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR







