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                                                                                                                                         Coordinación Nacional  
	CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

	COORDINACIÓN NACIONAL DEL SIGCMA

	INFORME DE REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN VIGENCIA 2020[image: image1.jpg]




	DEPENDENCIA: 
	
	LIDER DEL SIGCMA
	

	FECHA DE REALIZACIÓN:
	Junio de 2021
	FECHA DE REMISIÓN A LA COORDINACIÓN NACIONAL DEL SIGCMA
	Julio de 2021

	PILARES ESTRATÉGICOS
	MACRO - PROCESOS
	PROCESOS
	Señale con una equis (X) los procesos que cubre el presente Informe de Revisión por la Dirección

	Modernización Tecnológica y Transformación Digital.
	ESTRATÉGICOS
	Planeación Estratégica 
	

	
	
	Comunicación Institucional, 
	

	
	
	Gestión para la Integración de Listas de Altas Cortes
	

	
	MISIONALES
	Modernización de la Gestión Judicial
	

	Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad.
	
	Reordenamiento Judicial
	

	
	
	Mejoramiento de la Infraestructura Física
	

	
	
	Administración de la Carrera Judicial
	

	Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento.
	
	Gestión de la Formación Judicial
	

	
	
	Gestión de la Información Judicial
	

	
	
	Registro y Control de Abogados y Auxiliares de la Justicia
	

	Transformación de la Arquitectura Organizacional.
	APOYO
	Gestión Documental
	

	
	
	Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional
	      X

	
	
	Gestión Tecnológica
	

	Justicia cercana al ciudadano y de comunicación.
	
	Administración de la Seguridad
	

	
	
	Gestión Humana
	

	
	
	Gestión Administrativa
	

	Calidad de la Justicia
	
	Gestión de Compra Pública (Adquisición de Bienes y Servicios)
	

	Anticorrupción y Transparencia
	
	Gestión Financiera y Presupuestal
	

	
	
	Asistencia Legal
	

	
	
	Gestión de la Información Estadística
	

	
	EVALUACIÓN Y MEJORA
	Auditoría Interna
	

	
	
	Mejoramiento del SIGCMA
	


1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN PREVIAS
	COMPROMISOS REVISION POR LA ALTA DIRECCIÓN VIGENCIA ANTERIOR (2019)

(Copiar de compromisos de la reunión anterior)
	ESTADO 

(Consignar si está concluido, pendiente o en ejecución, explicar y relacionar la evidencia)

	· Fortalecer las herramientas educativas para lograr cobertura de la mayoría población judicial
	Cerrado:  El SG-SST utiliza los medios de comunicación institucional para socializar información del sistema, tales como: correo institucional, SIGOBIUS, intranet, página web del SGCMA, Carpeta compartida, Plataforma virtual ARL.

Evidencia: Resultados Plan de trabajo 2020

	· Implementar estrategias para fomentar la cultura del autocuidado en los servidores judiciales, a partir de los resultados obtenidos de la investigación de accidentes y enfermedades laborales
	Cerrado:  El SG-SST fomenta actividades de autocuidado tales como:

* Investigación y ejecución de las acciones correctivas relacionadas con los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

* Desarrollo de actividades de promoción y prevención de acuerdo al Plan de trabajo establecido vigencia 2020.

Evidencia:  Resultados Plan de trabajo 2020

	· Fortalecer los grupos de apoyo del SG-SST
	Cerrado:  Para fortalecer los grupos de apoyo del SG-SST se establecieron actividades las cuales se encuentran relacionadas en el Plan de trabajo de SG-SST vigencia 2020, las cuales son implementadas por el Nivel Central, Seccional y coordinaciones Administrativas, además cada seccional realiza actividades para fortalecimiento de la Brigada con entidades de socorro.

Evidencia:  Resultados Plan de trabajo 2020

	· Subsanar los hallazgos de las evaluaciones de estándares mínimos de cada seccional
	Cerrado:  Se envió evaluación de estándares mínimos a las seccionales evaluadas para el seguimiento y cierre de los hallazgos, los soportes reposan en casa seccional.
Evaluaciones de estándares mínimos 

	· Fortalecer la gestión y seguimiento al cierre de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
	Cerrado:  Se realiza seguimiento continuo de cierre de las acciones correctivas, preventivas y de mejora de evaluación de estándares mínimos, indicadores de gestión, gestión de cambio, auditorías internas y externas.

Evidencia:  Acciones correctivas, preventivas y de mejora


2. CAMBIOS EN EL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO: 

Se hace la revisión del Contexto vigencia 2020. La revisión puede implicar cambios en el mismo de tal forma que nos condujo a tomar acciones que modificaron el contexto de la vigencia 2021.
	PROCESO 
	CAMBIOS IDENTIFICADOS
	FACTORES DE CAMBIO

 (Con base en el análisis de contexto inicial enumerar los cambios que se identifican, que ocurrieron o que pueden ocurrir) 
	ACCION A TOMAR

(Describir las acciones que se ejecutaron o se están ejecutando para gestionar el cambio)

	SG-SST
	Requisitos legales
	Circular 0071 de 30 noviembre 2020 de Ministerio de Trabajo: 

· Cumplimiento al Parágrafo 2 del artículo 28 de la Resolución 312 de 2019 mediante la cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

· Se debe registrar autoevaluación de estándares mínimos al año 2019 y 2020 en la página de fondo de Riesgos Laborales en el link www.fondoriesgoslaborales.gov.co.
	· Se realizó registro de la autoevaluación de estándares mínimos del Nivel Nacional del año 2019 y 2020 en el fondo de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, Año 2019: resultado de 64 puntos y Año 2020: resultado de 79,5 puntos. De igual forma, se reportó el plan de mejoramiento de cada evaluación de estándares mínimos a la ARL

	
	
	· Normatividad legal para Sars-COV-2 dos (COVID-19)   
	· Emisión de Acuerdos y Circulares por parte del Consejo Superior de la Judicatura, Circulares, protocolos por parte de la DEAJ para la prevención del COVID-19 adoptando las medidas establecidas por el gobierno nacional

· Las acciones se encuentran relacionadas en la Matriz legal COVID-19 y gestión del cambio 


3. GRADO DE PERCEPCIÓN DE LAS PARTES INTERESADAS (RESULTADO DE ENCUESTAS)- 
(Resultado anual)
	PROCESO
	TEMA DE LA ENCUESTA
	RESULTADO
	META
	ANÁLISIS

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A


4. ANALISIS Y ESTADO DE LAS PQRs:

	PROCESO 
	No. RECIBIDAS 
	No. CONTESTADAS OPORTUNAMENTE 
	No. PENDIENTES 
	ANÁLISIS 

(Analizar tendencia período vs. período)

	SG-SST
	0
	0
	0
	En los canales dispuestos por la entidad (Página Rama Judicial, correo electrónico corporativo, Sigobius, el proceso de gestión SG-SST no recibió PQRS durante la vigencia 2020.

	
	
	
	
	

	TOTAL
	0
	0
	0
	


5. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIGCMA (Fundamentado en el Plan de Acción) (INCLUYE AMBIENTAL - SI APLICA)
	NO.
	 PILARES ESTRATÉGICOS
	OBJETIVO
	RESULTADOS ANUALES
	ANÁLISIS 

	1


	Modernización Tecnológica y Transformación Digital
	Garantizar el acceso a la Justicia, reconociendo al usuario como razón de ser de esta.
	
	

	2
	
	Incrementar los niveles de satisfacción de las partes interesadas, estableciendo metas que respondan a las necesidades y expectativas de las partes interesadas internas y externas, a partir del fortalecimiento de las estrategias de planeación, gestión eficaz y eficiente de sus procesos.
	
	

	3
	
	Aprovechar eficientemente los recursos naturales utilizados por la entidad, en especial el uso del papel, el agua y la energía, y gestionar de manera racional los Residuos sólidos.
	
	

	4
	Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad.
	Incrementar los niveles de satisfacción de las partes interesadas, estableciendo metas que respondan

a las necesidades y expectativas de las partes interesadas internas y externas, a partir del fortalecimiento de las estrategias de planeación, gestión eficaz y eficiente de sus procesos.
	
	

	5
	
	Prevenir la contaminación ambiental potencial generada por las actividades administrativas y judiciales.
	
	

	6
	
	Garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento de la legislación ambiental aplicable a las actividades administrativas y laborales.
	
	

	7
	Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento.
	Cumplir los requisitos de las partes interesadas de conformidad con la Constitución y la ley.
	
	

	8
	
	Incrementar los niveles de satisfacción de las partes interesadas, estableciendo metas que respondan a las necesidades y expectativas de las partes interesadas internas y externas, a partir del fortalecimiento de las estrategias de planeación, gestión eficaz y eficiente de sus procesos.
	
	

	9
	
	Fomentar la cultura organizacional de calidad, control y medio ambiente, orientada a la responsabilidad social y ética del servidor judicial.
	
	

	10
	
	Fortalecer continuamente las competencias y el liderazgo del talento humano de la Organización.
	Cumplimiento de plan de trabajo SG-SST 2020: 99%


	Durante el año 2020 se ejecutó el 99% de las actividades programadas en el plan de trabajo anual, se cumplió con la meta establecida del 99%, se evidencia un avance considerable en el cumplimiento de actividades de SG-SST

	
	
	
	Cobertura del Plan de Trabajo SG-SST 2020: 98%


	Durante el año 2020 se logró una cobertura de servidores judiciales del 98% en actividades de plan de trabajo anual, se cumplió con la meta establecida del 96%, se evidencia la participación de los servidores judiciales en las actividades de SST.



	11
	
	Reconocer la importancia del talento humano y de la gestión del conocimiento en la Administración de Justicia.
	
	

	12
	Transformación de la Arquitectura Organizacional.
	Incrementar los niveles de satisfacción de las partes interesadas, estableciendo metas que respondan a las necesidades y expectativas de las partes interesadas internas y externas, a partir del fortalecimiento de las estrategias de planeación, gestión eficaz y eficiente de sus Procesos.
	
	

	13
	
	Fomentar la cultura organizacional de calidad, control y medio ambiente, orientada a la responsabilidad social y ética del servidor judicial.
	
	

	14
	
	Avanzar hacia el enfoque sistémico integral de la Rama Judicial, por medio de la armonización y coordinación de los esfuerzos de los distintos órganos que la integran.
	
	

	15
	Justicia cercana al ciudadano y de comunicación.
	Garantizar el acceso a la Justicia, reconociendo al usuario como razón de ser de esta.
	
	

	16
	
	Cumplir los requisitos de las partes interesadas de conformidad con la Constitución y la ley.
	
	

	17
	
	Fomentar la cultura organizacional de calidad, control y medio ambiente, orientada a la responsabilidad social y ética del servidor judicial.
	
	

	18
	Calidad de la Justicia
	Generar las condiciones adecuadas y convenientes necesarias para la transparencia, Rendición de cuentas y participación ciudadana.
	
	

	19
	
	Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente (SIGCMA).
	
	

	20
	Anticorrupción y Transparencia
	Cumplir los requisitos de las partes interesadas de conformidad con la Constitución y la ley.
	
	

	21
	
	Generar las condiciones adecuadas y convenientes necesarias para la transparencia, Rendición de cuentas y participación ciudadana.
	
	


6. DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS – RESULTADO INDICADORES-  
	PROCESO
	INDICADOR
	META
	RESULTADO
	ANÁLISIS (comparar períodos)

	SG-SST
	Cumplimiento

de documentos obligatorios
	100%
	100%
	En el año 2020 se cumplió con la meta

establecida de 100% de documentación obligatoria para el SG-SST.

	SG-SST
	Cumplimiento de ejecución de recursos
	88%
	96.43%
	En el año 2020 se ejecutó el 96,43% del presupuesto asignado. Se cumplió con la meta establecida del 88%. Estos recursos fueron distribuidos a 20 Direcciones

Seccionales y el Nivel Central.

	SG-SST
	Cumplimiento   del Plan de Trabajo
	99%
	99%
	Durante el año 2020 se ejecutó el 99% de las actividades programadas en el plan de trabajo anual, se cumplió con la meta establecida del 99%, se evidencia

cumplimiento de actividades de SG-SST.

	SG-SST
	Cobertura del Plan de Trabajo
	96%
	98%
	Durante el año 2020 se logró una cobertura de servidores judiciales del 98% en actividades de plan de trabajo anual, se cumplió con la meta establecida del 96%, se evidencia la participación de los servidores judiciales en las actividades de SST.

Nota: El resultado del indicador de cobertura para la vigencia 2020 es un estimado, ante la dificultad de soportar los registros de capacitación de cada servidor judicial en las actividades masivas virtuales. El indicador de cobertura para la vigencia 2021 se tendrá en cuenta

solamente las actividades presenciales.

	SG-SST
	Frecuencia de accidentalidad laboral
	2,841
	0,95
	En el año 2020 se presentaron unas circunstancias muy especiales por el COVID-19, que influyeron directamente en el resultado de los indicadores.

El cumplimiento de la meta fue posible gracias a estas circunstancias, además

del mejor conocimiento de los servidores y de las labores en esta área.

	SG-SST
	Severidad de accidentalidad laboral
	21,442
	7,05
	En el año 2020 se tuvieron unas circunstancias muy especiales por el COVID-19, que influyeron directamente en

el resultado de los indicadores.

	SG-SST
	Proporción de accidentes de trabajo mortales
	0
	0
	En
el
año
2020
no
se
registraron accidentes de trabajo mortales.


Nota. Incluir el número de indicadores por proceso: 7
1 La meta de frecuencia de accidentalidad laboral, fue calculada tomando el valor obtenido en el año 2.019, debido a las condiciones dadas en el año 2020.
2 La meta de severidad de accidentalidad laboral fue calculada tomando el valor obtenido en el año 2.018, debido a las condiciones dadas en el año 2020 y que en el año 2.019 el indicador fue afectado por un evento mortal.

3 La meta para la incidencia de enfermedad laboral fue modificada, teniendo en cuenta el ajuste para considerar la fecha efectiva de calificación en firme. Se tomó el valor obtenido en el año 2.019, debido a las condiciones dadas en el año 2020.

4 La meta para la prevalencia de enfermedad laboral fue modificada, teniendo en cuenta el ajuste para considerar la fecha efectiva de calificación en firme. Se tomó como referencia el valor obtenido en el año 2.019, debido a las condiciones dadas en el año 2020.

5 La meta para el ausentismo de causa médica fue calculada tomando el valor obtenido en el año 2.019, debido a las condiciones dadas en el año 2020.

7.  SALIDAS NO CONFORMES Y ACCIONES CORRECTIVAS: 
	NUMERO DE SALIDAS NO CONFORMES REGISTRADAS EN EL FORMATO IDENTIFICACIÓN DE SALIDAD NO CONFORME 

	Proceso 
	Numero de la Salida No Conforme
	Análisis
	Corrección
	Acción Correctiva

	N/A
	N/A
	El SG-SST es un proceso de apoyo, solo aplica para procesos misionales. 
	N/A
	N/A


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.  RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN (Especifique los resultados por cada proceso por procesos, con barras, estadísticas, diagramas, gráficos):
8.1 Ejecución del Plan de Trabajo del SG-SST por seccional

Los indicadores definidos normativamente para medir la ejecución del Plan de Trabajo del SG-SST son los de cumplimiento (% de actividades realizadas sobre las programadas) y cobertura (% de servidores judiciales beneficiados con las actividades sobre los programados). Los resultados obtenidos al finalizar 2020 fueron bastante satisfactorios respecto al año anterior, teniendo en cuenta las circunstancias generadas de la emergencia sanitaria COVID 19 donde se desarrollaron actividades virtuales. El indicador de cumplimiento de actividades aumentó de 98% de 2019 a un 99% en 2020, resaltando que trece seccionales lograron el 100% del cumplimiento. Respecto a la cobertura, el promedio nacional aumentó de un 95% en 2019 a un 98% en 2020, destacando que catorce seccionales obtuvieron un 100% de la cobertura de la población objeto.

Ejecución del Plan de Trabajo del SG-SST por seccional 2020
	Nivel Central / Seccional /

Coordinación Administrativa
	Indicador de

cumplimiento (%)
	Indicador de cobertura

(%)

	Armenia
	96%
	96%

	Barranquilla
	100%
	100%

	Bogotá
	100%
	100%

	Bucaramanga
	100%
	100%

	Cali
	99%
	94%

	Cartagena
	93%
	99%

	Cúcuta
	97%
	99%

	Florencia
	100%
	100%

	Ibagué
	100%
	100%

	Manizales
	100%
	93%

	Medellín
	100%
	100%

	Montería
	99%
	99%

	Neiva
	100%
	100%

	Nivel Central
	99%
	100%

	Pasto
	100%
	100%

	Pereira
	100%
	100%

	Popayán
	98%
	87%

	Quibdó
	95%
	96%

	Riohacha
	100%
	100%

	San Andrés
	85%
	84%

	Santa Marta
	99%
	100%

	Sucre
	100%
	99%

	Tunja
	98%
	90%

	Valledupar
	100%
	100%

	Villavicencio
	99%
	100%

	Promedio nacional
	99%
	98%


Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva

8.2 Ejecución del Plan de Trabajo del SG-SST por programa

Como se mencionó en el punto anterior, en la vigencia 2020 se alcanzaron las metas propuestas de cumplimiento y cobertura. A continuación, se presentan los resultados de estos indicadores según el programa:

Ejecución del Plan de Trabajo del SG-SST por programa 2020

[image: image2]
Fuente: Administradora de Riesgos Laborales Positiva

8.3 Siniestros de origen laboral calificados en firme a 31 de diciembre de 2020

Desde el punto de vista normativo y de responsabilidad de la entidad frente al reporte e investigación de enfermedad laboral, el criterio de referencia es la fecha de calificación en firme y no la fecha de ocurrencia del evento o de estructuración.

Los procesos de calificación de enfermedad laboral se inician en primera instancia generalmente por la Entidad Promotora de Salud (EPS) y eventualmente por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Para que una enfermedad laboral quede en firme puede transcurrir un tiempo variable que oscila entre meses y años, por lo que la fecha de estructuración o de ocurrencia del evento no suele coincidir en el mismo año calendario.

A 31 de diciembre de 2020, como se vio en el inciso anterior, se tuvieron 781 diagnósticos de enfermedad laboral calificados en firme, correspondientes a 468 servidores, que a su vez son producto de un total de 556 siniestros.

Un siniestro corresponde a un servidor, pero cada siniestro puede tener uno o más diagnósticos de enfermedad laboral. Adicionalmente, un servidor puede tener uno o más siniestros registrados.

En la siguiente gráfica se puede ver la incidencia por siniestro y fecha de calificación en firme:

Índice de incidencia de enfermedad laboral por año de calificación en firme


[image: image3]
Fuente: Siniestralidad ARL Positiva y SG-SST Rama Judicial.

Se observa un pico en el año 2018, a partir del cual sigue en descenso. Esta tendencia se explica por la gestión realizada en dicho año y precedente para la calificación en firme de casos pendientes.

8.4 Ausentismo

8.4.1 Ausentismo por enfermedad de origen común
En la vigencia 2020 se presentaron 5.993 incapacidades de origen común, por esta causa se perdieron 76.238 días. Un total de 2.865 servidores recibieron incapacidades. Las principales causas fueron fractura de huesos, cáncer, depresión, trastorno mixto de ansiedad y depresión, COVID-19 y trastorno de ansiedad.

Los principales diagnósticos incapacitantes de origen común con sus correspondientes días perdidos fueron:

Distribución de días perdidos por diagnóstico de incapacidad por enfermedad común en 2020

[image: image10.emf]
Fuente: Sistema de Información “Kactus” - Administradora de Riesgos Laborales Positiva

Es importante tener en cuenta que, en el caso del embarazo, no están incluidas las licencias por maternidad o paternidad.

8.4.2 Ausentismo por enfermedad de origen laboral
En 2020 se prescribieron 130 incapacidades, con 2.576 días perdidos, para los 47 servidores calificados en firme con enfermedades de origen laboral. Las principales causas fueron síndrome del túnel del carpo, epicondilitis, trastorno depresivo y trastorno mixto de ansiedad y depresión. El 51,4% de los días perdidos por enfermedad laboral corresponden a trastornos de la esfera mental y el 48,6% a afecciones del sistema osteomuscular

Los principales diagnósticos de incapacidad por enfermedad laboral, con sus correspondientes días perdidos fueron:

Distribución de días perdidos por diagnóstico de las incapacidades por enfermedad laboral 2020


[image: image4]
Fuente: Sistema de Información “Kactus” - Administradora de Riesgos Laborales Positiva

8.4.3 Ausentismo por accidentes de trabajo
En relación con el ausentismo por accidentalidad laboral, en 2020 se encuentran 161 incapacidades con 2.300 días perdidos para 85 servidores de los 309 siniestros calificados en firme con enfermedades de origen laboral, las principales causas fueron fracturas de huesos y contusiones.

La siguiente gráfica ilustra, por diagnóstico, los días perdidos como consecuencia de las incapacidades prescritas:

Distribución de días perdidos por diagnóstico de las incapacidades por accidente de trabajo 2020


[image: image5]
Fuente: Sistema de Información “Kactus” - Administradora de Riesgos Laborales Positiva

9. RESULTADOS DE AUDITORIA: INTERNA/ EXTERNA
	PROCESO 
	AUDITORIA REALIZADA POR 
	FECHA 

D/M/A
	NUMERO DE NO CONFORMIDADES
	ANÁLISIS 

	SG-SST
	Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA)
	24/08/2020
	0
	Se generaron oportunidades de mejora, a las cuales se establecieron el plan de acción de mejora correspondiente.



	SG-SST
	Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación (ICONTEC)
	8/10/2020
	0
	Se generaron oportunidades de mejora, a las cuales se establecieron el plan de acción de mejora correspondiente.




10.EL DESEMPEÑO DE LOS PROVEEDORES EXTERNOS:( En caso en que aplique)
N/A
11. LA ADECUACION DE LOS RECURSOS 

	    PILAR ESTRATÉGICO
	PROYECTOS DE INVERSIÓN
	2020

	SG-SST
	Desarrollar actividades de bienestar 
para
el    mejoramiento del clima laboral en la Rama Judicial: Desarrollo de actividades del Plan de Bienestar, que por la actual situación ocasionada por la pandemia originada por el COVID-19 se realizaron de manera virtual, tales como: semana del bienestar, semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo, vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios y empleados, día de la familia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, talleres prácticos en temas de liderazgo, trabajo en equipo, etc.

Además, se realizó la actividad de adquisición de elementos de bioseguridad para la prevención y el control del contagio del COVID-19 en la población judicial y los usuarios del servicio de justicia.

Se distribuyeron recursos al Nivel Central y las seccionales de Armenia, Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cúcuta, Ibagué, Manizales, Medellín, Montería, Neiva, Pasto, Pereira, Popayán, Santa Marta,

Sincelejo, Tunja, Valledupar y Villavicencio.
	$ 5.548.368.088

	
	Realizar exámenes de tamizaje cardiovascular y para cáncer a los servidores judiciales y consulta médica para
entrega
de recomendaciones médicas en hábitos de autocuidado: 

La actividad se orientó a minimizar el riesgo cardiovascular derivado del psicosocial.

Se trasladaron recursos al Nivel central y todas las seccionales. Se presentó dificultad para materializar la actividad, debido a las disposiciones del gobierno nacional para el control y prevención del contagio por el coronavirus COVID-19.

Las seccionales de Armenia, Cali y Tunja realizaron la actividad.
	$ 141.883.000

	
	Contratar la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio, así como las actividades de prevención de la pandemia por COVID-19, para   todos   los   servidores judiciales, proveedores, contratistas y usuarios para las sedes de mayor concentración poblacional de la Rama Judicial:
Esta actividad se orienta a brindar una atención médica oportuna en caso de una urgencia o emergencia en las sedes con mayor concentración de población judicial y afluencia de público. Salvaguardando la seguridad y el bienestar de servidores judiciales, contratistas, proveedores y la ciudadanía. Además, contempla medidas de prevención que ayuden a controlar y prevenir

el contagio por COVID-19, como es la implementación del vigía de salud
	$ 737.211.429

	
	Adquirir mobiliario para dotación de comedores destinados a los servidores de la Rama Judicial en las sedes judiciales y que cuenten con áreas debidamente adecuadas: 
Se dotó de mobiliario básico para comedores las sedes judiciales de: CUCUTA Palacio de Justicia de Cúcuta, Edificio Temis Cúcuta, Palacio de Justicia de Pamplona, Palacio de Justicia Nuevo de Arauca, BARRANQUILLA Edificio Centro Cívico, SINCELEJO Palacio de Justicia Sincelejo Torre A - B, Palacio de Justicia de Chalán ( Sucre), Palacio de Justicia de Sucre, Palacio de Justicia de Majagual, TUNJA Sedes Judiciales Garagoa, Sedes Judiciales Ramiriquí, Tribunal Superior de Santa Rosa de Viterbo, Sedes Judiciales

Duitama y SANTA MARTA - El Banco.
	$ 69.966.050

	
	Adquirir e instalar mobiliario y enseres para la dotación y el funcionamiento de espacios designados como salas amigas de la familia lactante en el entorno laboral de los servidores de la rama judicial, en las sedes que cuenten con áreas adecuadas para este fin:
Se dotó de mobiliario y enseres para el funcionamiento de salas amigas de la familia lactante en el entorno laboral a las sedes judiciales de: TUNJA Palacio de Justicia de Chiquinquirá, Palacio de Justicia de Garagoa, Palacio de Justicia de Ramiriquí, Palacio de Justicia de Santa Rosa de Viterbo, Palacio de Justicia de Sogamoso, Palacio de Justicia de Tunja ,Palacio de Justicia del Concejo Seccional, Palacio de Justicia de Yopal, Bogotá - C/marca Can, VALLEDUPAR Palacio de Justicia, Edificio Telecom, Edificio Sagrado Corazón de Jesús, Palacio Justicia Aguachica, Juzgado Promiscuo Municipal

Curumaní.
	$ 29.972.717

	
	TOTAL, INVERSIONES 2020
	$ 6.527.401.284


Fuente: SG- SST Rama Judicial
12. EFICACIA DE LAS ACCIONES PARA GESTIONAR LOS RIESGOS Y ABORDAR OPORTUNIDADES:
	PROCESO
	RIESGO Y/O OPORTUNIDAD MATERIALIZADOS O GESTIONADO
	ACCIONES QUE SE EJECUTARON
	SE REQUIERE MODIFICAR EL MAPA DE RIESGOS, PROBABILIDAD O IMPACTO, POR QUÉ
	¿SE HAN IDENTIFICADO NUEVOS RIESGOS?

	SG-SST
	Enfermedades de Salud Pública: 
Pandemia Sars COV2 - COVID 19
	· Realizar y actualizar registro de gestión de cambio Sars Cov 2 - COVID 19, con los cambios que afectan a la entidad y al SG-SST

· Realizar Matriz de identificaciones de peligros, evaluación y Valoración de riesgos Sars Cov 2 - COVID 19

· Creación y divulgación Protocolos para la prevención de contagio de COVID 19 en trabajo presencial y en casa

· Adaptación del Plan de trabajo de modelo presencial al virtual

· Seguimiento y control a la base de datos casos COVID-19 en las Seccionales y Coordinaciones Administrativas

· Aplicación del Programa Psicosocial Positivamente"

· Plan de trabajo vigencia de 2021 donde se incluye actividades de prevención y promoción COVID-19| Personal EPP COVID 19
	SI
	NO


• La información registrada en este ítem puede implicar cambios en el mapa de riesgos  

	12.1. ¿Las acciones para abordar los riesgos y oportunidades han sido eficaces y por qué?


	Las acciones establecidas han sido eficaces para minimizar los riesgos identificados, así como los controles han sido pertinentes para tratar las causas de estos riesgos.  
Las oportunidades de mejora han sido favorables para la disminución de accidentes de trabajo y enfermedades laborales del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad


	12.2. 10.2 ANÁLISIS Y RESULTADOS DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES CONFORME AL ACUERDO PSAA14-10160, NTC 6256:2018 Y GTC 286:2018(Especifique el desarrollo ambiental, buenas prácticas y estrategias ambientales por sede) 



	N/A


13. ACCIONES DE GESTIÓN: (Acciones de Mejora y Correctivas)
	PROCESO 
	TOTAL, DE ACCIONES DE MEJORA DOCUMENTADAS (ACUMULADAS   EN EL PERÍODO)
	TOTAL, DE ACCIONES CORRECTIVAS DOCUMENTADAS (ACUMULADAS EN EL PERÍODO) 
	ANÁLISIS 

	
	No. ABIERTAS  
	No. CERRADAS
	No. CERRADAS OPORTUNAMENTE
	No. ABIERTAS
	No. CERRADAS
	No. CERRADAS OPORTUNAMENTE
	

	SG-SST
	2
	5
	5
	0
	3
	3
	Las actividades definidas para atender los hallazgos fueron efectivas, eficaces, convenientes y adecuadas toda vez que contribuyen en el proceso de culminar y subsanar aquellos eventos en que no se alcanzaron los resultados previstos o a fortalecer el SG-SST.

	TOTAL
	2
	5
	5
	0
	3
	3
	


   SALIDAS DE LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

14.  RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS PARA LA MEJORA:

	ACTIVIDAD 
	RESPONSABLE
	FECHA 

	· Realizar inducción y reinducción a los Coordinadores del SG-SST en los siguientes temas: Políticas del SG-SST, objetivos e indicadores, matriz de roles y responsabilidades, reporte e investigación de incidentes y accidentes de trabajo, reporte e investigación de enfermedades laborales, reporte del seguimiento de quejas de acoso laboral, plan de trabajo con ARL y actividades nacionales, ubicación y explicación de cada uno de los documentos de SG-SST (carpeta compartida y pagina web Rama Judicial) y base de datos COVID -19.
	Líder del proceso: Director Unidad de Recursos Humanos 

Director División de Bienestar y Seguridad Social 

Coordinadora Nacional SG-SST
	31 diciembre 2021

	· Capacitar a los Coordinadores de SG-SST de las Direcciones Seccionales y Coordinaciones Administrativas y COPASST en la obligación de reportar e investigar los incidentes y accidentes de trabajo en los tiempos establecidos, con el fin dar

	Líder del proceso: Director Unidad de Recursos Humanos 

Director División de Bienestar y Seguridad Social 

Coordinadora Nacional SG-SST
	31 diciembre 2021

	· Continuar el fortalecimiento de los grupos de apoyo al sistema, tales como Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo Seccionales y Nacional, Comités de Convivencia Laboral, Comités de Seguridad Vial, Comités Operativos de Emergencia y Brigadas de Emergencia, para lograr su funcionamiento en la totalidad de seccional o sedes según corresponda.

	Líder del proceso: Director Unidad de Recursos Humanos 

Director División de Bienestar y Seguridad Social 

Coordinadora Nacional SG-SST

Coordinadora Seccional SG-SST
	31 diciembre 2021

	· Continuar con el acompañamiento en las seccionales, mediante la metodología de auditorías internas del SG-SST, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 de estándares mínimos, con el fin mantener la mejora continua del SG-SST.
	Líder del proceso: Director Unidad de Recursos Humanos 

Director División de Bienestar y Seguridad Social 

Coordinadora Nacional SG-SST
	31 diciembre 2021

	· Continuar en el nivel nacional con el seguimiento y cierre de las acciones correctivas, preventivas y de mejora de evaluación de estándares mínimos, indicadores de gestión, identificación de requisitos legales, gestión de cambio, auditorías internas y externas.
	Líder del proceso: Director Unidad de Recursos Humanos 

Director División de Bienestar y Seguridad Social 

Coordinadora Nacional SG-SST

Coordinadora Seccional SG-SST
	31 diciembre 2021

	· Continuar con el fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo bajo el ciclo PHVA con las diferentes estrategias: mesas de seguimiento administrativo Programa de Vigilancia Epidemiológico biomecánico y psicosocial, seguimiento trimestral al plan de trabajo, realización y actualización de documentos, encuentro nacional de COPASST, encuentro regional de Comités de Convivencia laboral, encuentro nacional de brigada de emergencias.
	Líder del proceso: Director Unidad de Recursos Humanos 

Director División de Bienestar y Seguridad Social 

Coordinadora Nacional SG-SST

Coordinadora Seccional SG-SST
	31 diciembre 2021


15. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA EL SIGCMA: Necesidad de cambio en el sistema y necesidad de recursos 
	ÍTEM
	EXPLICACIÓN – DESCRIPCIÓN 

	¿Se requiere efectuar cambios en el sistema?
	Se evalué el cambio de "Proceso de Seguridad y Salud Ocupacional" a un "Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo" como parte estratégica de la Rama Judicial y gestionar la certificación ISO 45001 de 2018
Se evalué la Resolución 0312 de 2019, con respecto a la creación de perfil de cargo de Coordinadores de SG-SST Nacional y Seccional

	OTROS 


	


16.  CONCLUSIONES 

	CONDICIÓN 
	PARA LOS PROPOSITOS CSJ, EL SISTEMA

	a) ¿Sigue siendo suficiente? ADECUADO. 


	Si porque aporta al cumplimiento de los requisitos legales y contribuye en el logro de la Política y Objetivos de SG-SST y porque las disposiciones y metas trazadas por el Nivel Nacional se realizan y se cumplen para el mejoramiento y mantenimiento del SG-SST.

	b) ¿Sigue siendo apto para su propósito – CONVENIENTE


	Si porque se cumplen con los requisitos legales y se tiene establecido un SG-SST en la Entidad y ayuda en el cumplimiento la Política y objetivos del SG-SST.

	c) ¿Está alineado con la dirección estratégica? ALINEADO 


	Si porque se encuentra alineado, con el Plan sectorial de desarrollo de la entidad y toda su planeación estratégica.

	d. ¿Sigue logrando los resultados previstos? EFICAZ


	Si porque se ejecutan las actividades del SG-SST conforme a lo planeado y conforme a los requisitos establecidos y en cumplimiento del Plan sectorial de Desarrollo de la Entidad


17. OTRAS CONCLUSIONES O COMENTARIOS 

	

	· El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo permite por medio de actividades sensibilizar a los servidores judiciales la importancia de participar en estos espacios, con el fin de mejorar las condiciones de salud en sus puestos de trabajo, y con ello contribuir en la disminución de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.  
· Para fortalecer el SG-SST se hace necesario la participación de todos los niveles de la entidad, incluyendo jefes y nominadores de áreas y/o despachos.
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