	
	[image: image5.png]


Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico



[image: image6.png]


  
[image: image7.emf]
	Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico
	

	



                                                                                                                                         Coordinación Nacional  
	CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

	COORDINACIÓN NACIONAL DEL SIGCMA

	INFORME DE REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN VIGENCIA 2020[image: image1.jpg]




	DEPENDENCIA: 
	Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico
	LIDER DEL SIGCMA
	Directora de Unidad

	FECHA DE REALIZACIÓN:
	10 de agosto de 2021
	FECHA DE REMISIÓN A LA COORDINACIÓN NACIONAL DEL SIGCMA
	12 de agosto de 2021

	PILARES ESTRATÉGICOS
	MACRO - PROCESOS
	PROCESOS
	Señale con una equis (X) los procesos que cubre el presente Informe de Revisión por la Dirección

	Modernización Tecnológica y Transformación Digital.
	ESTRATÉGICOS
	Planeación Estratégica 
	X

	
	
	Comunicación Institucional, 
	

	
	
	Gestión para la Integración de Listas de Altas Cortes
	

	
	MISIONALES
	Modernización de la Gestión Judicial
	

	Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad.
	
	Reordenamiento Judicial
	

	
	
	Mejoramiento de la Infraestructura Física
	

	
	
	Administración de la Carrera Judicial
	

	Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento.
	
	Gestión de la Formación Judicial
	

	
	
	Gestión de la Información Judicial
	

	
	
	Registro y Control de Abogados y Auxiliares de la Justicia
	

	Transformación de la Arquitectura Organizacional.
	APOYO
	Gestión Documental
	

	
	
	Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional
	

	
	
	Gestión Tecnológica
	

	Justicia cercana al ciudadano y de comunicación.
	
	Administración de la Seguridad
	

	
	
	Gestión Humana
	

	
	
	Gestión Administrativa
	

	Calidad de la Justicia
	
	Gestión de Compra Pública (Adquisición de Bienes y Servicios)
	

	Anticorrupción y Transparencia
	
	Gestión Financiera y Presupuestal
	

	
	
	Asistencia Legal
	

	
	
	Gestión de la Información Estadística
	

	
	EVALUACIÓN Y MEJORA
	Auditoría Interna
	

	
	
	Mejoramiento del SIGCMA
	


1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN PREVIAS
	COMPROMISOS REVISION POR LA ALTA DIRECCIÓN VIGENCIA ANTERIOR (2019)
(Copiar de compromisos de la reunión anterior)
	ESTADO 

(Consignar si está concluido, pendiente o en ejecución, explicar y relacionar la evidencia)

	Para la vigencia 2019 no se establecieron acciones de revisión por la Alta Dirección al proceso.
	No aplica

	
	

	
	


2. CAMBIOS EN EL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO: 
Se hace la revisión del Contexto vigencia 2020. La revisión puede implicar cambios en el mismo de tal forma que nos condujo a tomar acciones que modificaron el contexto de la vigencia 2021.
	PROCESO 
	CAMBIOS IDENTIFICADOS
	FACTORES DE CAMBIO

 (Con base en el análisis de contexto inicial enumerar los cambios que se identifican, que ocurrieron o que pueden ocurrir) 
	ACCION A TOMAR

(Describir las acciones que se ejecutaron o se están ejecutando para gestionar el cambio)

	Planeación Estratégica
	Cuestiones Externas
	Sociales y culturales

Emergencia sanitaria provocada por la pandemia de Covid-19.
	Aplicación de las políticas y lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional para controlar la propagación del Virus. 

Implementación de los protocolos de bioseguridad definidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

	Planeación Estratégica
	Cuestiones Internas
	Proceso

Falta de capacitaciones - talleres en temas de planeación estratégica para los proveedores de la información requerida para el proceso.
	Se solicitó a la EJRLB programaran formación en planeación estratégica e indicadores.

Realización de actividades desde la casa y prestación de los servicios de manera virtual.

	Planeación Estratégica
	Cuestiones Internas
	Elementos de trabajo

Falta de equipos de cómputo y elementos de oficina para el trabajo en casa.
	Gastos personales no contemplados para la adquisición o mejoramiento de equipos de cómputo.

	Planeación Estratégica
	Cuestiones Internas
	Tecnológicos

No contar con las herramientas de software y hardware para el desarrollo del proceso y rápida obsolescencia de estos.
	Utilización de herramientas de colaboración y comunicaciones a través de las herramientas tecnológicas disponibles por la Rama Judicial para trabajar desde casa tales como:

- Microsoft 365(Teams, SharePoint., One Drive entre otros)

Correo electrónico, WhatsApp

SIGOBius web

	Planeación Estratégica
	Cuestiones Internas
	Ambientales

Incremento en el consumo de servicios públicos e internet durante las actividades desarrollada en casa.

Disminución en el uso de energía, telefonía, agua y aseo, así como del papel y tóner para impresoras en la sede.
	Fue necesario actualizar y adaptar los servicios de internet en los hogares.

Uso de herramientas tecnológicas (Teams, correos electrónicos institucionales, Microsoft, SIGOBius)


3. GRADO DE SATISFACCIÓN DE LAS PARTES INTERESADAS (RESULTADO DE ENCUESTAS)- 
(Resultado anual)
	PROCESO
	TEMA DE LA ENCUESTA
	RESULTADO
	META
	ANÁLISIS

	Planeación Estratégica
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	No se presentaron encuestas durante la anualidad 2020.


4. ANALISIS Y ESTADO DE LAS PQRs:
	PROCESO 
	No. RECIBIDAS 
	No. CONTESTADAS OPORTUNAMENTE 
	No. PENDIENTES 
	ANÁLISIS 

(Analizar tendencia período vs. período)

	Peticiones
	

	No aplica
	0
	0
	0
	El proceso no presentó peticiones durante la anualidad 2020.

	Quejas
	

	No aplica
	0
	0
	0
	El proceso no presentó quejas durante la anualidad 2020.

	Reclamos

	No aplica
	0
	0
	0
	El proceso no presentó reclamos durante la anualidad 2020.

	Sugerencias y/o Felicitaciones
	

	No aplica
	0
	0
	0
	El proceso no presentó sugerencias y/o felicitaciones durante la anualidad 2020.

	TOTAL
	0
	0
	0
	


5. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIGCMA (Fundamentado en el Plan de Acción) (INCLUYE AMBIENTAL - SI APLICA)
	NO.
	 PILARES ESTRATÉGICOS
	OBJETIVO
	RESULTADOS ANUALES
	ANÁLISIS 

	F
	Calidad de la justicia
	Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente (SIGCMA).
	100%
	Para el año 2020, se apoyó el logró de la certificación del SIGCMA en la Norma NTC ISO 9001:2015, NTC 6256:2018 y la Guía Técnica de Calidad GTC 286: 2018 de la Rama Judicial.

	H
	Calidad de la justicia
	Reconocer la importancia del talento humano y de la gestión del conocimiento en la Administración de Justicia.
	Análisis cualitativo
	Por el tema de la COVID-19, el equipo de trabajo viene laborando desde marzo de 2020 desde la casa, utilizando para ello los servicios de la mesa de ayuda y las herramientas tecnológicas facilitadas por el Consejo Superior de la Judicatura.

	I
	Calidad de la justicia
	Aprovechar eficientemente los recursos naturales utilizados por la entidad, en especial el uso del papel, el agua y la energía, y gestionar de manera racional los residuos sólidos.
	Análisis cualitativo 


	Disminución considerable en el uso de papel, toners y demás elementos de oficina al implementar desde marzo del 2020 a la fecha, la modalidad de trabajo en casa y el uso de medios tecnológicos y la virtualidad como lo es Microsoft 365(Teams, SharePoint, One Drive), Correo electrónico, WhatsApp, SIGOBuis web, entre otras.

	J
	Calidad de la justicia
	Prevenir la contaminación ambiental potencial generada por las actividades administrativas y judiciales.
	Análisis cualitativo
	Se ha reducido notoriamente las emisiones atmosféricas debido al trabajo en casa minimizando la contaminación ambiental y preservado el medio ambiente.


6. DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS – RESULTADO INDICADORES-  
	PROCESO
	INDICADOR
	META
	RESULTADO
	ANÁLISIS (comparar períodos)

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	Avance Plan Operativo = (Reporte Seguimiento Plan Operativo Elaborado / Reporte Seguimiento Plan Operativo Programado) *100
	2
	100%
	Para las anualidades 2019 y 2020, se elaboraron los dos (2) informes de seguimiento al plan operativo establecidos con lo que se dio cumplimiento al 100% de la meta fijada en el indicador para cada anualidad.

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	Seguimiento Objetivos Plan Sectorial de Desarrollo = (Objetivos Implementados del Plan Sectorial de Desarrollo / Objetivos Plan Sectorial de Desarrollo) *100
	7
	100%
	Durante las anualidades 2019 y 2020 se evidenció que se adelantaron actividades en los siete (7) objetivos generales establecidos en el Plan Sectorial de Desarrollo 2019 – 2022, lo que permitió el cumplimiento del 100% de la meta fijada, dentro del indicador analizado. De igual manera, se evidenció al corte del 30 de junio de 2021, que se programaron y están en ejecución actividades para los siete objetivos estratégicos del Plan Sectorial de Desarrollo.


7.  SALIDAS NO CONFORMES Y ACCIONES CORRECTIVAS:
Nota:  Una Salida No Conforme se entiende como el incumplimiento a los requisitos relacionados con la prestación del servicio y la no realización de las actividades planeadas para la atención a las partes interesadas. Debe tenerse en cuenta el contexto específico.
	NÚMERO DE SALIDAS NO CONFORMES REGISTRADAS EN EL FORMATO IDENTIFICACIÓN DE SALIDAD NO CONFORME 

	Proceso 
	Numero de la Salida No Conforme
	Análisis
	Corrección
	Acción Correctiva

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	
	No aplica
	
	

	
	
	
	
	


8.  RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN (Especifique los resultados por cada proceso por procesos, con barras, estadísticas, diagramas, gráficos):
Realizando el análisis respectivo del desempeño del proceso de Planeación Estratégica se concluye que el resultado y medición del total de indicadores analizados para las vigencias 2019 y 2020, se encuentra con un nivel de cumplimiento del 100% para cada indicador.
A continuación, se presenta la explicación gráfica del resultado de seguimiento y medición de los indicadores vigencia 2019 y 2020:
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9. RESULTADOS DE AUDITORIA: INTERNA/ EXTERNA
	PROCESO 
	AUDITORIA REALIZADA POR 
	FECHA 

D/M/A
	NUMERO DE NO CONFORMIDADES
	ANÁLISIS 

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	Auditoría interna SIGCMA
	Agosto de 2020
	0
	Durante la anualidad 2020, las Auditorías Interna y Externa realizadas en los meses de agosto y octubre del 2020 respectivamente, no identificaron No Conformidades, por lo que se concluye que el Sistema Integrado de Gestión de la Calidad en el proceso de Planeación Estratégica se encuentra implementado y mantenido en forma eficaz, eficiente y conveniente, cumple con los requisitos establecidos en las normas de calidad NTCISO 9001: 2015.

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	Auditoría Externa ICONTEC
	Octubre de 2020
	0
	


10. DESEMPEÑO DE LOS PROVEEDORES EXTERNOS:( En caso en que aplique)
Durante la anualidad 2020 no se autorizó por parte del Consejo Superior de la Judicatura contratación relacionada con el proceso de Planeación Estratégica por lo que no se llevó a cabo ninguna contratación durante el año.
11. LA ADECUACION DE LOS RECURSOS 
Nota: esta información es inmodificable, teniendo en cuenta que son los recursos asignados para el funcionamiento del SIGCMA
	    PILAR ESTRATÉGICO
	PROYECTOS DE INVERSIÓN
	2020

	CALIDAD DE LA JUSTICIA
	Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación de la Norma de la Rama Judicial y la guía técnica de la Rama Judicial
	400.000.000

	
	Sensibilizar y certificar auditores en el seguimiento de SIGCMA
	645.000.000

	
	Realizar sensibilización de la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental
	300.000.000

	
	Realizar auditorías externas en gestión de calidad y ambiental que den cumplimiento a los requisitos de Norma
	655.000.000

	
	Implementar y obtener un Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización
	200.000.000

	
	TOTAL, INVERSIONES 2020
	2.200.000.000


Fuente: Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico
12. EFICACIA DE LAS ACCIONES PARA GESTIONAR LOS RIESGOS Y ABORDAR OPORTUNIDADES:
	PROCESO
	RIESGO Y/O OPORTUNIDAD MATERIALIZADOS O GESTIONADO
	ACCIONES QUE SE EJECUTARON
	SE REQUIERE MODIFICAR EL MAPA DE RIESGOS, PROBABILIDAD O IMPACTO, POR QUÉ
	¿SE HAN IDENTIFICADO NUEVOS RIESGOS?

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	Incumplimiento
	Implementación de nuevas herramientas tecnológicas para el trabajo en casa y de la adopción de otros medios de comunicación para prestar el servicio de justicia.
	Se ajusto la causa externa del riesgo “Incumplimiento” ya que fue materializado por efectos de la pandemia y el cambio en el contexto presentado en el 2020.
	NO

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	Nuevos Formatos de Plan de acción del SIGCMA y de la Matriz de Riesgos
	Actualización y aprobación del Plan de Acción y la Matriz de Riesgos 5x5 del proceso de Planeación Estratégica en los nuevos formatos en Excel, acompañado por la Coordinación Nacional del SIGCMA.
	Se implementó en el proceso estas mejoras alcanzadas por el SIGCMA.
	NO


• La información registrada en este ítem puede implicar cambios en el mapa de riesgos  

	12.1. ¿Las acciones para abordar los riesgos y oportunidades han sido eficaces y por qué?


	Si han sido eficaces los riesgos identificados por que los controles han sido pertinentes para tratar las causas.




	12.2. 10.2 ANÁLISIS Y RESULTADOS DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES CONFORME AL ACUERDO PSAA14-10160, NTC 6256:2018 Y GTC 286:2018(Especifique el desarrollo ambiental, buenas prácticas y estrategias ambientales por sede) 



	Disminución en el uso de papel, toners y demás elementos de oficina al implementar el uso de medios tecnológicos y la virtualidad del trabajo en casa como lo es Microsoft 365 (Teams, SharePoint, One Drive entre otros), Correo electrónico, WhatsApp, SIGOBuis web, entre otras que ha disminuido favorablemente los aspectos e impactos ambientales al interior del proceso de Planeación Estratégica.


13. ACCIONES DE GESTIÓN: (Acciones de Mejora y Correctivas)
	PROCESO 
	TOTAL, DE ACCIONES DE MEJORA DOCUMENTADAS (ACUMULADAS   EN EL PERÍODO)
	TOTAL, DE ACCIONES CORRECTIVAS DOCUMENTADAS (ACUMULADAS EN EL PERÍODO) 
	ANÁLISIS 

	
	No. ABIERTAS  
	No. CERRADAS
	No. CERRADAS OPORTUNAMENTE
	No. ABIERTAS
	No. CERRADAS
	No. CERRADAS OPORTUNAMENTE
	

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
	12
	8
	
	
	
	
	Las actividades definidas para atender las acciones de gestión de la anualidad 2020 fueron evaluadas por los miembros del proceso y contribuyeron a actualizar el proceso.
Continúan abiertas 4 acciones programadas para diciembre de 2021.

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
	2
	2
	
	
	
	
	Se realizaron 2 acciones de mejora para atender las actualizaciones y mejoras establecidas por el SIGCMA.

	TOTAL
	14
	10
	
	
	
	
	Realizando el análisis del cierre oportuno de las acciones del año 2020, se puede concluir que porcentaje de cumplimiento es del 71% debido que varias acciones quedaron con actividades a ejecutar en el año 2021.


     SALIDAS DE LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 
14.  RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS PARA LA MEJORA: 

	ACTIVIDAD 
	RESPONSABLE
	FECHA 

	Continuar con el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones TIC para gestionar adecuadamente el proceso de Planeación Estratégica.
	Líder del proceso 
	01/02/2022 al 31/12/2022

	Actualizar la documentación del proceso de Planeación Estratégica con las mejoras implementadas por el SIGCMA y las decisiones adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura.
	Líder del proceso 
	01/02/2022 al 31/12/2022


15. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA EL SIGCMA: Necesidad de cambio en el sistema y necesidad de recursos 
	ÍTEM
	EXPLICACIÓN – DESCRIPCIÓN 

	Recurso Humano
	Es necesario que el proceso de Planeación Estratégica cuente con mayor recurso humano que asegure la oportunidad en la gestión y seguimiento para responder eficientemente a los retos del Consejo Superior de la Judicatura y lograr un mejor servicio de justicia.

	Tecnología
	Es necesario gestionar la adquisición de una herramienta tecnológica para el proceso de Planeación Estratégica, con fundamentos en los principios de Normalización y Estandarización, que aseguren la sostenibilidad y gestión oportuna del proceso por parte de los servidores judiciales responsables de proyectos de inversión.


16.  CONCLUSIONES 

	CONDICIÓN 
	PARA LOS PROPOSITOS CSJ, EL SISTEMA

	a) ¿Sigue siendo suficiente? ADECUADO. 


	Sí, para el proceso de Planeación Estratégica la condición sigue siendo adecuada, porque aporta al cumplimiento de la labor misional y los requisitos establecidos por la normativa aplicable, además contribuye en el logro de la Política y Objetivos de Calidad y porque las disposiciones y metas trazadas por el Nivel Central se realizaron y cumplieron para el mejoramiento y mantenimiento del SIGCMA y la satisfacción de los usuarios.

	b) ¿Sigue siendo apto para su propósito – CONVENIENTE


	Sí porque proporciona el marco de referencia para el direccionamiento estratégico de la Entidad y ayuda en el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

	c) ¿Está alineado con la dirección estratégica? ALINEADO 


	Sí el proceso de Planeación Estratégica se encuentra enmarcado en los lineamientos del Plan Sectorial de Desarrollo y en los diferentes instrumentos de planificación que redundan en el desarrollo de actividades propias del proceso, este se encuentra alineado a la misión y visión de la entidad y a los principios de la entidad establecidos en la constitución, la Ley 270 y las demás normas concordantes y le apunta al cumplimiento de los pilares estratégicos establecidos en la Plan Sectorial de Desarrollo, especialmente el de transformación de la arquitectura organizacional.

	d). ¿Sigue logrando los resultados previstos? EFICAZ


	Sí porque se ejecutan las actividades conforme a lo planeado y conforme a los requisitos establecidos y en cumplimiento del Plan Sectorial de Desarrollo de la Entidad, bajo la óptica de la mejora continua y el pensamiento basado en riesgos.


17. OTRAS CONCLUSIONES O COMENTARIOS 

	

	· Se mantiene el liderazgo de la Alta Dirección, lo cual permite cumplir con las actividades planeadas con oportunidad y en armonía con lo contemplado en el Plan Sectorial Desarrollo, como marco de referencia del direccionamiento estratégico de la Entidad y con el compromiso de los servidores judiciales quienes participan en su desarrollo.
· Con ocasión de la emergencia sanitaria del COVID-19 y las decisiones oportunas del Consejo Superior de la Judicatura relacionadas con el trabajo en casa y la utilización de medios virtuales, se logró sin interrupción realizar las actividades misionales y prestar el servicio correspondiente al proceso de Planeación Estratégica.
· El proceso de Planeación Estratégica permite generar sinergias y focalizar recursos para el mejoramiento de la gestión de la justicia.
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Plan Accion a diciembre 2020

		PLAN DE ACCIÓN 2020

																		INFORMACIÓN SOBRE IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS PROYECTOS						INFORMACIÓN FINANCIERA												PROGRAMADO - PLAN DE ACCIÓN 2020																										AVANCE PLAN DE ACCIÓN 2020 AL 30 DE JUNIO

		PILAR ESTRATÉGICO		ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022		ESTRATEGIA TRANSVERSAL                                 PND 2018-2022		OBJETIVO DEL PROYECTO		OBJETIVO ESPECÍFICO PSD		JUSTIFICACIÓN - FINALIDAD		PROGRAMA		SUB PROGRAMAS								RECURSOS												PRODUCTOS Y/O SERVICIOS						META FÍSICA								INDICADORES						CRONOGRAMA						DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS		CUMPLIMIENTO												NÚMERO DE BENEFICIARIOS				EVALUACIÓN - ANÁLISIS		Cuello de botella		Impacto sobre el pilar estratégico		Recomendaciones para lograr la meta		INSTANCIA RESPONSABLE

																								PROYECTADOS PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO - 2020		APROPIADOS INICIAL DECRETO LIQUIDACIÓN 2411 / 2019		VIGENTE-APROPIACION DEFINITIVA al 31 diciembre 2020		APROBADOS C.S.J.				COMPROMETIDOS		Detalle de Actividades

																		RUBRO PRESUPUESTAL		CODIGO BPIN		NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSIÓN								Acuerdo No.		TOTAL APROBADO CSJ		Al 31 de diciembre de 2020		Plan Sectorial de Desarrollo 2019-2022		Detalle Actividades Plan de Acción 2020		Producto Principal		Línea Base		Proyectada Plan Sectorial de Desarrollo - 2020		Meta 2020		Unidad de Medida		Tipo de Indicador		Descripción del Indicador		Indicador / Fórmula		FECHA INICIO		FECHA TERMINACIÓN
(Sí supera anualidad, favor dejar: 31/12/2020)		Número de días programados				Avance 2020		% Avance del Proyecto		Avance Presupuestal
 %		Avance del Proyecto - % en tiempo		Rezago		Situación respecto a la Meta		INTERNOS		EXTERNOS

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir licencias de Microsoft Office 365PlanE1Archiving ShrdSvr SubscriptionVL Government OLP con el fin de “Prestar el servicio de correo electrónico de la Rama Judicial”.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Actualmente se cuenta con 16.500 licencias para el uso del correo electrónico, las cuales no cubren la totalidad de necesidades de la Rama Judicial, igualmente se requieren de licencias para proveer este servicio a los funcionarios que ingresan a la Rama Judicial, gracias a los concursos y procesos de fortalecimiento de la planta de personal adelantados especialmente en las Altas Cortes. Teniendo en cuenta que aproximadamente existen 6.000 despachos judiciales, los cuales requieren de mínimo dos cuentas de correo electrónico, una con el nombre de la oficina y otra para notificaciones y que las corporaciones que conforman el Poder Judicial cuentan con cerca de 33.500 servidores judiciales, el actual número de cuentas de correo electrónico resultan insuficientes, con base en lo anterior, se requiere en una primera etapa garantizar que cada despacho posea las cuentas definidas anteriormente y que magistrados, jueces, secretarios, directores y profesionales, cuenten con un buzón de correo electrónico para poder realizar sus comunicaciones a través de un canal oficial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		5,452,883,398		92,843,057,735		91,042,372,562		PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		8,903,458,882		8,475,193,303		Servicio de Correo electrónico en la nube		Servicio de correo electrónico en la nube.		Cuentas de correo electrónico				18,500		27,500		Número		Gestión		Refleja el número de licencias para cuentas de correo electronico efectivamente adquiridas frente a las programadas a adquirir durante la vigencia		(Número de  licencias de cuentas de correo electrónico adquiridas / Número de licencias de cuentas de correo electrónico programadas a adquirir) *100		1/1/20		12/31/20		360		Crecimiento exponencial a causa de la emergencia sanitaria Covid-19
se realizaron tareas del servidor: Log de auditoria, log de trazas.
creación de cuentas, seguimiento de mensajes.		39000		142%		95%		100%		0		Satisfactoria		27,500				La activación de cuentas de correo electrónico al día de hoy se encuentra en un crecimiento gradual a causa de la emergencia sanitaria del COVID – 19, se tomó la decisión de incrementar el servicio con una activación al corte de diciembre de 39.000.		No se presentaron inconvenientes				No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Alojar y administrar los servidores virtualizados que ejecutan aplicaciones de la Rama Judicial, lo cual incluye el almacenamiento de bases de datos, archivos, registros y grabaciones de audiencias virtuales. De igual manera, proveer equipos de seguridad, para minimizar el riesgo de ataques y accesos no autorizados a las mismas.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Si bien la Rama cuenta con herramientas tecnológicas que buscan impactar en el acceso y efectividad de la Justicia, no dispone del espacio físico o virtual necesario para alojar y permitir el funcionamiento permanente de todos los aplicativos, ni para almacenar las respectivas bases de datos, archivos, registros y grabaciones de audiencias virtuales.  Por ello, se requiere tomar medidas que permitan superar esta situación, en condiciones de seguridad y soportadas con recursos dedicados y especializados.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		6,275,055,480						PCSJA19-11474
PCSJA20-11666		5,631,727,978		5,631,727,977		Servicio de Datacenter y seguridad perimetral		Servicio de datacenter y seguridad perimetral.		Hosting y administración de servidores				18		24		Sistemas de Información en modalidad de hosting
(Aplicaciones)		Gestión		Representa el nivel de avance del alojamiento y cubertura con servicios de seguridad de las aplicaciones de acuerdo con la meta establecida		(Número de aplicaciones alojadas y cubiertas con servicios de seguridad  / Número total de aplicaciones  (menos aplicaciones alojadas en el CAN) )*100		1/1/20		12/31/20		360		Se ha dado continuidad a los servicios de Datacenter y seguridad perimetral, para las aplicaciones que se encuentran dispuestas en Datacenter del proveedor, inicialmente se realizo el proceso de migración de todas las plataformas tecnológicas, desde el Datacenter del proveedor anterior, al del nuevo contratista, realizándose de manera exitosa.		24		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		Toda la población Judicial		Toda la población Colombiana		Teniendo en cuenta que se trata de un servicio continuo, el equipo de trabajo encargado de su administración y coordinación, realiza esfuerzos permanentes con el fin de garantizar las ampliaciones de los recursos (memoria, procesamiento y almacenamiento), y así conseguir el desempeño adecuado de las aplicaciones y los servicios de información de la Rama Judicial.
El contrato 220 DE 2018, termino el 15 de noviembre de 2020, de manera satisfactoria, cumpliendo el objeto contractual, que era la prestación de servicios de datacenter y seguridad perimetral, para la Rama Judicial.

El contrato 220 de 2018 se encuentra en etapa de liquidación
y el contrato 142 DE 2020, inicio el 16 de noviembre del 2020 y finaliza el 31 de julio del 2022.		Las actividades pertinentes al desarrollo de este proyecto se han desarrollaron en normalidad a través de accesos remotos, así mismo y a través del equipo especializado de Firewall se ha logrado conseguir la conexión remota, de aproximadamente 7.040 servidores judiciales, para garantizar el trabajo en casa.		Impacto es positivo, toda vez que este contrato nos permitió garantizar las conexiones remotas de los servidores judiciales desde sus casas a los equipos de su oficina en un número de aproximadamente 7.040		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de actualización y soporte a usuarios del sistema de información de Talento Humano KACTUS-HR.Para dar continuidad y fortalecer el servicio de soporte en sitio		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Para la Rama Judicial, el pago de nómina, es uno de los procesos más representativos y sensibles en cuanto a su impacto por el volumen de información que se procesa. Adicionalmente las características particulares de esta Entidad en este aspecto hacen que el sistema de información de Nomina adquirido requiera una especial gestión y permanente actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		3,000,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		712,718,017		712,718,017		Sistema Administrativo -Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus)		Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus).		Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación				551		100%		Número		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes resueltos frente a los que se tenia estimados atender durante la vigencia		(Número de incidentes y requerimientos y re resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100		2/28/20		6/30/20		122		El contrato 055 de 2020, finalizo el 30 de junio de 2020 no obstante, como el aplicativo continua en producción, la  Unidad de Informática con los recursos con los que tiene capacidad de brindar el soporte basico técnico, lo continua prestando a la fecha.

La ejecución del contrato fue satisfactorio, se resolvieron el 100% de los incidentes presentados, los cuales se recibieron y atendieron a satisfaccion y fueron cerrados en la herramienta.		100%		100%		100%				0		Satisfactoria		Todos los servidores judiciales		N/A		Se ejecutó a satisfacción el contrato.		No se presentaron inconvenientes		Se liquido nominas, se ajusto la nomina con la normatividad vigente en materia salarial.		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de actualización y soporte a usuarios del sistema de información de Talento Humano KACTUS-HR.Para dar continuidad y fortalecer el servicio de soporte en sitio		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Para la Rama Judicial, el pago de nómina, es uno de los procesos más representativos y sensibles en cuanto a su impacto por el volumen de información que se procesa. Adicionalmente las características particulares de esta Entidad en este aspecto hacen que el sistema de información de Nomina adquirido requiera una especial gestión y permanente actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11598
PCSJA20-11639		6,736,441,999		6,736,441,999		Sistema Administrativo -Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus)		Construcción del nuevo aplicativo de nómina y módulos complementarios.		Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación						1		Actualizaciones sistema de gestión		Producto		Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación		(Número de módulos implementados / número de módulos requeridos)*100		9/30/19		12/30/20		450		El avance del proyecto, de acuerdo con cronograma de actividades, registra los siguientes resultados:
1) Se entregó el cronograma detallado del proyecto
2) Se legalizaron las licencias de software para el desarrollo, a nombre del Consejo Superior de la Judicatura
3) Se conformó y entregaron hojas de vida del equipo de trabajo del proyecto, incluido el mínimo requerido
4) Se entregó la documentación de:
i) Análisis de requerimientos funcionales y técnicos, 
ii) Casos de uso ajustados, 
iii) Documentos de arquitectura de software y diseño de bases de datos incluido
a) Modelo de Entidad Relación
b) Diagrama de diseño de la base de datos
c) Diseño del Sistema de Información
iv) Documento de diseño de capa de integración, v) Documento de definición y diseño de interfaces, vi)  Arquitectura de hardware
v) Plan de Migración de datos
vi) Plan de Gestión del Cambio y Capacitación
5) Migración de datos de seccionales piloto
6) Piloto de nómina mensual con la Seccional de Armenia, mes de octubre de 2019.
7) Piloto nómina mensual, Armenia, Tunja y Bogotá, mes de octubre de 2019
8) Capacitación en aspectos generales del nuevo sistema
9) Definición de estructura de planta y estructura de migración de datos
10) Entrevistas de profundización en historias de usuario
11) Ajuste de funcionalidades en el sistema, de acuerdo con el diagnóstico, casos de uso, requerimientos e historias de usuario		0.57		57%		100%				0		Crítica		32,000		_		Se avanzó de acuerdo con lo planeado en las actividades definidas en el cronograma.
El contrato 149 de 2019,  se prorrogó, en un tiempo de dos(2) meses y un (1) día, contados a partir del 31de diciembre de 2020 hastael 28 de febrero de 2021.
Al 31 de diciembre del 2020, se continua en desarrollo el modulo contratado, el cual se espera recibir  en lo que queda de ejecución del contrato.		El proyecto se ha desarrollado de manera normal. La pequeña desviación tiene que ver con la definición de algunas particularidades en cuanto a los conceptos de liquidación de nómina, en los casos en se presentan movimientos interno en la Rama. La forma en cómo se manejan  las provisionalidades son muy particulares para la Rama y por eso el entendimiento se ha dificultado para algunos conceptos.				Continuar con el plan de depuración expuesto en la circular de la DEAJ nro. CEAJC20-38 del 12 de mayo de 2020, aplicable para todas las seccionales		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA19-11474		1,400,000,000		1,337,162,900				Adquirir licencias antivirus.		Licenciamiento Software y herramientas Antivirus y DLP						44,115		Número		Producto		Cantidad de Licencias de antivirus adquiridas		(Numero de Licencias adquiridas / numero de licencias programadas a adquirir) * 100		7/1/20		12/31/20		180		Cto 182,  finalizo el 31 de diciembre de 2020,  se ingreso al almacen el licenciamiento, se renovo el licenciamiento de 39115 licencias de antivirus a nivel nacional, y 5.000 licencias de DLP, licencias para evitar la fuga de información.		44,115		100%		96%				0		Satisfactoria		35000 Servidores Judiciales		_		Las  39.115 licencias a nivel nacional,para todos los equipos de computo, incluyendo licencias para Servidores (físicos y virtuales), PC, Portátiles de propiedad de la Rama Judicial a nivel nacional.		No presento ningún inconveniente.		Impacto positivo al mantener los equipos de la Rama Judicial con su respectivo licenciamiento.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar el servicio de Mesa de ayuda, a través de una atención personalizada para los servidores judiciales de la Rama Judicial, mediante soporte técnico telefónico centralizado, técnicos On-Site y Especialistas, igualmente se garantizara la ejecución del mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para el parque computacional propiedad de la Rama Judicial y la administración, soporte y mantenimiento de los equipos servidores, Centro Técnico de datos del CAN y gestión de garantías ante terceros.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		En la actualidad, la Entidad tiene la necesidad de atención de los 1096 municipios, pero solo se da alcance a 470 municipios, lo que equivale a que el 57% de los municipios no tiene alcance del servicio de mesa de ayuda, por la limitante del presupuesto asignado de tan solo $7.848.210.193. 
Teniendo en cuenta que la Rama Judicial, tiene alcance nacional, con aproximadamente 295 inmuebles propios, 285 en comodato y 1100 en arriendo, distribuidos en 33 Distritos Judiciales, donde se requiere brindar soporte técnico al parque tecnológico,  las estadísticas de incidentes y requerimientos en mesas de ayuda anteriores se hace necesario que la entidad cuente con una solución que permita el retorno a la operación normal de sus servicios, cuando se presentan inconvenientes en su infraestructura tecnológica, además de un punto de control y comunicación efectivo, donde se dé seguimiento a las solicitudes e incidencias presentadas para que, con este control de la información, se puedan tomar decisiones de mejora. 
Adicionalmente, es necesario levantar un inventario nacional de hardware, software y comunicaciones, con el fin de identificar necesidades reales, definir acciones y priorizaciones informadas		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		24,051,140,566						PCSJA19-11474		18,559,579,716		18,559,579,716		Servicio de Mesa de Ayuda así como el mantenimiento preventivo y correctivo con repuestos para la infraestructura de hardware y redes LAN -  incluye inventario de tecnología		Servicio de mesa de ayuda, así como el mantenimiento preventivo y correctivo con repuestos para la infraestructura de hardware y redes LAN.		Funcionamiento y soporte del parque tecnológico al servicio de la Rama Judicial, incluyendo inventario de tecnología realizado				110,000		121,895		Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Representa el nivel de avance en la atención de los requerimientos recibidos frente a los estimados para la vigencia.		(Número de incidentes y requerimientos resueltos /  número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100		1/1/20		12/31/20		360		La Mesa de Ayuda presta soporte tecnológico a la Rama Judicial a Nivel Nacional, con servicios en atención de incidentes y requerimientos, administración y mantenimiento correctivo en sitio con suministro de repuestos, entre otros servicios. 

Dentro del presupuesto de servicios, se han gestionado facturas hasta el mes de noviembre de 2020. 
El contrato 234 de 2018 tiene dos modificaciones:
Modificación, la No. 01 firmada el día 27 de abril de 2020.
Modificación, la No. 02 firmada el día 29 de septiembre de 2020.		115,691		95%		100%				6,204		Moderada		35,000		--		El número de casos registrados en un mes no corresponde al número proporcional de los casos solucionados en el mismo, esto se debe a que un caso se registra en una fecha específica pero no se sabe cuánto se demora la atención del mismo, esto depende del lugar a ser atendido y la dificultad en su atención.  

Contrato 234 de 2018
Fecha Inicio: 28/12/2018
Fecha Fin:  27/07/2022		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19),a las medidas de aislamiento que iniciaron en el país a finales del mes de marzo		_		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el correcto desarrollo de los objetos de los contratos a intervenir; dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente, además de realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de dichos contratos.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Interventoría nace de la necesidad de controlar, exigir y verificar la ejecución y cumplimiento del objeto, condiciones, términos y especificaciones de los contratos con mayor inversión presupuestal a cargo de la Unidad Informática,  puesto que actualmente no se cuenta con el número de profesionales suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicación exclusiva para ejercer un control efectivo a los bienes y servicios a intervenir, así como tampoco disponen de las herramientas tecnológicas necesarias y los conocimientos metodológicos apropiadas para ejercer dicha función.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,000,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11666		1,736,197,300		1,736,197,277		Interventoría Integral		Interventoría integral.		Informes de Interventoría				12		12		Número		Producto		Representa el número de informes recibidos frente al número de informes programados durante la vigencia		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Las actividades estuvieron encaminadas a realizar el seguimiento y control de cada uno de los cinco contratos que establecen la obligación contractual. Igualmente, se desarrollaron actividades adicionales de acompañamiento a la supervisión de la Interventoría, en procura de que la misma pudiera gestionar adecuadamente aspectos de aseguramiento de recursos para garantizar que los contratos estuvieran blindados en procura de que cumplan con el objeto para los cuales fueron formulados y constituidos. Hubo solicitudes de conceptos radicados a la Interventoría, los cuales fueron debidamente respondidos, guardando todos los aspectos técnicos, financieros y jurídicos.
Este contrato tuvo 4 Modificaciones:
Modificación, la No. 01 firmada el día 17 de julio 2020.
Modificación, la No. 02 firmada el día 15 de septiembre 2020.
Modificación, la No. 03 firmada el día 30 de septiembre 2020.
Modificación, la No. 04 firmada el día 13 de noviembre 2020.		11		92%		100%		100%		1		Moderada		N/A		N/A		Se realizó el seguimiento a todos los contratos que impactaban las zonas visitadas motivo de la interventoría. Se han gestionado las facturas del contrato 223-2018 hasta el mes de mayo del 2020.
Contrato 223 de 2018
Fecha Inicio: 27/12/2018
Fecha Fin:  10/08/2022		Ninguna.		Se realizo el seguimiento y control de cada uno de los cinco contratos que establecen la obligación contractual.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con una solución de copias de respaldo para la Rama Judicial, que permita una cobertura total de los aplicativos y bases de datos que se encuentran implementado en la sede del CAN, lo anterior alineado con la implementación del plan de justicia digital y litigio en línea				La Rama Judicial hasta el año 2017, no contaba con una herramienta de copias de respaldo que permitiera efectuar las copias de seguridad de los aplicativos alojados en el CAN, lo cual era un riesgo en los tiempos de respuesta para recuperación de datos en caso de ser necesario.  
La primera fase realizada en el año 2017 a través del Contrato 182 de 2017 cuyo objeto fue “Adquirir e implementar una solución de respaldo de información basada en discos duros compuesta de Hardware y Software para la infraestructura tecnológica en el centro de datos del CAN”, permitió una cobertura establecida del 33% dado la variedad de aplicativos productivos y la necesidad inicial de la adquisición del equipo y el software gestor de respaldos.
Se espera alcanzar una cobertura del 100%, de acuerdo a los aplicativos que actualmente están alojados en el datacenter de la Sede Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,000,000,000												Solución para la seguridad de la información alojada en el centro de datos del CAN				Herramientas de copia de respaldo para los aplicativos alojados en el CAN				20%		5,891		Aplicativos respaldados		Gestión				(Cantidad  aplicativos respaldados / Cantidad aplicativos alojados ) * 100						0						0%		0%				5,891		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Suministrar e instalar el cableado estructurado y redes inalámbricas en sedes propias de la Rama Judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		En la actualidad, la Entidad cuenta con una necesidad general a nivel nacional de puntos de red en edificios propios de la Entidad, se considera de prioridad el cubrimiento de los edificios pertenecientes a la fase No. 2 general del proyecto, en razón a la obsolescencia del cableado y al tiempo el hecho que estos sitios no han tenido intervención en anteriores proyectos.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		12,960,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11598
PCSJA20-11639
PCSJA20-11666		0				Cableado estructurado y/o redes inalámbricas		Cableado estructurado y/o redes inalámbricas.		Diagnóstico y Diseño de Cableado estructurado				5,891				Edificios Intervenidos		Gestión		Nivel de avance de la implementación del cableado estructurado		(Número de edificios con diseños de CE/Numero de edificos solicitados para CE) *100		1/1/20		12/31/20		360		Se tienen los diagnósticos y diseños de 53 edificios a nivel nacional desarrollados con la ejecución del Contrato No. 164 de 2019. Se solicitaron vigencias futuras para adelantar el proceso de contratación de la implementación de los diseños.				0%		0%				0		- 0						Según los resultados de la Ejecución del Contrato No. 164 de 2019, la implementación de los diseños para los 53 edificios diagnosticados tendrá un costo superior a los 100 mil millones de pesos. Se solicitarán vigencias futuras para cubrir la mayoría de los edificios o por los menos los que presentan mayor criticidad e impacto en la operación de la Rama Judicial.		Ninguna.				ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar computadores con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de computadores reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639
PCSJA20-11648
PCSJA20-11666
PCSJA20-11682		16,476,887,200		5,070,926,448		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - PCs		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software – PC.		Computadores				8,000		1,066		Computadores adquiridos		Producto		expresa la cantidad de PC´S adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de equipos de computo instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos de computo programados a adquirir) * 100		1/1/20		10/31/20		300		Cto 178 de 2019 tuvo una adición y finalizo 31 de octubre de 2020 - Entrega  física del 100%

Cto 186 de 2020 finaliza el 30 septiembre 2021 
Cto 188 de 2020 finaliza el 30 septiembre de 2021
En el transcurso del 2021 se realizara la entrega , instalación y configuración correspondiente.
De igual forma se  adquirieron 14.398  licencias de software, entregadas en su totalidad.		1166		109%		31%		100%		0		Satisfactoria		9,891				Con corte a 31 de diciembre de 2020, el contratista entregó todos los 1.166 computadores adquiridos, ejecutando un avance físico del 100%.		A causa de las medidas de aislamiento obligatorio, el cierre de las sedes y despachos en el mes a partir del mes  abril del 2020		Afecto la ejecución normal del contrato en cuanto al servicio de instalación y migración de datos (back up) teniendo en cuenta que muchos despachos se encuentran cerrados, y los usuarios finales están trabajando desde sus casas y no había quien recibiera al contratista en el puesto de trabajo		No hay recomendaciones, debido que es una situación de fuerza mayor.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar escáneres con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de  escáneres reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,375,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11598
PCSJA20-11639		376,453,570		107,508,965		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Escáneres		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software – escáneres:		Escáneres				2,000		174		Escáneres adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de escáneres adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Escáneres recibidos a satisfacción / 
Cantidad de Escáneres  programados a adquirir) * 100		1/1/20		8/31/20		240		Con corte a 31 de diciembre de 2020, el contratista entregó e instaló los 179 escáneres adquiridos, ejecutando un avance físico del 100%. Se pagaron todas las facturas presentadas, por lo que la ejecución financiera fue del 100%		179		103%		29%		100%		0		Satisfactoria		834				El contratista entregó e instaló la totalidad de los escáneres adquiridos. El contrato se liquido.		Ejecución satisfactoria		El impacto positivo dado que el contrato se ejecuto satisfactoriamente.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar escáneres con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de  escáneres reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA20-11598
PCSJA20-11634
PCSJA20-11639
PCSJA20-11666
PCSJA20-11667		15,341,054,052		680,702,841				Adquirir dispositivos periféricos para la digitalización de expedientes y el trabajo remoto:
Escaner $11.405.120.015
Diademas + Webcams $3.935.934.037		Equipos( diadema + camara web) para la digitalización de expedientes y trabajo remoto.						478		Kits adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de Kits adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Kits recibidos a satisfacción / 
Cantidad de Kits  programados a adquirir) * 100		11/26/20		3/15/21		109		Se contrato adquirir 478 kits que los comprenden diadema + camara web.
Se realizo mediante el contrato 169 de 2020, la entrega de los mismo se realizara en el transcurso del 2021.		0		0%				10%		478		Catastrófica		478				Fueron adquiridos 478 kits compuestos por diadema y web cam. Distribuidos así:
Corte Constitucional:  50
Consejo Superior y Unidades: 70
Consejo de Estado: 158
Dirección Ejecutiva: 58		No se presentaron dificultades.		Ae espera un impacto positivo al finalizar el contrato y la adquisición de los equipos contratados.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar escáneres con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de  escáneres reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA20-11598
PCSJA20-11634
PCSJA20-11639
PCSJA20-11666
PCSJA20-11667										Equipos escaneres para la digitalización de expedientes y trabajo remoto.						144		Escaneres adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de equipos adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad deequipos recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos  programados a adquirir) * 100		9/15/20		2/28/21		163		Contrato 172 de 2020 se recibieron el 100% de los equipos y se realizara la instalacion y configuracion en el transcurso del 2021
Contrato 130 de 2020 se recibieron el 100% de los equipos y  presenta un 33% de avance en su instalación y configuración		144		100%				10%		0		Satisfactoria						Fueron adquiridos 144 escaneres, distribuidos así:
Corte Constitucional:  12
Corte Suprema de Justicia: 51
Consejo Superior : 18
Consejo de Estado: 62
Dirección Ejecutiva: 1		No se presentaron dificultades.		Ae espera un impacto positivo al finalizar el contrato y la adquisición de los equipos contratados.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar equipos activos de red para la Rama Judicial a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		En los inventarios de equipos activos de Red, existen 2188 switches en estado de obsolescencia y solamente en el año 2017 se suministraron 183 equipos que corresponde al 8,36% de la necesidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		3,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		6,510,252,000		6,510,252,000		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Switches		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software – switches.		Switches				200		632		Switches adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de Switches adquiridos frente a los programados a adquirir		(Número de Switches instalados y operando / Número de Switches programados a adquirir) *100		1/1/20		12/10/20		339		Valor Adición =  $ 2.181.270.000,00
Valor Final Contrato = $ 10.134.516.000,00
El Contrato estuvo suspendido 2 meses y 10 días

En total se adquirieron e instalaron 632 switches, mediante el contrato 180 de 2019, el cual ya finalizo, se desarrollo satisfactoriamente.		632		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		21 Seccionales				el contrato se ejecuto satisfactoriamente. Se encuentra en etapa de liquidación		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19)				No hay recomendaciones, debido que es una situación de fuerza mayor.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar Unidades Ininterrumpidas de Potencia UPS´s para la Rama Judicial  a nivel nacional		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		En la actualidad, se tiene una necesidad total de 302 UPS de los cuales se atenderán 17 solicitudes de acuerdo a la necesidad y prioridad a nivel nacional en las seccionales.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11666		2,475,823,381		2,475,823,381		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Adquisición de UPS		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - adquisición de UPS.		UPS				15		50		UPS adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de UPS adquiridos frente a los programas a adquirir		(Número de UPS’S instaladas y operando / Número de UPS’S programadas a adquirir) *100		10/27/20		12/31/20		64		El  27 de octubre de 2020, inicio el Cto 143 de 2020, mediante el cual se adquirieron 52 UPS, al corte del 31 de diciembre se instalaron 29 UPS y se espera que se instalen en un 100%  en el transcurso del 2021.

Contrato 143 de 2020 - inicio el 27 de octubre de 2020 - finaliza el 22 de enero de 2021. Debido a que el 29 de diciembre se solicito una prórroga, por 22 días, hasta el 22 de enero del 2021.		29		58%		100%		95%		21		Crítica		14 seccionales				Con la ejecución del contrato 143 de 2020 se logra mejorar y actualizar los equipos y sistemas de protección eléctrica regulada de la plataforma tecnológica contando con sistemas de respaldo contra apagones, oscilaciones, picos de voltaje, sobre voltaje y variaciones de frecuencia, entre otros, para evitar pérdidas de información, aumentar la vida útil de los equipos de procesamiento de información, conectividad y redes de comunicaciones a través del suministro e instalación de 52 Unidades Ininterrumpidas de Potencia UPS´s en diferentes seccionales a nivel nacional.		Debido al aislamiento nacional, causado por el COVID-19, se presentaron retrasos en la entrega de los equipos al almacén.		Impacto positivo para la renovación de 52 UPS, las cuales van dirigidas a 14 seccionales.				Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		El objetivo del presente proyecto es adquirir equipos tipo servidor, con su respectivo licenciamiento de sistema operativo, para proveer infraestructura para el almacenamiento y recuperación de audio y vedo de las audiencias judiciales.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		La necesidad identificada de Servidores para el almacenamiento y recuperación de audio y video de las audiencias judiciales,  fue reportada vía correo electrónico por los ingenieros de las seccionales, la entidad adquirió por medio del contrato 166 de 2017 para este fin 19 servidores, conservando aun sin satisfacer la necesidad para las ciudades dentro del alcance actual del proyecto, por ello se requiere la adquisición y renovación de los servidores para el servicio de la Rama Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,000,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		1,941,671,848		1,769,671,848		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Adquisición de Servidores		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - adquisición de servidores.		Servidores				10		127		Servidores adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de servidores adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Servidores instalados / Cantidad de Servidores programados a adquirir) * 100		11/26/19		12/19/20		383		Se realizo el 100% de las vistas de prevalidacion, se instalaron y configuraron satisfactoriamente los 127 servidores.
El contrato finalizó el 19 de diciembre del 2020.

Este contrato tuvo seis Modificaciones:
Modificación, la No. 01 firmada el día 27 de diciembre del 2019.
Modificación, la No. 02 firmada el 21 de mayo del 2020.
Modificación, la No. 03 firmada el día 01 de junio 2020.
Modificación, la No. 04 firmada el día 06 de julio 2020.
Modificación, la No. 05 firmada el día 13 de agosto 2020.
Modificación, la No. 06 firmada el día 26 de octubre 2020.		127		100%		91%		100%		0		Satisfactoria						A corte del 31 de diciembre del 2020 se cumplió con la meta programada.		Ninguna.				Ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar o adquirir un software que permita gestionar la información relacionada con los fondos especiales de financiamiento de la Rama Judicial conforme a lo establecido en la ley 1743 del 2014.				Las entidades obligadas por la Ley 1743 de 2014, deben realizar actuaciones necesarias en relación con el Fondo para la Modernización, Descongestión y Bienestar de la Administración de Justicia, en especial el Consejo Superior de la Judicatura, el Banco Agrario de Colombia S.A., el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC.
La entidad viene dando cumplimiento a la normatividad en forma manual y a través del uso de herramientas no normalizadas como son los archivos Excel		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		150,000,000												Fondos Especiales		Adquisición del software de aplicaciones - fondos especiales		Desarrollo de Funcionalidades				2		4		Número de módulos desarrollados		Gestión		Nivel de avance de los modulos requeridos de acuerdo con la meta establecida		(Cantidad de módulos desarrollados / cantidad de módulos requeridos)*100		11/28/19		10/31/20		333		Este contrato tuvo adición en tiempo (no en recursos), desarrollándose en su mayor parte en el año 2020.
Se desarrollaron e implementaron los 4 módulos para el manejo de fondos especiales. Con recursos de 2019.		4		100%		0%				0		Satisfactoria						No hubo recursos para desarrollar esta actividad en el año 2020, sin embargo se desarrollaron e implementaron los 4 módulos.								Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de mayor capacidad de almacenamiento y licenciamiento para la solución de Convergencia del CAN, permitiendo la renovación de Hardware de forma escalonada, que haga más eficiente toda la plataforma para el logro de los objetos de la entidad		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Es necesario efectuar ampliación en la infraestructura del CAN para garantizar mayor capacidad para la solución de convergencia, y paulatinamente efectuar la modernización de los equipos con mejor tecnología, se proyecta adicionar al menos 6 servidores para completar la granja de 16 con base a la capacidad de crecimiento proyectada inicialmente, esto debe efectuarse paulatinamente donde para el año 2018 se tiene previsto adquirir el menos (2) dos servidores. 
Similar caso sucede con los dispositivos de almacenamiento de la SAN que presenta un inminente agotamiento de espacio de almacenamiento para el este año, por lo cual requiere como mínimo la ampliación de un 25% de la capacidad actual.
Todo lo anterior con el propósito de que se garantice el sostenimiento por los próximos dos años los servicios actuales y la continua implementación de nuevas máquinas.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639
PCSJA20-11666		2,313,976,339		2,313,976,339		Actualización de hardware del CAN (DELL EMC2-CISCO)		Actualización de hardware del CAN (DELL EMC2-CISCO).		Mejoramiento de la capacidad de procesamiento y almacenamiento				100		5		Actualización del Hardware del CAN		Gestión		Mide el nivel de avance de la actualización del Hardware del CAN - en fases		(fases ejecutadas del contrato / fases totales del contrato)*100		8/6/20		12/31/20		145		Se realizó el proceso precontractual a través de selección de contratistas por modalidad de selección abreviada de subasta inversa.

Se realizó una modificación, prorrogando el plazo final de ejecución al 15 de abril del 2021		3		60%		100%		76%		2		Crítica		Toda la población Judicial		Toda la población Colombiana		A corte del 31 de diciembre del 2020, el contrato continua su ejecución de acuerdo a la modificación y prorroga número 1 del contrato inicial.

Se cambia el indicador de esta actividad, para su mejor seguimiento, el cual se realizará en fases del contrato (Planeación, precontractual, contractual, ejecución, transferencia del conocimiento)		Durante la ejecución la Entidad evidenció situaciones de falta de capacidad energética y de aire acondicionado, por tal razón fue necesario modificar y prorrogar el contrato inicial.		El impacto se reflejo en el retraso en la ejecución de las actividades de las dos fases finales.		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener un soporte apropiado a las herramientas Oracle de los sistemas de información, para garantizar a los ciudadanos y entidades la continuidad y funcionalidad de los diferentes aplicativos, de igual forma, garantizar una actualización permanente de los productos Oracle y brindar sistemas cada vez mas robustos y modernos.
Contar para la Unidad de Informática, con renovación de los servicios de actualización y soporte técnico denominado Software Update License & Support para los productos Oracle licenciados por el Consejo Superior de la Judicatura.				Se hace necesario conservar la funcionalidad, soporte y actualización de las herramientas Oracle implementadas en los diferentes aplicativos de la rama judicial, con el objeto de evitar faltas de soporte, obsolescencias, perdidas de datos, etc., los sistemas de información de la rama judicial que existen desarrollados sobre plataformas de bases de datos ORACLE, hacen uso de funcionalidades que se ven mejoradas y potenciadas por las características ofrecidas por la actualización de la plataforma ORACLE producto de la contratación del servicio de renovación y actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,028,000,000												Licenciamiento de la plataforma Oracle de la Rama Judicial. Se cuenta con los aplicativos sicof, sierju bi  y endeca bajo esta plataforma.				Licencias				1		767		Licencias adquiridas		Producto				(licencias de los productos Oracle instaladas / Número de licencias de los productos Oracle requeridas)*100						0						0%		0%				767		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio de mantenimiento y soporte del Sistema de Gestión de Correspondencia y Archivo de documentos oficiales – SIGOBius en la Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		A la fecha, el sistema Sigobius viene operando adecuadamente en las Altas Cortes: Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura. A la fecha el aplicativo Sigobius tiene alrededor de 2.000 usuarios a nivel nacional correspondientes al Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura.
Por lo anterior, la Entidad requiere contar con un apoyo técnico y funcional necesario para que las Unidades de Informática y Cendoj puedan cumplir cabalmente sus funciones de administradores técnicos y funcionales.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		732,736,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		412,500,000		412,500,000		Sistema Administrativo -Soporte a Sigobius		Soporte a SIGOBius.		soporte y mantenimiento				2		4		Actualizacion de versiones liberadas por el fabricante como respuesta a nuevas necesidades o cambios.		Gestión		Representa el nivel de cumplimiento del número de actualizaciones realizadas frente a las que se programaron realizar		(Número de actualizaciones instaladas / Número actualizaciones programadas) * 100		5/26/20		12/31/20		215		Se mantiene actualizada la versión del aplicativo Sigobius, se realiza asistencia técnica a los requerimientos.

Contrato finalizo el 31 de diciembre del 2020, se ejecuto en completa normalidad, se dio soporte de las corporaciones en las cuales esta implentado, se realizaron 4 actualizaciones al aplicativo		4		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		Toda la población Judicial				Se ejecuto satisfactoriamente.		Ninguna.		Con la versión del aplicativo Web, ha sido un apoyo a la gestión de correspondencia en estos tiempos de emergencia presentada por el COVID-19.		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.				El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		360,000,000												Licenciamiento SQL Server.				Licencias				5		25,000		Licencias adquiridas		Producto				(Número de actualizaciones y parches sobre el licenciamiento de   Microsoft SQLSERVER  instaladas / Número de actualizaciones y parches sobre el licenciamiento de los productos   Microsoft SQLSERVER requeridas)						0						0%		0%				25,000		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		2,500,000,000		1,677,343,699		Licenciamiento Visual Studio.		Adquirir licencias de software microsoft (En 2020 se adquirirá visual studio).		Licencias				2		390		Licencias adquiridas		Producto		Cantidad de licencias Microsoft adquiridas		(Número de licencias de  Microsoft adquiridas / Número de licencias de  Microsoft programados a adquirir) *100		12/31/20		12/31/20		0		El contrato 180 de 2020,  se ejecuto satisfactoriamente, mediante el cual se adquirieon 390 licencias, así: 
29 POWER BI
20 Paquetes de 16 licencias de Windows Server
De igual forma mediante este contrato se realizó la renovación  de 50 licencias de SQL SERVER.		390		100%		67%		100%		0		Satisfactoria						Ejecutado satisfactoriamente.		Ningun inconveniente		Impacto positivo, ya que se mantiene actualizado y se garantiza la actualizacion de los productos de microsoft		Garantizar la renovación cada dos años.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Diseñar, implementar y poner en operación la plataforma física, virtualizada y/o en la nube que permita tener el servicio de firmas electrónicas para todos los jueces, magistrados, y altos directivos en general para garantizar la autenticidad, integridad y confidencialidad de la documentación electrónica que se genere o reciba en cada Despacho de la Rama Judicial a nivel nacional.				Actualmente la Justicia Digital y el Litigo en línea avanzan en sus procesos de implementación a través de diferentes sistemas de información que intercambian información de formas sin estandarización a nivel de aseguramiento de la información, lo que pone en riesgo la confidencialidad e integridad de la información generada y recibida.
Esta situación es aún más delicada en los sistemas que reciben documentos físicos para ser digitalizados, y los documentos electrónicos que finalmente son remitidos a los interesados en un proceso de administración de justicia.
Para brindar un mecanismo de control que permita garantizar que un documento es auténtico, no ha sido alterado y que sólo es visible para las personas autorizadas, se propone incorporar el servicio de firmas electrónicas para toda la documentación sensible de los Despachos de la Rama Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		10,670,342,291												Desarrollo e implementar software de  Firmas electrónicas				Incorporación del sistema de firmas electrónicas				1		60		Aplicativo		Producto				(sistema de firmas electronicas en funcionamiento / sistema de firmas electrónicas programados) *100						0						0%		0%				60		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo SICOF.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Se Requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al aplicativo SICOF ( sistema de Almacen e inventarios y sistema de contratos ) ya que la unidad de informatica no cuenta con el  personal especializado que pueda atender estos requerimientos		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		950,400,000						PCSJA19-11474		430,000,000		381,515,658		Sistema Administrativo
Actualización y soporte de aplicaciones - Soporte en sitio para el Aplicativo SICOF.		Actualización y soporte de aplicaciones - Soporte en sitio para el aplicativo SICOF.		soporte y mantenimiento				767		650		Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes y requerimientos resueltos  frente a los estimados para la vigencia		(Número total  de incidentes y  requerimientos resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se han realizado capacitaciones virtuales
Se ha prestado el servicio de mesa de ayuda a través de una plataforma dispuesta por el contratista
Se han desarrollado nuevas funcionalidades de acuerdo a los requerimientos definidos y aprobados por usuarios del nivel central.

El contrato 210 de 2019 Finalizo el 28 de diciembre, se ejecuto satisfactoriamente, se brindo soporte, se consumienron las horas de desarrollo, e inicio un nuevo contrato de soporte y mantenimiento 193 del 2020, con el fin de asegurar la continuidad.		650		100%		89%		100%		0		Satisfactoria		Toda la población Judicial				650 Incidentes reportados y atendidos en el periodo Enero a Diciembre de 2020, los cuales se encuentran cerrados a satisfacción		Ninguna.				No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con los últimos parches y liberaciones del mercado				Garantizar la sostenibilidad de los productos de la plataforma tecnologica de la Rama Judicial, los cuales se encuentran implementados bajo productos Microsoft, brindando el soporte requerido en el momento que sea necesario.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		877,500,000												Soporte Premier Microsoft				soporte y mantenimiento				1		431		Contrato de soporte		Producto				(Licencias instaladas/Licencias programdas)*100						0						0%		0%				431		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		contratar el servicio de registro, consolidación y generación de informes a través de un nuevo Sistema de Información Web de conformidad a los  procedimientos establecidos en  la División de Procesos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.				Por  recomendación efectuada por el organismo certificador ICONTEC, a la División de Procesos de la Unidad de Asistencia Legal, sugirió como mecanismo de mejora continua a los procesos, sistematizar los procedimientos de administración, distribución y/o asignación de procesos judiciales que se realiza al interior de la División, lo que permitirá: Llevar un mejor control de los procesos judiciales; Facilitar los informes trimestrales; La viabilidad de ser implementado en todas las seccionales para su puesta en producción.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		100,000,000												Desarrollo e implementación del nuevo  software sistema de procesos				Software				1		2		Software instalado		Producto				(software en funcionamiento / software requerido)*100						0						0%		0%				2		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del Sistema de Información Estadística SIERJU BI.				El  soporte de ésta arquitectura está a cargo de la Unidad de Informática de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, quien carece de personal técnico especializado suficiente para la debida atención de los componentes lógicos de capa media y de base de datos, de este sistema de información que se encuentra en plena producción, con cobertura a todos los despachos del país y es la base para la toma de decisiones segun las estadisticas que de el se optienen.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,100,000,000												Sistema Administrativo - Soporte de SIERJU				soporte y mantenimiento				0		60		Casos reportados		Gestión				(Numero de casos resueltos  / Número de incidentes registrados ) *100						0						0%		0%				60		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Obtener un software de Gestión Integrado de calidad y ambiental que atienda las necesidades de la Rama Judicial				Promover la prestación, administración y acceso a los servicios de justicia con un enfoque sistémico y territorial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		160,000,000												Implementar y obtener un Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización				Software de Gestión Integrado de calidad y ambiental para la Rama Judicial				0		1,200		Software		Gestión				(Numero de casos resueltos  / Número de incidentes registrados ) *100						0						0%		0%				1,200		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Es necesario adquirir licenciamiento para el sostenimiento y actualizacion de las distintan plataformas de bases de datos, sistemas operativos y aplicativos de los cuales se tengan requerimientos a nivel nacional.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		6,760,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11598
PCSJA20-11639		645,802,953		645,802,953		Adquisición, Actualización y Soporte de Licencias de Software		Adquisición, actualización y soporte de licencias de software- sistema de grabación de audiencias (CICERO).		Licencias				2		20		Incidentes resueltos		Producto		Expresa el Nnvel de respuesta de la atención de los incidentes atendidos		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100		9/3/20		12/31/20		118		Se adquirieron 20 licencias de consulta para el publico
Se realizo el soporte a través de bolsa de horas y mantenimiento de la herramienta CICERO		20		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		Jueces y funcionarios de los Despachos judiciales		_		El contrato se desarrollo satisfactoriamente.
Aun se cuenta con horas disponibles de la bolsa para atender cualquier eventualidad que se presente, hasta la celebración de un nuevo contrato para cubrir el soporte y mantenimiento del año 2021.		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19)				No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir el soporte de Hardware y Software de la solución  de almacenamiento alojada en la sede judicial ubicada en el Centro Administrativo Nacional CAN,.				La adquisición del soporte 7x24 r, garantizará el funcionamiento de los elementos que residen en el CANoptimo del dispositivo de almacenamiento SAN, e igualmente permite de cierta forma la solución de casos o dificultades técnicas presentadas de una forma más rápida y efectiva, desde el mismo reporte del caso, hasta el envió, reemplazo y configuración de hardware que se requiera; no contar con dicho soporte, generaría traumatismos en la obtención de especialistas autorizados, atención y respuestos con riesgos en la continuidad de la plataforma, y de los aplicativos que se alojan en el Datacenter.
el mantenimiento de contratos de soporte ha sido de gran utilidad para la gestión de casos de alertas, cambio de repuestos y casos de monitoreo, donde han sido totalmente transparentes para los usuarios, sin afectación del servicio, y sin tener una erogación adicional por parte del Consejo Superior de la Judicatura.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,000,000,000												Actualizacion, soporte y licenciamiento de infraestructura de software de CAN		Actualizacion, soporte y licenciamiento de infraestructura de software de CAN		Contratos de soporte				4				Contratos de soporte renovados		Gestión		Nivel de avance de los contratos de soporte renovados		Contratos de sopórte renovados/contratos de Soporte Programados a Renovar						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		17,512,288,324		90,037,130,159		47,781,351,931		PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		13,145,882,767		7,359,304,608		Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales,  grabaciones de audiencias, video conferencia en salas de audiencia		Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales. Grabaciones de audiencias. Videoconferencia en salas de audiencia.		Audiencias virtuales				25,000		25000		Audiencias virtuales		Gestión		Establece la relación entre las audiencias realizadas y las programadas a realizar		(Número de audiencias realizadas / Número de audiencias  programadas a realizar)*100		1/1/20		12/31/20		360		Se evidencio un crecimiento exponencial a causa de la emergencia sanitaria COVID-
El contrato 247 de 2018 finalizaba inicialmente el 30 de septiembre del 2020, sin embargo, tuvo una prorroga en tiempo, finalizando el 31 de diciembre del 2020.

a partir del mes de septiembre del 2020 hubo un cambio de plataforma de agendamiento, la cual ha generado un cambio positivo para la Entidad y soporta más de 1.500 audiencias en concurrencia diarias, sin presentar dificultades,  disminuyendo el porcentaje de agendamientos duplicados y visualmente es más amigable con el usuario. 

El contrato finalizo satisfactoriamente, y en el momento el servicio se encuentra en transición con el nuevo provedor.		232,060		928%		56%		100%		0		Satisfactoria		6,500				El crecimiento de las audiencias virtuales a nivel nacional a causa de la emergencia sanitaria del COVID – 19 del año en curso ha  generado  un aumento radical, superando la meta anual en tan solo el mes de junio.		No se presentaron inconvenientes		Con el cambio de plataforma ha generado un cambio positivo para la Entidad y soporta más de 1.500 audiencias en concurrencia diarias, sin presentar dificultades.		Sen ecesita que todas las salas de audiencias cuenten con el aplicativo CICERO 2.0 y que cada seccional cuente con un servidor para el cargue de las audiencias realizadas.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474
PCSJA20-11637						Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales,  grabaciones de audiencias, video conferencia en salas de audiencia		Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales. Grabaciones de audiencias. Videoconferencia en salas de audiencia.		Gestión de grabaciones (portal CICERO)						25000		Video conferencias		Gestión		Establece la relación entre las video conferencias realizadas y las programadas a realizar		(Número de video conferencias realizadas / Número de video conferencias programadas a realizar)*100		1/1/20		12/31/20		360		El contrato 247 de 2018 finalizaba inicialmente el 30 de septiembre del 2020, sin embargo, tuvo una prorroga en tiempo, finalizando el 31 de diciembre del 2020.

Se ha realizado capacitaciones a los usuarios de la visualización de las audiencias en el portal.
Se generaron cambios en la plataforma CICERO, donde el usuario puede usar un toquen virtual, asi no descarga la audiencia, sino envia directamente la audiencia al interesado, el cual tiene un tiempo de duración para la visualización de la misma.

Se continua en capacitación de los usuarios, para evitar reprocesos en las descargas de audiencias y no colapsar otras herramientas de almacenamiento.		1,819,115		7276%				100%		0		Satisfactoria		6,500		toda la ciudadania		El crecimiento de las audiencias virtuales a nivel nacional a causa de la emergencia sanitaria del COVID – 19 del año en curso ha  generado  un aumento radical, lo que incremento el cargue video conferencias, superando la meta anual en tan solo el mes de junio.		No se presentaron inconvenientes		_		Sen ecesita que todas las salas de audiencias cuenten con el aplicativo CICERO 2.0 y que cada seccional cuente con un servidor para el cargue de las audiencias realizadas.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar los servicios de Conectividad WAN para la Rama Judicial a través de los recursos aprobados para el año 2018 dando continuidad al servicio desde el 01 de mayo de 2018 y hasta 30 de noviembre de 2018.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Se necesita adquirir los servicios de conectividad WAN para la Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para ellas el servicio de internet de forma centralizada.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		20,333,710,143						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		16,276,620,756		15,844,523,864		Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil.		Telecomunicaciones, conectividad internet y conectividad móvil.		Conectividad				60		1041		Municipios con conectividad		Gestión		Establece el nivel de cobertura a los municipios que se proyectaron a dotar con este servicio		(Número de municipios con conectividad  / Número total de municipios donde se proyectó contratar  canales de conectividad en 2020)*100		1/1/20		11/30/20		329		La prestación del servicio de conectividad fue satisfactorio, ya que represento una mayor cobertura del servicio a más municipios de los proyectados.
No se presentaron inconvenientes de migración ni cortes del servicio.		1085		104%		97%		100%		0		Satisfactoria		32,000				El contratista y la entidad han coordinado sus reuniones de seguimiento periódicas en las cuales se han establecido las soluciones a los planteamientos presentados tanto en la parte operativa como en la ejecución presupuestal, finalmente sin contratiempos.

Cto 219 de 2018 inicio el 23 de noviembre de 2018 y finalizo el 30 de noviembre de 2020.
Cto 126 de 2020 inicio el 01 de diciembre de 2020 y finaliza el 21 de agosto 2021		No se han presentado inconvenientes		Pilar Estratégico: Gestión Tecnológica
El avance o no de esta actividad impacta la gestión tecnológica propuesta por la Rama Judicial, en su propósito fundamental de contribuir a ampliar, mejorar, facilitar y agilizar la prestación del servicio de administración de justicia, lo cual redunda en un la disponibilidad de una mejor infraestructura informática moderna al servicio de la justicia para cada despachos judiciales municipios del país.		Se requiere actualizar la información con la misma que resulte de cada una de las reuniones de seguimiento que se adelantan de manera periódica entre la Interventoría, la supersión y el contratista.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar los servicios de Conectividad WAN para la Rama Judicial a través de los recursos aprobados para el año 2018 dando continuidad al servicio desde el 01 de mayo de 2018 y hasta 30 de noviembre de 2018.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Se necesita adquirir los servicios de conectividad WAN para la Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para ellas el servicio de internet de forma centralizada.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474
PCSJA20-11637						Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil.		Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil		Conectividad				355		5527		Despachos con Conectividad		Gestión		Establece la relación de los despachos dotados con conectividad frente a los que se proyectó dotar con este servicio		(Número de despachos con conectividad  / Número total de despachos de la Rama Judicial)*100		1/1/20		12/31/20		360		El contrato de conectividad 219 de 2018 finalizo el 30 de noviembre del 2020 satisfactoriamente.

El 01 de diciembre inicio el contrato 126 de 2020, continuando con la prestación del servicio de conectividad, el cual al corte de 31 de diciembre del 2020 ha sido satisfactorio.		5393		98%				100%		134		Satisfactoria		5,883				El contratista y la entidad han coordinado sus reuniones de seguimiento periódicas en las cuales se han establecido las soluciones a los planteamientos presentados tanto en la parte operativa como en la ejecución presupuestal, finalmente sin contratiempos.		El contrato se ha ejecutado dentro de lo normal		Pilar Estratégico: Gestión Tecnológica
El avance o no de esta actividad impacta la gestión tecnológica propuesta por la Rama Judicial, en su propósito fundamental de contribuir a ampliar, mejorar, facilitar y agilizar la prestación del servicio de administración de justicia, lo cual redunda en un la disponibilidad de una mejor infraestructura informática moderna al servicio de la justicia para cada despachos judiciales municipios del país.		Insistir en recabar la información que desde las Seccionales pueden aportar los responsables de las oficinas de Sistemas, con lo cual podríamos tener depurada la cobertura del servicio en lo que tiene que ver con los despachos judiciales.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Dotar a los Despachos de la  Rama Judicial  con Kits de videoconferencias, para la realización de las mismas, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Con el fin de continuar con la dotación de equipos y el fortaleciendo del componente tecnológico para la oralidad en las diferentes jurisdicciones, se requiere la adquisición y/o servicio de equipos para la realización de Audiencias virtuales y/o videoconferencias, para las salas de audiencias y despachos judiciales a nivel nacional		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		5,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11690		15,243,228,208		15,204,773,936		Adquisición de equipos de videoconferencias a nivel nacional		Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias		Workstation				110		2134		Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se realizó prueba piloto y capacitación del personal técnico, para la Instalación de los equipos tecnológicos para la realización de audiencias específicamente Workstation.
Se realizaron pruebas piloto en la sede de CONVIDA en la sala 2020, de instalación de Workstation.
Se realizan capacitaciones de los étnicos de instalación del proveedor, de todos los aplicativos de la Entidad.
Se ingreso el 100% de los equipos a los almacenes de todas las seccionales.
Se realizo la entrega del 100% de los equipos.
Se realizó el 11.8% de instalación del 100% de los equipos.

El contrato se prorrogo dos veces 
1. Del 26 de octubre 2020 al 26 de diciembre  2020
2. Del 26 de diciembre 2020 al  26 de marzo del 2021		280		13%		100%		80%		1,854		Catastrófica		2,134				El contrato 219 de 2019  a corte a 31 de diciembre no se contaba con el 100% de instalación de los equipos adquiridos, debido a que se presentaron retrasos resultado de la pandemia COVID-19.		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19), ya que la Unidad de Informática ha estado al frente prestando los servicios para que los servidores judiciales trabajen desde casa.				No hay recomendaciones, debido que es una situación de fuerza mayor.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Continuar con la dotación de equipos, para soporte de la oralidad en las diferentes especialidades, sobre todo en aquellas inmersas dentro del Código General del Proceso a nivel nacional, se requiere contratar el componente tecnológico de audio y video para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Judicial en el país.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		7,184,291,180						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11690						Adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Judicial a Nivel Nacional.		Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias.		Monitores y videoproyectores						2972		Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100		1/1/20		10/26/20		295		instalación de los equipos tecnológicos para la realización de audiencias específicamente monitores y videoproyectores.

Al corte del 31 de diciembre 2020 se realizo la instalación de 1.908 equipos y la meta cambio debido a la adción al contrato de 759 equipos nuevos (monitores). Se espera que la instalación del 100% de los equipos se realice en el transcurso del no 2021.

El contrato tuvo tres modificaciones:
1. Prórroga del 26 de octubre 2020 al 26 de diciembre 2020
2. Adición por 759 equipos (monitores)
3. Prorroga del 26 de diciembre 2020 al 26 de febrero 2021		1908		64%		0%		80%		1,064		Crítica		2134 salas de audiencia				El contrato 218 de 2019 a corte de 31 de diciembre, se ha ejecutado dentro de lo esperado.		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19), ya que la Unidad de Informática ha estado al frente prestando los servicios para que los servidores judiciales trabajen desde casa.
Demora en aprobación de apoyos a las supervisiones que se solicitaron desde el mes de enero 2020 y que solo hasta el mes de junio fueron avalados por los comités estructurados y aprobados por la junta de contratación.				No hay recomendaciones, debido que es una situación de fuerza mayor.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11690								Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias.		Elementos de captura, procesamiento y reproducción de audio y video				431		896		Cantidad de Kits de procesamiento y reproducción de audio y video adquiridas		Producto		Cantidad de elementos de captura, procesamiento y reproducción de audio y video adquiridas		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100		12/17/20		12/17/21		360		A corte del 31 de diciembre del 2020, el contratista realizo visitas de reconocimiento a las salas de audiencia de las sedes judiciales, de igual forma iniciaron la entrega de los seriales a la Entidad 

El contrato inicio el 17 de diciembre del 2020 y tiene 12 meses a partir de la fecha del acta de inicio para su ejecución, siendo así su finalización sería el 17 de diciembre del 2021.		0		0%		0%		80%		896		Catastrófica		1.320 salas de audiencia.				La instalación de los equipos se realizara en el transcurso del año 2021.		A la fecha no se ha presentado ningún cuello de botella.		El impacto de esta contratación es positivo, debido a la actualización tecnológica, además de contar con nuevos equipos que permiten a las salas de audiencias ser multifuncionales, para realizar audiencias virtuales y presenciales.		Se espera que se lleve a cabo la instalación de los equipos a satisfacción.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		200,000,000						PCSJA19-11474		390,500,000		343,488,291		Sistema Administrativo - Soporte Cobro Coactivo		Soporte de cobro coactivo.		Soporte				2		100%		Sorporte y Manenimiento		Gestión		Nivel de avance en la atención de los incidentes		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100		7/16/19		3/31/20		255		Se adquirió soporte, mantenimiento y actualización del aplicativo de gestión de Cobro Coactivo		100%		100%		88%		100%		0		Satisfactoria		350 usuarios aproximadamente a nivel nacional que usan el aplicativo en alguna de sus funcionalidades o niveles.		Ciudadania en General		Se resolvieron los 88 incidentes reportados por los usuarios del aplicativo cumpliendo la meta del 100%

Este contrato culminó el 30 de marzo de 2020		Ninguna.		Se mantuvo el soporte, mantenimiento y actualización del aplicativo de gestión de Cobro Coactivo		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adecuar y mantener el software Gestión de Cobro Coactivo-GCC y proveer soporte técnico especializado que cubra los requerimientos de los usuarios del nivel central y de las Direcciones Seccionales		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474						Sistema Administrativo - Soporte Cobro Coactivo		Soporte de cobro coactivo.		Soporte						190		Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Nivel de avance en la atención de los incidentes		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100		5/27/20		12/31/20		214		Prestar servicio de soporte, mantenimiento y capacitación del aplicativo de gestión de Cobro Coactivo

El contrato finalizo el 31 de diciembre del 2020, sin embargo se encuentra pendiente el ultimo pago para iniciar la liquidación del mismo.		190		100%				100%		0		Satisfactoria		350 usuarios aproximadamente a nivel nacional que usan el aplicativo en alguna de sus funcionalidades o niveles.		Ciudadania en General		Se resolvieron los 190 incidentes reportados por los usuarios del aplicativo del 27/05/2020 al 31/12/2020 cumpliendo la meta del 100% para estos casos.		Ninguna.		Se mantuvo el soporte, mantenimiento y actualización del aplicativo de gestión de Cobro Coactivo		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		4,908,150,000						PCSJA19-11474		1,830,000,000		1,539,384,507		Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea		Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI Web.		Atención de incidentes				60		7,238		Incidentes Reportadas.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de incidentes resueltos frente a la cantidad de incidentes estimados a resolver durante la vigencia		(Numero de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes estimados a resolver) *100		7/10/20		12/31/20		171		El contrato de soporte y mantenimiento se adjudico mediante contrato 098 de 2020 con el proveedor DATA TOOLS S.A.,  por medio de este contrato se realizó la atención de incidentes, requerimientos, y capacitaciones relacionadas con el funcionamiento del sistema de gestión procesal Justicia XXI WEB		7238		100%		84%		100%		0		Satisfactoria				Ciudadania en General		El contrato se desarrollo dentro de lo esperado, sin contar con adiciones o prorrogas del mismo.						ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474						Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea		Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI Web.		Soporte						8		Solicitudes Reportadas.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de solicitudes resueltas frente a la cantidad de solicitudes estimadas a resolver durante la vigencia		(Numero de solicitudes Resueltas / Número de solicitudes estimadas a resolver) *100		7/10/20		12/31/20		171		El contrato de soporte y mantenimiento se adjudico mediante contrato 098 de 2020 con el proveedor DATA TOOLS S.A.,  por medio de este contrato se realizó la atención de incidentes, requerimientos, y capacitaciones relacionadas con el funcionamiento del sistema de gestión procesal Justicia XXI WEB		8		100%				100%		0		Satisfactoria				Ciudadania en General		El contrato se desarrollo dentro de lo esperado, sin contar con adiciones o prorrogas del mismo.						ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474						Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea		Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI Web.		Atención requerimientos				30		18		Requerimientos Reportados.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de requerimientos resueltos frente a la cantidad de requerimientos estimados a resolver durante la vigencia		(Numero derequerimientos resueltos / Número de requerimientos estimados a resolver) *100		7/10/20		12/31/20		171		El contrato de soporte y mantenimiento se adjudico mediante contrato 098 de 2020 con el proveedor DATA TOOLS S.A.,  por medio de este contrato se realizó la atención de incidentes, requerimientos, y capacitaciones relacionadas con el funcionamiento del sistema de gestión procesal Justicia XXI WEB		18		100%				100%		0		Satisfactoria				Ciudadania en General		El contrato se desarrollo dentro de lo esperado, sin contar con adiciones o prorrogas del mismo.						ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar un software integral para fortalecer los sistemas de información de la judicatura, así como el diseño detallado de la arquitectura tecnológica de los sistemas de información misionales de la Rama Judicial.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		La Rama Judicial requiere revisar y resolver diversas situaciones a fin de facilitar su misión y gestión, para lo cual desde hace varios años se ha venido desarrollando estudios detallados que han permitido contar con insumos importantes en aspectos organizacionales, de procesos y del alcance y necesidades en materia de sistemas de información. En concordancia con lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de modernización y de gestión judicial con base en un modelo de expediente electrónico, a fin de lograr esto, es necesario hacer que los procesos internos sean más eficientes a través de la actualización y mejora de la estructura organizacional y los procesos del Poder Judicial,  a fin de fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial, así como una evaluación de las brechas organizacionales, funcionales y normativas para identificar el potencial de la sistematización de procesos, definir requerimientos,  parametrizar, desplegar de manera escalonada y estabilizar el Sistema Integrado de Gestión Judicla, para lo cual podrá incluirse el desarrollo de experiencias piloto y las estrategias de gestión del cambio.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		30,000,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		11,996,000,000		3,996,000,000		Sistema de Información Misional Judicial - Sistema de Información de la gestión judicial, plataformas y servicios conexos, Incluye expediente electrónico, litigio en línea, experiencias iniciales (pilotos),  estrategia de gestión del cambio, fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial.		Modernización de la gestión judicial con apoyo de las tecnologías de información.		Sistema de Información de la gestión judicial				1		25		Entregables sobre sistema de información judicial		Producto		Nivel de avance en la entrega de la documentación requerida		(Cantidad de documentos entregados / Cantidad de documentos totales a entregar)*100		1/1/20		12/31/20		360		Diagnóstico del estado actual de la gestión de proyectos, identificando iniciativas y herramientas de gestión de proyectos. Diagnóstico del actual PET y de otras iniciativas de innovación tecnológica. Revisión de proyectos complementarios y habilitantes identificados en consultorías previas, las cuales complementan el proceso de modernización de sistemas de información del CSJ. Estrategias de modernización del SUIGJ. Análisis, evaluación y comparativo de opciones para la adquisición del nuevo sistema.
Propuesta de modelo de gobernanza de la información.
Definición de estrategia de Gestión del Cambio.
Definición de estrategia de instrumentos de comunicación.		21		84%		33%				4		Moderada		Población Judicial		Ciudadania en General		Para lograr el objeto del contrato, el Banco Mundial se enfocará en los siguientes tres (3) componentes: 1) Fortalecimiento Institucional para la Gestión de Proyectos; 2) Estrategia de Tecnologías de la Información ; y 3) Diseño y Estrategia para la implementación del Sistema de Información de la Gestión Judicial. Cada componente está estructurado en actividades que generan productos (entregables) concretos detallados en el anexo del contrato. 

Por lo anterior el indicador de seguimiento se establece teniendo en cuenta que el Banco Mundial hara entrega de 25 documentos, los cuales al 31 de diciembre de 2020 se han recibido 21.		Ninguna.		Lograr la modernización de la Gestión Judicial, mediante la adquicisión del Sistema de Información de la gestión judicial		No hay recomendaciones.		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11690		3,547,212,972		348,468,852				Interventorías informáticas.		Informes de seguimiento						21		Informes de Interventoría		Gestión		Nivel de avance de la actividad acuerdo con los informes programados a recibir.		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100		6/19/20		3/17/21		268		Contrato 092 de 2020 - Alejandro Fonseca - 7 informes de actividades realizadas por el proveedor. Tuvo dos prorrogas, siendo así finaliza el contrato el 17 de marzo del 2021.

Contrato 095 de 2020 - Michael Cruz - 7 informes de actividades realizadas por el proveedor.
El contrato inicio 24/06/2020, se dieron dos prorrogas, con fecha de finalización 22 de marzo del 2021.

Contrato 094 de 2020 - Mauricio Moreno - 7 informes de actividades realizadas por el proveedor. Tuvo dos prórrogas, el contrato inicio el 24 de junio de 2020, tuvo dos prorrogas, siendo así finaliza el 22 de marzo de 2021.		21		100%		10%		75%		0		Satisfactoria						Los contratistas realizaron la prestación de los servicios profesionales para apoyar la supervisión de “Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias, específicamente monitores”.

Presentaron inconvenientes  por el aislamiento nacional (COVID-19), relacionados al traslado o visitas presenciales estipuladas en los contratos, sin embargo, se realizaron de forma virtual mediante conferencias.		Demora en aprobación de apoyos a las supervisiones que se solicitaron desde el mes de enero 2020 y que solo hasta el mes de junio fueron avalados por los comités estructurados y aprobados por la junta de contratación.				No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0						Implementación del aplicativo SIUGJ.		Aplicativo SIUGJ (sistema Unificado de la Gestión Judicial)																				0		La implementación de un aplicativo es posterior a su recolección de requerimientos, análisis, diseño, desarrollo y pruebas. Por tal motivo, con las fechas establecidas para la entrega de la documentación técnica
 por parte del BM, se concluye que no es factible ejecutar la implementación del aplicativo SIUGJ en la presente vigencia.				0%		0%				0		- 0						La implementación de un aplicativo es posterior a su recolección de requerimientos, análisis, diseño, desarrollo y pruebas. Por tal motivo, con las fechas establecidas para la entrega de la documentación técnica
 por parte del BM, se concluye que no es factible ejecutar la implementación del aplicativo SIUGJ en la presente vigencia.								Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Proyectos victorias tempranas de las cortes.		Identificar iniciativas de trabajo de rápido resultado  orientados al logro de resultados a proyectos determinados en las cortes						1		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Cumplimiento de las actividades  contractuales en los tiempos estimados.		(Número de trámites  implementados   /Número toal de tramites a implementar)*100						0		Aun no se define el apoyo por parte del BID y por lo tanto se atenderan por la parte de la fabrica de software.				0%		0%				1		Catastrófica						Aun no se define el apoyo por parte del BID y por lo tanto se atenderan por la parte de la fabrica de software.								Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Herramienta de gestión.		Software Herramienta de Gestión - ITSM								Software de gestión		Producto		Cantidad de Herramientas Adquiridas		(Cantidad de herramientas adquiridas / 
Cantidad de herramientas programadas  a adquirir) * 100						0		Se adelantaron actividades para la adquisición de la herramienta de gestión. Análisis de necesidad, definición de especificaciones técnicas y estudio del sector. Análisis de mercado. Sin embargo no se pudo contratar en el 2020, por falta de aprobación.				0%		0%				0		- 0		35000 Servidores Judiciales				La adquisición de la herramienta de gestión requiere definir muy claramente la necesidad de la Entidad, teniendo en cuenta que con la ejecución del Contrato de Mesa de Servicios se ha garantizado herramienta hasta terminar dicho contrato (27/07/2022). Se  está investigando la adquisición de la herramienta con base en la prácticas ITIL y otros estándares internacionales de gestión de TI.		Se espera desarrollar esta actividad en el 2021		Se espera desarrollar esta actividad en el 2021		Se espera desarrollar esta actividad en el 2021		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0						Implementación de modelos de analítica usando datos actuales.		análisis de datos, analizar su viabilidad, y determinar la arquitectura de software, hardware, y de datos.						1		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Avance de implementación del aplicativo		(Número de actividades programadas para la implementación /Número total de Actividades de implementación )						0		Actividad que no se ejecutara en la Vigencia				0%		0%				1		Catastrófica						Actividad que no se ejecutara en la Vigencia:
De acuerdo con la reunión del 16 de Abril,  se determina que esta actividad no se alcanza a ejecutar en la vigencia debido a que los documentos son entregados por parte del Banco Mundial el 31 de Octubre y por lo tanto no se alcanza a realizar ningún proceso de contratación, se devuelven recursos al Ministerio de Hacienda.		No se ejecutara en 2020		No se ejecutara en 2020		No se ejecutara en 2020		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Definir los lineamientos estratégicos y de política en materia TIC y de justicia digital en la Rama Judicial				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Implementación del gobierno de datos y evaluación de calidad de datos (evaluación de la calidad de datos).								1		Cuantificación de la Calidad
índices de calidad				Se refiere al levantamiento de reglas de calidad,  validez,  consistencia, integridad, seguridad, etc. sobre el universo de los datos.		(Conjunto de datos intervenidos bajo el marco de calidad de datos  / Conjunto de datos planeados  a intervenir bajo el marco de calidad de datos )						0		Se devolveran los recursos, se debe estandarizar la informacion  y una vez se tengan digitalizados los expedientes electronicos se pueden avanzar en el nuevo proyecto
sin embargo, esta actividad no se desarrollo en el 2020,  esta actividad pertenece al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología				0%		0%				1		Catastrófica						Actividad sin fechas de programación ya que se esperan resultados de la consultoría que adelanta el Banco Mundial en el marco del contrato 045 de 2019.

Esta actividad no se desarrollo en el 2020, sin embargo, esta actividad pertenece al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Definir los lineamientos estratégicos y de política en materia TIC y de justicia digital en la Rama Judicial				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Elaboración del plan de implementación de seguridad informática.								1														0		Esta actividad no se desarrollo en el 2020, sin embargo, esta actividad pertenece al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad no se desarrollo en el 2020, sin embargo, esta actividad pertenece al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		200,000,000		200,000,000				Fábrica de software para mantenimiento, soporte y desarrollo de aplicaciones.		Desarrollos, ajustes   mantenimiento  y soporte  de las aplicaciones de la Rama Judicial..				1		100%		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Se refiere  a los requerimientos realizados por los administradores de los diferentes aplicativos de la Fábrica de software		(Número de requerimientos realizados / Número total de requerimientos solicitados)						0		Se diagnosticaron las aplicaciones, requerimientos y   posibles desarrollos a realizar,  se inició el proceso pre-contractual mediante el aviso de convocatoria publicado el día 16/10/2020   mediante la  LP 03 2020 el cual fue firmado el 28 de diciembre.				0%		100%				1		Catastrófica						Se validaron las hojas de vida del equipo base y la metodología propuesta por el contratista para el inicio del contrato.		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Implementación y marco de trabajo de la metodología (COBIT) y su correspondiente capacitación.		Implementación y marco de trabajo de la metodología COBIT para la Rama Judicial						1		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Procedimientos implementados en el marco de la metodología COBIT para la Rama Judicial		(Cantidad de procedimientos implementados / total de procedimientos  planeados a implementar						0		Se esperan resultados de la consultoría que adelanta el Banco Mundial en el marco del contrato 045 de 2019.

A partir del mes de agosto se entrego al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología, sin embargo, se espera se desarrolle en el 2021.				0%		0%				1		Catastrófica						Actividad sin fechas de programación ya que se esperan resultados de la consultoría que adelanta el Banco Mundial en el marco del contrato 045 de 2019.		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Adquisición de una herramienta para la planeación y seguimiento de proyectos.		Aplicativo para la gestión integral de proyectos para la Rama Judicial						100%		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Cumplimiento de las actividades  contractuales en los tiempos estimados.		(Número de actividades a desarrollar    /Número total de actividades a proyectadas  )						0		Esta actividad no se desarrollo en el 2020, se espera se desarrolle en el 2021.
Esta actividad pertenece a la Unidad de Planeación y no se conto con la información necesaria para la contratación.				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad no se edesarrollo en el 2021, ya que esta actividad pertenece a la Unidad de Planeación y no se conto con la información necesaria para la contratación.		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11690		1,101,850,000		803,007,998				Diseño e implementación de la estructura de la PMO (oficina de gestión de proyectos)		Documentos						12		Entregables		producto		Nivel de avance en la entrega de la documentación requerida		(Cantidad de documentos entregados / Cantidad de documentos totales a entregar)*100		7/1/20		12/31/20		180		Esta actividad pertenece al Despacho de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, con recursos de la Unidad de Informática.				0%		73%				12		Catastrófica						Esta actividad pertenece al Despacho de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, con recursos de la Unidad de Informática.		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo Relatorias.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Entidad requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al Sistema de Información de Jurisprudencia y la prestación de servicios tecnológicos para el buen funcionamiento de dicha herramienta, mediante la ejecución de las siguientes actividades de  Soporte a través de una mesa de servicios,  Solución de inquietudes y problemas del software propiedad del CSJ. 
• Asesoría vía telefónica o web (herramienta de registro y seguimiento de casos).		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		68,694,000						PCSJA19-11474		0				Soporte de relatorias		Soporte a Relatorías		Soporte				0		1		Actualizaciones realizadas		Gestión		Refleja el número de actualizaciones realizadas al aplicativo versus las que se programo realizar		(Numero de actualizaciones realizadas  / Número de actualizaciones programadas a realizar ) *100						0		Esta actividad no se ejecuto en el 2020, ya que se integrara con el proyecto de la Fabrica de Software				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad se integrara con el proyecto de la Fabrica de Software								Unidad de Informática - UI

		Anticorrupción y de Transparencia		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Diseñar y formular un programa de gestión documental en lines.				La Rama Judicial debe diseñar un mecanismo que permita la publicación de los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsión recursos humanos en los primeros tres meses de cada vigencia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		50,000,000												Definir e implementar estrategia de datos e información abierta.				Modelo para la publicación de planes estratégicos				1				Documento		Gestión				Número de modelos recibidos / Número de modelos programados arecibir						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Aumentar el nivel de satisfacción de los prestadores y usuarios del servicio de justicia frente a la infraestructura		La realización del Plan Maestro de Infraestructura Judicial, entendido como el instrumento de primer nivel con horizonte a largo plazo, permitirá contar con los parámetros para la planeación, desarrollo y reordenamiento de la infraestructura judicial al servicio de la ciudadanía, con el propósito de racionalizar y priorizar los recursos de inversión.
Esta es una herramienta necesaria como instrumento de toma de decisiones a corto mediano y largo plazo, acorde con lo establecido en el artículo 108 de la Ley 1753 de 2015.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		1,000,000,000		93,157,497,698		43,685,474,414		PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
Decreto 1087 de 2020		0		0		1. Diseño, elaboración y ejecución de un plan piloto  
2. Elaboración de un Diagnóstico actualizado  de la infraestructura judicial existente
3. Elaboración del mapa en infraestructura judicial con caracterización de inmuebles
4. Elaboración del catastro judicial
5. Definición de prioridades para infraestructura física  a nivel nacional 
6. Elaboración de planes estratégicos anuales, quinquenales, decenales y prospectivos por cada Dirección Seccional.
7. Elaboración de estudios socioeconómicos
8. Estructuración de un programa de mejoramiento  y mantenimiento de infraestructura física  discriminado por edificios que incluye: instalaciones eléctricas, hidráulicas, voz y datos, detección de incendios.  Plan de mantenimiento y reposición de  equipos  de transporte vertical, Aire acondicionado, bombeo, plantas eléctrica.
9. Elaboración de estudios para definir estándares de áreas para Altas cortes, Tribunales, juzgados del circuito, juzgados promiscuos municipales, salas de audiencias, centros de servicios áreas de circulación, área mínima por cada servidor judicial.		Estudios para el Plan Maestro de Infraestructura Física.		Estudios para Estructurar Plan Maestro de infraestrcutura Física		8		3		3		Número		producto		Grado de Avance en la realización  de los estudios: Este indicador es el instrumento para realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas proyectadas		(Número de estudios técnicos realizados /Número de estudios técnicos programados a realizar)*100r		2/1/20		12/31/20		330		Para la fase inicial del Plan Maestro de infraestructura física se busca recolectar la información básica de todos los inmuebles que la Rama Judicial ocupa a nivel nacional, para ello se diseño un formulario que contiene los distintos aspectos a considerar y evaluar en los inmuebles que ocupa la Rama Judicial, tanto propios como arrendados o en comodato o tenencia.A partir de este formulario se construyó el aplicativo Herramienta de levantamiento de información de los inmuebles de la Rama Judicial, al cual se le hicieron una serie de observaciones y se encuentra en prueba y ajustes, para poder remitirlo a las direcciones seccionales para diligenciamiento.		1		33%		0%		10		2		Catastrófica				48,258,494		La construcción del formulario inicial para la recolección de la información de los inmuebles se trabajo por parte del equipo de la Unidad de Infraestructura y a partir de ese formulario con la participación del despacho de la Dra. Diana Remolina, se logró el diseño de un aplicativo, con el fin de facilitar la recolección de la información, al aplicativo, Herramienta de levantamiento de información de los inmuebles de la Rama Judicial,  se le hicieron una serie de observaciones y se encontraba  en prueba y ajustes.		El proceso quedó interrumpido durante la cuarentena porque la División de Diseño fue releveda de esa función por el director de la Unidad de Infraestructura. A partir del mes de octubre la actividad quedo a cargo del Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.		No disponer de una herramienta que permita:  contar con un diagnóstico actualizado y una caracterización de la infraestructura judicial existente, que a su vez impacte en la definición de  prioridades de inversión en infraestructura fisica, en la elaboración de planes estratégicos por dirección seccional y en la estructuración de  los planes de mejoramiento y mantenimiento de todos los inmubles de la Rama Judicial.		Continuar con el proceso y enviar el aplicativo para su dilegenciamiento y realizar una prueba piloto. A partir de la creación del Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura se reactivó la planeación de este proyecto, a 31 de diciembre se tiene estructurado el proyecto para ser presentado al Consejo Superior de la Judicatura para su aprobación.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Aumentar el nivel de satisfacción de los prestadores y usuarios del servicio de justicia frente a la infraestructura		Debido al aumento continuo en la demanda al acceso al servicio de justicia, el constante cambio normativo a nivel de infraestructura Física, las edificaciones que sirven para el funcionamiento del aparato judicial requieren que se adapten a dichos cambios para garantizar la adecuada prestación del servicio de justicia, es por ello que algunas edificaciones por lo obsoletas en su infraestructura requieren del mejoramiento y mantenimiento a fin de cumplir con los estándares mínimos de cumplimiento con las normas eléctricas y sismo resistentes.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional								PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
PCSJA20-11609
PCSJA20-11628
PCSJA20-11637		43,685,474,414		40,131,761,999		1. Realizar los estudios técnicos, diseños y licencias
2. PRELIMINARES (Localizar y replantear la obra, Realizar las demoliciones y disposición final de escombros)
3. Ejecutar las obras de cimentación y estructura
4. Realizar las obras de mampostería y pañetes
5. Realizar la instalación de redes (Redes hidrosanitarias, redes contraincendios, redes eléctricas, redes de voz y datos, redes de CCTV y redes de gas)
6 Realizar las obras de acabados (Estuco y pintura, pisos y enchapes, carpinterías metálicas y de madera y cielos rasos)
7. Instalar de equipos especiales (ascensores, motobombas plantas eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8. Instalar equipos de seguridad (Maquinas RX, arcos detectores, sistemas CCTV, molinetes control)
9. Instalar mobiliarios (Puestos de trabajo, salas de audiencias, despachos)
10. Instalar comedores comunitarios equipos y salas de lactancia (mobiliario, menajes)
11. Realizar la interventoría, administrativa, técnica, financiera, legal y ambiental		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento		879		235		235		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento		producto		Expresa la relación entre el número de sedes judiciales intervenidas con obras de mantenimiento frente al número de sedes programadas a intervenir con obras de mantenimiento		(Número de sedes judiciales intervenidas con obras de mantenimiento /Número de sedes programadas a intervenir con obras de mantenimiento)*100		3/17/20		12/31/20		284		Actividades de mejoramiento y mantenimiento en sedes judiciales, dentro de las que se encuentran mejoras de cubiertas a través de su impermebalización o cambio de tejas, mejoramiento del sistema electrico regulado y no regulado, mejoramiento de redes hidrosanitarias, mantenimiento o instalación de ascensores, adquisición e instalación de plantas eléctricas de emergencia, mejoramiento de muros y fachadas, actualización de redes contra incendio, adquisición e instalación de aires acondicionados, adquisición de mobiliario, mantenimiento a equipos de seguridad y adquisición de elementos para aplicación de protocolos por COVID.		160		68%		92%		72%		75		Crítica				48,258,494		dificultades por la pandemia, para inicar contrataciones y para ejecutarlas, mientras se creaban protocolos.		Restricciones Covid-19		No Disponer de espacios adecuados para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Unidad Administrativa

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		En la Rama Judicial, las características o condiciones inherentes a las tareas; sobrecarga laboral, contenido de las mismas, cambio en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0		100,000,000		100,000,000		PCSJA19-11474
PCSJA19-11520		100,000,000		69,966,050		-100,000,000		Adecuación de comedores comunitarios y salas amigas de la Familia Lactante.		Comedores comunitarios		100				5		Sedes judiciales dotadas con comedores		Gestión		Expresa la relación entre el número de comedores implementados frente al número de comedores programados a implementar durante la vigencia		(Número de comedores implementados / Número de comedores programados a implementar)*100		6/2/20		8/2/20		60		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la Judicatura aprueba el plan de inversión de la Unidad de Infraestructura Fïsica. 

2. Se estructuró proceso de Mínima Cuantía, publicado en el SECOPII el 24 de abril de 2020 , IP 9 de 2020.
3. El 8 de mayo se adjudicó al oferente Mosthye Vicente Medina Rodriguez; WORLD M & D. 
4. El 15 de mayo se suscribió con WORLD M & D el  Contrato 82 de 2020, cuyo objeto consiste en “Adquirir e instalar mobiliario para la dotación de comedores destinados a los servidores de la Rama Judicial”, por valor de $66.962.050 
6. El 2 de junio se firmó el acta de inicio, el plazo de ejecución del contrato es de 60 días.		14		280%		70%		100%		0		Satisfactoria		555				Se suscribió con WORLD M & D el  Contrato 82 de 2020.
Los elementos se entregaron en los plazos estipulados en el contrato.		Medidas de cuarentena		Teniendo encuenta que por las medidas de bioseguridad los servidores judiciales realizan trabajo en casa, no se generó el impacto previsto				Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		En la Rama Judicial, las características o condiciones inherentes a las tareas; sobrecarga laboral, contenido de las mismas, cambio en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA19-11520				29,972,717				Adecuación de comedores comunitarios y salas amigas de la Familia Lactante.		Salas amigas de la familia lactante		200				9		Sedes judiciales dotadas con salas de lactancia		Gestión		Expresa la relación entre el número de salas amigas de la familia lactante implementadas frente al número de salas amigas de la familia lactante programadas a implementar durante la vigencia		(Número de salas amigas de la familia lactante implementadas / Número de salas amigas de la familia lactante programadas a implementar)*100		7/13/20		9/12/20		59		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la 
Judicatura aprueba el plan de inversión de la Unidad de Infraestructura Fïsica.
 
2. Se estructuró  proceso de minima cuantía, publicado en el SECOP II el 16 de marzo de 2020. IP 3 de 2020.
Se adjudicó al oferente OFIBEST S.A.S. , Contrato 66 de 2020 por valor de $29.972.717.
 Al 30 de junio, las garantías y la firma del acta de inicio, se  efectuaran cuando termine la cuarentena debido a la emergencia sanitaria por COVID-19.
Se proyecta dar inicio a la ejecución el 13/07/2020		14		156%				100%		0		Satisfactoria		409				Se suscribió con  OFIBEST S.A.S.el contrato 66 de 2020.
Se realizó prorroga de 15 días para la entrega de los elemetos, debido a la situación de salud pública nacional..		Medidas de cuarentena		Teniendo encuenta que por las medidas de bioseguridad los servidores judiciales realizan trabajo en casa, no se generó el impacto previsto				Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades				Se requiere de la adecuación de las intalaciones del Palacio de Justicia de la ciudad de Bogotá  Alfonso Reyes Echandía
El alcance de la intervención consiste en obra civil (Desarrollar el plan general de mantenimiento y adecuaciones del Palacio de Justicia "Alfonso Reyes Echandía" de Bogotá que incluye la consultoría y ejecución del reforzamiento estructural; la impermeabilización de cubiertas, plazoleta central y sótanos; mantenimiento de la ventanería blindada; la homologación de la red eléctrica con el reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie); las adecuaciones de los espacios institucionales de uso exclusivo y de uso común; las adecuaciones para las salas de lactancia; las adecuaciones para las áreas de archivo).		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		900,000,000												Palacio de Justicia de la ciudad de Bogotá  Alfonso Reyes Echandía:
1. Estudios patología estructural, geotécnicos, de vulnerabilidad sísmica,
2. Reforzamiento estructural,
3. Rediseño hidrosanitario y eléctrico capitulo J y K Normas NSR -10				Estudios				1				Estudios tenicos realizados		producto				Número de estudios técnicos realizados/Número de estudios tecnicos programados a realizar						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0		2,020,000,000		0		PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
PCSJA20-11637		0				Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica.		Sistemas CCTV				10		10		Sistemas CCTV adquiridos e instalados		Producto		Establece relación entre el numero de Sistemas CCTV comprados en la vigencia y los programados a adquirir, para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Sistemas CCTV comprados en la vigencia / Sumatoria de Sistemas CCTV programados a adquirir)*100						0		Actividad suspendida definitivamente				0%		0%				10		Catastrófica						Actividad suspendida definitvamente. Por causa de la Pandemia mundial el comercio de los productos se encuentra cerrado. La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ redistribuyó el presupuesto asignado a esta actividad.		No Aplica		No Aplica		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
PCSJA20-11637						Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica.		Máquinas RX Detector de Explosivos				3		3		Máquinas RX Detector de Explosivos adquiridas e instaladas		Producto		Establece relación entre el numero de Máquinas RX compradas en la vigencia y las programadas a adquirir para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Máquinas RX compradas en la vigencia  / Sumatoria de Máquinas RX programadas a adquirir)*100						0		Actividad suspendida definitivamente				0%		0%				3		Catastrófica						Actividad suspendida definitvamente. Por causa de la Pandemia mundial el comercio de los productos se encuentra cerrado. La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ redistribuyó el presupuesto asignado a esta actividad.		No Aplica		No Aplica		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
PCSJA20-11637						Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica.		Arcos Detectores de Metales				10		10		Arcos Detectores de Metales adquiridos e instalados		Producto		Establece relación entre el numero de Arcos Detectores de Metales comprados en la vigencia y los programados a adquirir, para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Arcos Detectores de Metales comprados en la vigencia/ Sumatoria de  Arcos Detectores de Metales programados a adquirir)*100						0		Actividad suspendida definitivamente				0%		0%				10		Catastrófica						Actividad suspendida definitvamente. Por causa de la Pandemia mundial el comercio de los productos se encuentra cerrado. La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ redistribuyó el presupuesto asignado a esta actividad.		No Aplica		No Aplica		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las Condiciones para el Acceso a los Servicios de Administración de Justicia en la Ciudad de Bogotá				El proyecto construcción y dotación de la ciudadela Judicial para la ciudad de Bogotá, se enfoca  satisfacer necesidades de infraestructura física  acumuladas durante los últimos años, incidiendo en la prestación del servicio a los usuarios del servicio. Se proyecta construir  un área de 222.642 M2 para albergar todas los juzgados de la jurisdicción ordinaria ,con las respectivas salas de audiencias, centros de servicios y todos los demas espacios complementarios requiridos para su correcto funcionamiento   ; la escuela Judicial Rodrigo Lara  Bonilla  y una sede administrativa para el Consejo Secional de Cundinamarca, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, la  dirección Ejecutiva Secional Bogotá- Cundimarca. El proyecto incluye áreas de bienestar en espacios saludables para comedores y gimnasios comunitarios con capacidad para 5.400. personas, 30.000 m2 destinados a áreas comunes, circulaciones, zonas de atención al público, servicios generales, archivo auditorio y zonas de parqueo.  Este proyecto tiene un horizonte de ejecución de 8 años, iniciando  en el año 2017 y finalizando en el año 2026.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia				2016011000227		Construcción ciudadela Juidicial para Bogotá		38,453,934,291		38,453,934,291										1. Adquirir terrenos
2. Realizar los estudios jurídicos
3. Realizar los estudios técnicos y diseños.
4. Tramitar la licencias respectivas y obtener los permisos requeridos
5. Construir infraestructura en obra negra
6. Construir infraestructura en obra gris
7. Construir infraestructura en acabados
8. Realizar la interventoría técnica administrativa y financiera		Construcción ciudadela Juidicial para Bogotá		Ciudadela Judicial Construida				0				Metros Cuadrados de avance de obra		producto				M2 Infraestructura física construida= Porcentaje de avance de obra multiplicado por el número de metros cuadrados programados						0		A partir del mes de octubre 2020 el Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura, asumio la gestión de este proyecto y se llevaron a cabo 2 reuniones con Planeación Nacional y los Consultores de la Primera Fase en la que se evidencio que es necesario ahondar en los estudios urbanos y en la implantación del proyecto en la ciudad, lo cual no estaba incluido en el alcance de la primera fase, y una segunda reunión de aproximación con la Financiera de Desarrollo Nacional (Vinculada al Ministerio de Hacienda) para evaluar la posibilidad de acompañamiento a la estructuración integral del proyecto de APP para la Ciudadela Judicial.				0%		0%				0		- 0								Una parte del lote en donde se plantea desarrollar la Ciudadela es propiedad del Ministerio de Transporte, hasta que no se tenga la propiedad del lote a nombre del Consejo Superior de la Judicatura no es posible continuar con la fase II				Avanzar en la gestión del cambio del cambio de propietario, de no ser posible se debe gestionar la consecución de otro lote.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones para el acceso a los servicios de administración de justicia en la ciudad de Cartagena				Actualmente, en la ciudad de Cartagena existen diecisiete (17) inmuebles ocupados por dependencias de la Rama Judicial, de los cuales nueve (09) se encuentran ubicados en el centro de la ciudad donde funcionan diferentes despachos judiciales y los restantes se encuentran en los Barrios Torices, Pie del Cerro, Blas de Lezo, María Auxiliadora, Canapote, La Carolina y Chiquinquirá. En su gran mayoría, El Distrito Judicial de Cartagena posee edificaciones muy antiguas, las cuales hacen muy complicada la modernización de su infraestructura y no permiten el avance que se ha desarrollado en la arquitectura judicial.  
El proyecto consiste en la adquisición de un predio y construcción de una edificación de 35.000 m2 aprox., la cual será diseñada con criterios de funcionamiento y organización que resulten beneficiosos para el usuario y el funcionario; que albergue todos los despachos judiciales de la ciudad de Cartagena, permitiendo bajar ostensiblemente los costos fijos y que permita  optimizar la prestación del servicio de administración de justicia. El costo de este proyecto se ha estimado en $156.37 millones de pesos los cuales incluyen: adquisición del predio, desarrollo de los diseños arquitectónicos, estudios técnicos complementarios, trámite de licencias, construcción y dotación del edificio y entrega final de obra para su puesta en servicio a la comunidad, con un horizonte de ejecución de 5 años.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia				2016011000239		Construcción Palacio de justicia de Cartagena - Bolívar		6,000,000,000		6,000,000,000										1. Adquirir terrenos
2. Realizar los estudios jurídicos
3. Realizar los estudios técnicos y diseños.
4. Tramitar la licencias respectivas y obtener los permisos requeridos
5. Construir infraestructura en obra negra
6. Construir infraestructura en obra gris
7. Construir infraestructura en acabados
8. Realizar la interventoría técnica administrativa y financiera				Palacios de justicia construidos y dotados				1				Estudios tenicos realizados		producto				Número de estudios técnicos realizados/Número de estudios técnicos programados a realizar						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades de administración de justica  en la ciudad de Medellín		Aumentar el porcentaje de sedes propias		Actualmente , los tres Tribunales de Medellin y Antioquia funcionan en diferentes sedes, el tribunal Superior de Medellín fue trasladado hace un año a la sede Luis Horacio Montoya Gil, el tribunal Superior de Antioquia  funciona en el edificio José Félix de Restrepo y el Tribunal Contencioso Administrativo de Antioquia funciona en una sede arrendada en el barrio Naranjal. 
Desde hace varios años se ha buscado la construcción de un Palacio de Justicia que pueda albergar los  tribunales de Medellin y Antioquia en una sola sede, que sea ademas un edificio representativo y simbólico de la justicia en el Centro Administrativo de la Alpujarra que congrega todas los demas edificios del poder público a nivel regional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-23		2018011000724		Construcción y dotación del Palacio de justicia de   Medellín		20,000,000,000		10,000,000,000		5,000,000,000		PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		5,000,000,000		5,000,000,000		1. Disponer del terreno
2. Realizar los estudios técnicos, diseños y trámite de licencia
3. Realizar los preliminares
4. Realizar Cimientos y Pisos base 
5. Construir las estructuras en cemento
6. Instalar cubierta
7. Realizar la mampostería
8. Realizar los pañetes
9. Realizar enchapes y muros
10. Aplicar Pintura
11. Instalar redes eléctricas
12. Instalar redes hidrosanitarias
13. Realizar la instalaciones sanitarias
14. Realizar carpintería y cerrajería
15. Instalar divisiones, vidrios y espejos
16. Realizar las Obras Exteriores
17. Instalar mobiliarios para puestos de trabajo
18. Instalar mobiliario para archivos
19. Instalar mobiliarios especiales
20. Realizar la interventoría		Disponer del terreno y realizar los estudios técnicos, los diseños y el trámite de permisos y licencias. - Palacio de Justicia de Medellín construido  y dotado		Palacio de Justicia de Medellín construido  y dotado		1		5,000		1		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Grado de Avance en la realización  de los estudios: Este indicador es el instrumento para realizar el seguimiento al cumplimiento d elas metas proyectadas		(Número de estudios técnicos realizados/Número de estudios técnicos programados a realizar)*100		1/2/20		12/31/20		359		El 07 de febrero de 2020, se realizó el Acta de Reunión o Comité No. 2, Acuerdo Específico de Cooperación y Colaboración No. 230 de 2018 y se confirma que se obtuvo la propiedad del predio ubicado en la dirección calle 41 No. 52-28, con Matrícula Inmobiliaria 001-773575 en el Centro Administrativo Departamental “La Alpujarra”,  a nombre de la Nación CSJ. 13. El 24 de junio de 2020 se expide el Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante CDP No. 33520 por valor de $5.000.000.000.00.  El 10 de julio de 2020, se recibe Oficio   ANIM-2020-EE-0001512, Asunto: Respuesta a Oficio ANIM--2020-ER-0001495 - Actualización de valor de los costos de consultoría de los estudios y diseños e interventoría a los estudios y diseños para el proyecto Tribunales de Medellín por valor de $5.000.000.000.00. El 24 de agosto de 2020, se expide la RESOLUCIÓN PCSJSR20-131, Por la cual se concede una autorización para para trasladar recursos a la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, dentro del Convenio Marco Interadministrativo de Cooperación y Colaboración 069 de 2017, para la adición del acuerdo específico de cooperación y colaboración 230 de 2018, Proyecto tribunales de Medellín”. El 26 de agosto de 2020 se realiza solicitud de PAC a la Unidad de Presupuesto para requerir al Ministerio de Hacienda.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.
Se solicitó en los meses de octubre, noviembre y diciembre el PAC al Ministerio de Hacienda, por los 5.000 millones del otrosí para adicionar recursos del acuerdo especifico 230 para los estudios y diseños suscrito el 26 de octubre. Dicha solicitud fue negada por el Ministerio, sin embargo, el proceso de contratación de los estudios y diseños fue abierto por la ANIM en el mes de diciembre.				0%		100%				1		Catastrófica		2,167,802		2,372,330		Se obtuvo la propiedad del predio, Camellón de la Alpujarra, en enero de 2020 y es necesario realizar nuevamente los estudios y diseños, toda vez que los iniciales fueron realizados antes de la norma actual  NSR-2010. Contrato 230 de 2018, Prorroga Otro sí 01 desde 30/07/2020 hasta 01/02/2022		El lote no estaba a nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura. Estudios y Diseños con norma anterior a la actual NSR-2010. Presupuesto para los nuevos estudios y diseños		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Aprobación del PAC por parte del Ministerio de Hacienda para iniciar proceso de contratación de Consultoría e Interventoría para Estudios y Diseños del Proyecto Tribunales de Medellín con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas. Ejecución del Contrato de Estudios y Diseños para el Proyecto Tribunales de Medellín		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Adquisición de bienes inmuebles para la prestaciòn del Servicio de Justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades en la prestación de servicio de justicia a nivel nacional		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		Baja capacidad instalada de la infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel nacional		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-27		2018011000749		Adquisición Adecuación y Dotación de Inmuebles y/o lotes de Terreno para la Infraestructura Propia del Sector a Nivel Nacional		34,083,037,876		34,083,037,876		0		PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0		0		1. Gestionar el proceso de adquisición de la de bienes inmuebles
2. Realizar los estudios técnicos, diseños y tramite de licencias
3. Realizar los preliminares (Realizar las demoliciones, realizar movimiento de tierras)
4. Levantar muros y Realizar la mampostería Aplicar la pintura
5. Disponer e Instalar equipos especiales de seguridad
6. Realizar la Instalación de equipos para gimnasios
7. Disponer e instalar comedores comunitarios
8. Realizar todas las instalaciones y acabados complementarios (cielo raso, aseo y entrada en operación de los equipos)
9. Instalar mobiliarios para salas de audiencias
10. Instalar mobiliario para archivos
11. Instalar mobiliarios especiales
12. Realizar la Interventoría
13. Instalar mobiliarios para puestos de trabajo		Gestionar el proceso de adquisición de bienes inmuebles a nivel nacional.		Adquisición de predios a nivel nacional		165700				8		Sedes judiciales adquiridas		producto		Espresa la relación entre el número de predios adquiridos frente al número de predios programados a adquirir en la vigencia		(número de predios adquiridos / número de predios programados a adquirir)*100		12/22/17		12/31/20		1089		Se ha realizado la gestión de compra para los siguientes inmuebles: ARMENIA EDIFICIO INTEL CALLE 20 18 44, CONCORDIA - INMUEBLE CARRERA 18 21 60, DIBULLA - LA GUAJIRA INMUEBLE CALLE 4 #4-51, MEDELLÍN EDIFICIO COLISIONES FORD CALLE 14 # 48 - 98, QUIBDO - CHOCÓ - Carrera 3 # 25 – 42 - 38, SANTA MARTA BODEGAS 20 21 22 KM 3 VÍA GAIRA SECTOR BURECHE, TUNJA - COMBITA LA ESQUINA VEREDA SAN ONOFRE, CENTRO LOGÍSTICO EMPRESARIAL SAN CARLOS.

Se ha realizado la gestión de compra para los siguientes inmuebles: BOGOTÁ EDIFICIO 9/16 CALLE 16 9-15

A partir del mes de octubre, el Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura realizó la evaluación y análisis de 20 inmuebles ofertados en la ciudad de Bogotá para la reubicación de los juzgados de familia y laborales.		1		13%		0%				7		Catastrófica				44,164,417		El Uso del suelo de los inmuebles ha sido un factor que afecta el proceso de adquisición, toda vez que varios de ellos no son de uso institucional, otro factor es la Construcción de más area de la indicada en la licencia de construcción, por parte de los propietarios. Como ultimo factor está la diferencia del valor entre lo pedido por el Propietario y el avalúo comercial de la ANIM. Contrato 218 de 2017, Prorroga otro sí 01  del 21/12/2018 al 22/12/2019, Adición otro sí 02 del 27/12/2018 al 22/12/2019, Prorroga Otro sí 03 del 20/12/2019 al 22/06/2020, prorroga otro sí 04 del 19/06/2020 al 31/10/2021		Uso del suelo de los inmuebles, Construcción de más area de la indicada en la licencia de construcción, por parte de los propietarios. Diferencia del valor entre lo pedido por el Propietario y el avalúo comercial de la ANIM		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Identificar uso del suelo que sea institucional acorde al sector público antes de inciar proceso,  El valor de los inmuebles depende de terceros tanto propietarios como avaluador, situación ajena a una decisión interna del Contrato

Identificar que el uso del suelo sea compatible con el servicio de justicia.
Realizar un Preestudio de Titulos por parte del equipo del GPEI, antes de autorizar la realización de los avalúos.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)		51,627,000,000		47,093,577,154		19,312,408,855		PCSJA19-11474		315,547,620		114,240,000		1. Realizar los estudios técnicos, diseños y tramite de licencias

2. Realizar los preliminares (Localizar y replantear la obra

3. Realizar el cerramiento, adecuar y nivelar el terreno y realizar movimiento de tierras

4. Realizar Cimientos y Pisos base

5. Construir las estructuras en concreto

6. Instalar la cubierta

7. Realizar la mampostería

8. Realizar los pañetes

9. Realizar enchapes y muros

10. Aplicar la pintura

11. Instalar redes eléctricas voz y datos

12. Instalar redes hidrosanitarias

13. Realizar las instalaciones sanitarias

14. Realizar carpintería y cerrajería

15. Instalar las divisiones, vidrios y espejos

16 Realizar las Obras Exteriores

17. Realizar instalaciones de aparatos sanitarios

18 Disponer e Instalar los equipos especiales

19. Disponer e Instalar equipos especiales de seguridad

20 .Realizar la Instalación de equipos para gimnasios

21. Disponer e instalar comedores comunitarios

22 .Realizar todas las instalaciones y acabados complementarios (cielo raso, aseo y entrada en operación d los equipos)

23. Instalar mobiliarios para salas de audiencias

24. Instalar mobiliarios para puestos de trabajo

25. Instalar mobiliario para archivos

26. Instalar mobiliarios especiales

27. Realizar la Interventoría		Mobiliario para el Palacio de Justicia de Buga (valle del Cauca).		Mobiliario Palacio de Justicia de Buga		402				1		Sedes dotadas con mobiliario		producto		Establece el nivel de cumplimiento en lo referente a la dotación del mobiliario para el Palacio de Justicia de Buga frente al mobiliario programado a adquirir para dicha		(Mobiliario adquirido / Mobiliario programado a adquirir) x100		2/24/20		4/10/20		46		El proyecto corresponde al mobiliario de Buga  inicio su ejecución el 24 de febrero de 2020 y se suspendio el 24 de marzo de 2020. A corte 31 de diciembre se encuentra suspendido por temas de la pandemia y porque la sede judicial no se ha terminado de construir.
Este proyecto requiere de una adición por $88.087.301, el valor del contrato es de $285.600.000 y se tenia el CDP 16019 por valor de $525.912.700.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura				0%		36%		60		1		Catastrófica		160,569		115,821		Contrato 220 de 2019, el proyecto se venia desarrollando normalmente, ante la situación de la pandemia hubo necesidad de suspender la ejecución del contrato y a 30 de junio continua suspendido.
Por tal razón no ha sido posible recibir el mobiliario que ya se encuentra listo, pues no se tienen listas las instalaciones del Palacio de Justicia, esto debido a que el contrato de construcción tambien se encuentra suspendido.		Suspensión del contrato por temas de la pandemia y por no tener listas las instalaciones de la sede.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Supervisión y control.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA20-11616		3,305,531,640						REALIZAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA SEDE DE LOS TRIBUNALES DE GUADALAJARA DE BUGA.
EJERCER LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA SEDE DE LOS TRIBUNALES DE GUADALAJARA DE BUGA.
ADICIÓN PROYECTO CONSTRUCCIÓN BUGA.
NUEVA ACTIVIDAD		Sede Tribunales Guadalajara de Buga (Valle) construida																																		- 0						No debe ser una actividad nueva ya que una adición a un contrato en ejecución								Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474		3,266,835,987						Construcción despachos judiciales del Guamo (Tolima).		Sede Judicial  del Guamo (Tolima) Construida		402				2,018		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/1/20		12/31/20		360		Avance físico del proyecto: 62%
Estado de la obra: suspendida temporalmente desde el 25 de marzo del 2020, en razón a la emergencia por el COVID-19.
El proyecto, corresponde a una edificación de 3 pisos para 8 juzgados y 5 salas de audiencia. En general, la obra cuenta con gran parte de la cimentación y estructura. Están en ejecución principalmente actividades de cubierta, instalaciones hidrosanitarias y de ductería eléctrica, así como de mampostería y pañete. De igual manera se ha efectuado el pago de la totalidad de los cortes mensuales presentados.
Con memorando DEAJUIFM20-513 del 14 de octubre de 2020 se traslada la responsabilidad del proyecto al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura		1,251		62%		0%		100		767		Crítica		15,551		30,516		El contrato estuvo suspendido entre los meses de marzo y septiembre de 2020 lo cual atraso su ejecución de manera sensible, por lo que se hace necesaria la solicitud de una prorroga, ademas se esta haciendo el analisis de mayores y menores actividades ejecutadas para evaluar la necesidad de una adición.		El reinicio de las actividades ha sido traumatico ya que se han encontrado dificultades grandes para armar nuevamente los equipos de trabajo, adicionalmente los proveedores de materiales e insumos están trabajando a media marcha o con represamiento de pedidos lo que entorpece la ejecución de las obras.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		A partir del momento en que se tenga el presupuesto ajustado a mayores y menores cantidades ejecutadas se solicitará la aprobación de la adición y prorroga.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474		262,000,000		151,985,722				Construcción sede despachos judiciales de Chocontá (Cundinamarca).		Sede Judicial  de Chocontá (Cundinamarca) Construida		402				0		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100		8/10/20		12/30/20		140		El proyecto se encuentra en una etapa contractual, la consultoría realizo la entrega de los siguientes productos a la interventoría: estudio topográfico, estudio de suelos, revisión normativa del predio, memoria descriptiva del contexto del proyecto en sus componentes urbano, normativo, áreas y espacios, consulta a entidades como Min cultura y Secretaria de Planeación, reporte de reunión con el Secretario de Planeación, implantación y zonificación. Se realizó Comité de Diseño 1 conformado por el Director de la UIF, Director Construcción y Mantenimiento, Director de Supervisión y Ejecución de Contratos, Directora de Diseño,  y profesional de apoyo a la Supervisión. Pendiente el pago del anticipo, el contrato 223 de 2019 se prorrogó hasta el 30 de diciembre de 2020.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura		0		60%		58%				0		Crítica		9,713		19,825		Dificultades para el inicio de la consultoria por inconsitencia en la interpretación de la Normatividas. Dificultades con las pólizas de la interventoría.		Se presento inconsistencia normativa del predio, afectando las áreas inicialmente determinadas en el soporte técnico del proyecto, se realizaron reuniones con el Secretario de Planeación de Chocontá, llegando al mes de agosto a una claridad normativa de intervención, se presentó problemas con las pólizas del contrato de interventoría. 

Es necesaria una adición al contrato para hacer un estudio de vulnerabilidad estructural y conservación arquitectonica del portico el cual hará parte del nuevo diseño de la sede judicial.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Reestructurar la programación, propiciar el avance de la fase inicial - esquema básico- en un tiempo menor al previsto; socializar a la brevedad con la secretaria de planeación la propuesta de implantación , volumetría e interpretación de la norma; adelantar concepto de intervención de la fachada para atender requerimiento del secretario de planeación de Chocontá, atender requerimiento del director de la UIF en el sentido de la viabilidad de demoler la fachada 

Gestionar rapidamente la adición del contrato para poder radicar los diseños en la oficina de planeación y obtener la Licencia de Construcción		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0		0				Estudios y diseños terminados para la sede judicial de Caucasia (Antioquia).		Estudios y diseños para la sede judicial de Caucasia (Antioquia)		402				1		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los estudios y diseños recibidos frente a los estudios y diseños programados a realizar en la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100						0		Despues de realizar diferentes modificaciones a la ficha técnica remitida por la División de Diseño desde el mes de abril, con el memorando número DEAJUIF20-int-234 del 26 de junio de 2020, se anexa la documentación completa. Es importante tener en cuenta que con la documentación entregada en el mes de abril era posible iniciar el proceso precontractual.
Con oficio DEAJUIFO20-430 del 23 de septiembre de 2020 se hace entrega al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura: Área aproximada de construcción 3.250 M2				0%		0%				1		Catastrófica		33,561		84,717				Tramite de Vigencias Futuras y División de Supervisión y Ejecución de Contratos		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Que la División de Supervisión y Ejecución de Contratos inicie el proceso de contratación, teniendo en cuenta que ya fueron entregados todos los documentos solicitados.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11657		1,074,469,371		46,396,607				Continuación construcción de Albania		Sede Judicial  de Albania Construida		562				177		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/1/20		12/18/20		347		Contrucción de la sedes judicial, la cual se encuentra terminada,		177		100%		4%		85		0		Satisfactoria		473		3,317		Por la Declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de abra para el proyecto.		Debido a la pandemia se presentó dificultad en el transporte y suministro de materiales y mano de obra calificada.		No Disponer en el tiempo inicialmente previsto de los espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Un cronograma con un plan de contingencia para recuperar el tiempo de atrazo con fechas estipuladas, para avanzar en varios frentes de trabajo con el fin de cumplir en la fechas propuestas.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11657								Continuación construcción de Yacopi		Sede Judicial  de Yacopi (Cundinamarca) Construida		562				148		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/1/20		12/31/20		360		Contrucción de la sedes judicial, la cual se encuentra terminada,		148		100%				85		0		Satisfactoria		2,678		10,887		Por la Declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de abra para el proyecto.		Debido a la pandemia se presentó dificultad en el transporte y suministro de materiales y mano de obra calificada.		No Disponer en el tiempo inicialmente previsto de los espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Un cronograma con un plan de contingencia para recuperar el tiempo de atrazo con fechas estipuladas, para avanzar en varios frentes de trabajo con el fin de cumplir en la fechas propuestas.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11657								Continuación construcción de Morroa.		Sede Judicial  de Morroa Construida		562				228		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/1/20		12/31/20		360		Contrucción de la sedes judicial, la cual se encuentra terminada,		228		100%				85		0		Satisfactoria		15		14,793		Por la Declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de abra para el proyecto.		Debido a la pandemia se presentó dificultad en el transporte y suministro de materiales y mano de obra calificada.		No Disponer en el tiempo inicialmente previsto de los espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		366,579,000						Mobiliario para las sedes judiciales de Sahagún, Belén de los Andaquies, Morroa, Albania y Yacopí.		Sedes Judiciales dotadas con mobiliario		562		5		5		Sedes dotadas con mobiliario		producto		Establece el nivel de cumplimiento en lo referente a la dotación del mobiliario para sedes judiciales  frente al mobiliario programado a adquirir para Sedes judiciales		(cantidad de sedes dotadas con Mobiliario / cantidad de sedes programadas a dotar con mobiliario) x100		12/31/20		12/31/20		0		Mediante memorando número DEAJUIF20-int-237 del 05 de agosto se anexa la siguiente documentación::
-  SOPORTE TECNICO - CRONOGRAMA - ESTUDIO DE MERCADO - FORMATO PROPUESTA ECONOMICA - PRESUPUESTO - FICHAS TECNICAS DE MOBILIARIO - PLANOS DE TODAS LAS SEDES JUDICIALES A INTERVENIR
Estos documentos fueron los que solicitó el Director de la Unidad de Infraestructura Física para iniciar con el proceso de contratación de la consultoría para los diseños de esta Sede Judicial.
Se realizó el proceso de Subasta inversa e invitación publica para el Suministro e Instalación mobiliario para distintas sedes judiciales en el territorio Nacional y su respectiva interventoria, que dieron lugar a los contratos No 191 y No 192 de 2020.		0		0%		0%				5		Catastrófica		32,842		132,092		Se suscribieron los contratos para el suministro e Instalación mobiliario para distintas sedes judiciales en el territorio Nacional y su respectiva interventoria, los cuales debido a la suspensión de los contratos de obra para la construccion de las sedes judiciales se programó el suministro una vez la sedes se encuentren trerminadas.		Contar con las sedes judiciales terminadas		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento a la evalucion de las medidas de prevencion del contagio por covid 19 y del cronograma de obra para la entrega de las sedes terminadas,.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474		3,843,484,760		2,511,321,622				Construcción sede despachos judiciales de los Patios (Santander).		Sede Judicial  de los Patios (Santander) Construida						2,100		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/27/19		12/31/20		694		Preliminares, excavación y fundida de Caisson en concreto.
Con memorando DEAJUIFM20-516 del 15 de octubre de 2020 se traslada la responsabilidad del proyecto al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.

Avance físico del proyecto: 38%
Estado del contrato: En ejcución
En este momento se está ejecutando la mampostería, instalaciones eléctricas, hidro sanitarias, conformación de terreno en parqueaderos y compra de equipos especiales.
Es importante tener en cuenta que el avance físico de lo programado para la vigencia 2020 es del 83%.		1,743		83%		65%		78		357		Moderada		26,767		81,411		Se han presentado dificultades y retrasos en la ejecución de la obra por la pandemia, así como retrasos por falta de aprobación de los pagos e indefiniciones técnicas por parte de la Unidad de Infraestructura Física.		Restricciones Covid-19.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11657		2,057,466,029		28,472,758				Construcción sede despachos judiciales de Belén de los Andaquíes (Caquetá).		Sede Judicial  de Belén de los Andaquíes (Caquetá) Construida						900		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/13/20		12/31/20		348		Instalación de estrucutra metalica de cubierta, cubierta, vigas perimetrales de cubierta, construcción de muros y redes electricas y sanitarias		0		0%		1%		78%		900		Catastrófica		5,587		9,075		Por la declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de obra para el proyecto,		Afectaciones a la ejecución del proyecto, debido a suspensión, por causas atribuidas a la pandemia del COVID19		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel Nacional								PCSJA20-11616		1,212,651,358		1,212,651,257				ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SEDES JUDICIALES EN VILLA DEL ROSARIO, CAUCASIA, RIOHACHA, MALAGA , EL COCUY , PAZ DE ARIPORO, OROCUÉ, SARAVENA.

NUEVA ACTIVIDAD								7		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los estudios y diseños recibidos frente a los estudios y diseños programados a realizar en la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100		12/24/20		12/31/20		7		Mediante Procesos CM08 y CM09 de 2020, se adelantó la contratación de los Estudios y Diseños para las sedes judiciales a Nivel Nacional y la Interventoría a los Estudios y Diseños respectivamente. Producto de los mencionados procesos se suscribieron los contratos No. 201 de 2020 y 203 de 2020.		0		0%		100%		0%		7		Catastrófica				330,952		La actas de inicio de los contratos se suscribieron en fecha 21 de enero de 2021						Seguimiento y control una vez iniciada la ejecución de los contratos		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional								PCSJA20-11616		131,822,973		131,822,973				ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SEDES JUDICIALES EN SAN DIEGO, RIOFRIO, TRINIDAD, LA AGUADA, FONSECA, PAYA, EL CHARCO.

NUEVA ACTIVIDAD								6		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los estudios y diseños recibidos frente a los estudios y diseños programados a realizar en la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100		12/24/20		12/31/20		7		Mediante Procesos CM08 y CM09 de 2020, se adelantó la contratación de los Estudios y Diseños para las sedes judiciales a Nivel Nacional y la Interventoría a los Estudios y Diseños respectivamente. Producto de los mencionados procesos se suscribieron los contratos No. 201 de 2020 y 203 de 2020.		0		0%		100%		0%		6		Catastrófica				76,318		La actas de inicio de los contratos se suscribieron en fecha 21 de enero de 2021						Seguimiento y control una vez iniciada la ejecución de los contratos		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional								PCSJA20-11616		593,495,623						TERMINACIÓN DE LAS SEDES DE FACATATIVÁ Y SOACHA MEDIANTE EL SUMINISTRO DE SISTEMAS DE CONTROL Y SEGURIDAD Y OTRAS ACTIVIDADES.

NUEVA ACTIVIDAD																						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional								PCSJA20-11616		189,408,636						REALIZACIÓN DE CONSULTORÍA Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA REVISIÓN ESTRUCTURAL DE
LA SEDE DE ZIPAQUIRÁ.

NUEVA ACTIVIDAD																						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		9,443,156,887						Construcción sede despachos judiciales de Sogamoso (Boyacá).		Sede Judicial  de Sogamoso (Boyacá) Construida						1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Se presentaron los estudios y soportes para Construcción de la Sede, a la División de Ejecución y Contratación UIF.
Con oficio DEAJUIFO20-430 del 23 de septiembre de 2020 se hace entrega al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura: Área de Licencia de Construcción 5.113.30 M2.

El día 29 de diciembre de 2020 se publicó el proyecto de pliego de condiciones, dando inicio al proceso de adjudicación de la construcción de la sede judicial de Sogamoso.				0%		0%				1		Catastrófica		67,015		120,462		Se inicio el proceso precontractual del proyecto		Se han presentado los estudios en dos (2) ocasiones. Fue devuelta para ajustes, los cuales se realizaron. Se ha presentado demoras en el análisis de lo enviado. El tramite de vigencias futuras.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Se requiere compromiso y colaboración entre divisiones con el fin de que el proyecto salga lo antes posible para la contratación de la etapa de construcción.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11657		1,619,497,778		27,324,382				Construcción sede despachos judiciales de Sahagún (Córdoba).		Sede Judicial  de Sahagún (Córdoba) Construida						1,000		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/13/20		12/31/20		348		Demolición, desmontes y nivelación

Instalación de estrucutra metalica de cubierta, cubierta, construcción de muros, pañetes y redes electricas y sanitarias				0%		2%		48%		1,000		Catastrófica		15,895		94,020		Por la declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de obra para el proyecto y restrcciones en los horarios de trabajo decretaddos por las autoridades locales,		Restricciones COVID-19
Falencias Consultoría		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616
PCSJA20-11637		0						Construcción segunda torre del palacio de justicia de Valledupar (Cesar).		Segunda torre del palacio de justicia de Valledupar (Cesar)						1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Se han hecho observaciones a los estudios y diseños contratados por la Alcaldía de Valledupar y se han realizado varias reuniones con diferentes entidades del nivel municipal, con el propósito de aunar esfuerzos para lograr los ajustes al diseño propuestos.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.				0%		0%				1		Catastrófica		415,613		459,349		Las observaciones presentadas por el Consejo Superior de la Judicatura ante la alcaldía como contratante de los diseños, buscan incrementar el área útil del proyecto con el fin de optimizar el uso de los recursos.		No se han recibido los ajustes al diseño por parte del consultor contratado por la Alcaldía de Valledupar, lo que imposibilita que se inicien los tramites de obtención de la Licencia de Construcción.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Agilizar la entrega de los estudios y diseños de la sede para poder iniciar el proceso de obtención de la Licencia y que el CSJ pueda iniciar el proceso de contratación de la construcción de la sede.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Construcción despachos judiciales de Puerto Carreño (Vichada).		Sede Judicial  Puerto Carreño (Vichada) Construida		402				1,013		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Se ha revisado y consolidado la información de los estuidios y diseños, se realizó el documento técnico y se solicitaron cotizaciones de transporte actualizadas por el alto impacto de este en el proyecto.				0%		0%				1,013		Catastrófica		9,265		19,788		El hecho que le proyecto haya tenido varios profesionales a cargo a dificultado la revisión y posterior envio del producto de la Consultoría. Se pidieron cotizaciones de transporte, por el acto impacto de este aspecto en la ejecución del proyecto		Responsabilidad dispersa en cuanto la supervisión de la consultoría.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Terminar de consolidar informacion y proceder a la contratación del proyecto.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Construcción sede juzgados penales de Girardot (Cundinamarca).		Sede juzgados penales de Girardot (Cundinamarca) Construida		402				1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		El proyecto fue retirado del plan de inversión de la vigencia 2020  por el Director de la Unidad de Infraestructura.    
Se tiene licencia de construcción con fecha de vencimiento del 19 de junio de 2021.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.				0%		0%				1		Catastrófica		80,754		92,903		Por las restricciones de movilidad debido a la pandemia, se ha tenido dificultad en la consecución de los documentos requeridos para la radicación de los proyectos ante las empresas de servicios públicos.		No poder contar con todos los documentos requeridos.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Contar con la colaboración de la Seccional Bogotá. Para que, por intermedio del administrador de la sede de Girardot, se puedan gestionar los documentos que se requieren por parte de las entidades municipales, se debn gestionar vigencias futuras para el año 2022		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		1,593,225,344						Suministro e instalación de sistemas de seguridad para las sedes de Facatativá, Zipaquirá y Soacha (Cundinamarca) y terminación de las sedes de Facatativá y Zipaquirá.		Sedes Judiciales Construidas		402				2		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		1. El día 30 de marzo de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-90 se envió la documentación correspondiente al proyecto en mención.
2. El día 16 de abril de 2020 por medio de comunicación DEAJIUF20-int-108 la División de Supervisión y Ejecución de Contratos realiza una serie de requerimientos al respecto de los documentos enviados.
3. El día 17 de abril de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-112  se remiten a la División de Supervisión y Ejecución de Contratos los documentos ajustados.
4. El día 7 de mayo de 2020 por medio de las comunicaciones DEAJUIF20-int-158 y DEAJUIF20-int-159, la División de Supervisión y Ejecución de Contratos envía una nueva serie de requerimientos a los documentos, los cuales, vale la pena aclarar, son totalmente diferentes a los presentados con anterioridad.
5. El día 11 de mayo de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-170 se da respuesta a las observaciones presentadas.
6. El día 21 de julio por medio de comunicación DEAJUIFM20-425 la Dirección de la Unidad de Infraestructura Física nos comunica que en esta vigencia solamente se contratará los sistemas de Seguridad y Control de las sedes de Facatativá y Soacha y solicita la modificación de los documentos.
7. El dia 23 de julio de 2020 mediante comunicación DEAJUIF20-int-259 se enviaron los documentos ajustados según la solicitud de la Dirección.
El proceso contractual no se pudo realizar por cuanto no se contaba con las fichas tecnicas de los equipos a adquirir y el personal idoneo para responder las observaciones que se derivaran del proceso de contratación, por lo cual se reporgrama para el año 2021 y se contratara una consultoria para la actualización de diseños y el acompañamiento del proceso de contratación.				0%		0%				2		Catastrófica		244,050		910,898		Los documentos necesarios para la contratación, de acuerdo a el objeto inicial, fueron entregados el 17 de abril de 2020, en el mes de julio la dirección de la Unidad de Infraestructura Física cambio el objeto, eliminando la intervencipon en la sede de Zipaqyuiira, los cuales fueron entregados el 23 de julio de 2020 y no ha sido publicadoel proceso contractual.
No contar con fichas tecnicas de los equipos a adquirir no permitió la contratación del proyecto.		Demora en la revisión de la documentación entregada a la División de Supervisión y Ejecución de contratos, para su posterior publicación del proceso de contratación.
Falta de personal idoneo para el apoyo tecnico del proceso de contratación de los sistemas de seguridad.		La no publicación del proceso contractual afecta la fecha de entrada en funcionamiento de la Sede Judicial.		Se debe tener mayor agilidad en la revisión y publicación de los procesos contractuales.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616								Suministro e instalación de sistemas de seguridad para las sedes de Facatativá, Zipaquirá y Soacha (Cundinamarca) y terminación de las sedes de Facatativá y Zipaquirá.		Sedes Judiciales dotadas de sistemas de seguridad		402				3		Sedes dotadas con sistemas de seguridad		producto		Establece el nivel de cumplimiento en lo referente a la dotación de sistemas de seguridad para sedes judiciales frente a las sedes judiciales  programadas a dotar con sistemas de seguridad		(cantidad de sedes dotadas con sistemas de seguridad / cantidad de sedes programadas a dotar con sistemas de seguridad) x100						0		1. El día 30 de marzo de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-90 se envió la documentación correspondiente al proyecto en mención.
2. El día 16 de abril de 2020 por medio de comunicación DEAJIUF20-int-108 la División de Supervisión y Ejecución de Contratos realiza una serie de requerimientos al respecto de los documentos enviados.
3. El día 17 de abril de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-112  se remiten a la División de Supervisión y Ejecución de Contratos los documentos ajustados.
4. El día 7 de mayo de 2020 por medio de las comunicaciones DEAJUIF20-int-158 y DEAJUIF20-int-159, la División de Supervisión y Ejecución de Contratos envía una nueva serie de requerimientos a los documentos, los cuales, vale la pena aclarar, son totalmente diferentes a los presentados con anterioridad.
5. El día 11 de mayo de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-170 se da respuesta a las observaciones presentadas.
6. El día 21 de julio por medio de comunicación DEAJUIFM20-425 la Dirección de la Unidad de Infraestructura Física nos comunica que en esta vigencia solamente se contratará los sistemas de Seguridad y Control de las sedes de Facatativá y Soacha y solicita la modificación de los documentos.
7. El dia 23 de julio de 2020 mediante comunicación DEAJUIF20-int-259 se enviaron los documentos ajustados según la solicitud de la Dirección.				0%		0%				3		Catastrófica		244,050		910,898		Los documentos necesarios para la contratación, de acuerdo a el objeto inicial, fueron entregados el 17 de abril de 2020, en el mes de julio la dirección de la Unidad de Infraestructura Física solicitó la exclusión de la intervención en la sede de Zipaquirá, losdocumento técnicos  fueron entregados de nuevo el 23 de julio de 2020, no ha sido publicado el proceso contractual.		Demora en la revisión de la documentación entregada a la División de Supervisión y Ejecución de contratos, y en la solicitud de vigencias futuras, para la posterior publicación del proceso de contratación.		La no publicación del proceso contractual afecta la fecha de entrada en funcionamiento de la Sede Judicial.		Se debe tener mayor agilidad en la revisión y publicación de los procesos contractuales.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Diseño y construcción despachos judiciales de Riohacha (La Guajira). Etapa de diseño.		Sedes Judiciales Construidas y dotadas		402				0		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los estudios y diseños recibidos frente a los estudios y diseños programados a realizar en la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100						0		Despues de realizar diferentes modificaciones a la ficha tecnica remitida por la DIvision de Supervisión y Ejecucion de contratos, y obtener todos los documentos solicitados con apoyo de las Direcciones Seccionales, mediante diferentes memorandos y como último el memorando numero DEAJUIF20-int-234 del 26 de junio de 2020, se anexa la siguiente documentación:
-  SOPORTE TECNICO - CRONOGRAMA - ESTUDIO DE MERCADO - FORMATO PROPUESTA ECONOMICA - PRESUPUESTO - FORMATO ANEXO PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO -  FORMATO DE NECESIDADES DE AREAS ARQUITECTONICAS - FORMATO DE NECESIDADES FUNCIONALES - FORMATO ALCANCE INTERVENCIONES - ESCRITURA DEL LOTE - CERTIFICADO DE LIBERTAD DEL LOTE - INFORME DE VISITA AL LOTE -  USO DE SUELO (Emitido por la Alcaldía del Municipio)  - NORMA URBANISTICA (Emitida por la Alcaldía del Municipio)   - CERTIFICADO DE NOMECLATURA (Emitido por la Alcaldía del Municipio) -  DISPONIBILIDAD SERVICIO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO (Emitido por la empresa prestadora de servicio del municipio) -DISPONIBILIDAD SERVICIO DE ENERGIA (Emitido por la empresa prestadora de servicio del municipio).
Estos documentos fueron los que solicitó el Director de la Unidad de Infraestructura Física para iniciar con el proceso de contratación de la consultoría para los diseños de esta Sede Judicial.
Con oficio DEAJUIFO20-430 del 23 de septiembre de 2020 se hace entrega al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura: Área aproximada de construcción 5.600 M2

El Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura asumio la gestión y supervisión de este proyecto en el mes de octubre, en tal sentido el proyecto fue publicado en el SECOP II el día 19 de noviembre y fue adjudicado el día 24 de dicembre suscribiendose los contratos el día 28 de diciembre.				0%		0%				0		Catastrófica		113,960		177,573		Esta pendiente de firma del acta de inicio.		Legalización de los contratos		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Supervisión de los contratos		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Diseño y construcción despachos judiciales de Orocué (Casanare).		Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales construidas y dotados		402				0		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Se presentaron los estudios y soportes para la etapa de Diseños del proyecto, para revisión de la División de Ejecución y Contratación UIF. Actualmente está en revisión por parte de esta División				0%		0%				0		Catastrófica		3,078		8,142				Desde la visita al proyecto, se detectó que el lote está invadido por terceros (2 personas)		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		La Divisón de Inmuebles y Avalúos, trabaja conjuntamente con la seccional y la Alcaldía, en procura de lograr el desalojo de las personas, que invaden actualmente el lote.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Diseño y construcción despachos judiciales de Villa del Rosario (Norte de Santander).		Sedes Judiciales Construidas y dotadas		402				0		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Despues de realizar diferentes modificaciones a la ficha técnica remitida por la DIvision de Supervisión y Ejecucion de contratos, y obtener todos los documentos solicitados con apoyo de las Direcciones Seccionales, mediante diferentes memorandos y como último el memorando número DEAJUIF20-int-234 del 26 de junio de 2020, se anexa la siguiente documentación:
-  SOPORTE TECNICO - CRONOGRAMA - ESTUDIO DE MERCADO - FORMATO PROPUESTA ECONOMICA - PRESUPUESTO - FORMATO ANEXO PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO -  FORMATO DE NECESIDADES DE AREAS ARQUITECTONICAS - FORMATO DE NECESIDADES FUNCIONALES - ESCRITURA DEL LOTE - CERTIFICADO DE LIBERTAD DEL LOTE - INFORME DE VISITA AL LOTE -  USO DE SUELO (Emitido por la Alcaldía del Municipio)  - NORMA URBANISTICA (Emitida por la Alcaldía del Municipio)   - CERTIFICADO DE NOMECLATURA (Emitido por la Alcaldía del Municipio) - ACTA MINISTERIO DE CULTURA (En el cual se autoriza el cambio de nivel de patrimonio de nivel 1 a 3 - ACLARACION DE CONSULTOR DE DISEÑOS EN ETAPA DE ESQUEMA BASICO justificando la no emision de resolucion por parte de MINCULTURA - DISPONIBILIDAD SERVICIO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO (Emitido por la empresa prestadora de servicio del municipio) -DISPONIBILIDAD SERVICIO DE ENERGIA (Emitido por la empresa prestadora de servicio del municipio).
Estos documentos fueron los que solicitó el Director de la Unidad de Infraestructura Física para iniciar con el proceso de contratación de la consultoría para los diseños de esta Sede Judicial.				0%		0%				0		Catastrófica		24,481		93,735				División de Supervisión y Ejecución de Contratos y trámiete de vigencias futuras.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Que la Division de Supervisión y Ejecución de Contratos inicie el proceso de contratacion, teniendo en cuenta que ya fueron entregados todos los documentos solicitados.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616
PCSJA20-11657		0						Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales - construidas y dotadas: construcción: Puerto Libertador (Córdoba).		Sede Judicial  de Puerto Libertador (Córdoba) Construida		562				1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		El proyecto cuenta con la documentación técnica suficiente que garantiza el desarrollo de las obras.    
Se cuenta con la licencia de construcción.   
Para la fase precontractual de las obras se realizó el documento "Soporte Técnico", revisión y correcciones al presupuesto entregado por el contratista; revisión, corrección, ajuste y complemento de los Análisis de Precios Unitarios - APUs. 
Consecución de la documentación administrativa y jurídica requerida por el director de la UIF y el director de división de Supervisión y Ejecución de Contratos.   
Documentación que se presentará para revisión del profesional especialista en el componente ambiental de la UIF y posteriormente a la directora de la división de diseño.				0%		0%				1		Catastrófica		2,588		35,362				Para el desarrollo de las obras, el proyecto contempla una programción de 12 meses, por lo anterior requiere desarrollarse en dos vigencias; no se tiene la claridad si se tramitaran vigencias futuras para adelantar su contratación. 
No se ha llegado a un conceso con el director de la UIF acerca del estudio de mercado del presupuesto de obra, debido a que en las condiciones precontractuales de la consultoría, Licitación Pública LP15/17, no se requirió estudio de mercado como entregable.   El contratista recientemente aclaró que no hará la entrega de este documento. 
Existen varios documentos administrativos, para los cuales se ha requerido la solicitud del apoyo de la seccional para su tramite ante los entes respectivos y no se han recibido, ejemplo de ello, la resolución de ejecutoria de la licencia de construcción, certificación de disponibilidad de servicios públicos.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Tramitar los recursos del proyecto para dos (2) vigencias, garantizando su ejecución.   
Trabajar con la información que le fue requerida al contratista en las condiciones precontractuales licitación pública 15 de 2017 (estudios previos).  
Realizar oportunamente la actualización  de la licencia de construcción para evitar tener que realizar una nueva radicación del proyecto.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616
PCSJA20-11657		0						Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales - construidas y dotadas: construcción: Pizarro (Nariño).		Sede Judicial  de Pizarro (Nariño) Construida		562				1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		El proyecto cuenta con la documentación técnica suficiente que garantiza el desarrollo de las obras.    Se cuenta con la licencia de construcción. Para la fase precontractual de las obras se realizó el documento "Soporte Técnico", revisión y correcciones al presupuesto entregado por el contratista; revisión, corrección, ajuste y complemento de los Análisis de Precios Unitarios - APUs. Consecución de la documentación administrativa y jurídica requerida por el director de la UIF y el director de división de Supervisión y Ejecución de Contratos.   Documentación que se tramito mediante el memorando interno DEAJUIF20-int-202				0%		0%				1		Catastrófica		443		7,430				Para el desarrollo de las obras, el proyecto contempla una programción de 12 meses, por lo anterior requiere desarrollarse en dos vigencias; no se tiene la claridad si se tramitaran vigencias futuras para adelantar su contratación. 
No se ha llegado a un conceso con el director de la UIF acerca del estudio de mercado del presupuesto de obra, debido a que en las condiciones precontractuales de la consultoría, Licitación Pública LP16/17, no se requirió estudio de mercado como entregable.   El contratista recientemente aclaró que no hará la entrega de este documento. 
Existen varios documentos administrativos, para los cuales se ha requerido la solicitud del apoyo de la seccional para su tramite ante los entes respectivos y no se han recibido, ejemplo de ello, la resolución de ejecutoria de la licencia de construcción, certificación de disponibilidad de servicios públicos.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Tramitar los recursos del proyecto para dos (2) vigencias, garantizando su ejecución.   
Trabajar con la información que le fue requerida al contratista en las condiciones precontractuales licitación pública 16 de 2017 (estudios previos). 
Realizar oportunamente la actualización  de la licencia de construcción para evitar tener que realizar una nueva radicación del proyecto.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616
PCSJA20-11657		0						Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales - construidas y dotadas: construcción : Mosquera (Nariño)		Sede Judicial  de Mosquera (Nariño) Construida		562				1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		El proyecto cuenta con la documentación técnica suficiente que garantiza el desarrollo de las obras.    Se cuenta con la licencia de construcción. Para la fase precontractual de las obras se realizó el documento "Soporte Técnico", revisión y correcciones al presupuesto entregado por el contratista; revisión, corrección, ajuste y complemento de los Análisis de Precios Unitarios - APUs. Consecución de la documentación administrativa y jurídica requerida por el director de la UIF y el director de división de Supervisión y Ejecución de Contratos.   Documentación que se tramito mediante el memorando interno DEAJUIF20-int-127				0%		0%				1		Catastrófica		663		10,206				Para el desarrollo de las obras, el proyecto contempla una programción de 12 meses, por lo anterior requiere desarrollarse en dos vigencias; no se tiene la claridad si se tramitaran vigencias futuras para adelantar su contratación. 
No se ha llegado a un conceso con el director de la UIF acerca del estudio de mercado del presupuesto de obra, debido a que en las condiciones precontractuales de la consultoría licencia de construcción LP16/17, no se requirió estudio de mercado como entregable.   El contratista recientemente aclaró que no hará la entrega de este documento. 
Existen varios documentos administrativos que ha requerido la solicitud del apoyo de la seccional para su tramite ante los entes respectivos y no se han recibido, ejemplo de ello, la resolución de ejecutoria de la licencia de construcción, certificación de disponibilidad de servicios públicos. 
Existen varios documentos administrativos, para los cuales se ha requerido la solicitud del apoyo de la seccional para su tramite ante los entes respectivos y no se han recibido, ejemplo de ello, la resolución de ejecutoria de la licencia de construcción, certificación de disponibilidad de servicios públicos.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Tramitar los recursos del proyecto para dos (2) vigencias, garantizando su ejecución.   
Trabajar con la información que le fue requerida al contratista en las condiciones precontractuales licitación pública 16 de 2017 (estudios previos).  
Realizar oportunamente la actualización  de la licencia de construcción para evitar tener que realizar una nueva radicación del proyecto.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales construidas y dotadas, diseños de San Diego, Riofrío, Trinidad, Aguada y Fonseca.		Diseños para sedes judiciales		562				5		Diseños para sedes judiciales terminados y entregados		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100				12/31/20		43561		Despues de realizar diferentes modificaciones a la ficha técnica remitida por la División de Diseño desde el mes de abril y obtener todos los documentos solicitados con apoyo de las Direcciones Seccionales, se remitió la documentación completa con el memorando DEAJUIF20-int-234 del 26 de junio de 2020.				0%		0%				5		Catastrófica		13,605		86,824				Se presentó el proyecto con sus soportes; en primer lugar fue devuelto por temas de algunas certificaciones, en especial el referente a de "No Patrimonio BIC". Se ajustó y fué enviado  nuevamente a la División de Ejecución y Contratación. A la fecha se espera respuesta al tema y la contratación de la etapa de diseños de este proyecto.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Que la División de Supervisión y Ejecución de Contratos inicie los procesos de contratacion, teniendo en cuenta que ya fueron entregados todos los documentos solicitados.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Recursos sin asignar.																						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividad del sistema oral				Se requiere de la construcción y adecuación de salas de audiencia para la implementación de la oralidad, se necesitan obras civiles, infraestructura tecnológica y Dotación de sistema de oficina y mobiliario para salas de audiencia, despachos, secretarias, salas de decisión y centros de servicio.

El alcance de la intervención consiste en obra civil (adecuación de redes e instalaciones, iluminación, muros divisorios y, en algunos casos, pisos y acabados) y dotación de mobiliario (para los juzgados y centros de servicios: estaciones de trabajo y divisiones de oficina; y, para la sala de audiencia: estrado para Juez y Secretario, puestos para las parte procesal, baranda y tándems para el público).		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-24		2018011000857		Construcción adecuación y dotación de la Infraestructura física asociada a la Implementación del sistema oral a nivel Nacional		5,000,000,000		5,000,000,000										1.  Realizar los estudios técnicos, diseños y licencias
2 .PRELIMINARES (Localizar y replantear la obra, Realizar las demoliciones y disposición final de escombros)
3.  Ejecutar las obras de cimentación y estructura
4. Realizar las obras de mampostería y pañetes
5  Realizar la instalación de redes (Redes hidrosanitarias, redes contraincendio, redes electricas, redes de voz y datos, redes de CCTV y redes de gas)
6.  Realizar las obras de acabados (Estuco y pintura, pisos y enchapes, carpinterías metálicas y de madera y cielos rasos)
7.  Instalar de equipos especiales (ascensores, moto bombas plantas eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8.  Instalar mobiliarios
9.   Realizar la interventoria, administrativa, técnica, financiera, legal y ambiental				Salas de audiencia Adecuadas y dotadas		745		100				Número de Salas de audiencias adecuadas y dotadas		producto		Sedes judiciales construidas y dotadas		Número de salas de audiencias adecuadas y dotadas/Número de salas de audiencias programadas para ser adecuadas y dotadas						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		5,039,953,329		20,551,000,000		25,264,934,690		PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		8,965,619,190		8,965,619,190		OBJETIVO N°1 FORMACIÓN INGRESO - Programa de Ingreso

Curso de Formación Judicial Inicial para Magistrados y Jueces de la República de todas las Especialidades y Jurisdicciones.		Realizar Curso - Concurso:

OBJETIVO N°1 FORMACIÓN INGRESO - Programa de Ingreso

1.1 IX Curso de formación judicial inicial para Magistrados y Jueces de todas las especialidades y jurisdicciones.

Realizar el diseño, estructuración académica y desarrollo en modalidad virtual y presencial del IX curso de formación judicial inicial para los aspirantes a magistrados y jueces de la república de todas las especialidades y jurisdicciones de conformidad a los lineamientos y metodología establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		Curso de Formación Judicial Inicial				2,000		3,462		Aspirantes capacitados a ocupar cargos de Servidores Judiciales		Gestión		Muestra el porcentaje de personas aspirantes a ocupar cargos de la Rama Judicial que efectivamente se capacitaron frente al número de aspirantes que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación.		(Número de Aspirantes a Ingresar a la Rama Judicial capacitados / Número de Aspirantes a Ingresar a la Rama Judicial programados a capacitar ) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Contrato de prestación de servicios No. 221 de 2019, suscrito con la Unión Temporal Formación Judicial 2019.				0%		100%		28%		3,462		Catastrófica				3,462		Contrato de prestación de servicios No. 221 de 2019, suscrito con la Unión Temporal Formación Judicial 2019.

El valor total del contrato es de $14.612.180.000 con la siguiente afectación presupuestal:

Vigencia 2019 $1.877.463.782
Vigencia 2020 $8.965.619.190
Vigencia 2021 $3.769.097.028

El contrato finaliza el 15 de diciembre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		El contrato tiene una afectación presupuestal por vigencias 2019, 2020 y 2021.  Ahora bien, teniendo en cuenta la determinación adoptada por parte del Consejo Superior de la Judicatura en relación con la Convocatoria 27, si bien permite continuar adelante con la normal ejecución del proyecto de diseño y estructuración del IX curso de formación judicial inicial, genera una variación significativa en el cronograma de ejecución contractual, desplazando algunas actividades a otras etapas del proceso, lo que evidentemente conlleva a que se replantee la planeación de acuerdo a las fases de la mencionada convocatoria.  En ese orden,  actualmente se encuentra en trámite ante la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, la solicitud de modificación del contrato para que se ajuste a la realidad del nuevo cronograma estructurado por la Unidad de Carrera Judicial.

En ese sentido, se revisó la propuesta inicial así como el cronograma que acompaña las actividades para cada una de las fases del proceso y se ajustó teniendo en cuenta los cambios propuestos por la Unidad de Carrera Judicial.
Acorde con lo anterior, a la fecha se encuentra en trámite la solicitud de modificación del contrato de manera que responda a la dinámica actual de la convocatoria y a la nueva articulación para la entrega de los productos y actividades que deben adelantarse una vez se dé inicio formal al desarrollo del curso de formación judicial inicial.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		216,450,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		1,000,000,000		1,000,000,000		OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Curso de Inducción para empleados judiciales de los Distritos a nivel Nacional		Realizar cursos de actualización e investigación para los funcionarios judiciales de intensidad horaria de 180 horas:

OBJETIVO N°1 FORMACIÓN INGRESO - Programa de Ingreso

1.2 Subprograma de formación en competencias de los empleados administrativos y judiciales

Curso de Formación virtual en  competencias de los empleados administrativos y judiciales		Curso de inducción				117		650		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores recién ingresados a la Rama Judicial que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de inducción.		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4   al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $168.000.000.

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $832.000.000		95		15%		100%		100%		555		Catastrófica		650				Diplomado para el fortelcimiento  de las competencias administrativas de los empleados de la Rama Judicial - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado la Segunda Cohorte

Curso formación virtual en competencias de los empleados administrativos y judiciales Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se han presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		270,100,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Formación en competencias administrativas de los empleados de los Consejos Seccionales y Direcciones Seccionales de Administración Judicial				Curso de inducción				146				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en competencias administrativas frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de inducción.		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		432,900,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		223,668,321		223,668,321		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en Derechos Humanos y DIH		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.1 Subprograma de formación en derechos humanos y DIH

Curso de formación virtual en derechos humanos y DIH		Curso de Formación Judicial				234		300		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derechos Humanos y DIH frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor $223.668.321				0%		100%				300		Catastrófica		300				Curso de Formación Virtual en derechos humanos y DIH - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior 

Pendientre de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		379,250,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		232,086,335		232,086,335		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación de Incorporación de la Perspectiva de Género en la Administración de Justicia		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

2.2 Subprograma de formación en incorporación de la perspectiva de género

Curso de formación virtual en incorporación de la perspectiva de género		Curso de Formación Judicial				205		350		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Perspectiva de Género frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $232.086.335				0%		100%				350		Catastrófica		350				Curso de formación virtual en incorporación de la perspectiva de género - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		93,857,160		93,857,160				Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.2.1 Subprograma de formación para el cumplimiento de la sentencia T-338/2018 y Auto 737 de 2017

Curso de formación virtual  para el cumplimiento de la sentencia T-338/2018 y Auto 737 de 2017		Curso de Formación Judicial				0		60		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  el cumplimiento de la sentencia T-338/2018 y Auto 737 de 2017 frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $93.857.160				0%						60		Catastrófica		60				Curso de formación virtual  para el cumplimiento de la sentencia T-338/2018 y Auto 737 de 2017 - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		606,800,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		232,656,821		232,656,821		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en prevención del daño antijuridico generado por la decisión Judicial y Fortalecimiento a la Defensa Juridica de la Rama Judicial		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.3 Subprograma de formación en prevención del daño antijurídico

Curso de formación virtual en prevención del daño antijurídico		Curso de Formación Judicial				328		200		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Prevención del Daño Antijurídico frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $232.656.821				0%		100%				200		Catastrófica		200				Curso de formación virtual en prevención del daño antijurídico - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		410,700,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		244,740,200		244,740,200		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación sobre elementos y prácticas de mecanismos alternativos de solución de conflictos.		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales 

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.4 Subprograma de formación en mecanismos alternativos para la solución de conflictos

Curso de formación virtual en Mecanismos Alternativos para la Solución de Conflictos		Curso de Formación Judicial				222		200		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en el manejo de Mecanismos alternativos de solución de conflictos frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $244.740.200				0%		100%				200		Catastrófica		200				Curso de formación virtual en Mecanismos Alternativos para la Solución de Conflictos - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		432,900,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		250,000,000		250,000,000		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en justicia restaurativa.		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

2.5 Subprograma de formación en justicia restaurativa 

Diplomado para la práctica judicial en Justicia restaurativa.

Curso de formación virtual en Justicia Restaurativa		Curso de Formación Judicial				234		300		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en el modelo de Justicia Retaurativa frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4   al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $42.000.000.

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $208.000.000		15		5%		100%				285		Catastrófica		300				Diplomado para el fortelcimiento  de las competencias administrativas de los empleados de la Rama Judicial - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual en Justicia Restaurativa - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		379,250,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		238,006,941		238,006,941		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en derechos prevalentes de niños, niñas y adolescentes, tanto en familia como en penal.		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.6 Subprograma de formación en derechos prevalentes de los niños, niñas y adolescentes

Curso de formaci{on virtual en derechos prevalentes de los niños, niñas y adolescentes		Curso de Formación Judicial				205		180		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en la protección de los Derechos prevalentes de niños, niñas y adolescentes frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por valor de $238.006.941				0%		100%				180		Catastrófica		180				Curso de formaci{on virtual en derechos prevalentes de los niños, niñas y adolescentes - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Anticorrupción y Transparencia		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Sensibilizar y propiciar la interiorización en los servidores judiciales de los valores y principios éticos que deben regir su actuar frente a la sociedad		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		366,913,835		366,913,835		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en Ética Judicial		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.7 Subprograma de formación en etica judicial

Curso de formación virtual sobre  Ética Judicial		Curso de Formación Judicial				200		400		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron el programa de etica judicial frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $366.913.835				0%		100%				400		Catastrófica		400				Curso de formación virtual sobre  Ética Judicial ontrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		839,900,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		386,208,819		386,208,819		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Constitucional

Formación en Constitucional		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.8 Subprograma de formación en derecho constitucional

Diplomado en acciones constitucionales y derechos fundamentales

Curso de formación virtual en derecho constitucional		Curso de Formación Judicial				454		430		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en derecho constitucional frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $55.317.760

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $330.891.059		205		48%		100%				225		Catastrófica		43				Diplomado en acciones constitucionales y derechos fundamentales - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual en derecho constitucional Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Anticorrupción y Transparencia **		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		270,100,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Formación en Ética dirigia a funcionarios y empleados de la Rama Judicia				Curso de inducción				146				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Ética Judicial frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		379,250,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		277,028,835		277,028,835		OBJETIVO N° 10 IMPLEMENTACIÓN DE LAS TIC

Formación para la  Implementación de las TIC  en la Rama Judicial y Formación Judicial en B-Learning		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.9 Subprograma de formación en TIC y B-Learning

Curso de formación virtual en TIC y B-Learning		Curso de Formación Judicial				205		450		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en TIC  y B-Learning frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 277.028.835				0%		100%				450		Catastrófica		450				Curso de formación virtual en TIC y B-Learning - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

pendiente de la realización del curso en el primer trimestre del 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		277,028,835		277,028,835				Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.10 Subprograma de formación en escritura de textos jurídicos

Curso de formación virtual en Escritura de Textos Jurídicos		Curso de Formación Judicial						300		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en escritura de textos jurídicos frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 277.028.835				0%		100%				300		Catastrófica		300				Curso de formación virtual en Escritura de Textos Jurídicos - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		782,550,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		429,665,817		429,665,817		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Derecho Privado

Formación en Oralidad para el Área de Familia		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.1 Subprograma de formación en derecho de Familia

Curso de formación virtual en derecho de Familia		Curso de Formación Judicial				423		250		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho de Familia frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 429.665.817				0%		100%				250		Catastrófica		250				Curso de formaciónvirtual en derecho de Familia - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured 

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		1,639,100,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		750,000,000		750,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Derecho Privado

Formación en Oralidad para el Área Civil y Comercial con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.2 Subprograma de formación en derecho civil y comercial

Diplomado para la práctica judicial en áreas del derecho privado

Currso de formación virtual en derecho civil y comercial		Curso de Formación Judicial				886		420		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Civil y Comercial frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 108.750.000

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 641.250.000		169		40%		100%				251		Catastrófica		420				Diplomado para la práctica judicial en áreas del derecho privado - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Currso de formación virtual en derecho civil y comercial Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		627,150,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		600,000,000		600,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Contencioso Administrativo

Formación para el Área Contencioso Administrativo con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.3 Subprograma de formación en derecho contencioso administrativo

Diplomado para la práctica judicial en derecho Contencioso Administrativo

Curso de formación virtual en derecho Contencioso Administrativo		Curso de Formación Judicial				339		495		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Contencioso Administrativo frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 73.232.240

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 526.767.760		146		29%		100%				349		Catastrófica		495				Diplomado para la práctica judicial en derecho Contencioso Administrativo - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual en derecho Contencioso Administrativo Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		101,750,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		200,000,000		200,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Disciplinario

Formación para el Área Disciplinaria con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.4 Subprograma de formación en derecho Disciplinario

Curso de formación virtual en derecho Disciplinario		Curso de Formación Judicial				55		220		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Disciplinario frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 200.000.000				0%		100%				220		Catastrófica		220				Curso de formación virtual en derecho Disciplinario Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured
pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		671,550,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		500,000,000		500,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación Laboral

Formación  para el Área Laboral con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.5 Subprograma de formación en derecho laboral

Diplomado para la práctica judicial en derecho Laboral

Curso de formación virtual  en derecho laboral		Curso de Formación Judicial				363		470		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Laboral frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $433.250.000

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $832.000.000		101		21%		100%				369		Catastrófica		470				Diplomado para la práctica judicial en derecho Laboral - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual  en derecho Laboral Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		271,950,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		382,767,212		382,767,212		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación para el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.6 Subprograma de formación en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

Curso de formación virtual en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes		Curso de Formación Judicial				147		420		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $382.767.212				0%		100%				420		Catastrófica		420				Curso de formación virtual en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		1,235,800,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		649,900,200		649,900,200		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación para el Sistema Penal Acusatorio con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.7 Subprograma de formación en Sistema Penal Acusatorio y  Justicia Penal Especializada

Diplomado para la práctica judicial en Derecho penal

Curso de formación virtual en Sistema Penal Acusatorio y  Justicia Penal Especializada		Curso de Formación Judicial				668		750		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en el Sistema Penal Acusatorio y justicia penal especializada frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $137.250.000

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 512.650.200		249		33%		100%				501		Catastrófica		750				Diplomado para la práctica judicial en Derecho penal  - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual en Sistema Penal Acusatorio y  Justicia Penal Especializada Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad				La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		181,300,000												OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación Justicia Penal Especializada con énfasis en Oralidad				Curso de Formación Judicial				98				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Penal frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del diplomado		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		292,300,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		428,315,463		428,315,463		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación sobre Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.8 Subprograma de formación en Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad

Curso de formación virtual en Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad		Curso de Formación Judicial				158		400		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en la Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 428.315.463				0%		100%				400		Catastrófica		400				Curso de formación virtual en Sistema Penal Acusatorio y  Justicia Penal Especializada Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

pendiente de la realización del curso para el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		44,400,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		85,066,214		85,066,214		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación Judicial Especializada en Justicia Transicional

Formación de en Justicia y Paz con orientación al Posconflicto		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.9 Subprograma de formación en Justicia y Paz

Curso de formación virtual en Justicia y Paz		Curso de Formación Judicial				24		70		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en normatividad de Justicia y Paz frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		2020-07-31		2020-12-31		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 85.066.214				0%		100%				70		Catastrófica		70				Curso de formación virtual en Justicia y Paz Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		216,450,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		187,714,321		187,714,321		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación Judicial Especializada en Justicia Transicional

Formación para la Especialidad en Restitución de Tierras		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.10 Subprograma de formación en Restitución de Tierras

Curso de formación virtual en  Restitución de Tierras		Curso de Formación Judicial				117		160		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en normatividad de Restitución de Tierras frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por valor de $ 187.714.321				0%		100%				160		Catastrófica		160				Curso de formación virtual en  Restitución de Tierras - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Fortalecer continuamente las competencias y el liderazgo del talento humano de la organización		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		100,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		854,675,643		854,675,643		OBJETIVO N° FORMACIÓN EN HABILIDADES CONDUCTUALES (BLANDAS)		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

4.1 Subprograma de formación en Habilidades Humanas

Curso de Formación virtual en Habilidades Humanas		Curso de Formación Judicial				70		500		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Habilidades humanas frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 854.675.643				0%		100%				500		Catastrófica		500				Curso de Formación virtual en Habilidades Humanas ontrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre del 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		210,462,084		210,462,084				Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

4.2 Subprograma de formación en discapacidad auditiva y cultura de la comunidad sorda

Curso de formación virtual en discapacidad auditiva y cultura de la comunidad sorda		Curso de Formación Judicial						100		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  discapacidad auditiva y cultura de la comunidad sorda frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 210.462.084				0%		100%				100		Catastrófica		100				Curso de formación virtual en discapacidad auditiva y cultura de la comunidad sorda - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización de curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		323,750,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		310,000,000		310,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Actualización

Encuentro Nacional para la consolidación Nacional de la Jurisdicción Constitucional		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.1 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la jurisdicción constitucional.

XV Encuentro Nacional de la Jurisdicción Constitucional contenido en el plan de formación de la Rama Judicial		Curso de Formación Judicial				175		150		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  acciones para la consolidación nacional de la jurisdicción constitucional frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 195 de 2020  suscrito con la Televisión Regional del Oriente Limitada Canal Tro –Tro Ltda; por valor de 310.000.000				0%		100%				150		Catastrófica		150				XV Encuentro Nacional de la Jurisdicción Constitucional contenido en el plan de formación de la Rama Judicial - Contrato Interadministrativo Nº 195 de 2020  suscrito con la Televisión Regional del Oriente Limitada Canal Tro –Tro Ltda

Pendiente de larealización del XV Encuentro Nacional de la Jurisdicción Constitucional contenido en el plan de formación de la Rama Judicial en el primer trimestre del 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		183,150,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		310,000,000		310,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

Encuentro Nacional para la consolidación Nacional de la Jurisdicción Ordinaria		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.2 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la jurisdicción ordinaria.

Diplomado para la práctica judicial en derecho Laboral

Diplomado para la práctica judicial en Derecho penal

Diplomado para la práctica judicial en áreas del derecho privado		Curso de Formación Judicial				99		400		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales de la Jurisdicción Ordinaria que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019  por valor de $ 310.000.000				0%		100%				400		Catastrófica		400				Diplomado para la práctica judicial en áreas del derecho privado, Diplomado para la práctica judicial en derecho Laboral y Diplomado para la práctica judicial en Derecho penal Modificación 5 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019

Pendiente de la realización de los Diplomados en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		216,450,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Actualización

Encuentro Nacional de  las Altas Cortes sobre la Perspectiva de Género de la Administración de Justicia		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.3 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la incorporación de la Perspectiva de Género en la Rama Judicial

Conversatorio Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la incorporación de la Perspectiva de Género en la Rama Judicial		Curso de Formación Judicial				117		400		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Perspectiva de Género frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				400		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		323,750,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		310,000,000		310,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Actualización

Encuentro Nacional para la consolidación Nacional de la  Jurisdicción Contencioso Administrativo		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.4 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la  jurisdicción contencioso administrativo.

Diplomado para la práctica judicial en derecho Contencioso Administrativo		Curso de Formación Judicial				175		300		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales de la Jurisdicción Contenciosa Adminsitrativa que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 310.000.000				0%		100%				300		Catastrófica		300				Diplomado para la práctica judicial en derecho Contencioso Administrativo - Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019.

Pendiente de la realización del Diplomado en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		160,950,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		310,000,000		310,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA Programa de Actualización

Encuentro Nacional del Consejo Superior de la Judicatura y Sala Jurisdicción Disciplinaria		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.5 Capacitación y acciones para la consolidación nacional del Consejo Superior de la Judicatura.

Diplomado para el fortelcimiento  de las competencias administrativas de los empleados de la Rama Judicial.

Diplomado en la formación judicial integral, prácticas pedagógicas y enseñanza del derecho para la red de formadores de la (EJRLB)		Curso de Formación Judicial				87		150		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales del Consejo Superior de la Judicatura que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 310.000.000				0%		100%				150		Catastrófica		150				Diplomado para el fortelcimiento  de las competencias administrativas de los empleados de la Rama Judicial y Diplomado en la formación judicial integral, prácticas pedagógicas y enseñanza del derecho para la red de formadores de la (EJRLB) -Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019.

Pendiente de la realización de los diplomados en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.6 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria o Comisión Nacional de Disciplina Judicial

Conversatorio Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria o Comisión Nacional de Disciplina Judicial		Curso de Formación Judicial						100		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales de la  Sala Jurisdiccional Disciplinaria que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				100		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		14,800,000		14,800,000				Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.7 Capacitación y acciones sobre Dignidad de la Justicia y Memoria Histórica en torno al Holocausto del Palacio de Justicia

Diplomado para la práctica judicial en Justicia restaurativa.		Curso de Formación Judicial				0		80		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en acciones sobre Dignidad de la Justicia y Memoria Histórica en torno al Holocausto del Palacio de Justicia frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de Actualización		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 14.800.000				0%		100%				80		Catastrófica		80				Diplomado para la práctica judicial en Justicia restaurativa - Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019

Pendiente de la realización del diplomado en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		107,300,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Actualización

Apoyar la Inscripción de servidores  judiciales de carrera judicial, para su participación y capacitación en seminarios, congresos, foros, simposios y demás jornadas académicas ofertadas por instituciones   externas		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.2 Subprograma de formación con inscripciones

Apoyar la inscripción de servidores judiciales para su participación y capacitación en seminarios, congresos, foros, simposios y demás jornadas académicas ofertadas por instituciones externas que seleccione la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		Curso de Formación Judicial				58		80		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron a través  de inscripciones con universitarios o agremiaciones del derecho frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del cursos de Actualización a través  de inscripciones		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				80		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Fortalecer continuamente las competencias y el liderazgo del talento humano de la organización		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		5,550,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales

Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

6.1 Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales

XLVIII Reunión Ordinaria de Junta Directiva de la RIAEJ y XLIX Reunión Ordinaria de Junta Directiva de la RIAEJ y Curso de Formación de la RIAEJ		Curso de Formación Judicial				3		2		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se facilitó su asistencia al evento frente al número de servidores que se aspiraba a apoyar en su asistencia		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				2		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		216,450,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		333,827,670		333,827,670		OBJETIVO N°5 FORMACIÓN  JUECES DE PAZ - Programa de Formación Jueces (zas) de Paz

Formación para Jueces (zas) de Paz		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°5 FORMACIÓN  JUECES DE PAZ

7.1 Programa de formación para Jueces de Paz y Reconsideración

Curso de formación virtual para Jueces de Paz y Reconsideración		Curso de Formación Judicial				117		520		Jueces de Paz Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de Jueces de Paz que efectivamente se capacitaron en su especialidad frente al número que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de Jueces de Paz capacitados / Número de Jueces de Paz programados a capacitar) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 333.827.670				0%		100%				520		Catastrófica		520				Curso de formación virtual para Jueces de Paz y Reconsideración - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		323,750,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		546,087,102		546,087,102		OBJETIVO N°6 FORMACIÓN JURISDICCIÓN ESPECIAL INDÍGENA - Programa de Formación Intercultural y de Derecho Propio para mejorar la Coordinación con el Sistema Judicial Nacional, la Jurisdicción especial Indígena 

Formación Intercultural y de Derecho Propio para mejorar la Coordinación con el Sistema Judicial Nacional, la Jurisdicción especial Indígena y grupos étnicos.		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°6 FORMACIÓN JURISDICCIÓN ESPECIAL INDÍGENA

8.1 Programa de formación intercultural y de derecho propio para la coordinación con la Jurisdicción Especial Indígena y los grupos étnicos.

Caja de herramientas para la formación intercultural y de derecho propio para la coordinación con la Jurisdicción Especial Indígena y los grupos étnicos

VII Encuentro Nacional de la Jurisdicción Especial Indígena.		Curso de Formación Judicial				175		650		Autoridades Indígenas Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales y autoridades indígenas que efectivamente se capacitaron en Formación Intercultural y de Derecho Propio frente al número que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de autoridades indígenas capacitados / Número de autoridades indígenas programados a capacitar) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 459.087.102

Oferta Nº 144 de 2020 suscrito con Traveltrip Assistance S.A.S por un valor de $ 87.000.000		23		4%		100%				627		Catastrófica				650		Caja de herramientas para la formación intercultural y de derecho propio para la coordinación con la Jurisdicción Especial Indígena y los grupos étnico - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pentiente la entrega de la caja de herramientas en el primer trimestre de 2021.

VII Encuentro Nacional de la Jurisdicción Especial Indígena - Oferta Nº 144 de 2020 suscrito con Traveltrip Assistance S.A.S

Acto académico realizado		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		455,100,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		1,000,000,000		281,667,500		OBJETIVO N°7 FORMACIÓN EN GESTIÓN DE CALIDAD - Programa de Formación en  Sistema Integrado de Gestión de Calidad

Formación en  Sistema Integrado de Gestión de Calidad y Medio Ambiente		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°7 FORMACIÓN EN GESTIÓN DE CALIDAD

9.1 Programa de Formación sobre el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente-SIGCMA.

Curso de formación  sobre el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente-SIGCMA.

Realizar un (1) Diplomado de 160 horas virtual, para la formación de auditores internos HSEQ, Auditores MIPG, Auditores MECI, Norma 31001:2018, Guía de Riesgos del DAFT dirigido a una población total de 500 servidores judiciales y un (1) Diplomado de 160 horas virtual en la Norma NTC 6256:2018; la Guía Técnica de Calidad GTC 286:2018 de la Rama Judicial, la Norma ISO/IEC 27001: 2013; la Norma 7001:2018; ISO/ 26000 y GTC 180 dirigido a una población total de 500 servidores judiciales		Curso de Formación Judicial				246		630		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  Sistema Integrado de Gestión de Calidad frente al número que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 281.667.500

Realización de dos (2) Diplomados: Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Mediante Oficio EJO20-1283 del 26 de noviembre de 2020, se solicitó a la Unidad Compras Públicas la contratación del servicio a través de la plataforma SECOP II.				0%		28%				630		Catastrófica		630				Curso de formación  sobre el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente-SIGCMA. - ontrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.

No se le dio trámite a la solicitud que fue radicada por la Escuela Judicial, por parte de la DEAJ, respecto a la Realización un (1) Diplomado de 160 horas virtual, para la formación de auditores internos HSEQ, Auditores MIPG, Auditores MECI, Norma 31001:2018, Guía de Riesgos del DAFT dirigido a una población total de 500 servidores judiciales y un (1) Diplomado de 160 horas virtual en la Norma NTC 6256:2018; la Guía Técnica de Calidad GTC 286:2018 de la Rama Judicial, la Norma ISO/IEC 27001: 2013; la Norma 7001:2018; ISO/ 26000 y GTC 180 dirigido a una población total de 500 servidores judiciales		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		349,546,260		349,546,260				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo. 

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.1 Subprograma de formación para el fortalecimiento de la Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC.

Diplomado en la formación judicial integral, prácticas pedagógicas y enseñanza del derecho para la red de formadores de la (EJRLB)

Curso de formación virtual para el fortalecimiento de la Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC.		Curso de Formación Judicial				0		200		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron a través  de la  Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC  frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través de la  Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC.		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor $ 73.500.000

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 276.046.260		60		30%		100%				140		Catastrófica		200				Diplomado en la formación judicial integral, prácticas pedagógicas y enseñanza del derecho para la red de formadores de la (EJRLB) - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019, el diplomado fue ejecutado.

Curso de formación virtual para el fortalecimiento de la Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC. - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realizaci{on del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		58,300,000		58,300,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.1 Dos documentos de formación sobre sociedades y teoría del negocio jurídico con código QR para lectura online.

Contratar la construcción de dos documentos de formación sobre sociedades y teoría del negocio jurídico con código QR para lectura online.		Materiales académicos de Aprendizaje				0		2		Documentos técnicos de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de  documentos de formación sobre sociedades  y teoría  del negocio jurídico con código QR para lectura online que efectivamente se construyeron frente al número de documentos de formación sobre sociedades  y teoría  del negocio jurídico con código QR contratados		(Número de documentos de formación sobre sociedades  y teoría  del negocio jurídico con código QR recibidos / número de documentos de formación sobre sociedades  y teoría  del negocio jurídico con código QR contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 161 de 2020 suscrito con David Augusto Echeverry Botero		2		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 161 de 2020 suscrito con David Augusto Echeverry Botero cuyo objeto consiste en Construir dos (2) documentos académicos para la formación de los servidores judiciales de la Rama Judicial, el primero sobre Sociedades y, el segundo, referido a la Teoría del Negocio Jurídico, de conformidad con las especificaciones establecidas por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.2 Un documento de trabajo sobre derecho electoral  con código QR para lectura online.

Contratar la construcción de un documento de trabajo sobre derecho electoral  con código QR para lectura online.		Materiales académicos de Apredizaje				0		1		Documentos técnicos de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de documentos de trabajo sobre derecho electoral con código QR para lectura online que efectivamente se construyeron frente al número de documento de trabajo sobre derecho electoral con código QR para lectura online contratados		(Número de documento de trabajo sobre derecho electoral con código QR para lectura online recibidos / número de documento de trabajo sobre derecho electoral con código QR para lectura online contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Curso de Formación Judicial Inicial para Empleados de Altas Cortes				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación sobre derecho penal especial que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de formación sobre derecho penal especial contratados		(Número de módulos de formación sobre derecho penal especial recibidos / número de módulos de formación sobre derecho penal especial contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área Penal		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.3 Módulo de formación sobre derecho penal especial 

Contratar la construcción de un módulo de formación sobre derecho penal especial		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación sobre Derecho Penal Especial que efectivamente se construyeron frente al número de módulos contratados		(Número de módulos construidos / número de módulos contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.4 Actualización del Módulo de Juez Director del Despacho  con código QR para lectura online.

Contratar la actualización del Módulo de Juez Director del Despacho  con código QR para lectura online		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de actualización de Juez  Director del Despacho con código QR para lectura online que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de actualización de Juez  Director del Despacho con código QR contratados		(Número de módulos de actualización de Juez  Director del Despacho con código QR recibidos / número de módulos de actualización de Juez  Director del Despacho con código QR contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.5 Un documento de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva

Contratar la construcción de un documento de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva		Materiales académicos de Apredizaje				0		1		Documentos técnicos de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de documentos de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva que efectivamente se construyeron frente al número de documentos de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva contratados		(Número de documentos de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva recibidos / número de documentos de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		69,600,000		69,600,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.6 Módulo de formación sobre la jurisdicción de paz.

Contratar la construcción de un módulo de formación sobre la jurisdicción de paz.		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz contratados		(Número de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz recibidos / número de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 164 de 2020 suscrito con Jorge Enrique González Rojas				0%		100%				1		Catastrófica						Contrato de Prestación de Servicios Nº 164 de 2020 suscrito con Jorge Enrique González Rojas cuyo objeto consiste en Construir un módulo de formación sobre “Jueces de Paz y reconsideración”, de conformidad a las especificaciones contenidas en el anexo técnico, los estudios previos, los formatos y procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		69,600,000		69,600,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.7 Módulo de formación sobre estructuración de la sentencia

Contratar la construcción de un módulo de formación sobre estructuración de la sentencia		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación sobre estructuración de la sentencia que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de formación sobre estructuración de la sentencia contratados		(Número de módulos de formación sobre estructuración de la sentencia recibidos / número de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 160 de 2020 suscrito con Carlos Alberto Cárdenas Sierra		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 160 de 2020 suscrito con Carlos Alberto Cárdenas Sierra cuyo objeto consiste en Construir un módulo de formación sobre “Estructuración de la Sentencia”, de conformidad a las especificaciones contenidas en el anexo técnico, los estudios previos, los formatos y procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área de Derecho Privado		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.8  Módulo de formación autodirigida en valoración probatoria

Contratar la construcción de un módulo de sobre formación autodirigida en valoración probatoria		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de  formación autodirigida sobre la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de  formación sobre la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) contratados		(Número de módulos de  formación autodirigida sobre la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD)  recibidos / número de módulos de  formación autodirigida sobre la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD)  contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		82,000,000		82,000,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.9 Acompañamiento para la gestión pedagógica y metodológica para la construcción de los materiales académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

Contratar la asesoría en pedagogía y metodología para la construcción de los planes y materiales académicos		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de  formación autodirigida en valoración probatoria que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de  formación autodirigida en valoración probatoria contratados		(Número de módulos de  formación autodirigida en valoración probatoria recibidos / número de módulos de  formación autodirigida en valoración probatoria contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 140 de 2020 suscrito con Liliana Estupiñan Achury		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 140 de 2020 suscrito con Liliana Estupiñan Achury cuyo objeto consiste en Prestar los servicios profesionales para realizar la asesoría pedagógica y metodológica que se aplicara en la construcción de nueve (9) módulos de formación autodirigida y cuatro (4) documentos de formación contenidos en el Plan de Formación 2020		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		130,000,000		130,000,000		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área Contencioso Administrativo		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.10 Acompañamiento y validación de los contenidos digitales construidos para los cursos de formación que se impartan bajo las modalidades e-learning y b- learning

Contratar los expertos para la validación de contenidos digitales de los cursos de formación que se impartan bajo las modalidades e-learning y b-learning, tanto en formación inicial como continua		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		4		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos  sobre liquidaciones para la especialidad contencioso administrativo que efectivamente se construyeron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre liquidaciones para la especialidad contencioso administrativ recibidos / número de módulos sobre liquidaciones para la especialidad contencioso administrativo contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 114 de 2020 suscrito con Adriana Isabel Manzano Noguera por un valor de $ 65.000.000

Contrato de Prestación de Servicios Nº 159 de 2020 suscrito con Diego Ardila Medina por un valor de $ 65.000.000		4		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 114 de 2020 suscrito con Adriana Isabel Manzano Noguera cuyo objeto consiste en Realizar el acompañamiento técnico a la planificación estratégica y seguimiento a las actividades de diseño formativo, tecno pedagógico y de validación de los contenidos digitales de los programas del IX curso de formación judicial inicial en modalidad blearning y los demás procesos de formación e-learning que genere la Escuela Judicial en la vigencia 2020.

Contrato de Prestación de Servicios Nº 159 de 2020 suscrito con Diego Ardila Medina cuyo objeto consiste en Prestar los servicios profesionales de asesoría académica y jurídica para realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades del diseño formativo, tecnopedagógico y la validación de los contenidos digitales de los programas del IX curso de formación judicial inicial en modalidad b-learning.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.11 Impresión y diagramación de Materiales Educativos

Con esta actividad se efectuará la impresión y publicación de los módulos de formación autodirigida y demás materiales académicos, necesarios para adelantar las sesiones de formación de los servidores judiciales.		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				4,864		8		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos  sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad que efectivamente se construyeron frente al número de módulos sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad contratados		(Número de modulossobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad recibidos / número de módulos sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				8		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		69,600,000		69,600,000		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área  Constitucional		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.12 Módulo Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) y la Ley 1996 de 2019

Contratar la construcción de un módulo de formación  sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) y la Ley 1996 de 2019		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de avance en la construcción de los módulos de formación sobre interpretación constitucional que efectivamente se actualizaron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre interpretación constitucional recibidos / número de modulos sobre interpretación constitucional contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 162 de 2020 suscrito con Snehider Jinyola Blanco Rodríguez		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 162 de 2020 suscrito con Snehider Jinyola Blanco Rodríguez cuyo objeto consiste en Construir un módulo de formación sobre “La Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) y la Ley 1996 de 2019”, de conformidad a las especificaciones contenidas en el anexo técnico, los estudios previos, los formatos y procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		215,000,000		215,000,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.13 Virtualización de módulos: Ética Judicial, Laboral Individual,  Penal, Civil, Interpretación Constitucional, Interpretación Judicial, Protocolo de aplicación del enfoque de justicia restaurativa e incorporación de acuerdos y resultados restaurativos al proceso penal, Curso de autoformación especializada en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y  Código Iberoamericano de Ética Judicial comentado

Contratar la Virtualización de módulos: Ética Judicial, Laboral Individual,  Penal, Civil, Interpretación Constitucional, Interpretación Judicial, Protocolo de aplicación del enfoque de justicia restaurativa e incorporación de acuerdos y resultados restaurativos al proceso penal, Curso de autoformación especializada en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y  Código Iberoamericano de Ética Judicial comentado		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		9		Módulo de aprendizaje Virtual		Producto		Muestra el porcentaje de avance en los módulos virtualizados frente al número de módulos virtualizados contratados		(Número de módulos virtualizados recibidos / número de módulos virtualizados contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 215.000.000				0%		100%				9		Catastrófica						Virtualización de módulos: Ética Judicial, Laboral Individual,  Penal, Civil, Interpretación Constitucional, Interpretación Judicial, Protocolo de aplicación del enfoque de justicia restaurativa e incorporación de acuerdos y resultados restaurativos al proceso penal, Curso de autoformación especializada en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y  Código Iberoamericano de Ética Judicial comentado - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la entrega de la virtualización de módulos en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área Laboral				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación de derecho laboral individual que efectivamente se construyeron frente al número de módulos contratados		(Número de módulos actualizados / número de módulos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0										En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.				Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		139,094,781						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Impresión y diagramación de Materiales Educativos		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.14 Módulo de formación sobre liquidaciones en lo contencioso administrativo


Contratar la construcción de un módulo de formación  sobre liquidaciones en lo contencioso administrativo		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de avance en la construcción de los módulos de formación sobre interpretación constitucional que efectivamente se actualizaron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre interpretación constitucional recibidos / número de modulos sobre interpretación constitucional contratados) * 100		2020-07-31		2020-12-31		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		69,600,000		69,600,000		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Asesoría en pedagogía y metodología para la construcción de los planes y módulos de formación y la actualización de la guía de construcción de módulos y materiales académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.15 Módulo de formación sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad

Contratar la construcción de un módulo de formación  sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de avance en la construcción de los módulos de formación sobre interpretación constitucional que efectivamente se actualizaron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre interpretación constitucional recibidos / número de modulos sobre interpretación constitucional contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 163 de 2020 suscrito con Jaime Orlando Santofimio Gamboa		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 163 de 2020 suscrito con Jaime Orlando Santofimio Gamboa cuyo objeto consiste en Prestar Construir un módulo de formación sobre Prevención del Daño Antijurídico por Privación Injusta de la Libertad, de conformidad a las especificaciones contenidas en el anexo técnico, estudios previos, formatos y procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		180,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para la  Implementación de las TIC  en la Rama Judicial				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos virtualizados que efectivamente se construyeron frente al número de módulos contratados		(Número de módulos virtualizados / número de módulos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de cartillas para Alianzas y Convenios				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0												0																Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Asesoría en pedagogía y metodología para la construcción de los planes y módulos de formación y la actualización de la guía de construcción de módulos y materiales académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.16 Módulo de formación sobre interpretación constitucional

Contratar la construcción de un módulo de formación  sobre interpretación constitucional		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de avance en la construcción de los módulos de formación sobre interpretación constitucional que efectivamente se actualizaron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre interpretación constitucional recibidos / número de modulos sobre interpretación constitucional contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		270,546,154		270,546,154		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Asesoría de Investigación para los Programas de Formación		Desarrollar proyectos de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación de la EJRLB:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.3 Subprograma de investigación

Curso de formación virtual para la investigación		Documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación				1		86		Documentos  de investigación		Producto		Muestra el porcentaje de documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación frente al número de documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las líneas de investigación contratados		(Número de documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación recibidos / número de documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación contratados) * 100		2020-07-31		2020-12-31		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 270.546.154				0%		100%				86		Catastrófica		86		- 0		Curso de formación virtual para la investigación - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		107,300,000												OBJETIVO N° 9 PROYECCIÓN SOCIAL - Alianzas y Convenios  Nacionales e Internacionales

Formación Alianzas y convenios con Instituciones de Educación superior para el desarrollo de actividades tecnológicas y científicas acordes a las Líneas de investigación de la EJRLB.				Curso de Formación Judicial				58				Informes		Gestión		Muestra el porcentaje de asesorías que efectivamente se prestaron frente al número de asesorías contratadas		(Número de asesorías prestadas/ número de asesorías contratadas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Diseñar e implementar el proceso de gestión de conocimiento para la Rama Judicial		Adelantar acciones para fortalecer a la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla en su capacidad de acción y en sus procesos de formación, investigación y proyección social, con un enfoque desde la política de justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		22,342,285		22,342,285		Elaborar e implementar propuesta de fortalecimiento técnico y administrativo de la escuela judicial.		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.4.  Subprograma de formación para el fortalecimiento institucional de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Curso de formación virtual para el fortalecimiento institucional de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"		Curso de Formación Judicial				1		70		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  fortalecimiento institucional frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar en fortalecimiento institucional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 22.342.285				0%		100%				70		Catastrófica		70				Curso de formación virtual para el fortalecimiento institucional de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		129,500,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		507,513,044		507,513,044		OBJETIVO N° 9 PROYECCIÓN SOCIAL - Alianzas y Convenios  Nacionales e Internacionales

Formación Alianzas y convenios con Instituciones de Educación superior para el desarrollo de actividades tecnológicas y científicas acordes a las Líneas de investigación de la EJRLB.		Realizar cursos de actualización e investigación para los funcionarios judiciales de intensidad horaria de 180 horas:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.5. Subprograma de formación en alianzas y convenios de cooperación interinstitucional.

Curso de formación virtual para  alianzas y convenios de cooperación interinstitucional.		Curso de Formación Judicial				70		6		cooperación interinstitucional		Gestión		Muestra el porcentaje de convenios que efectivamente se realizaron frente al número de planeados a realizar		(Número de convenios realizados / Número de convenios programados a realizar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 507.513.044				0%		100%				6		Catastrófica						Curso de formación virtual para  alianzas y convenios de cooperación interinstitucional - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		151,700,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Curso de Inducción para empleados de las Unidades del Consejo Superior de la Judicatura, Consejos Seccionales de la Judicatura, Dirección Ejecutiva de Administración y Direcciones Seccionales.				Curso de inducción				82				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		270,100,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Formación en Ética dirigia a funcionarios y empleados de la Rama Judicia				Curso de inducción				146				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		42,550,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Curso Básico de redacción de textos dirigido a empleados de las Altas Cortes Unidades del Consejo Superior de la Judicatura y Dirección Ejecutiva de Administración Judicial				Curso de inducción				23				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad				La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		31,450,000												OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Disciplinario

Capacitación para Funcionarios y Empleados Disciplinarios				Curso de Formación Judicial				17				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad				La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		244,200,000												OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación en Pequeñas Causas y Competencias Multiples con énfasis en Oralidad				Curso de Formación Judicial				132				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		150,189,929		150,189,929				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 9 PROYECCIÓN SOCIAL

11.1 Programa de Formación para la proyección social con la implementación de las TIC.

Curso de formación virtual  para la proyección social con la implementación de las TIC.		Curso de Formación Judicial						279		Ciudadanos Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de ciudadanos que efectivamente se capacitaron en los programas de formación de la EJRLB frente al número de ciudadanos que se aspiraba a capacitar a través de cursos de formación continua		(Número de ciudadanos capacitados / Número de ciudadanos programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 150.189.929				0%		100%				279		Catastrófica				279		Curso de formación virtual  para la proyección social con la implementación de las TIC. - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		2,000,000,000		2,000,000,000				Adquisición de una plataforma tecnológica para el proceso de gestión de la formación de la Rama Judicial:

OBJETIVO N° 10 IMPLEMENTACIÓN DE LAS TIC

12.1. Adquisición de una plataforma tecnológica para el proceso de gestión de la formación virtual de la Rama Judicial

Contratar herramienta informática permitirá que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” construya y oferte los cursos virtuales y los contenidos digitales, necesarios para alcanzar una mayor cobertura, en cuanto a población se refiere, mayor extensión y profundización de temáticas, en comparación con los actos académicos presenciales que se ofertan en la actualidad. En ese sentido, para esta vigencia se pretende disponer de un software como servicio SaaS, para la formación e-learning y b-learning que imparte la Escuela Judicial, que se convertirá en capacidad instalada permanente al servicio de la administración de justicia.		Adquisición de una plataforma tecnológica				0		1		Plataforma técnológica adquirida		Producto		Expresa la relación entre el número de Plataformas tecnologicas adquiridas frente a número de plataformas tecnologicas programadas a adquirir		(Número de plataformas recibidas / número de plataformas tecnologicas programadas a adquirir ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de 2.000.000.000		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contratar herramienta informática permitirá que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” construya y oferte los cursos virtuales y los contenidos digitales, necesarios para alcanzar una mayor cobertura, en cuanto a población se refiere, mayor extensión y profundización de temáticas, en comparación con los actos académicos presenciales que se ofertan en la actualidad. En ese sentido, para esta vigencia se pretende disponer de un software como servicio SaaS, para la formación e-learning y b-learning que imparte la Escuela Judicial, que se convertirá en capacidad instalada permanente al servicio de la administración de justicia - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad				La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		107,300,000												OBJETIVO N°6 FORMACIÓN JURISDICCIÓN ESPECIAL INDÍGENA - Programa de Formación Intercultural y de Derecho Propio para mejorar la Coordinación con el Sistema Judicial Nacional, la Jurisdicción especial Indígena

Formación Intercultural con enfoque diferencial.				Curso de Formación Judicial				58				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%		- 0		0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación sobre elementos y prácticas de mecanismos alternativos de solución de conflictos.				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación  en Derechos Humanos y DIH				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		180,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación  en Género				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para la especialidad en restitución de tierras				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto										0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos para  Formación de Jueces de Paz				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto		(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100		(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación Intercultural y de Derecho Propio para mejorar la Coordinación con el Sistema Judicial Nacional, la Jurisdicción especial Indígena				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación en  Sistema Integrado de Gestión de Calidad				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		Los programas de bienestar social en los que se debe priorizar son los de corte educativo, cultural, deportivos, actividades lúdico recreativas y ecológicas.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional		2,983,351,024		4,935,634,877		6,669,169,432		PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11658
Decreto 1087 de 2020		5,548,368,088		5,548,368,088		Realizar actividades deportivas, recreativas y culturales		Desarrollar actividades de bienestar para el mejoramiento del clima laboral en la Rama Judicial: 

Adquirir elementos de bioseguridad para cumplimiento de protocolos en la Rama Judicial, medidas para evitar contagio con COVID-19		Juegos Zonales,
Talleres Practicos 
Semana del Bienestar
Semana de la Salud		31,526		2) 3.500
3) 11.500		18,000		Servidores Judiciales Participantes en actividades de bienestar		Gestión		Expresa la relación entre el número de servidores beneficiados con la realización de actividades de bienestar,  frente a los planeados a beneficiar durante la anualidad.		(Número de servidores beneficiados con actividades de bienestar / Número de servidores programados a beneficiar con actividades de bienestar)*100		5/1/20		12/31/20		240		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la Judicatura aprobó  el plan de inversión de la Unidad de Recursos Humanos.
2. A traves de la Resolución No. 420 de 28 de febrero de 2020  se realizó la distribución de los recursos entre las Seccionales. Al nivel central no se le asignó recursos, en el entendido que la Caja de Compensación Familiar apoya la realización de los juegos zonales y actividades de Bienestar.

2. Por la situación actual por la pandemia por COVID-19,  en sesión del 13 de mayo de 2020 se solicitó al Consejo Superior de la Judicatura la modificación de las actividades del  Plan de Inversiones de la Unidad de Recursos Humanos, e incluir en la misma la subactividad “Adquirir elementos de protección personal (EPP), como tapabocas, guantes, gel alcohol isopropílico, toallas desechables con alcohol, etc., para el cumplimiento del protocolo establecido para el regreso de los servidores, contratistas, proveedores, judicantes y usuarios del servicio a las sedes de la Rama Judicial, medidas para evitar el contagio con COVID-19”. Solicitud que fue aprobada por el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA20-11564 de 4 de junio de 2020.

3. Con el objeto de suplir las necesidades  para adelantar acciones que contribuyan a contener o evitar los efectos nocivos de la Pandemia por COVID-19,  a través del Acuerdo PCSJA20- 11637 del 8 de octubre, se aprobó  traslado presupuestal entre proyectos de la Rama Judicial y la modificación del valor de dos de las actividades, vigencia 2020. Acreditando a esta actividad  la suma de $11.531.956.053.  
 
4. Con las modificaciones descritas, esta actividad quedó con un presupuesto de $15.163.402.102, y mediante Acuerdo 11638 del 8 de octubre, se modificó  la subactividad para adquirir elementos de protección personal, ampliandola a la compra del elementos de bioseguridad; quedando así: “Adquirir elementos de bioseguridad para cumplimiento de protocolos en la Rama Judicial, medidas para evitar contagio con COVID-19”.

5. Finalmente, a través del Acuerdo 11658 del 4 de noviembre, se modificó el valor de la actividad, acreditando recursos por valor de $ 234.211.000 producto de la redistribución de los recursos de las actividades, solicitada por la seccional Medellin, quedando esta actividad con recursos por la valor de $ 15.397.613.102.

Cabe aclarar, que en esta vigencia no se realizaron los Juegos Zonales de la Rama Judicial.		28,707		159%		100%		100%		0		Satisfactoria		28,707		7,700		Esta actividad para la vigencia 2020 tenía una apropiación inicial por valor de $2.983.351.024. En virtud de la situación del país generada por la pandemia por COVID-19 se acreditaron recursos mediante traslado presupuestal y redirección de recursos de otras actividades del proyecto, por valor de $12.414.262.078, para cubrir las necesidades reportadas por la Seccionales de adquirir elementos de bioseguridad, con el fin de atender la emergencia por COVID 19, quedando con una apropiación de $15.397.613.102.

En consecuencia, se adelantó en las seccionales y el nivel central los procesos para adquirir los elementos de bioseguridad, encontrándose que los valores de venta habían disminuido con respecto de los inicialmente cotizados. Así mismo, se redujeron las cantidades de compra dada la menor afluencia de servidores a las sedes judiciales, atendiendo las medidas para controlar y prevenir el contagio por COVID-19 establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, específicamente de las condiciones de trabajo en la Rama Judicial, en relación con la asistencia de servidores para prestar los servicios que requieren presencialidad, estableciendo un aforo máximo. Y también, se afectó la ejecución de las actividades de bienestar, por la restricción de reunión y aglomeración de personas, por disposiciones del gobierno nacional para la prevención y el control de contagios por COVID-19.
 
Así las cosas, fue necesaria la reducción de recursos de la actividad por valor de $3.749.545.254. Además, el proyecto presentaba un bloqueo de recursos por valor de $6.408.474.114, por tal razón se realizó una reducción de recursos a la actividad por valor de $9.592.090.875 correspondientes a la sumatoria de $5.842.545.621 del valor del bloqueo, más la reducción.   

Desarrollaron actividades de bienestar de forma virtual las seccionales Neiva, Pereira, Popayán y Villavicencio.

Ademas, se  adquirieron elementos de bioseguridad  para el cumplimiento del protocolo establecido para la prevención y el control del contagio por COVID-19 en los servidores judiciales y usuarios del servicio, en las seccionales de Armenia, Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cúcuta, Ibagué, Manizales, Medellín, Montería, Neiva, Pasto, Pereira, Popayán, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar y Villavicencio.		Las actividades planeadas en la vigencia 2020 se  vieron afectadas en su ejecución por la emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional debido a la pandemia por COVID-19, que restringió desarrollar actividades que impliquen reunión y aglomeración de personas, como es el caso  de las actividades para mejorar el clima laboral, al punto que los Juegos Deportivos Zonales de la Rama Judicial no se realizaron.		La subactividad creada, contribuyó a materializar la actividad “Desarrollar actividades de bienestar para el mejoramiento del clima laboral en la Rama Judicial”, y está alineada al logro de objetivos del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2019-2022 en su Pilar Estratégico de Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento, el cual expresa en su objetivo especifico: ...e)Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.				Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		Los principales factores identificados por los encuestados son la falta de puestos de trabajo ergonómicos, el exceso de trabajo, las malas condiciones ambientales del lugar de trabajo, el trabajo rutinario, los horarios de trabajo prolongados, la elevada complejidad de las labores, y en menor medida, el acoso laboral.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional		1,874,119,132						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11658
Decreto 1087 de 2020		141,883,000		141,883,000		Prevenir y controlar los factores de riesgo que afectan la seguridad y salud de los servidores judiciales.		Realizar exámenes de tamizaje cardiovascular y para cáncer a los servidores judiciales y consulta médica para entrega de recomendaciones médicas en hábitos de autocuidado.		Exámenes de tamizaje cardiovascular y para cáncer		10,690		3,250		6,056		Examenes realizados		Gestión		Representa el número de servidores examinados para prevensión de riesgo cardiovascular y para cáncer,  frente a  los proyectados a realizar en la vigencia.		(Número de examenes de tamizaje cardiovascular y para cancer realizados / Número de examenes de tamizaje cardiovascular y para cancer programados a realizar)*100		3/1/20		12/31/20		300		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la Judicatura aprobó  el plan de inversión de la Unidad de Recursos Humanos.

2. A traves de la Resolución No. 420 de 28 de febrero de 2020  se realizó la distribución de los recursos entre las Seccionales y  el nivel central.

3. Debido a la situación actual del país por la pandemia por COVID-19, a través del Acuerdo PCSJC20- 11564  de 4 de junio de 2020  se modificó el valor de las actividades del proyecto “Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los Despachos Judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional” y se redistribuyen los recursos asignados al nivel central y a las seccionales, En consecuencia esta actividad quedo con recursos por $441.906.348.

4.  Por solicitud de la seccional Medellín de redistribución de recursos de esta actividad a la adquisición de elementos de bioseguridad, por valor de 131.211.000,  mediante Acuerdo PCSJA20-11658 de 4 de noviembre de 2020 se modificó el valor de la actividad, quedando con un presupuesto de $ 310.695.348.		701		12%		100%		100%		5,355		Catastrófica		701		- 0		Se presenta dificultad para materializar la actividad debido a las disposiciones del gobierno nacional para el control y prevención del contagio por el coronavirus COVID-19.

Las seccionales de Armenia, Cali, Sincelejo y Tunja realizaron la actividad		La realización de esta actividad se vio afectada también por las restricciones al desarrollo de actividades que impliquen reunión y aglomeración de personas, además, porque implica desplazamiento de los servidores a los centros urbanos o a entidades de salud, y en su gran mayoría los servidores convocados no asistirían dada la actual situación por la pandemia.		El desarrollo de la actividad  hizo que el objetivo de beneficiar con actividades  dirigidas al bienestar, la prevención y  el control de los riesgos no fuera el proyectado para la vigencia.		Debido a que se redujo el presupuesto asignado inicialmente a esta actividad, la población proyectada a beneficiar paso de 6.056 a 2.307.		Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		Los principales factores identificados por los encuestados son la falta de puestos de trabajo ergonómicos, el exceso de trabajo, las malas condiciones ambientales del lugar de trabajo, el trabajo rutinario, los horarios de trabajo prolongados, la elevada complejidad de las labores, y en menor medida, el acoso laboral.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional								PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11658
Decreto 1087 de 2020		737,211,429		737,211,429		Prevenir y controlar los factores de riesgo que afectan la seguridad y salud de los servidores judiciales.		Contratar la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio, así como las actividades de prevención de la pandemia por COVID-19, para todos los servidores judiciales, proveedores, contratistas, judicantes, practicantes universitarios y usuarios de las sedes de mayor concentración poblacional de la Rama Judicial.		Areas protegidas para garantizar la atención médica oportuna		31,526		7,500		20,000		Servidores judiciales atendidos por urgencias y emergencias médicas		Gestión		Representa la relación entre el número de personas beneficiadas con  el servicio de atención de urgencias y emergencias médicas en sitio,  frente a las proyectadas a atender durante la vigencia.		(Número de personas beneficiadas / Número de personas programados)*100		3/1/20		12/31/20		300		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la Judicatura aprobó  el plan de inversión de la Unidad de Recursos Humanos. Y a través del ACUERDO PCSJA19-11500 de 17 de febrero de 2020 se modifica la distribución de los recursos presupuestales entre las seccionales y el nivel central de una de las actividades del Plan.

2. A traves de la Resolución No. 420 de 28 de febrero de 2020  se realizó la distribución de los recursos entre las Seccionales y  el nivel central.

3. Debido a la situación actual del país por la pandemia por COVID-19, a través del Acuerdo PCSJC20- 11564  de 4 de junio de 2020  se modificó  las actividades del proyecto “Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los Despachos Judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional” y se redistribuyen los recursos asignados al nivel central y a las seccionales, Por tal razón la actividad "Contratar la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio, para todos los servidores, contratistas, proveedores y usuarios para las sedes de mayor concentración poblacional" quedó con una asignación presupuestal por $834.117.758.

4. Mediante Acuerdo PCSJA20-11586 de 2020 se modificó la actividad ”Contratar la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio para todos los servidores, contratistas, proveedores y usuarios para las sedes de mayor concentración poblacional de la Rama Judicial” del proyecto “Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los Despachos Judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional”, vigencia 2020, para incluir la implementación del vigía de salud, conforme lo dispuesto por el Acuerdo PCSJA20-11567 de 2020, esto no implicó modificación en la distribución de los recursos del proyecto.

5.  Con el objeto de suplir las necesidades  para adelantar acciones que contribuyan a contener o evitar los efectos nocivos de la Pandemia por COVID-19,  como lo es la implementación del vigía de salud, a través del Acuerdo PCSJA20- 11637 del 8 de octubre, se aprobó  traslado presupuestal entre proyectos de la Rama Judicial y la modificación del valor  la actividad,  acreditando la suma de $671.000.  Quedando con recursos por valor de $ 1.505.117.759.

6.  Finalmente, por solicitud de la seccional Medellín de contra credito de recursos de esta actividad a la adquisición de elementos de bioseguridad, por valor de $103.000.000,  mediante Acuerdo PCSJA20-11658 de 4 de noviembre de 2020 se modificó el valor de la actividad, quedando con un presupuesto de $ 1.402.117.759.		16101		81%		100%		100%		3,899		Moderada		16,101		8,115		Esta actividad busca garantizar  la prestación del servicio salvaguardando la seguridad y el bienestar de los usuarios, servidores judiciales, contratistas, proveedores y judicantes. 
En esta vigencia  se complementa la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio con medidas de prevención que ayuden a controlar y prevenir el contagio por COVID-19, como es la implementación del Vigía de salud para las sedes de mayor concentración poblacional.

A Esta actividad se realizó una reducción de recursos por valor de   $463.995.695.

Se realizó la contratación para la atención de urgencias y emergencias medicas en sitio  en el nivel central y las seccionales de  Armenia, Bogotá, Bucaramanga, Cartagena, Cúcuta, Manizales, Montería, Popayán, Santa Marta y Valledupar.

Implementaron el mecanismo del vigía de salud en el desarrollo de esta actividad  Bucaramanga,  Cartagena,  Manizales, Neiva, Pasto, Popayán, Tunja y Villavicencio		No se presentaron cuellos de botella, mas bien, inconvenientes  debido  a las  condiciones  generadas por la pandemia.		Con el avance de la actividad se contribuyó al aumento de la cobertura y por ende en la  participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de prevención y control del riesgo laboral		Se debe tener encuenta la menor afluencia de servidores a las sedes judiciales, atendiendo a las medidas para controlar y prevenir el contagio por COVID-19 establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, específicamente de las condiciones de trabajo en la Rama Judicial, en relación con la asistencia de servidores para prestar los servicios que requieren presencialidad, estableciendo un aforo máximo.		Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar el clima organizacional a través de estrategias desarrolladas a partir de las necesidades evidenciadas en los estudios realizados en la entidad, que permitan promover el bienestar en los servidores judiciales.				Corresponde a la Plataforma Estratégica entregada por Aluna Catalyst		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional		1,500,000,000												Proyectar el manual de funciones, requisitos y competencias laborales para la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales.				Manual de funciones, requisitos y competencias laborales para la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial				1		1		Manual Elaborado		Producto				Manual Elaborado		7/15/19		7/27/20		372		Esta actividad se desarrolló con recursos existentes, tanto físicos como humanos de la  Dirección Ejecutiva de Administración Judicial.
La Unidad de Recursos Humanos participó de manera activa en la consolidación de información y revisión de los borradores del manual de funciones y requisitos de los servidores judiciales de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, que desde 1998 no habían sido actualizados y cuyo resultado se consolidó en los Acuerdos PCSJA20-11603, y PCSJA20-11604 y su anexo, expedidos en el mes de julio por el Consejo Superior de la Judicatura, a través de los cuales se llevó a cabo la reestructuración de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y la actualización del manual de funciones.		1		100%				100%		0		Satisfactoria		408		31,526		La Unidad trabajó con el apoyo de las Unidades de la DEAJ en la identificación de necesidades de actualización de funciones para cada una, las cuales fueron remitidas por los Directores de Unidad, y consolidadas por la URH.		No se presentaron cuellos de botella pero sí hubo atrasos en la recepción de la información que debía enviar cada Unidad.		La actualización del manual de funciones contribuye a a optimizar las actividades de las Unidades de la DEAJ al atender el aumento de procesos y servicios producto de la nueva estructura de la Dirección Ejecutiva de administración judicial, propender por la optimización de los procesos y garantizar la continuidad en la prestación de los servicios. Además, el nuevo manual de funciones permite mejorar la efectividad de la gestión de la Entidad, a partir de un modelo de operación actualizado y unificado, coherente con las nuevas realidades institucionales, con énfasis en la modernización, procesos eficientes, enfoque a resultados y cultura del servicio a los usuarios.				Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Diseñar e implementar el proceso de gestión del conocimiento en la Rama Judicial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz						Para lograr una transformación profunda y sostenible de la Rama Judicial es necsario gestionar un cambio de la cultura, de los comportamientos cotidianos de los servidores judiciales orienta al servicio al ciudadano, con transparencia, modernidad y efectividad en la administyración de justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional		50,000,000												Diagnosticar, definir la cultura deseada y elaborar e implementar un plan de transformación de la Cultura de la Rama Judicial.				Diagnostico, cultura definida, plan de transformación elaborado e implementado.				1				Número		Producto				Estudios y cumplimiento del plan de impelemntación y de los indicadores de cambo de cultura						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar las competencias de los servidores judiciales a partir de evaluación permanente de la gestión		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Los artículos 4.°, 5.°, 7.°, 55, 85, 152, 155, 156 y 169 a 172 de la Ley 270 de 1996, establecen, entre otros, el derecho del ciudadano a recibir una pronta y cumplida administración de justicia; la obligatoriedad del cumplimiento de los términos por parte de los jueces; la eficiencia de los funcionarios y empleados como principio rector y la calidad de los fallos; los aspectos mínimos que deben contener las sentencias y los factores mínimos a considerar en la valoración de la calidad de las providencias,		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0		1,216,320,000		1,427,382,400		PCSJA19-11474		400,000,000		400,000,000		Diseñar un modelo de seguimiento para establecer la efectividad de los procesos de selección respecto de los resultados de la calificación de servicios.		Diseño, desarrollo e implementación de un software de gestión integrado para los procesos de selección y calificación de servicios de funcionarios y empleados de la Rama Judicial a nivel central y seccional. software de gestión		Software de modelo de seguimiento				0		1		Número		Producto		El indicador establece la realización de un instrumento metodológico relacionado con el diseño, desarrollo e implementación de un software de gestión para los procesos de selección y calificación de servicios		Instrumento metodológico realizado		1/1/20		12/31/20		360		Se realizaron las actividades relacionadas con las fases de análisis y requerimientos del sistema, así como la fase de diseño y arquitectura, así mismo se inició la fase de de implementación, cargue de datos y funcionamiento del sistema.				0%		100%				1		Catastrófica		31,047		141,214		El contratista viene adelantando las actividades y diferentes fases del proyecto, sin embargo debido a la emergencia sanitaria del Covid-19, se presentaron algunas dificultades que retrasaron la realización de actividades para lo cual fue necesario realizar la prórroga del contrato 196 de 2019 por parte de la Dirección Ejecutiva que permitieran el desarrollo y cumplimiento de las diferentes obligaciones y actividades por parte del contratista que presupuestalmente tiene una ejecución del 54%.				Se avanzó en la arquitectura y diseño del software teniendo en cuenta los requerimientos funcionales relacionados con la administración de la carrera judicial a nivel central y seccional.				Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.				Los artículos 4.°, 5.°, 7.°, 55, 85, 152, 155, 156 y 169 a 172 de la Ley 270 de 1996, establecen, entre otros, el derecho del ciudadano a recibir una pronta y cumplida administración de justicia; la obligatoriedad del cumplimiento de los términos por parte de los jueces; la eficiencia de los funcionarios y empleados como principio rector y la calidad de los fallos; los aspectos mínimos que deben contener las sentencias y los factores mínimos a considerar en la valoración de la calidad de las providencias,		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		200,000,000												Diseñar, estructurar y mantener el banco de preguntas de la Rama Judicial.				Documentos metdológicos				1				Número		Gestión				Documento realizado/documento programado * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Diseñar, estructurar, imprimir y aplicar pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		Pago y liquidación del contrato 164 de 2016, cuyo objeto es realizar el diseño, estructuración, aplicación e impresión de pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica para los cargos de empleados de tribunales, juzgados y centros de servicios de la convocatoria 26.		Registros de elegibles						24		Registros de elegibles		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se adelantaron las diferentes actividades solicitadas por la Unidad de Planeación de la Dirección Ejecutiva para obtener un traslado y adición presupuestal al proyecto sobre Mejoramiento de los procesos de Administración de Carrera Judicial a nivel nacional, que permitiera atender las obligaciones del Contrato 164 de 2016 suscrito por la DEAJ que se encuentra en ejecución y que previo cumplimiento de las mismas, permitirá la finalización del contrato. En este sentido, es importante mencionar que teniendo en cuenta que la suscripción y ejecución del contrato 121 de 2020 se realizó por parte de la Dirección Ejecutiva durante el último trimestre de la vigencia 2020, no fue posible que el contratista efectuara la totalidad de las actividades relacionadas con el mismo dado que las actividades de éste se encontraban supeditadas a la finalización del Contrato 164, razón por la cual fue necesario realizar la prórroga del mismo y no fue posible efectuar el pago y liquidación por parte de la Dirección Ejecutiva.				0%		0%				24		Catastrófica		31,047		20,114		El desarrollo de las actividades que se encuentran pendientes de realizar respecto del Contrato 164 de 2016, sólo son posibles de realizar una vez se realice el proceso de exhibición de las pruebas solicitadas por los aspirantes mediante el respectivo proceso de contratación que debe efectuar la Dirección Ejecutiva. Levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para la realización de la exhibición de manera presencial.		Proceso de contratación de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de prueba supletoria por parte de la Dirección Ejecutiva.		La realización de esta actividad permitirá la continuación de La convocatoria 26 y la conformación de registros de elegibles para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		La contratación  de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de pruebas supletorias a los aspirantes de la convocatoria 26 por parte de la Dirección Ejecutiva.		Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Diseñar, estructurar, imprimir y aplicar pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial		Pago y liquidación del contrato 96 de 2018, cuyo objeto es realizar el diseño, estructuración, impresión y aplicación de pruebas psicotécnicas de conocimientos, competencias y/o aptitudes para los cargos de funcionarios de la convocatoria 27.		Registros de elegibles						22		Registros de elegibles		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se adelantaron las diferentes actividades solicitadas por la Unidad de Planeación de la Dirección Ejecutiva para obtener un traslado y adición presupuestal al proyecto sobre mejoramiento de los procesos de Administración de Carrera Judicial a nivel nacional, que permitiera atender las obligaciones del Contrato 96 de 2018 suscrito por la DEAJ que se encuentra en ejecución y que previo cumplimiento de las mismas, permitirá la finalización del contrato. La Dirección Ejecutiva realizó la prórroga del citado contrato con la Universidad Nacional hasta el 31 de diciembre de 2020 y adelantó el trámite de un traslado presupuestal por $1.051.615.351 requeridos para dar cumplimiento a la sentencia del Consejo de Estado en desarrollo de la Convocatoria 27, el cual fue autorizado por el DNP con Oficio N° 20204320002166 del 28 de julio de 2020 y mediante Oficio 2-2020-039511 del 21 de agosto de 2020 del Ministerio de Hacienda. Sin embargo, con fundamento en reuniones e informes presentados por parte de la Universidad Nacional de Colombia, la Corporación tuvo conocimiento de yerros e inconsistencias relacionadas con la calificación y contenido de las pruebas, razón por la cual el Consejo Superior de la Judicatura mediante Resolución CJR20-0202 del 27 de octubre de 2020 , decidió que debido a todas las inconsistencias, era necesario realizar la repetición de las pruebas a los aspirantes con el fin de garantizar la prevalencia del mérito para el ingreso o ascenso en la rama judicial como juez o magistrado. Por lo anterior, no fue posible el pago y finalización del citado contrato y la Dirección Ejecutiva realizó la prórroga del mismo hasta el 31 de diciembre de 2021.				0%		0%				22		Catastrófica		5,826		10,000		Las actividades relacionadas con el contrato 96 de 2018 se venían realizando, sin embargo, el Consejo de Estado mediante un fallo de tutela ordenó al Consejo Superior de la Judicatura realizar un nuevo proceso de exhibición de pruebas a los aproximadamente 10.000 aspirantes que presentaron recurso en contra de los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes en desarrollo de la convocatoria 27, para lo cual se solicitó al contratista la respectiva cotización que permitiría dar cumplimiento a la sentencia del Consejo de Estado una vez se realizara el levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para efectuar la exhibición de las pruebas de manera presencial. Sin embargo, con fundamento en reuniones e informes presentados por parte de la Universidad Nacional de Colombia, la Corporación tuvo conocimiento de yerros e inconsistencias relacionadas con la calificación y contenido de las pruebas, razón por la cual el Consejo Superior de la Judicatura mediante Resolución CJR20-0202 del 27 de octubre de 2020 , decidió que debido a todas las inconsistencias, era necesario realizar la repetición de las pruebas a los aspirantes con el fin de garantizar la prevalencia del mérito para el ingreso o ascenso en la rama judicial como juez o magistrado. Por lo anterior, no fue posible el pago y finalización del citado contrato y la Dirección Ejecutiva realizó la prórroga del mismo hasta el 31 de diciembre de 2021.		Inicialmente el trámite para la consecución de recursos adicionales ante el Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de Hacienda para la realización del nuevo proceso de exhibición de pruebas a los aspirantes de la convocatoria 27, conforme lo dispuesto por el Consejo de Estado en el fallo de tutela. Levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para la realización de la exhibición de manera presencial. Posteriormente, la identificación de los yerros e inconsistencias por parte de la Universidad Nacional en el contenido y calificación de las pruebas.		La realización de esta actividad permitirá la continuación de La convocatoria 27 y la conformación de registros de elegibles para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial.		Definición de cronograma de actividades, obtención de compromiso del contratista y definición de protocolos y metodología que garanticen la calidad del contenido y calificación de las pruebas, disponibilidad de recursos presupuestales por parte del contratista y la Dirección Ejecutiva para la realización de las diferentes actividades.		Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Diseñar, estructurar, imprimir y aplicar pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		Pago y liquidación del contrato 132 de 2018, cuyo objeto es realizar la revisión, verificación y evaluación de antecedentes y documentación de los aspirantes inscritos, la evaluación y calificación de los factores de experiencia adicional, capacitación y docencia de los aspirantes que aprueben la etapa eliminatoria del proceso de selección de la convocatoria 26.		Registros de elegibles						20,114		Registros de elegibles		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se adelantaron las diferentes actividades solicitadas por la Unidad de Planeación de la Dirección Ejecutiva para obtener un traslado y adición presupuestal al proyecto sobre Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial a nivel nacional, que permitiera atender las obligaciones del Contrato 132 de 2018 suscrito por la DEAJ que se encuentra en ejecución y que previo cumplimiento de las mismas, permitirá la finalización del contrato.En este sentido, es importante mencionar que teniendo en cuenta que la suscripción y ejecución del contrato 121 de 2020 se realizó por parte de la Dirección Ejecutiva durante el último trimestre de la vigencia 2020, no fue posible que el contratista efectuara la totalidad de las actividades relacionadas con el mismo dado que las actividades de éste se encontraban supeditadas a la finalización del Contrato 164, razón por la cual fue necesario realizar la prórroga del mismo y no fue posible efectuar el pago y liquidación por parte de la Dirección Ejecutiva.				0%		0%				20,114		Catastrófica		31,047		20,114		El desarrollo de las actividades que se encuentran pendientes de realizar respecto del Contrato 132 de 2018, sólo son posibles de realizar una vez se realice el proceso de exhibición de las pruebas solicitadas por los aspirantes mediante el respectivo proceso de contratación que debe efectuar la Dirección Ejecutiva.		Proceso de contratación de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de prueba supletoria por parte de la Dirección Ejecutiva. Levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para la realización de la exhibición de manera presencial.		La realización de esta actividad permitirá la continuación de La convocatoria 26 y la conformación de registros de elegibles para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		La contratación  de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de pruebas supletorias a los aspirantes de la convocatoria 26 por parte de la Dirección Ejcutiva.		Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11562
Decreto 1087 de 2020		1,027,382,400		1,027,382,400		Diseñar, estructurar, imprimir y aplicar pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		Realización proceso de exhibición de pruebas y la aplicación de la prueba supletoria a los aspirantes de la convocatoria 26		Registros de elegibles				0		1,539		Registros de elegibles		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100		6/1/20		11/30/20		179		Se atendieron la totalidad de los requerimientos de la DEAJ respecto al suministro de la información técnica y demás documentación requerida por el comité estructurador y la Junta de Contratación para la aprobación de la suscripción del contrato con la Universidad Nacional de Colombia.  Mediante Acuerdo PCSJA20-11562 del 29 de mayo de 2020, se modificó parcialmente el POAI 2020 respecto de la actividad relacionada con la realización de la exhibición y aplicación de pruebas supletorias de la Convocatoria 26, debido a la nueva cotización presentada por Facultad de ingeniería de dicho centro académico solicitada por la Uniad de Recursos Humanos. La Unidad de Presupuesto expidió el CDP No.31920 del 5 de junio de 2020 y el Director Ejecutivo agendó la solicitud de contratación de la exhibición y aplicación de pruebas supletorias de la Convocatoria 26 para la sesión del 18 de junio de 2020 y fue aprobada mediante Resolución PCSJSR20-107 del 2 de julio de 2020. La Unidad de Recursos Humanos con Oficio DEAJRHO20-3772 del 22 de julio solicitó el aval respecto de las modificaciones solicitadas por la Universidad Nacional y la Junta de Contratación respecto al Anexo Técnico, la cual fue respondida por la Unidad de Carrera mediante Oficio CJO20-CJO20-2550 del 24 de julio de 2020. La Unidad de Recursos Humanos remitió la documentación a la Unidad Administrativa para su publicación en el SECOPII  y la DEAJ realizó el 14 de agosto de 2020, la adjudicación del contrato 121 de 2020 a la Universidad Nacional de Colombia. El acta de inicio del contrato 121 de 2020 se suscribió el 16 de septiembre de 2020. Dado que el valor del contrato fue adjudicado por un valor de $1.027.382.400 millones del total de $1.579.728.53 de recursos autorizados inicialmente, se presentó un excedente de recursos por valor de $552.346.136. Al 31 de diciembre de  2020, se encontraba pendiente el trámite por parte del contratista para la realización y reconocimiento del último pago del Contrato 121 de 2020 por parte de la Dirección Ejecutiva.		1539		100%		100%				0		Satisfactoria		31,047		20,114		Se atendieron la totalidad de los requerimientos de la DEAJ para la contratación de realización de la exhibición de las pruebas  y la aplicación de pruebas supletorias a los aspirantes de la convocatoria 26.		Proceso de contratación de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de prueba supletoria por parte de la Dirección Ejecutiva. Levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para la realización de la exhibición de manera presencial.		La contratación y realización de esta actividad permitirá la continuación de La convocatoria 26 y la conformación de registros de elegibles para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		La contratación  de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de pruebas supletorias a los aspirantes de la convocatoria 26 por parte de la Dirección Ejcutiva.		Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.				Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11562		0				Diseñar, estructurar, imprimir, aplicar y entregar resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para cargos de empleados del Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administración Judicial		Diseñar, estructurar, imprimir, aplicar y entregar resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para cargos de empleados del Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administración Judicial.
Número de listas de elegibles para cargos de empleados del Consejo Superior y de los Seccionales de la Judicatura y Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administración Judicial.		Registros de elegibles				0				Número		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100						0		Mediante Acuerdo PCSJA20-11562 del 29/05/2020, los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura decidieron direccionar los $ 516.320.000 millones autorizados inicialmente mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 2019, para la realización de las actividades relacionadas con la Convocatoria 26. Esta actividad fue reprogramada para iniciarse durante la vigencia 2021.				0%		0%				0		- 0														Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.				Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		866,320,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11562		0				Diseñar, estructurar, imprimir, aplicar y entregar resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de Altas Cortes.		Diseñar, estructurar, imprimir, aplicar y entregar resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de altas cortes. Número de registro de elegibles para cargos de empleados de Altas Cortes		Registros de elegibles				1				Número		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100						0		Mediante Acuerdo PCSJA20-11562 del 29/05/2020, los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura decidieron direccionar los $ 300.000.000 millones autorizados inicialmente mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 2019, para la realización de las actividades relacionadas con la Convocatoria 26. Esta actividad fue reprogramada para iniciarse durante la vigencia 2021.				0%		0%				0		- 0														Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Anticorrupción y Transparencia		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.				Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		150,000,000												Establecer estrategias de comunicación y divulgación de las convocatorias a concurso de méritos para la provisión de los cargos de funcionarios y empleados de la rama judicial.				Estrategia de comunicación y divulgación de las convocatorias a concurso de meéritos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados de la rama judicial.				1				Número		Gestión				Estrategia  realizada						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Transformación de la arquitectura organizacional		Adecuar y optimizar la oferta de despachos judiciales y dependencias de apoyo a la Gestión judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Generar en cantidad y calidad la información sobre la Rama Judicial				Realizar estudios especiales para identificar variables que afectan el contexto sociológico, jurídico y administrativo de la entidad, en cumplimiento de la Ley Estatutaria de la Administración de Justicia		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		500,000,000		3,800,000,000		685,774,669								Diagnóstico y evaluación de las fuentes de financiación de la Rama Judicial, para su optimización, control y la determinación de fuentes alternativas de ingresos				Estudio fuentes de financiación				1				Estudio		Producto				Número de Estudios Entregados / Número de estudios Programados a Entregar.						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Diseñar e implementar nuevos modelos de gestión de la oferta de justicia y generar nuevas herramientas que permitan incrementar la calidad en la producción de información de la Gestión Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Generar en cantidad y calidad la información sobre la Rama Judicial		Disminuir los tiempos procesales por jurisdicción, especialidad y nivel de competencia		Realizar  investigaciones y estudios especiales para identificar y analizar aspectos y problemas que afectan la gestión judicial, en cumplimiento de la Ley Estatutaria de la Administración de Justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		1,200,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
UDAEO20-1590
Decreto 1087 de 2020		0		0		Estudio de tiempos procesales y estimación del costo asociado al tiempo procesal del servicio de justicia a nivel nacional, por jurisdicción, especialidad, tipo de proceso, nivel de competencia funcional y territorial		Realizar el estudio de tiempos y costos de los procesos sometidos al trámite y decisión de la Rama Judicial en las diferentes jurisdicciones y especialidades a nivel nacional.		Estudio				1		1		Estudio		Producto		Relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios contratados		(Número de estudios recibidos / número de estudios contratados)*100						0		Esta actividad no será realizada en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda.				0%		0%				1		Catastrófica						Por Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 expedida por el Ministerio de Hacienda y el DNP  se suspendió la solicitud de vigencia futura 2021 que requería la actividad para su ejecución.
Con oficio UDAEO20-1006 se solicitó la reducción del 100% del CDP 22220 para tramitar traslado autorizado por el Consejo Superior de la Judicatura de  $1.051.615.351 para el proyecto de inversión "Mejoramiento de los procesos de Carrera Judicial a nivel nacional".								Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Adecuar y optimizar la oferta de despachos judiciales y dependencias de apoyo a la Gestión judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del Sistema de Información Estadística SIERJU BI.		Incrementar la calidad y cantidad de la información sobre la Rama Judicial, que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia		Garantizar el desarrollo de evolutivos y el mantenimiento de SIERJU,  con destino a la Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico, como interesado y administrador funcional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11512		595,826,516		595,826,516		Sistema Administrativo - Soporte de SIERJU		Soporte y mantenimiento de la solución SIERJU BI y sus componentes		Programas fuente y objeto con las actualizaciones				0		1		Actualizaciones software de gestión		Gestión		Representa el nivel de cumpliento en el prceso de mejoramiento o mantenimiento del software		(Software mantenido o mejorado / Software programado a mantener o mejorar)*100		1/2/20		10/25/20		293		Se han mejorado funcionalidades en SIERJU:
Mejora en el rendimiento del aplicativo bajo los nuevos formularios, solución de la incidencias reportadas durante el periodo
Nuevos desarrollos en tipificación de variables 
Filtro de fila para el diligenciamiento, mejoras en la generación de reportes en Excel

Fortalecimiento en el manejo de fórmulas

ODI-BI: desarrollo a partir de los procedimientos existentes para el procesamiento de las nuevas variables de tipificación bajo los nuevos formularios SIERJU
Diseño de una nueva bodega de datos para la información de reportes oficiales		0.6		60%		100%		60		0.4		Crítica		5,527				Contrato 203 de 2019 por $701.550.119.

desde comienzos de año se realizaron los estudios previos, se trabajó con la Unidad e Informática, presntandose dificultad en las cotizaciones para el estudio de mercado, dado que este era un proceso que se venía trabajandcon anterioridad sin que se pudiera llevar a cabo.
El proceso licitatorio se abre mediante REsolución 6340 del 1o de noviembre de 2019.
Se adjudica mediante resolución 6660 del 5 de diciembre de 2019
Se inicia contractualemnte el 26 de diciembre de 2019 (Alexandra)
Cuenta con vigencia futura para el 2020 por un valor $595.826.516		Cuello de botella precontractual: mucha dificultad para actualizar el estudiuo realizado, las firmas no cooperaron con facilidad.

Contractualemnte la época de inicio fue fin de año, lo cual conlleva a tiempos  muy limitado para el primer pago y a posponerlo hasta que no hayan productos tangibles que lo justifiquen		Arquitetura organizacional: este servicio ha permitido mejorar la calidad en el servicio de reporte de la gestión judicial.				Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Anticorrupción y Transparencia		Adecuar y optimizar la oferta de despachos judiciales y dependencias de apoyo a la Gestión judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Generar en cantidad y calidad la información sobre la Rama Judicial		Fortalecer las herramientas de divulgación y rendición de cuentas que contribuyan a fortalecer la confianza ciudadana en la administración de justicia		Diseñar el Plan Anticorrupción en alineación al Plan Nacional de Desarrollo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		300,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11512
UDAEO20-1590
Decreto 1087 de 2020		0		0		Estructuración y diseño del Plan Anticorrupción para la Rama Judicial en alineación con la política de Alianza contra la Corrupción del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2021		Estructuración y diseño del Plan Anticorrupción para la Rama Judicial en alineación con la política de Alianza contra la Corrupción del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2021		Plan Anticorrupción para la Rama Judicial				1		1		Documento Plan Anticorrupción		Producto		Relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios contratados correspondientes al plan anticorrupción para la Rama Judicial		(Número de estudios recibidos / número de estudios contratados)*100						0		Esta actividad no se realizó en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda. Fue reprogramada y aprobada para su ejecución en el 2021 mediante Acuerdo PCSJA21-11732 del 1 de febrero 2021, sin requerir vigencia futura.				0%		0%				1		Catastrófica						Por Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 expedida por el Ministerio de Hacienda y el DNP se suspendió la solicitud de vigencia futura 2021 requerida. Con oficio UDAEO20-1029  se solicitó la reducción del 100% del CDP 24120 para dejar a disposición los recursos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial.								Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Implementar indicadores de la gestión judicial para el uso de la Alta Dirección de la Rama Judicial, del Estado y grupos de interés como batería para la toma de decisiones misionales y de política pública institucional		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia				Orientar  el mejoramiento de  la usabilidad de la información estadística  de la Gestión Judicial, Ganar visibilidad  y facilitar oportunamente la toma de decisiones del Gobierno de la Rama Judicial y facilitar la investigación académica		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		600,000,000												Diseño de mecanismos herramientas de georreferenciación, indicadores de gestión judicial, teniendo en cuenta segmentación de grupos de interés y enfoque diferencial.				Estudio				1				Estudio		Producto				Número de estudios adelantados / Número de estudios programados						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Implementar indicadores de la gestión judicial para el uso de la Alta Dirección de la Rama Judicial, del Estado y grupos de interés como batería para la toma de decisiones misionales y de política pública institucional		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia				El Código General del Proceso introdujo cambios sustanciales a la gestión de los procesos judiciales, pretendiendo entre otros aspectos, brindar mayor celeridad y transparencia al proceso. Cumplidos tres años de la implementación de la Ley 1564 de 2012, por parte del Consejo SUperior de la Judicatura, es un ejercicio jucioso de rendición de cuentas, informar a la ciudadania el impacto que ha tenido la implementación de dicha ley y las dificultades que se han presentado, para plantear alternativas que permitan mejorarlas.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		800,000,000												Evaluación de impacto de la implementación del Código General del Proceso en la Jurisdicción Ordinaria para las especialidades civil, familia y laboral				Estudio				1				Estudio		Producto				Número de estudios realizados /  Número de estudios programados						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Implementar indicadores de la gestión judicial para el uso de la Alta Dirección de la Rama Judicial, del Estado y grupos de interés como batería para la toma de decisiones misionales y de política pública institucional		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia		Disminuir los tiempos procesales por jurisdicción, especialidad y nivel de competencia		El Código General del Proceso introdujo cambios sustanciales a la gestión de los procesos judiciales, pretendiendo entre otros aspectos, brindar mayor celeridad y transparencia al proceso. Cumplidos tres años de la implementación de la Ley 1564 de 2012, por parte del Consejo SUperior de la Judicatura, es un ejercicio jucioso de rendición de cuentas, informar a la ciudadania el impacto que ha tenido la implementación de dicha ley y las dificultades que se han presentado, para plantear alternativas que permitan mejorarlas.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474		89,948,153		89,948,153				Definición de las reglas de reparto judicial en todas las jurisdicciones y especialidades y su operatividad		Estudio		0				1		Estudio		Producto		Relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios contratados correspondientes a las reglas de reparto judicial en todas las jurisdicciones y especialidades		(Número de estudios realizados /  Número de estudios programados)*100		1/8/20		12/31/20		353		Se celebró 189 de 2020 suscrito con la Universidad Nacional.				0%		100%				1		Catastrófica		5,446		2,831,362		Aprobado por Junta de Contratación el 10 de junio de 2020 y aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en sesión de sala del 18 de junio de 2020. Pendiente expedición del acto administrativo y autorización para contratar (Alexandra Ortíz).

Una vez expedido el Decreto 417 de marzo de 2020,Por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el Territorio Nacional,  cambiaron los supuesto con los cuales se proyectó la realización de este estudio. Las medidas de aislamiento preventivo no permitían realizar el estudio de campo en el primer semestre,  por lo que fue necesario ajustar flujo de inversión y el cronograma de ejecución para adelantar el proceso  a partir del segundo semestre del año 2020.		La conformación del equipo estructurador y la situación de emergencia decretada en el Decreto 417  de marzo 17 de 2020		El propósito fundamental del pilar de “Transformación de la Arquitectura Organizacional” es “facilitar el cumplimiento de la misión institucional, al coadyuvar en la solución de los problemas que enfrenta la Rama Judicial en su quehacer administrativo y jurisdiccional al proveer información suficiente, estructurada y actualizada, que soporte la toma de decisiones técnicas con miras a desarrollar e implementar estructuras, modelos de gestión que faciliten los trámites, métodos y procedimientos de trabajo en materia de plantas de personal, congestión judicial, ubicación de despachos judiciales”.		La supervisiones administrativa y técnica deberán elaborar un plan de seguimiento y acompañamiento que permita entregar el producto de este estudio al finalizar el mes de diciembre del año 2020		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE		Esta actividad no estaba en el PSD

		Transformación de la arquitectura organizacional		Implementar indicadores de la gestión judicial para el uso de la Alta Dirección de la Rama Judicial, del Estado y grupos de interés como batería para la toma de decisiones misionales y de política pública institucional		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia		Disminuir la congestión a través del aumento de la cantidad promedio de egresos efectivos de procesos, por especialidad, subespecialidad y nivel de competencia		El Código General del Proceso introdujo cambios sustanciales a la gestión de los procesos judiciales, pretendiendo entre otros aspectos, brindar mayor celeridad y transparencia al proceso. Cumplidos tres años de la implementación de la Ley 1564 de 2012, por parte del Consejo SUperior de la Judicatura, es un ejercicio jucioso de rendición de cuentas, informar a la ciudadania el impacto que ha tenido la implementación de dicha ley y las dificultades que se han presentado, para plantear alternativas que permitan mejorarlas.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
UDAEO20-1590
Decreto 1087 de 2020		0		0				Estudio sobre la demanda de justicia, oferta judicial, variables exógenas, infraestructura y capacitación requerida, que permitan identificar necesidades y requerimientos de cada una de las jurisdicciones y especialidades, incluidos los despachos comisorios.		Estudio		0				1		Estudio		Producto		Relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios contratados correspondientes a las reglas de reparto judicial en todas las jurisdicciones y especialidades		(Número de estudios realizados /  Número de estudios programados)*100						0		Esta actividad no será realizada en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda.

Se elaboraron  los estudios previos y se gestionó su aprobación ante  la junta de contratación, se revisó el flujo de inversión del proyecto y el cronograma de ejecución, en este sentido  se requieren vigencias futuras pero  no es posible continuar con el proceso ya que este estudio no se enmarca en ninguna de las excepciones establecidas en la circular  emitida por el Ministerio de Hacienda Y Crédito Público.				0%		0%				1		Catastrófica		29,940		2,831,362		Por Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 expedida por el Ministerio de Hacienda y el DNP suspendió la solicitud de vigencia futura 2021 requerida y con oficio UDAEO20-1006 se solicitó la reducción del 100% del CDP 22520 para tramitar traslado autorizado por el Consejo Superior de la Judicatura $1.759.418.883 para el proyecto de inversión "Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información" (Alexandra Ortíz).

Una vez expedido el Decreto 417 de marzo de 2020,Por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el Territorio Nacional,  cambiaron los supuesto con los cuales se proyectó la realización de este estudio. Las medidas de aislamiento preventivo no permitían realizar el estudio de campo en el primer semestre,  por lo que fue necesario ajustar flujo de inversión y el cronograma de ejecución para adelantar el proceso con vigencias futuras del año 2021. Sin embargo la Dirección General del Presupuesto Público Nacional-Dirección de Inversiones y Finanzas Públicas, expidió la circular externa 015 de junio 3 de 2020, Medidas que deben tenerse en cuenta al atender los trámites y requerimientos de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación (PGN), atendiendo las condiciones y efectos particulares derivados de las medidas de aislamiento obligatorio y distanciamiento social adoptadas para hacer frente a los efectos de la pandemia del coronavirus COVID 19.
Una vez revisado el contenido de la circular se evidencia que no es posible tramitar vigencias futuras.		La conformación del equipo estructurador y la situación de emergencia decretada en el Decreto 417  de marzo 17 de 2020		El propósito fundamental del pilar de “Transformación de la Arquitectura Organizacional” es “facilitar el cumplimiento de la misión institucional, al coadyuvar en la solución de los problemas que enfrenta la Rama Judicial en su quehacer administrativo y jurisdiccional al proveer información suficiente, estructurada y actualizada, que soporte la toma de decisiones técnicas.
Aun cuando la Rama Judicial ha realizado esfuerzos para lograr el ajuste estructural requerido para equilibrar la demanda y la oferta de justicia, es importante tener en cuenta que los conflictos han venido cambiando en sus características, su velocidad de ocurrencia, su focalización regional y en su magnitud, lo cual limita el acceso desconcentrado		Programar los recursos para la vigencia 2021 con el objeto de cont<r con esta información		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE		Esta actividad no estaba en el PSD

		Anticorrupción y Transparencia		Diseñar e implementar nuevos modelos de gestión de la oferta de justicia y generar nuevas herramientas que permitan incrementar la calidad en la producción de información de la Gestión Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia				Generar información consolidada e integral de la administración de justicia  a cargo de jueces de la República y de otras autoridades investidas de la Función Jurisdiccional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		400,000,000												Diseño de herramienta  para la recolección, consolidación y difusión  de la información estadística de gestión  de las entidades con funciones jurisdiccionales Art.116 CP, de conformidad con lo señalado en la Ley 1285 de 2009.		Diagnóstico para identificar la estructura de información de gestión judicial de las autoridades administrativas que ejercen funciones jurisdiccionales, la justicia penal militar y el Congreso de la República - art. 106 ley 1285 de 2009		Plan de Ruta				1				Número de planes obtenidos		Producto				Número de planes de ruta obtenidos / Número de planes de ruta programados						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad individual		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de los funcionarios o empleados judiciales que en desarrollo de sus funciones presenten riesgos para su seguridad personal, según previo estudio		Los operadores de la justicia colombiana en cumplimiento de sus funciones públicas estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza para el desempeño de sus cargos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con vehiculos como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-30		2018011000707		Fortalecimiento de los esquemas de apoyo de la Rama Judicial a nivel nacional		0		16,707,600,000		15,647,475,000		PCSJA19-11474
PCSJA19-11565
PCSJA19-11566		2,371,313,049		2,371,313,049		RENTING de vehículos blindados para la implementación de esquemas de apoyo		Reserva para prórroga del contrato renting de vehículos (UNP).		Vehiculos Blindados				81		21		Vehiculos Blindados arrendados		Producto		Se establece la relación entre la cantidad de vehículos blindados arrendados  en la vigencia  y los programados a arrendar durante el mismo período		(Número de vehículos blindados arrendados / Número de vehiculos programados a arrendar)*100		1/1/20		3/30/20		89		Convenio Renting de Vehículos blindados cona la Unidad Nacional de Protección para esquemas de protección en la Corte Suprema de Justicia		21		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		21				Mediante el Renting de vehículos blindados el Consejo Superior de la Judicatura implemento los esquemas de protección requeridos en la Corte Suprema de Justicia.		No Aplica		POSITIVO		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad individual		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de los funcionarios o empleados judiciales que en desarrollo de sus funciones presenten riesgos para su seguridad personal, según previo estudio		Los operadores de la justicia colombiana en cumplimiento de sus funciones públicas estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza para el desempeño de sus cargos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con vehiculos como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-30		2018011000707		Fortalecimiento de los esquemas de apoyo de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11565
PCSJA20-11499		13,276,161,951		13,275,682,227				Renovación parque automotor de vehículos blindados para la Corte Suprema de Justicia.		Vehiculos Blindados						51		Vehiculos Blindados adquiridos		Producto		Se establece la relación entre la cantidad de vehículos blindados comprados en la vigencia  y los programados a comprar durante el mismo período		(Número de vehículos blindados comprados / Número de vehiculos programados a comprar)*100		1/1/20		12/31/20		360		La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ adquirió 51 vehículos blindados		51		100%		100%		50%		0		Satisfactoria		51				La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ mediante Orden de Compra N° 45977 Colombia Compra Eficiente y Contrato 64 de 2020, adquirió 51 vehículos blindados para la renovación del parque automotor de Esquemas de Protección en la Corte Suprema de Justicia.		Emergencia Sanitaria de nivel mundial.		POSITIVO		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad individual		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de los funcionarios o empleados judiciales que en desarrollo de sus funciones presenten riesgos para su seguridad personal, según previo estudio		Los operadores de la justicia colombiana en cumplimiento de sus funciones públicas estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza para el desempeño de sus cargos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con vehiculos como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-30		2018011000707		Fortalecimiento de los esquemas de apoyo de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Adquisición de motocicletas para esquemas de protección.		Motocicletas						33		Motocicletas adquiridas		Producto		Se establece la relación entre la cantidad de motocicletas compradas en la vigencia  y las programadas a comprar durante el mismo período		(Número de motocicletas a / Número de motocicletas programados a comprar)*100		1/1/20		12/31/20		360		Actividad suspendida temporalmente				0%		0%				33		Catastrófica		33				Por emergencia sanitaria de nivel mundial la actividad se encuentra suspendida temporalmente a espera de que normalice el comercio de estos vehículos.		Emergencia Sanitaria de nivel mundial.		NO EVALUADO		NO EVALUADO		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Afianzar el cumplimiento de las políticas de gestión documental judicial		Aumentar la cantidad de despachos judiciales y dependencias administrativas con información organizada y archivada mediante la aplicación de una metodología con lineamientos en gestión documental		Es necesario contar con instrumentos técnicos para el desarrollo e implementación de la gestión documental de la Rama Judicial, a partir de los cuales se planifiquen y ejecuten las acciones tendientes a mantener un acervo documental técnicamente organizado para la prestación del servicio de Administración de Justicia.
Actualizar los instrumentos existentes, elaborar los nuevos que se requieran e implementarlos en todos los despachos judiciales y dependencias administrativas de la Rama Judicial a nivel nacional, garantiza la conservación, disponibilidad y consulta de los archivos judiciales y permite preservar el patrimonio documental de la Rama Judicial, en aras de la construcción de la memoria histórica institucional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		470,000,000		7,370,000,000		16,493,280,549		PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		1,699,999,999		1,699,999,999		Elaborar, actualizar y orientar la implementación de los documentos metodológicos de la gestión documental judicial		Elaborar y actualizar los documentos metodológicos de la gestión documental judicial.		Documentos metodológicos de gestión documental		6		2		2		Número		Producto		Documentos metodológicos elaborados y actualizados		(Documentos metodológicos elaborados y actualizados / Documentos metodológicos programados)*100		1/1/20		12/31/20		360		Se han enviado los siguientes conceptos funcionales:
1. CDJO20-210, Febrero 25 de 2020
2. CDJO20-346, Mayo 13 de 2020
3. CDJO20-839, Diciembre 16 de 2020

Informe de avance de la Historia Institucional, línea de evolución histórica y estructuras orgánico-funcionales de los períodos identificados (organigramas) para cada Corporación. 
Informe de avance en el levantamiento de inventarios documentales en estado natural de las Altas Cortes, para un mínimo acumulado de 6.500 metros lineales de archivo. 
Informe de diagnóstico realizado en un mínimo acumulado de 20 depósitos de archivo. 
Informe de avance del Plan de conservación documental y el Plan de preservación digital.

Presenta un avance general del 69%.		0		0%		100%		71		2		Catastrófica		31,496		N/A		Contrato No. 207 de 2019 con la UT Estrategias Documentales, desde el día 27 de diciembre de 2019.
En razón a las restricciones por la emergencia de COVID 19, el contrato fue Contrato suspendido desde el 16 de junio hasta el 21 de septiembre de 2020. 
Posteriormente fue prorrogado hasta el 15 de abril de 2021, lo anterior fundamentado en las dificultades ocasionadas por la pandemia del Covid-19.		Con la declaratoria de emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 en el territorio nacional, la ejecución se vió afectada, teniendo en cuenta la situación de confinamiento y las restricciones para el acceso a las sedes judiciales, el contrato fue suspendido en el mes de junio de 2020.		Los documentos metodológicos permiten una organización y conservación técnica de la información producida por la entidad en sus diferentes fases: tanto en las dependencias administrativas y despachos judiciales, como en los archivos centrales y posteriormente en los archivos históricos que se conformen, lo cual facilitará un acceso oportuno a la información y permitirá la preservación de la memoria histórica institucional.		El proyecto avanza según la programación establecida. Sólo se puede ver afectado por posibles restricciones derivadas de la pandemia. En ese caso, se debe trabajar con el contrastista para reforzar el equipo de trabajo en las áreas que sean necesarias y cumplir los tiempos.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Afianzar el cumplimiento de las políticas de gestión documental judicial		Aumentar la cantidad de despachos judiciales y dependencias administrativas con información organizada y archivada mediante la aplicación de una metodología con lineamientos en gestión documental		Es necesario contar con instrumentos técnicos para el desarrollo e implementación de la gestión documental de la Rama Judicial, a partir de los cuales se planifiquen y ejecuten las acciones tendientes a mantener un acervo documental técnicamente organizado para la prestación del servicio de Administración de Justicia.
Actualizar los instrumentos existentes, elaborar los nuevos que se requieran e implementarlos en todos los despachos judiciales y dependencias administrativas de la Rama Judicial a nivel nacional, garantiza la conservación, disponibilidad y consulta de los archivos judiciales y permite preservar el patrimonio documental de la Rama Judicial, en aras de la construcción de la memoria histórica institucional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA20-11635
PCSJA20-11637
PCSJA20-11646		12,563,280,550		12,105,521,768				Plan de digitalización de expedientes judiciales:etapa anticipada de la Fase 2:
Digitalización de Expedientes: Seccionale y nivel central $11.027.947.217
Gestor documental y Repositorio de expedientes: $1.535.333.333

NUEVA ACTIVIDAD		Despachos judiciales asistidos		0				1,000		Número		Producto		Cantidad de despachos judiciales a nivel nacional apoyados		(Despachos judiciales asistidos/ Despachos judiciales programados)*100		10/5/20		12/31/20		86		En sesión del 3 de junio de 2020 del CSJ, la DEAJ presenta propuesta de traslado presupuestal para realizar el plan de digitalización de expedientes, se autoriza la creación de esta nueva actividad dentro del proyecto de inversión.
Se actualiza ficha del proyecto, se trámita traslado presupuestal y vigencias futuras ante DNP y MINHACIENDA.
Con el grupo de proyectos especiales de teconología se tramita ante el CSJ la aprobación de la actividad dentro del plan de inversión del CENDOJ.
De conformidad con lo establecido por la Corporación con ocasión de la pandemia por COVID 19 para el Plan de digitalización, Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y circular PCSJC20-32 del 22 de septiembre de 2020, la ejecución técnica y administrativa es propia de la DEAJ y sus grupos GPE y de Proyectos Especiales de Tecnología, sin perjuicio de la afinidad funcional a la gestión documental del proyecto de inversión del CENDOJ.		170		17%		96%		3		830		Catastrófica		31,496		37,983,769		Mediante acuerdo PCSJA20-11646 del 21/10/2020, se efectúa la distribución de recursos para la contratación del plan de digitalización en las diferentes seccionales, así mismo se autoriza la contratación del plan a nivel central y del servicio de Gestor Documental y Repositorio de Expedientes para todos los despachos judiciales del nivel nacional.
Contratos a cargo del nivel central:  No. 173 de 2020 y No. 196 de 2020, suscritos en el mes de diciembre de 2020.		Los diferentes trámites presupuestales relacionados con el traslado y la solicitud de vigencias futuras, realizados durante el segundo semestre del año, hicieron que los contratos tanto a nivel central como seccional se adjudicaran en su mayoría a finales del mes de diciembre de 2020.		La implementación de tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y particularmente el plan de digitalización, acerca al juez al expediente judicial bajo un procedimiento seguro  y facilita el acceso al servicio de justicia.
Esta actividad en coherencia con la estructura de la cadena de valor del proyecto y lo establecido en el PSD se encuentra en el pilar Pilar 7 "Anticorrupción y transparencia" y tambien contribuye con el pilar estratégico de modernización y transformación digital.		El cronograma fue establecido por la DEAJ y sus grupos GPE y de Proyectos Especiales de Tecnología.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial				Mantener publicaciones y herramientas de investigación documental actualizadas, facilita y contribuye a una mejor toma de decisiones por parte de quienes administran justicia. Las colecciones de las bibliotecas son el medio que garantiza el acceso a la información que requieren Magistrados o Jueces de la República en materia de doctrina y normas. Los recursos bibliográficos son compartidos a través del Sistema Nacional de Bibliotecas Judiciales y a su vez se deja a disposición de la ciudadanía para su consulta.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		440,000,000												Actualizar las colecciones documentales de las bibliotecas de la Rama Judicial				Colecciones documentales de la Rama Judicial		22000		1,500				Número		Producto		Libros adquiridos		(Libros adquiiridos/ Libros proyectados a adquirir)*100						0						0%		0%				0		- 0						Atendiendo las observaciones de la Corporación respecto de la conveniencia de adquirir obras físicas o virtuales, esta actividad no se realizará en la presente vigencia, por lo que de los $440.000.000 programados en el PSD, se adicionan $210.000.000 a la actividad “Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta”. El saldo por valor de $230.000.000 se adiciona a la actividad “Realizar teleconferencias, programas de televisión y radio”								Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial		Aumentar los niveles de comunicación efectiva de la información jurisprudencial en la Rama Judicial e impulsar el uso de sistemas o herramientas digitales para la gestión y divulgación de la información producida por la Rama Judicial		La información jurisprudencial es una fuente de generación de conocimiento. La variedad de temas y asuntos que son tratados hace necesario que se genere material, medios didacticos o pedagós de divulgación y procesamiento diferente al especializado en el sistema de consulta de jurisprudencia, permitiendo a diferentes comunidades y usuarios acceder y comprender las providencias.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		200,000,000												Recopilar y analizar información de las fuentes formales de derecho generando conocimiento		Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación.  
Integra las siguientes actividades del PSD:
·Recopilar y analizar información de las fuentes formales de derecho generando conocimiento ($200.000.000)
·Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta($760.000.000) 
·Integrar información doctrinaria  y normativa de las bibliotecas Judiciales en el SIDN ($40.000.000)		Material pedagógico con información jurisprudencial		5		4		4		Número		Producto		Material pedagógico elaborado		(Material pedagógico elaborado/ Material pedagógico programado)*100		1/1/20		12/31/20		360		Hace parte de la actividad aprobada dentro del Plan de Inversión 2020 denominada: "Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación"

Se ha apoyado a la DEAJ con la elaboración del proyecto de documentos para la contratación
Documentos enviados a la DEAJ el 31 de enero de 2020.
22/04/2020 Se realizó reunión del comité estructurador vía TEAMS se aprobó el documento con ajustes.
05/05/2020 Mediante DEAJADM20-462 de  envian documentos y se solicita la Junta de Contratación.
06/05/2020 Aprobación por parte de la Junta de Contratación.
14/05/2020 La U. Administrtiva remite DT. y anexos solicitando autorización de la contratación ante el C. S. J.
29/05/2020 La U. Administrativa reenvía documentos para agendar la autorización de la contratación.
03/06/2020 En sesión del CSJ se revisa la documentación presentada y deciden devolver para ajustes conforme a las observaciones de los magistrados.
11/06/2020 Se envia a la DEAJ los documentos ajustados y respuesta las observaciones de los magistrados.
30/06/2020: En correo electrónico la U. Administrativa  solicita se informe si se tramitaran vigencias futuras para continuar con el proceso de contratación.
02/07/2020: Se informa a la U. Administrativa que conforme lo establecido en el comite estructurador, en esta actividad no se tramitara vigencias futuras.
14/07/2020: Mediante oficio DEAJADO20-473, la U. Administrativa solicita se informe si se va a considera la posibilidad de tramitar vigencias futuras para dar continuidad al proceso de contratación, esto teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 de MinHacienda y DNP. Ver CDJO20-448.
14/07/2020: Mediante oficio CDJO20-448 se informa a la Unidad de Planeación que esta unidad considera que no es viable iniciar solicitud de vigencias futuras en razón a que por  los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.		0		0%		0%		100		4		Catastrófica		31,496		37,983,769		Se continuan presentando extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ, situación que impacta en los tiempos de ejecución.
En correo electrónico de 30 de junio de 2020 la Unidad Administrativa solicita información sobre tramite de vigencias futuras, sin embargo por los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.

Estos recursos fueron reducidos por parte del Ministerio de Hacienda, en el mes de diciembre de 2020.		Dispersión de actividades y responsabilidades en el proceso precontractual y contractual.
Extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ.		Aumentar los niveles de conocimiento en temas judiciales, particularmente en grupos de interés y población vulnerable, es un mecanismo para acercar la justicia al ciudadano.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.

Se espera tener una mayor cooperación con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial a la aplicación de los Acuerdos PCSJA19-11315 del 19 de junio y PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Dada la creciente demanda ciudadana del servicio de administración de justicia (solo en 2016 se registró un ingreso aproximado  de 2.700.000 procesos a los despachos judiciales del país, de los cuales cerca de un 30% corresponde a tutelas), se requiere la implementación de estrategias que permitan hacer más eficiente la gestión y conservación de dichos expedientes a partir del uso de nuevas tecnologías, capacitación, acompañamiento y soporte funcional a los servidores judiciales de todo el país.

La conformación y gestión de procesos judiciales digitales permitirá un acceso a la información más eficiente por parte de la ciudadanía y los servidores judiciales, disminuirá la manipulación del soporte papel garantizando una mejor preservación de los expedientes originales y minimizando los efectos nocivos que puede generar el soporte papel en la salud de los funcionarios.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		2,670,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11635
PCSJA20-11637
Decreto 1087 de 2020		0				Coordinar y acompañar las actividades en la implementación de los procesos judiciales digitales		Coordinar y acompañar las actividades en la implementación de los procesos judiciales digitales.		Servicio de gestión de procesos judiciales digitales				1,261		65		Número		Gestión		Despachos judiciales asistidos		(Despachos judiciales asistidos/ Despachos judiciales programados)*100		1/1/20		12/31/20		360		Este item comprende dos actividades:

I. Modelo para la automatización de los procesos disciplinarios para la Jurisdicción Disciplinaria ($1.500.000.000 apropiacion inicial):
Actividad con recursos de traslado presupuestal, aprobados por el Ministerio de Hacienda (26 de febrero de 2020). Documentos enviados a la DEAJ el 28 de febrero de 2020.
Se ha apoyado a la DEAJ con la elaboración del proyecto de documentos para la contratación
21/04/2020 Reunión para revisión del documento estudios previos remitido por la Unidad de Informática.
05/05/2020 Se reciben observaciones del Ing Baquero al proyecto de documento estudios previos remitido por la U. de Informática.
12/05/2020 Reunión para concertación comentarios y ajustes de los ingenieros de sistemas Sala Disciplinaria vs U. de Informática, se atendieron todas las observaciones de la U. de Informática.
19/05/2020 Se recibe observaciones de Sala en donde sugiere tener en cuenta la comunicación que se recibió de la Unidad de Informática, en la que expone algunas razones revisadas con el Banco Mundial en relación con el software de BPM para la Sala Disciplinaria, dicha comunicación a la fecha aún sin terminar en sigobius (aparentemente número DEAJIFO20-789).
08/06/2020 Reunión en la cual la Unidad de informática manifiesta tener un oficio de la presidenta de la Sala Disciplinaria que solicita se instale Justicia XXI Web, a lo cual se manifiesta por parte de los demás integrantes que no tiene relación con el objeto de la presenta actividad, por lo que se concluye que la U de Informática debe definir y argumentar la viabilidad de la actividad y formalizarlo ante la Sala.
La Unidad de Informática informó que no es viable dar continuidad a esta actividad por la solicitud de la Sala Disciplinaria  de utilizar Justicia XXI Web, adicional a ello informa que existe el proyecto propuesto por el Banco Mundial el cual ya cubre el alcance planteado en la iniciativa del CENDOJ. Oficio DEAJIFO20-789
Se destinaron $800.000.000 para el Plan de digitalización, según propuesta de la DEAJ en correo del 12/08/2020 "para incluir, inicialmente, en la modalidad de software como servicio, una almacenamiento de 100 terabytes. El saldo por $700.000.000 corresponde a recursos reducidos por el Ministerio de Hacienda en el mes de diciembre de 2020.

II. Optimizar la gestión de los procesos de los despachos de la Corte Constitucional ($200.000.000):
Actividad sujeta al inicio de labores de la Comisión Nacional de Disciplina Judicial. 
De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal para la digitalización de expedientes, dentro del total de recursos destinados para este item se incluyeron los $200.000.000  que corresponden a esta actividad  y que se trasladaron internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		0		0%		0%		100		65		Catastrófica		65		37,983,769		I. Modelo para la automatización de los procesos disciplinarios para la Jurisdicción Disciplinaria:
Esta actividad fue autorizada en plan de inversiones 2019 y no fue contratada, nuevamente fue autorizado en plan de inversiones 2020, se realizó el traslado presupuestal que fue autorizado en el mes de febrero, pero no se considero viable continuar con el proceso, situación que podría afectar el cumplimiento de las metas del PSD.

II. Optimizar la gestión de los procesos de los despachos de la Corte Constitucional :
De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal de estos recursos para la nueva actividad denominada digitalización de expedientes, los cuales se trasladaron internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		I. Modelo para la automatización de los procesos disciplinarios para la Jurisdicción Disciplinaria:
La Unidad de Informática informa que no es viable dar continuidad al proyecto por cuanto recibe de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria una solicitud de utilizar el aplicativo de Justicia XXI Web.

II. Optimizar la gestión de los procesos de los despachos de la Corte Constitucional:
Estuvo sujeta al inicio de labores de la Comisión Nacional de Disciplina Judicial (según lo dispuesto por la Corporación en sesión de 23 de octubre de 2019 (Punto I.6): “ … coordinará con la Corte Constitucional las posibilidades de optimización en la gestión de sus procesos, entre estos los de conflictos de competencias que recibirán cuando la gestión de los procesos de conflictos de competencias que recibirán cuando surja la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”)		La implementación de tecnologías para la conformación gestión de expedientes judiciales electrónicos, permitirá un acceso a la información más eficiente por parte de la ciudadanía y los servidores judiciales, así como también una mayor trazabilidad y divulgación de la información, aspectos que aportan directamente al cumplimiento de los objetivos de transparencia y rendición de cuentas institucionales.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial		Aumentar los niveles de comunicación efectiva de la información jurisprudencial en la Rama Judicial e impulsar el uso de sistemas o herramientas digitales para la gestión y divulgación de la información producida por la Rama Judicial		La Rama Judicial, debe ser la garante de la conservación de todas las providencias emanadas de sus diferentes despachos judiciales, sean juzgados u organos colegiados. Contribuyendo en la conformación del patrimonio jurisprudencial del Poder Judicial, facilitando el acceso y transparencia a la información. La ciudadanía en general y comunidad jurídica en especial, tendran mediante el Sistema de Consulta de Jurisprudencia, la herramienta o medio de acceder a las sentencias que sean de su interés.
La Rama Judicial y estado en general obtendrán beneficios como el de garantizar en mejor forma la seguridad jurídica, la construcción de los predentes jurisprudenciales, la unificación de jurisprudencia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		550,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta		Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación.  
Integra las siguientes actividades del PSD:

·Recopilar y analizar información de las fuentes formales de derecho generando conocimiento ($200.000.000)
·Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta($550.000.000 Inicial PSD + $210.000.000 de "Actualizar las colecciones documentales" que no se realizará) 
·Integrar información doctrinaria  y normativa de las bibliotecas Judiciales en el SIDN ($40.000.000)		Providencias recuperadas e integradas al Sistema de Jurisprudencia		800000		247,500		268,500		Número		Producto		Registros Jurisprudenciales procesados		(Registros jurisprudenciales procesados/Registros Jurisprudenciales programados)+100		1/1/20		12/31/20		360		Hace parte de la actividad aprobada dentro del Plan de Inversión 2020 denominada: "Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación"

Se ha apoyado a la DEAJ con la elaboración del proyecto de documentos para la contratación
Documentos enviados a la DEAJ el 31 de enero de 2020.
22/04/2020 Se realizó reunión del comité estructurador vía TEAMS se aprobó el documento con ajustes.
05/05/2020 Mediante DEAJADM20-462 de  envian documentos y se solicita la Junta de Contratación.
06/05/2020 Aprobación por parte de la Junta de Contratación.
14/05/2020 La U. Administrtiva remite DT. y anexos solicitando autorización de la contratación ante el C. S. J.
29/05/2020 La U. Administrativa reenvía documentos para agendar la autorización de la contratación.
03/06/2020 En sesión del CSJ se revisa la documentación presentada y deciden devolver para ajustes conforme a las observaciones de los magistrados.
11/06/2020 Se envia a la DEAJ los documentos ajustados y respuesta las observaciones de los magistrados.
30/06/2020: En correo electrónico la U. Administrativa  solicita se informe si se tramitaran vigencias futuras para continuar con el proceso de contratación.
02/07/2020: Se informa a la U. Administrativa que conforme lo establecido en el comite estructurador, en esta actividad no se tramitara vigencias futuras.
14/07/2020: Mediante oficio DEAJADO20-473, la U. Administrativa solicita se informe si se va a considera la posibilidad de tramitar vigencias futuras para dar continuidad al proceso de contratación, esto teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 de MinHacienda y DNP. Ver CDJO20-448.
14/07/2020: Mediante oficio CDJO20-448 se informa a la Unidad de Planeación que esta unidad considera que no es viable iniciar solicitud de vigencias futuras en razón a que por  los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.		0		0%		0%		100		268,500		Catastrófica		29,490		37,983,769		Se continuan presentando extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ, situación que impacta en los tiempos de ejecución.
En correo electrónico de 30 de junio de 2020 la Unidad Administrativa solicita información sobre tramite de vigencias futuras, sin embargo por los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.

Estos recursos fueron reducidos por parte del Ministerio de Hacienda, en el mes de diciembre de 2020.		Dispersión de actividades y responsabilidades en el proceso precontractual y contractual.
Extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ.		Recuperar el patrimonio jurisprudencial del pais, facilitará el acceso a la información judicial optimizando la toma de decisiones por parte de los Jueces y Magistrados del país, fortaleciendo la imagen de la Rama Judicial.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.

Se espera tener una mayor cooperación con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial a la aplicación de los Acuerdos PCSJA19-11315 del 19 de junio y PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial				La información doctrinaria y normativa contribuye decididamente en una mejor toma de decisión  por parte de Magistrados y Jueces de la República, en los casos que son de su competencia. La información normativa y doctrinaria suministrada debe ser permanentemente actualizada, permitiendo a los sevidores judiciales el acceso a las normas (Actos Legislativos, Leyes, Decretos, Reoluciones) en las cuales se sustentan sus decisiones. Igualmente esta información está disponible para la consulta de la ciudadanía en general.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		40,000,000												Integrar información doctrinaria  y normativa de las bibliotecas Judiciales en el SIDN (Sistema de Información Doctrinario y Normativo)		Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación.  

Integra las siguientes actividades del PSD:
·Recopilar y analizar información de las fuentes formales de derecho generando conocimiento ($200.000.000)
·Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta($760.000.000) 
·Integrar información doctrinaria  y normativa de las bibliotecas Judiciales en el SIDN ($40.000.000)		Normas y documentos ingresados al Sistema de Información Doctrinario y Normativo		22000		2,500		1,500		Número		Producto		Registros doctrinarios y normativos  procesados		(Registros doctrinarios y normativos  procesados/Registros doctrinarios y normativos programados)*100		1/1/20		12/31/20		360				0		0%		0%		100		1,500		Catastrófica		29,490		37,983,769		Se continuan presentando extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ, situación que impacta en los tiempos de ejecución.
En correo electrónico de 30 de junio de 2020 la Unidad Administrativa solicita información sobre tramite de vigencias futuras, sin embargo por los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.

Estos recursos fueron reducidos por parte del Ministerio de Hacienda, en el mes de diciembre de 2020.		Dispersión de actividades y responsabilidades en el proceso precontractual y contractual.
Extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ.		Disponer la información doctrinaria y normativa, aporta al mejoramiento de la comunicación y acceso a la información judicial, optimizando la gestión de servidores judiciales.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.

Se espera tener una mayor cooperación con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial a la aplicación de los Acuerdos PCSJA19-11315 del 19 de junio y PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Es necsario que la Rama Judicial cuente con una estrategia de comunicación hacia afuera y hacia adentro que le permita mantener informados de manera proactiva y de acuerdo con sus ncesidades a los diferentes grupos de intereés de la Rama acerca de los servicios, procesos y realidad de la misma		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11659		0				Diseñar e implementar una estrategia de comunicaciones integral para fortalecer la legitimidad de la Rama Judicial.		Diseñar e implementar una estrategia de comunicaciones integral para fortalecer la legitimidad de la Rama Judicial.		Estrategia de comunicación diseñada e implementada.		2		0		1		Documento con estrategia de comunicación		Producto		Estrategia de comunicación  implementada		Documento con la Estrategia, % cumplimiento de la implementación estrategia y de los indicadores definidos.		1/1/20		12/31/20		360		Se ha apoyado a la DEAJ con la elaboración del proyecto de documentos para la contratación
Documentos enviados a la DEAJ el 18 de febrero de 2020.
Actividad con recursos de traslado presupuestal aprobados por el Ministerio de Hacienda (26 de febrero de 2020). Valor inicial $350.000.000
Se han remitido los proyectos de documentos atendiendo las observaciones de la DEAJ. 
14/05/2020 Aprobado por parte del Comité E&E 
14/05/2020 El CENDOJ remitió el documento final para ser presentado ante la Junta de Contratación
15/05/2020 Junta de Contratación en la cual se aprobó la presentación de la actividad ante el CSJ para la autorización de la contratación.
20/05/2020 En sesión del  CSJ se aplaza la aprobación de la contratación y solicita que el CENDOJ realice ajustes con base en las observaciones de los magistrados. Se realizará una reunión entre el CENDOJ, la DEAJ y representantes de los despachos para revisar el documento que se presentará posteriormente a la Corporación. La Unidad Administrativa en reunión con el profesional a cargo del CENDOJ (22-05-2020) le informa de la decisión tomada por la Corporación, para su trámite.
28/05/2020 Reunión con la representante del despacho coordinador para revisión de temas a reestructurar.
09/06/2020 Proyecto reestructurado de Análisis del sector.
23/06/2020. Atendiendo la petición de la Sala del 20 de mayo de 2020, se realizó reunión con delegados de magistrados para revisar el documento y analizar cómo se puede fortalecer estructuralmente y definir su viabilidad.Como conclusión de la reunión se determino presentar a la Corporación propuesta de adicion de recursos al contrato de RTVC e incluir actividades propuestas por el  Banco Mundial en el proyecto de Transformación Digital de la Rama Judicial. 
Se estudio en sesion de 15 de junio de 2020 por Consejo Superior de la Judicatura.
15/07/2020 Se presentó a Sala la propuesta para utilizar estos recursos en adición del contrato 060 de 2002 con RTVC.
Mediante PCSJA20-11659 se aprueba modificación del plan de inversiones y estos recursos ($350.000.000) se adicionaron al contrato No. 060 de 2020.		0		0%		0%		100		1		Catastrófica		31,496		37,983,769		Como conclusión de la reunión del 23 de junio de 2020, se estimó imperativo articular la actividad con el proyecto de Transformación Digital de la Rama Judicial a cargo del Banco Mundial, así como integrar a las otras Corporaciones en la ejecución de la actividad. Estos recursos se reasignaron a la actividad "Realizar teleconferencias, programas de televisión y radio"		Esta actividad ha sido objeto de observaciones por parte de la Sala del Consejo Superior de la Judicatura, tendiente a que se articule con el Plan de comunicaciones del proyecto de Transformación Digital de la Rama Judicial.		Mejorará la comunicación con los ciudadanos fortaleciendo la imagen institucional.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Facilitar a la sociedad civil y a los servidores judiciales, el acceso a la administración de justicia, el derecho a la vigilancia, evaluación y control del que hacer institucional de la Rama Judicial, poniendo al servicio de la Justicia las comunicaciones y así fortalecer la confianza, visibilidad y transparencia		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		850,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11659		1,430,000,000		1,430,000,000		Realizar teleconferencias, programas de televisión y radio.		Realizar teleconferencias, programas de televisión y radio.		Productos audiovisuales Institucionales		25		28		38		Productos audiovisules realizados		Producto		Muestra la relación entre las Publicaciones audiovisuales realizadas frente a las programadas		(Número de publicaciones audiovisuales realizadas/Número de publicaciones audiovisuales programadas)*100		1/1/20		12/31/20		360		Se han realizado las siguientes publicaciones audiovisuales:

24 Programas Administrando Justicia
Rendición cuentas 2019 Consejo Superior de la Judicatura
2 Audiencias (Magistrado C Constitucional y Procurador)
3 Encuentros (J. Contenciosa, J. Ordinaria y Consejo Superior Judicatura)
Conf Iberoamericana de Justicia Constitucional
3 Conversatorios ( Genero, Laboral y Civil)
Condecoración Jose Ignacio De Marquez
SIGCMA		36		95%		100%		85		2		Moderada		31,496		37,983,769		Se encuentra en ejecución el contrato No. 060 de 2020, suscrito con RTVC, prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021.		La prestación del servicio se ha venido adaptando a la actual situación del país con ocasión de la pandemia del COVID 19.		Con la difusión del trabajo de las Altas Cortes con programas audiovisuales, se da transparencia en su actuar, todas las personas pueden conocer el sentido de sus decisiones en igualdad de condiciones.		Se presenta un cumplimiento satisfactorio de las metas, correspondiente al 95%.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Brindar apoyo con material documental, ya sea impreso o en medios ópticos, a las actividades que son organizados por los diferentes despachos y corporaciones judiciales, que permita el cumplimiento y atención de las necesidades de cada una de las corporaciones de la Rama Judicial en aspectos relacionados con normatividad, jurisprudencia, temas jurídicos.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		800,000,000						PCSJA19-11474		800,000,000		800,000,000		Gestionar la publicación de información de la Rama Judicial en forma impresa y digital		Gestionar la publicación de información de la Rama Judicial en forma impresa y digital.		Publicaciones Institucionales		23		25		25		Publicaciones impresas y digitales		Producto		Muestra la relación entre las Publicaciones impresas y digitales realizadas frente a las programadas		(Número de publicaciones impresas y digitales realizadas/número de publicaciones impresas y digitales proyectadas)*100		1/1/20		12/30/20		359		Se han realizado las siguientes publicaciones:

1. USB Informe al congreso, anexo y resumen ejecutivo.
2. Cartilla Didáctica ABECÉ de tutela.
3. Cartilla Acciones afirmativas para una igualdad
4. Cartilla Derechos de las personas en situación de migración irregular		4		16%		100%		85		21		Catastrófica		31,496		N/A		Se encuentra en ejecución el contrato No. 059 de 2020, suscrito con la Imprenta Nacional de Colombia, prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021.		Respecto a esta actividad es importante mencionar que se encuentran en proceso de validación, corrección, ajustes y producción algunas publicaciones en formato impreso y electrónico, las cuales requieren aprobación por parte de las Altas Cortes, aunado a lo anterior la Imprenta ha presentado dificultades para cumplir con el contrato en razón a las dificultades ocasionadas por la pandemia de COVID 19.		Con la difusión del trabajo de las Altas Cortes con libros y diferentes impresos se fortalecen los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial.		Exigir tiempos de entrega determinados por cada etapa del proceso de edición		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Desarrollar servicios soportados en las TIC´s, bajo los debidos componentes de seguridad y auditoria, además de adquirir e implantar componentes tecnológicos y nuevas aplicaciones que permitan la administración, gestión y publicación autónoma de información de la Rama Judicial a los ciudadanos.

El portal web de la Rama Judicial, como instrumento de consulta y acceso a la información por parte de los ciudadanos y como punto de entrada a los diversos servicios virtuales, requiere una actualización del gestor de contenidos y la migración de todo lo publicado dentro del actual portal web para ofrecer nuevos servicios a la ciudadania en general.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		1,000,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Gestionar medios de divulgación de información mediante el uso de las TIC		Fortalecimiento, modernización y mejoramiento de los servicios de información, ofrecidos a través del portal web de la Rama Judicial, adaptación de las políticas de gobierno en línea, aplicaciones intuitivas de auto atención a los ciudadanos y aplicación móvil.		Servicios de información y comunicaciones administrados por el CENDOJ		8		2		2		Servicios de información y comunicaciones recibidos		Producto		Servicios de información y comunicaciones apoyados		(Servicios de información y comunicaciones apoyados/Servicios de información y comunicaciones  programados)*100		1/1/20		12/31/20		360		Documentos enviados a la DEAJ el 28 de febrero de 2020.
Actividad con recursos de traslado presupuestal, aprobados por el Ministerio de Hacienda (26 de febrero de 2020).
Se continua ajustando los documentos conforme lo solicitado por la Unidad de Informática:

14/04/2020 La U. Informática solicita ajustar documentos remitidos.
17/04/2020 Se remiten los documentos ajustados conforme la solicitud.
20/04/2020 La U. Informática solicita actualizar las cotizaciones.
15/05/2020 Luego de recibidas las nuevas cotizaciones se remitieron nuevamente el proyecto de documentos ajustados a la U Informática.
20/05/2020 Se recibe oficio DEAJIFO20-818 con asunto "Observaciones Documentación Migración Portal Web" (manifiestan no conveniencia de utilización de la suscripción de las licencias Liferay con soporte directo del fabricante).
22/05/2020 En respuesta esta Unidad remitió oficio CDJO20-375 reiterando la necesidad que requiere atender el CENDOJ.
26/05/2020 Mediante correo la U de Informática indica que  solicitó la conformación del comité estructurador y solicitan ajustar el documento de estudio de mercado.
26/05/2020 Se remite ajustado el proyecto de documentos de estudio de mercado.
10/06/2020  Se realizó la primer reunión del comité estructurador en donde se identificó que la modalidad de contratación es la de Licitación Pública lo que implica que el tiempo de ejecución excedería el 2020, po lo cual el comité sugirió tramitar vigencias futuras.
14/07/2020 Mediante oficio CDJ20-448 se informa a la Unidad de Planeación que esta unidad considera que no es viable iniciar solicitud de vigencias futuras en razón a que por  los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.		0		0%		0%		100		2		Catastrófica		31,496		37,983,769		Según lo indicado en comité estructurador el 10 de junio de 2020 se requiere tramitar vigencias futuras para continuar con el proceso de contratación, pero los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.

Es importante mencionar que esta actividad fue autorizada en plan de inversiones 2019, la U de Informática solicitó en el mes de julio de 2019 tramitar vigencias futuras, las cuales fueron aprobadas por Minhacienda en el mes de octubre de 2019, sin embargo no fue contratada, nuevamente fue presentada y autorizada en plan de inversiones 2020 pero no se contrató. Situación que podría afectar el cumplimiento de las metas del PSD.

Se insiste en la necesidad de atender esta solicitud pues a propósito del COVID 19 el portal web de la Rama Judicial es un instrumento para la prestacion del servicio usando las TIC.		Dispersión de actividades y responsabilidades en el proceso precontractual y contractual.
Extensos tiempos en la revisión y proceso de viabilidad técnica.		Es de gran importancia brindar a la ciudadanía  una mejor difusión de los servicios ofrecidos a través del Portal Web de la Rama Judicial, con el desarrollo de aplicaciones, funcionalidades y plataforma actualizada que cumplan con lo establecido en gobierno en línea de accesibilidad y transparencia de acuerdo a las necesidades operativas, estratégicas, misionales y de apoyo. 

Se insiste en la necesidad de atender esta solicitud pues a propósito del COVID 19 el portal web de la Rama Judicial es un instrumento para la prestacion del servicio aprovechando las TIC.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.

Se espera tener una mayor cooperación con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial a la aplicación de los Acuerdos PCSJA19-11315 del 19 de junio y PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Diseñar e implementar el modelo de atención al ciudadano		Para facilitar el acceso a la justicia al ciudadano es necesario revisar y ajustar el modelo de atención que permita agilizar los procesos de atención aprovechando la tecnología.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		200,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0				Diseño e implementación piloto de un modelo de atención al ciudadano		Diseño e implementación piloto de un modelo de atención al ciudadano: Construcción y configuración de un mecanismo interactivo en el portal web de la Rama Judicial para autoatención de usuarios.		Propuesta de modelo de atención al ciudadano, con una implementación piloto, modelo ajustado de acuerdo con el piloto y en proceso de implementación,		0		0		1		Propuesta de modelo de atención al ciudadano		Producto		Modelo de atención al ciudadano diseñado		(Diseño modelo de atención al ciudadano recibido / Diseño modelo de atención al ciudadano contratado)*100		1/1/20		12/31/20		360		Documentos enviados a la DEAJ el 7 de febrero de 2020. 
Se recibieron observaciones el 24 de marzo por parte de la Unidad Administrativa.		0		0%		0%		100		1		Catastrófica		31,496		37,983,769		De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal de estos recursos para la nueva actividad de digitalización de expedientes, los cuales fueron trasladados internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta.
La estructuración de los documentos previos ha excedido el tiempo y conforme los cronogramas del proceso de contratación, el tiempo resultaría insuficiente para su ejecución.		La propuesta de modelo de atención al ciudadano permitirá diseñar mecanismos para que los usuarios de la administración de justicia puedan acceder más facilmente a los servicios de la entidad.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Apropiación de las directrices de los códigos de ética y de las normas nacionales sobre transparencia, rendición de cuentas y anticorrupción.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adoptar políticas, estratégias o acciones para le mejora de la gestión y el desempeño institucional.		Fortalecer las herramientas de divulgación y rendición de cuentas que contribuyan a fortalecer la confianza ciudadana en la administración de justicia		Unificar en el “Plan para el fortalecimiento de la Transparencia Institucional y Prevención del Fraude y la Corrupción”, las metodologías y contenidos que se encuentran alineados con los preceptos contemplados en la Ley 1474 de 2011 y 1712 de 2014		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0				Revisar y ajustar el modelo de rendición de cuentas y transparencia (cumplimiento de normas nacionales y la adopción de estándares internacionales de rendición de cuentas y transparencia)		Revisar y ajustar el modelo de rendición de cuentas y transparencia (cumplimiento de normas nacionales y la adopción de estándares internacionales de rendición de cuentas y transparencia).		Modelo de rendición de cuentas		1		1		1		Modelo de rendición de cuentas		Producto		Modelo de rendición de cuentas realizado		(Número de modelos de rendición de cuentas recibido / Número de modelos de rendición de cuentas programados a recibir)*100		1/1/20		12/31/20		360		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta de la corporación.		0		0%		0%		100		1		Catastrófica		31,496		37,983,769		De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal de estos recursos para la nueva actividad de digitalización de expedientes, los cuales fueron trasladados internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta.		El mejoramiento de las herramientas para rendición de cuentas contribuirá a fortalecer la transparencia y aumentar la credibilidad en la Rama Judicial.		Es importante articular con los lineamientos de la Comisión de Justicia Abierta de la corporación.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Apropiación de las directrices de los códigos de ética y de las normas nacionales sobre transparencia, rendición de cuentas y anticorrupción.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adoptar políticas, y acciones de mejora en la gestión y desempeño institucional.		Sensibilizar y propiciar la interiorización en los servidores judiciales de los valores y principios éticos que deben regir su actuar frente a la sociedad		Dadas las funciones a anivel nacional de la Rama Judicial,  se deben implementar normas, herramientas, métodos y procedimientos de gestión que fortalezcan la imagen institucional de la Corporación.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0				Diseñar e implementar estrategia de apropiación de los códigos de ética.		Diseñar e implementar estrategia de apropiación de los códigos de ética.		Plan para el fortalecimiento de la Transparencia Institucional y Prevención del Fraude y la Corrupción		0		1		1		Documento Plan de Transparencia		Prioducto		Documento de plan realizado		(Número de documentos recibidos / Número de documentos programados a recibir )*100		1/1/20		12/31/20		360		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta de la corporación.		0		0%		0%		100		1		Catastrófica		31,496		N/A		De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal de estos recursos para la nueva actividad de digitalización de expedientes, los cuales fueron trasladados internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta.		Fortalecer los valores y principios en los servidores judiciales, contribuye a mejorar la percepción que tiene la ciudadanía sobre la Rama Judicial y su gestión.		Es importante articular con los lineamientos de la Comisión de Justicia Abierta de la corporación.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los  Abogados  y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación  de la tarjeta profesional  por medios electrónicos.		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación de la tarjeta profesional por medios electrónicos		Se propone cambiar el diseño actual de Tarjeta Profesional de Abogado, agregando niveles y estándares de seguridad innovadores, como la impresión de una marca de agua digital (MAD) con la información del profesional, que permita su validación en línea de manera segura e instantánea, pues esta MAD será el vínculo para verificar por medio de una aplicación (APP), en una página web desde cualquier dispositivo (Celular, Tablet, Computador), la información de la tarjeta al momento de escanearla a través de la mencionada aplicación o APP.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		595,562,000		2,993,639,026		1,319,569,135		PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Cambiar el formato y Expedir las Tarjetas Profesionales de Abogado		Modernización tecnológica de la tarjeta profesional de abogado.		Tarjetas Profesionales Expedidas		325270				16,727		Tarjetas de abogados expedidas con nuevo formato		Gestión		Expresa el número de  Tarjetas Profesionales expedidas con la modernización tecnológica frente al número de Tarjetas Profesionales a elaborar con la modernización tecnológica durante la vigencia		(Número de Tarjetas Profesionales modernizadas / Número de Tarjetas Profesionales modernizadas programadas a expedir)*100						0		El desarrollo de esta actividad dependía de la consultoría que fue publicada en el SECOP el 7 de septiembre de 2020 y con plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2020, por lo tanto, esta situación conllevó a la liberación de estos recursos ($1.171.843.833) del Plan de Inversión 2020, por cuanto ya no existía la posibilidad de adelantar su contratación; sin embargo, con los resultados de la consultoría se reformularán los recursos de las siguientes vigencias, para llevar a cabo esta actividad.
La liberación de estos recursos hace parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"				0%		0%				16,727		Catastrófica						La meta no reporta ningún avance, toda vez que se llevara a cabo en la vigencia 2021 conforme con los resultados de la Consultoría que fueron recibidos el 31 de diciembre de 2020.				Si bien no es posible llevar a cabo en la vigencia 2020 la Modernización de la Tarjeta Profesional de Abogado, se sigue expidiendo la Tarjeta Profesional de Abogado a los Usuarios en el formato actual.		Mayor agilidad en el inicio de los procesos contractuales		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Elaborar los plásticos pregrabados e imprimir las Tarjetas Profesionales de Abogado para continuar con la prestación del servicio a los usuarios de la Unidad y garantizar la expedición de las Tarjetas Profesionales de Abogado		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación de la tarjeta profesional por medios electrónicos		Se propone cambiar el diseño actual de Tarjeta Profesional de Abogado, agregando niveles y estándares de seguridad innovadores, como la impresión de una marca de agua digital (MAD) con la información del profesional, que permita su validación en línea de manera segura e instantánea, pues esta MAD será el vínculo para verificar por medio de una aplicación (APP), en una página web desde cualquier dispositivo (Celular, Tablet, Computador), la información de la tarjeta al momento de escanearla a través de la mencionada aplicación o APP.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		0						PCSJA19-11474		205,357,536		205,357,536		Cambiar el formato y Expedir las Tarjetas Profesionales de Abogado		Elaboración y expedición de tarjetas profesionales de abogado.		Licencias, Tarjeta Profesional y Carnets expedidos		325270		22,000		22,000		Tarjetas de abogados expedidas		Producto		Expresa el número de  Licencias, Tarjetas Profesionales y Carnets  expedidos frente al número de  Licencias, Tarjetas Profesionales y Carnets programados a elaborar durante la vigencia		(Número de Licencias, más Tarjetas Profesionales, más Carné expedidos / Número de Licencias, más Tarjetas Profesionales, más Carné programados a expedir)*100		1/1/20		12/31/20		360		La actividad se adelanta mientras se define la Modernización Tecnológica de la Tarjeta Profesional de Abogado.

En este sentido la DEAJ adjudicó el Contrato No. 208 de 2019 a la Empresa Identificación Plástica S.A.S., con compromiso de vigencias futuras, conforme lo aprobado en el Acuerdo PCSJA19-11451 del 25 de noviembre de 2019 y de acuerdo al valor unitario ofertado de cada Tarjeta Profesional de Abogado personalizada, se logró adquirir una mayor cantidad de plásticos a los estimados, por lo que estuvo vigente hasta el 7 de octubre de 2020, considerando la necesidad de prorrogar su plazo de ejecución hasta cuando se culminó la totalidad de plásticos adquiridos. 

Así mismo, la DEAJ adjudicó la Subasta Inversa No. 01 de 2020 (Contrato 086 de 2020), en donde se obtuvo una disminución  aproximada del 38% por costo unitario de cada plástico pregrabado, obtenido una propuesta más favorable, que conllevó a adquirir un número de plásticos pregrabados de Tarjetas Profesionales de Abogado mayor a las proyecciones estimadas, razón por la cual, fue necesario realizar la sustitución de $65.278.768 que corresponden al 50% de los recursos de 2020, por recursos de vigencias futuras 2021 y la prórroga de su plazo de ejecución, al menos hasta el 31 de julio de 2021.

Se precisa que el marco de los Contratos 208 de 2019 y  086 de 2020, el Contratista cumplió con todos los entregables, por lo que, con corte al 31 de diciembre de 2020, el avance físico corresponde al 100% de los productos adquiridos en el marco de los citados contratos y el avance financiero correspondió a los desembolsos de recursos efectuados de acuerdo a la forma de pago establecida en los contratos y las cuentas tramitadas.

Ahora bien, los trámites y solicitudes relacionados con la inscripción y expedición de las tarjetas profesionales de abogado han disminuido, a causa de la emergencia actual ocasionada por la pandemia del COVID-19.		18521		84%		100%		100%		3,479		Moderada		14		423,300		El avance de la meta en el período es del 84% considerando que los trámites y solicitudes relacionados
con la inscripción y expedición de las tarjetas profesionales de abogado han disminuido, a
causa de la emergencia actual ocasionada por la pandemia del COVID-19.
Igualmente, se debe tener en cuenta que en el proceso de Subasta Inversa No. 01 de 2020, se adquirieron los plásticos a un menor valor obtenido una propuesta más favorable, que conllevó a adquirir un número de plásticos pregrabados de Tarjetas Profesionales de Abogado mayor a las proyecciones estimadas, por lo que se realizó sustitución del 50% de los recursos del 2020 con vigencias futuras del 2021, dando así una mayor cobertura del servicio.

El avance financiero al 31/12/2020 correspondió a los desembolsos de recursos efectuados de acuerdo a la forma de pago establecida en los contratos y las cuentas tramitadas.		Emergencia actual por la pandemia COVID-19		El avance se ha dado de acuerdo a las solicitudes recibidas y la capacidad operativa de la Unidad		Fortalecer la capacidad operativa de la Unidad		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los  Abogados  y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación  de la tarjeta profesional  por medios electrónicos.		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación de la tarjeta profesional por medios electrónicos		Se propone cambiar el diseño actual de Tarjeta Profesional de Abogado, agregando niveles y estándares de seguridad innovadores, como la impresión de una marca de agua digital (MAD) con la información del profesional, que permita su validación en línea de manera segura e instantánea, pues esta MAD será el vínculo para verificar por medio de una aplicación (APP), en una página web desde cualquier dispositivo (Celular, Tablet, Computador), la información de la tarjeta al momento de escanearla a través de la mencionada aplicación o APP.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		0						PCSJA19-11474		300,000,000		300,000,000		Cambiar el formato y Expedir las Tarjetas Profesionales de Abogado		Consultoría para determinar la mejor alternativa para la modernización tecnológica de la tarjeta profesional de abogado y la construcción de los estudios y documentos bases para la adquisición.		Estudio		0		0		1		Estudio para modernización tecnológica de la tarjeta profesional		Producto		Expresa la relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios programados a elaborar durante la vigencia		(Número de estudios recibidos / Número de estudios programados a elaborar)*100		11/1/20		12/31/20		60		1. El 7/09/2020 se publicó en el SECOP II el Concurso de Méritos CM-01-2020, con presupuesto de $300.000.000 y plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2020.
2. El 28 de Octubre de 2020 la DEAJ adjudicó el Contrato 154 de 2020 a BETA GROUP SERVICES SAS., quien realizó la entrega de los resultados al 31 de diciembre de 2020.
3. Lo anterior, no permitió que en esta vigencia se pudiera contratar la actividad denominada "Modernización tecnológica de la tarjeta profesional de abogado" y por ende, dicha situación conllevó a la liberación de los recursos que se tenían proyectados en el Plan de Inversión 2020 para esta última actividad.		1		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		14		423,300		Se logró el 100% del producto contratado y los resultados de la Consultoría serán el soporte para la contratación de la nueva alternativa del documento que identificará a los abogados, cumpliendo con los estándares actuales en materia de normatividad, tecnología y seguridad, para facilitar el acceso a la información actualizada de los abogados inscritos en el Registro Nacional de Abogados.		Demoras en el inicio de los procesos contractuales		Se retrasa el inicio del la Modernización Tecnológica para la siguiente vigencia.		Mayor agilidad en el inicio de los procesos contractuales		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Se requiere garantizar la seguridad e integralidad de la información, a través de la digitalización del archivo físico procesado por la URNA (294.500 folios aproximados en 2019)		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		105,198,480						PCSJA19-11474		91,485,275		61,391,567		Digitalizar el archivo físico de la Unidad		Digitalizar el archivo físico de la Unidad.		Archivo físico digitalizado		2300504		310,320		294,504		Folios digitalizados		Gestión		Expresa el número de metros  lineales digitalizados del archivo físico frente al número de metros lineales del archivo físico contratado a digitalizar		(Número de metros lineales de archivo físico digitalizados/ Número de metros de archivo físico programados a digitalizar)*100		1/1/20		10/31/20		300		1. La DEAJ realizó la modificación No. 5 relacionada con la adición ($37.696.122 para digitalización) y prórroga (3 meses) del Contrato No. 157 de 2017 y posteriormente se realizó la Modificación No. 6 para extender el plazo de custodia hasta el 15 de diciembre de 2020, mientras se realizaban los ajustes y se obtenía la aprobación de Vigencias Futuras.
2. En el mes de octubre se suscribió la Modificación No. 6 al Contrato No. 157 de 2017 en la cual se disminuyó la cantidad de folios a digitalizar y se prorrogó el servicio de custodia hasta el 15 de diciembre de 2020.
3. Producto de los ajustes y modificaciones se liberó del POAI 2020 la suma de $65.531.292, por cuanto con ocasión de la pandemia COVID-19 los trámites de la URNA se han atendido de manera digital, razón por la cual, únicamente se contrató la digitalización del aproximado de folios pendientes por digitalizar hasta el inicio de la emergencia actual.
4. El contrato finalizó su ejecución el 15 de diciembre de 2020. y la DEAJ suscribió el Contrato No. 179 de 2020 para continuar con el servicio de custodia hasta el 31 de julio de 2020.
5. El avance de la meta corresponde a la cantidad de folios contratados a digitalizar conforme con las modificaciones realizadas al contrato, específicamente la modificación No. 6 realizada en el mes de octubre de 2020 y considerando que la URNA ahora maneja su archivo de manera digital y contribuye de esta manera a la política de cero papel.
6. Los recursos a liberar ($65.531.292 de Digitalizar) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"		269866		92%		67%		100%		24,638		Moderada		14		423,300		Con ocasión de la Pandemia COVID-19 los trámites de la URNA se han atendido de manera digital, razón por la cual, únicamente se contrató la digitalización del aproximado de folios pendientes por digitalizar hasta el inicio de la emergencia actual y, por otro lado, con ocasión de la suspensión del trámite de vigencias futuras, conforme a la Circular 15 de 2020 se realizaron ajustes y nuevas proyecciones para el desarrollo de esta actividad, correspondiendo así con el avance real de la meta.		Suspensión del trámite de vigencias futuras por parte del DNP y Ministerio de Hacienda y Crédito Público.		Se disminuyen las metas, pero se mejora en política cero papel, toda vez que, a causa de la emergencia actual, todos los trámites y solicitudes ahora se adelantan de manera virtual		Se tendrán en cuenta los ajustes necesarios, conforme a las nuevas proyecciones		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Se requiere garantizar la seguridad e integralidad de la información , custodia, conservación y almacenamiento de los documentos aportados en la expedición de las Tarjetas Profesionales de Abogado (700 metros lineales aproximadamente a enero 1 de 2019), con lo cual se administrará de manera eficiente las hojas de vida de los abogados, permitiendo el acceso de manera||| ágil, dinámica y oportuna, a la información entregada por cada uno de los solicitantes para adelantar los diferentes trámites ante la Unidad, mejorando los tiempos de respuesta en cada uno de los procesos que requieran el acceso al histórico de la documentación.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		61,594,362						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		61,328,406		35,572,186		Custodiar las carpetas de Tarjetas Profesionales		Custodiar las carpetas de tarjetas profesionales de abogado.		Custodia de archivo		735		771		771		Metros Lineales de archivos custodiados		Gestión		Expresa el número de metros  lineales custodiados del archivo físico frente al número de metros lineales del archivo físico contratado a custodiar		(Número de metros lineales  de archivo físico custodiados/ Número de metros lineales de archivo físico programados a custodiar]*100		1/1/20		12/31/20		360		1. La DEAJ realizó la modificación No. 5 relacionada con la adición ($15.551.658 para custodia) y prórroga (3 meses) del Contrato No. 157 de 2017 y posteriormente se realizó la Modificación No. 6 para extender el plazo de custodia hasta el 15 de diciembre de 2020, mientras se realizaban los ajustes y se obtenía la aprobación de Vigencias Futuras, así mismo, mientras se replanteaba la inversión asociada a la Actualización de las Carpetas de las Tarjetas Profesionales de Abogado y la custodia para los siguientes meses y años.
2. Producto de los ajustes y modificaciones se liberó del POAI 2020 la suma de $23.134.383, considerando que como en la vigencia 2020 no se llevó a acabo la actividad de Actualizar las carpetas de tarjetas profesionales, no hubo incremento en el número de metros lineales.
3. El 7 de diciembre de 2020 se aprobaron las Vigencias Futuras por parte del Ministerio de Hacienda con Radicado 2-2020-064112 y el 14 de diciembre de 2020 la Junta de Contratación aprobó la realización del nuevo contrato, para el servicio de custodia desde el 16/12/2020 al 31/07/2020, con presupuesto de la Vigencia 2020 por la suma de $2.602.148 y Vigencias Futuras por $38.250.765 (Contrato No. 179 de 20202 que está en ejecución).
4. El avance de la meta corresponde a la cantidad de metros lineales contratados a custodiar conforme con las modificaciones realizadas al contrato, específicamente la modificación No. 6 realizada en el mes de octubre de 2020 y considerando que en la vigencia 2020 no se adelantó la actividad de Actualizar las carpetas de tarjetas profesionales, como ya se dijo.
5. Los recursos a liberar ($23.672.560 de Custodia) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"		765		99%		58%		100%		6		Satisfactoria		14		423,300		El avance de la meta corresponde a la cantidad de metros efectivamente custodiados en el marco del Contrato No. 157 de 2017, específicamente, en lo relacionado con la Modificación No. 06 suscrita en octubre de 2020.

Con ocasión de la suspensión del trámite de vigencias futuras, conforme a la Circular 15 de 2020 se realizaron ajustes y nuevas proyecciones para el desarrollo de esta actividad, por tal motivo, la diferencia hace parte de las reprogramaciones que serán adelantadas en las siguientes vigencias y que permitan el cumplimiento de los objetivos esperados.		Suspensión del trámite de vigencias futuras por parte del DNP		Se disminuyen las metas, pero se mejora en política cero papel, toda vez que, a causa de la emergencia actual, todos los trámites y solicitudes ahora se adelantan de manera virtual		Se tendrán en cuenta los ajustes necesarios, conforme a las nuevas proyecciones		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los  Abogados  y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación  de la tarjeta profesional  por medios electrónicos.		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación de la tarjeta profesional por medios electrónicos		Se propone cambiar el diseño actual de Tarjeta Profesional de Abogado, agregando niveles y estándares de seguridad innovadores, como la impresión de una marca de agua digital (MAD) con la información del profesional, que permita su validación en línea de manera segura e instantánea, pues esta MAD será el vínculo para verificar por medio de una aplicación (APP), en una página web desde cualquier dispositivo (Celular, Tablet, Computador), la información de la tarjeta al momento de escanearla a través de la mencionada aplicación o APP.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Actualizar las carpetas de tarjetas profesionales.		Actualización de carpetas						225,000		Carpetas de abogados actualizadas		Gestión		Expresa el número de carpetas de tarjetas profesionales actualizadas frente al número de carpetas de tarjetas profesionales programadas a actualizar		(Número de carpetas de tarjetas profesionales actualizadas / Número de carpetas de tarjetas profesionales programados actualizar)*100		11/1/20		12/31/20		60		1. Con oficio del 26 de marzo de 2020 se remitió a la Unidad Administrativa de la DEAJ la información necesaria para indicar las gestiones contractuales y el 1 de junio de 2020 la Unidad de Planeación de la DEAJ informa que el DNP realizó la devolución de las vigencias futuras, y "(...) deberá justificarse a la luz de su relevancia en el marco de la emergencia o que tenga un efecto multiplicador para la recuperación económica."
2. Mediante oficio del 5 de junio de 2020, la Unidad Administrativa insiste en que no se aportó información adicional; sin embargo, como el trámite de vigencias futuras fue suspendido, la URNA con oficio del 19 de junio de 2020, informó a la DEAJ que es necesario reformular estas actividades y propuso adicionar y prorrogar el Contrato No. 157 de 2017, el cual estuvo vigente hasta el 15 de diciembre 2020 para las actividades de digitalización y custodia.
3. Ahora bien, como se requieren vigencias futuras para esta actividad, pero por el tiempo del proceso precontractual no sería posible adelantar un nuevo proceso de contratación, pues su adjudicación podría darse hacia el mes de diciembre del año 2020, dificultaría su ejecución y por esta razón se solicitó la liberación de estos recursos que serán reprogramados en las siguientes vigencias, considerando el incremento estimado del IPC en un 4%.
4. Los recursos a liberar ($260.325.000 de Actualizar) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"				0%		0%				225,000		Catastrófica		14		423,300		La meta no reporta ningún avance a causa de la suspensión del trámite de vigencias futuras.		Suspensión del trámite de vigencias futuras por parte del DNP		Se retrasa el inicio del la actividad, siendo programada para las siguientes vigencias.		Se tendrán en cuenta los ajustes necesarios, conforme a las nuevas proyecciones		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Lograr el funcionamiento correcto y eficiente del Sistema de Información SIRNA, realizando además un manejo adecuado de la documentación procesada por la Unidad y la información recibida de los usuarios, que se estima pueda alcanzar un estimado de 843 metros lineales de carpetas de Tarjetas Profesionales de Abogado y 1.178.016 folios relacionados con todos los trámites que se llevan a cabo en el Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		420,937,092						PCSJA19-11474		255,698,959		255,698,959		Mantener actualizado el Sistema de Información SIRNA		Mantener actualizado el Sistema de Información de Registro Nacional de Abogados (SIRNA).		Mantenimiento del SIRNA		1		1		1		Mantenimiento realizados al SIRNA		Gestión		Expresa el número de mantenimientos contratados frente al número de mantenimientos programadas a contratar		(Sistema de Información mantenido y soportado / Sistema de Información programado a mantener y soportar)*100		1/1/20		12/31/20		360		En el 2019, teniendo en cuenta los términos dentro de los cuales se dio el proceso de contratación y la firma del Contrato 116 de 2019, cuyo inicio se dio a partir del 17 de septiembre de 2019, con lo cual, al 31 de diciembre de 2019, únicamente restaría un aproximado de 3 meses y 13 días, se justificó prorrogar su plazo de ejecución por los 2 meses y 17 días para completar el estimado inicial de 6 meses, sin que fuera necesario realizar adición de recursos, sino la sustitución de los mismos, por valor de $140.497.912 con vigencias futuras, conforme lo aprobado en el Acuerdo PCSJA19-11451 del 25 de noviembre de 2019, para lo cual, el Contrato 116 de 2019, se suscribió por valor total de $328.436.677 de los cuales $187.938.765 son recursos de 2019 y $140.497.912 corresponde a las vigencias futuras 2020.

Así mismo, una vez finalizado el Contrato 116 de 2019, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial suscribió el Contrato 085 de 2020, por valor de $370.900.006, cuyo inicio se dio a partir del 5 de junio de 2020 y fue adicionado con vigencias futuras del año 2021 por valor de $185.450.003 y prorrogado su plazo de ejecución por tres (3) meses y quince (15) días más.

La diferencia de recursos no ejecutados fue liberada, con ocasión de los saldos de contratación y las reformulaciones realizadas.
Los recursos a liberar ($76.348.603 de Mantenimiento) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"		1		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		14		423,300		Durante la vigencia 2020, con ocasión de la ejecución de los Contratos 116 de 2019 y 085 de 2020 para el soporte y mantenimiento del Sistema de Información SIRNA se atendieron los requerimientos, novedades e incidencias que se presentaron, razón por la cual, el avance físico del "Soporte y Mantenimiento del Sistema de Información SIRNA" para el período corresponde al 100%, sobre las actividades a ejecutar al 31/12/2020, conforme a lo pactado en los Contratos mencionados, toda vez que se prestó el servicio de acuerdo a las necesidades de la entidad.

De otro lado, el avance financiero al 31/12/2020 fue del 77%, sobre los recursos de la vigencia 2020 comprometidos en el Contrato 116 de 2019, que correspondió a los desembolsos de recursos efectuados de acuerdo a la forma de pago establecida en el mismo y, en lo relacionado con el Contrato 085 de 2020, se efectuaron desembolsos conforme con la Forma de pago, quedando pendiente los desembolsos correspondientes a la información que debía entregar el contratista al 31/12/2020, por cuanto debe realizarse el ejercicio de validación respectiva.				Se da cumplimiento a los objetivos trazados				Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Lograr el funcionamiento correcto y eficiente del Sistema de Información SIRNA, realizando además un manejo adecuado de la documentación procesada por la Unidad y la información recibida de los usuarios, que se estima pueda alcanzar un estimado de 843 metros lineales de carpetas de Tarjetas Profesionales de Abogado y 1.178.016 folios relacionados con todos los trámites que se llevan a cabo en el Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		420,937,092						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		255,698,959		255,698,959		Soportar el Sistema de Información SIRNA		Soportar el SIRNA		Soporte del SIRNA		1		1		1		Soportes realizados al SIRNA		Gestión		Expresa el número de soportes contratados frente al número de soportes programadas a contratar		(Sistema de Información mantenido y soportado / Sistema de Información programado a mantener y soportar)100		1/1/20		12/31/20		360		En el 2019, teniendo en cuenta los términos dentro de los cuales se dio el proceso de contratación y la firma del Contrato 116 de 2019, cuyo inicio se dio a partir del 17 de septiembre de 2019, con lo cual, al 31 de diciembre de 2019, únicamente restaría un aproximado de 3 meses y 13 días, se justificó prorrogar su plazo de ejecución por los 2 meses y 17 días para completar el estimado inicial de 6 meses, sin que fuera necesario realizar adición de recursos, sino la sustitución de los mismos, por valor de $140.497.912 con vigencias futuras, conforme lo aprobado en el Acuerdo PCSJA19-11451 del 25 de noviembre de 2019, para lo cual, el Contrato 116 de 2019, se suscribió por valor total de $328.436.677 de los cuales $187.938.765 son recursos de 2019 y $140.497.912 corresponde a las vigencias futuras 2020.

Así mismo, una vez finalizado el Contrato 116 de 2019, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial suscribió el Contrato 085 de 2020, por valor de $370.900.006, cuyo inicio se dio a partir del 5 de junio de 2020.

Los recursos a liberar ($76.348.603 de Soporte) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"		1		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		14		423,300		Durante la vigencia 2020, con ocasión de la ejecución de los Contratos 116 de 2019 y 085 de 2020 para el soporte y mantenimiento del Sistema de Información SIRNA se atendieron los requerimientos, novedades e incidencias que se presentaron, razón por la cual, el avance físico del "Soporte y Mantenimiento del Sistema de Información SIRNA" para el período corresponde al 100%, sobre las actividades a ejecutar al 31/12/2020, conforme a lo pactado en los Contratos mencionados, toda vez que se prestó el servicio de acuerdo a las necesidades de la entidad.

De otro lado, el avance financiero al 31/12/2020 fue del 77%, sobre los recursos de la vigencia 2020 comprometidos en el Contrato 116 de 2019, que correspondió a los desembolsos de recursos efectuados de acuerdo a la forma de pago establecida en el mismo y, en lo relacionado con el Contrato 085 de 2020, se efectuaron desembolsos conforme con la Forma de pago, quedando pendiente los desembolsos correspondientes a la información que debía entregar el contratista al 31/12/2020, por cuanto debe realizarse el ejercicio de validación respectiva.				Se da cumplimiento a los objetivos trazados				Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Evaluar y acreditar el 100% de los futuros egresados en Derecho mediante la realización el Examen de Estado, como requisito para el ejercicio de la profesión conforme lo estipulado en la Ley 1905 de 2018.		Evaluar y acreditar el 100% de los futuros egresados en Derecho mediante la realización el Examen de Estado, como requisito para el ejercicio de la profesión conforme lo estipulado en la Ley 1905 de 2018		En cumplimiento de la  Ley 1905 del 28 de junio del 2018 "Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesión de Abogado" establece:  que para ejercer la profesión de abogado, además de los requisitos exigidos en las normas legales vigentes, el graduado deberá acreditar certificación de aprobación del Examen de Estado que para el efecto realice el Consejo Superior de la Judicatura (CSJ), directamente o a través de una Institución de Educación Superior acreditada en Alta Calidad que se contrate para tal fin.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		0						PCSJA19-11474		150,000,000		150,000,000		Desarrollo y Elaboración del Examen de Estado y la Certificación para implementar la Ley 1905 de 2018		Consultoría para determinar la mejor alternativa para la implementación del examen de estado y la certificación, y la construcción de los estudios y documentos bases para la contratación (Ley 1905 de 2018).		Estudio				0		1		Estudio para implementación del examen de estado para abogados		Gestión		Expresa la relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios programados a elaborar durante la vigencia		(Número de estudios recibidos / Número de estudios programados a elaborar)*100		11/1/20		12/31/20		60		1. El 11/09/2020 se publicó en el SECOP II el Concurso de Méritos CM-02-2020, con presupuesto de $150.000.000 y plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2020.
2. El 29 de octubre de 2020 se adjudicó el Contrato 156 de 2020 a BISA CORPORATION LTDA., quien realizó la entrega de los resultados al 31 de diciembre de 2020, en los que se determinó que la ejecución de la implementación de la Ley 1905 de 2018 comenzará a partir del año 2022.		1		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		14		423,300		Se logró el 100% del producto contratado y los resultados de la Consultoría indicaron que la actividad deberá iniciar a partir del año 2022, por lo que serán el soporte para la contratación de la implementación del examen de estado para los nuevos profesionales del derecho y abogados, quienes deberán obtener la certificación de aprobación como requisito para la expedición de la tarjeta profesional de abogado, según lo dispuesto en la Ley 1905 de 2018.

Bajo este escenario, se espera dar cobertura a los 164 programas de derecho registrados ante la URNA, de diferentes Instituciones de Educación Superior que han graduado Abogados y el número de personas a evaluar dependerá necesariamente de los intereses particulares de cada graduado, toda vez que la citada Ley 1905 de 2018 impone este nuevo requisito para aquellos Abogados que ejercerán la representación de personas, es decir, quienes se dedicarán al litigio, en tanto que para las demás actividades no será necesaria la Tarjeta Profesional de Abogado.		Demoras en el inicio de los procesos contractuales		Estamos a tiempo por cuanto en la vigencia 2022 2022 se iniciará la aplicación del examen de estado a los abogados.		Mayor agilidad en el inicio de los procesos contractuales		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Anticorrupción y Transparencia		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fijar directrices para la integración del plan institucional y estratégico al Plan de acción de la Rama Judicial				Facilitar la coordinación en la aplicación de politicas de gestión y desempeño institucional de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		50,000,000												Definir e implementar estrategia que permita el control de las sanciones disciplinarias a servidores judiciales.		ESTA ACTIVIDAD NO CORRESPONDE A LA URNA NI SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS ACUERDOS DE APROBACIÓN DEL POAI TODA VEZ QUE NO HACE PARTE DE LAS PROYECCIONES DE LA UNIDAD		Estudio para la implementación de una palicativo				1				Estudio		Gestión				Número de estudios recibidos / Número de estudios programados arecibir						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Calidad de la Justicia		Implementar la  Norma Técnica de Calidad NTC 6256 y Guia Técnica de Calidad GTC 286		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la aplicación de las las normas de gestión de calidad y del medio ambiente en las dependencias de la Rama Judicia		Incrementar los niveles de satisfacción del usuario, estableciendo metas que respondan a las necesidades y expectativas de los usuarios internos y externos, a partir del fortalecimiento de las estrategias de planeación, gestión eficaz y eficiente de los procesos		Unificar los criterior de operación de la Rama Judicial a partir de la estandarización de los procesos		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		400,000,000		2,200,000,000		1,920,511,500		PCSJA19-11474
UDAEO20-1869		382,000,000		382,000,000		Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación de la Norma de la Rama Judicial y la guía  técnica de la Rama Judicial		Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación de la norma de la Rama Judicial y la guía técnica de la Rama Judicial.		Implementación de la Norma  NTC 6256 y de la Guia				100		100		Servidores Judiciales Participantes		Gestión		El indicador determinará la relación de servidores judiciales  en las actividades de sensibilización de la Norma y la Guía Técnica de Calidad de la Rama Juidicial frente al número de servidores programados a sensibilizar		(Número de Servidores participantes/Número estimado de servidores a participar)*100		11/4/20		12/15/20		41		Se logró la ejecución total del  contrato 152 de 2020, cuyo objeto es: “Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación, capacitación y auditoría de la Norma Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2018 con base en la Guía Técnica de Calidad de la Rama Judicial GTC 286:2018 y articulada con las normas ISO 9001:2015, 14001:2015 y el Modelo Integrado de Gestión -MIPG” , con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		100		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		1,200				Se logró la ejecución total del  contrato 152 de 2020, cuyo objeto es: “Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación, capacitación y auditoría de la Norma Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2018 con base en la Guía Técnica de Calidad de la Rama Judicial GTC 286:2018 y articulada con las normas ISO 9001:2015, 14001:2015 y el Modelo Integrado de Gestión -MIPG” , con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		Demora en la aprobación por parte del  Cómite  Estructurador		Cumplimiento en el logro del resultado del pilar estratégico		Mayor agilidad en el proceso precontractual de los proyectos enviados a la Deaj, ya que todos los proyectos de inversión se vieron obligados a ser ejecutados en el último trimestre		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Calidad de la Justicia		Formar equipos de Auditores Interno a nivel seccional  para cubir el 100% de las necesidades  de  Auditorias Internas		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incentivar la apropiación en los Despachos de la Rama Judicial del cumplimiento de las normas de calidad y medio ambiente		Fortalecer continuamente las competencias y el liderazgo del talento humano de la organización		Promover la prestación, administración y acceso a los servicios de justicia con un enfoque sistémico y territorial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		645,000,000						PCSJA19-11474		645,000,000		645,000,000		Formar y certificar auditores en el seguimiento de SIGCMA		Sensibilizar y certificar auditores en el seguimiento de SIGCMA.		Auditores en SIGCMA Certificados				350		450		Servidores Judicales certificados en SIGCMA		Gestión		El indicador determina el porcentaje de servidores judiciales efectivamente certificados en el SIGCMA frente a los pragramados a certificar.		(número de servidores capacitados/número de servidores previstos a capacitados)*100		10/14/20		12/15/20		61		Se logró la ejecución total del Contrato ID del con trato SECOP: C01.PCCNTR.1885240, número de contrato 136 de 2020, cuyo objeto es: “Realizar un (1) Diplomado de 136 horas virtual, para la formación de auditores internos HSEQ dirigido a una población total de 400 servidores judiciales y un (1) Diplomado programa de formación virtual de 136 horas en Norma NTC 6256:2018 y la Guía Técnica de Calidad GTC 286:2018 de la Rama Judicial, dirigido a una población de 50 servidores judiciales”,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		450		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		450				Se logró la ejecución total del Contrato ID del con trato SECOP: C01.PCCNTR.1885240, número de contrato 136 de 2020, cuyo objeto es: “Realizar un (1) Diplomado de 136 horas virtual, para la formación de auditores internos HSEQ dirigido a una población total de 400 servidores judiciales y un (1) Diplomado programa de formación virtual de 136 horas en Norma NTC 6256:2018 y la Guía Técnica de Calidad GTC 286:2018 de la Rama Judicial, dirigido a una población de 50 servidores judiciales”,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		Demora en la aprobación por parte del  Cómite  Estructurador		Cumplimiento en el logro del resultado del pilar estratégico		Mayor agilidad en el proceso precontractual de los proyectos enviados a la Deaj, ya que todos los proyectos de inversión se vieron obligados a ser ejecutados en el último trimestre		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Calidad de la Justicia		Diseñar e implementar la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Diseñar e implementar  la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental		Fomentar la cultura organizacional de calidad, control y medio ambiente, orientada a la responsabilidad social y ética del servidor judicial		Ampliar la cobertura  logrando la implementaición de  la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		500,000,000						PCSJA19-11474
UDAEO20-1869		299,999,000		299,999,000		Realizar sensibilizacion, capacitación de la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental		Realizar sensibilización de la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental.		Sensibilización en la Plataforma Estratégica del Sistema de Gestión Ambiental				5		5		Consejos Seccionales con la plataforma estratégica implementada.		Gestión		El indicador determina el numero de Dependencias en la que se ha implementado la Plataforma Estratégica del SGA frente al número de dependecias programadas a implementar.		Número  de dependencias con plataforma  estratégica implementada / Número de dependecias previstas a implementar plataforma estratégica)*100		10/1/20		12/15/20		74		Se logró la ejecución total del Contrato ID del con trato SECOP: C01.PCCNTR.1832554, número de contrato 129 de 2020, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de Formación Virtual de Auditores Internos en Sistema de Gestión Ambiental dirigido a una población total de 100 servidores judiciales para la Implementación del Sistema de Gestión Ambiental basados en la norma NTC ISO 14001:2015, articulado con la Norma Técnica Calidad NTC 6256: 2018 y Guía Técnica de Calidad GTC 286: 2018 de la Rama Judicial,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		5		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		100				Se logró la ejecución total del Contrato ID del con trato SECOP: C01.PCCNTR.1832554, número de contrato 129 de 2020, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de Formación Virtual de Auditores Internos en Sistema de Gestión Ambiental dirigido a una población total de 100 servidores judiciales para la Implementación del Sistema de Gestión Ambiental basados en la norma NTC ISO 14001:2015, articulado con la Norma Técnica Calidad NTC 6256: 2018 y Guía Técnica de Calidad GTC 286: 2018 de la Rama Judicial  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		Demora en la aprobación por parte del  Cómite  Estructurador		Cumplimiento en el logro del resultado del pilar estratégico		Mayor agilidad en el proceso precontractual de los proyectos enviados a la Deaj, ya que todos los proyectos de inversión se vieron obligados a ser ejecutados en el último trimestre		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Calidad de la Justicia		Recertificar y mantener el SIGCMA		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener, mejorar y ampliar el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y Medio Ambiente		Avanzar hacia el enfoque sistémico integral de la Rama Judicial, por medio de la armonización y coordinación de los esfuerzos de los distintos órganos que la integran		Ampliar la cobertura a las dependencias Administrativas y Judicviales del Consejo Superior de la Judicatura		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		1,310,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11682		593,512,500		593,512,500		Realizar auditorías externas en gestión de calidad y ambiental que den cumplimiento a los requisitos de Norma		Realizar auditorías externas en gestión de calidad y ambiental que den cumplimiento a los requisitos de norma.		Recertificación y ampliación en normas de calidad, de las dependencias Administrativas y Judiciales del Consejo Superior de la Judicatura				744		777		Dependencias certificadas		Producto		El indicador determina el numero de dependencias certificadas en la vigencia frente a las que se planeo certificar		Número de dependencias certificadas /  Número de dependencias planeadas a certificadas)*100		7/27/20		12/15/20		138		Se logró la ejecución total del  Contrato No. CD 106 de 2020, cuyo objeto es “Realizar auditorías externas en Gestión de Calidad y Ambiental y Norma y Guía Técnica de la Rama Judicial que den cumplimiento a los requisitos de Normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001: 2015, Norma y Guía Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2018 y GTC 286:2018,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		777		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		3,600				Se logró la ejecución total del  Contrato No. CD 106 de 2020, cuyo objeto es “Realizar auditorías externas en Gestión de Calidad y Ambiental y Norma y Guía Técnica de la Rama Judicial que den cumplimiento a los requisitos de Normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001: 2015, Norma y Guía Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2018 y GTC 286:2018,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		Demora en la aprobación por parte del  Cómite  Estructurador		Cumplimiento en el logro del resultado del pilar estratégico		Mayor agilidad en el proceso precontractual de los proyectos enviados a la Deaj, ya que todos los proyectos de inversión se vieron obligados a ser ejecutados en el último trimestre		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Calidad de la Justicia		Software de Gestión Integrado de calidad y ambiental para la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Obtener un software de Gestión Integrado de calidad y ambiental que atienda las necesidades de la Rama Judicial		Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente “SIGCMA		Promover la prestación, administración y acceso a los servicios de justicia con un enfoque sistémico y territorial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11682		0				Implementar y obtener un Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización		Implementar y mantener el Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización.		Software de Gestión Integrado de calidad y ambiental para la Rama Judicial				0		1		Software de gestión		Producto		Establece la relación entre el aplicativo adquirido frente al aplicativo planeado adquirir		(Número de softwares adquiridos / Número de softwares programados a adquirir)*100						0		Esta actividad no será realizada en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda .
Este contrato no se ejecutó ya por medio de acuerdo PCSJA19-11439, se modificó el plan de inversiones de la UDAE y  se autorizó contratar la actividad de implementación y obtención de un sistema de información integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización, con el fin de comprometer $316.000.000 de la vigencia 2019, y sustituir con vigencias futuras 2020 la suma de $900.000.000, para un total de $1.216.000.000 , para el año 2020 el proyecto pasó a nuevamente a vigencias futuras		0		0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad no será realizada en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda.								Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE
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Jairo Grueso:
Favor diligenciar la información solicitada

Favor dilinciar:
teniendo en cuenta lo aprobado en el POAI

Jairo Grueso:
La Unidad de medida debe expresar en números enteros

Jairo Grueso:
Favor diligenciar la informació,n solicitada de acuerdo con la nota metodológica adjunta

Jairo Grueso:
Favor diligencie la información solicitada en esta casilla de acuerdo con la nota metodológica que aparece al pie de la misma

Jairo Grueso:
Se solicita indicar las razones por las cuales la actividad habiendo sido aprobada por el CSJ no se llevó a cabo.

Jairo Grueso:
Favor relacione el avance en tiempo ya que el hecho de no haberse recibido los productos contratados no significa que no se haya hecho nada al respecto

Jairo Grueso:
La información no es coherente con lo reportado en la celda Análisis - Evaluación

Favor Ajustar:
Debe tener relación con el producto que se va a recibir y ser coherente con lo aprobado en el POAI

Favor Ajustar:
Tener en cuenta la nota metodologica y que las variables tengan relación con el producto que se va a recibir

Jairo Grueso:
Jairo Grueso:
Dado que el Plan de se formula para un año calendario, la fecha de finalización no puede superar el 31 de diciembre de 2019, por lo cual se solicita realizar el ajuste correspondiente.

-TRD
-Programa Gest Doc, 
-PINAR
-Modelo requisitos para gestión documentos
-Banco terminológico series y subseries documentales
-Tablas Control Acceso para los documentos.

Jairo Grueso:
Se solicita aclarar la fórmula de cálculo del indicador ya que no se entiende lo que se quiere expresar.

585 dias total desde 15 dic 2020 hasta julio 2022 / 15 dias avance 2020

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Favor ajustar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica 
Ejemplo: permite evidenciar la relacion entre el número de despachos asistidos en implementación de procesos digitales frente al al número programado durante la anualidad

Despachos Disciplinario

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Favor diligenciar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

CENDOJ:  servidores judiciales (solo judiciales) , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

CENDOJ:  servidores judiciales (solo judiciales) , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Documentos Banco Mundial- Grupo 13
BID-
Raquel Sofía Amaya

Favor diligenciar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

Favor ajustar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Programado-cotizado año 2018 = PSD

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Programado-cotizado año 2018 = PSD

SIDN, JURISPRUDENCIA, VIDEOTECA, SAIDOJ, BIBLIOTECA JURIDICA VIRTUAL, PORTAL WEB, INTRANET, ACTOS ADMINISTRATIVOS

Favor ajustar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Favor diligenciar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

Favor revisar:
frente al producto que se va a recibir y a medir

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Usuario de Windows:
Everis-Banco Mundial

Favor revisar:
Teniendo en cuenta el producto a recibir, las unidad de medida

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Favor ajustar:
Teniendo en cuenta lo aprobado en el POAI y el producto que se espera recibir

Favor diligenciar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19
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																		RUBRO PRESUPUESTAL		CODIGO BPIN		NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSIÓN								Acto administrativo No.		TOTAL		Al 30 de junio de 2021		Plan Sectorial de Desarrollo 2019-2022		Detalle Actividades Plan de Acción 2021		Producto Principal		Línea Base		Proyectada Plan Sectorial de Desarrollo - 2021		Meta 2021		Unidad de Medida		Tipo de Indicador		Descripción del Indicador		Indicador / Fórmula		FECHA INICIO		FECHA TERMINACIÓN
(Sí supera anualidad, favor dejar: 31/12/2021)		Número de días programados				Avance 2021		% Avance del Proyecto		Avance Presupuestal
 %		Avance del Proyecto - % en tiempo		Rezago		Situación respecto a la Meta		INTERNOS		EXTERNOS

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir licencias de Microsoft Office 365PlanE1Archiving ShrdSvr SubscriptionVL Government OLP con el fin de “Prestar el servicio de correo electrónico de la Rama Judicial”.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Actualmente se cuenta con 16.500 licencias para el uso del correo electrónico, las cuales no cubren la totalidad de necesidades de la Rama Judicial, igualmente se requieren de licencias para proveer este servicio a los funcionarios que ingresan a la Rama Judicial, gracias a los concursos y procesos de fortalecimiento de la planta de personal adelantados especialmente en las Altas Cortes. Teniendo en cuenta que aproximadamente existen 6.000 despachos judiciales, los cuales requieren de mínimo dos cuentas de correo electrónico, una con el nombre de la oficina y otra para notificaciones y que las corporaciones que conforman el Poder Judicial cuentan con cerca de 33.500 servidores judiciales, el actual número de cuentas de correo electrónico resultan insuficientes, con base en lo anterior, se requiere en una primera etapa garantizar que cada despacho posea las cuentas definidas anteriormente y que magistrados, jueces, secretarios, directores y profesionales, cuenten con un buzón de correo electrónico para poder realizar sus comunicaciones a través de un canal oficial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		6,543,460,078		10,170,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		10,170,000,000				Servicio de Correo electrónico en la nube		Servicio de Correo electrónico en la nube		Cuentas de correo electrónico				21,000				Número		Gestión		Refleja el número de licencias para cuentas de correo electronico efectivamente adquiridas frente a las programadas a adquirir durante la vigencia		(Número de  licencias de cuentas de correo electrónico adquiridas / Número de licencias de cuentas de correo electrónico programadas a adquirir) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir licencias de Microsoft Office 365PlanE1Archiving ShrdSvr SubscriptionVL Government OLP con el fin de “Prestar el servicio de correo electrónico de la Rama Judicial”.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Actualmente se cuenta con 16.500 licencias para el uso del correo electrónico, las cuales no cubren la totalidad de necesidades de la Rama Judicial, igualmente se requieren de licencias para proveer este servicio a los funcionarios que ingresan a la Rama Judicial, gracias a los concursos y procesos de fortalecimiento de la planta de personal adelantados especialmente en las Altas Cortes. Teniendo en cuenta que aproximadamente existen 6.000 despachos judiciales, los cuales requieren de mínimo dos cuentas de correo electrónico, una con el nombre de la oficina y otra para notificaciones y que las corporaciones que conforman el Poder Judicial cuentan con cerca de 33.500 servidores judiciales, el actual número de cuentas de correo electrónico resultan insuficientes, con base en lo anterior, se requiere en una primera etapa garantizar que cada despacho posea las cuentas definidas anteriormente y que magistrados, jueces, secretarios, directores y profesionales, cuenten con un buzón de correo electrónico para poder realizar sus comunicaciones a través de un canal oficial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				5,368,567,863				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		5,368,567,863						Adquisición de servicios de Nube Privada						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Alojar y administrar los servidores virtualizados que ejecutan aplicaciones de la Rama Judicial, lo cual incluye el almacenamiento de bases de datos, archivos, registros y grabaciones de audiencias virtuales. De igual manera, proveer equipos de seguridad, para minimizar el riesgo de ataques y accesos no autorizados a las mismas.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Si bien la Rama cuenta con herramientas tecnológicas que buscan impactar en el acceso y efectividad de la Justicia, no dispone del espacio físico o virtual necesario para alojar y permitir el funcionamiento permanente de todos los aplicativos, ni para almacenar las respectivas bases de datos, archivos, registros y grabaciones de audiencias virtuales.  Por ello, se requiere tomar medidas que permitan superar esta situación, en condiciones de seguridad y soportadas con recursos dedicados y especializados.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		7,530,066,576												Servicio de Datacenter y seguridad perimetral				Hosting y administración de servidores				18				Sistemas de Información en modalidad de hosting
(Aplicaciones)		Gestión		Representa el nivel de avance del alojamiento y cubertura con servicios de seguridad de las aplicaciones de acuerdo con la meta establecida		(Número de aplicaciones alojadas y cubiertas con servicios de seguridad  / Número total de aplicaciones  (menos aplicaciones alojadas en el CAN) )*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de actualización y soporte a usuarios del sistema de información de Talento Humano KACTUS-HR.Para dar continuidad y fortalecer el servicio de soporte en sitio		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Para la Rama Judicial, el pago de nómina, es uno de los procesos más representativos y sensibles en cuanto a su impacto por el volumen de información que se procesa. Adicionalmente las características particulares de esta Entidad en este aspecto hacen que el sistema de información de Nomina adquirido requiera una especial gestión y permanente actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		3,107,289,600												Sistema Administrativo -Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus)				Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación				551				Número		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes resueltos frente a los que se tenia estimados atender durante la vigencia		(Número de incidentes y requerimientos y resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de actualización y soporte a usuarios del sistema de información de Talento Humano KACTUS-HR.Para dar continuidad y fortalecer el servicio de soporte en sitio		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Para la Rama Judicial, el pago de nómina, es uno de los procesos más representativos y sensibles en cuanto a su impacto por el volumen de información que se procesa. Adicionalmente las características particulares de esta Entidad en este aspecto hacen que el sistema de información de Nomina adquirido requiera una especial gestión y permanente actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional														Sistema Administrativo -Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus)				Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación								Actualizaciones sistema de gestión		Producto		Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación		(Número de módulos implementados / número de módulos requeridos)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar el servicio de Mesa de ayuda, a través de una atención personalizada para los servidores judiciales de la Rama Judicial, mediante soporte técnico telefónico centralizado, técnicos On-Site y Especialistas, igualmente se garantizara la ejecución del mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para el parque computacional propiedad de la Rama Judicial y la administración, soporte y mantenimiento de los equipos servidores, Centro Técnico de datos del CAN y gestión de garantías ante terceros.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		En la actualidad, la Entidad tiene la necesidad de atención de los 1096 municipios, pero solo se da alcance a 470 municipios, lo que equivale a que el 57% de los municipios no tiene alcance del servicio de mesa de ayuda, por la limitante del presupuesto asignado de tan solo $7.848.210.193. 
Teniendo en cuenta que la Rama Judicial, tiene alcance nacional, con aproximadamente 295 inmuebles propios, 285 en comodato y 1100 en arriendo, distribuidos en 33 Distritos Judiciales, donde se requiere brindar soporte técnico al parque tecnológico,  las estadísticas de incidentes y requerimientos en mesas de ayuda anteriores se hace necesario que la entidad cuente con una solución que permita el retorno a la operación normal de sus servicios, cuando se presentan inconvenientes en su infraestructura tecnológica, además de un punto de control y comunicación efectivo, donde se dé seguimiento a las solicitudes e incidencias presentadas para que, con este control de la información, se puedan tomar decisiones de mejora. 
Adicionalmente, es necesario levantar un inventario nacional de hardware, software y comunicaciones, con el fin de identificar necesidades reales, definir acciones y priorizaciones informadas		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		27,481,368,679		18,559,579,716				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		18,559,579,716				Servicio de Mesa de Ayuda así como el mantenimiento preventivo y correctivo con repuestos para la infraestructura de hardware y redes LAN -  incluye inventario de tecnología		Adquisición de la Mesa de Ayuda – Servicios de mesa de ayuda y de soporte a la gestión tecnológica		Funcionamiento y soporte del parque tecnológico al servicio de la Rama Judicial, incluyendo inventario de tecnología realizado				110,000				Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Representa el nivel de avance en la atención de los requerimientos recibidos frente a los estimados para la vigencia.		(Número de incidentes y requerimientos resueltos /  número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el correcto desarrollo de los objetos de los contratos a intervenir; dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente, además de realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de dichos contratos.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Interventoría nace de la necesidad de controlar, exigir y verificar la ejecución y cumplimiento del objeto, condiciones, términos y especificaciones de los contratos con mayor inversión presupuestal a cargo de la Unidad Informática,  puesto que actualmente no se cuenta con el número de profesionales suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicación exclusiva para ejercer un control efectivo a los bienes y servicios a intervenir, así como tampoco disponen de las herramientas tecnológicas necesarias y los conocimientos metodológicos apropiadas para ejercer dicha función.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,094,570,000		2,020,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,020,000,000				Interventoría Integral		Interventoría a los Servicios de TI – Interventorías y apoyos técnicos a la gestión, coordinación y supervisión de los Servicios de TI		Informes de Interventoría				12				Número		Producto		Representa el número de informes recibidos frente al número de informes programados durante la vigencia		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el correcto desarrollo de los objetos de los contratos a intervenir; dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente, además de realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de dichos contratos.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Interventoría nace de la necesidad de controlar, exigir y verificar la ejecución y cumplimiento del objeto, condiciones, términos y especificaciones de los contratos con mayor inversión presupuestal a cargo de la Unidad Informática,  puesto que actualmente no se cuenta con el número de profesionales suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicación exclusiva para ejercer un control efectivo a los bienes y servicios a intervenir, así como tampoco disponen de las herramientas tecnológicas necesarias y los conocimientos metodológicos apropiadas para ejercer dicha función.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				2,600,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,600,000,000						Suministro, mantenimiento y adecuación de infraestructura eléctrica para equipos tecnológicos						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el correcto desarrollo de los objetos de los contratos a intervenir; dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente, además de realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de dichos contratos.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Interventoría nace de la necesidad de controlar, exigir y verificar la ejecución y cumplimiento del objeto, condiciones, términos y especificaciones de los contratos con mayor inversión presupuestal a cargo de la Unidad Informática,  puesto que actualmente no se cuenta con el número de profesionales suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicación exclusiva para ejercer un control efectivo a los bienes y servicios a intervenir, así como tampoco disponen de las herramientas tecnológicas necesarias y los conocimientos metodológicos apropiadas para ejercer dicha función.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				1,500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,500,000,000						Suministro, Mantenimiento y adecuación de aires acondicionados para UPS y centros de datos						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con una solución de copias de respaldo para la Rama Judicial, que permita una cobertura total de los aplicativos y bases de datos que se encuentran implementado en la sede del CAN, lo anterior alineado con la implementación del plan de justicia digital y litigio en línea				La Rama Judicial hasta el año 2017, no contaba con una herramienta de copias de respaldo que permitiera efectuar las copias de seguridad de los aplicativos alojados en el CAN, lo cual era un riesgo en los tiempos de respuesta para recuperación de datos en caso de ser necesario.  
La primera fase realizada en el año 2017 a través del Contrato 182 de 2017 cuyo objeto fue “Adquirir e implementar una solución de respaldo de información basada en discos duros compuesta de Hardware y Software para la infraestructura tecnológica en el centro de datos del CAN”, permitió una cobertura establecida del 33% dado la variedad de aplicativos productivos y la necesidad inicial de la adquisición del equipo y el software gestor de respaldos.
Se espera alcanzar una cobertura del 100%, de acuerdo a los aplicativos que actualmente están alojados en el datacenter de la Sede Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,440,000,000												Solución para la seguridad de la información alojada en el centro de datos del CAN				Herramientas de copia de respaldo para los aplicativos alojados en el CAN				10%				Aplicativos respaldados		Gestión				(Cantidad  aplicativos respaldados / Cantidad aplicativos alojados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Suministrar e instalar el cableado estructurado y redes inalámbricas en sedes propias de la Rama Judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		En la actualidad, la Entidad cuenta con una necesidad general a nivel nacional de puntos de red en edificios propios de la Entidad, se considera de prioridad el cubrimiento de los edificios pertenecientes a la fase No. 2 general del proyecto, en razón a la obsolescencia del cableado y al tiempo el hecho que estos sitios no han tenido intervención en anteriores proyectos.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		15,552,000,000		17,332,013,919				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		17,332,013,919				Cableado estructurado y/o redes inalámbricas		Implementación Redes LAN – Cableado estructurado y redes inalámbricas		Diagnóstico y Diseño de Cableado estructurado				6,762				Edificios Intervenidos		Gestión		Nivel de avance de la implementación del cableado estructurado		(Número de edificios con diseños de CE/Numero de edificos solicitados para CE) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar computadores con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de computadores reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		5,000,000,000		17,900,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		17,900,000,000				Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - PCs		Modernización de Computadores Personales		Computadores				8,000				Computadores adquiridos		Producto		expresa la cantidad de PC´S adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de equipos de computo instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos de computo programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar escáneres con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de  escáneres reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,500,000,000												Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Escáneres				Escáneres				1,500				Escáneres adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de escáneres adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Escáneres recibidos a satisfacción / 
Cantidad de Escáneres  programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar equipos activos de red para la Rama Judicial a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		En los inventarios de equipos activos de Red, existen 2188 switches en estado de obsolescencia y solamente en el año 2017 se suministraron 183 equipos que corresponde al 8,36% de la necesidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		5,000,000,000												Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Switches				Switches				200				Switches adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de Switches adquiridos frente a los programados a adquirir		(Número de Switches instalados y operando / Número de Switches programados a adquirir) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar Unidades Ininterrumpidas de Potencia UPS´s para la Rama Judicial  a nivel nacional		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		En la actualidad, se tiene una necesidad total de 302 UPS de los cuales se atenderán 17 solicitudes de acuerdo a la necesidad y prioridad a nivel nacional en las seccionales.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,000,000,000												Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Adquisición de UPS				UPS				25				UPS adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de UPS adquiridos frente a los programas a adquirir		(Número de UPS’S instaladas y operando / Número de UPS’S programadas a adquirir) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		El objetivo del presente proyecto es adquirir equipos tipo servidor, con su respectivo licenciamiento de sistema operativo, para proveer infraestructura para el almacenamiento y recuperación de audio y vedo de las audiencias judiciales.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		La necesidad identificada de Servidores para el almacenamiento y recuperación de audio y video de las audiencias judiciales,  fue reportada vía correo electrónico por los ingenieros de las seccionales, la entidad adquirió por medio del contrato 166 de 2017 para este fin 19 servidores, conservando aun sin satisfacer la necesidad para las ciudades dentro del alcance actual del proyecto, por ello se requiere la adquisición y renovación de los servidores para el servicio de la Rama Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,500,000,000												Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Adquisición de Servidores				Servidores				10				Servidores adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de servidores adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Servidores instalados / Cantidad de Servidores programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar o adquirir un software que permita gestionar la información relacionada con los fondos especiales de financiamiento de la Rama Judicial conforme a lo establecido en la ley 1743 del 2014.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.		Las entidades obligadas por la Ley 1743 de 2014, deben realizar actuaciones necesarias en relación con el Fondo para la Modernización, Descongestión y Bienestar de la Administración de Justicia, en especial el Consejo Superior de la Judicatura, el Banco Agrario de Colombia S.A., el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC.
La entidad viene dando cumplimiento a la normatividad en forma manual y a través del uso de herramientas no normalizadas como son los archivos Excel		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		150,000,000		80,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		80,000,000				Fondos Especiales		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados- Fondos Especiales		Soporte y mantenimiento				2				Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes y requerimientos resueltos  frente a los estimados para la vigencia		(Número total  de incidentes y  requerimientos resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de mayor capacidad de almacenamiento y licenciamiento para la solución de Convergencia del CAN, permitiendo la renovación de Hardware de forma escalonada, que haga más eficiente toda la plataforma para el logro de los objetos de la entidad		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Es necesario efectuar ampliación en la infraestructura del CAN para garantizar mayor capacidad para la solución de convergencia, y paulatinamente efectuar la modernización de los equipos con mejor tecnología, se proyecta adicionar al menos 6 servidores para completar la granja de 16 con base a la capacidad de crecimiento proyectada inicialmente, esto debe efectuarse paulatinamente donde para el año 2018 se tiene previsto adquirir el menos (2) dos servidores. 
Similar caso sucede con los dispositivos de almacenamiento de la SAN que presenta un inminente agotamiento de espacio de almacenamiento para el este año, por lo cual requiere como mínimo la ampliación de un 25% de la capacidad actual.
Todo lo anterior con el propósito de que se garantice el sostenimiento por los próximos dos años los servicios actuales y la continua implementación de nuevas máquinas.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,592,000,000												Actualización de hardware del CAN (DELL EMC2-CISCO)				Mejoramiento de la capacidad de procesamiento y almacenamiento				100				Actualización del Hardware del CAN		Gestión		Mide el nivel de avance de la actualización del Hardware del CAN - en fases		(fases ejecutadas del contrato / fases totales del contrato)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener un soporte apropiado a las herramientas Oracle de los sistemas de información, para garantizar a los ciudadanos y entidades la continuidad y funcionalidad de los diferentes aplicativos, de igual forma, garantizar una actualización permanente de los productos Oracle y brindar sistemas cada vez mas robustos y modernos.
Contar para la Unidad de Informática, con renovación de los servicios de actualización y soporte técnico denominado Software Update License & Support para los productos Oracle licenciados por el Consejo Superior de la Judicatura.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.		Se hace necesario conservar la funcionalidad, soporte y actualización de las herramientas Oracle implementadas en los diferentes aplicativos de la rama judicial, con el objeto de evitar faltas de soporte, obsolescencias, perdidas de datos, etc., los sistemas de información de la rama judicial que existen desarrollados sobre plataformas de bases de datos ORACLE, hacen uso de funcionalidades que se ven mejoradas y potenciadas por las características ofrecidas por la actualización de la plataforma ORACLE producto de la contratación del servicio de renovación y actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,636,400,000		700,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		700,000,000				Licenciamiento de la plataforma Oracle de la Rama Judicial. Se cuenta con los aplicativos sicof, sierju bi  y endeca bajo esta plataforma.		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados- Plataforma Oracle		Licencias				1				Licencias adquiridas		Producto				(licencias de los productos Oracle instaladas / Número de licencias de los productos Oracle requeridas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio de mantenimiento y soporte del Sistema de Gestión de Correspondencia y Archivo de documentos oficiales – SIGOBius en la Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		A la fecha, el sistema Sigobius viene operando adecuadamente en las Altas Cortes: Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura. A la fecha el aplicativo Sigobius tiene alrededor de 2.000 usuarios a nivel nacional correspondientes al Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura.
Por lo anterior, la Entidad requiere contar con un apoyo técnico y funcional necesario para que las Unidades de Informática y Cendoj puedan cumplir cabalmente sus funciones de administradores técnicos y funcionales.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		784,027,520		560,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		560,000,000				Sistema Administrativo -Soporte a Sigobius		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados-Sigobius		soporte y mantenimiento				2				Actualizacion de versiones liberadas por el fabricante como respuesta a nuevas necesidades o cambios.		Gestión		Representa el nivel de cumplimiento del número de actualizaciones realizadas frente a las que se programaron realizar		(Número de actualizaciones instaladas / Número actualizaciones programadas) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				3,620,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,620,000,000						Adquirir licencias de software para servidores y aplicaciones		Licencias				0				Licencias adquiridas		Producto										0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.				El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		518,400,000												Licenciamiento SQL Server.				Licencias				8				Licencias adquiridas		Producto				(Número de actualizaciones y parches sobre el licenciamiento de   Microsoft SQLSERVER  instaladas / Número de actualizaciones y parches sobre el licenciamiento de los productos   Microsoft SQLSERVER requeridas)						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		120,000,000												Licenciamiento Visual Studio.				Licencias				2				Licencias adquiridas		Producto		Cantidad de licencias Microsoft adquiridas		(Número de licencias de  Microsoft adquiridas / Número de licencias de  Microsoft programados a adquirir) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo SICOF.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Se Requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al aplicativo SICOF ( sistema de Almacen e inventarios y sistema de contratos ) ya que la unidad de informatica no cuenta con el  personal especializado que pueda atender estos requerimientos		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,140,480,000		490,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		490,000,000				Sistema Administrativo
Actualización y soporte de aplicaciones - Soporte en sitio para el Aplicativo SICOF.		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados-SICOF		soporte y mantenimiento				767				Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes y requerimientos resueltos  frente a los estimados para la vigencia		(Número total  de incidentes y  requerimientos resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo SICOF.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Se Requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al aplicativo SICOF ( sistema de Almacen e inventarios y sistema de contratos ) ya que la unidad de informatica no cuenta con el  personal especializado que pueda atender estos requerimientos		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				300,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		300,000,000						Adquisición de servicios, elementos y recursos para centros de datos propios de la Rama Judicial						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con los últimos parches y liberaciones del mercado				Garantizar la sostenibilidad de los productos de la plataforma tecnologica de la Rama Judicial, los cuales se encuentran implementados bajo productos Microsoft, brindando el soporte requerido en el momento que sea necesario.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,000,000,000												Soporte Premier Microsoft				soporte y mantenimiento				1				Contrato de soporte		Producto				(Licencias instaladas/Licencias programdas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		contratar el servicio de registro, consolidación y generación de informes a través de un nuevo Sistema de Información Web de conformidad a los  procedimientos establecidos en  la División de Procesos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.				Por  recomendación efectuada por el organismo certificador ICONTEC, a la División de Procesos de la Unidad de Asistencia Legal, sugirió como mecanismo de mejora continua a los procesos, sistematizar los procedimientos de administración, distribución y/o asignación de procesos judiciales que se realiza al interior de la División, lo que permitirá: Llevar un mejor control de los procesos judiciales; Facilitar los informes trimestrales; La viabilidad de ser implementado en todas las seccionales para su puesta en producción.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		100,000,000												Desarrollo e implementación del nuevo  software sistema de procesos				Software				1				Software instalado		Producto				(software en funcionamiento / software requerido)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del Sistema de Información Estadística SIERJU BI.				El  soporte de ésta arquitectura está a cargo de la Unidad de Informática de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, quien carece de personal técnico especializado suficiente para la debida atención de los componentes lógicos de capa media y de base de datos, de este sistema de información que se encuentra en plena producción, con cobertura a todos los despachos del país y es la base para la toma de decisiones segun las estadisticas que de el se optienen.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,200,000,000												Sistema Administrativo - Soporte de SIERJU				soporte y mantenimiento				1				Casos reportados		Gestión				(Numero de casos resueltos  / Número de incidentes registrados ) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Obtener un software de Gestión Integrado de calidad y ambiental que atienda las necesidades de la Rama Judicial				Promover la prestación, administración y acceso a los servicios de justicia con un enfoque sistémico y territorial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		180,000,000												Implementar y obtener un Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización				Software de Gestión Integrado de calidad y ambiental para la Rama Judicial				1				Software		Gestión				(Numero de casos resueltos  / Número de incidentes registrados ) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Es necesario adquirir licenciamiento para el sostenimiento y actualizacion de las distintan plataformas de bases de datos, sistemas operativos y aplicativos de los cuales se tengan requerimientos a nivel nacional.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		8,065,673,400		750,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		750,000,000				Adquisición, Actualización y Soporte de Licencias de Software		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados-CICERO		Licencias				2				Incidentes resueltos		Producto		Expresa el Nnvel de respuesta de la atención de los incidentes atendidos		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir el soporte de Hardware y Software de la solución  de almacenamiento alojada en la sede judicial ubicada en el Centro Administrativo Nacional CAN,.				La adquisición del soporte 7x24 r, garantizará el funcionamiento de los elementos que residen en el CANoptimo del dispositivo de almacenamiento SAN, e igualmente permite de cierta forma la solución de casos o dificultades técnicas presentadas de una forma más rápida y efectiva, desde el mismo reporte del caso, hasta el envió, reemplazo y configuración de hardware que se requiera; no contar con dicho soporte, generaría traumatismos en la obtención de especialistas autorizados, atención y respuestos con riesgos en la continuidad de la plataforma, y de los aplicativos que se alojan en el Datacenter.
el mantenimiento de contratos de soporte ha sido de gran utilidad para la gestión de casos de alertas, cambio de repuestos y casos de monitoreo, donde han sido totalmente transparentes para los usuarios, sin afectación del servicio, y sin tener una erogación adicional por parte del Consejo Superior de la Judicatura.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,000,000,000												Actualizacion, soporte y licenciamiento de infraestructura de software de CAN				Contratos de soporte				4				Contratos de soporte renovados		Gestión		Nivel de avance de los contratos de soporte renovados		Contratos de sopórte renovados/contratos de Soporte Programados a Renovar						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		21,014,745,988		15,474,701,856				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		15,474,701,856				Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales,  grabaciones de audiencias, video conferencia en salas de audiencia		Adquisición Equipos y Servicios Audiencias – Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias		Equipos tecnológicos para la realización de audiencias				30,000				Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				700,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		700,000,000						Interventoría a los Servicios de TI – Interventorías y apoyos técnicos a la gestión, coordinación y supervisión de los Servicios de TI		Informes de Interventoría				0				Número		Producto		Representa el número de informes recibidos frente al número de informes programados durante la vigencia		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				10,920,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		10,920,000,000				Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales,  grabaciones de audiencias, video conferencia en salas de audiencia		Adquisición Equipos y Servicios Audiencias – Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones		Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones				0				Video conferencias		Gestión		Establece la relación entre los Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones realizadas y los Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabacionesprogramadas a realizar		(Número de Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones realizadas / Número de Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones programadas a realizar)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar los servicios de Conectividad WAN para la Rama Judicial a través de los recursos aprobados para el año 2018 dando continuidad al servicio desde el 01 de mayo de 2018 y hasta 30 de noviembre de 2018.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Se necesita adquirir los servicios de conectividad WAN para la Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para ellas el servicio de internet de forma centralizada.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		24,400,452,172		14,320,544,460				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		14,320,544,460				Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil.		Adquisición de Servicios de Conectividad (Redes WAN) – Servicios, elementos y recursos de conectividad, telecomunicaciones e Internet		Conectividad				69				Municipios con conectividad		Gestión		Establece el nivel de cobertura a los municipios que se proyectaron a dotar con este servicio		(Número de municipios con conectividad  / Número total de municipios donde se proyectó contratar  canales de conectividad en 2020)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar los servicios de Conectividad WAN para la Rama Judicial a través de los recursos aprobados para el año 2018 dando continuidad al servicio desde el 01 de mayo de 2018 y hasta 30 de noviembre de 2018.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Se necesita adquirir los servicios de conectividad WAN para la Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para ellas el servicio de internet de forma centralizada.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.														Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil.				Conectividad				444				Despachos con Conectividad		Gestión		Establece la relación de los despachos dotados con conectividad frente a los que se proyectó dotar con este servicio		(Número de despachos con conectividad  / Número total de despachos de la Rama Judicial)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Dotar a los Despachos de la  Rama Judicial  con Kits de videoconferencias, para la realización de las mismas, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Con el fin de continuar con la dotación de equipos y el fortaleciendo del componente tecnológico para la oralidad en las diferentes jurisdicciones, se requiere la adquisición y/o servicio de equipos para la realización de Audiencias virtuales y/o videoconferencias, para las salas de audiencias y despachos judiciales a nivel nacional		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				3,500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,500,000,000						Adquisición del Software de Gestión de Servicios de TI-Herramienta de Gestión						0				Software de gestión		Producto		Cantidad de Herramientas Adquiridas		(Cantidad de herramientas adquiridas / 
Cantidad de herramientas programadas  a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				573,473,684				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		573,473,684						Interventoría a los Servicios de TI – Interventorías y apoyos técnicos a la gestión, coordinación y supervisión de los Servicios de TI		Informes de Interventoría				0				Número		Producto		Representa el número de informes recibidos frente al número de informes programados durante la vigencia		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Dotar a los Despachos de la  Rama Judicial  con Kits de videoconferencias, para la realización de las mismas, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Con el fin de continuar con la dotación de equipos y el fortaleciendo del componente tecnológico para la oralidad en las diferentes jurisdicciones, se requiere la adquisición y/o servicio de equipos para la realización de Audiencias virtuales y/o videoconferencias, para las salas de audiencias y despachos judiciales a nivel nacional		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		6,000,000,000												Adquisición de equipos de videoconferencias a nivel nacional				Workstation				100				Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Continuar con la dotación de equipos, para soporte de la oralidad en las diferentes especialidades, sobre todo en aquellas inmersas dentro del Código General del Proceso a nivel nacional, se requiere contratar el componente tecnológico de audio y video para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Judicial en el país.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		15,000,000,000												Adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Judicial a Nivel Nacional.				Monitores y videoproyectores				862				Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		200,000,000		951,930,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		951,930,000				Sistema Administrativo - Soporte Cobro Coactivo		Soporte, mantenimiento, ajustes e incorporación de nuevas funcionalidades al aplicativo de cobro coactivo		Soporte y mantenimiento				2				Incidentes atendidos		Gestión		Nivel de avance en la atención de los incidentes		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adecuar y mantener el software Gestión de Cobro Coactivo-GCC y proveer soporte técnico especializado que cubra los requerimientos de los usuarios del nivel central y de las Direcciones Seccionales		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.																		Nuevas funcionalidades								Número		Gestión		Nivel de Nuevas funcionalidades implementadas		(Número de Nuevas funcionalidades implementadas / Número de Nuevas funcionalidades programadas) *100						0						0%						0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		4,908,150,000												Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea				Atención de incidentes				60				Incidentes Reportadas.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de incidentes resueltos frente a la cantidad de incidentes estimados a resolver durante la vigencia		(Numero de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes estimados a resolver) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.														Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea				Soporte				1,200				Solicitudes Reportadas.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de solicitudes resueltas frente a la cantidad de solicitudes estimadas a resolver durante la vigencia		(Numero de solicitudes Resueltas / Número de solicitudes estimadas a resolver) *100						0						0%						0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.														Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea				Atención requerimientos				30				Requerimientos Reportados.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de requerimientos resueltos frente a la cantidad de requerimientos estimados a resolver durante la vigencia		(Numero derequerimientos resueltos / Número de requerimientos estimados a resolver) *100						0						0%						0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar un software integral para fortalecer los sistemas de información de la judicatura, así como el diseño detallado de la arquitectura tecnológica de los sistemas de información misionales de la Rama Judicial.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		La Rama Judicial requiere revisar y resolver diversas situaciones a fin de facilitar su misión y gestión, para lo cual desde hace varios años se ha venido desarrollando estudios detallados que han permitido contar con insumos importantes en aspectos organizacionales, de procesos y del alcance y necesidades en materia de sistemas de información. En concordancia con lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de modernización y de gestión judicial con base en un modelo de expediente electrónico, a fin de lograr esto, es necesario hacer que los procesos internos sean más eficientes a través de la actualización y mejora de la estructura organizacional y los procesos del Poder Judicial,  a fin de fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial, así como una evaluación de las brechas organizacionales, funcionales y normativas para identificar el potencial de la sistematización de procesos, definir requerimientos,  parametrizar, desplegar de manera escalonada y estabilizar el Sistema Integrado de Gestión Judicla, para lo cual podrá incluirse el desarrollo de experiencias piloto y las estrategias de gestión del cambio.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		12,660,085,278		12,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		12,000,000,000				Sistema de Información Misional Judicial - Sistema de Información de la gestión judicial, plataformas y servicios conexos, Incluye expediente electrónico, litigio en línea, experiencias iniciales (pilotos),  estrategia de gestión del cambio, fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial.		Implementación y Soporte de la Solución de Software SIUGJ		Sistema de Información de la gestión judicial				1		1		Entregables sobre sistema de información judicial		Producto		Nivel de avance en la entrega de la documentación requerida		(Cantidad de entregables recibidos / Cantidad de entregables programados para la vigencia)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar un software integral para fortalecer los sistemas de información de la judicatura, así como el diseño detallado de la arquitectura tecnológica de los sistemas de información misionales de la Rama Judicial.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Rama Judicial requiere revisar y resolver diversas situaciones a fin de facilitar su misión y gestión, para lo cual desde hace varios años se ha venido desarrollando estudios detallados que han permitido contar con insumos importantes en aspectos organizacionales, de procesos y del alcance y necesidades en materia de sistemas de información. En concordancia con lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de modernización y de gestión judicial con base en un modelo de expediente electrónico, a fin de lograr esto, es necesario hacer que los procesos internos sean más eficientes a través de la actualización y mejora de la estructura organizacional y los procesos del Poder Judicial,  a fin de fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial, así como una evaluación de las brechas organizacionales, funcionales y normativas para identificar el potencial de la sistematización de procesos, definir requerimientos,  parametrizar, desplegar de manera escalonada y estabilizar el Sistema Integrado de Gestión Judicla, para lo cual podrá incluirse el desarrollo de experiencias piloto y las estrategias de gestión del cambio.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				720,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		720,000,000						Interventoría al contrato de Implementación de Solución SIUGJ		Informes de seguimiento				0				Informes de Interventoría		Gestión		Nivel de avance de la actividad acuerdo con los informes programados a recibir.		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar un software integral para fortalecer los sistemas de información de la judicatura, así como el diseño detallado de la arquitectura tecnológica de los sistemas de información misionales de la Rama Judicial.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		La Rama Judicial requiere revisar y resolver diversas situaciones a fin de facilitar su misión y gestión, para lo cual desde hace varios años se ha venido desarrollando estudios detallados que han permitido contar con insumos importantes en aspectos organizacionales, de procesos y del alcance y necesidades en materia de sistemas de información. En concordancia con lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de modernización y de gestión judicial con base en un modelo de expediente electrónico, a fin de lograr esto, es necesario hacer que los procesos internos sean más eficientes a través de la actualización y mejora de la estructura organizacional y los procesos del Poder Judicial,  a fin de fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial, así como una evaluación de las brechas organizacionales, funcionales y normativas para identificar el potencial de la sistematización de procesos, definir requerimientos,  parametrizar, desplegar de manera escalonada y estabilizar el Sistema Integrado de Gestión Judicla, para lo cual podrá incluirse el desarrollo de experiencias piloto y las estrategias de gestión del cambio.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Implementación interoperabilidad						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Implementación de productos y servicios de seguridad informática		Productos y servicios de seguridad informática contratados				0				Número		Producto		Mide el resultado del proceso de contratación para la presente vigencia		Productos y servicios de seguridad informática contratados						0						0%						0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				9,642,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		9,642,000,000						Fábrica de Software para Mantenimiento, Soporte y Desarrollos de Aplicaciones.		Desarrollos, ajustes   mantenimiento  y soporte  de las aplicaciones de la Rama Judicial.				0				Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Se refiere  a los requerimientos realizados por los administradores de los diferentes aplicativos de la Fábrica de software		(Número de requerimientos realizados / Número total de requerimientos solicitados)						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				3,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,000,000,000						Estándares-implementación- capacitación en COBIT		Implementación y marco de trabajo de la metodología COBIT para la Rama Judicial				0				Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Procedimientos implementados en el marco de la metodología COBIT para la Rama Judicial		(Cantidad de procedimientos implementados / total de procedimientos  planeados a implementar)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo Relatorias.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Entidad requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al Sistema de Información de Jurisprudencia y la prestación de servicios tecnológicos para el buen funcionamiento de dicha herramienta, mediante la ejecución de las siguientes actividades de  Soporte a través de una mesa de servicios,  Solución de inquietudes y problemas del software propiedad del CSJ. 
• Asesoría vía telefónica o web (herramienta de registro y seguimiento de casos).		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		73,502,580												Soporte de relatorias				Soporte				0				Actualizaciones realizadas		Gestión		Refleja el número de actualizaciones realizadas al aplicativo versus las que se programo realizar		(Numero de actualizaciones realizadas  / Número de actualizaciones programadas a realizar ) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Anticorrupción y de Transparencia		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Diseñar y formular un programa de gestión documental en lines.				La Rama Judicial debe diseñar un mecanismo que permita la publicación de los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsión recursos humanos en los primeros tres meses de cada vigencia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		50,000,000												Definir e implementar estrategia de datos e información abierta.				Modelo para la publicación de planes estratégicos				1				Documento		Gestión				Número de modelos recibidos / Número de modelos programados arecibir						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar la capacidad institucional en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Fortalecer los servicios en los territorios - Adquisición de la mesa de ayuda		Mesa de ayuda contratada				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance de la mesa de ayuda programada a adquirir para la anualidad		(Número de mesas de ayuda contratadas / Número de mesas de ayuda programadas para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar la capacidad institucional en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,170,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,170,000,000						Fortalecer los servicios en los territorios - Implementación de intranet y portales		Intranet o portal ajustado				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance de la intranet o portal programada a ajustar durante la anualidad		(Número de intranet o portales ajustados / Número de intranet o portales programados a ajustar para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar el acceso al ciudadano a los servicios judiciales		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000		0				Fortalecer los servicios en los territorios - Estrategias de atención ciudadana, programa de socialización, iniciativas de inclusión, incentivar igualdad para grupos vulnerables		Documento de identificación de las estrategias de atención ciudadana				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento de identificación de estrategias de atención ciudadana programada para la anualidad		(Número de documentos de identificación de estrategias de atención ciudadana realizados / Número de documentos de identificación de estrategias de atención ciudadana programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar el acceso al ciudadano a los servicios judiciales		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				3,600,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,600,000,000						Implementar servicios en línea - Implementación de BOT		Estrategia de implementación de BOT diseñada				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del diseño de la estrategia de implementación de BOT programada para la anualidad		(Número de  estrategias de implementación de BOT diseñadas / Número de estrategias de implementación de BOT programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Promover la participación del ciudadano - Implementación de Aplicaciones de Blockchain		Estrategia de implementación de aplicaciones de blockchain diseñada				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del diseño de la estrategia de implementación de aplicaciones de blockchain  programada para la anualidad		(Número de  estrategias de implementación de aplicaciones de blockchain diseñadas / Número de estrategias de implementación de aplicaciones de blockchain programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar el acceso al ciudadano a los servicios judiciales		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,500,000,000						Promover la participación del ciudadano - Implementación Laboratorio de Innovación para la Ciudadanía		Documento de identificación y priorización de los temas que harán parte del laboratorio de innovación				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la identificación y priorización de los temas que harán parte del laboratorio de innovación programada para la anualidad		(Número de  documentos de identificación y priorización de los temas que harán parte del laboratorio de innovación realizado / Número de documentos de identificación y priorización de los temas que harán parte del laboratorio de innovación programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				300,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		300,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Certificaciones en seguridad		Plan de certificación en seguridad definido				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del plan de certificación en seguridad programado		(Número de  planes de certificación en seguridad realizados / Número de planes de certificación en seguridad  programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,135,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,135,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Análisis de riesgo en reparto y control de términos		Documento de identificación y optimización de los riesgos en reparto y control de términos				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento identificación y optimización de los riesgos en reparto y control de términos programado		(Número de  documentos de identificación y optimización de los riesgos en reparto y control de términos realizados / Número de documentos identificación y optimización de los riesgos en reparto y control de términos programados a realizar en la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información		Documento con la definición del sistema de gestión de seguridad de la información				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la definición del sistema de gestión de seguridad de la información programado		(Número de  documentos con la definición del sistema de gestión de seguridad de la información realizados / Número de documentos con la definción del sistema de gestión de seguridad de la información programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				300,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		300,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Optimizacion y estandarización de procedimientos administrativos en los Despachos		Documento con la identificación de los procesos en los despachos judiciales que requieren contratarse				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento de optimizacion y estandarización de procedimientos administrativos para los Despachos Judiciales programados		(Número de  documentos de optimizacion y estandarización de procedimientos administrativos para los Despachos Judiciales realizados / Número de documentos de optimizacion y estandarización de procedimientos administrativos para los Despachos Judiciales  programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				720,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		720,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Oficina de Seguridad de la Información (tercerización)		Oficina de seguridad de la información				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance en la implementación de la oficina de seguridad programada		(Número de oficinas de seguridad implementadas / Número de oficinas de seguridad programadas para implementar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,800,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,800,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Implementación de aplicaciones de analítica predictiva		Documento con el avance en identificación del proyecto, oportunidades de implementación, plan de acción y diseño para su implementación				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento de Implementación de aplicaciones de analítica predictiva		(Número de  documentos de Implementación de aplicaciones de analítica predictiva realizados / Número de documentos de Implementación de aplicaciones de analítica predictiva programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,000,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Consultoría para Desarrollar la Arquitectura de Analítica-Machine Learning en el SIUGJ		Documento con la identificación del alcance del proyecto, oportunidades, plan de acción y temáticas a abordar				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento que contiene el desarrollo de la Arquitectura de Analítica-Machine Learning en el SIUGJ		(Número de  documentos que contienen el desarrollo de la Arquitectura de Analítica-Machine Learning en el SIUGJ realizados / Número de documentos con el  desarrollo de la Arquitectura de Analítica-Machine Learning en el SIUGJ programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		500,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Modernización y Consolidación de una Plataforma de Recuperación de Información		Documento con la identificación del alcance del proyecto y plan de acción				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la modernización y Consolidación de una Plataforma de Recuperación de Información		(Número de  documentos con la Modernización y Consolidación de una Plataforma de Recuperación de Información realizados / Número de documentos con la Modernización y Consolidación de una Plataforma de Recuperación de Información programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,000,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Implementación del Gobierno de Datos y Evaluación y Mejoramiento de Calidad de Datos (incluye términos de referencia)		Documento con la política, mejoramiento y uso de datos				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la política, mejoramiento y uso de datos		(Número de  documentos con la política, mejoramiento y uso de datos realizados / Número de documentos con la política, mejoramiento y uso de datos programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				700,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		700,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Contenidos Jurídicos		Nuevos contenidos jurídicos adquiridos				0				Número		Producto		Mide el avande del número de contenidos jurídicos adquiridos		(Número de contenidos jurídicos adquiridos / número de contenidos jurídicos programados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				7,426,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		7,426,000,000						Mejorar la capacidad tecnológica - Adquisición de Servicios de Nube Privada		Capacidad de almacenamiento				0				Número		Producto		Mide el nivel de avance en la Capacidad de almacenamiento programada a adquirir		(Capacidad de almacenamiento adquirido / Capacidad de almacenamiento programado a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Adquirir e instalar computadores con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de computadores reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				13,377,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		13,377,000,000						Mejorar la capacidad tecnológica -  Modernización de Computadores Personales		Equipos de computo adquiridos				0				Número		Producto		Mide el avance del número de computadores adquiridos durante la presente vigencia		(Número de computadores adquiridos / número de computadores programados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Adquirir e instalar computadores con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,415,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,415,000,000						Mejorar la capacidad tecnológica - Implementación de DRP y  BCP para Sistemas Actuales		Documento con la defnición de la estrategia de implementación de DRP y BPC para los sistemas actuales				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la defnición de la estrategia de implementación de DRP y BPC para los sistemas actuales		(Número de documentos con la Estrategia de implementación de DRP y BPC para los sistemas actuales adquiridos / Número de documentos con la estrategia de implementación de DRP y BPC para los sistemas actuales programados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		500,000,000						Implementar herramientas de apoyo para la Rama - Implementación de una Herramienta para la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías		Aplicativo para  la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías				0		1		Número		Producto		Mide el nivel de avance del aplicativo para  la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías programado a adquirir		(Número de aplicativos para  la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías adquiridos / Número de aplicativos para  la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías programados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,900,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,900,000,000						Implementar herramientas de apoyo para la Rama - Adquisición e Implementación de una Herramienta para Planeación y Seguimiento de Proyectos		Aplicativo para Planeación y Seguimiento de Proyectos				0		1		Número		Producto		Mide el nivel de avance del aplicativo para  Planeación y Seguimiento de Proyectos programado a adquirir		(Número de aplicativos para  la Planeación y Seguimiento de Proyectosadquiridos / Número de aplicativos para  la Planeación y Seguimiento de Proyectosprogramados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				4,183,326,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA20-11708
PCSJA21-11732		4,183,326,000						Implementar herramientas de apoyo para la Rama -Contratación de un grupo especial para la Gestión de Proyectos en CSJ y DEAJ		Informes de los equipos especiales contratados				0		2		Número		Producto		Mide el nivel de avance de los informes presentados por los equipos especiales contratados		(Número de informes presentados por los equipos especiales contratados / Número de informes programados a presentar por los equipos especiales contratados durante la vigencia)*100						0						0%		0%				2		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,708,654,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,708,654,000						Implementar la estrategia de administración del cambio - Estrategia de administración del cambio		Estrategia de administración del cambio				0				Número		Producto		Mide el nivel de avance de la  Estrategia de administración del cambio programada a realizar		(número de estrategias de administración del cambio realizadas / número de estrategias de administración del cambio programadas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar el acceso al ciudadano a los servicios judiciales		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Implementar la estrategia de administración del cambio - Estrategia de comunicaciones		Estrategia de comunicaciones				0				Número		Producto		Mide el nivel de avance de la  Estrategia de comunicaciones programada a realizar		(número de estrategias de comunicaciones realizadas / número de estrategias de comunicaciones programadas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Aumentar el nivel de satisfacción de los prestadores y usuarios del servicio de justicia frente a la infraestructura		La realización del Plan Maestro de Infraestructura Judicial, entendido como el instrumento de primer nivel con horizonte a largo plazo, permitirá contar con los parámetros para la planeación, desarrollo y reordenamiento de la infraestructura judicial al servicio de la ciudadanía, con el propósito de racionalizar y priorizar los recursos de inversión.
Esta es una herramienta necesaria como instrumento de toma de decisiones a corto mediano y largo plazo, acorde con lo establecido en el artículo 108 de la Ley 1753 de 2015.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		1,000,000,000		3,348,929,328				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,348,929,328				1. Diseño, elaboración y ejecución de un plan piloto  
2. Elaboración de un Diagnóstico actualizado  de la infraestructura judicial existente
3. Elaboración del mapa en infraestructura judicial con caracterización de inmuebles
4. Elaboración del catastro judicial
5. Definición de prioridades para infraestructura física  a nivel nacional 
6. Elaboración de planes estratégicos anuales, quinquenales, decenales y prospectivos por cada Dirección Seccional.
7. Elaboración de estudios socioeconómicos
8. Estructuración de un programa de mejoramiento  y mantenimiento de infraestructura física  discriminado por edificios que incluye: instalaciones eléctricas, hidráulicas, voz y datos, detección de incendios.  Plan de mantenimiento y reposición de  equipos  de transporte vertical, Aire acondicionado, bombeo, plantas eléctrica.
9. Elaboración de estudios para definir estándares de áreas para Altas cortes, Tribunales, juzgados del circuito, juzgados promiscuos municipales, salas de audiencias, centros de servicios áreas de circulación, área mínima por cada servidor judicial.		Plan Maestro de Infraestructura Física		Estudios para Estructurar Plan Maestro de infraestrcutura Física				2				Número de estudios técnicos		producto		Grado de Avance en la realización  de los estudios: Este indicador es el instrumento para realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas proyectadas		(Número de estudios técnicos realizados /Número de estudios técnicos programados a realizar)*100r						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Aumentar el nivel de satisfacción de los prestadores y usuarios del servicio de justicia frente a la infraestructura		Debido al aumento continuo en la demanda al acceso al servicio de justicia, el constante cambio normativo a nivel de infraestructura Física, las edificaciones que sirven para el funcionamiento del aparato judicial requieren que se adapten a dichos cambios para garantizar la adecuada prestación del servicio de justicia, es por ello que algunas edificaciones por lo obsoletas en su infraestructura requieren del mejoramiento y mantenimiento a fin de cumplir con los estándares mínimos de cumplimiento con las normas eléctricas y sismo resistentes.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		42,838,793,310		40,423,317,216				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		40,423,317,216				1. Realizar los estudios técnicos, diseños y licencias
2. PRELIMINARES (Localizar y replantear la obra, Realizar las demoliciones y disposición final de escombros)
3. Ejecutar las obras de cimentación y estructura
4. Realizar las obras de mampostería y pañetes
5. Realizar la instalación de redes (Redes hidrosanitarias, redes contraincendios, redes eléctricas, redes de voz y datos, redes de CCTV y redes de gas)
6 Realizar las obras de acabados (Estuco y pintura, pisos y enchapes, carpinterías metálicas y de madera y cielos rasos)
7. Instalar de equipos especiales (ascensores, motobombas plantas eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8. Instalar equipos de seguridad (Maquinas RX, arcos detectores, sistemas CCTV, molinetes control)
9. Instalar mobiliarios (Puestos de trabajo, salas de audiencias, despachos)
10. Instalar comedores comunitarios equipos y salas de lactancia (mobiliario, menajes)
11. Realizar la interventoría, administrativa, técnica, financiera, legal y ambiental		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento				216				Número de sedes Judiciales Intervenidas con obras de mejoramiento y mantenimiento		producto		Expresa la relación entre el número de sedes judiciales intervenidas con obras de mantenimiento frente al número de sedes programadas a intervenir con obras de mantenimiento		(Número de sedes judiciales intervenidas con obras de mantenimiento /Número de sedes programadas a intervenir con obras de mantenimiento)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad Administrativa

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		En la Rama Judicial, las características o condiciones inherentes a las tareas; sobrecarga laboral, contenido de las mismas, cambio en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional				73,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		73,000,000				10. Instalar comedores comunitarios equipos (mobiliario, menajes)		Adecuación de comedores comunitarios (5 Tunja, 4 Sincelejo, 3 santa Marta, 7 Florencia, 1 Neiva, 1 Valledupar)		Comedores comunitarios				0		21		Sedes judiciales dotadas con comedores		Gestión		Expresa la relación entre el número de comedores implementados frente al número de comedores programados a implementar durante la vigencia		(Número de comedores implementados / Número de comedores programados a implementar)*100						0						0%		0%				21		Crítica														Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		En la Rama Judicial, las características o condiciones inherentes a las tareas; sobrecarga laboral, contenido de las mismas, cambio en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional				70,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		70,000,000				10. Instalar salas de lactancia (mobiliario, menajes)		Adecuación de Salas Amigas de la Familia Lactante (12 Bogotá, 8 Valledupar)		Salas amigas de la familia lactante				0		20		Sedes judiciales dotadas con salas de lactancia		Gestión		Expresa la relación entre el número de salas amigas de la familia lactante implementadas frente al número de salas amigas de la familia lactante programadas a implementar durante la vigencia		(Número de salas amigas de la familia lactante implementadas / Número de salas amigas de la familia lactante programadas a implementar)*100						0						0%						20		Crítica														Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		2,600,000,000		2,600,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,600,000,000				Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Sistemas CCTV				20		20		Sistemas CCTV adquiridos e instalados		Producto		Establece relación entre el numero de Sistemas CCTV comprados en la vigencia y los programados a adquirir, para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Sistemas CCTV comprados en la vigencia / Sumatoria de Sistemas CCTV programados a adquirir)*100						0						0%		0%				20		Crítica														Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		720,000,000		720,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		720,000,000				Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Máquinas RX Detector de Explosivos				4		4		Máquinas RX Detector de Explosivos adquiridas e instaladas		Producto		Establece relación entre el numero de Máquinas RX compradas en la vigencia y las programadas a adquirir para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Máquinas RX compradas en la vigencia  / Sumatoria de Máquinas RX programadas a adquirir)*100						0						0%		0%				4		Crítica														Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		360,000,000		360,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		360,000,000				Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Arcos Detectores de Metales				20		20		Arcos Detectores de Metales adquiridos e instalados		Producto		Establece relación entre el numero de Arcos Detectores de Metales comprados en la vigencia y los programados a adquirir, para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Arcos Detectores de Metales comprados en la vigencia/ Sumatoria de  Arcos Detectores de Metales programados a adquirir)*100						0						0%		0%				20		Crítica														Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las Condiciones para el Acceso a los Servicios de Administración de Justicia en la Ciudad de Bogotá				El proyecto construcción y dotación de la ciudadela Judicial para la ciudad de Bogotá, se enfoca  satisfacer necesidades de infraestructura física  acumuladas durante los últimos años, incidiendo en la prestación del servicio a los usuarios del servicio. Se proyecta construir  un área de 222.642 M2 para albergar todas los juzgados de la jurisdicción ordinaria ,con las respectivas salas de audiencias, centros de servicios y todos los demas espacios complementarios requiridos para su correcto funcionamiento   ; la escuela Judicial Rodrigo Lara  Bonilla  y una sede administrativa para el Consejo Secional de Cundinamarca, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, la  dirección Ejecutiva Secional Bogotá- Cundimarca. El proyecto incluye áreas de bienestar en espacios saludables para comedores y gimnasios comunitarios con capacidad para 5.400. personas, 30.000 m2 destinados a áreas comunes, circulaciones, zonas de atención al público, servicios generales, archivo auditorio y zonas de parqueo.  Este proyecto tiene un horizonte de ejecución de 8 años, iniciando  en el año 2017 y finalizando en el año 2026.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia				2016011000227		Construcción ciudadela Juidicial para Bogotá		30,000,000,000												1. Adquirir terrenos
2. Realizar los estudios jurídicos
3. Realizar los estudios técnicos y diseños.
4. Tramitar la licencias respectivas y obtener los permisos requeridos
5. Construir infraestructura en obra negra
6. Construir infraestructura en obra gris
7. Construir infraestructura en acabados
8. Realizar la interventoría técnica administrativa y financiera				Ciudadela Judicial Construida				1,500				Metros Cuadrados de avance de obra		producto				M2 Infraestructura física construida= Porcentaje de avance de obra multiplicado por el número de metros cuadrados programados						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las Condiciones para el Acceso a los Servicios de Administración de Justicia en la Ciudad de Bogotá				Este proyecto es de gran importancia para la ciudad de Barranquilla y para la Rama Judicial, por cuanto el distrito judicial de Barranquilla atiende una carga de procesos de 159.970, se pretende agilizar y reducir la brecha en el inventario judicial de procesos. La construcción de la ciudadela judicial se iniciaria en el año 2017 y con una proyección hasta el año 2023, para dar solución a necesidades en materia de infraestructura, se busca reorganizar la planta existente mediante el reemplazo de las edificaciones mas antiguas, que no tienen posibilidad de remodelación y ampliación, sustituir gastos de arrendamientos mensuales, vigilancia y ampliar la capacidad instalada, así como la unificación de los servicios de justicia en un complejo judicial, donde se involucren uso racional de la energia, tecnologias medioambientales y que cumplan la normatividad vigente.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia				2016011000232		Construcción sede complementaria para la ciudadela judicial de Barranquilla -  Atlántico		6,000,000,000												1. Realizar los estudios técnicos y diseños
2. Tramitar las licencias respectivas y obtener los permisos requeridos
3. Construir infraestructura en obra negra
4. Construir infraestructura en obra gris
5. Construir infraestructura en acabados
6. Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y contable
7. Realizar la primera fase de puesta en funcionamiento del edificio
8. Dotar con el equipamiento necesario
9. Dotar con el mobiliario requerido				Palacios de justicia construidos y dotados				1				Estudios tenicos realizados		producto				M2 Infraestructura física construida= Porcentaje de avance de obra multiplicado por el número de metros cuadrados programados						0						0%		0%				0		- 0														
_1690192091.xls
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Plan Accion a diciembre 2020

		PLAN DE ACCIÓN 2020

																		INFORMACIÓN SOBRE IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS PROYECTOS						INFORMACIÓN FINANCIERA												PROGRAMADO - PLAN DE ACCIÓN 2020																										AVANCE PLAN DE ACCIÓN 2020 AL 30 DE JUNIO

		PILAR ESTRATÉGICO		ESTRATEGIAS
PSDRJ 2019-2022		ESTRATEGIA TRANSVERSAL                                 PND 2018-2022		OBJETIVO DEL PROYECTO		OBJETIVO ESPECÍFICO PSD		JUSTIFICACIÓN - FINALIDAD		PROGRAMA		SUB PROGRAMAS								RECURSOS												PRODUCTOS Y/O SERVICIOS						META FÍSICA								INDICADORES						CRONOGRAMA						DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS		CUMPLIMIENTO												NÚMERO DE BENEFICIARIOS				EVALUACIÓN - ANÁLISIS		Cuello de botella		Impacto sobre el pilar estratégico		Recomendaciones para lograr la meta		INSTANCIA RESPONSABLE

																								PROYECTADOS PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO - 2020		APROPIADOS INICIAL DECRETO LIQUIDACIÓN 2411 / 2019		VIGENTE-APROPIACION DEFINITIVA al 31 diciembre 2020		APROBADOS C.S.J.				COMPROMETIDOS		Detalle de Actividades

																		RUBRO PRESUPUESTAL		CODIGO BPIN		NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSIÓN								Acuerdo No.		TOTAL APROBADO CSJ		Al 31 de diciembre de 2020		Plan Sectorial de Desarrollo 2019-2022		Detalle Actividades Plan de Acción 2020		Producto Principal		Línea Base		Proyectada Plan Sectorial de Desarrollo - 2020		Meta 2020		Unidad de Medida		Tipo de Indicador		Descripción del Indicador		Indicador / Fórmula		FECHA INICIO		FECHA TERMINACIÓN
(Sí supera anualidad, favor dejar: 31/12/2020)		Número de días programados				Avance 2020		% Avance del Proyecto		Avance Presupuestal
 %		Avance del Proyecto - % en tiempo		Rezago		Situación respecto a la Meta		INTERNOS		EXTERNOS

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir licencias de Microsoft Office 365PlanE1Archiving ShrdSvr SubscriptionVL Government OLP con el fin de “Prestar el servicio de correo electrónico de la Rama Judicial”.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Actualmente se cuenta con 16.500 licencias para el uso del correo electrónico, las cuales no cubren la totalidad de necesidades de la Rama Judicial, igualmente se requieren de licencias para proveer este servicio a los funcionarios que ingresan a la Rama Judicial, gracias a los concursos y procesos de fortalecimiento de la planta de personal adelantados especialmente en las Altas Cortes. Teniendo en cuenta que aproximadamente existen 6.000 despachos judiciales, los cuales requieren de mínimo dos cuentas de correo electrónico, una con el nombre de la oficina y otra para notificaciones y que las corporaciones que conforman el Poder Judicial cuentan con cerca de 33.500 servidores judiciales, el actual número de cuentas de correo electrónico resultan insuficientes, con base en lo anterior, se requiere en una primera etapa garantizar que cada despacho posea las cuentas definidas anteriormente y que magistrados, jueces, secretarios, directores y profesionales, cuenten con un buzón de correo electrónico para poder realizar sus comunicaciones a través de un canal oficial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		5,452,883,398		92,843,057,735		91,042,372,562		PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		8,903,458,882		8,475,193,303		Servicio de Correo electrónico en la nube		Servicio de correo electrónico en la nube.		Cuentas de correo electrónico				18,500		27,500		Número		Gestión		Refleja el número de licencias para cuentas de correo electronico efectivamente adquiridas frente a las programadas a adquirir durante la vigencia		(Número de  licencias de cuentas de correo electrónico adquiridas / Número de licencias de cuentas de correo electrónico programadas a adquirir) *100		1/1/20		12/31/20		360		Crecimiento exponencial a causa de la emergencia sanitaria Covid-19
se realizaron tareas del servidor: Log de auditoria, log de trazas.
creación de cuentas, seguimiento de mensajes.		39000		142%		95%		100%		0		Satisfactoria		27,500				La activación de cuentas de correo electrónico al día de hoy se encuentra en un crecimiento gradual a causa de la emergencia sanitaria del COVID – 19, se tomó la decisión de incrementar el servicio con una activación al corte de diciembre de 39.000.		No se presentaron inconvenientes				No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Alojar y administrar los servidores virtualizados que ejecutan aplicaciones de la Rama Judicial, lo cual incluye el almacenamiento de bases de datos, archivos, registros y grabaciones de audiencias virtuales. De igual manera, proveer equipos de seguridad, para minimizar el riesgo de ataques y accesos no autorizados a las mismas.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Si bien la Rama cuenta con herramientas tecnológicas que buscan impactar en el acceso y efectividad de la Justicia, no dispone del espacio físico o virtual necesario para alojar y permitir el funcionamiento permanente de todos los aplicativos, ni para almacenar las respectivas bases de datos, archivos, registros y grabaciones de audiencias virtuales.  Por ello, se requiere tomar medidas que permitan superar esta situación, en condiciones de seguridad y soportadas con recursos dedicados y especializados.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		6,275,055,480						PCSJA19-11474
PCSJA20-11666		5,631,727,978		5,631,727,977		Servicio de Datacenter y seguridad perimetral		Servicio de datacenter y seguridad perimetral.		Hosting y administración de servidores				18		24		Sistemas de Información en modalidad de hosting
(Aplicaciones)		Gestión		Representa el nivel de avance del alojamiento y cubertura con servicios de seguridad de las aplicaciones de acuerdo con la meta establecida		(Número de aplicaciones alojadas y cubiertas con servicios de seguridad  / Número total de aplicaciones  (menos aplicaciones alojadas en el CAN) )*100		1/1/20		12/31/20		360		Se ha dado continuidad a los servicios de Datacenter y seguridad perimetral, para las aplicaciones que se encuentran dispuestas en Datacenter del proveedor, inicialmente se realizo el proceso de migración de todas las plataformas tecnológicas, desde el Datacenter del proveedor anterior, al del nuevo contratista, realizándose de manera exitosa.		24		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		Toda la población Judicial		Toda la población Colombiana		Teniendo en cuenta que se trata de un servicio continuo, el equipo de trabajo encargado de su administración y coordinación, realiza esfuerzos permanentes con el fin de garantizar las ampliaciones de los recursos (memoria, procesamiento y almacenamiento), y así conseguir el desempeño adecuado de las aplicaciones y los servicios de información de la Rama Judicial.
El contrato 220 DE 2018, termino el 15 de noviembre de 2020, de manera satisfactoria, cumpliendo el objeto contractual, que era la prestación de servicios de datacenter y seguridad perimetral, para la Rama Judicial.

El contrato 220 de 2018 se encuentra en etapa de liquidación
y el contrato 142 DE 2020, inicio el 16 de noviembre del 2020 y finaliza el 31 de julio del 2022.		Las actividades pertinentes al desarrollo de este proyecto se han desarrollaron en normalidad a través de accesos remotos, así mismo y a través del equipo especializado de Firewall se ha logrado conseguir la conexión remota, de aproximadamente 7.040 servidores judiciales, para garantizar el trabajo en casa.		Impacto es positivo, toda vez que este contrato nos permitió garantizar las conexiones remotas de los servidores judiciales desde sus casas a los equipos de su oficina en un número de aproximadamente 7.040		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de actualización y soporte a usuarios del sistema de información de Talento Humano KACTUS-HR.Para dar continuidad y fortalecer el servicio de soporte en sitio		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Para la Rama Judicial, el pago de nómina, es uno de los procesos más representativos y sensibles en cuanto a su impacto por el volumen de información que se procesa. Adicionalmente las características particulares de esta Entidad en este aspecto hacen que el sistema de información de Nomina adquirido requiera una especial gestión y permanente actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		3,000,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		712,718,017		712,718,017		Sistema Administrativo -Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus)		Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus).		Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación				551		100%		Número		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes resueltos frente a los que se tenia estimados atender durante la vigencia		(Número de incidentes y requerimientos y re resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100		2/28/20		6/30/20		122		El contrato 055 de 2020, finalizo el 30 de junio de 2020 no obstante, como el aplicativo continua en producción, la  Unidad de Informática con los recursos con los que tiene capacidad de brindar el soporte basico técnico, lo continua prestando a la fecha.

La ejecución del contrato fue satisfactorio, se resolvieron el 100% de los incidentes presentados, los cuales se recibieron y atendieron a satisfaccion y fueron cerrados en la herramienta.		100%		100%		100%				0		Satisfactoria		Todos los servidores judiciales		N/A		Se ejecutó a satisfacción el contrato.		No se presentaron inconvenientes		Se liquido nominas, se ajusto la nomina con la normatividad vigente en materia salarial.		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de actualización y soporte a usuarios del sistema de información de Talento Humano KACTUS-HR.Para dar continuidad y fortalecer el servicio de soporte en sitio		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Para la Rama Judicial, el pago de nómina, es uno de los procesos más representativos y sensibles en cuanto a su impacto por el volumen de información que se procesa. Adicionalmente las características particulares de esta Entidad en este aspecto hacen que el sistema de información de Nomina adquirido requiera una especial gestión y permanente actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11598
PCSJA20-11639		6,736,441,999		6,736,441,999		Sistema Administrativo -Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus)		Construcción del nuevo aplicativo de nómina y módulos complementarios.		Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación						1		Actualizaciones sistema de gestión		Producto		Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación		(Número de módulos implementados / número de módulos requeridos)*100		9/30/19		12/30/20		450		El avance del proyecto, de acuerdo con cronograma de actividades, registra los siguientes resultados:
1) Se entregó el cronograma detallado del proyecto
2) Se legalizaron las licencias de software para el desarrollo, a nombre del Consejo Superior de la Judicatura
3) Se conformó y entregaron hojas de vida del equipo de trabajo del proyecto, incluido el mínimo requerido
4) Se entregó la documentación de:
i) Análisis de requerimientos funcionales y técnicos, 
ii) Casos de uso ajustados, 
iii) Documentos de arquitectura de software y diseño de bases de datos incluido
a) Modelo de Entidad Relación
b) Diagrama de diseño de la base de datos
c) Diseño del Sistema de Información
iv) Documento de diseño de capa de integración, v) Documento de definición y diseño de interfaces, vi)  Arquitectura de hardware
v) Plan de Migración de datos
vi) Plan de Gestión del Cambio y Capacitación
5) Migración de datos de seccionales piloto
6) Piloto de nómina mensual con la Seccional de Armenia, mes de octubre de 2019.
7) Piloto nómina mensual, Armenia, Tunja y Bogotá, mes de octubre de 2019
8) Capacitación en aspectos generales del nuevo sistema
9) Definición de estructura de planta y estructura de migración de datos
10) Entrevistas de profundización en historias de usuario
11) Ajuste de funcionalidades en el sistema, de acuerdo con el diagnóstico, casos de uso, requerimientos e historias de usuario		0.57		57%		100%				0		Crítica		32,000		_		Se avanzó de acuerdo con lo planeado en las actividades definidas en el cronograma.
El contrato 149 de 2019,  se prorrogó, en un tiempo de dos(2) meses y un (1) día, contados a partir del 31de diciembre de 2020 hastael 28 de febrero de 2021.
Al 31 de diciembre del 2020, se continua en desarrollo el modulo contratado, el cual se espera recibir  en lo que queda de ejecución del contrato.		El proyecto se ha desarrollado de manera normal. La pequeña desviación tiene que ver con la definición de algunas particularidades en cuanto a los conceptos de liquidación de nómina, en los casos en se presentan movimientos interno en la Rama. La forma en cómo se manejan  las provisionalidades son muy particulares para la Rama y por eso el entendimiento se ha dificultado para algunos conceptos.				Continuar con el plan de depuración expuesto en la circular de la DEAJ nro. CEAJC20-38 del 12 de mayo de 2020, aplicable para todas las seccionales		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA19-11474		1,400,000,000		1,337,162,900				Adquirir licencias antivirus.		Licenciamiento Software y herramientas Antivirus y DLP						44,115		Número		Producto		Cantidad de Licencias de antivirus adquiridas		(Numero de Licencias adquiridas / numero de licencias programadas a adquirir) * 100		7/1/20		12/31/20		180		Cto 182,  finalizo el 31 de diciembre de 2020,  se ingreso al almacen el licenciamiento, se renovo el licenciamiento de 39115 licencias de antivirus a nivel nacional, y 5.000 licencias de DLP, licencias para evitar la fuga de información.		44,115		100%		96%				0		Satisfactoria		35000 Servidores Judiciales		_		Las  39.115 licencias a nivel nacional,para todos los equipos de computo, incluyendo licencias para Servidores (físicos y virtuales), PC, Portátiles de propiedad de la Rama Judicial a nivel nacional.		No presento ningún inconveniente.		Impacto positivo al mantener los equipos de la Rama Judicial con su respectivo licenciamiento.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar el servicio de Mesa de ayuda, a través de una atención personalizada para los servidores judiciales de la Rama Judicial, mediante soporte técnico telefónico centralizado, técnicos On-Site y Especialistas, igualmente se garantizara la ejecución del mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para el parque computacional propiedad de la Rama Judicial y la administración, soporte y mantenimiento de los equipos servidores, Centro Técnico de datos del CAN y gestión de garantías ante terceros.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		En la actualidad, la Entidad tiene la necesidad de atención de los 1096 municipios, pero solo se da alcance a 470 municipios, lo que equivale a que el 57% de los municipios no tiene alcance del servicio de mesa de ayuda, por la limitante del presupuesto asignado de tan solo $7.848.210.193. 
Teniendo en cuenta que la Rama Judicial, tiene alcance nacional, con aproximadamente 295 inmuebles propios, 285 en comodato y 1100 en arriendo, distribuidos en 33 Distritos Judiciales, donde se requiere brindar soporte técnico al parque tecnológico,  las estadísticas de incidentes y requerimientos en mesas de ayuda anteriores se hace necesario que la entidad cuente con una solución que permita el retorno a la operación normal de sus servicios, cuando se presentan inconvenientes en su infraestructura tecnológica, además de un punto de control y comunicación efectivo, donde se dé seguimiento a las solicitudes e incidencias presentadas para que, con este control de la información, se puedan tomar decisiones de mejora. 
Adicionalmente, es necesario levantar un inventario nacional de hardware, software y comunicaciones, con el fin de identificar necesidades reales, definir acciones y priorizaciones informadas		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		24,051,140,566						PCSJA19-11474		18,559,579,716		18,559,579,716		Servicio de Mesa de Ayuda así como el mantenimiento preventivo y correctivo con repuestos para la infraestructura de hardware y redes LAN -  incluye inventario de tecnología		Servicio de mesa de ayuda, así como el mantenimiento preventivo y correctivo con repuestos para la infraestructura de hardware y redes LAN.		Funcionamiento y soporte del parque tecnológico al servicio de la Rama Judicial, incluyendo inventario de tecnología realizado				110,000		121,895		Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Representa el nivel de avance en la atención de los requerimientos recibidos frente a los estimados para la vigencia.		(Número de incidentes y requerimientos resueltos /  número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100		1/1/20		12/31/20		360		La Mesa de Ayuda presta soporte tecnológico a la Rama Judicial a Nivel Nacional, con servicios en atención de incidentes y requerimientos, administración y mantenimiento correctivo en sitio con suministro de repuestos, entre otros servicios. 

Dentro del presupuesto de servicios, se han gestionado facturas hasta el mes de noviembre de 2020. 
El contrato 234 de 2018 tiene dos modificaciones:
Modificación, la No. 01 firmada el día 27 de abril de 2020.
Modificación, la No. 02 firmada el día 29 de septiembre de 2020.		115,691		95%		100%				6,204		Moderada		35,000		--		El número de casos registrados en un mes no corresponde al número proporcional de los casos solucionados en el mismo, esto se debe a que un caso se registra en una fecha específica pero no se sabe cuánto se demora la atención del mismo, esto depende del lugar a ser atendido y la dificultad en su atención.  

Contrato 234 de 2018
Fecha Inicio: 28/12/2018
Fecha Fin:  27/07/2022		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19),a las medidas de aislamiento que iniciaron en el país a finales del mes de marzo		_		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el correcto desarrollo de los objetos de los contratos a intervenir; dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente, además de realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de dichos contratos.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Interventoría nace de la necesidad de controlar, exigir y verificar la ejecución y cumplimiento del objeto, condiciones, términos y especificaciones de los contratos con mayor inversión presupuestal a cargo de la Unidad Informática,  puesto que actualmente no se cuenta con el número de profesionales suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicación exclusiva para ejercer un control efectivo a los bienes y servicios a intervenir, así como tampoco disponen de las herramientas tecnológicas necesarias y los conocimientos metodológicos apropiadas para ejercer dicha función.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,000,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11666		1,736,197,300		1,736,197,277		Interventoría Integral		Interventoría integral.		Informes de Interventoría				12		12		Número		Producto		Representa el número de informes recibidos frente al número de informes programados durante la vigencia		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Las actividades estuvieron encaminadas a realizar el seguimiento y control de cada uno de los cinco contratos que establecen la obligación contractual. Igualmente, se desarrollaron actividades adicionales de acompañamiento a la supervisión de la Interventoría, en procura de que la misma pudiera gestionar adecuadamente aspectos de aseguramiento de recursos para garantizar que los contratos estuvieran blindados en procura de que cumplan con el objeto para los cuales fueron formulados y constituidos. Hubo solicitudes de conceptos radicados a la Interventoría, los cuales fueron debidamente respondidos, guardando todos los aspectos técnicos, financieros y jurídicos.
Este contrato tuvo 4 Modificaciones:
Modificación, la No. 01 firmada el día 17 de julio 2020.
Modificación, la No. 02 firmada el día 15 de septiembre 2020.
Modificación, la No. 03 firmada el día 30 de septiembre 2020.
Modificación, la No. 04 firmada el día 13 de noviembre 2020.		11		92%		100%		100%		1		Moderada		N/A		N/A		Se realizó el seguimiento a todos los contratos que impactaban las zonas visitadas motivo de la interventoría. Se han gestionado las facturas del contrato 223-2018 hasta el mes de mayo del 2020.
Contrato 223 de 2018
Fecha Inicio: 27/12/2018
Fecha Fin:  10/08/2022		Ninguna.		Se realizo el seguimiento y control de cada uno de los cinco contratos que establecen la obligación contractual.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con una solución de copias de respaldo para la Rama Judicial, que permita una cobertura total de los aplicativos y bases de datos que se encuentran implementado en la sede del CAN, lo anterior alineado con la implementación del plan de justicia digital y litigio en línea				La Rama Judicial hasta el año 2017, no contaba con una herramienta de copias de respaldo que permitiera efectuar las copias de seguridad de los aplicativos alojados en el CAN, lo cual era un riesgo en los tiempos de respuesta para recuperación de datos en caso de ser necesario.  
La primera fase realizada en el año 2017 a través del Contrato 182 de 2017 cuyo objeto fue “Adquirir e implementar una solución de respaldo de información basada en discos duros compuesta de Hardware y Software para la infraestructura tecnológica en el centro de datos del CAN”, permitió una cobertura establecida del 33% dado la variedad de aplicativos productivos y la necesidad inicial de la adquisición del equipo y el software gestor de respaldos.
Se espera alcanzar una cobertura del 100%, de acuerdo a los aplicativos que actualmente están alojados en el datacenter de la Sede Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,000,000,000												Solución para la seguridad de la información alojada en el centro de datos del CAN				Herramientas de copia de respaldo para los aplicativos alojados en el CAN				20%		5,891		Aplicativos respaldados		Gestión				(Cantidad  aplicativos respaldados / Cantidad aplicativos alojados ) * 100						0						0%		0%				5,891		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Suministrar e instalar el cableado estructurado y redes inalámbricas en sedes propias de la Rama Judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		En la actualidad, la Entidad cuenta con una necesidad general a nivel nacional de puntos de red en edificios propios de la Entidad, se considera de prioridad el cubrimiento de los edificios pertenecientes a la fase No. 2 general del proyecto, en razón a la obsolescencia del cableado y al tiempo el hecho que estos sitios no han tenido intervención en anteriores proyectos.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		12,960,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11598
PCSJA20-11639
PCSJA20-11666		0				Cableado estructurado y/o redes inalámbricas		Cableado estructurado y/o redes inalámbricas.		Diagnóstico y Diseño de Cableado estructurado				5,891				Edificios Intervenidos		Gestión		Nivel de avance de la implementación del cableado estructurado		(Número de edificios con diseños de CE/Numero de edificos solicitados para CE) *100		1/1/20		12/31/20		360		Se tienen los diagnósticos y diseños de 53 edificios a nivel nacional desarrollados con la ejecución del Contrato No. 164 de 2019. Se solicitaron vigencias futuras para adelantar el proceso de contratación de la implementación de los diseños.				0%		0%				0		- 0						Según los resultados de la Ejecución del Contrato No. 164 de 2019, la implementación de los diseños para los 53 edificios diagnosticados tendrá un costo superior a los 100 mil millones de pesos. Se solicitarán vigencias futuras para cubrir la mayoría de los edificios o por los menos los que presentan mayor criticidad e impacto en la operación de la Rama Judicial.		Ninguna.				ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar computadores con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de computadores reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639
PCSJA20-11648
PCSJA20-11666
PCSJA20-11682		16,476,887,200		5,070,926,448		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - PCs		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software – PC.		Computadores				8,000		1,066		Computadores adquiridos		Producto		expresa la cantidad de PC´S adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de equipos de computo instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos de computo programados a adquirir) * 100		1/1/20		10/31/20		300		Cto 178 de 2019 tuvo una adición y finalizo 31 de octubre de 2020 - Entrega  física del 100%

Cto 186 de 2020 finaliza el 30 septiembre 2021 
Cto 188 de 2020 finaliza el 30 septiembre de 2021
En el transcurso del 2021 se realizara la entrega , instalación y configuración correspondiente.
De igual forma se  adquirieron 14.398  licencias de software, entregadas en su totalidad.		1166		109%		31%		100%		0		Satisfactoria		9,891				Con corte a 31 de diciembre de 2020, el contratista entregó todos los 1.166 computadores adquiridos, ejecutando un avance físico del 100%.		A causa de las medidas de aislamiento obligatorio, el cierre de las sedes y despachos en el mes a partir del mes  abril del 2020		Afecto la ejecución normal del contrato en cuanto al servicio de instalación y migración de datos (back up) teniendo en cuenta que muchos despachos se encuentran cerrados, y los usuarios finales están trabajando desde sus casas y no había quien recibiera al contratista en el puesto de trabajo		No hay recomendaciones, debido que es una situación de fuerza mayor.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar escáneres con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de  escáneres reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,375,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11598
PCSJA20-11639		376,453,570		107,508,965		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Escáneres		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software – escáneres:		Escáneres				2,000		174		Escáneres adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de escáneres adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Escáneres recibidos a satisfacción / 
Cantidad de Escáneres  programados a adquirir) * 100		1/1/20		8/31/20		240		Con corte a 31 de diciembre de 2020, el contratista entregó e instaló los 179 escáneres adquiridos, ejecutando un avance físico del 100%. Se pagaron todas las facturas presentadas, por lo que la ejecución financiera fue del 100%		179		103%		29%		100%		0		Satisfactoria		834				El contratista entregó e instaló la totalidad de los escáneres adquiridos. El contrato se liquido.		Ejecución satisfactoria		El impacto positivo dado que el contrato se ejecuto satisfactoriamente.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar escáneres con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de  escáneres reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA20-11598
PCSJA20-11634
PCSJA20-11639
PCSJA20-11666
PCSJA20-11667		15,341,054,052		680,702,841				Adquirir dispositivos periféricos para la digitalización de expedientes y el trabajo remoto:
Escaner $11.405.120.015
Diademas + Webcams $3.935.934.037		Equipos( diadema + camara web) para la digitalización de expedientes y trabajo remoto.						478		Kits adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de Kits adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Kits recibidos a satisfacción / 
Cantidad de Kits  programados a adquirir) * 100		11/26/20		3/15/21		109		Se contrato adquirir 478 kits que los comprenden diadema + camara web.
Se realizo mediante el contrato 169 de 2020, la entrega de los mismo se realizara en el transcurso del 2021.		0		0%				10%		478		Catastrófica		478				Fueron adquiridos 478 kits compuestos por diadema y web cam. Distribuidos así:
Corte Constitucional:  50
Consejo Superior y Unidades: 70
Consejo de Estado: 158
Dirección Ejecutiva: 58		No se presentaron dificultades.		Ae espera un impacto positivo al finalizar el contrato y la adquisición de los equipos contratados.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar escáneres con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de  escáneres reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA20-11598
PCSJA20-11634
PCSJA20-11639
PCSJA20-11666
PCSJA20-11667										Equipos escaneres para la digitalización de expedientes y trabajo remoto.						144		Escaneres adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de equipos adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad deequipos recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos  programados a adquirir) * 100		9/15/20		2/28/21		163		Contrato 172 de 2020 se recibieron el 100% de los equipos y se realizara la instalacion y configuracion en el transcurso del 2021
Contrato 130 de 2020 se recibieron el 100% de los equipos y  presenta un 33% de avance en su instalación y configuración		144		100%				10%		0		Satisfactoria						Fueron adquiridos 144 escaneres, distribuidos así:
Corte Constitucional:  12
Corte Suprema de Justicia: 51
Consejo Superior : 18
Consejo de Estado: 62
Dirección Ejecutiva: 1		No se presentaron dificultades.		Ae espera un impacto positivo al finalizar el contrato y la adquisición de los equipos contratados.		ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar equipos activos de red para la Rama Judicial a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		En los inventarios de equipos activos de Red, existen 2188 switches en estado de obsolescencia y solamente en el año 2017 se suministraron 183 equipos que corresponde al 8,36% de la necesidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		3,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		6,510,252,000		6,510,252,000		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Switches		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software – switches.		Switches				200		632		Switches adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de Switches adquiridos frente a los programados a adquirir		(Número de Switches instalados y operando / Número de Switches programados a adquirir) *100		1/1/20		12/10/20		339		Valor Adición =  $ 2.181.270.000,00
Valor Final Contrato = $ 10.134.516.000,00
El Contrato estuvo suspendido 2 meses y 10 días

En total se adquirieron e instalaron 632 switches, mediante el contrato 180 de 2019, el cual ya finalizo, se desarrollo satisfactoriamente.		632		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		21 Seccionales				el contrato se ejecuto satisfactoriamente. Se encuentra en etapa de liquidación		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19)				No hay recomendaciones, debido que es una situación de fuerza mayor.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar Unidades Ininterrumpidas de Potencia UPS´s para la Rama Judicial  a nivel nacional		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		En la actualidad, se tiene una necesidad total de 302 UPS de los cuales se atenderán 17 solicitudes de acuerdo a la necesidad y prioridad a nivel nacional en las seccionales.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11666		2,475,823,381		2,475,823,381		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Adquisición de UPS		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - adquisición de UPS.		UPS				15		50		UPS adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de UPS adquiridos frente a los programas a adquirir		(Número de UPS’S instaladas y operando / Número de UPS’S programadas a adquirir) *100		10/27/20		12/31/20		64		El  27 de octubre de 2020, inicio el Cto 143 de 2020, mediante el cual se adquirieron 52 UPS, al corte del 31 de diciembre se instalaron 29 UPS y se espera que se instalen en un 100%  en el transcurso del 2021.

Contrato 143 de 2020 - inicio el 27 de octubre de 2020 - finaliza el 22 de enero de 2021. Debido a que el 29 de diciembre se solicito una prórroga, por 22 días, hasta el 22 de enero del 2021.		29		58%		100%		95%		21		Crítica		14 seccionales				Con la ejecución del contrato 143 de 2020 se logra mejorar y actualizar los equipos y sistemas de protección eléctrica regulada de la plataforma tecnológica contando con sistemas de respaldo contra apagones, oscilaciones, picos de voltaje, sobre voltaje y variaciones de frecuencia, entre otros, para evitar pérdidas de información, aumentar la vida útil de los equipos de procesamiento de información, conectividad y redes de comunicaciones a través del suministro e instalación de 52 Unidades Ininterrumpidas de Potencia UPS´s en diferentes seccionales a nivel nacional.		Debido al aislamiento nacional, causado por el COVID-19, se presentaron retrasos en la entrega de los equipos al almacén.		Impacto positivo para la renovación de 52 UPS, las cuales van dirigidas a 14 seccionales.				Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		El objetivo del presente proyecto es adquirir equipos tipo servidor, con su respectivo licenciamiento de sistema operativo, para proveer infraestructura para el almacenamiento y recuperación de audio y vedo de las audiencias judiciales.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		La necesidad identificada de Servidores para el almacenamiento y recuperación de audio y video de las audiencias judiciales,  fue reportada vía correo electrónico por los ingenieros de las seccionales, la entidad adquirió por medio del contrato 166 de 2017 para este fin 19 servidores, conservando aun sin satisfacer la necesidad para las ciudades dentro del alcance actual del proyecto, por ello se requiere la adquisición y renovación de los servidores para el servicio de la Rama Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,000,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		1,941,671,848		1,769,671,848		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Adquisición de Servidores		Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - adquisición de servidores.		Servidores				10		127		Servidores adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de servidores adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Servidores instalados / Cantidad de Servidores programados a adquirir) * 100		11/26/19		12/19/20		383		Se realizo el 100% de las vistas de prevalidacion, se instalaron y configuraron satisfactoriamente los 127 servidores.
El contrato finalizó el 19 de diciembre del 2020.

Este contrato tuvo seis Modificaciones:
Modificación, la No. 01 firmada el día 27 de diciembre del 2019.
Modificación, la No. 02 firmada el 21 de mayo del 2020.
Modificación, la No. 03 firmada el día 01 de junio 2020.
Modificación, la No. 04 firmada el día 06 de julio 2020.
Modificación, la No. 05 firmada el día 13 de agosto 2020.
Modificación, la No. 06 firmada el día 26 de octubre 2020.		127		100%		91%		100%		0		Satisfactoria						A corte del 31 de diciembre del 2020 se cumplió con la meta programada.		Ninguna.				Ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar o adquirir un software que permita gestionar la información relacionada con los fondos especiales de financiamiento de la Rama Judicial conforme a lo establecido en la ley 1743 del 2014.				Las entidades obligadas por la Ley 1743 de 2014, deben realizar actuaciones necesarias en relación con el Fondo para la Modernización, Descongestión y Bienestar de la Administración de Justicia, en especial el Consejo Superior de la Judicatura, el Banco Agrario de Colombia S.A., el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC.
La entidad viene dando cumplimiento a la normatividad en forma manual y a través del uso de herramientas no normalizadas como son los archivos Excel		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		150,000,000												Fondos Especiales		Adquisición del software de aplicaciones - fondos especiales		Desarrollo de Funcionalidades				2		4		Número de módulos desarrollados		Gestión		Nivel de avance de los modulos requeridos de acuerdo con la meta establecida		(Cantidad de módulos desarrollados / cantidad de módulos requeridos)*100		11/28/19		10/31/20		333		Este contrato tuvo adición en tiempo (no en recursos), desarrollándose en su mayor parte en el año 2020.
Se desarrollaron e implementaron los 4 módulos para el manejo de fondos especiales. Con recursos de 2019.		4		100%		0%				0		Satisfactoria						No hubo recursos para desarrollar esta actividad en el año 2020, sin embargo se desarrollaron e implementaron los 4 módulos.								Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de mayor capacidad de almacenamiento y licenciamiento para la solución de Convergencia del CAN, permitiendo la renovación de Hardware de forma escalonada, que haga más eficiente toda la plataforma para el logro de los objetos de la entidad		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Es necesario efectuar ampliación en la infraestructura del CAN para garantizar mayor capacidad para la solución de convergencia, y paulatinamente efectuar la modernización de los equipos con mejor tecnología, se proyecta adicionar al menos 6 servidores para completar la granja de 16 con base a la capacidad de crecimiento proyectada inicialmente, esto debe efectuarse paulatinamente donde para el año 2018 se tiene previsto adquirir el menos (2) dos servidores. 
Similar caso sucede con los dispositivos de almacenamiento de la SAN que presenta un inminente agotamiento de espacio de almacenamiento para el este año, por lo cual requiere como mínimo la ampliación de un 25% de la capacidad actual.
Todo lo anterior con el propósito de que se garantice el sostenimiento por los próximos dos años los servicios actuales y la continua implementación de nuevas máquinas.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639
PCSJA20-11666		2,313,976,339		2,313,976,339		Actualización de hardware del CAN (DELL EMC2-CISCO)		Actualización de hardware del CAN (DELL EMC2-CISCO).		Mejoramiento de la capacidad de procesamiento y almacenamiento				100		5		Actualización del Hardware del CAN		Gestión		Mide el nivel de avance de la actualización del Hardware del CAN - en fases		(fases ejecutadas del contrato / fases totales del contrato)*100		8/6/20		12/31/20		145		Se realizó el proceso precontractual a través de selección de contratistas por modalidad de selección abreviada de subasta inversa.

Se realizó una modificación, prorrogando el plazo final de ejecución al 15 de abril del 2021		3		60%		100%		76%		2		Crítica		Toda la población Judicial		Toda la población Colombiana		A corte del 31 de diciembre del 2020, el contrato continua su ejecución de acuerdo a la modificación y prorroga número 1 del contrato inicial.

Se cambia el indicador de esta actividad, para su mejor seguimiento, el cual se realizará en fases del contrato (Planeación, precontractual, contractual, ejecución, transferencia del conocimiento)		Durante la ejecución la Entidad evidenció situaciones de falta de capacidad energética y de aire acondicionado, por tal razón fue necesario modificar y prorrogar el contrato inicial.		El impacto se reflejo en el retraso en la ejecución de las actividades de las dos fases finales.		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener un soporte apropiado a las herramientas Oracle de los sistemas de información, para garantizar a los ciudadanos y entidades la continuidad y funcionalidad de los diferentes aplicativos, de igual forma, garantizar una actualización permanente de los productos Oracle y brindar sistemas cada vez mas robustos y modernos.
Contar para la Unidad de Informática, con renovación de los servicios de actualización y soporte técnico denominado Software Update License & Support para los productos Oracle licenciados por el Consejo Superior de la Judicatura.				Se hace necesario conservar la funcionalidad, soporte y actualización de las herramientas Oracle implementadas en los diferentes aplicativos de la rama judicial, con el objeto de evitar faltas de soporte, obsolescencias, perdidas de datos, etc., los sistemas de información de la rama judicial que existen desarrollados sobre plataformas de bases de datos ORACLE, hacen uso de funcionalidades que se ven mejoradas y potenciadas por las características ofrecidas por la actualización de la plataforma ORACLE producto de la contratación del servicio de renovación y actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,028,000,000												Licenciamiento de la plataforma Oracle de la Rama Judicial. Se cuenta con los aplicativos sicof, sierju bi  y endeca bajo esta plataforma.				Licencias				1		767		Licencias adquiridas		Producto				(licencias de los productos Oracle instaladas / Número de licencias de los productos Oracle requeridas)*100						0						0%		0%				767		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio de mantenimiento y soporte del Sistema de Gestión de Correspondencia y Archivo de documentos oficiales – SIGOBius en la Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		A la fecha, el sistema Sigobius viene operando adecuadamente en las Altas Cortes: Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura. A la fecha el aplicativo Sigobius tiene alrededor de 2.000 usuarios a nivel nacional correspondientes al Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura.
Por lo anterior, la Entidad requiere contar con un apoyo técnico y funcional necesario para que las Unidades de Informática y Cendoj puedan cumplir cabalmente sus funciones de administradores técnicos y funcionales.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		732,736,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		412,500,000		412,500,000		Sistema Administrativo -Soporte a Sigobius		Soporte a SIGOBius.		soporte y mantenimiento				2		4		Actualizacion de versiones liberadas por el fabricante como respuesta a nuevas necesidades o cambios.		Gestión		Representa el nivel de cumplimiento del número de actualizaciones realizadas frente a las que se programaron realizar		(Número de actualizaciones instaladas / Número actualizaciones programadas) * 100		5/26/20		12/31/20		215		Se mantiene actualizada la versión del aplicativo Sigobius, se realiza asistencia técnica a los requerimientos.

Contrato finalizo el 31 de diciembre del 2020, se ejecuto en completa normalidad, se dio soporte de las corporaciones en las cuales esta implentado, se realizaron 4 actualizaciones al aplicativo		4		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		Toda la población Judicial				Se ejecuto satisfactoriamente.		Ninguna.		Con la versión del aplicativo Web, ha sido un apoyo a la gestión de correspondencia en estos tiempos de emergencia presentada por el COVID-19.		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.				El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		360,000,000												Licenciamiento SQL Server.				Licencias				5		25,000		Licencias adquiridas		Producto				(Número de actualizaciones y parches sobre el licenciamiento de   Microsoft SQLSERVER  instaladas / Número de actualizaciones y parches sobre el licenciamiento de los productos   Microsoft SQLSERVER requeridas)						0						0%		0%				25,000		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11639		2,500,000,000		1,677,343,699		Licenciamiento Visual Studio.		Adquirir licencias de software microsoft (En 2020 se adquirirá visual studio).		Licencias				2		390		Licencias adquiridas		Producto		Cantidad de licencias Microsoft adquiridas		(Número de licencias de  Microsoft adquiridas / Número de licencias de  Microsoft programados a adquirir) *100		12/31/20		12/31/20		0		El contrato 180 de 2020,  se ejecuto satisfactoriamente, mediante el cual se adquirieon 390 licencias, así: 
29 POWER BI
20 Paquetes de 16 licencias de Windows Server
De igual forma mediante este contrato se realizó la renovación  de 50 licencias de SQL SERVER.		390		100%		67%		100%		0		Satisfactoria						Ejecutado satisfactoriamente.		Ningun inconveniente		Impacto positivo, ya que se mantiene actualizado y se garantiza la actualizacion de los productos de microsoft		Garantizar la renovación cada dos años.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Diseñar, implementar y poner en operación la plataforma física, virtualizada y/o en la nube que permita tener el servicio de firmas electrónicas para todos los jueces, magistrados, y altos directivos en general para garantizar la autenticidad, integridad y confidencialidad de la documentación electrónica que se genere o reciba en cada Despacho de la Rama Judicial a nivel nacional.				Actualmente la Justicia Digital y el Litigo en línea avanzan en sus procesos de implementación a través de diferentes sistemas de información que intercambian información de formas sin estandarización a nivel de aseguramiento de la información, lo que pone en riesgo la confidencialidad e integridad de la información generada y recibida.
Esta situación es aún más delicada en los sistemas que reciben documentos físicos para ser digitalizados, y los documentos electrónicos que finalmente son remitidos a los interesados en un proceso de administración de justicia.
Para brindar un mecanismo de control que permita garantizar que un documento es auténtico, no ha sido alterado y que sólo es visible para las personas autorizadas, se propone incorporar el servicio de firmas electrónicas para toda la documentación sensible de los Despachos de la Rama Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		10,670,342,291												Desarrollo e implementar software de  Firmas electrónicas				Incorporación del sistema de firmas electrónicas				1		60		Aplicativo		Producto				(sistema de firmas electronicas en funcionamiento / sistema de firmas electrónicas programados) *100						0						0%		0%				60		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo SICOF.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Se Requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al aplicativo SICOF ( sistema de Almacen e inventarios y sistema de contratos ) ya que la unidad de informatica no cuenta con el  personal especializado que pueda atender estos requerimientos		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		950,400,000						PCSJA19-11474		430,000,000		381,515,658		Sistema Administrativo
Actualización y soporte de aplicaciones - Soporte en sitio para el Aplicativo SICOF.		Actualización y soporte de aplicaciones - Soporte en sitio para el aplicativo SICOF.		soporte y mantenimiento				767		650		Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes y requerimientos resueltos  frente a los estimados para la vigencia		(Número total  de incidentes y  requerimientos resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se han realizado capacitaciones virtuales
Se ha prestado el servicio de mesa de ayuda a través de una plataforma dispuesta por el contratista
Se han desarrollado nuevas funcionalidades de acuerdo a los requerimientos definidos y aprobados por usuarios del nivel central.

El contrato 210 de 2019 Finalizo el 28 de diciembre, se ejecuto satisfactoriamente, se brindo soporte, se consumienron las horas de desarrollo, e inicio un nuevo contrato de soporte y mantenimiento 193 del 2020, con el fin de asegurar la continuidad.		650		100%		89%		100%		0		Satisfactoria		Toda la población Judicial				650 Incidentes reportados y atendidos en el periodo Enero a Diciembre de 2020, los cuales se encuentran cerrados a satisfacción		Ninguna.				No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con los últimos parches y liberaciones del mercado				Garantizar la sostenibilidad de los productos de la plataforma tecnologica de la Rama Judicial, los cuales se encuentran implementados bajo productos Microsoft, brindando el soporte requerido en el momento que sea necesario.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		877,500,000												Soporte Premier Microsoft				soporte y mantenimiento				1		431		Contrato de soporte		Producto				(Licencias instaladas/Licencias programdas)*100						0						0%		0%				431		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		contratar el servicio de registro, consolidación y generación de informes a través de un nuevo Sistema de Información Web de conformidad a los  procedimientos establecidos en  la División de Procesos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.				Por  recomendación efectuada por el organismo certificador ICONTEC, a la División de Procesos de la Unidad de Asistencia Legal, sugirió como mecanismo de mejora continua a los procesos, sistematizar los procedimientos de administración, distribución y/o asignación de procesos judiciales que se realiza al interior de la División, lo que permitirá: Llevar un mejor control de los procesos judiciales; Facilitar los informes trimestrales; La viabilidad de ser implementado en todas las seccionales para su puesta en producción.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		100,000,000												Desarrollo e implementación del nuevo  software sistema de procesos				Software				1		2		Software instalado		Producto				(software en funcionamiento / software requerido)*100						0						0%		0%				2		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del Sistema de Información Estadística SIERJU BI.				El  soporte de ésta arquitectura está a cargo de la Unidad de Informática de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, quien carece de personal técnico especializado suficiente para la debida atención de los componentes lógicos de capa media y de base de datos, de este sistema de información que se encuentra en plena producción, con cobertura a todos los despachos del país y es la base para la toma de decisiones segun las estadisticas que de el se optienen.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,100,000,000												Sistema Administrativo - Soporte de SIERJU				soporte y mantenimiento				0		60		Casos reportados		Gestión				(Numero de casos resueltos  / Número de incidentes registrados ) *100						0						0%		0%				60		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Obtener un software de Gestión Integrado de calidad y ambiental que atienda las necesidades de la Rama Judicial				Promover la prestación, administración y acceso a los servicios de justicia con un enfoque sistémico y territorial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		160,000,000												Implementar y obtener un Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización				Software de Gestión Integrado de calidad y ambiental para la Rama Judicial				0		1,200		Software		Gestión				(Numero de casos resueltos  / Número de incidentes registrados ) *100						0						0%		0%				1,200		Catastrófica														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Es necesario adquirir licenciamiento para el sostenimiento y actualizacion de las distintan plataformas de bases de datos, sistemas operativos y aplicativos de los cuales se tengan requerimientos a nivel nacional.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		6,760,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11598
PCSJA20-11639		645,802,953		645,802,953		Adquisición, Actualización y Soporte de Licencias de Software		Adquisición, actualización y soporte de licencias de software- sistema de grabación de audiencias (CICERO).		Licencias				2		20		Incidentes resueltos		Producto		Expresa el Nnvel de respuesta de la atención de los incidentes atendidos		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100		9/3/20		12/31/20		118		Se adquirieron 20 licencias de consulta para el publico
Se realizo el soporte a través de bolsa de horas y mantenimiento de la herramienta CICERO		20		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		Jueces y funcionarios de los Despachos judiciales		_		El contrato se desarrollo satisfactoriamente.
Aun se cuenta con horas disponibles de la bolsa para atender cualquier eventualidad que se presente, hasta la celebración de un nuevo contrato para cubrir el soporte y mantenimiento del año 2021.		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19)				No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir el soporte de Hardware y Software de la solución  de almacenamiento alojada en la sede judicial ubicada en el Centro Administrativo Nacional CAN,.				La adquisición del soporte 7x24 r, garantizará el funcionamiento de los elementos que residen en el CANoptimo del dispositivo de almacenamiento SAN, e igualmente permite de cierta forma la solución de casos o dificultades técnicas presentadas de una forma más rápida y efectiva, desde el mismo reporte del caso, hasta el envió, reemplazo y configuración de hardware que se requiera; no contar con dicho soporte, generaría traumatismos en la obtención de especialistas autorizados, atención y respuestos con riesgos en la continuidad de la plataforma, y de los aplicativos que se alojan en el Datacenter.
el mantenimiento de contratos de soporte ha sido de gran utilidad para la gestión de casos de alertas, cambio de repuestos y casos de monitoreo, donde han sido totalmente transparentes para los usuarios, sin afectación del servicio, y sin tener una erogación adicional por parte del Consejo Superior de la Judicatura.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,000,000,000												Actualizacion, soporte y licenciamiento de infraestructura de software de CAN		Actualizacion, soporte y licenciamiento de infraestructura de software de CAN		Contratos de soporte				4				Contratos de soporte renovados		Gestión		Nivel de avance de los contratos de soporte renovados		Contratos de sopórte renovados/contratos de Soporte Programados a Renovar						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		17,512,288,324		90,037,130,159		47,781,351,931		PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		13,145,882,767		7,359,304,608		Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales,  grabaciones de audiencias, video conferencia en salas de audiencia		Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales. Grabaciones de audiencias. Videoconferencia en salas de audiencia.		Audiencias virtuales				25,000		25000		Audiencias virtuales		Gestión		Establece la relación entre las audiencias realizadas y las programadas a realizar		(Número de audiencias realizadas / Número de audiencias  programadas a realizar)*100		1/1/20		12/31/20		360		Se evidencio un crecimiento exponencial a causa de la emergencia sanitaria COVID-
El contrato 247 de 2018 finalizaba inicialmente el 30 de septiembre del 2020, sin embargo, tuvo una prorroga en tiempo, finalizando el 31 de diciembre del 2020.

a partir del mes de septiembre del 2020 hubo un cambio de plataforma de agendamiento, la cual ha generado un cambio positivo para la Entidad y soporta más de 1.500 audiencias en concurrencia diarias, sin presentar dificultades,  disminuyendo el porcentaje de agendamientos duplicados y visualmente es más amigable con el usuario. 

El contrato finalizo satisfactoriamente, y en el momento el servicio se encuentra en transición con el nuevo provedor.		232,060		928%		56%		100%		0		Satisfactoria		6,500				El crecimiento de las audiencias virtuales a nivel nacional a causa de la emergencia sanitaria del COVID – 19 del año en curso ha  generado  un aumento radical, superando la meta anual en tan solo el mes de junio.		No se presentaron inconvenientes		Con el cambio de plataforma ha generado un cambio positivo para la Entidad y soporta más de 1.500 audiencias en concurrencia diarias, sin presentar dificultades.		Sen ecesita que todas las salas de audiencias cuenten con el aplicativo CICERO 2.0 y que cada seccional cuente con un servidor para el cargue de las audiencias realizadas.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474
PCSJA20-11637						Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales,  grabaciones de audiencias, video conferencia en salas de audiencia		Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales. Grabaciones de audiencias. Videoconferencia en salas de audiencia.		Gestión de grabaciones (portal CICERO)						25000		Video conferencias		Gestión		Establece la relación entre las video conferencias realizadas y las programadas a realizar		(Número de video conferencias realizadas / Número de video conferencias programadas a realizar)*100		1/1/20		12/31/20		360		El contrato 247 de 2018 finalizaba inicialmente el 30 de septiembre del 2020, sin embargo, tuvo una prorroga en tiempo, finalizando el 31 de diciembre del 2020.

Se ha realizado capacitaciones a los usuarios de la visualización de las audiencias en el portal.
Se generaron cambios en la plataforma CICERO, donde el usuario puede usar un toquen virtual, asi no descarga la audiencia, sino envia directamente la audiencia al interesado, el cual tiene un tiempo de duración para la visualización de la misma.

Se continua en capacitación de los usuarios, para evitar reprocesos en las descargas de audiencias y no colapsar otras herramientas de almacenamiento.		1,819,115		7276%				100%		0		Satisfactoria		6,500		toda la ciudadania		El crecimiento de las audiencias virtuales a nivel nacional a causa de la emergencia sanitaria del COVID – 19 del año en curso ha  generado  un aumento radical, lo que incremento el cargue video conferencias, superando la meta anual en tan solo el mes de junio.		No se presentaron inconvenientes		_		Sen ecesita que todas las salas de audiencias cuenten con el aplicativo CICERO 2.0 y que cada seccional cuente con un servidor para el cargue de las audiencias realizadas.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar los servicios de Conectividad WAN para la Rama Judicial a través de los recursos aprobados para el año 2018 dando continuidad al servicio desde el 01 de mayo de 2018 y hasta 30 de noviembre de 2018.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Se necesita adquirir los servicios de conectividad WAN para la Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para ellas el servicio de internet de forma centralizada.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		20,333,710,143						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		16,276,620,756		15,844,523,864		Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil.		Telecomunicaciones, conectividad internet y conectividad móvil.		Conectividad				60		1041		Municipios con conectividad		Gestión		Establece el nivel de cobertura a los municipios que se proyectaron a dotar con este servicio		(Número de municipios con conectividad  / Número total de municipios donde se proyectó contratar  canales de conectividad en 2020)*100		1/1/20		11/30/20		329		La prestación del servicio de conectividad fue satisfactorio, ya que represento una mayor cobertura del servicio a más municipios de los proyectados.
No se presentaron inconvenientes de migración ni cortes del servicio.		1085		104%		97%		100%		0		Satisfactoria		32,000				El contratista y la entidad han coordinado sus reuniones de seguimiento periódicas en las cuales se han establecido las soluciones a los planteamientos presentados tanto en la parte operativa como en la ejecución presupuestal, finalmente sin contratiempos.

Cto 219 de 2018 inicio el 23 de noviembre de 2018 y finalizo el 30 de noviembre de 2020.
Cto 126 de 2020 inicio el 01 de diciembre de 2020 y finaliza el 21 de agosto 2021		No se han presentado inconvenientes		Pilar Estratégico: Gestión Tecnológica
El avance o no de esta actividad impacta la gestión tecnológica propuesta por la Rama Judicial, en su propósito fundamental de contribuir a ampliar, mejorar, facilitar y agilizar la prestación del servicio de administración de justicia, lo cual redunda en un la disponibilidad de una mejor infraestructura informática moderna al servicio de la justicia para cada despachos judiciales municipios del país.		Se requiere actualizar la información con la misma que resulte de cada una de las reuniones de seguimiento que se adelantan de manera periódica entre la Interventoría, la supersión y el contratista.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar los servicios de Conectividad WAN para la Rama Judicial a través de los recursos aprobados para el año 2018 dando continuidad al servicio desde el 01 de mayo de 2018 y hasta 30 de noviembre de 2018.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Se necesita adquirir los servicios de conectividad WAN para la Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para ellas el servicio de internet de forma centralizada.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474
PCSJA20-11637						Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil.		Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil		Conectividad				355		5527		Despachos con Conectividad		Gestión		Establece la relación de los despachos dotados con conectividad frente a los que se proyectó dotar con este servicio		(Número de despachos con conectividad  / Número total de despachos de la Rama Judicial)*100		1/1/20		12/31/20		360		El contrato de conectividad 219 de 2018 finalizo el 30 de noviembre del 2020 satisfactoriamente.

El 01 de diciembre inicio el contrato 126 de 2020, continuando con la prestación del servicio de conectividad, el cual al corte de 31 de diciembre del 2020 ha sido satisfactorio.		5393		98%				100%		134		Satisfactoria		5,883				El contratista y la entidad han coordinado sus reuniones de seguimiento periódicas en las cuales se han establecido las soluciones a los planteamientos presentados tanto en la parte operativa como en la ejecución presupuestal, finalmente sin contratiempos.		El contrato se ha ejecutado dentro de lo normal		Pilar Estratégico: Gestión Tecnológica
El avance o no de esta actividad impacta la gestión tecnológica propuesta por la Rama Judicial, en su propósito fundamental de contribuir a ampliar, mejorar, facilitar y agilizar la prestación del servicio de administración de justicia, lo cual redunda en un la disponibilidad de una mejor infraestructura informática moderna al servicio de la justicia para cada despachos judiciales municipios del país.		Insistir en recabar la información que desde las Seccionales pueden aportar los responsables de las oficinas de Sistemas, con lo cual podríamos tener depurada la cobertura del servicio en lo que tiene que ver con los despachos judiciales.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Dotar a los Despachos de la  Rama Judicial  con Kits de videoconferencias, para la realización de las mismas, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Con el fin de continuar con la dotación de equipos y el fortaleciendo del componente tecnológico para la oralidad en las diferentes jurisdicciones, se requiere la adquisición y/o servicio de equipos para la realización de Audiencias virtuales y/o videoconferencias, para las salas de audiencias y despachos judiciales a nivel nacional		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		5,500,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11690		15,243,228,208		15,204,773,936		Adquisición de equipos de videoconferencias a nivel nacional		Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias		Workstation				110		2134		Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se realizó prueba piloto y capacitación del personal técnico, para la Instalación de los equipos tecnológicos para la realización de audiencias específicamente Workstation.
Se realizaron pruebas piloto en la sede de CONVIDA en la sala 2020, de instalación de Workstation.
Se realizan capacitaciones de los étnicos de instalación del proveedor, de todos los aplicativos de la Entidad.
Se ingreso el 100% de los equipos a los almacenes de todas las seccionales.
Se realizo la entrega del 100% de los equipos.
Se realizó el 11.8% de instalación del 100% de los equipos.

El contrato se prorrogo dos veces 
1. Del 26 de octubre 2020 al 26 de diciembre  2020
2. Del 26 de diciembre 2020 al  26 de marzo del 2021		280		13%		100%		80%		1,854		Catastrófica		2,134				El contrato 219 de 2019  a corte a 31 de diciembre no se contaba con el 100% de instalación de los equipos adquiridos, debido a que se presentaron retrasos resultado de la pandemia COVID-19.		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19), ya que la Unidad de Informática ha estado al frente prestando los servicios para que los servidores judiciales trabajen desde casa.				No hay recomendaciones, debido que es una situación de fuerza mayor.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Continuar con la dotación de equipos, para soporte de la oralidad en las diferentes especialidades, sobre todo en aquellas inmersas dentro del Código General del Proceso a nivel nacional, se requiere contratar el componente tecnológico de audio y video para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Judicial en el país.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		7,184,291,180						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11690						Adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Judicial a Nivel Nacional.		Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias.		Monitores y videoproyectores						2972		Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100		1/1/20		10/26/20		295		instalación de los equipos tecnológicos para la realización de audiencias específicamente monitores y videoproyectores.

Al corte del 31 de diciembre 2020 se realizo la instalación de 1.908 equipos y la meta cambio debido a la adción al contrato de 759 equipos nuevos (monitores). Se espera que la instalación del 100% de los equipos se realice en el transcurso del no 2021.

El contrato tuvo tres modificaciones:
1. Prórroga del 26 de octubre 2020 al 26 de diciembre 2020
2. Adición por 759 equipos (monitores)
3. Prorroga del 26 de diciembre 2020 al 26 de febrero 2021		1908		64%		0%		80%		1,064		Crítica		2134 salas de audiencia				El contrato 218 de 2019 a corte de 31 de diciembre, se ha ejecutado dentro de lo esperado.		Dificultad en tramites debido al aislamiento nacional (COVID-19), ya que la Unidad de Informática ha estado al frente prestando los servicios para que los servidores judiciales trabajen desde casa.
Demora en aprobación de apoyos a las supervisiones que se solicitaron desde el mes de enero 2020 y que solo hasta el mes de junio fueron avalados por los comités estructurados y aprobados por la junta de contratación.				No hay recomendaciones, debido que es una situación de fuerza mayor.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11690								Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias.		Elementos de captura, procesamiento y reproducción de audio y video				431		896		Cantidad de Kits de procesamiento y reproducción de audio y video adquiridas		Producto		Cantidad de elementos de captura, procesamiento y reproducción de audio y video adquiridas		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100		12/17/20		12/17/21		360		A corte del 31 de diciembre del 2020, el contratista realizo visitas de reconocimiento a las salas de audiencia de las sedes judiciales, de igual forma iniciaron la entrega de los seriales a la Entidad 

El contrato inicio el 17 de diciembre del 2020 y tiene 12 meses a partir de la fecha del acta de inicio para su ejecución, siendo así su finalización sería el 17 de diciembre del 2021.		0		0%		0%		80%		896		Catastrófica		1.320 salas de audiencia.				La instalación de los equipos se realizara en el transcurso del año 2021.		A la fecha no se ha presentado ningún cuello de botella.		El impacto de esta contratación es positivo, debido a la actualización tecnológica, además de contar con nuevos equipos que permiten a las salas de audiencias ser multifuncionales, para realizar audiencias virtuales y presenciales.		Se espera que se lleve a cabo la instalación de los equipos a satisfacción.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		200,000,000						PCSJA19-11474		390,500,000		343,488,291		Sistema Administrativo - Soporte Cobro Coactivo		Soporte de cobro coactivo.		Soporte				2		100%		Sorporte y Manenimiento		Gestión		Nivel de avance en la atención de los incidentes		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100		7/16/19		3/31/20		255		Se adquirió soporte, mantenimiento y actualización del aplicativo de gestión de Cobro Coactivo		100%		100%		88%		100%		0		Satisfactoria		350 usuarios aproximadamente a nivel nacional que usan el aplicativo en alguna de sus funcionalidades o niveles.		Ciudadania en General		Se resolvieron los 88 incidentes reportados por los usuarios del aplicativo cumpliendo la meta del 100%

Este contrato culminó el 30 de marzo de 2020		Ninguna.		Se mantuvo el soporte, mantenimiento y actualización del aplicativo de gestión de Cobro Coactivo		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adecuar y mantener el software Gestión de Cobro Coactivo-GCC y proveer soporte técnico especializado que cubra los requerimientos de los usuarios del nivel central y de las Direcciones Seccionales		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474						Sistema Administrativo - Soporte Cobro Coactivo		Soporte de cobro coactivo.		Soporte						190		Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Nivel de avance en la atención de los incidentes		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100		5/27/20		12/31/20		214		Prestar servicio de soporte, mantenimiento y capacitación del aplicativo de gestión de Cobro Coactivo

El contrato finalizo el 31 de diciembre del 2020, sin embargo se encuentra pendiente el ultimo pago para iniciar la liquidación del mismo.		190		100%				100%		0		Satisfactoria		350 usuarios aproximadamente a nivel nacional que usan el aplicativo en alguna de sus funcionalidades o niveles.		Ciudadania en General		Se resolvieron los 190 incidentes reportados por los usuarios del aplicativo del 27/05/2020 al 31/12/2020 cumpliendo la meta del 100% para estos casos.		Ninguna.		Se mantuvo el soporte, mantenimiento y actualización del aplicativo de gestión de Cobro Coactivo		No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		4,908,150,000						PCSJA19-11474		1,830,000,000		1,539,384,507		Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea		Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI Web.		Atención de incidentes				60		7,238		Incidentes Reportadas.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de incidentes resueltos frente a la cantidad de incidentes estimados a resolver durante la vigencia		(Numero de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes estimados a resolver) *100		7/10/20		12/31/20		171		El contrato de soporte y mantenimiento se adjudico mediante contrato 098 de 2020 con el proveedor DATA TOOLS S.A.,  por medio de este contrato se realizó la atención de incidentes, requerimientos, y capacitaciones relacionadas con el funcionamiento del sistema de gestión procesal Justicia XXI WEB		7238		100%		84%		100%		0		Satisfactoria				Ciudadania en General		El contrato se desarrollo dentro de lo esperado, sin contar con adiciones o prorrogas del mismo.						ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474						Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea		Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI Web.		Soporte						8		Solicitudes Reportadas.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de solicitudes resueltas frente a la cantidad de solicitudes estimadas a resolver durante la vigencia		(Numero de solicitudes Resueltas / Número de solicitudes estimadas a resolver) *100		7/10/20		12/31/20		171		El contrato de soporte y mantenimiento se adjudico mediante contrato 098 de 2020 con el proveedor DATA TOOLS S.A.,  por medio de este contrato se realizó la atención de incidentes, requerimientos, y capacitaciones relacionadas con el funcionamiento del sistema de gestión procesal Justicia XXI WEB		8		100%				100%		0		Satisfactoria				Ciudadania en General		El contrato se desarrollo dentro de lo esperado, sin contar con adiciones o prorrogas del mismo.						ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.								PCSJA19-11474						Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea		Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI Web.		Atención requerimientos				30		18		Requerimientos Reportados.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de requerimientos resueltos frente a la cantidad de requerimientos estimados a resolver durante la vigencia		(Numero derequerimientos resueltos / Número de requerimientos estimados a resolver) *100		7/10/20		12/31/20		171		El contrato de soporte y mantenimiento se adjudico mediante contrato 098 de 2020 con el proveedor DATA TOOLS S.A.,  por medio de este contrato se realizó la atención de incidentes, requerimientos, y capacitaciones relacionadas con el funcionamiento del sistema de gestión procesal Justicia XXI WEB		18		100%				100%		0		Satisfactoria				Ciudadania en General		El contrato se desarrollo dentro de lo esperado, sin contar con adiciones o prorrogas del mismo.						ninguna recomendación		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar un software integral para fortalecer los sistemas de información de la judicatura, así como el diseño detallado de la arquitectura tecnológica de los sistemas de información misionales de la Rama Judicial.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		La Rama Judicial requiere revisar y resolver diversas situaciones a fin de facilitar su misión y gestión, para lo cual desde hace varios años se ha venido desarrollando estudios detallados que han permitido contar con insumos importantes en aspectos organizacionales, de procesos y del alcance y necesidades en materia de sistemas de información. En concordancia con lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de modernización y de gestión judicial con base en un modelo de expediente electrónico, a fin de lograr esto, es necesario hacer que los procesos internos sean más eficientes a través de la actualización y mejora de la estructura organizacional y los procesos del Poder Judicial,  a fin de fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial, así como una evaluación de las brechas organizacionales, funcionales y normativas para identificar el potencial de la sistematización de procesos, definir requerimientos,  parametrizar, desplegar de manera escalonada y estabilizar el Sistema Integrado de Gestión Judicla, para lo cual podrá incluirse el desarrollo de experiencias piloto y las estrategias de gestión del cambio.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		30,000,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		11,996,000,000		3,996,000,000		Sistema de Información Misional Judicial - Sistema de Información de la gestión judicial, plataformas y servicios conexos, Incluye expediente electrónico, litigio en línea, experiencias iniciales (pilotos),  estrategia de gestión del cambio, fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial.		Modernización de la gestión judicial con apoyo de las tecnologías de información.		Sistema de Información de la gestión judicial				1		25		Entregables sobre sistema de información judicial		Producto		Nivel de avance en la entrega de la documentación requerida		(Cantidad de documentos entregados / Cantidad de documentos totales a entregar)*100		1/1/20		12/31/20		360		Diagnóstico del estado actual de la gestión de proyectos, identificando iniciativas y herramientas de gestión de proyectos. Diagnóstico del actual PET y de otras iniciativas de innovación tecnológica. Revisión de proyectos complementarios y habilitantes identificados en consultorías previas, las cuales complementan el proceso de modernización de sistemas de información del CSJ. Estrategias de modernización del SUIGJ. Análisis, evaluación y comparativo de opciones para la adquisición del nuevo sistema.
Propuesta de modelo de gobernanza de la información.
Definición de estrategia de Gestión del Cambio.
Definición de estrategia de instrumentos de comunicación.		21		84%		33%				4		Moderada		Población Judicial		Ciudadania en General		Para lograr el objeto del contrato, el Banco Mundial se enfocará en los siguientes tres (3) componentes: 1) Fortalecimiento Institucional para la Gestión de Proyectos; 2) Estrategia de Tecnologías de la Información ; y 3) Diseño y Estrategia para la implementación del Sistema de Información de la Gestión Judicial. Cada componente está estructurado en actividades que generan productos (entregables) concretos detallados en el anexo del contrato. 

Por lo anterior el indicador de seguimiento se establece teniendo en cuenta que el Banco Mundial hara entrega de 25 documentos, los cuales al 31 de diciembre de 2020 se han recibido 21.		Ninguna.		Lograr la modernización de la Gestión Judicial, mediante la adquicisión del Sistema de Información de la gestión judicial		No hay recomendaciones.		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11690		3,547,212,972		348,468,852				Interventorías informáticas.		Informes de seguimiento						21		Informes de Interventoría		Gestión		Nivel de avance de la actividad acuerdo con los informes programados a recibir.		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100		6/19/20		3/17/21		268		Contrato 092 de 2020 - Alejandro Fonseca - 7 informes de actividades realizadas por el proveedor. Tuvo dos prorrogas, siendo así finaliza el contrato el 17 de marzo del 2021.

Contrato 095 de 2020 - Michael Cruz - 7 informes de actividades realizadas por el proveedor.
El contrato inicio 24/06/2020, se dieron dos prorrogas, con fecha de finalización 22 de marzo del 2021.

Contrato 094 de 2020 - Mauricio Moreno - 7 informes de actividades realizadas por el proveedor. Tuvo dos prórrogas, el contrato inicio el 24 de junio de 2020, tuvo dos prorrogas, siendo así finaliza el 22 de marzo de 2021.		21		100%		10%		75%		0		Satisfactoria						Los contratistas realizaron la prestación de los servicios profesionales para apoyar la supervisión de “Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias, específicamente monitores”.

Presentaron inconvenientes  por el aislamiento nacional (COVID-19), relacionados al traslado o visitas presenciales estipuladas en los contratos, sin embargo, se realizaron de forma virtual mediante conferencias.		Demora en aprobación de apoyos a las supervisiones que se solicitaron desde el mes de enero 2020 y que solo hasta el mes de junio fueron avalados por los comités estructurados y aprobados por la junta de contratación.				No hay recomendaciones.		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0						Implementación del aplicativo SIUGJ.		Aplicativo SIUGJ (sistema Unificado de la Gestión Judicial)																				0		La implementación de un aplicativo es posterior a su recolección de requerimientos, análisis, diseño, desarrollo y pruebas. Por tal motivo, con las fechas establecidas para la entrega de la documentación técnica
 por parte del BM, se concluye que no es factible ejecutar la implementación del aplicativo SIUGJ en la presente vigencia.				0%		0%				0		- 0						La implementación de un aplicativo es posterior a su recolección de requerimientos, análisis, diseño, desarrollo y pruebas. Por tal motivo, con las fechas establecidas para la entrega de la documentación técnica
 por parte del BM, se concluye que no es factible ejecutar la implementación del aplicativo SIUGJ en la presente vigencia.								Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Proyectos victorias tempranas de las cortes.		Identificar iniciativas de trabajo de rápido resultado  orientados al logro de resultados a proyectos determinados en las cortes						1		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Cumplimiento de las actividades  contractuales en los tiempos estimados.		(Número de trámites  implementados   /Número toal de tramites a implementar)*100						0		Aun no se define el apoyo por parte del BID y por lo tanto se atenderan por la parte de la fabrica de software.				0%		0%				1		Catastrófica						Aun no se define el apoyo por parte del BID y por lo tanto se atenderan por la parte de la fabrica de software.								Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Herramienta de gestión.		Software Herramienta de Gestión - ITSM								Software de gestión		Producto		Cantidad de Herramientas Adquiridas		(Cantidad de herramientas adquiridas / 
Cantidad de herramientas programadas  a adquirir) * 100						0		Se adelantaron actividades para la adquisición de la herramienta de gestión. Análisis de necesidad, definición de especificaciones técnicas y estudio del sector. Análisis de mercado. Sin embargo no se pudo contratar en el 2020, por falta de aprobación.				0%		0%				0		- 0		35000 Servidores Judiciales				La adquisición de la herramienta de gestión requiere definir muy claramente la necesidad de la Entidad, teniendo en cuenta que con la ejecución del Contrato de Mesa de Servicios se ha garantizado herramienta hasta terminar dicho contrato (27/07/2022). Se  está investigando la adquisición de la herramienta con base en la prácticas ITIL y otros estándares internacionales de gestión de TI.		Se espera desarrollar esta actividad en el 2021		Se espera desarrollar esta actividad en el 2021		Se espera desarrollar esta actividad en el 2021		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0						Implementación de modelos de analítica usando datos actuales.		análisis de datos, analizar su viabilidad, y determinar la arquitectura de software, hardware, y de datos.						1		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Avance de implementación del aplicativo		(Número de actividades programadas para la implementación /Número total de Actividades de implementación )						0		Actividad que no se ejecutara en la Vigencia				0%		0%				1		Catastrófica						Actividad que no se ejecutara en la Vigencia:
De acuerdo con la reunión del 16 de Abril,  se determina que esta actividad no se alcanza a ejecutar en la vigencia debido a que los documentos son entregados por parte del Banco Mundial el 31 de Octubre y por lo tanto no se alcanza a realizar ningún proceso de contratación, se devuelven recursos al Ministerio de Hacienda.		No se ejecutara en 2020		No se ejecutara en 2020		No se ejecutara en 2020		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Definir los lineamientos estratégicos y de política en materia TIC y de justicia digital en la Rama Judicial				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Implementación del gobierno de datos y evaluación de calidad de datos (evaluación de la calidad de datos).								1		Cuantificación de la Calidad
índices de calidad				Se refiere al levantamiento de reglas de calidad,  validez,  consistencia, integridad, seguridad, etc. sobre el universo de los datos.		(Conjunto de datos intervenidos bajo el marco de calidad de datos  / Conjunto de datos planeados  a intervenir bajo el marco de calidad de datos )						0		Se devolveran los recursos, se debe estandarizar la informacion  y una vez se tengan digitalizados los expedientes electronicos se pueden avanzar en el nuevo proyecto
sin embargo, esta actividad no se desarrollo en el 2020,  esta actividad pertenece al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología				0%		0%				1		Catastrófica						Actividad sin fechas de programación ya que se esperan resultados de la consultoría que adelanta el Banco Mundial en el marco del contrato 045 de 2019.

Esta actividad no se desarrollo en el 2020, sin embargo, esta actividad pertenece al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Definir los lineamientos estratégicos y de política en materia TIC y de justicia digital en la Rama Judicial				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Elaboración del plan de implementación de seguridad informática.								1														0		Esta actividad no se desarrollo en el 2020, sin embargo, esta actividad pertenece al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad no se desarrollo en el 2020, sin embargo, esta actividad pertenece al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		200,000,000		200,000,000				Fábrica de software para mantenimiento, soporte y desarrollo de aplicaciones.		Desarrollos, ajustes   mantenimiento  y soporte  de las aplicaciones de la Rama Judicial..				1		100%		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Se refiere  a los requerimientos realizados por los administradores de los diferentes aplicativos de la Fábrica de software		(Número de requerimientos realizados / Número total de requerimientos solicitados)						0		Se diagnosticaron las aplicaciones, requerimientos y   posibles desarrollos a realizar,  se inició el proceso pre-contractual mediante el aviso de convocatoria publicado el día 16/10/2020   mediante la  LP 03 2020 el cual fue firmado el 28 de diciembre.				0%		100%				1		Catastrófica						Se validaron las hojas de vida del equipo base y la metodología propuesta por el contratista para el inicio del contrato.		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Implementación y marco de trabajo de la metodología (COBIT) y su correspondiente capacitación.		Implementación y marco de trabajo de la metodología COBIT para la Rama Judicial						1		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Procedimientos implementados en el marco de la metodología COBIT para la Rama Judicial		(Cantidad de procedimientos implementados / total de procedimientos  planeados a implementar						0		Se esperan resultados de la consultoría que adelanta el Banco Mundial en el marco del contrato 045 de 2019.

A partir del mes de agosto se entrego al Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología, sin embargo, se espera se desarrolle en el 2021.				0%		0%				1		Catastrófica						Actividad sin fechas de programación ya que se esperan resultados de la consultoría que adelanta el Banco Mundial en el marco del contrato 045 de 2019.		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Adquisición de una herramienta para la planeación y seguimiento de proyectos.		Aplicativo para la gestión integral de proyectos para la Rama Judicial						100%		Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Cumplimiento de las actividades  contractuales en los tiempos estimados.		(Número de actividades a desarrollar    /Número total de actividades a proyectadas  )						0		Esta actividad no se desarrollo en el 2020, se espera se desarrolle en el 2021.
Esta actividad pertenece a la Unidad de Planeación y no se conto con la información necesaria para la contratación.				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad no se edesarrollo en el 2021, ya que esta actividad pertenece a la Unidad de Planeación y no se conto con la información necesaria para la contratación.		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital				Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11690		1,101,850,000		803,007,998				Diseño e implementación de la estructura de la PMO (oficina de gestión de proyectos)		Documentos						12		Entregables		producto		Nivel de avance en la entrega de la documentación requerida		(Cantidad de documentos entregados / Cantidad de documentos totales a entregar)*100		7/1/20		12/31/20		180		Esta actividad pertenece al Despacho de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, con recursos de la Unidad de Informática.				0%		73%				12		Catastrófica						Esta actividad pertenece al Despacho de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, con recursos de la Unidad de Informática.		No ha iniciado		No ha iniciado		No ha iniciado		Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo Relatorias.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Entidad requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al Sistema de Información de Jurisprudencia y la prestación de servicios tecnológicos para el buen funcionamiento de dicha herramienta, mediante la ejecución de las siguientes actividades de  Soporte a través de una mesa de servicios,  Solución de inquietudes y problemas del software propiedad del CSJ. 
• Asesoría vía telefónica o web (herramienta de registro y seguimiento de casos).		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		68,694,000						PCSJA19-11474		0				Soporte de relatorias		Soporte a Relatorías		Soporte				0		1		Actualizaciones realizadas		Gestión		Refleja el número de actualizaciones realizadas al aplicativo versus las que se programo realizar		(Numero de actualizaciones realizadas  / Número de actualizaciones programadas a realizar ) *100						0		Esta actividad no se ejecuto en el 2020, ya que se integrara con el proyecto de la Fabrica de Software				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad se integrara con el proyecto de la Fabrica de Software								Unidad de Informática - UI

		Anticorrupción y de Transparencia		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Diseñar y formular un programa de gestión documental en lines.				La Rama Judicial debe diseñar un mecanismo que permita la publicación de los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsión recursos humanos en los primeros tres meses de cada vigencia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		50,000,000												Definir e implementar estrategia de datos e información abierta.				Modelo para la publicación de planes estratégicos				1				Documento		Gestión				Número de modelos recibidos / Número de modelos programados arecibir						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Aumentar el nivel de satisfacción de los prestadores y usuarios del servicio de justicia frente a la infraestructura		La realización del Plan Maestro de Infraestructura Judicial, entendido como el instrumento de primer nivel con horizonte a largo plazo, permitirá contar con los parámetros para la planeación, desarrollo y reordenamiento de la infraestructura judicial al servicio de la ciudadanía, con el propósito de racionalizar y priorizar los recursos de inversión.
Esta es una herramienta necesaria como instrumento de toma de decisiones a corto mediano y largo plazo, acorde con lo establecido en el artículo 108 de la Ley 1753 de 2015.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		1,000,000,000		93,157,497,698		43,685,474,414		PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
Decreto 1087 de 2020		0		0		1. Diseño, elaboración y ejecución de un plan piloto  
2. Elaboración de un Diagnóstico actualizado  de la infraestructura judicial existente
3. Elaboración del mapa en infraestructura judicial con caracterización de inmuebles
4. Elaboración del catastro judicial
5. Definición de prioridades para infraestructura física  a nivel nacional 
6. Elaboración de planes estratégicos anuales, quinquenales, decenales y prospectivos por cada Dirección Seccional.
7. Elaboración de estudios socioeconómicos
8. Estructuración de un programa de mejoramiento  y mantenimiento de infraestructura física  discriminado por edificios que incluye: instalaciones eléctricas, hidráulicas, voz y datos, detección de incendios.  Plan de mantenimiento y reposición de  equipos  de transporte vertical, Aire acondicionado, bombeo, plantas eléctrica.
9. Elaboración de estudios para definir estándares de áreas para Altas cortes, Tribunales, juzgados del circuito, juzgados promiscuos municipales, salas de audiencias, centros de servicios áreas de circulación, área mínima por cada servidor judicial.		Estudios para el Plan Maestro de Infraestructura Física.		Estudios para Estructurar Plan Maestro de infraestrcutura Física		8		3		3		Número		producto		Grado de Avance en la realización  de los estudios: Este indicador es el instrumento para realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas proyectadas		(Número de estudios técnicos realizados /Número de estudios técnicos programados a realizar)*100r		2/1/20		12/31/20		330		Para la fase inicial del Plan Maestro de infraestructura física se busca recolectar la información básica de todos los inmuebles que la Rama Judicial ocupa a nivel nacional, para ello se diseño un formulario que contiene los distintos aspectos a considerar y evaluar en los inmuebles que ocupa la Rama Judicial, tanto propios como arrendados o en comodato o tenencia.A partir de este formulario se construyó el aplicativo Herramienta de levantamiento de información de los inmuebles de la Rama Judicial, al cual se le hicieron una serie de observaciones y se encuentra en prueba y ajustes, para poder remitirlo a las direcciones seccionales para diligenciamiento.		1		33%		0%		10		2		Catastrófica				48,258,494		La construcción del formulario inicial para la recolección de la información de los inmuebles se trabajo por parte del equipo de la Unidad de Infraestructura y a partir de ese formulario con la participación del despacho de la Dra. Diana Remolina, se logró el diseño de un aplicativo, con el fin de facilitar la recolección de la información, al aplicativo, Herramienta de levantamiento de información de los inmuebles de la Rama Judicial,  se le hicieron una serie de observaciones y se encontraba  en prueba y ajustes.		El proceso quedó interrumpido durante la cuarentena porque la División de Diseño fue releveda de esa función por el director de la Unidad de Infraestructura. A partir del mes de octubre la actividad quedo a cargo del Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.		No disponer de una herramienta que permita:  contar con un diagnóstico actualizado y una caracterización de la infraestructura judicial existente, que a su vez impacte en la definición de  prioridades de inversión en infraestructura fisica, en la elaboración de planes estratégicos por dirección seccional y en la estructuración de  los planes de mejoramiento y mantenimiento de todos los inmubles de la Rama Judicial.		Continuar con el proceso y enviar el aplicativo para su dilegenciamiento y realizar una prueba piloto. A partir de la creación del Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura se reactivó la planeación de este proyecto, a 31 de diciembre se tiene estructurado el proyecto para ser presentado al Consejo Superior de la Judicatura para su aprobación.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Aumentar el nivel de satisfacción de los prestadores y usuarios del servicio de justicia frente a la infraestructura		Debido al aumento continuo en la demanda al acceso al servicio de justicia, el constante cambio normativo a nivel de infraestructura Física, las edificaciones que sirven para el funcionamiento del aparato judicial requieren que se adapten a dichos cambios para garantizar la adecuada prestación del servicio de justicia, es por ello que algunas edificaciones por lo obsoletas en su infraestructura requieren del mejoramiento y mantenimiento a fin de cumplir con los estándares mínimos de cumplimiento con las normas eléctricas y sismo resistentes.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional								PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
PCSJA20-11609
PCSJA20-11628
PCSJA20-11637		43,685,474,414		40,131,761,999		1. Realizar los estudios técnicos, diseños y licencias
2. PRELIMINARES (Localizar y replantear la obra, Realizar las demoliciones y disposición final de escombros)
3. Ejecutar las obras de cimentación y estructura
4. Realizar las obras de mampostería y pañetes
5. Realizar la instalación de redes (Redes hidrosanitarias, redes contraincendios, redes eléctricas, redes de voz y datos, redes de CCTV y redes de gas)
6 Realizar las obras de acabados (Estuco y pintura, pisos y enchapes, carpinterías metálicas y de madera y cielos rasos)
7. Instalar de equipos especiales (ascensores, motobombas plantas eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8. Instalar equipos de seguridad (Maquinas RX, arcos detectores, sistemas CCTV, molinetes control)
9. Instalar mobiliarios (Puestos de trabajo, salas de audiencias, despachos)
10. Instalar comedores comunitarios equipos y salas de lactancia (mobiliario, menajes)
11. Realizar la interventoría, administrativa, técnica, financiera, legal y ambiental		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento		879		235		235		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento		producto		Expresa la relación entre el número de sedes judiciales intervenidas con obras de mantenimiento frente al número de sedes programadas a intervenir con obras de mantenimiento		(Número de sedes judiciales intervenidas con obras de mantenimiento /Número de sedes programadas a intervenir con obras de mantenimiento)*100		3/17/20		12/31/20		284		Actividades de mejoramiento y mantenimiento en sedes judiciales, dentro de las que se encuentran mejoras de cubiertas a través de su impermebalización o cambio de tejas, mejoramiento del sistema electrico regulado y no regulado, mejoramiento de redes hidrosanitarias, mantenimiento o instalación de ascensores, adquisición e instalación de plantas eléctricas de emergencia, mejoramiento de muros y fachadas, actualización de redes contra incendio, adquisición e instalación de aires acondicionados, adquisición de mobiliario, mantenimiento a equipos de seguridad y adquisición de elementos para aplicación de protocolos por COVID.		160		68%		92%		72%		75		Crítica				48,258,494		dificultades por la pandemia, para inicar contrataciones y para ejecutarlas, mientras se creaban protocolos.		Restricciones Covid-19		No Disponer de espacios adecuados para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Unidad Administrativa

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		En la Rama Judicial, las características o condiciones inherentes a las tareas; sobrecarga laboral, contenido de las mismas, cambio en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0		100,000,000		100,000,000		PCSJA19-11474
PCSJA19-11520		100,000,000		69,966,050		-100,000,000		Adecuación de comedores comunitarios y salas amigas de la Familia Lactante.		Comedores comunitarios		100				5		Sedes judiciales dotadas con comedores		Gestión		Expresa la relación entre el número de comedores implementados frente al número de comedores programados a implementar durante la vigencia		(Número de comedores implementados / Número de comedores programados a implementar)*100		6/2/20		8/2/20		60		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la Judicatura aprueba el plan de inversión de la Unidad de Infraestructura Fïsica. 

2. Se estructuró proceso de Mínima Cuantía, publicado en el SECOPII el 24 de abril de 2020 , IP 9 de 2020.
3. El 8 de mayo se adjudicó al oferente Mosthye Vicente Medina Rodriguez; WORLD M & D. 
4. El 15 de mayo se suscribió con WORLD M & D el  Contrato 82 de 2020, cuyo objeto consiste en “Adquirir e instalar mobiliario para la dotación de comedores destinados a los servidores de la Rama Judicial”, por valor de $66.962.050 
6. El 2 de junio se firmó el acta de inicio, el plazo de ejecución del contrato es de 60 días.		14		280%		70%		100%		0		Satisfactoria		555				Se suscribió con WORLD M & D el  Contrato 82 de 2020.
Los elementos se entregaron en los plazos estipulados en el contrato.		Medidas de cuarentena		Teniendo encuenta que por las medidas de bioseguridad los servidores judiciales realizan trabajo en casa, no se generó el impacto previsto				Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		En la Rama Judicial, las características o condiciones inherentes a las tareas; sobrecarga laboral, contenido de las mismas, cambio en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA19-11520				29,972,717				Adecuación de comedores comunitarios y salas amigas de la Familia Lactante.		Salas amigas de la familia lactante		200				9		Sedes judiciales dotadas con salas de lactancia		Gestión		Expresa la relación entre el número de salas amigas de la familia lactante implementadas frente al número de salas amigas de la familia lactante programadas a implementar durante la vigencia		(Número de salas amigas de la familia lactante implementadas / Número de salas amigas de la familia lactante programadas a implementar)*100		7/13/20		9/12/20		59		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la 
Judicatura aprueba el plan de inversión de la Unidad de Infraestructura Fïsica.
 
2. Se estructuró  proceso de minima cuantía, publicado en el SECOP II el 16 de marzo de 2020. IP 3 de 2020.
Se adjudicó al oferente OFIBEST S.A.S. , Contrato 66 de 2020 por valor de $29.972.717.
 Al 30 de junio, las garantías y la firma del acta de inicio, se  efectuaran cuando termine la cuarentena debido a la emergencia sanitaria por COVID-19.
Se proyecta dar inicio a la ejecución el 13/07/2020		14		156%				100%		0		Satisfactoria		409				Se suscribió con  OFIBEST S.A.S.el contrato 66 de 2020.
Se realizó prorroga de 15 días para la entrega de los elemetos, debido a la situación de salud pública nacional..		Medidas de cuarentena		Teniendo encuenta que por las medidas de bioseguridad los servidores judiciales realizan trabajo en casa, no se generó el impacto previsto				Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades				Se requiere de la adecuación de las intalaciones del Palacio de Justicia de la ciudad de Bogotá  Alfonso Reyes Echandía
El alcance de la intervención consiste en obra civil (Desarrollar el plan general de mantenimiento y adecuaciones del Palacio de Justicia "Alfonso Reyes Echandía" de Bogotá que incluye la consultoría y ejecución del reforzamiento estructural; la impermeabilización de cubiertas, plazoleta central y sótanos; mantenimiento de la ventanería blindada; la homologación de la red eléctrica con el reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie); las adecuaciones de los espacios institucionales de uso exclusivo y de uso común; las adecuaciones para las salas de lactancia; las adecuaciones para las áreas de archivo).		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		900,000,000												Palacio de Justicia de la ciudad de Bogotá  Alfonso Reyes Echandía:
1. Estudios patología estructural, geotécnicos, de vulnerabilidad sísmica,
2. Reforzamiento estructural,
3. Rediseño hidrosanitario y eléctrico capitulo J y K Normas NSR -10				Estudios				1				Estudios tenicos realizados		producto				Número de estudios técnicos realizados/Número de estudios tecnicos programados a realizar						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0		2,020,000,000		0		PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
PCSJA20-11637		0				Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica.		Sistemas CCTV				10		10		Sistemas CCTV adquiridos e instalados		Producto		Establece relación entre el numero de Sistemas CCTV comprados en la vigencia y los programados a adquirir, para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Sistemas CCTV comprados en la vigencia / Sumatoria de Sistemas CCTV programados a adquirir)*100						0		Actividad suspendida definitivamente				0%		0%				10		Catastrófica						Actividad suspendida definitvamente. Por causa de la Pandemia mundial el comercio de los productos se encuentra cerrado. La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ redistribuyó el presupuesto asignado a esta actividad.		No Aplica		No Aplica		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
PCSJA20-11637						Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica.		Máquinas RX Detector de Explosivos				3		3		Máquinas RX Detector de Explosivos adquiridas e instaladas		Producto		Establece relación entre el numero de Máquinas RX compradas en la vigencia y las programadas a adquirir para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Máquinas RX compradas en la vigencia  / Sumatoria de Máquinas RX programadas a adquirir)*100						0		Actividad suspendida definitivamente				0%		0%				3		Catastrófica						Actividad suspendida definitvamente. Por causa de la Pandemia mundial el comercio de los productos se encuentra cerrado. La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ redistribuyó el presupuesto asignado a esta actividad.		No Aplica		No Aplica		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA19-11520
PCSJA20-11637						Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica.		Arcos Detectores de Metales				10		10		Arcos Detectores de Metales adquiridos e instalados		Producto		Establece relación entre el numero de Arcos Detectores de Metales comprados en la vigencia y los programados a adquirir, para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Arcos Detectores de Metales comprados en la vigencia/ Sumatoria de  Arcos Detectores de Metales programados a adquirir)*100						0		Actividad suspendida definitivamente				0%		0%				10		Catastrófica						Actividad suspendida definitvamente. Por causa de la Pandemia mundial el comercio de los productos se encuentra cerrado. La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ redistribuyó el presupuesto asignado a esta actividad.		No Aplica		No Aplica		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las Condiciones para el Acceso a los Servicios de Administración de Justicia en la Ciudad de Bogotá				El proyecto construcción y dotación de la ciudadela Judicial para la ciudad de Bogotá, se enfoca  satisfacer necesidades de infraestructura física  acumuladas durante los últimos años, incidiendo en la prestación del servicio a los usuarios del servicio. Se proyecta construir  un área de 222.642 M2 para albergar todas los juzgados de la jurisdicción ordinaria ,con las respectivas salas de audiencias, centros de servicios y todos los demas espacios complementarios requiridos para su correcto funcionamiento   ; la escuela Judicial Rodrigo Lara  Bonilla  y una sede administrativa para el Consejo Secional de Cundinamarca, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, la  dirección Ejecutiva Secional Bogotá- Cundimarca. El proyecto incluye áreas de bienestar en espacios saludables para comedores y gimnasios comunitarios con capacidad para 5.400. personas, 30.000 m2 destinados a áreas comunes, circulaciones, zonas de atención al público, servicios generales, archivo auditorio y zonas de parqueo.  Este proyecto tiene un horizonte de ejecución de 8 años, iniciando  en el año 2017 y finalizando en el año 2026.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia				2016011000227		Construcción ciudadela Juidicial para Bogotá		38,453,934,291		38,453,934,291										1. Adquirir terrenos
2. Realizar los estudios jurídicos
3. Realizar los estudios técnicos y diseños.
4. Tramitar la licencias respectivas y obtener los permisos requeridos
5. Construir infraestructura en obra negra
6. Construir infraestructura en obra gris
7. Construir infraestructura en acabados
8. Realizar la interventoría técnica administrativa y financiera		Construcción ciudadela Juidicial para Bogotá		Ciudadela Judicial Construida				0				Metros Cuadrados de avance de obra		producto				M2 Infraestructura física construida= Porcentaje de avance de obra multiplicado por el número de metros cuadrados programados						0		A partir del mes de octubre 2020 el Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura, asumio la gestión de este proyecto y se llevaron a cabo 2 reuniones con Planeación Nacional y los Consultores de la Primera Fase en la que se evidencio que es necesario ahondar en los estudios urbanos y en la implantación del proyecto en la ciudad, lo cual no estaba incluido en el alcance de la primera fase, y una segunda reunión de aproximación con la Financiera de Desarrollo Nacional (Vinculada al Ministerio de Hacienda) para evaluar la posibilidad de acompañamiento a la estructuración integral del proyecto de APP para la Ciudadela Judicial.				0%		0%				0		- 0								Una parte del lote en donde se plantea desarrollar la Ciudadela es propiedad del Ministerio de Transporte, hasta que no se tenga la propiedad del lote a nombre del Consejo Superior de la Judicatura no es posible continuar con la fase II				Avanzar en la gestión del cambio del cambio de propietario, de no ser posible se debe gestionar la consecución de otro lote.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones para el acceso a los servicios de administración de justicia en la ciudad de Cartagena				Actualmente, en la ciudad de Cartagena existen diecisiete (17) inmuebles ocupados por dependencias de la Rama Judicial, de los cuales nueve (09) se encuentran ubicados en el centro de la ciudad donde funcionan diferentes despachos judiciales y los restantes se encuentran en los Barrios Torices, Pie del Cerro, Blas de Lezo, María Auxiliadora, Canapote, La Carolina y Chiquinquirá. En su gran mayoría, El Distrito Judicial de Cartagena posee edificaciones muy antiguas, las cuales hacen muy complicada la modernización de su infraestructura y no permiten el avance que se ha desarrollado en la arquitectura judicial.  
El proyecto consiste en la adquisición de un predio y construcción de una edificación de 35.000 m2 aprox., la cual será diseñada con criterios de funcionamiento y organización que resulten beneficiosos para el usuario y el funcionario; que albergue todos los despachos judiciales de la ciudad de Cartagena, permitiendo bajar ostensiblemente los costos fijos y que permita  optimizar la prestación del servicio de administración de justicia. El costo de este proyecto se ha estimado en $156.37 millones de pesos los cuales incluyen: adquisición del predio, desarrollo de los diseños arquitectónicos, estudios técnicos complementarios, trámite de licencias, construcción y dotación del edificio y entrega final de obra para su puesta en servicio a la comunidad, con un horizonte de ejecución de 5 años.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia				2016011000239		Construcción Palacio de justicia de Cartagena - Bolívar		6,000,000,000		6,000,000,000										1. Adquirir terrenos
2. Realizar los estudios jurídicos
3. Realizar los estudios técnicos y diseños.
4. Tramitar la licencias respectivas y obtener los permisos requeridos
5. Construir infraestructura en obra negra
6. Construir infraestructura en obra gris
7. Construir infraestructura en acabados
8. Realizar la interventoría técnica administrativa y financiera				Palacios de justicia construidos y dotados				1				Estudios tenicos realizados		producto				Número de estudios técnicos realizados/Número de estudios técnicos programados a realizar						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades de administración de justica  en la ciudad de Medellín		Aumentar el porcentaje de sedes propias		Actualmente , los tres Tribunales de Medellin y Antioquia funcionan en diferentes sedes, el tribunal Superior de Medellín fue trasladado hace un año a la sede Luis Horacio Montoya Gil, el tribunal Superior de Antioquia  funciona en el edificio José Félix de Restrepo y el Tribunal Contencioso Administrativo de Antioquia funciona en una sede arrendada en el barrio Naranjal. 
Desde hace varios años se ha buscado la construcción de un Palacio de Justicia que pueda albergar los  tribunales de Medellin y Antioquia en una sola sede, que sea ademas un edificio representativo y simbólico de la justicia en el Centro Administrativo de la Alpujarra que congrega todas los demas edificios del poder público a nivel regional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-23		2018011000724		Construcción y dotación del Palacio de justicia de   Medellín		20,000,000,000		10,000,000,000		5,000,000,000		PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		5,000,000,000		5,000,000,000		1. Disponer del terreno
2. Realizar los estudios técnicos, diseños y trámite de licencia
3. Realizar los preliminares
4. Realizar Cimientos y Pisos base 
5. Construir las estructuras en cemento
6. Instalar cubierta
7. Realizar la mampostería
8. Realizar los pañetes
9. Realizar enchapes y muros
10. Aplicar Pintura
11. Instalar redes eléctricas
12. Instalar redes hidrosanitarias
13. Realizar la instalaciones sanitarias
14. Realizar carpintería y cerrajería
15. Instalar divisiones, vidrios y espejos
16. Realizar las Obras Exteriores
17. Instalar mobiliarios para puestos de trabajo
18. Instalar mobiliario para archivos
19. Instalar mobiliarios especiales
20. Realizar la interventoría		Disponer del terreno y realizar los estudios técnicos, los diseños y el trámite de permisos y licencias. - Palacio de Justicia de Medellín construido  y dotado		Palacio de Justicia de Medellín construido  y dotado		1		5,000		1		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Grado de Avance en la realización  de los estudios: Este indicador es el instrumento para realizar el seguimiento al cumplimiento d elas metas proyectadas		(Número de estudios técnicos realizados/Número de estudios técnicos programados a realizar)*100		1/2/20		12/31/20		359		El 07 de febrero de 2020, se realizó el Acta de Reunión o Comité No. 2, Acuerdo Específico de Cooperación y Colaboración No. 230 de 2018 y se confirma que se obtuvo la propiedad del predio ubicado en la dirección calle 41 No. 52-28, con Matrícula Inmobiliaria 001-773575 en el Centro Administrativo Departamental “La Alpujarra”,  a nombre de la Nación CSJ. 13. El 24 de junio de 2020 se expide el Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante CDP No. 33520 por valor de $5.000.000.000.00.  El 10 de julio de 2020, se recibe Oficio   ANIM-2020-EE-0001512, Asunto: Respuesta a Oficio ANIM--2020-ER-0001495 - Actualización de valor de los costos de consultoría de los estudios y diseños e interventoría a los estudios y diseños para el proyecto Tribunales de Medellín por valor de $5.000.000.000.00. El 24 de agosto de 2020, se expide la RESOLUCIÓN PCSJSR20-131, Por la cual se concede una autorización para para trasladar recursos a la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, dentro del Convenio Marco Interadministrativo de Cooperación y Colaboración 069 de 2017, para la adición del acuerdo específico de cooperación y colaboración 230 de 2018, Proyecto tribunales de Medellín”. El 26 de agosto de 2020 se realiza solicitud de PAC a la Unidad de Presupuesto para requerir al Ministerio de Hacienda.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.
Se solicitó en los meses de octubre, noviembre y diciembre el PAC al Ministerio de Hacienda, por los 5.000 millones del otrosí para adicionar recursos del acuerdo especifico 230 para los estudios y diseños suscrito el 26 de octubre. Dicha solicitud fue negada por el Ministerio, sin embargo, el proceso de contratación de los estudios y diseños fue abierto por la ANIM en el mes de diciembre.				0%		100%				1		Catastrófica		2,167,802		2,372,330		Se obtuvo la propiedad del predio, Camellón de la Alpujarra, en enero de 2020 y es necesario realizar nuevamente los estudios y diseños, toda vez que los iniciales fueron realizados antes de la norma actual  NSR-2010. Contrato 230 de 2018, Prorroga Otro sí 01 desde 30/07/2020 hasta 01/02/2022		El lote no estaba a nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura. Estudios y Diseños con norma anterior a la actual NSR-2010. Presupuesto para los nuevos estudios y diseños		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Aprobación del PAC por parte del Ministerio de Hacienda para iniciar proceso de contratación de Consultoría e Interventoría para Estudios y Diseños del Proyecto Tribunales de Medellín con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas. Ejecución del Contrato de Estudios y Diseños para el Proyecto Tribunales de Medellín		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Adquisición de bienes inmuebles para la prestaciòn del Servicio de Justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades en la prestación de servicio de justicia a nivel nacional		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		Baja capacidad instalada de la infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel nacional		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-27		2018011000749		Adquisición Adecuación y Dotación de Inmuebles y/o lotes de Terreno para la Infraestructura Propia del Sector a Nivel Nacional		34,083,037,876		34,083,037,876		0		PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0		0		1. Gestionar el proceso de adquisición de la de bienes inmuebles
2. Realizar los estudios técnicos, diseños y tramite de licencias
3. Realizar los preliminares (Realizar las demoliciones, realizar movimiento de tierras)
4. Levantar muros y Realizar la mampostería Aplicar la pintura
5. Disponer e Instalar equipos especiales de seguridad
6. Realizar la Instalación de equipos para gimnasios
7. Disponer e instalar comedores comunitarios
8. Realizar todas las instalaciones y acabados complementarios (cielo raso, aseo y entrada en operación de los equipos)
9. Instalar mobiliarios para salas de audiencias
10. Instalar mobiliario para archivos
11. Instalar mobiliarios especiales
12. Realizar la Interventoría
13. Instalar mobiliarios para puestos de trabajo		Gestionar el proceso de adquisición de bienes inmuebles a nivel nacional.		Adquisición de predios a nivel nacional		165700				8		Sedes judiciales adquiridas		producto		Espresa la relación entre el número de predios adquiridos frente al número de predios programados a adquirir en la vigencia		(número de predios adquiridos / número de predios programados a adquirir)*100		12/22/17		12/31/20		1089		Se ha realizado la gestión de compra para los siguientes inmuebles: ARMENIA EDIFICIO INTEL CALLE 20 18 44, CONCORDIA - INMUEBLE CARRERA 18 21 60, DIBULLA - LA GUAJIRA INMUEBLE CALLE 4 #4-51, MEDELLÍN EDIFICIO COLISIONES FORD CALLE 14 # 48 - 98, QUIBDO - CHOCÓ - Carrera 3 # 25 – 42 - 38, SANTA MARTA BODEGAS 20 21 22 KM 3 VÍA GAIRA SECTOR BURECHE, TUNJA - COMBITA LA ESQUINA VEREDA SAN ONOFRE, CENTRO LOGÍSTICO EMPRESARIAL SAN CARLOS.

Se ha realizado la gestión de compra para los siguientes inmuebles: BOGOTÁ EDIFICIO 9/16 CALLE 16 9-15

A partir del mes de octubre, el Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura realizó la evaluación y análisis de 20 inmuebles ofertados en la ciudad de Bogotá para la reubicación de los juzgados de familia y laborales.		1		13%		0%				7		Catastrófica				44,164,417		El Uso del suelo de los inmuebles ha sido un factor que afecta el proceso de adquisición, toda vez que varios de ellos no son de uso institucional, otro factor es la Construcción de más area de la indicada en la licencia de construcción, por parte de los propietarios. Como ultimo factor está la diferencia del valor entre lo pedido por el Propietario y el avalúo comercial de la ANIM. Contrato 218 de 2017, Prorroga otro sí 01  del 21/12/2018 al 22/12/2019, Adición otro sí 02 del 27/12/2018 al 22/12/2019, Prorroga Otro sí 03 del 20/12/2019 al 22/06/2020, prorroga otro sí 04 del 19/06/2020 al 31/10/2021		Uso del suelo de los inmuebles, Construcción de más area de la indicada en la licencia de construcción, por parte de los propietarios. Diferencia del valor entre lo pedido por el Propietario y el avalúo comercial de la ANIM		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Identificar uso del suelo que sea institucional acorde al sector público antes de inciar proceso,  El valor de los inmuebles depende de terceros tanto propietarios como avaluador, situación ajena a una decisión interna del Contrato

Identificar que el uso del suelo sea compatible con el servicio de justicia.
Realizar un Preestudio de Titulos por parte del equipo del GPEI, antes de autorizar la realización de los avalúos.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)		51,627,000,000		47,093,577,154		19,312,408,855		PCSJA19-11474		315,547,620		114,240,000		1. Realizar los estudios técnicos, diseños y tramite de licencias

2. Realizar los preliminares (Localizar y replantear la obra

3. Realizar el cerramiento, adecuar y nivelar el terreno y realizar movimiento de tierras

4. Realizar Cimientos y Pisos base

5. Construir las estructuras en concreto

6. Instalar la cubierta

7. Realizar la mampostería

8. Realizar los pañetes

9. Realizar enchapes y muros

10. Aplicar la pintura

11. Instalar redes eléctricas voz y datos

12. Instalar redes hidrosanitarias

13. Realizar las instalaciones sanitarias

14. Realizar carpintería y cerrajería

15. Instalar las divisiones, vidrios y espejos

16 Realizar las Obras Exteriores

17. Realizar instalaciones de aparatos sanitarios

18 Disponer e Instalar los equipos especiales

19. Disponer e Instalar equipos especiales de seguridad

20 .Realizar la Instalación de equipos para gimnasios

21. Disponer e instalar comedores comunitarios

22 .Realizar todas las instalaciones y acabados complementarios (cielo raso, aseo y entrada en operación d los equipos)

23. Instalar mobiliarios para salas de audiencias

24. Instalar mobiliarios para puestos de trabajo

25. Instalar mobiliario para archivos

26. Instalar mobiliarios especiales

27. Realizar la Interventoría		Mobiliario para el Palacio de Justicia de Buga (valle del Cauca).		Mobiliario Palacio de Justicia de Buga		402				1		Sedes dotadas con mobiliario		producto		Establece el nivel de cumplimiento en lo referente a la dotación del mobiliario para el Palacio de Justicia de Buga frente al mobiliario programado a adquirir para dicha		(Mobiliario adquirido / Mobiliario programado a adquirir) x100		2/24/20		4/10/20		46		El proyecto corresponde al mobiliario de Buga  inicio su ejecución el 24 de febrero de 2020 y se suspendio el 24 de marzo de 2020. A corte 31 de diciembre se encuentra suspendido por temas de la pandemia y porque la sede judicial no se ha terminado de construir.
Este proyecto requiere de una adición por $88.087.301, el valor del contrato es de $285.600.000 y se tenia el CDP 16019 por valor de $525.912.700.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura				0%		36%		60		1		Catastrófica		160,569		115,821		Contrato 220 de 2019, el proyecto se venia desarrollando normalmente, ante la situación de la pandemia hubo necesidad de suspender la ejecución del contrato y a 30 de junio continua suspendido.
Por tal razón no ha sido posible recibir el mobiliario que ya se encuentra listo, pues no se tienen listas las instalaciones del Palacio de Justicia, esto debido a que el contrato de construcción tambien se encuentra suspendido.		Suspensión del contrato por temas de la pandemia y por no tener listas las instalaciones de la sede.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Supervisión y control.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA20-11616		3,305,531,640						REALIZAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA SEDE DE LOS TRIBUNALES DE GUADALAJARA DE BUGA.
EJERCER LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA SEDE DE LOS TRIBUNALES DE GUADALAJARA DE BUGA.
ADICIÓN PROYECTO CONSTRUCCIÓN BUGA.
NUEVA ACTIVIDAD		Sede Tribunales Guadalajara de Buga (Valle) construida																																		- 0						No debe ser una actividad nueva ya que una adición a un contrato en ejecución								Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474		3,266,835,987						Construcción despachos judiciales del Guamo (Tolima).		Sede Judicial  del Guamo (Tolima) Construida		402				2,018		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/1/20		12/31/20		360		Avance físico del proyecto: 62%
Estado de la obra: suspendida temporalmente desde el 25 de marzo del 2020, en razón a la emergencia por el COVID-19.
El proyecto, corresponde a una edificación de 3 pisos para 8 juzgados y 5 salas de audiencia. En general, la obra cuenta con gran parte de la cimentación y estructura. Están en ejecución principalmente actividades de cubierta, instalaciones hidrosanitarias y de ductería eléctrica, así como de mampostería y pañete. De igual manera se ha efectuado el pago de la totalidad de los cortes mensuales presentados.
Con memorando DEAJUIFM20-513 del 14 de octubre de 2020 se traslada la responsabilidad del proyecto al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura		1,251		62%		0%		100		767		Crítica		15,551		30,516		El contrato estuvo suspendido entre los meses de marzo y septiembre de 2020 lo cual atraso su ejecución de manera sensible, por lo que se hace necesaria la solicitud de una prorroga, ademas se esta haciendo el analisis de mayores y menores actividades ejecutadas para evaluar la necesidad de una adición.		El reinicio de las actividades ha sido traumatico ya que se han encontrado dificultades grandes para armar nuevamente los equipos de trabajo, adicionalmente los proveedores de materiales e insumos están trabajando a media marcha o con represamiento de pedidos lo que entorpece la ejecución de las obras.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		A partir del momento en que se tenga el presupuesto ajustado a mayores y menores cantidades ejecutadas se solicitará la aprobación de la adición y prorroga.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura
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En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474		262,000,000		151,985,722				Construcción sede despachos judiciales de Chocontá (Cundinamarca).		Sede Judicial  de Chocontá (Cundinamarca) Construida		402				0		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100		8/10/20		12/30/20		140		El proyecto se encuentra en una etapa contractual, la consultoría realizo la entrega de los siguientes productos a la interventoría: estudio topográfico, estudio de suelos, revisión normativa del predio, memoria descriptiva del contexto del proyecto en sus componentes urbano, normativo, áreas y espacios, consulta a entidades como Min cultura y Secretaria de Planeación, reporte de reunión con el Secretario de Planeación, implantación y zonificación. Se realizó Comité de Diseño 1 conformado por el Director de la UIF, Director Construcción y Mantenimiento, Director de Supervisión y Ejecución de Contratos, Directora de Diseño,  y profesional de apoyo a la Supervisión. Pendiente el pago del anticipo, el contrato 223 de 2019 se prorrogó hasta el 30 de diciembre de 2020.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura		0		60%		58%				0		Crítica		9,713		19,825		Dificultades para el inicio de la consultoria por inconsitencia en la interpretación de la Normatividas. Dificultades con las pólizas de la interventoría.		Se presento inconsistencia normativa del predio, afectando las áreas inicialmente determinadas en el soporte técnico del proyecto, se realizaron reuniones con el Secretario de Planeación de Chocontá, llegando al mes de agosto a una claridad normativa de intervención, se presentó problemas con las pólizas del contrato de interventoría. 

Es necesaria una adición al contrato para hacer un estudio de vulnerabilidad estructural y conservación arquitectonica del portico el cual hará parte del nuevo diseño de la sede judicial.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Reestructurar la programación, propiciar el avance de la fase inicial - esquema básico- en un tiempo menor al previsto; socializar a la brevedad con la secretaria de planeación la propuesta de implantación , volumetría e interpretación de la norma; adelantar concepto de intervención de la fachada para atender requerimiento del secretario de planeación de Chocontá, atender requerimiento del director de la UIF en el sentido de la viabilidad de demoler la fachada 
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PCSJA20-11616		0		0				Estudios y diseños terminados para la sede judicial de Caucasia (Antioquia).		Estudios y diseños para la sede judicial de Caucasia (Antioquia)		402				1		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los estudios y diseños recibidos frente a los estudios y diseños programados a realizar en la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100						0		Despues de realizar diferentes modificaciones a la ficha técnica remitida por la División de Diseño desde el mes de abril, con el memorando número DEAJUIF20-int-234 del 26 de junio de 2020, se anexa la documentación completa. Es importante tener en cuenta que con la documentación entregada en el mes de abril era posible iniciar el proceso precontractual.
Con oficio DEAJUIFO20-430 del 23 de septiembre de 2020 se hace entrega al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura: Área aproximada de construcción 3.250 M2				0%		0%				1		Catastrófica		33,561		84,717				Tramite de Vigencias Futuras y División de Supervisión y Ejecución de Contratos		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Que la División de Supervisión y Ejecución de Contratos inicie el proceso de contratación, teniendo en cuenta que ya fueron entregados todos los documentos solicitados.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura
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PCSJA20-11657		1,074,469,371		46,396,607				Continuación construcción de Albania		Sede Judicial  de Albania Construida		562				177		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/1/20		12/18/20		347		Contrucción de la sedes judicial, la cual se encuentra terminada,		177		100%		4%		85		0		Satisfactoria		473		3,317		Por la Declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de abra para el proyecto.		Debido a la pandemia se presentó dificultad en el transporte y suministro de materiales y mano de obra calificada.		No Disponer en el tiempo inicialmente previsto de los espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Un cronograma con un plan de contingencia para recuperar el tiempo de atrazo con fechas estipuladas, para avanzar en varios frentes de trabajo con el fin de cumplir en la fechas propuestas.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.
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PCSJA20-11657								Continuación construcción de Yacopi		Sede Judicial  de Yacopi (Cundinamarca) Construida		562				148		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/1/20		12/31/20		360		Contrucción de la sedes judicial, la cual se encuentra terminada,		148		100%				85		0		Satisfactoria		2,678		10,887		Por la Declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de abra para el proyecto.		Debido a la pandemia se presentó dificultad en el transporte y suministro de materiales y mano de obra calificada.		No Disponer en el tiempo inicialmente previsto de los espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Un cronograma con un plan de contingencia para recuperar el tiempo de atrazo con fechas estipuladas, para avanzar en varios frentes de trabajo con el fin de cumplir en la fechas propuestas.		Unidad de Infraestructura Física - UIF
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PCSJA20-11657								Continuación construcción de Morroa.		Sede Judicial  de Morroa Construida		562				228		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/1/20		12/31/20		360		Contrucción de la sedes judicial, la cual se encuentra terminada,		228		100%				85		0		Satisfactoria		15		14,793		Por la Declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de abra para el proyecto.		Debido a la pandemia se presentó dificultad en el transporte y suministro de materiales y mano de obra calificada.		No Disponer en el tiempo inicialmente previsto de los espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		366,579,000						Mobiliario para las sedes judiciales de Sahagún, Belén de los Andaquies, Morroa, Albania y Yacopí.		Sedes Judiciales dotadas con mobiliario		562		5		5		Sedes dotadas con mobiliario		producto		Establece el nivel de cumplimiento en lo referente a la dotación del mobiliario para sedes judiciales  frente al mobiliario programado a adquirir para Sedes judiciales		(cantidad de sedes dotadas con Mobiliario / cantidad de sedes programadas a dotar con mobiliario) x100		12/31/20		12/31/20		0		Mediante memorando número DEAJUIF20-int-237 del 05 de agosto se anexa la siguiente documentación::
-  SOPORTE TECNICO - CRONOGRAMA - ESTUDIO DE MERCADO - FORMATO PROPUESTA ECONOMICA - PRESUPUESTO - FICHAS TECNICAS DE MOBILIARIO - PLANOS DE TODAS LAS SEDES JUDICIALES A INTERVENIR
Estos documentos fueron los que solicitó el Director de la Unidad de Infraestructura Física para iniciar con el proceso de contratación de la consultoría para los diseños de esta Sede Judicial.
Se realizó el proceso de Subasta inversa e invitación publica para el Suministro e Instalación mobiliario para distintas sedes judiciales en el territorio Nacional y su respectiva interventoria, que dieron lugar a los contratos No 191 y No 192 de 2020.		0		0%		0%				5		Catastrófica		32,842		132,092		Se suscribieron los contratos para el suministro e Instalación mobiliario para distintas sedes judiciales en el territorio Nacional y su respectiva interventoria, los cuales debido a la suspensión de los contratos de obra para la construccion de las sedes judiciales se programó el suministro una vez la sedes se encuentren trerminadas.		Contar con las sedes judiciales terminadas		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento a la evalucion de las medidas de prevencion del contagio por covid 19 y del cronograma de obra para la entrega de las sedes terminadas,.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474		3,843,484,760		2,511,321,622				Construcción sede despachos judiciales de los Patios (Santander).		Sede Judicial  de los Patios (Santander) Construida						2,100		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/27/19		12/31/20		694		Preliminares, excavación y fundida de Caisson en concreto.
Con memorando DEAJUIFM20-516 del 15 de octubre de 2020 se traslada la responsabilidad del proyecto al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.

Avance físico del proyecto: 38%
Estado del contrato: En ejcución
En este momento se está ejecutando la mampostería, instalaciones eléctricas, hidro sanitarias, conformación de terreno en parqueaderos y compra de equipos especiales.
Es importante tener en cuenta que el avance físico de lo programado para la vigencia 2020 es del 83%.		1,743		83%		65%		78		357		Moderada		26,767		81,411		Se han presentado dificultades y retrasos en la ejecución de la obra por la pandemia, así como retrasos por falta de aprobación de los pagos e indefiniciones técnicas por parte de la Unidad de Infraestructura Física.		Restricciones Covid-19.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11657		2,057,466,029		28,472,758				Construcción sede despachos judiciales de Belén de los Andaquíes (Caquetá).		Sede Judicial  de Belén de los Andaquíes (Caquetá) Construida						900		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/13/20		12/31/20		348		Instalación de estrucutra metalica de cubierta, cubierta, vigas perimetrales de cubierta, construcción de muros y redes electricas y sanitarias		0		0%		1%		78%		900		Catastrófica		5,587		9,075		Por la declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de obra para el proyecto,		Afectaciones a la ejecución del proyecto, debido a suspensión, por causas atribuidas a la pandemia del COVID19		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel Nacional								PCSJA20-11616		1,212,651,358		1,212,651,257				ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SEDES JUDICIALES EN VILLA DEL ROSARIO, CAUCASIA, RIOHACHA, MALAGA , EL COCUY , PAZ DE ARIPORO, OROCUÉ, SARAVENA.

NUEVA ACTIVIDAD								7		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los estudios y diseños recibidos frente a los estudios y diseños programados a realizar en la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100		12/24/20		12/31/20		7		Mediante Procesos CM08 y CM09 de 2020, se adelantó la contratación de los Estudios y Diseños para las sedes judiciales a Nivel Nacional y la Interventoría a los Estudios y Diseños respectivamente. Producto de los mencionados procesos se suscribieron los contratos No. 201 de 2020 y 203 de 2020.		0		0%		100%		0%		7		Catastrófica				330,952		La actas de inicio de los contratos se suscribieron en fecha 21 de enero de 2021						Seguimiento y control una vez iniciada la ejecución de los contratos		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional								PCSJA20-11616		131,822,973		131,822,973				ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SEDES JUDICIALES EN SAN DIEGO, RIOFRIO, TRINIDAD, LA AGUADA, FONSECA, PAYA, EL CHARCO.

NUEVA ACTIVIDAD								6		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los estudios y diseños recibidos frente a los estudios y diseños programados a realizar en la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100		12/24/20		12/31/20		7		Mediante Procesos CM08 y CM09 de 2020, se adelantó la contratación de los Estudios y Diseños para las sedes judiciales a Nivel Nacional y la Interventoría a los Estudios y Diseños respectivamente. Producto de los mencionados procesos se suscribieron los contratos No. 201 de 2020 y 203 de 2020.		0		0%		100%		0%		6		Catastrófica				76,318		La actas de inicio de los contratos se suscribieron en fecha 21 de enero de 2021						Seguimiento y control una vez iniciada la ejecución de los contratos		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional								PCSJA20-11616		593,495,623						TERMINACIÓN DE LAS SEDES DE FACATATIVÁ Y SOACHA MEDIANTE EL SUMINISTRO DE SISTEMAS DE CONTROL Y SEGURIDAD Y OTRAS ACTIVIDADES.

NUEVA ACTIVIDAD																						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional								PCSJA20-11616		189,408,636						REALIZACIÓN DE CONSULTORÍA Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA REVISIÓN ESTRUCTURAL DE
LA SEDE DE ZIPAQUIRÁ.

NUEVA ACTIVIDAD																						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		9,443,156,887						Construcción sede despachos judiciales de Sogamoso (Boyacá).		Sede Judicial  de Sogamoso (Boyacá) Construida						1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Se presentaron los estudios y soportes para Construcción de la Sede, a la División de Ejecución y Contratación UIF.
Con oficio DEAJUIFO20-430 del 23 de septiembre de 2020 se hace entrega al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura: Área de Licencia de Construcción 5.113.30 M2.

El día 29 de diciembre de 2020 se publicó el proyecto de pliego de condiciones, dando inicio al proceso de adjudicación de la construcción de la sede judicial de Sogamoso.				0%		0%				1		Catastrófica		67,015		120,462		Se inicio el proceso precontractual del proyecto		Se han presentado los estudios en dos (2) ocasiones. Fue devuelta para ajustes, los cuales se realizaron. Se ha presentado demoras en el análisis de lo enviado. El tramite de vigencias futuras.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Se requiere compromiso y colaboración entre divisiones con el fin de que el proyecto salga lo antes posible para la contratación de la etapa de construcción.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11657		1,619,497,778		27,324,382				Construcción sede despachos judiciales de Sahagún (Córdoba).		Sede Judicial  de Sahagún (Córdoba) Construida						1,000		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100		1/13/20		12/31/20		348		Demolición, desmontes y nivelación

Instalación de estrucutra metalica de cubierta, cubierta, construcción de muros, pañetes y redes electricas y sanitarias				0%		2%		48%		1,000		Catastrófica		15,895		94,020		Por la declaración de emergencia sanitaria por la Pandemia de Covid 19 fue necesario la suspensión del proyecto, se presentaron dificultades en el normal suministros de materiales y mano de obra para el proyecto y restrcciones en los horarios de trabajo decretaddos por las autoridades locales,		Restricciones COVID-19
Falencias Consultoría		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Seguimiento y control		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616
PCSJA20-11637		0						Construcción segunda torre del palacio de justicia de Valledupar (Cesar).		Segunda torre del palacio de justicia de Valledupar (Cesar)						1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Se han hecho observaciones a los estudios y diseños contratados por la Alcaldía de Valledupar y se han realizado varias reuniones con diferentes entidades del nivel municipal, con el propósito de aunar esfuerzos para lograr los ajustes al diseño propuestos.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.				0%		0%				1		Catastrófica		415,613		459,349		Las observaciones presentadas por el Consejo Superior de la Judicatura ante la alcaldía como contratante de los diseños, buscan incrementar el área útil del proyecto con el fin de optimizar el uso de los recursos.		No se han recibido los ajustes al diseño por parte del consultor contratado por la Alcaldía de Valledupar, lo que imposibilita que se inicien los tramites de obtención de la Licencia de Construcción.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Agilizar la entrega de los estudios y diseños de la sede para poder iniciar el proceso de obtención de la Licencia y que el CSJ pueda iniciar el proceso de contratación de la construcción de la sede.		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Construcción despachos judiciales de Puerto Carreño (Vichada).		Sede Judicial  Puerto Carreño (Vichada) Construida		402				1,013		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Se ha revisado y consolidado la información de los estuidios y diseños, se realizó el documento técnico y se solicitaron cotizaciones de transporte actualizadas por el alto impacto de este en el proyecto.				0%		0%				1,013		Catastrófica		9,265		19,788		El hecho que le proyecto haya tenido varios profesionales a cargo a dificultado la revisión y posterior envio del producto de la Consultoría. Se pidieron cotizaciones de transporte, por el acto impacto de este aspecto en la ejecución del proyecto		Responsabilidad dispersa en cuanto la supervisión de la consultoría.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Terminar de consolidar informacion y proceder a la contratación del proyecto.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Construcción sede juzgados penales de Girardot (Cundinamarca).		Sede juzgados penales de Girardot (Cundinamarca) Construida		402				1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		El proyecto fue retirado del plan de inversión de la vigencia 2020  por el Director de la Unidad de Infraestructura.    
Se tiene licencia de construcción con fecha de vencimiento del 19 de junio de 2021.
Con oficio DEAJO20-753 del 14 de octubre de 2020, el proyecto es asignado al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura.				0%		0%				1		Catastrófica		80,754		92,903		Por las restricciones de movilidad debido a la pandemia, se ha tenido dificultad en la consecución de los documentos requeridos para la radicación de los proyectos ante las empresas de servicios públicos.		No poder contar con todos los documentos requeridos.		No disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Contar con la colaboración de la Seccional Bogotá. Para que, por intermedio del administrador de la sede de Girardot, se puedan gestionar los documentos que se requieren por parte de las entidades municipales, se debn gestionar vigencias futuras para el año 2022		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		1,593,225,344						Suministro e instalación de sistemas de seguridad para las sedes de Facatativá, Zipaquirá y Soacha (Cundinamarca) y terminación de las sedes de Facatativá y Zipaquirá.		Sedes Judiciales Construidas		402				2		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		1. El día 30 de marzo de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-90 se envió la documentación correspondiente al proyecto en mención.
2. El día 16 de abril de 2020 por medio de comunicación DEAJIUF20-int-108 la División de Supervisión y Ejecución de Contratos realiza una serie de requerimientos al respecto de los documentos enviados.
3. El día 17 de abril de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-112  se remiten a la División de Supervisión y Ejecución de Contratos los documentos ajustados.
4. El día 7 de mayo de 2020 por medio de las comunicaciones DEAJUIF20-int-158 y DEAJUIF20-int-159, la División de Supervisión y Ejecución de Contratos envía una nueva serie de requerimientos a los documentos, los cuales, vale la pena aclarar, son totalmente diferentes a los presentados con anterioridad.
5. El día 11 de mayo de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-170 se da respuesta a las observaciones presentadas.
6. El día 21 de julio por medio de comunicación DEAJUIFM20-425 la Dirección de la Unidad de Infraestructura Física nos comunica que en esta vigencia solamente se contratará los sistemas de Seguridad y Control de las sedes de Facatativá y Soacha y solicita la modificación de los documentos.
7. El dia 23 de julio de 2020 mediante comunicación DEAJUIF20-int-259 se enviaron los documentos ajustados según la solicitud de la Dirección.
El proceso contractual no se pudo realizar por cuanto no se contaba con las fichas tecnicas de los equipos a adquirir y el personal idoneo para responder las observaciones que se derivaran del proceso de contratación, por lo cual se reporgrama para el año 2021 y se contratara una consultoria para la actualización de diseños y el acompañamiento del proceso de contratación.				0%		0%				2		Catastrófica		244,050		910,898		Los documentos necesarios para la contratación, de acuerdo a el objeto inicial, fueron entregados el 17 de abril de 2020, en el mes de julio la dirección de la Unidad de Infraestructura Física cambio el objeto, eliminando la intervencipon en la sede de Zipaqyuiira, los cuales fueron entregados el 23 de julio de 2020 y no ha sido publicadoel proceso contractual.
No contar con fichas tecnicas de los equipos a adquirir no permitió la contratación del proyecto.		Demora en la revisión de la documentación entregada a la División de Supervisión y Ejecución de contratos, para su posterior publicación del proceso de contratación.
Falta de personal idoneo para el apoyo tecnico del proceso de contratación de los sistemas de seguridad.		La no publicación del proceso contractual afecta la fecha de entrada en funcionamiento de la Sede Judicial.		Se debe tener mayor agilidad en la revisión y publicación de los procesos contractuales.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616								Suministro e instalación de sistemas de seguridad para las sedes de Facatativá, Zipaquirá y Soacha (Cundinamarca) y terminación de las sedes de Facatativá y Zipaquirá.		Sedes Judiciales dotadas de sistemas de seguridad		402				3		Sedes dotadas con sistemas de seguridad		producto		Establece el nivel de cumplimiento en lo referente a la dotación de sistemas de seguridad para sedes judiciales frente a las sedes judiciales  programadas a dotar con sistemas de seguridad		(cantidad de sedes dotadas con sistemas de seguridad / cantidad de sedes programadas a dotar con sistemas de seguridad) x100						0		1. El día 30 de marzo de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-90 se envió la documentación correspondiente al proyecto en mención.
2. El día 16 de abril de 2020 por medio de comunicación DEAJIUF20-int-108 la División de Supervisión y Ejecución de Contratos realiza una serie de requerimientos al respecto de los documentos enviados.
3. El día 17 de abril de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-112  se remiten a la División de Supervisión y Ejecución de Contratos los documentos ajustados.
4. El día 7 de mayo de 2020 por medio de las comunicaciones DEAJUIF20-int-158 y DEAJUIF20-int-159, la División de Supervisión y Ejecución de Contratos envía una nueva serie de requerimientos a los documentos, los cuales, vale la pena aclarar, son totalmente diferentes a los presentados con anterioridad.
5. El día 11 de mayo de 2020 por medio de la comunicación DEAJUIF20-int-170 se da respuesta a las observaciones presentadas.
6. El día 21 de julio por medio de comunicación DEAJUIFM20-425 la Dirección de la Unidad de Infraestructura Física nos comunica que en esta vigencia solamente se contratará los sistemas de Seguridad y Control de las sedes de Facatativá y Soacha y solicita la modificación de los documentos.
7. El dia 23 de julio de 2020 mediante comunicación DEAJUIF20-int-259 se enviaron los documentos ajustados según la solicitud de la Dirección.				0%		0%				3		Catastrófica		244,050		910,898		Los documentos necesarios para la contratación, de acuerdo a el objeto inicial, fueron entregados el 17 de abril de 2020, en el mes de julio la dirección de la Unidad de Infraestructura Física solicitó la exclusión de la intervención en la sede de Zipaquirá, losdocumento técnicos  fueron entregados de nuevo el 23 de julio de 2020, no ha sido publicado el proceso contractual.		Demora en la revisión de la documentación entregada a la División de Supervisión y Ejecución de contratos, y en la solicitud de vigencias futuras, para la posterior publicación del proceso de contratación.		La no publicación del proceso contractual afecta la fecha de entrada en funcionamiento de la Sede Judicial.		Se debe tener mayor agilidad en la revisión y publicación de los procesos contractuales.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Diseño y construcción despachos judiciales de Riohacha (La Guajira). Etapa de diseño.		Sedes Judiciales Construidas y dotadas		402				0		Estudios y diseños terminados y entregados		producto		Relación entre los estudios y diseños recibidos frente a los estudios y diseños programados a realizar en la vigencia		(Estudios y diseños recibidos / estudios y diseños programados a realizar) x 100						0		Despues de realizar diferentes modificaciones a la ficha tecnica remitida por la DIvision de Supervisión y Ejecucion de contratos, y obtener todos los documentos solicitados con apoyo de las Direcciones Seccionales, mediante diferentes memorandos y como último el memorando numero DEAJUIF20-int-234 del 26 de junio de 2020, se anexa la siguiente documentación:
-  SOPORTE TECNICO - CRONOGRAMA - ESTUDIO DE MERCADO - FORMATO PROPUESTA ECONOMICA - PRESUPUESTO - FORMATO ANEXO PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO -  FORMATO DE NECESIDADES DE AREAS ARQUITECTONICAS - FORMATO DE NECESIDADES FUNCIONALES - FORMATO ALCANCE INTERVENCIONES - ESCRITURA DEL LOTE - CERTIFICADO DE LIBERTAD DEL LOTE - INFORME DE VISITA AL LOTE -  USO DE SUELO (Emitido por la Alcaldía del Municipio)  - NORMA URBANISTICA (Emitida por la Alcaldía del Municipio)   - CERTIFICADO DE NOMECLATURA (Emitido por la Alcaldía del Municipio) -  DISPONIBILIDAD SERVICIO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO (Emitido por la empresa prestadora de servicio del municipio) -DISPONIBILIDAD SERVICIO DE ENERGIA (Emitido por la empresa prestadora de servicio del municipio).
Estos documentos fueron los que solicitó el Director de la Unidad de Infraestructura Física para iniciar con el proceso de contratación de la consultoría para los diseños de esta Sede Judicial.
Con oficio DEAJUIFO20-430 del 23 de septiembre de 2020 se hace entrega al Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura: Área aproximada de construcción 5.600 M2

El Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura asumio la gestión y supervisión de este proyecto en el mes de octubre, en tal sentido el proyecto fue publicado en el SECOP II el día 19 de noviembre y fue adjudicado el día 24 de dicembre suscribiendose los contratos el día 28 de diciembre.				0%		0%				0		Catastrófica		113,960		177,573		Esta pendiente de firma del acta de inicio.		Legalización de los contratos		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Supervisión de los contratos		Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Diseño y construcción despachos judiciales de Orocué (Casanare).		Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales construidas y dotados		402				0		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Se presentaron los estudios y soportes para la etapa de Diseños del proyecto, para revisión de la División de Ejecución y Contratación UIF. Actualmente está en revisión por parte de esta División				0%		0%				0		Catastrófica		3,078		8,142				Desde la visita al proyecto, se detectó que el lote está invadido por terceros (2 personas)		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		La Divisón de Inmuebles y Avalúos, trabaja conjuntamente con la seccional y la Alcaldía, en procura de lograr el desalojo de las personas, que invaden actualmente el lote.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Diseño y construcción despachos judiciales de Villa del Rosario (Norte de Santander).		Sedes Judiciales Construidas y dotadas		402				0		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		Despues de realizar diferentes modificaciones a la ficha técnica remitida por la DIvision de Supervisión y Ejecucion de contratos, y obtener todos los documentos solicitados con apoyo de las Direcciones Seccionales, mediante diferentes memorandos y como último el memorando número DEAJUIF20-int-234 del 26 de junio de 2020, se anexa la siguiente documentación:
-  SOPORTE TECNICO - CRONOGRAMA - ESTUDIO DE MERCADO - FORMATO PROPUESTA ECONOMICA - PRESUPUESTO - FORMATO ANEXO PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO -  FORMATO DE NECESIDADES DE AREAS ARQUITECTONICAS - FORMATO DE NECESIDADES FUNCIONALES - ESCRITURA DEL LOTE - CERTIFICADO DE LIBERTAD DEL LOTE - INFORME DE VISITA AL LOTE -  USO DE SUELO (Emitido por la Alcaldía del Municipio)  - NORMA URBANISTICA (Emitida por la Alcaldía del Municipio)   - CERTIFICADO DE NOMECLATURA (Emitido por la Alcaldía del Municipio) - ACTA MINISTERIO DE CULTURA (En el cual se autoriza el cambio de nivel de patrimonio de nivel 1 a 3 - ACLARACION DE CONSULTOR DE DISEÑOS EN ETAPA DE ESQUEMA BASICO justificando la no emision de resolucion por parte de MINCULTURA - DISPONIBILIDAD SERVICIO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO (Emitido por la empresa prestadora de servicio del municipio) -DISPONIBILIDAD SERVICIO DE ENERGIA (Emitido por la empresa prestadora de servicio del municipio).
Estos documentos fueron los que solicitó el Director de la Unidad de Infraestructura Física para iniciar con el proceso de contratación de la consultoría para los diseños de esta Sede Judicial.				0%		0%				0		Catastrófica		24,481		93,735				División de Supervisión y Ejecución de Contratos y trámiete de vigencias futuras.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Que la Division de Supervisión y Ejecución de Contratos inicie el proceso de contratacion, teniendo en cuenta que ya fueron entregados todos los documentos solicitados.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616
PCSJA20-11657		0						Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales - construidas y dotadas: construcción: Puerto Libertador (Córdoba).		Sede Judicial  de Puerto Libertador (Córdoba) Construida		562				1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		El proyecto cuenta con la documentación técnica suficiente que garantiza el desarrollo de las obras.    
Se cuenta con la licencia de construcción.   
Para la fase precontractual de las obras se realizó el documento "Soporte Técnico", revisión y correcciones al presupuesto entregado por el contratista; revisión, corrección, ajuste y complemento de los Análisis de Precios Unitarios - APUs. 
Consecución de la documentación administrativa y jurídica requerida por el director de la UIF y el director de división de Supervisión y Ejecución de Contratos.   
Documentación que se presentará para revisión del profesional especialista en el componente ambiental de la UIF y posteriormente a la directora de la división de diseño.				0%		0%				1		Catastrófica		2,588		35,362				Para el desarrollo de las obras, el proyecto contempla una programción de 12 meses, por lo anterior requiere desarrollarse en dos vigencias; no se tiene la claridad si se tramitaran vigencias futuras para adelantar su contratación. 
No se ha llegado a un conceso con el director de la UIF acerca del estudio de mercado del presupuesto de obra, debido a que en las condiciones precontractuales de la consultoría, Licitación Pública LP15/17, no se requirió estudio de mercado como entregable.   El contratista recientemente aclaró que no hará la entrega de este documento. 
Existen varios documentos administrativos, para los cuales se ha requerido la solicitud del apoyo de la seccional para su tramite ante los entes respectivos y no se han recibido, ejemplo de ello, la resolución de ejecutoria de la licencia de construcción, certificación de disponibilidad de servicios públicos.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Tramitar los recursos del proyecto para dos (2) vigencias, garantizando su ejecución.   
Trabajar con la información que le fue requerida al contratista en las condiciones precontractuales licitación pública 15 de 2017 (estudios previos).  
Realizar oportunamente la actualización  de la licencia de construcción para evitar tener que realizar una nueva radicación del proyecto.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616
PCSJA20-11657		0						Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales - construidas y dotadas: construcción: Pizarro (Nariño).		Sede Judicial  de Pizarro (Nariño) Construida		562				1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		El proyecto cuenta con la documentación técnica suficiente que garantiza el desarrollo de las obras.    Se cuenta con la licencia de construcción. Para la fase precontractual de las obras se realizó el documento "Soporte Técnico", revisión y correcciones al presupuesto entregado por el contratista; revisión, corrección, ajuste y complemento de los Análisis de Precios Unitarios - APUs. Consecución de la documentación administrativa y jurídica requerida por el director de la UIF y el director de división de Supervisión y Ejecución de Contratos.   Documentación que se tramito mediante el memorando interno DEAJUIF20-int-202				0%		0%				1		Catastrófica		443		7,430				Para el desarrollo de las obras, el proyecto contempla una programción de 12 meses, por lo anterior requiere desarrollarse en dos vigencias; no se tiene la claridad si se tramitaran vigencias futuras para adelantar su contratación. 
No se ha llegado a un conceso con el director de la UIF acerca del estudio de mercado del presupuesto de obra, debido a que en las condiciones precontractuales de la consultoría, Licitación Pública LP16/17, no se requirió estudio de mercado como entregable.   El contratista recientemente aclaró que no hará la entrega de este documento. 
Existen varios documentos administrativos, para los cuales se ha requerido la solicitud del apoyo de la seccional para su tramite ante los entes respectivos y no se han recibido, ejemplo de ello, la resolución de ejecutoria de la licencia de construcción, certificación de disponibilidad de servicios públicos.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Tramitar los recursos del proyecto para dos (2) vigencias, garantizando su ejecución.   
Trabajar con la información que le fue requerida al contratista en las condiciones precontractuales licitación pública 16 de 2017 (estudios previos). 
Realizar oportunamente la actualización  de la licencia de construcción para evitar tener que realizar una nueva radicación del proyecto.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616
PCSJA20-11657		0						Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales - construidas y dotadas: construcción : Mosquera (Nariño)		Sede Judicial  de Mosquera (Nariño) Construida		562				1		M2 de obra blanca terminada		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100						0		El proyecto cuenta con la documentación técnica suficiente que garantiza el desarrollo de las obras.    Se cuenta con la licencia de construcción. Para la fase precontractual de las obras se realizó el documento "Soporte Técnico", revisión y correcciones al presupuesto entregado por el contratista; revisión, corrección, ajuste y complemento de los Análisis de Precios Unitarios - APUs. Consecución de la documentación administrativa y jurídica requerida por el director de la UIF y el director de división de Supervisión y Ejecución de Contratos.   Documentación que se tramito mediante el memorando interno DEAJUIF20-int-127				0%		0%				1		Catastrófica		663		10,206				Para el desarrollo de las obras, el proyecto contempla una programción de 12 meses, por lo anterior requiere desarrollarse en dos vigencias; no se tiene la claridad si se tramitaran vigencias futuras para adelantar su contratación. 
No se ha llegado a un conceso con el director de la UIF acerca del estudio de mercado del presupuesto de obra, debido a que en las condiciones precontractuales de la consultoría licencia de construcción LP16/17, no se requirió estudio de mercado como entregable.   El contratista recientemente aclaró que no hará la entrega de este documento. 
Existen varios documentos administrativos que ha requerido la solicitud del apoyo de la seccional para su tramite ante los entes respectivos y no se han recibido, ejemplo de ello, la resolución de ejecutoria de la licencia de construcción, certificación de disponibilidad de servicios públicos. 
Existen varios documentos administrativos, para los cuales se ha requerido la solicitud del apoyo de la seccional para su tramite ante los entes respectivos y no se han recibido, ejemplo de ello, la resolución de ejecutoria de la licencia de construcción, certificación de disponibilidad de servicios públicos.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Tramitar los recursos del proyecto para dos (2) vigencias, garantizando su ejecución.   
Trabajar con la información que le fue requerida al contratista en las condiciones precontractuales licitación pública 16 de 2017 (estudios previos).  
Realizar oportunamente la actualización  de la licencia de construcción para evitar tener que realizar una nueva radicación del proyecto.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
PCSJA20-11616		0						Sedes judiciales para juzgados promiscuos municipales construidas y dotadas, diseños de San Diego, Riofrío, Trinidad, Aguada y Fonseca.		Diseños para sedes judiciales		562				5		Diseños para sedes judiciales terminados y entregados		producto		Relación entre los m2  de obra blanca terminados frente a los m2 programados para la vigencia		(Cantidad de M2 de obra blanca terminada / Cantidad de M2 de obra blanca programada para la vigencia) x 100				12/31/20		43561		Despues de realizar diferentes modificaciones a la ficha técnica remitida por la División de Diseño desde el mes de abril y obtener todos los documentos solicitados con apoyo de las Direcciones Seccionales, se remitió la documentación completa con el memorando DEAJUIF20-int-234 del 26 de junio de 2020.				0%		0%				5		Catastrófica		13,605		86,824				Se presentó el proyecto con sus soportes; en primer lugar fue devuelto por temas de algunas certificaciones, en especial el referente a de "No Patrimonio BIC". Se ajustó y fué enviado  nuevamente a la División de Ejecución y Contratación. A la fecha se espera respuesta al tema y la contratación de la etapa de diseños de este proyecto.		No Disponer de espacios para la prestación del servicio de justicia y para la Modernización de la Infraestructura Judicial.		Que la División de Supervisión y Ejecución de Contratos inicie los procesos de contratacion, teniendo en cuenta que ya fueron entregados todos los documentos solicitados.		Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Reducir la brecha que en materia de capacidad instalada presenta la Rama Judicial, acorde con la demanda de justicia		De acuerdo con la problemática general en infraestructura física, con respecto a las ciudades intermedias y cabeceras de circuito en el país existen 203 cabeceras de circuito, de las cuales 98 funcionan en inmuebles en arriendo.
En estas 98 cabeceras de circuito, existen 664 despachos de los cuales 402 despachos judiciales prestan el servicio en 142 inmuebles en arriendo, lo que implica que el 61% de dichos despachos no cuenta con infraestructura física propia, generando baja efectividad en la prestación del servicio, altos costos de operación de la Rama Judicial en ciudades intermedias y cabeceras de circuito por concepto de arrendamiento.

Así Mismo el ciudadano ve limitado el acceso a la justicia por las barreras económicas, representadas en gastos de desplazamiento condiciones de pobreza que inciden en la pérdida de confianza en la el sistema de justicia formal.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-25		2018011000841		Construcción y dotación de Infraestructura física asociada a la prestación del servicio de justicia a nivel  Nacional (Ciudades Intermedias y  Juzgados Promiscuos Municipales)								PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Recursos sin asignar.																						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividad del sistema oral				Se requiere de la construcción y adecuación de salas de audiencia para la implementación de la oralidad, se necesitan obras civiles, infraestructura tecnológica y Dotación de sistema de oficina y mobiliario para salas de audiencia, despachos, secretarias, salas de decisión y centros de servicio.

El alcance de la intervención consiste en obra civil (adecuación de redes e instalaciones, iluminación, muros divisorios y, en algunos casos, pisos y acabados) y dotación de mobiliario (para los juzgados y centros de servicios: estaciones de trabajo y divisiones de oficina; y, para la sala de audiencia: estrado para Juez y Secretario, puestos para las parte procesal, baranda y tándems para el público).		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-24		2018011000857		Construcción adecuación y dotación de la Infraestructura física asociada a la Implementación del sistema oral a nivel Nacional		5,000,000,000		5,000,000,000										1.  Realizar los estudios técnicos, diseños y licencias
2 .PRELIMINARES (Localizar y replantear la obra, Realizar las demoliciones y disposición final de escombros)
3.  Ejecutar las obras de cimentación y estructura
4. Realizar las obras de mampostería y pañetes
5  Realizar la instalación de redes (Redes hidrosanitarias, redes contraincendio, redes electricas, redes de voz y datos, redes de CCTV y redes de gas)
6.  Realizar las obras de acabados (Estuco y pintura, pisos y enchapes, carpinterías metálicas y de madera y cielos rasos)
7.  Instalar de equipos especiales (ascensores, moto bombas plantas eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8.  Instalar mobiliarios
9.   Realizar la interventoria, administrativa, técnica, financiera, legal y ambiental				Salas de audiencia Adecuadas y dotadas		745		100				Número de Salas de audiencias adecuadas y dotadas		producto		Sedes judiciales construidas y dotadas		Número de salas de audiencias adecuadas y dotadas/Número de salas de audiencias programadas para ser adecuadas y dotadas						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Infraestructura Física - UIF

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		5,039,953,329		20,551,000,000		25,264,934,690		PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		8,965,619,190		8,965,619,190		OBJETIVO N°1 FORMACIÓN INGRESO - Programa de Ingreso

Curso de Formación Judicial Inicial para Magistrados y Jueces de la República de todas las Especialidades y Jurisdicciones.		Realizar Curso - Concurso:

OBJETIVO N°1 FORMACIÓN INGRESO - Programa de Ingreso

1.1 IX Curso de formación judicial inicial para Magistrados y Jueces de todas las especialidades y jurisdicciones.

Realizar el diseño, estructuración académica y desarrollo en modalidad virtual y presencial del IX curso de formación judicial inicial para los aspirantes a magistrados y jueces de la república de todas las especialidades y jurisdicciones de conformidad a los lineamientos y metodología establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		Curso de Formación Judicial Inicial				2,000		3,462		Aspirantes capacitados a ocupar cargos de Servidores Judiciales		Gestión		Muestra el porcentaje de personas aspirantes a ocupar cargos de la Rama Judicial que efectivamente se capacitaron frente al número de aspirantes que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación.		(Número de Aspirantes a Ingresar a la Rama Judicial capacitados / Número de Aspirantes a Ingresar a la Rama Judicial programados a capacitar ) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Contrato de prestación de servicios No. 221 de 2019, suscrito con la Unión Temporal Formación Judicial 2019.				0%		100%		28%		3,462		Catastrófica				3,462		Contrato de prestación de servicios No. 221 de 2019, suscrito con la Unión Temporal Formación Judicial 2019.

El valor total del contrato es de $14.612.180.000 con la siguiente afectación presupuestal:

Vigencia 2019 $1.877.463.782
Vigencia 2020 $8.965.619.190
Vigencia 2021 $3.769.097.028

El contrato finaliza el 15 de diciembre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		El contrato tiene una afectación presupuestal por vigencias 2019, 2020 y 2021.  Ahora bien, teniendo en cuenta la determinación adoptada por parte del Consejo Superior de la Judicatura en relación con la Convocatoria 27, si bien permite continuar adelante con la normal ejecución del proyecto de diseño y estructuración del IX curso de formación judicial inicial, genera una variación significativa en el cronograma de ejecución contractual, desplazando algunas actividades a otras etapas del proceso, lo que evidentemente conlleva a que se replantee la planeación de acuerdo a las fases de la mencionada convocatoria.  En ese orden,  actualmente se encuentra en trámite ante la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, la solicitud de modificación del contrato para que se ajuste a la realidad del nuevo cronograma estructurado por la Unidad de Carrera Judicial.

En ese sentido, se revisó la propuesta inicial así como el cronograma que acompaña las actividades para cada una de las fases del proceso y se ajustó teniendo en cuenta los cambios propuestos por la Unidad de Carrera Judicial.
Acorde con lo anterior, a la fecha se encuentra en trámite la solicitud de modificación del contrato de manera que responda a la dinámica actual de la convocatoria y a la nueva articulación para la entrega de los productos y actividades que deben adelantarse una vez se dé inicio formal al desarrollo del curso de formación judicial inicial.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		216,450,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		1,000,000,000		1,000,000,000		OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Curso de Inducción para empleados judiciales de los Distritos a nivel Nacional		Realizar cursos de actualización e investigación para los funcionarios judiciales de intensidad horaria de 180 horas:

OBJETIVO N°1 FORMACIÓN INGRESO - Programa de Ingreso

1.2 Subprograma de formación en competencias de los empleados administrativos y judiciales

Curso de Formación virtual en  competencias de los empleados administrativos y judiciales		Curso de inducción				117		650		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores recién ingresados a la Rama Judicial que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de inducción.		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4   al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $168.000.000.

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $832.000.000		95		15%		100%		100%		555		Catastrófica		650				Diplomado para el fortelcimiento  de las competencias administrativas de los empleados de la Rama Judicial - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado la Segunda Cohorte

Curso formación virtual en competencias de los empleados administrativos y judiciales Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se han presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		270,100,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Formación en competencias administrativas de los empleados de los Consejos Seccionales y Direcciones Seccionales de Administración Judicial				Curso de inducción				146				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en competencias administrativas frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de inducción.		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		432,900,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		223,668,321		223,668,321		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en Derechos Humanos y DIH		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.1 Subprograma de formación en derechos humanos y DIH

Curso de formación virtual en derechos humanos y DIH		Curso de Formación Judicial				234		300		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derechos Humanos y DIH frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor $223.668.321				0%		100%				300		Catastrófica		300				Curso de Formación Virtual en derechos humanos y DIH - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior 

Pendientre de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		379,250,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		232,086,335		232,086,335		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación de Incorporación de la Perspectiva de Género en la Administración de Justicia		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

2.2 Subprograma de formación en incorporación de la perspectiva de género

Curso de formación virtual en incorporación de la perspectiva de género		Curso de Formación Judicial				205		350		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Perspectiva de Género frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $232.086.335				0%		100%				350		Catastrófica		350				Curso de formación virtual en incorporación de la perspectiva de género - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		93,857,160		93,857,160				Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.2.1 Subprograma de formación para el cumplimiento de la sentencia T-338/2018 y Auto 737 de 2017

Curso de formación virtual  para el cumplimiento de la sentencia T-338/2018 y Auto 737 de 2017		Curso de Formación Judicial				0		60		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  el cumplimiento de la sentencia T-338/2018 y Auto 737 de 2017 frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $93.857.160				0%						60		Catastrófica		60				Curso de formación virtual  para el cumplimiento de la sentencia T-338/2018 y Auto 737 de 2017 - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		606,800,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		232,656,821		232,656,821		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en prevención del daño antijuridico generado por la decisión Judicial y Fortalecimiento a la Defensa Juridica de la Rama Judicial		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.3 Subprograma de formación en prevención del daño antijurídico

Curso de formación virtual en prevención del daño antijurídico		Curso de Formación Judicial				328		200		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Prevención del Daño Antijurídico frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $232.656.821				0%		100%				200		Catastrófica		200				Curso de formación virtual en prevención del daño antijurídico - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		410,700,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		244,740,200		244,740,200		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación sobre elementos y prácticas de mecanismos alternativos de solución de conflictos.		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales 

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.4 Subprograma de formación en mecanismos alternativos para la solución de conflictos

Curso de formación virtual en Mecanismos Alternativos para la Solución de Conflictos		Curso de Formación Judicial				222		200		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en el manejo de Mecanismos alternativos de solución de conflictos frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $244.740.200				0%		100%				200		Catastrófica		200				Curso de formación virtual en Mecanismos Alternativos para la Solución de Conflictos - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		432,900,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		250,000,000		250,000,000		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en justicia restaurativa.		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

2.5 Subprograma de formación en justicia restaurativa 

Diplomado para la práctica judicial en Justicia restaurativa.

Curso de formación virtual en Justicia Restaurativa		Curso de Formación Judicial				234		300		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en el modelo de Justicia Retaurativa frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4   al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $42.000.000.

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $208.000.000		15		5%		100%				285		Catastrófica		300				Diplomado para el fortelcimiento  de las competencias administrativas de los empleados de la Rama Judicial - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual en Justicia Restaurativa - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		379,250,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		238,006,941		238,006,941		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en derechos prevalentes de niños, niñas y adolescentes, tanto en familia como en penal.		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.6 Subprograma de formación en derechos prevalentes de los niños, niñas y adolescentes

Curso de formaci{on virtual en derechos prevalentes de los niños, niñas y adolescentes		Curso de Formación Judicial				205		180		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en la protección de los Derechos prevalentes de niños, niñas y adolescentes frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por valor de $238.006.941				0%		100%				180		Catastrófica		180				Curso de formaci{on virtual en derechos prevalentes de los niños, niñas y adolescentes - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Anticorrupción y Transparencia		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Sensibilizar y propiciar la interiorización en los servidores judiciales de los valores y principios éticos que deben regir su actuar frente a la sociedad		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		366,913,835		366,913,835		OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

Formación en Ética Judicial		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.7 Subprograma de formación en etica judicial

Curso de formación virtual sobre  Ética Judicial		Curso de Formación Judicial				200		400		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron el programa de etica judicial frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $366.913.835				0%		100%				400		Catastrófica		400				Curso de formación virtual sobre  Ética Judicial ontrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		839,900,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		386,208,819		386,208,819		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Constitucional

Formación en Constitucional		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.8 Subprograma de formación en derecho constitucional

Diplomado en acciones constitucionales y derechos fundamentales

Curso de formación virtual en derecho constitucional		Curso de Formación Judicial				454		430		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en derecho constitucional frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $55.317.760

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $330.891.059		205		48%		100%				225		Catastrófica		43				Diplomado en acciones constitucionales y derechos fundamentales - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual en derecho constitucional Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Anticorrupción y Transparencia **		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		270,100,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Formación en Ética dirigia a funcionarios y empleados de la Rama Judicia				Curso de inducción				146				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Ética Judicial frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		379,250,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		277,028,835		277,028,835		OBJETIVO N° 10 IMPLEMENTACIÓN DE LAS TIC

Formación para la  Implementación de las TIC  en la Rama Judicial y Formación Judicial en B-Learning		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.9 Subprograma de formación en TIC y B-Learning

Curso de formación virtual en TIC y B-Learning		Curso de Formación Judicial				205		450		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en TIC  y B-Learning frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 277.028.835				0%		100%				450		Catastrófica		450				Curso de formación virtual en TIC y B-Learning - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

pendiente de la realización del curso en el primer trimestre del 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		277,028,835		277,028,835				Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales

OBJETIVO N° 3  FORMACIÓN BÁSICA - Programa de Formación Básica

2.10 Subprograma de formación en escritura de textos jurídicos

Curso de formación virtual en Escritura de Textos Jurídicos		Curso de Formación Judicial						300		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en escritura de textos jurídicos frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación básica		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 277.028.835				0%		100%				300		Catastrófica		300				Curso de formación virtual en Escritura de Textos Jurídicos - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		782,550,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		429,665,817		429,665,817		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Derecho Privado

Formación en Oralidad para el Área de Familia		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.1 Subprograma de formación en derecho de Familia

Curso de formación virtual en derecho de Familia		Curso de Formación Judicial				423		250		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho de Familia frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 429.665.817				0%		100%				250		Catastrófica		250				Curso de formaciónvirtual en derecho de Familia - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured 

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		1,639,100,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		750,000,000		750,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Derecho Privado

Formación en Oralidad para el Área Civil y Comercial con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.2 Subprograma de formación en derecho civil y comercial

Diplomado para la práctica judicial en áreas del derecho privado

Currso de formación virtual en derecho civil y comercial		Curso de Formación Judicial				886		420		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Civil y Comercial frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 108.750.000

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 641.250.000		169		40%		100%				251		Catastrófica		420				Diplomado para la práctica judicial en áreas del derecho privado - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Currso de formación virtual en derecho civil y comercial Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		627,150,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		600,000,000		600,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Contencioso Administrativo

Formación para el Área Contencioso Administrativo con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.3 Subprograma de formación en derecho contencioso administrativo

Diplomado para la práctica judicial en derecho Contencioso Administrativo

Curso de formación virtual en derecho Contencioso Administrativo		Curso de Formación Judicial				339		495		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Contencioso Administrativo frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 73.232.240

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 526.767.760		146		29%		100%				349		Catastrófica		495				Diplomado para la práctica judicial en derecho Contencioso Administrativo - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual en derecho Contencioso Administrativo Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		101,750,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		200,000,000		200,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Disciplinario

Formación para el Área Disciplinaria con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.4 Subprograma de formación en derecho Disciplinario

Curso de formación virtual en derecho Disciplinario		Curso de Formación Judicial				55		220		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Disciplinario frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 200.000.000				0%		100%				220		Catastrófica		220				Curso de formación virtual en derecho Disciplinario Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured
pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		671,550,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		500,000,000		500,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación Laboral

Formación  para el Área Laboral con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.5 Subprograma de formación en derecho laboral

Diplomado para la práctica judicial en derecho Laboral

Curso de formación virtual  en derecho laboral		Curso de Formación Judicial				363		470		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Laboral frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $433.250.000

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $832.000.000		101		21%		100%				369		Catastrófica		470				Diplomado para la práctica judicial en derecho Laboral - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual  en derecho Laboral Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		271,950,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		382,767,212		382,767,212		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación para el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.6 Subprograma de formación en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

Curso de formación virtual en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes		Curso de Formación Judicial				147		420		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $382.767.212				0%		100%				420		Catastrófica		420				Curso de formación virtual en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		1,235,800,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		649,900,200		649,900,200		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación para el Sistema Penal Acusatorio con énfasis en Oralidad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.7 Subprograma de formación en Sistema Penal Acusatorio y  Justicia Penal Especializada

Diplomado para la práctica judicial en Derecho penal

Curso de formación virtual en Sistema Penal Acusatorio y  Justicia Penal Especializada		Curso de Formación Judicial				668		750		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en el Sistema Penal Acusatorio y justicia penal especializada frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $137.250.000

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 512.650.200		249		33%		100%				501		Catastrófica		750				Diplomado para la práctica judicial en Derecho penal  - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 se ha ejecutado el Segunda Cohorte

Curso de formación virtual en Sistema Penal Acusatorio y  Justicia Penal Especializada Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured, pendiente la ejecución del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad				La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		181,300,000												OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación Justicia Penal Especializada con énfasis en Oralidad				Curso de Formación Judicial				98				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Derecho Penal frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del diplomado		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		292,300,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		428,315,463		428,315,463		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación sobre Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.8 Subprograma de formación en Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad

Curso de formación virtual en Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad		Curso de Formación Judicial				158		400		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en la Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 428.315.463				0%		100%				400		Catastrófica		400				Curso de formación virtual en Sistema Penal Acusatorio y  Justicia Penal Especializada Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

pendiente de la realización del curso para el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		44,400,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		85,066,214		85,066,214		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación Judicial Especializada en Justicia Transicional

Formación de en Justicia y Paz con orientación al Posconflicto		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.9 Subprograma de formación en Justicia y Paz

Curso de formación virtual en Justicia y Paz		Curso de Formación Judicial				24		70		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en normatividad de Justicia y Paz frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		2020-07-31		2020-12-31		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 85.066.214				0%		100%				70		Catastrófica		70				Curso de formación virtual en Justicia y Paz Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		216,450,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		187,714,321		187,714,321		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación Judicial Especializada en Justicia Transicional

Formación para la Especialidad en Restitución de Tierras		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

3.10 Subprograma de formación en Restitución de Tierras

Curso de formación virtual en  Restitución de Tierras		Curso de Formación Judicial				117		160		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en normatividad de Restitución de Tierras frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación continua		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por valor de $ 187.714.321				0%		100%				160		Catastrófica		160				Curso de formación virtual en  Restitución de Tierras - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Fortalecer continuamente las competencias y el liderazgo del talento humano de la organización		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		100,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		854,675,643		854,675,643		OBJETIVO N° FORMACIÓN EN HABILIDADES CONDUCTUALES (BLANDAS)		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

4.1 Subprograma de formación en Habilidades Humanas

Curso de Formación virtual en Habilidades Humanas		Curso de Formación Judicial				70		500		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Habilidades humanas frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 854.675.643				0%		100%				500		Catastrófica		500				Curso de Formación virtual en Habilidades Humanas ontrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre del 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		210,462,084		210,462,084				Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

4.2 Subprograma de formación en discapacidad auditiva y cultura de la comunidad sorda

Curso de formación virtual en discapacidad auditiva y cultura de la comunidad sorda		Curso de Formación Judicial						100		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  discapacidad auditiva y cultura de la comunidad sorda frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 210.462.084				0%		100%				100		Catastrófica		100				Curso de formación virtual en discapacidad auditiva y cultura de la comunidad sorda - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización de curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		323,750,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		310,000,000		310,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Actualización

Encuentro Nacional para la consolidación Nacional de la Jurisdicción Constitucional		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.1 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la jurisdicción constitucional.

XV Encuentro Nacional de la Jurisdicción Constitucional contenido en el plan de formación de la Rama Judicial		Curso de Formación Judicial				175		150		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  acciones para la consolidación nacional de la jurisdicción constitucional frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 195 de 2020  suscrito con la Televisión Regional del Oriente Limitada Canal Tro –Tro Ltda; por valor de 310.000.000				0%		100%				150		Catastrófica		150				XV Encuentro Nacional de la Jurisdicción Constitucional contenido en el plan de formación de la Rama Judicial - Contrato Interadministrativo Nº 195 de 2020  suscrito con la Televisión Regional del Oriente Limitada Canal Tro –Tro Ltda

Pendiente de larealización del XV Encuentro Nacional de la Jurisdicción Constitucional contenido en el plan de formación de la Rama Judicial en el primer trimestre del 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		183,150,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		310,000,000		310,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

Encuentro Nacional para la consolidación Nacional de la Jurisdicción Ordinaria		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.2 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la jurisdicción ordinaria.

Diplomado para la práctica judicial en derecho Laboral

Diplomado para la práctica judicial en Derecho penal

Diplomado para la práctica judicial en áreas del derecho privado		Curso de Formación Judicial				99		400		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales de la Jurisdicción Ordinaria que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019  por valor de $ 310.000.000				0%		100%				400		Catastrófica		400				Diplomado para la práctica judicial en áreas del derecho privado, Diplomado para la práctica judicial en derecho Laboral y Diplomado para la práctica judicial en Derecho penal Modificación 5 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019

Pendiente de la realización de los Diplomados en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		216,450,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Actualización

Encuentro Nacional de  las Altas Cortes sobre la Perspectiva de Género de la Administración de Justicia		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.3 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la incorporación de la Perspectiva de Género en la Rama Judicial

Conversatorio Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la incorporación de la Perspectiva de Género en la Rama Judicial		Curso de Formación Judicial				117		400		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en Perspectiva de Género frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				400		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		323,750,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		310,000,000		310,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Actualización

Encuentro Nacional para la consolidación Nacional de la  Jurisdicción Contencioso Administrativo		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.4 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la  jurisdicción contencioso administrativo.

Diplomado para la práctica judicial en derecho Contencioso Administrativo		Curso de Formación Judicial				175		300		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales de la Jurisdicción Contenciosa Adminsitrativa que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 310.000.000				0%		100%				300		Catastrófica		300				Diplomado para la práctica judicial en derecho Contencioso Administrativo - Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019.

Pendiente de la realización del Diplomado en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		160,950,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		310,000,000		310,000,000		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA Programa de Actualización

Encuentro Nacional del Consejo Superior de la Judicatura y Sala Jurisdicción Disciplinaria		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.5 Capacitación y acciones para la consolidación nacional del Consejo Superior de la Judicatura.

Diplomado para el fortelcimiento  de las competencias administrativas de los empleados de la Rama Judicial.

Diplomado en la formación judicial integral, prácticas pedagógicas y enseñanza del derecho para la red de formadores de la (EJRLB)		Curso de Formación Judicial				87		150		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales del Consejo Superior de la Judicatura que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 310.000.000				0%		100%				150		Catastrófica		150				Diplomado para el fortelcimiento  de las competencias administrativas de los empleados de la Rama Judicial y Diplomado en la formación judicial integral, prácticas pedagógicas y enseñanza del derecho para la red de formadores de la (EJRLB) -Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019.

Pendiente de la realización de los diplomados en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.6 Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria o Comisión Nacional de Disciplina Judicial

Conversatorio Capacitación y acciones para la consolidación nacional de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria o Comisión Nacional de Disciplina Judicial		Curso de Formación Judicial						100		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales de la  Sala Jurisdiccional Disciplinaria que efectivamente se capacitaron frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del Encuentro Nacional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				100		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		14,800,000		14,800,000				Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.1.7 Capacitación y acciones sobre Dignidad de la Justicia y Memoria Histórica en torno al Holocausto del Palacio de Justicia

Diplomado para la práctica judicial en Justicia restaurativa.		Curso de Formación Judicial				0		80		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en acciones sobre Dignidad de la Justicia y Memoria Histórica en torno al Holocausto del Palacio de Justicia frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del curso de Actualización		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor de $ 14.800.000				0%		100%				80		Catastrófica		80				Diplomado para la práctica judicial en Justicia restaurativa - Modificación 5  al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019

Pendiente de la realización del diplomado en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		107,300,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Actualización

Apoyar la Inscripción de servidores  judiciales de carrera judicial, para su participación y capacitación en seminarios, congresos, foros, simposios y demás jornadas académicas ofertadas por instituciones   externas		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

5.2 Subprograma de formación con inscripciones

Apoyar la inscripción de servidores judiciales para su participación y capacitación en seminarios, congresos, foros, simposios y demás jornadas académicas ofertadas por instituciones externas que seleccione la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		Curso de Formación Judicial				58		80		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron a través  de inscripciones con universitarios o agremiaciones del derecho frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través del cursos de Actualización a través  de inscripciones		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				80		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Fortalecer continuamente las competencias y el liderazgo del talento humano de la organización		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		5,550,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales

Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA

6.1 Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales

XLVIII Reunión Ordinaria de Junta Directiva de la RIAEJ y XLIX Reunión Ordinaria de Junta Directiva de la RIAEJ y Curso de Formación de la RIAEJ		Curso de Formación Judicial				3		2		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se facilitó su asistencia al evento frente al número de servidores que se aspiraba a apoyar en su asistencia		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				2		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		216,450,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		333,827,670		333,827,670		OBJETIVO N°5 FORMACIÓN  JUECES DE PAZ - Programa de Formación Jueces (zas) de Paz

Formación para Jueces (zas) de Paz		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°5 FORMACIÓN  JUECES DE PAZ

7.1 Programa de formación para Jueces de Paz y Reconsideración

Curso de formación virtual para Jueces de Paz y Reconsideración		Curso de Formación Judicial				117		520		Jueces de Paz Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de Jueces de Paz que efectivamente se capacitaron en su especialidad frente al número que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de Jueces de Paz capacitados / Número de Jueces de Paz programados a capacitar) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 333.827.670				0%		100%				520		Catastrófica		520				Curso de formación virtual para Jueces de Paz y Reconsideración - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		323,750,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		546,087,102		546,087,102		OBJETIVO N°6 FORMACIÓN JURISDICCIÓN ESPECIAL INDÍGENA - Programa de Formación Intercultural y de Derecho Propio para mejorar la Coordinación con el Sistema Judicial Nacional, la Jurisdicción especial Indígena 

Formación Intercultural y de Derecho Propio para mejorar la Coordinación con el Sistema Judicial Nacional, la Jurisdicción especial Indígena y grupos étnicos.		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°6 FORMACIÓN JURISDICCIÓN ESPECIAL INDÍGENA

8.1 Programa de formación intercultural y de derecho propio para la coordinación con la Jurisdicción Especial Indígena y los grupos étnicos.

Caja de herramientas para la formación intercultural y de derecho propio para la coordinación con la Jurisdicción Especial Indígena y los grupos étnicos

VII Encuentro Nacional de la Jurisdicción Especial Indígena.		Curso de Formación Judicial				175		650		Autoridades Indígenas Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales y autoridades indígenas que efectivamente se capacitaron en Formación Intercultural y de Derecho Propio frente al número que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de autoridades indígenas capacitados / Número de autoridades indígenas programados a capacitar) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 459.087.102

Oferta Nº 144 de 2020 suscrito con Traveltrip Assistance S.A.S por un valor de $ 87.000.000		23		4%		100%				627		Catastrófica				650		Caja de herramientas para la formación intercultural y de derecho propio para la coordinación con la Jurisdicción Especial Indígena y los grupos étnico - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pentiente la entrega de la caja de herramientas en el primer trimestre de 2021.

VII Encuentro Nacional de la Jurisdicción Especial Indígena - Oferta Nº 144 de 2020 suscrito con Traveltrip Assistance S.A.S

Acto académico realizado		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		455,100,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		1,000,000,000		281,667,500		OBJETIVO N°7 FORMACIÓN EN GESTIÓN DE CALIDAD - Programa de Formación en  Sistema Integrado de Gestión de Calidad

Formación en  Sistema Integrado de Gestión de Calidad y Medio Ambiente		Realizar cursos de actualización presenciales y virtuales para los funcionarios judiciales:

OBJETIVO N°7 FORMACIÓN EN GESTIÓN DE CALIDAD

9.1 Programa de Formación sobre el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente-SIGCMA.

Curso de formación  sobre el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente-SIGCMA.

Realizar un (1) Diplomado de 160 horas virtual, para la formación de auditores internos HSEQ, Auditores MIPG, Auditores MECI, Norma 31001:2018, Guía de Riesgos del DAFT dirigido a una población total de 500 servidores judiciales y un (1) Diplomado de 160 horas virtual en la Norma NTC 6256:2018; la Guía Técnica de Calidad GTC 286:2018 de la Rama Judicial, la Norma ISO/IEC 27001: 2013; la Norma 7001:2018; ISO/ 26000 y GTC 180 dirigido a una población total de 500 servidores judiciales		Curso de Formación Judicial				246		630		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  Sistema Integrado de Gestión de Calidad frente al número que se aspiraba a capacitar a través del curso de formación		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 281.667.500

Realización de dos (2) Diplomados: Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Mediante Oficio EJO20-1283 del 26 de noviembre de 2020, se solicitó a la Unidad Compras Públicas la contratación del servicio a través de la plataforma SECOP II.				0%		28%				630		Catastrófica		630				Curso de formación  sobre el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente-SIGCMA. - ontrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.

No se le dio trámite a la solicitud que fue radicada por la Escuela Judicial, por parte de la DEAJ, respecto a la Realización un (1) Diplomado de 160 horas virtual, para la formación de auditores internos HSEQ, Auditores MIPG, Auditores MECI, Norma 31001:2018, Guía de Riesgos del DAFT dirigido a una población total de 500 servidores judiciales y un (1) Diplomado de 160 horas virtual en la Norma NTC 6256:2018; la Guía Técnica de Calidad GTC 286:2018 de la Rama Judicial, la Norma ISO/IEC 27001: 2013; la Norma 7001:2018; ISO/ 26000 y GTC 180 dirigido a una población total de 500 servidores judiciales		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		349,546,260		349,546,260				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo. 

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.1 Subprograma de formación para el fortalecimiento de la Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC.

Diplomado en la formación judicial integral, prácticas pedagógicas y enseñanza del derecho para la red de formadores de la (EJRLB)

Curso de formación virtual para el fortalecimiento de la Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC.		Curso de Formación Judicial				0		200		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron a través  de la  Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC  frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar a través de la  Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC.		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019 por un valor $ 73.500.000

Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 276.046.260		60		30%		100%				140		Catastrófica		200				Diplomado en la formación judicial integral, prácticas pedagógicas y enseñanza del derecho para la red de formadores de la (EJRLB) - Modificación 4 al Contrato de consultoría No. 206 de 2019 suscrito con la Unión Temporal Plan de Estudios 2019, el diplomado fue ejecutado.

Curso de formación virtual para el fortalecimiento de la Red de Formadores Judiciales con la implementación de las TIC. - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realizaci{on del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		58,300,000		58,300,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.1 Dos documentos de formación sobre sociedades y teoría del negocio jurídico con código QR para lectura online.

Contratar la construcción de dos documentos de formación sobre sociedades y teoría del negocio jurídico con código QR para lectura online.		Materiales académicos de Aprendizaje				0		2		Documentos técnicos de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de  documentos de formación sobre sociedades  y teoría  del negocio jurídico con código QR para lectura online que efectivamente se construyeron frente al número de documentos de formación sobre sociedades  y teoría  del negocio jurídico con código QR contratados		(Número de documentos de formación sobre sociedades  y teoría  del negocio jurídico con código QR recibidos / número de documentos de formación sobre sociedades  y teoría  del negocio jurídico con código QR contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 161 de 2020 suscrito con David Augusto Echeverry Botero		2		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 161 de 2020 suscrito con David Augusto Echeverry Botero cuyo objeto consiste en Construir dos (2) documentos académicos para la formación de los servidores judiciales de la Rama Judicial, el primero sobre Sociedades y, el segundo, referido a la Teoría del Negocio Jurídico, de conformidad con las especificaciones establecidas por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.2 Un documento de trabajo sobre derecho electoral  con código QR para lectura online.

Contratar la construcción de un documento de trabajo sobre derecho electoral  con código QR para lectura online.		Materiales académicos de Apredizaje				0		1		Documentos técnicos de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de documentos de trabajo sobre derecho electoral con código QR para lectura online que efectivamente se construyeron frente al número de documento de trabajo sobre derecho electoral con código QR para lectura online contratados		(Número de documento de trabajo sobre derecho electoral con código QR para lectura online recibidos / número de documento de trabajo sobre derecho electoral con código QR para lectura online contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Curso de Formación Judicial Inicial para Empleados de Altas Cortes				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación sobre derecho penal especial que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de formación sobre derecho penal especial contratados		(Número de módulos de formación sobre derecho penal especial recibidos / número de módulos de formación sobre derecho penal especial contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área Penal		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.3 Módulo de formación sobre derecho penal especial 

Contratar la construcción de un módulo de formación sobre derecho penal especial		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación sobre Derecho Penal Especial que efectivamente se construyeron frente al número de módulos contratados		(Número de módulos construidos / número de módulos contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.4 Actualización del Módulo de Juez Director del Despacho  con código QR para lectura online.

Contratar la actualización del Módulo de Juez Director del Despacho  con código QR para lectura online		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de actualización de Juez  Director del Despacho con código QR para lectura online que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de actualización de Juez  Director del Despacho con código QR contratados		(Número de módulos de actualización de Juez  Director del Despacho con código QR recibidos / número de módulos de actualización de Juez  Director del Despacho con código QR contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.5 Un documento de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva

Contratar la construcción de un documento de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva		Materiales académicos de Apredizaje				0		1		Documentos técnicos de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de documentos de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva que efectivamente se construyeron frente al número de documentos de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva contratados		(Número de documentos de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva recibidos / número de documentos de formación sobre el acceso a la administración de justicia por parte de las personas con discapacidad auditiva contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		69,600,000		69,600,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.6 Módulo de formación sobre la jurisdicción de paz.

Contratar la construcción de un módulo de formación sobre la jurisdicción de paz.		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz contratados		(Número de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz recibidos / número de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 164 de 2020 suscrito con Jorge Enrique González Rojas				0%		100%				1		Catastrófica						Contrato de Prestación de Servicios Nº 164 de 2020 suscrito con Jorge Enrique González Rojas cuyo objeto consiste en Construir un módulo de formación sobre “Jueces de Paz y reconsideración”, de conformidad a las especificaciones contenidas en el anexo técnico, los estudios previos, los formatos y procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		69,600,000		69,600,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.7 Módulo de formación sobre estructuración de la sentencia

Contratar la construcción de un módulo de formación sobre estructuración de la sentencia		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación sobre estructuración de la sentencia que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de formación sobre estructuración de la sentencia contratados		(Número de módulos de formación sobre estructuración de la sentencia recibidos / número de módulos de formación sobre la jurisdicción de paz contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 160 de 2020 suscrito con Carlos Alberto Cárdenas Sierra		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 160 de 2020 suscrito con Carlos Alberto Cárdenas Sierra cuyo objeto consiste en Construir un módulo de formación sobre “Estructuración de la Sentencia”, de conformidad a las especificaciones contenidas en el anexo técnico, los estudios previos, los formatos y procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área de Derecho Privado		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.8  Módulo de formación autodirigida en valoración probatoria

Contratar la construcción de un módulo de sobre formación autodirigida en valoración probatoria		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de  formación autodirigida sobre la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de  formación sobre la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) contratados		(Número de módulos de  formación autodirigida sobre la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD)  recibidos / número de módulos de  formación autodirigida sobre la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD)  contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		82,000,000		82,000,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.9 Acompañamiento para la gestión pedagógica y metodológica para la construcción de los materiales académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

Contratar la asesoría en pedagogía y metodología para la construcción de los planes y materiales académicos		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de  formación autodirigida en valoración probatoria que efectivamente se construyeron frente al número de módulos de  formación autodirigida en valoración probatoria contratados		(Número de módulos de  formación autodirigida en valoración probatoria recibidos / número de módulos de  formación autodirigida en valoración probatoria contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 140 de 2020 suscrito con Liliana Estupiñan Achury		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 140 de 2020 suscrito con Liliana Estupiñan Achury cuyo objeto consiste en Prestar los servicios profesionales para realizar la asesoría pedagógica y metodológica que se aplicara en la construcción de nueve (9) módulos de formación autodirigida y cuatro (4) documentos de formación contenidos en el Plan de Formación 2020		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		130,000,000		130,000,000		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área Contencioso Administrativo		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.10 Acompañamiento y validación de los contenidos digitales construidos para los cursos de formación que se impartan bajo las modalidades e-learning y b- learning

Contratar los expertos para la validación de contenidos digitales de los cursos de formación que se impartan bajo las modalidades e-learning y b-learning, tanto en formación inicial como continua		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		4		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos  sobre liquidaciones para la especialidad contencioso administrativo que efectivamente se construyeron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre liquidaciones para la especialidad contencioso administrativ recibidos / número de módulos sobre liquidaciones para la especialidad contencioso administrativo contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 114 de 2020 suscrito con Adriana Isabel Manzano Noguera por un valor de $ 65.000.000

Contrato de Prestación de Servicios Nº 159 de 2020 suscrito con Diego Ardila Medina por un valor de $ 65.000.000		4		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 114 de 2020 suscrito con Adriana Isabel Manzano Noguera cuyo objeto consiste en Realizar el acompañamiento técnico a la planificación estratégica y seguimiento a las actividades de diseño formativo, tecno pedagógico y de validación de los contenidos digitales de los programas del IX curso de formación judicial inicial en modalidad blearning y los demás procesos de formación e-learning que genere la Escuela Judicial en la vigencia 2020.

Contrato de Prestación de Servicios Nº 159 de 2020 suscrito con Diego Ardila Medina cuyo objeto consiste en Prestar los servicios profesionales de asesoría académica y jurídica para realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades del diseño formativo, tecnopedagógico y la validación de los contenidos digitales de los programas del IX curso de formación judicial inicial en modalidad b-learning.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.11 Impresión y diagramación de Materiales Educativos

Con esta actividad se efectuará la impresión y publicación de los módulos de formación autodirigida y demás materiales académicos, necesarios para adelantar las sesiones de formación de los servidores judiciales.		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				4,864		8		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos  sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad que efectivamente se construyeron frente al número de módulos sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad contratados		(Número de modulossobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad recibidos / número de módulos sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				8		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		69,600,000		69,600,000		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área  Constitucional		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.12 Módulo Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) y la Ley 1996 de 2019

Contratar la construcción de un módulo de formación  sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) y la Ley 1996 de 2019		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de avance en la construcción de los módulos de formación sobre interpretación constitucional que efectivamente se actualizaron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre interpretación constitucional recibidos / número de modulos sobre interpretación constitucional contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 162 de 2020 suscrito con Snehider Jinyola Blanco Rodríguez		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 162 de 2020 suscrito con Snehider Jinyola Blanco Rodríguez cuyo objeto consiste en Construir un módulo de formación sobre “La Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) y la Ley 1996 de 2019”, de conformidad a las especificaciones contenidas en el anexo técnico, los estudios previos, los formatos y procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		215,000,000		215,000,000				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.13 Virtualización de módulos: Ética Judicial, Laboral Individual,  Penal, Civil, Interpretación Constitucional, Interpretación Judicial, Protocolo de aplicación del enfoque de justicia restaurativa e incorporación de acuerdos y resultados restaurativos al proceso penal, Curso de autoformación especializada en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y  Código Iberoamericano de Ética Judicial comentado

Contratar la Virtualización de módulos: Ética Judicial, Laboral Individual,  Penal, Civil, Interpretación Constitucional, Interpretación Judicial, Protocolo de aplicación del enfoque de justicia restaurativa e incorporación de acuerdos y resultados restaurativos al proceso penal, Curso de autoformación especializada en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y  Código Iberoamericano de Ética Judicial comentado		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				0		9		Módulo de aprendizaje Virtual		Producto		Muestra el porcentaje de avance en los módulos virtualizados frente al número de módulos virtualizados contratados		(Número de módulos virtualizados recibidos / número de módulos virtualizados contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 215.000.000				0%		100%				9		Catastrófica						Virtualización de módulos: Ética Judicial, Laboral Individual,  Penal, Civil, Interpretación Constitucional, Interpretación Judicial, Protocolo de aplicación del enfoque de justicia restaurativa e incorporación de acuerdos y resultados restaurativos al proceso penal, Curso de autoformación especializada en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y  Código Iberoamericano de Ética Judicial comentado - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured

Pendiente de la entrega de la virtualización de módulos en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para el Área Laboral				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos de formación de derecho laboral individual que efectivamente se construyeron frente al número de módulos contratados		(Número de módulos actualizados / número de módulos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0										En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.				Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		139,094,781						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Impresión y diagramación de Materiales Educativos		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.14 Módulo de formación sobre liquidaciones en lo contencioso administrativo


Contratar la construcción de un módulo de formación  sobre liquidaciones en lo contencioso administrativo		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de avance en la construcción de los módulos de formación sobre interpretación constitucional que efectivamente se actualizaron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre interpretación constitucional recibidos / número de modulos sobre interpretación constitucional contratados) * 100		2020-07-31		2020-12-31		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		69,600,000		69,600,000		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Asesoría en pedagogía y metodología para la construcción de los planes y módulos de formación y la actualización de la guía de construcción de módulos y materiales académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.15 Módulo de formación sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad

Contratar la construcción de un módulo de formación  sobre prevención del daño jurídico por privación injusta de la libertad		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de avance en la construcción de los módulos de formación sobre interpretación constitucional que efectivamente se actualizaron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre interpretación constitucional recibidos / número de modulos sobre interpretación constitucional contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato de Prestación de Servicios Nº 163 de 2020 suscrito con Jaime Orlando Santofimio Gamboa		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contrato de Prestación de Servicios Nº 163 de 2020 suscrito con Jaime Orlando Santofimio Gamboa cuyo objeto consiste en Prestar Construir un módulo de formación sobre Prevención del Daño Antijurídico por Privación Injusta de la Libertad, de conformidad a las especificaciones contenidas en el anexo técnico, estudios previos, formatos y procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		180,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para la  Implementación de las TIC  en la Rama Judicial				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de módulos virtualizados que efectivamente se construyeron frente al número de módulos contratados		(Número de módulos virtualizados / número de módulos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de cartillas para Alianzas y Convenios				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0												0																Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		0		0		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Asesoría en pedagogía y metodología para la construcción de los planes y módulos de formación y la actualización de la guía de construcción de módulos y materiales académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad presencial, los cuales se publicarán de manera impresa:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.2.16 Módulo de formación sobre interpretación constitucional

Contratar la construcción de un módulo de formación  sobre interpretación constitucional		Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1		1		Módulo de aprendizaje		Producto		Muestra el porcentaje de avance en la construcción de los módulos de formación sobre interpretación constitucional que efectivamente se actualizaron frente al número de módulos contratados		(Número de modulos sobre interpretación constitucional recibidos / número de modulos sobre interpretación constitucional contratados) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020				0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Esta actividad está incluida dentro del Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020, por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		270,546,154		270,546,154		OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Asesoría de Investigación para los Programas de Formación		Desarrollar proyectos de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación de la EJRLB:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.3 Subprograma de investigación

Curso de formación virtual para la investigación		Documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación				1		86		Documentos  de investigación		Producto		Muestra el porcentaje de documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación frente al número de documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las líneas de investigación contratados		(Número de documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación recibidos / número de documentos  de investigación socio jurídicas, artículos científicos, revistas indexadas, grupos de investigación y semilleros de investigación acordes a las Líneas de investigación contratados) * 100		2020-07-31		2020-12-31		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 270.546.154				0%		100%				86		Catastrófica		86		- 0		Curso de formación virtual para la investigación - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		107,300,000												OBJETIVO N° 9 PROYECCIÓN SOCIAL - Alianzas y Convenios  Nacionales e Internacionales

Formación Alianzas y convenios con Instituciones de Educación superior para el desarrollo de actividades tecnológicas y científicas acordes a las Líneas de investigación de la EJRLB.				Curso de Formación Judicial				58				Informes		Gestión		Muestra el porcentaje de asesorías que efectivamente se prestaron frente al número de asesorías contratadas		(Número de asesorías prestadas/ número de asesorías contratadas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz				Diseñar e implementar el proceso de gestión de conocimiento para la Rama Judicial		Adelantar acciones para fortalecer a la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla en su capacidad de acción y en sus procesos de formación, investigación y proyección social, con un enfoque desde la política de justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		22,342,285		22,342,285		Elaborar e implementar propuesta de fortalecimiento técnico y administrativo de la escuela judicial.		Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.4.  Subprograma de formación para el fortalecimiento institucional de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Curso de formación virtual para el fortalecimiento institucional de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"		Curso de Formación Judicial				1		70		Servidores Judiciales Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de servidores judiciales que efectivamente se capacitaron en  fortalecimiento institucional frente al número de servidores que se aspiraba a capacitar en fortalecimiento institucional		(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 22.342.285				0%		100%				70		Catastrófica		70				Curso de formación virtual para el fortalecimiento institucional de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		129,500,000						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		507,513,044		507,513,044		OBJETIVO N° 9 PROYECCIÓN SOCIAL - Alianzas y Convenios  Nacionales e Internacionales

Formación Alianzas y convenios con Instituciones de Educación superior para el desarrollo de actividades tecnológicas y científicas acordes a las Líneas de investigación de la EJRLB.		Realizar cursos de actualización e investigación para los funcionarios judiciales de intensidad horaria de 180 horas:

OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

10.5. Subprograma de formación en alianzas y convenios de cooperación interinstitucional.

Curso de formación virtual para  alianzas y convenios de cooperación interinstitucional.		Curso de Formación Judicial				70		6		cooperación interinstitucional		Gestión		Muestra el porcentaje de convenios que efectivamente se realizaron frente al número de planeados a realizar		(Número de convenios realizados / Número de convenios programados a realizar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 507.513.044				0%		100%				6		Catastrófica						Curso de formación virtual para  alianzas y convenios de cooperación interinstitucional - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		151,700,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Curso de Inducción para empleados de las Unidades del Consejo Superior de la Judicatura, Consejos Seccionales de la Judicatura, Dirección Ejecutiva de Administración y Direcciones Seccionales.				Curso de inducción				82				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		270,100,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Formación en Ética dirigia a funcionarios y empleados de la Rama Judicia				Curso de inducción				146				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				El Artículo 176 de la Ley 270 de 1996 advierte sobre la función del Consejo Superior de la Judicatura de promover la capacitación y actualización de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		42,550,000												OBJETIVO N° 2 FORMACIÓN INDUCCIÓN A EMPLEADOS(AS) - Programa de Inducción a empleados orientada a la optimización del Talento Humano

Curso Básico de redacción de textos dirigido a empleados de las Altas Cortes Unidades del Consejo Superior de la Judicatura y Dirección Ejecutiva de Administración Judicial				Curso de inducción				23				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad				La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		31,450,000												OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación en Disciplinario

Capacitación para Funcionarios y Empleados Disciplinarios				Curso de Formación Judicial				17				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad				La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		244,200,000												OBJETIVO N°4 FORMACIÓN CONTINUA - Programa de Formación  Penal

Formación en Pequeñas Causas y Competencias Multiples con énfasis en Oralidad				Curso de Formación Judicial				132				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con conocimientos actualizados por especialidad del Derecho, así como desde un enfoque de competencias y habilidades, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		150,189,929		150,189,929				Construir y/o actualizar material académico que de acuerdo al modelo pedagógico corresponde a módulos de formación autodirigida en modalidad "Virtual", los cuales se publicarán en formato interactivo:

OBJETIVO N° 9 PROYECCIÓN SOCIAL

11.1 Programa de Formación para la proyección social con la implementación de las TIC.

Curso de formación virtual  para la proyección social con la implementación de las TIC.		Curso de Formación Judicial						279		Ciudadanos Capacitados		Gestión		Muestra el porcentaje de ciudadanos que efectivamente se capacitaron en los programas de formación de la EJRLB frente al número de ciudadanos que se aspiraba a capacitar a través de cursos de formación continua		(Número de ciudadanos capacitados / Número de ciudadanos programados a capacitar ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de $ 150.189.929				0%		100%				279		Catastrófica				279		Curso de formación virtual  para la proyección social con la implementación de las TIC. - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured.

Pendiente de la realización del curso en el primer trimestre de 2021.		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Teniendo en cuenta que la ejecución del componente tecnológico del contrato, requirió de un mayor tiempo para la migración de los sistemas, en virtud a que paralelamente se estaba efectuando el cambio de operador principal de los servicios informáticos de la Rama Judicial, lo que implicó que el proceso de migración no finalizara en las fechas previstas en el cronograma inicial, lo cual impactó la planeación, desplazando algunas actividades relacionadas con la plataforma tecnológica. 
Adicionalmente se presentó otra circunstancia, y es la relacionada con la validación y la finalización de la estructuración curricular, la cual debe cumplir necesariamente con el modelo pedagógico propuesto por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, el cual comprende una serie de etapas y fases en la que intervienen la Red de Formadores desde la planeación hasta la evaluación del programa diseñado y por ende de su currículo. 
En ese sentido, el desarrollo del objeto contractual debe responder al proceso de diseño curricular propuesto por la Escuela Judicial, el cual se construye de forma colaborativa y participativa con los actores del proceso de formación (formadores, coordinadores) a través de actividades metodológicas concadenadas y entrelazadas que involucran ciclos y niveles de estructuración y validación académica, cuya aplicabilidad debe ser monitoreada y evaluada como ejercicio de retroalimentación que permite aplicar mejoras al currículo diseñado. 
Este proceso anteriormente descrito, depende esencialmente de la Red de Formadores, integrada por Jueces y Magistrados, quienes son los actores principales, y quienes fungen además, como autoridad académica para avalar la versión final de un curso diseñado. Lo anterior se constituye en un sistema de validación, que se estructura a través de una planeación, materializada en talleres, en los que se favorece el ejercicio dialógico, integrando múltiples saberes y disciplinas enfocados a la práctica judicial.
La planeación de los talleres depende de la agenda y disponibilidad de la Red de Formadores, quienes además de sus funciones judiciales, coadyuvan loablemente en esta labor de la formación judicial en pro de la eficiente administración de justicia, razón principal, por lo que estas mesas de trabajo deben ajustarse a sus ritmos y tiempos de trabajo.
En ese contexto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en aras de garantizar la calidad del proceso contratado y que se cumplan las condiciones técnicas necesarias, y en particular las que corresponden a la fase de validación que requiere necesariamente participación activa de la Red de formadores quienes deben convocarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y agendas de los despachos, consideró pertinente, viable y procedente la prórroga del contrato por el termino de tres (3) meses para finalizar las actividades del contrato, en ese orden, el plazo del contrato se prorrogó hasta el 31 de marzo de 2021.		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.		Mejorar las condiciones de acción y especialización en la formación judicial y el fortalecimiento de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla		Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1807 del 31 de diciembre de 2020		2,000,000,000		2,000,000,000				Adquisición de una plataforma tecnológica para el proceso de gestión de la formación de la Rama Judicial:

OBJETIVO N° 10 IMPLEMENTACIÓN DE LAS TIC

12.1. Adquisición de una plataforma tecnológica para el proceso de gestión de la formación virtual de la Rama Judicial

Contratar herramienta informática permitirá que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” construya y oferte los cursos virtuales y los contenidos digitales, necesarios para alcanzar una mayor cobertura, en cuanto a población se refiere, mayor extensión y profundización de temáticas, en comparación con los actos académicos presenciales que se ofertan en la actualidad. En ese sentido, para esta vigencia se pretende disponer de un software como servicio SaaS, para la formación e-learning y b-learning que imparte la Escuela Judicial, que se convertirá en capacidad instalada permanente al servicio de la administración de justicia.		Adquisición de una plataforma tecnológica				0		1		Plataforma técnológica adquirida		Producto		Expresa la relación entre el número de Plataformas tecnologicas adquiridas frente a número de plataformas tecnologicas programadas a adquirir		(Número de plataformas recibidas / número de plataformas tecnologicas programadas a adquirir ) * 100		7/31/20		12/31/20		150		Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured por un valor de 2.000.000.000		1		100%		100%				0		Satisfactoria						Contratar herramienta informática permitirá que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” construya y oferte los cursos virtuales y los contenidos digitales, necesarios para alcanzar una mayor cobertura, en cuanto a población se refiere, mayor extensión y profundización de temáticas, en comparación con los actos académicos presenciales que se ofertan en la actualidad. En ese sentido, para esta vigencia se pretende disponer de un software como servicio SaaS, para la formación e-learning y b-learning que imparte la Escuela Judicial, que se convertirá en capacidad instalada permanente al servicio de la administración de justicia - Contrato Interadministrativo Nº 131 de 2020  suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior – Edured		La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: Como responsable del Proyecto de Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a Nivel Nacional y acorde con las medidas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, los empleados de la Unidad Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se encuentran laborando de manera preferente desde su casa mediante el uso de herramientas colaborativas dispuestas a través de las tecnologías de la información.

Sin embargo se ha presentado dificultades para la recolección de la información para adelantar los estudios del sector y demás gestiones contractuales requeridas.		En vista de las actuales condiciones de confinamiento, generado por la pandemia de la Covid-19, la Escuela Judicial ha desarrollado estrategias de capacitación mediante la utilización de herramientas virtuales en ambientes digitales, agrupadas en ciclos de capacitación, que atienden las necesidades de formación de las distintas jurisdicciones y especialidades.		Meta cumplida		Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de servidores capacitados   en el manejo de las técnicas de oralidad, práctica judicial y el conocimiento integral de los diferentes procedimientos contemplados en la normativa procesal por jurisdicción y especialidad				La Ley 270 de 1996  los funcionarios judiciales que no hayan tomado cursos de posgrados, deberán cuando menos, cada dos años tomar un curso de actualización judicial cuya intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		107,300,000												OBJETIVO N°6 FORMACIÓN JURISDICCIÓN ESPECIAL INDÍGENA - Programa de Formación Intercultural y de Derecho Propio para mejorar la Coordinación con el Sistema Judicial Nacional, la Jurisdicción especial Indígena

Formación Intercultural con enfoque diferencial.				Curso de Formación Judicial				58				Servidores Judiciales Capacitados		Gestión				(Número de servidores judiciales capacitados / Número de servidores judiciales programados a capacitar ) * 100						0						0%		0%		- 0		0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación sobre elementos y prácticas de mecanismos alternativos de solución de conflictos.				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación  en Derechos Humanos y DIH				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		180,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación  en Género				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación para la especialidad en restitución de tierras				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto										0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos para  Formación de Jueces de Paz				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto		(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100		(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación Intercultural y de Derecho Propio para mejorar la Coordinación con el Sistema Judicial Nacional, la Jurisdicción especial Indígena				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Desarrollar programas de formación continua y especializada del Talento Humano que integra la comunidad judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la cobertura de funcionarios y empleados de la Rama Judicial con  conocimientos actualizados por especialidad del Derecho y competencias laborales, aportando un mejor servicio de justicia en Colombia.				Los programas de formación y capacitación  deben ser diseñados  y etructurados conforme las necesidades  de conocimiento y temas inherentes a las especialidades con las actualizaciones pertinentes, por lo que la construccion de modulos  constituyen el curriculo y plan de aprendizaje.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-29		1114000380000		Formación y Capacitación en Competencias Judiciales y Organizacionales a los Funcionarios, Empleados, Personal Administrativo de la Rama Judicial, Jueces de Paz y Autoridades Indígenas a nivel nacional		80,000,000												OBJETIVO N° 8 CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO -  Red de Formadores Judiciales

Construcción de Módulos de Formación en  Sistema Integrado de Gestión de Calidad				Documentos contentivos de las necesidades recopiladas, micro currículo,  módulo de aprendizaje y los materiales académicos				1				Módulo de aprendizaje		Producto				(Número de productos recibidos / número de productos contratados) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" - EJRLB

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		Los programas de bienestar social en los que se debe priorizar son los de corte educativo, cultural, deportivos, actividades lúdico recreativas y ecológicas.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional		2,983,351,024		4,935,634,877		6,669,169,432		PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11658
Decreto 1087 de 2020		5,548,368,088		5,548,368,088		Realizar actividades deportivas, recreativas y culturales		Desarrollar actividades de bienestar para el mejoramiento del clima laboral en la Rama Judicial: 

Adquirir elementos de bioseguridad para cumplimiento de protocolos en la Rama Judicial, medidas para evitar contagio con COVID-19		Juegos Zonales,
Talleres Practicos 
Semana del Bienestar
Semana de la Salud		31,526		2) 3.500
3) 11.500		18,000		Servidores Judiciales Participantes en actividades de bienestar		Gestión		Expresa la relación entre el número de servidores beneficiados con la realización de actividades de bienestar,  frente a los planeados a beneficiar durante la anualidad.		(Número de servidores beneficiados con actividades de bienestar / Número de servidores programados a beneficiar con actividades de bienestar)*100		5/1/20		12/31/20		240		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la Judicatura aprobó  el plan de inversión de la Unidad de Recursos Humanos.
2. A traves de la Resolución No. 420 de 28 de febrero de 2020  se realizó la distribución de los recursos entre las Seccionales. Al nivel central no se le asignó recursos, en el entendido que la Caja de Compensación Familiar apoya la realización de los juegos zonales y actividades de Bienestar.

2. Por la situación actual por la pandemia por COVID-19,  en sesión del 13 de mayo de 2020 se solicitó al Consejo Superior de la Judicatura la modificación de las actividades del  Plan de Inversiones de la Unidad de Recursos Humanos, e incluir en la misma la subactividad “Adquirir elementos de protección personal (EPP), como tapabocas, guantes, gel alcohol isopropílico, toallas desechables con alcohol, etc., para el cumplimiento del protocolo establecido para el regreso de los servidores, contratistas, proveedores, judicantes y usuarios del servicio a las sedes de la Rama Judicial, medidas para evitar el contagio con COVID-19”. Solicitud que fue aprobada por el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA20-11564 de 4 de junio de 2020.

3. Con el objeto de suplir las necesidades  para adelantar acciones que contribuyan a contener o evitar los efectos nocivos de la Pandemia por COVID-19,  a través del Acuerdo PCSJA20- 11637 del 8 de octubre, se aprobó  traslado presupuestal entre proyectos de la Rama Judicial y la modificación del valor de dos de las actividades, vigencia 2020. Acreditando a esta actividad  la suma de $11.531.956.053.  
 
4. Con las modificaciones descritas, esta actividad quedó con un presupuesto de $15.163.402.102, y mediante Acuerdo 11638 del 8 de octubre, se modificó  la subactividad para adquirir elementos de protección personal, ampliandola a la compra del elementos de bioseguridad; quedando así: “Adquirir elementos de bioseguridad para cumplimiento de protocolos en la Rama Judicial, medidas para evitar contagio con COVID-19”.

5. Finalmente, a través del Acuerdo 11658 del 4 de noviembre, se modificó el valor de la actividad, acreditando recursos por valor de $ 234.211.000 producto de la redistribución de los recursos de las actividades, solicitada por la seccional Medellin, quedando esta actividad con recursos por la valor de $ 15.397.613.102.

Cabe aclarar, que en esta vigencia no se realizaron los Juegos Zonales de la Rama Judicial.		28,707		159%		100%		100%		0		Satisfactoria		28,707		7,700		Esta actividad para la vigencia 2020 tenía una apropiación inicial por valor de $2.983.351.024. En virtud de la situación del país generada por la pandemia por COVID-19 se acreditaron recursos mediante traslado presupuestal y redirección de recursos de otras actividades del proyecto, por valor de $12.414.262.078, para cubrir las necesidades reportadas por la Seccionales de adquirir elementos de bioseguridad, con el fin de atender la emergencia por COVID 19, quedando con una apropiación de $15.397.613.102.

En consecuencia, se adelantó en las seccionales y el nivel central los procesos para adquirir los elementos de bioseguridad, encontrándose que los valores de venta habían disminuido con respecto de los inicialmente cotizados. Así mismo, se redujeron las cantidades de compra dada la menor afluencia de servidores a las sedes judiciales, atendiendo las medidas para controlar y prevenir el contagio por COVID-19 establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, específicamente de las condiciones de trabajo en la Rama Judicial, en relación con la asistencia de servidores para prestar los servicios que requieren presencialidad, estableciendo un aforo máximo. Y también, se afectó la ejecución de las actividades de bienestar, por la restricción de reunión y aglomeración de personas, por disposiciones del gobierno nacional para la prevención y el control de contagios por COVID-19.
 
Así las cosas, fue necesaria la reducción de recursos de la actividad por valor de $3.749.545.254. Además, el proyecto presentaba un bloqueo de recursos por valor de $6.408.474.114, por tal razón se realizó una reducción de recursos a la actividad por valor de $9.592.090.875 correspondientes a la sumatoria de $5.842.545.621 del valor del bloqueo, más la reducción.   

Desarrollaron actividades de bienestar de forma virtual las seccionales Neiva, Pereira, Popayán y Villavicencio.

Ademas, se  adquirieron elementos de bioseguridad  para el cumplimiento del protocolo establecido para la prevención y el control del contagio por COVID-19 en los servidores judiciales y usuarios del servicio, en las seccionales de Armenia, Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cúcuta, Ibagué, Manizales, Medellín, Montería, Neiva, Pasto, Pereira, Popayán, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar y Villavicencio.		Las actividades planeadas en la vigencia 2020 se  vieron afectadas en su ejecución por la emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional debido a la pandemia por COVID-19, que restringió desarrollar actividades que impliquen reunión y aglomeración de personas, como es el caso  de las actividades para mejorar el clima laboral, al punto que los Juegos Deportivos Zonales de la Rama Judicial no se realizaron.		La subactividad creada, contribuyó a materializar la actividad “Desarrollar actividades de bienestar para el mejoramiento del clima laboral en la Rama Judicial”, y está alineada al logro de objetivos del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2019-2022 en su Pilar Estratégico de Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento, el cual expresa en su objetivo especifico: ...e)Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.				Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		Los principales factores identificados por los encuestados son la falta de puestos de trabajo ergonómicos, el exceso de trabajo, las malas condiciones ambientales del lugar de trabajo, el trabajo rutinario, los horarios de trabajo prolongados, la elevada complejidad de las labores, y en menor medida, el acoso laboral.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional		1,874,119,132						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11658
Decreto 1087 de 2020		141,883,000		141,883,000		Prevenir y controlar los factores de riesgo que afectan la seguridad y salud de los servidores judiciales.		Realizar exámenes de tamizaje cardiovascular y para cáncer a los servidores judiciales y consulta médica para entrega de recomendaciones médicas en hábitos de autocuidado.		Exámenes de tamizaje cardiovascular y para cáncer		10,690		3,250		6,056		Examenes realizados		Gestión		Representa el número de servidores examinados para prevensión de riesgo cardiovascular y para cáncer,  frente a  los proyectados a realizar en la vigencia.		(Número de examenes de tamizaje cardiovascular y para cancer realizados / Número de examenes de tamizaje cardiovascular y para cancer programados a realizar)*100		3/1/20		12/31/20		300		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la Judicatura aprobó  el plan de inversión de la Unidad de Recursos Humanos.

2. A traves de la Resolución No. 420 de 28 de febrero de 2020  se realizó la distribución de los recursos entre las Seccionales y  el nivel central.

3. Debido a la situación actual del país por la pandemia por COVID-19, a través del Acuerdo PCSJC20- 11564  de 4 de junio de 2020  se modificó el valor de las actividades del proyecto “Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los Despachos Judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional” y se redistribuyen los recursos asignados al nivel central y a las seccionales, En consecuencia esta actividad quedo con recursos por $441.906.348.

4.  Por solicitud de la seccional Medellín de redistribución de recursos de esta actividad a la adquisición de elementos de bioseguridad, por valor de 131.211.000,  mediante Acuerdo PCSJA20-11658 de 4 de noviembre de 2020 se modificó el valor de la actividad, quedando con un presupuesto de $ 310.695.348.		701		12%		100%		100%		5,355		Catastrófica		701		- 0		Se presenta dificultad para materializar la actividad debido a las disposiciones del gobierno nacional para el control y prevención del contagio por el coronavirus COVID-19.

Las seccionales de Armenia, Cali, Sincelejo y Tunja realizaron la actividad		La realización de esta actividad se vio afectada también por las restricciones al desarrollo de actividades que impliquen reunión y aglomeración de personas, además, porque implica desplazamiento de los servidores a los centros urbanos o a entidades de salud, y en su gran mayoría los servidores convocados no asistirían dada la actual situación por la pandemia.		El desarrollo de la actividad  hizo que el objetivo de beneficiar con actividades  dirigidas al bienestar, la prevención y  el control de los riesgos no fuera el proyectado para la vigencia.		Debido a que se redujo el presupuesto asignado inicialmente a esta actividad, la población proyectada a beneficiar paso de 6.056 a 2.307.		Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		Los principales factores identificados por los encuestados son la falta de puestos de trabajo ergonómicos, el exceso de trabajo, las malas condiciones ambientales del lugar de trabajo, el trabajo rutinario, los horarios de trabajo prolongados, la elevada complejidad de las labores, y en menor medida, el acoso laboral.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional								PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
PCSJA20-11638
PCSJA20-11658
Decreto 1087 de 2020		737,211,429		737,211,429		Prevenir y controlar los factores de riesgo que afectan la seguridad y salud de los servidores judiciales.		Contratar la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio, así como las actividades de prevención de la pandemia por COVID-19, para todos los servidores judiciales, proveedores, contratistas, judicantes, practicantes universitarios y usuarios de las sedes de mayor concentración poblacional de la Rama Judicial.		Areas protegidas para garantizar la atención médica oportuna		31,526		7,500		20,000		Servidores judiciales atendidos por urgencias y emergencias médicas		Gestión		Representa la relación entre el número de personas beneficiadas con  el servicio de atención de urgencias y emergencias médicas en sitio,  frente a las proyectadas a atender durante la vigencia.		(Número de personas beneficiadas / Número de personas programados)*100		3/1/20		12/31/20		300		1. Mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 31 de diciembre de 2019 el Consejo Superior de la Judicatura aprobó  el plan de inversión de la Unidad de Recursos Humanos. Y a través del ACUERDO PCSJA19-11500 de 17 de febrero de 2020 se modifica la distribución de los recursos presupuestales entre las seccionales y el nivel central de una de las actividades del Plan.

2. A traves de la Resolución No. 420 de 28 de febrero de 2020  se realizó la distribución de los recursos entre las Seccionales y  el nivel central.

3. Debido a la situación actual del país por la pandemia por COVID-19, a través del Acuerdo PCSJC20- 11564  de 4 de junio de 2020  se modificó  las actividades del proyecto “Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los Despachos Judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional” y se redistribuyen los recursos asignados al nivel central y a las seccionales, Por tal razón la actividad "Contratar la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio, para todos los servidores, contratistas, proveedores y usuarios para las sedes de mayor concentración poblacional" quedó con una asignación presupuestal por $834.117.758.

4. Mediante Acuerdo PCSJA20-11586 de 2020 se modificó la actividad ”Contratar la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio para todos los servidores, contratistas, proveedores y usuarios para las sedes de mayor concentración poblacional de la Rama Judicial” del proyecto “Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los Despachos Judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional”, vigencia 2020, para incluir la implementación del vigía de salud, conforme lo dispuesto por el Acuerdo PCSJA20-11567 de 2020, esto no implicó modificación en la distribución de los recursos del proyecto.

5.  Con el objeto de suplir las necesidades  para adelantar acciones que contribuyan a contener o evitar los efectos nocivos de la Pandemia por COVID-19,  como lo es la implementación del vigía de salud, a través del Acuerdo PCSJA20- 11637 del 8 de octubre, se aprobó  traslado presupuestal entre proyectos de la Rama Judicial y la modificación del valor  la actividad,  acreditando la suma de $671.000.  Quedando con recursos por valor de $ 1.505.117.759.

6.  Finalmente, por solicitud de la seccional Medellín de contra credito de recursos de esta actividad a la adquisición de elementos de bioseguridad, por valor de $103.000.000,  mediante Acuerdo PCSJA20-11658 de 4 de noviembre de 2020 se modificó el valor de la actividad, quedando con un presupuesto de $ 1.402.117.759.		16101		81%		100%		100%		3,899		Moderada		16,101		8,115		Esta actividad busca garantizar  la prestación del servicio salvaguardando la seguridad y el bienestar de los usuarios, servidores judiciales, contratistas, proveedores y judicantes. 
En esta vigencia  se complementa la atención de urgencias y emergencias médicas en sitio con medidas de prevención que ayuden a controlar y prevenir el contagio por COVID-19, como es la implementación del Vigía de salud para las sedes de mayor concentración poblacional.

A Esta actividad se realizó una reducción de recursos por valor de   $463.995.695.

Se realizó la contratación para la atención de urgencias y emergencias medicas en sitio  en el nivel central y las seccionales de  Armenia, Bogotá, Bucaramanga, Cartagena, Cúcuta, Manizales, Montería, Popayán, Santa Marta y Valledupar.

Implementaron el mecanismo del vigía de salud en el desarrollo de esta actividad  Bucaramanga,  Cartagena,  Manizales, Neiva, Pasto, Popayán, Tunja y Villavicencio		No se presentaron cuellos de botella, mas bien, inconvenientes  debido  a las  condiciones  generadas por la pandemia.		Con el avance de la actividad se contribuyó al aumento de la cobertura y por ende en la  participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de prevención y control del riesgo laboral		Se debe tener encuenta la menor afluencia de servidores a las sedes judiciales, atendiendo a las medidas para controlar y prevenir el contagio por COVID-19 establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, específicamente de las condiciones de trabajo en la Rama Judicial, en relación con la asistencia de servidores para prestar los servicios que requieren presencialidad, estableciendo un aforo máximo.		Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar el clima organizacional a través de estrategias desarrolladas a partir de las necesidades evidenciadas en los estudios realizados en la entidad, que permitan promover el bienestar en los servidores judiciales.				Corresponde a la Plataforma Estratégica entregada por Aluna Catalyst		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional		1,500,000,000												Proyectar el manual de funciones, requisitos y competencias laborales para la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales.				Manual de funciones, requisitos y competencias laborales para la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial				1		1		Manual Elaborado		Producto				Manual Elaborado		7/15/19		7/27/20		372		Esta actividad se desarrolló con recursos existentes, tanto físicos como humanos de la  Dirección Ejecutiva de Administración Judicial.
La Unidad de Recursos Humanos participó de manera activa en la consolidación de información y revisión de los borradores del manual de funciones y requisitos de los servidores judiciales de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, que desde 1998 no habían sido actualizados y cuyo resultado se consolidó en los Acuerdos PCSJA20-11603, y PCSJA20-11604 y su anexo, expedidos en el mes de julio por el Consejo Superior de la Judicatura, a través de los cuales se llevó a cabo la reestructuración de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y la actualización del manual de funciones.		1		100%				100%		0		Satisfactoria		408		31,526		La Unidad trabajó con el apoyo de las Unidades de la DEAJ en la identificación de necesidades de actualización de funciones para cada una, las cuales fueron remitidas por los Directores de Unidad, y consolidadas por la URH.		No se presentaron cuellos de botella pero sí hubo atrasos en la recepción de la información que debía enviar cada Unidad.		La actualización del manual de funciones contribuye a a optimizar las actividades de las Unidades de la DEAJ al atender el aumento de procesos y servicios producto de la nueva estructura de la Dirección Ejecutiva de administración judicial, propender por la optimización de los procesos y garantizar la continuidad en la prestación de los servicios. Además, el nuevo manual de funciones permite mejorar la efectividad de la gestión de la Entidad, a partir de un modelo de operación actualizado y unificado, coherente con las nuevas realidades institucionales, con énfasis en la modernización, procesos eficientes, enfoque a resultados y cultura del servicio a los usuarios.				Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Diseñar e implementar el proceso de gestión del conocimiento en la Rama Judicial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz						Para lograr una transformación profunda y sostenible de la Rama Judicial es necsario gestionar un cambio de la cultura, de los comportamientos cotidianos de los servidores judiciales orienta al servicio al ciudadano, con transparencia, modernidad y efectividad en la administyración de justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-31		2018011000844		Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional		50,000,000												Diagnosticar, definir la cultura deseada y elaborar e implementar un plan de transformación de la Cultura de la Rama Judicial.				Diagnostico, cultura definida, plan de transformación elaborado e implementado.				1				Número		Producto				Estudios y cumplimiento del plan de impelemntación y de los indicadores de cambo de cultura						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar las competencias de los servidores judiciales a partir de evaluación permanente de la gestión		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Los artículos 4.°, 5.°, 7.°, 55, 85, 152, 155, 156 y 169 a 172 de la Ley 270 de 1996, establecen, entre otros, el derecho del ciudadano a recibir una pronta y cumplida administración de justicia; la obligatoriedad del cumplimiento de los términos por parte de los jueces; la eficiencia de los funcionarios y empleados como principio rector y la calidad de los fallos; los aspectos mínimos que deben contener las sentencias y los factores mínimos a considerar en la valoración de la calidad de las providencias,		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0		1,216,320,000		1,427,382,400		PCSJA19-11474		400,000,000		400,000,000		Diseñar un modelo de seguimiento para establecer la efectividad de los procesos de selección respecto de los resultados de la calificación de servicios.		Diseño, desarrollo e implementación de un software de gestión integrado para los procesos de selección y calificación de servicios de funcionarios y empleados de la Rama Judicial a nivel central y seccional. software de gestión		Software de modelo de seguimiento				0		1		Número		Producto		El indicador establece la realización de un instrumento metodológico relacionado con el diseño, desarrollo e implementación de un software de gestión para los procesos de selección y calificación de servicios		Instrumento metodológico realizado		1/1/20		12/31/20		360		Se realizaron las actividades relacionadas con las fases de análisis y requerimientos del sistema, así como la fase de diseño y arquitectura, así mismo se inició la fase de de implementación, cargue de datos y funcionamiento del sistema.				0%		100%				1		Catastrófica		31,047		141,214		El contratista viene adelantando las actividades y diferentes fases del proyecto, sin embargo debido a la emergencia sanitaria del Covid-19, se presentaron algunas dificultades que retrasaron la realización de actividades para lo cual fue necesario realizar la prórroga del contrato 196 de 2019 por parte de la Dirección Ejecutiva que permitieran el desarrollo y cumplimiento de las diferentes obligaciones y actividades por parte del contratista que presupuestalmente tiene una ejecución del 54%.				Se avanzó en la arquitectura y diseño del software teniendo en cuenta los requerimientos funcionales relacionados con la administración de la carrera judicial a nivel central y seccional.				Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.				Los artículos 4.°, 5.°, 7.°, 55, 85, 152, 155, 156 y 169 a 172 de la Ley 270 de 1996, establecen, entre otros, el derecho del ciudadano a recibir una pronta y cumplida administración de justicia; la obligatoriedad del cumplimiento de los términos por parte de los jueces; la eficiencia de los funcionarios y empleados como principio rector y la calidad de los fallos; los aspectos mínimos que deben contener las sentencias y los factores mínimos a considerar en la valoración de la calidad de las providencias,		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		200,000,000												Diseñar, estructurar y mantener el banco de preguntas de la Rama Judicial.				Documentos metdológicos				1				Número		Gestión				Documento realizado/documento programado * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Diseñar, estructurar, imprimir y aplicar pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		Pago y liquidación del contrato 164 de 2016, cuyo objeto es realizar el diseño, estructuración, aplicación e impresión de pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica para los cargos de empleados de tribunales, juzgados y centros de servicios de la convocatoria 26.		Registros de elegibles						24		Registros de elegibles		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se adelantaron las diferentes actividades solicitadas por la Unidad de Planeación de la Dirección Ejecutiva para obtener un traslado y adición presupuestal al proyecto sobre Mejoramiento de los procesos de Administración de Carrera Judicial a nivel nacional, que permitiera atender las obligaciones del Contrato 164 de 2016 suscrito por la DEAJ que se encuentra en ejecución y que previo cumplimiento de las mismas, permitirá la finalización del contrato. En este sentido, es importante mencionar que teniendo en cuenta que la suscripción y ejecución del contrato 121 de 2020 se realizó por parte de la Dirección Ejecutiva durante el último trimestre de la vigencia 2020, no fue posible que el contratista efectuara la totalidad de las actividades relacionadas con el mismo dado que las actividades de éste se encontraban supeditadas a la finalización del Contrato 164, razón por la cual fue necesario realizar la prórroga del mismo y no fue posible efectuar el pago y liquidación por parte de la Dirección Ejecutiva.				0%		0%				24		Catastrófica		31,047		20,114		El desarrollo de las actividades que se encuentran pendientes de realizar respecto del Contrato 164 de 2016, sólo son posibles de realizar una vez se realice el proceso de exhibición de las pruebas solicitadas por los aspirantes mediante el respectivo proceso de contratación que debe efectuar la Dirección Ejecutiva. Levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para la realización de la exhibición de manera presencial.		Proceso de contratación de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de prueba supletoria por parte de la Dirección Ejecutiva.		La realización de esta actividad permitirá la continuación de La convocatoria 26 y la conformación de registros de elegibles para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		La contratación  de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de pruebas supletorias a los aspirantes de la convocatoria 26 por parte de la Dirección Ejecutiva.		Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Diseñar, estructurar, imprimir y aplicar pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial		Pago y liquidación del contrato 96 de 2018, cuyo objeto es realizar el diseño, estructuración, impresión y aplicación de pruebas psicotécnicas de conocimientos, competencias y/o aptitudes para los cargos de funcionarios de la convocatoria 27.		Registros de elegibles						22		Registros de elegibles		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se adelantaron las diferentes actividades solicitadas por la Unidad de Planeación de la Dirección Ejecutiva para obtener un traslado y adición presupuestal al proyecto sobre mejoramiento de los procesos de Administración de Carrera Judicial a nivel nacional, que permitiera atender las obligaciones del Contrato 96 de 2018 suscrito por la DEAJ que se encuentra en ejecución y que previo cumplimiento de las mismas, permitirá la finalización del contrato. La Dirección Ejecutiva realizó la prórroga del citado contrato con la Universidad Nacional hasta el 31 de diciembre de 2020 y adelantó el trámite de un traslado presupuestal por $1.051.615.351 requeridos para dar cumplimiento a la sentencia del Consejo de Estado en desarrollo de la Convocatoria 27, el cual fue autorizado por el DNP con Oficio N° 20204320002166 del 28 de julio de 2020 y mediante Oficio 2-2020-039511 del 21 de agosto de 2020 del Ministerio de Hacienda. Sin embargo, con fundamento en reuniones e informes presentados por parte de la Universidad Nacional de Colombia, la Corporación tuvo conocimiento de yerros e inconsistencias relacionadas con la calificación y contenido de las pruebas, razón por la cual el Consejo Superior de la Judicatura mediante Resolución CJR20-0202 del 27 de octubre de 2020 , decidió que debido a todas las inconsistencias, era necesario realizar la repetición de las pruebas a los aspirantes con el fin de garantizar la prevalencia del mérito para el ingreso o ascenso en la rama judicial como juez o magistrado. Por lo anterior, no fue posible el pago y finalización del citado contrato y la Dirección Ejecutiva realizó la prórroga del mismo hasta el 31 de diciembre de 2021.				0%		0%				22		Catastrófica		5,826		10,000		Las actividades relacionadas con el contrato 96 de 2018 se venían realizando, sin embargo, el Consejo de Estado mediante un fallo de tutela ordenó al Consejo Superior de la Judicatura realizar un nuevo proceso de exhibición de pruebas a los aproximadamente 10.000 aspirantes que presentaron recurso en contra de los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes en desarrollo de la convocatoria 27, para lo cual se solicitó al contratista la respectiva cotización que permitiría dar cumplimiento a la sentencia del Consejo de Estado una vez se realizara el levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para efectuar la exhibición de las pruebas de manera presencial. Sin embargo, con fundamento en reuniones e informes presentados por parte de la Universidad Nacional de Colombia, la Corporación tuvo conocimiento de yerros e inconsistencias relacionadas con la calificación y contenido de las pruebas, razón por la cual el Consejo Superior de la Judicatura mediante Resolución CJR20-0202 del 27 de octubre de 2020 , decidió que debido a todas las inconsistencias, era necesario realizar la repetición de las pruebas a los aspirantes con el fin de garantizar la prevalencia del mérito para el ingreso o ascenso en la rama judicial como juez o magistrado. Por lo anterior, no fue posible el pago y finalización del citado contrato y la Dirección Ejecutiva realizó la prórroga del mismo hasta el 31 de diciembre de 2021.		Inicialmente el trámite para la consecución de recursos adicionales ante el Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de Hacienda para la realización del nuevo proceso de exhibición de pruebas a los aspirantes de la convocatoria 27, conforme lo dispuesto por el Consejo de Estado en el fallo de tutela. Levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para la realización de la exhibición de manera presencial. Posteriormente, la identificación de los yerros e inconsistencias por parte de la Universidad Nacional en el contenido y calificación de las pruebas.		La realización de esta actividad permitirá la continuación de La convocatoria 27 y la conformación de registros de elegibles para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial.		Definición de cronograma de actividades, obtención de compromiso del contratista y definición de protocolos y metodología que garanticen la calidad del contenido y calificación de las pruebas, disponibilidad de recursos presupuestales por parte del contratista y la Dirección Ejecutiva para la realización de las diferentes actividades.		Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Diseñar, estructurar, imprimir y aplicar pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		Pago y liquidación del contrato 132 de 2018, cuyo objeto es realizar la revisión, verificación y evaluación de antecedentes y documentación de los aspirantes inscritos, la evaluación y calificación de los factores de experiencia adicional, capacitación y docencia de los aspirantes que aprueben la etapa eliminatoria del proceso de selección de la convocatoria 26.		Registros de elegibles						20,114		Registros de elegibles		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100		1/1/20		12/31/20		360		Se adelantaron las diferentes actividades solicitadas por la Unidad de Planeación de la Dirección Ejecutiva para obtener un traslado y adición presupuestal al proyecto sobre Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial a nivel nacional, que permitiera atender las obligaciones del Contrato 132 de 2018 suscrito por la DEAJ que se encuentra en ejecución y que previo cumplimiento de las mismas, permitirá la finalización del contrato.En este sentido, es importante mencionar que teniendo en cuenta que la suscripción y ejecución del contrato 121 de 2020 se realizó por parte de la Dirección Ejecutiva durante el último trimestre de la vigencia 2020, no fue posible que el contratista efectuara la totalidad de las actividades relacionadas con el mismo dado que las actividades de éste se encontraban supeditadas a la finalización del Contrato 164, razón por la cual fue necesario realizar la prórroga del mismo y no fue posible efectuar el pago y liquidación por parte de la Dirección Ejecutiva.				0%		0%				20,114		Catastrófica		31,047		20,114		El desarrollo de las actividades que se encuentran pendientes de realizar respecto del Contrato 132 de 2018, sólo son posibles de realizar una vez se realice el proceso de exhibición de las pruebas solicitadas por los aspirantes mediante el respectivo proceso de contratación que debe efectuar la Dirección Ejecutiva.		Proceso de contratación de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de prueba supletoria por parte de la Dirección Ejecutiva. Levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para la realización de la exhibición de manera presencial.		La realización de esta actividad permitirá la continuación de La convocatoria 26 y la conformación de registros de elegibles para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		La contratación  de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de pruebas supletorias a los aspirantes de la convocatoria 26 por parte de la Dirección Ejcutiva.		Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.		Disponer de registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial y fortalecer el sistema de ingreso a la carrera judicial		Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11562
Decreto 1087 de 2020		1,027,382,400		1,027,382,400		Diseñar, estructurar, imprimir y aplicar pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		Realización proceso de exhibición de pruebas y la aplicación de la prueba supletoria a los aspirantes de la convocatoria 26		Registros de elegibles				0		1,539		Registros de elegibles		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100		6/1/20		11/30/20		179		Se atendieron la totalidad de los requerimientos de la DEAJ respecto al suministro de la información técnica y demás documentación requerida por el comité estructurador y la Junta de Contratación para la aprobación de la suscripción del contrato con la Universidad Nacional de Colombia.  Mediante Acuerdo PCSJA20-11562 del 29 de mayo de 2020, se modificó parcialmente el POAI 2020 respecto de la actividad relacionada con la realización de la exhibición y aplicación de pruebas supletorias de la Convocatoria 26, debido a la nueva cotización presentada por Facultad de ingeniería de dicho centro académico solicitada por la Uniad de Recursos Humanos. La Unidad de Presupuesto expidió el CDP No.31920 del 5 de junio de 2020 y el Director Ejecutivo agendó la solicitud de contratación de la exhibición y aplicación de pruebas supletorias de la Convocatoria 26 para la sesión del 18 de junio de 2020 y fue aprobada mediante Resolución PCSJSR20-107 del 2 de julio de 2020. La Unidad de Recursos Humanos con Oficio DEAJRHO20-3772 del 22 de julio solicitó el aval respecto de las modificaciones solicitadas por la Universidad Nacional y la Junta de Contratación respecto al Anexo Técnico, la cual fue respondida por la Unidad de Carrera mediante Oficio CJO20-CJO20-2550 del 24 de julio de 2020. La Unidad de Recursos Humanos remitió la documentación a la Unidad Administrativa para su publicación en el SECOPII  y la DEAJ realizó el 14 de agosto de 2020, la adjudicación del contrato 121 de 2020 a la Universidad Nacional de Colombia. El acta de inicio del contrato 121 de 2020 se suscribió el 16 de septiembre de 2020. Dado que el valor del contrato fue adjudicado por un valor de $1.027.382.400 millones del total de $1.579.728.53 de recursos autorizados inicialmente, se presentó un excedente de recursos por valor de $552.346.136. Al 31 de diciembre de  2020, se encontraba pendiente el trámite por parte del contratista para la realización y reconocimiento del último pago del Contrato 121 de 2020 por parte de la Dirección Ejecutiva.		1539		100%		100%				0		Satisfactoria		31,047		20,114		Se atendieron la totalidad de los requerimientos de la DEAJ para la contratación de realización de la exhibición de las pruebas  y la aplicación de pruebas supletorias a los aspirantes de la convocatoria 26.		Proceso de contratación de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de prueba supletoria por parte de la Dirección Ejecutiva. Levantamiento de las medidas de control sanitario por el Convid 19 para la realización de la exhibición de manera presencial.		La contratación y realización de esta actividad permitirá la continuación de La convocatoria 26 y la conformación de registros de elegibles para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.		La contratación  de la realización de la exhibición de pruebas y aplicación de pruebas supletorias a los aspirantes de la convocatoria 26 por parte de la Dirección Ejcutiva.		Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.				Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11562		0				Diseñar, estructurar, imprimir, aplicar y entregar resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para cargos de empleados del Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administración Judicial		Diseñar, estructurar, imprimir, aplicar y entregar resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para cargos de empleados del Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administración Judicial.
Número de listas de elegibles para cargos de empleados del Consejo Superior y de los Seccionales de la Judicatura y Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administración Judicial.		Registros de elegibles				0				Número		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100						0		Mediante Acuerdo PCSJA20-11562 del 29/05/2020, los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura decidieron direccionar los $ 516.320.000 millones autorizados inicialmente mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 2019, para la realización de las actividades relacionadas con la Convocatoria 26. Esta actividad fue reprogramada para iniciarse durante la vigencia 2021.				0%		0%				0		- 0														Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Carrera Judicial, Desarrollo del Talento Humano y Gestión del Conocimiento		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.				Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		866,320,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11562		0				Diseñar, estructurar, imprimir, aplicar y entregar resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de Altas Cortes.		Diseñar, estructurar, imprimir, aplicar y entregar resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas para los cargos de empleados de altas cortes. Número de registro de elegibles para cargos de empleados de Altas Cortes		Registros de elegibles				1				Número		Gestión		El indicador establece la disponibilidad de registros de elegibles para la provisión de las vacantes definitivas de servidores judiciales		(Servicio de conformación de registros de elegibles realizada/ servicio de conformación de registros de elegibles programados) * 100						0		Mediante Acuerdo PCSJA20-11562 del 29/05/2020, los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura decidieron direccionar los $ 300.000.000 millones autorizados inicialmente mediante Acuerdo PCSJA19-11474 de 2019, para la realización de las actividades relacionadas con la Convocatoria 26. Esta actividad fue reprogramada para iniciarse durante la vigencia 2021.				0%		0%				0		- 0														Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Anticorrupción y Transparencia		Consolidar y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer de  registros de elegibles vigentes con los mejores candidatos para  la provisión de cargos de funcionarios y empleados para la Rama Judicial.				Es necesario programar y realizar los proceos de selección por concurso de méritos que permitan la provisión por el sistema de carrera de los cargos creados, aumentar la cobertura de los cargos existentes y mantener listas de elegibles vigentes para el sistema de carrera judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-32		2018011000883		Mejoramiento de los Procesos de Administración de Carrera Judicial		150,000,000												Establecer estrategias de comunicación y divulgación de las convocatorias a concurso de méritos para la provisión de los cargos de funcionarios y empleados de la rama judicial.				Estrategia de comunicación y divulgación de las convocatorias a concurso de meéritos para la provisión de cargos de funcionarios y empleados de la rama judicial.				1				Número		Gestión				Estrategia  realizada						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Administración de la Carrera Judicial - CJ

		Transformación de la arquitectura organizacional		Adecuar y optimizar la oferta de despachos judiciales y dependencias de apoyo a la Gestión judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Generar en cantidad y calidad la información sobre la Rama Judicial				Realizar estudios especiales para identificar variables que afectan el contexto sociológico, jurídico y administrativo de la entidad, en cumplimiento de la Ley Estatutaria de la Administración de Justicia		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		500,000,000		3,800,000,000		685,774,669								Diagnóstico y evaluación de las fuentes de financiación de la Rama Judicial, para su optimización, control y la determinación de fuentes alternativas de ingresos				Estudio fuentes de financiación				1				Estudio		Producto				Número de Estudios Entregados / Número de estudios Programados a Entregar.						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Diseñar e implementar nuevos modelos de gestión de la oferta de justicia y generar nuevas herramientas que permitan incrementar la calidad en la producción de información de la Gestión Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Generar en cantidad y calidad la información sobre la Rama Judicial		Disminuir los tiempos procesales por jurisdicción, especialidad y nivel de competencia		Realizar  investigaciones y estudios especiales para identificar y analizar aspectos y problemas que afectan la gestión judicial, en cumplimiento de la Ley Estatutaria de la Administración de Justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		1,200,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
UDAEO20-1590
Decreto 1087 de 2020		0		0		Estudio de tiempos procesales y estimación del costo asociado al tiempo procesal del servicio de justicia a nivel nacional, por jurisdicción, especialidad, tipo de proceso, nivel de competencia funcional y territorial		Realizar el estudio de tiempos y costos de los procesos sometidos al trámite y decisión de la Rama Judicial en las diferentes jurisdicciones y especialidades a nivel nacional.		Estudio				1		1		Estudio		Producto		Relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios contratados		(Número de estudios recibidos / número de estudios contratados)*100						0		Esta actividad no será realizada en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda.				0%		0%				1		Catastrófica						Por Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 expedida por el Ministerio de Hacienda y el DNP  se suspendió la solicitud de vigencia futura 2021 que requería la actividad para su ejecución.
Con oficio UDAEO20-1006 se solicitó la reducción del 100% del CDP 22220 para tramitar traslado autorizado por el Consejo Superior de la Judicatura de  $1.051.615.351 para el proyecto de inversión "Mejoramiento de los procesos de Carrera Judicial a nivel nacional".								Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Adecuar y optimizar la oferta de despachos judiciales y dependencias de apoyo a la Gestión judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del Sistema de Información Estadística SIERJU BI.		Incrementar la calidad y cantidad de la información sobre la Rama Judicial, que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia		Garantizar el desarrollo de evolutivos y el mantenimiento de SIERJU,  con destino a la Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico, como interesado y administrador funcional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11512		595,826,516		595,826,516		Sistema Administrativo - Soporte de SIERJU		Soporte y mantenimiento de la solución SIERJU BI y sus componentes		Programas fuente y objeto con las actualizaciones				0		1		Actualizaciones software de gestión		Gestión		Representa el nivel de cumpliento en el prceso de mejoramiento o mantenimiento del software		(Software mantenido o mejorado / Software programado a mantener o mejorar)*100		1/2/20		10/25/20		293		Se han mejorado funcionalidades en SIERJU:
Mejora en el rendimiento del aplicativo bajo los nuevos formularios, solución de la incidencias reportadas durante el periodo
Nuevos desarrollos en tipificación de variables 
Filtro de fila para el diligenciamiento, mejoras en la generación de reportes en Excel

Fortalecimiento en el manejo de fórmulas

ODI-BI: desarrollo a partir de los procedimientos existentes para el procesamiento de las nuevas variables de tipificación bajo los nuevos formularios SIERJU
Diseño de una nueva bodega de datos para la información de reportes oficiales		0.6		60%		100%		60		0.4		Crítica		5,527				Contrato 203 de 2019 por $701.550.119.

desde comienzos de año se realizaron los estudios previos, se trabajó con la Unidad e Informática, presntandose dificultad en las cotizaciones para el estudio de mercado, dado que este era un proceso que se venía trabajandcon anterioridad sin que se pudiera llevar a cabo.
El proceso licitatorio se abre mediante REsolución 6340 del 1o de noviembre de 2019.
Se adjudica mediante resolución 6660 del 5 de diciembre de 2019
Se inicia contractualemnte el 26 de diciembre de 2019 (Alexandra)
Cuenta con vigencia futura para el 2020 por un valor $595.826.516		Cuello de botella precontractual: mucha dificultad para actualizar el estudiuo realizado, las firmas no cooperaron con facilidad.

Contractualemnte la época de inicio fue fin de año, lo cual conlleva a tiempos  muy limitado para el primer pago y a posponerlo hasta que no hayan productos tangibles que lo justifiquen		Arquitetura organizacional: este servicio ha permitido mejorar la calidad en el servicio de reporte de la gestión judicial.				Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Anticorrupción y Transparencia		Adecuar y optimizar la oferta de despachos judiciales y dependencias de apoyo a la Gestión judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Generar en cantidad y calidad la información sobre la Rama Judicial		Fortalecer las herramientas de divulgación y rendición de cuentas que contribuyan a fortalecer la confianza ciudadana en la administración de justicia		Diseñar el Plan Anticorrupción en alineación al Plan Nacional de Desarrollo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		300,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11512
UDAEO20-1590
Decreto 1087 de 2020		0		0		Estructuración y diseño del Plan Anticorrupción para la Rama Judicial en alineación con la política de Alianza contra la Corrupción del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2021		Estructuración y diseño del Plan Anticorrupción para la Rama Judicial en alineación con la política de Alianza contra la Corrupción del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2021		Plan Anticorrupción para la Rama Judicial				1		1		Documento Plan Anticorrupción		Producto		Relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios contratados correspondientes al plan anticorrupción para la Rama Judicial		(Número de estudios recibidos / número de estudios contratados)*100						0		Esta actividad no se realizó en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda. Fue reprogramada y aprobada para su ejecución en el 2021 mediante Acuerdo PCSJA21-11732 del 1 de febrero 2021, sin requerir vigencia futura.				0%		0%				1		Catastrófica						Por Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 expedida por el Ministerio de Hacienda y el DNP se suspendió la solicitud de vigencia futura 2021 requerida. Con oficio UDAEO20-1029  se solicitó la reducción del 100% del CDP 24120 para dejar a disposición los recursos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial.								Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Implementar indicadores de la gestión judicial para el uso de la Alta Dirección de la Rama Judicial, del Estado y grupos de interés como batería para la toma de decisiones misionales y de política pública institucional		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia				Orientar  el mejoramiento de  la usabilidad de la información estadística  de la Gestión Judicial, Ganar visibilidad  y facilitar oportunamente la toma de decisiones del Gobierno de la Rama Judicial y facilitar la investigación académica		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		600,000,000												Diseño de mecanismos herramientas de georreferenciación, indicadores de gestión judicial, teniendo en cuenta segmentación de grupos de interés y enfoque diferencial.				Estudio				1				Estudio		Producto				Número de estudios adelantados / Número de estudios programados						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Implementar indicadores de la gestión judicial para el uso de la Alta Dirección de la Rama Judicial, del Estado y grupos de interés como batería para la toma de decisiones misionales y de política pública institucional		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia				El Código General del Proceso introdujo cambios sustanciales a la gestión de los procesos judiciales, pretendiendo entre otros aspectos, brindar mayor celeridad y transparencia al proceso. Cumplidos tres años de la implementación de la Ley 1564 de 2012, por parte del Consejo SUperior de la Judicatura, es un ejercicio jucioso de rendición de cuentas, informar a la ciudadania el impacto que ha tenido la implementación de dicha ley y las dificultades que se han presentado, para plantear alternativas que permitan mejorarlas.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		800,000,000												Evaluación de impacto de la implementación del Código General del Proceso en la Jurisdicción Ordinaria para las especialidades civil, familia y laboral				Estudio				1				Estudio		Producto				Número de estudios realizados /  Número de estudios programados						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Transformación de la arquitectura organizacional		Implementar indicadores de la gestión judicial para el uso de la Alta Dirección de la Rama Judicial, del Estado y grupos de interés como batería para la toma de decisiones misionales y de política pública institucional		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia		Disminuir los tiempos procesales por jurisdicción, especialidad y nivel de competencia		El Código General del Proceso introdujo cambios sustanciales a la gestión de los procesos judiciales, pretendiendo entre otros aspectos, brindar mayor celeridad y transparencia al proceso. Cumplidos tres años de la implementación de la Ley 1564 de 2012, por parte del Consejo SUperior de la Judicatura, es un ejercicio jucioso de rendición de cuentas, informar a la ciudadania el impacto que ha tenido la implementación de dicha ley y las dificultades que se han presentado, para plantear alternativas que permitan mejorarlas.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474		89,948,153		89,948,153				Definición de las reglas de reparto judicial en todas las jurisdicciones y especialidades y su operatividad		Estudio		0				1		Estudio		Producto		Relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios contratados correspondientes a las reglas de reparto judicial en todas las jurisdicciones y especialidades		(Número de estudios realizados /  Número de estudios programados)*100		1/8/20		12/31/20		353		Se celebró 189 de 2020 suscrito con la Universidad Nacional.				0%		100%				1		Catastrófica		5,446		2,831,362		Aprobado por Junta de Contratación el 10 de junio de 2020 y aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en sesión de sala del 18 de junio de 2020. Pendiente expedición del acto administrativo y autorización para contratar (Alexandra Ortíz).

Una vez expedido el Decreto 417 de marzo de 2020,Por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el Territorio Nacional,  cambiaron los supuesto con los cuales se proyectó la realización de este estudio. Las medidas de aislamiento preventivo no permitían realizar el estudio de campo en el primer semestre,  por lo que fue necesario ajustar flujo de inversión y el cronograma de ejecución para adelantar el proceso  a partir del segundo semestre del año 2020.		La conformación del equipo estructurador y la situación de emergencia decretada en el Decreto 417  de marzo 17 de 2020		El propósito fundamental del pilar de “Transformación de la Arquitectura Organizacional” es “facilitar el cumplimiento de la misión institucional, al coadyuvar en la solución de los problemas que enfrenta la Rama Judicial en su quehacer administrativo y jurisdiccional al proveer información suficiente, estructurada y actualizada, que soporte la toma de decisiones técnicas con miras a desarrollar e implementar estructuras, modelos de gestión que faciliten los trámites, métodos y procedimientos de trabajo en materia de plantas de personal, congestión judicial, ubicación de despachos judiciales”.		La supervisiones administrativa y técnica deberán elaborar un plan de seguimiento y acompañamiento que permita entregar el producto de este estudio al finalizar el mes de diciembre del año 2020		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE		Esta actividad no estaba en el PSD

		Transformación de la arquitectura organizacional		Implementar indicadores de la gestión judicial para el uso de la Alta Dirección de la Rama Judicial, del Estado y grupos de interés como batería para la toma de decisiones misionales y de política pública institucional		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia		Disminuir la congestión a través del aumento de la cantidad promedio de egresos efectivos de procesos, por especialidad, subespecialidad y nivel de competencia		El Código General del Proceso introdujo cambios sustanciales a la gestión de los procesos judiciales, pretendiendo entre otros aspectos, brindar mayor celeridad y transparencia al proceso. Cumplidos tres años de la implementación de la Ley 1564 de 2012, por parte del Consejo SUperior de la Judicatura, es un ejercicio jucioso de rendición de cuentas, informar a la ciudadania el impacto que ha tenido la implementación de dicha ley y las dificultades que se han presentado, para plantear alternativas que permitan mejorarlas.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637
UDAEO20-1590
Decreto 1087 de 2020		0		0				Estudio sobre la demanda de justicia, oferta judicial, variables exógenas, infraestructura y capacitación requerida, que permitan identificar necesidades y requerimientos de cada una de las jurisdicciones y especialidades, incluidos los despachos comisorios.		Estudio		0				1		Estudio		Producto		Relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios contratados correspondientes a las reglas de reparto judicial en todas las jurisdicciones y especialidades		(Número de estudios realizados /  Número de estudios programados)*100						0		Esta actividad no será realizada en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda.

Se elaboraron  los estudios previos y se gestionó su aprobación ante  la junta de contratación, se revisó el flujo de inversión del proyecto y el cronograma de ejecución, en este sentido  se requieren vigencias futuras pero  no es posible continuar con el proceso ya que este estudio no se enmarca en ninguna de las excepciones establecidas en la circular  emitida por el Ministerio de Hacienda Y Crédito Público.				0%		0%				1		Catastrófica		29,940		2,831,362		Por Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 expedida por el Ministerio de Hacienda y el DNP suspendió la solicitud de vigencia futura 2021 requerida y con oficio UDAEO20-1006 se solicitó la reducción del 100% del CDP 22520 para tramitar traslado autorizado por el Consejo Superior de la Judicatura $1.759.418.883 para el proyecto de inversión "Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información" (Alexandra Ortíz).

Una vez expedido el Decreto 417 de marzo de 2020,Por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el Territorio Nacional,  cambiaron los supuesto con los cuales se proyectó la realización de este estudio. Las medidas de aislamiento preventivo no permitían realizar el estudio de campo en el primer semestre,  por lo que fue necesario ajustar flujo de inversión y el cronograma de ejecución para adelantar el proceso con vigencias futuras del año 2021. Sin embargo la Dirección General del Presupuesto Público Nacional-Dirección de Inversiones y Finanzas Públicas, expidió la circular externa 015 de junio 3 de 2020, Medidas que deben tenerse en cuenta al atender los trámites y requerimientos de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación (PGN), atendiendo las condiciones y efectos particulares derivados de las medidas de aislamiento obligatorio y distanciamiento social adoptadas para hacer frente a los efectos de la pandemia del coronavirus COVID 19.
Una vez revisado el contenido de la circular se evidencia que no es posible tramitar vigencias futuras.		La conformación del equipo estructurador y la situación de emergencia decretada en el Decreto 417  de marzo 17 de 2020		El propósito fundamental del pilar de “Transformación de la Arquitectura Organizacional” es “facilitar el cumplimiento de la misión institucional, al coadyuvar en la solución de los problemas que enfrenta la Rama Judicial en su quehacer administrativo y jurisdiccional al proveer información suficiente, estructurada y actualizada, que soporte la toma de decisiones técnicas.
Aun cuando la Rama Judicial ha realizado esfuerzos para lograr el ajuste estructural requerido para equilibrar la demanda y la oferta de justicia, es importante tener en cuenta que los conflictos han venido cambiando en sus características, su velocidad de ocurrencia, su focalización regional y en su magnitud, lo cual limita el acceso desconcentrado		Programar los recursos para la vigencia 2021 con el objeto de cont<r con esta información		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE		Esta actividad no estaba en el PSD

		Anticorrupción y Transparencia		Diseñar e implementar nuevos modelos de gestión de la oferta de justicia y generar nuevas herramientas que permitan incrementar la calidad en la producción de información de la Gestión Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con información estadística de calidad que sea el insumo integral del comportamiento de los fenómenos judiciales, de manera que permita generar propuestas para el mejoramiento de la administración de justicia				Generar información consolidada e integral de la administración de justicia  a cargo de jueces de la República y de otras autoridades investidas de la Función Jurisdiccional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-26		2018011000768		Elaboración de Estudios especiales y análisis estadísticos para la modernización de la Rama Judicial a nivel nacional		400,000,000												Diseño de herramienta  para la recolección, consolidación y difusión  de la información estadística de gestión  de las entidades con funciones jurisdiccionales Art.116 CP, de conformidad con lo señalado en la Ley 1285 de 2009.		Diagnóstico para identificar la estructura de información de gestión judicial de las autoridades administrativas que ejercen funciones jurisdiccionales, la justicia penal militar y el Congreso de la República - art. 106 ley 1285 de 2009		Plan de Ruta				1				Número de planes obtenidos		Producto				Número de planes de ruta obtenidos / Número de planes de ruta programados						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad individual		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de los funcionarios o empleados judiciales que en desarrollo de sus funciones presenten riesgos para su seguridad personal, según previo estudio		Los operadores de la justicia colombiana en cumplimiento de sus funciones públicas estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza para el desempeño de sus cargos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con vehiculos como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-30		2018011000707		Fortalecimiento de los esquemas de apoyo de la Rama Judicial a nivel nacional		0		16,707,600,000		15,647,475,000		PCSJA19-11474
PCSJA19-11565
PCSJA19-11566		2,371,313,049		2,371,313,049		RENTING de vehículos blindados para la implementación de esquemas de apoyo		Reserva para prórroga del contrato renting de vehículos (UNP).		Vehiculos Blindados				81		21		Vehiculos Blindados arrendados		Producto		Se establece la relación entre la cantidad de vehículos blindados arrendados  en la vigencia  y los programados a arrendar durante el mismo período		(Número de vehículos blindados arrendados / Número de vehiculos programados a arrendar)*100		1/1/20		3/30/20		89		Convenio Renting de Vehículos blindados cona la Unidad Nacional de Protección para esquemas de protección en la Corte Suprema de Justicia		21		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		21				Mediante el Renting de vehículos blindados el Consejo Superior de la Judicatura implemento los esquemas de protección requeridos en la Corte Suprema de Justicia.		No Aplica		POSITIVO		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad individual		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de los funcionarios o empleados judiciales que en desarrollo de sus funciones presenten riesgos para su seguridad personal, según previo estudio		Los operadores de la justicia colombiana en cumplimiento de sus funciones públicas estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza para el desempeño de sus cargos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con vehiculos como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-30		2018011000707		Fortalecimiento de los esquemas de apoyo de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11565
PCSJA20-11499		13,276,161,951		13,275,682,227				Renovación parque automotor de vehículos blindados para la Corte Suprema de Justicia.		Vehiculos Blindados						51		Vehiculos Blindados adquiridos		Producto		Se establece la relación entre la cantidad de vehículos blindados comprados en la vigencia  y los programados a comprar durante el mismo período		(Número de vehículos blindados comprados / Número de vehiculos programados a comprar)*100		1/1/20		12/31/20		360		La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ adquirió 51 vehículos blindados		51		100%		100%		50%		0		Satisfactoria		51				La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial DEAJ mediante Orden de Compra N° 45977 Colombia Compra Eficiente y Contrato 64 de 2020, adquirió 51 vehículos blindados para la renovación del parque automotor de Esquemas de Protección en la Corte Suprema de Justicia.		Emergencia Sanitaria de nivel mundial.		POSITIVO		No Aplica		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad individual		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de los funcionarios o empleados judiciales que en desarrollo de sus funciones presenten riesgos para su seguridad personal, según previo estudio		Los operadores de la justicia colombiana en cumplimiento de sus funciones públicas estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza para el desempeño de sus cargos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con vehiculos como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-30		2018011000707		Fortalecimiento de los esquemas de apoyo de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Adquisición de motocicletas para esquemas de protección.		Motocicletas						33		Motocicletas adquiridas		Producto		Se establece la relación entre la cantidad de motocicletas compradas en la vigencia  y las programadas a comprar durante el mismo período		(Número de motocicletas a / Número de motocicletas programados a comprar)*100		1/1/20		12/31/20		360		Actividad suspendida temporalmente				0%		0%				33		Catastrófica		33				Por emergencia sanitaria de nivel mundial la actividad se encuentra suspendida temporalmente a espera de que normalice el comercio de estos vehículos.		Emergencia Sanitaria de nivel mundial.		NO EVALUADO		NO EVALUADO		Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Afianzar el cumplimiento de las políticas de gestión documental judicial		Aumentar la cantidad de despachos judiciales y dependencias administrativas con información organizada y archivada mediante la aplicación de una metodología con lineamientos en gestión documental		Es necesario contar con instrumentos técnicos para el desarrollo e implementación de la gestión documental de la Rama Judicial, a partir de los cuales se planifiquen y ejecuten las acciones tendientes a mantener un acervo documental técnicamente organizado para la prestación del servicio de Administración de Justicia.
Actualizar los instrumentos existentes, elaborar los nuevos que se requieran e implementarlos en todos los despachos judiciales y dependencias administrativas de la Rama Judicial a nivel nacional, garantiza la conservación, disponibilidad y consulta de los archivos judiciales y permite preservar el patrimonio documental de la Rama Judicial, en aras de la construcción de la memoria histórica institucional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		470,000,000		7,370,000,000		16,493,280,549		PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		1,699,999,999		1,699,999,999		Elaborar, actualizar y orientar la implementación de los documentos metodológicos de la gestión documental judicial		Elaborar y actualizar los documentos metodológicos de la gestión documental judicial.		Documentos metodológicos de gestión documental		6		2		2		Número		Producto		Documentos metodológicos elaborados y actualizados		(Documentos metodológicos elaborados y actualizados / Documentos metodológicos programados)*100		1/1/20		12/31/20		360		Se han enviado los siguientes conceptos funcionales:
1. CDJO20-210, Febrero 25 de 2020
2. CDJO20-346, Mayo 13 de 2020
3. CDJO20-839, Diciembre 16 de 2020

Informe de avance de la Historia Institucional, línea de evolución histórica y estructuras orgánico-funcionales de los períodos identificados (organigramas) para cada Corporación. 
Informe de avance en el levantamiento de inventarios documentales en estado natural de las Altas Cortes, para un mínimo acumulado de 6.500 metros lineales de archivo. 
Informe de diagnóstico realizado en un mínimo acumulado de 20 depósitos de archivo. 
Informe de avance del Plan de conservación documental y el Plan de preservación digital.

Presenta un avance general del 69%.		0		0%		100%		71		2		Catastrófica		31,496		N/A		Contrato No. 207 de 2019 con la UT Estrategias Documentales, desde el día 27 de diciembre de 2019.
En razón a las restricciones por la emergencia de COVID 19, el contrato fue Contrato suspendido desde el 16 de junio hasta el 21 de septiembre de 2020. 
Posteriormente fue prorrogado hasta el 15 de abril de 2021, lo anterior fundamentado en las dificultades ocasionadas por la pandemia del Covid-19.		Con la declaratoria de emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 en el territorio nacional, la ejecución se vió afectada, teniendo en cuenta la situación de confinamiento y las restricciones para el acceso a las sedes judiciales, el contrato fue suspendido en el mes de junio de 2020.		Los documentos metodológicos permiten una organización y conservación técnica de la información producida por la entidad en sus diferentes fases: tanto en las dependencias administrativas y despachos judiciales, como en los archivos centrales y posteriormente en los archivos históricos que se conformen, lo cual facilitará un acceso oportuno a la información y permitirá la preservación de la memoria histórica institucional.		El proyecto avanza según la programación establecida. Sólo se puede ver afectado por posibles restricciones derivadas de la pandemia. En ese caso, se debe trabajar con el contrastista para reforzar el equipo de trabajo en las áreas que sean necesarias y cumplir los tiempos.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Afianzar el cumplimiento de las políticas de gestión documental judicial		Aumentar la cantidad de despachos judiciales y dependencias administrativas con información organizada y archivada mediante la aplicación de una metodología con lineamientos en gestión documental		Es necesario contar con instrumentos técnicos para el desarrollo e implementación de la gestión documental de la Rama Judicial, a partir de los cuales se planifiquen y ejecuten las acciones tendientes a mantener un acervo documental técnicamente organizado para la prestación del servicio de Administración de Justicia.
Actualizar los instrumentos existentes, elaborar los nuevos que se requieran e implementarlos en todos los despachos judiciales y dependencias administrativas de la Rama Judicial a nivel nacional, garantiza la conservación, disponibilidad y consulta de los archivos judiciales y permite preservar el patrimonio documental de la Rama Judicial, en aras de la construcción de la memoria histórica institucional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		0						PCSJA20-11635
PCSJA20-11637
PCSJA20-11646		12,563,280,550		12,105,521,768				Plan de digitalización de expedientes judiciales:etapa anticipada de la Fase 2:
Digitalización de Expedientes: Seccionale y nivel central $11.027.947.217
Gestor documental y Repositorio de expedientes: $1.535.333.333

NUEVA ACTIVIDAD		Despachos judiciales asistidos		0				1,000		Número		Producto		Cantidad de despachos judiciales a nivel nacional apoyados		(Despachos judiciales asistidos/ Despachos judiciales programados)*100		10/5/20		12/31/20		86		En sesión del 3 de junio de 2020 del CSJ, la DEAJ presenta propuesta de traslado presupuestal para realizar el plan de digitalización de expedientes, se autoriza la creación de esta nueva actividad dentro del proyecto de inversión.
Se actualiza ficha del proyecto, se trámita traslado presupuestal y vigencias futuras ante DNP y MINHACIENDA.
Con el grupo de proyectos especiales de teconología se tramita ante el CSJ la aprobación de la actividad dentro del plan de inversión del CENDOJ.
De conformidad con lo establecido por la Corporación con ocasión de la pandemia por COVID 19 para el Plan de digitalización, Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y circular PCSJC20-32 del 22 de septiembre de 2020, la ejecución técnica y administrativa es propia de la DEAJ y sus grupos GPE y de Proyectos Especiales de Tecnología, sin perjuicio de la afinidad funcional a la gestión documental del proyecto de inversión del CENDOJ.		170		17%		96%		3		830		Catastrófica		31,496		37,983,769		Mediante acuerdo PCSJA20-11646 del 21/10/2020, se efectúa la distribución de recursos para la contratación del plan de digitalización en las diferentes seccionales, así mismo se autoriza la contratación del plan a nivel central y del servicio de Gestor Documental y Repositorio de Expedientes para todos los despachos judiciales del nivel nacional.
Contratos a cargo del nivel central:  No. 173 de 2020 y No. 196 de 2020, suscritos en el mes de diciembre de 2020.		Los diferentes trámites presupuestales relacionados con el traslado y la solicitud de vigencias futuras, realizados durante el segundo semestre del año, hicieron que los contratos tanto a nivel central como seccional se adjudicaran en su mayoría a finales del mes de diciembre de 2020.		La implementación de tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y particularmente el plan de digitalización, acerca al juez al expediente judicial bajo un procedimiento seguro  y facilita el acceso al servicio de justicia.
Esta actividad en coherencia con la estructura de la cadena de valor del proyecto y lo establecido en el PSD se encuentra en el pilar Pilar 7 "Anticorrupción y transparencia" y tambien contribuye con el pilar estratégico de modernización y transformación digital.		El cronograma fue establecido por la DEAJ y sus grupos GPE y de Proyectos Especiales de Tecnología.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial				Mantener publicaciones y herramientas de investigación documental actualizadas, facilita y contribuye a una mejor toma de decisiones por parte de quienes administran justicia. Las colecciones de las bibliotecas son el medio que garantiza el acceso a la información que requieren Magistrados o Jueces de la República en materia de doctrina y normas. Los recursos bibliográficos son compartidos a través del Sistema Nacional de Bibliotecas Judiciales y a su vez se deja a disposición de la ciudadanía para su consulta.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		440,000,000												Actualizar las colecciones documentales de las bibliotecas de la Rama Judicial				Colecciones documentales de la Rama Judicial		22000		1,500				Número		Producto		Libros adquiridos		(Libros adquiiridos/ Libros proyectados a adquirir)*100						0						0%		0%				0		- 0						Atendiendo las observaciones de la Corporación respecto de la conveniencia de adquirir obras físicas o virtuales, esta actividad no se realizará en la presente vigencia, por lo que de los $440.000.000 programados en el PSD, se adicionan $210.000.000 a la actividad “Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta”. El saldo por valor de $230.000.000 se adiciona a la actividad “Realizar teleconferencias, programas de televisión y radio”								Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial		Aumentar los niveles de comunicación efectiva de la información jurisprudencial en la Rama Judicial e impulsar el uso de sistemas o herramientas digitales para la gestión y divulgación de la información producida por la Rama Judicial		La información jurisprudencial es una fuente de generación de conocimiento. La variedad de temas y asuntos que son tratados hace necesario que se genere material, medios didacticos o pedagós de divulgación y procesamiento diferente al especializado en el sistema de consulta de jurisprudencia, permitiendo a diferentes comunidades y usuarios acceder y comprender las providencias.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		200,000,000												Recopilar y analizar información de las fuentes formales de derecho generando conocimiento		Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación.  
Integra las siguientes actividades del PSD:
·Recopilar y analizar información de las fuentes formales de derecho generando conocimiento ($200.000.000)
·Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta($760.000.000) 
·Integrar información doctrinaria  y normativa de las bibliotecas Judiciales en el SIDN ($40.000.000)		Material pedagógico con información jurisprudencial		5		4		4		Número		Producto		Material pedagógico elaborado		(Material pedagógico elaborado/ Material pedagógico programado)*100		1/1/20		12/31/20		360		Hace parte de la actividad aprobada dentro del Plan de Inversión 2020 denominada: "Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación"

Se ha apoyado a la DEAJ con la elaboración del proyecto de documentos para la contratación
Documentos enviados a la DEAJ el 31 de enero de 2020.
22/04/2020 Se realizó reunión del comité estructurador vía TEAMS se aprobó el documento con ajustes.
05/05/2020 Mediante DEAJADM20-462 de  envian documentos y se solicita la Junta de Contratación.
06/05/2020 Aprobación por parte de la Junta de Contratación.
14/05/2020 La U. Administrtiva remite DT. y anexos solicitando autorización de la contratación ante el C. S. J.
29/05/2020 La U. Administrativa reenvía documentos para agendar la autorización de la contratación.
03/06/2020 En sesión del CSJ se revisa la documentación presentada y deciden devolver para ajustes conforme a las observaciones de los magistrados.
11/06/2020 Se envia a la DEAJ los documentos ajustados y respuesta las observaciones de los magistrados.
30/06/2020: En correo electrónico la U. Administrativa  solicita se informe si se tramitaran vigencias futuras para continuar con el proceso de contratación.
02/07/2020: Se informa a la U. Administrativa que conforme lo establecido en el comite estructurador, en esta actividad no se tramitara vigencias futuras.
14/07/2020: Mediante oficio DEAJADO20-473, la U. Administrativa solicita se informe si se va a considera la posibilidad de tramitar vigencias futuras para dar continuidad al proceso de contratación, esto teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 de MinHacienda y DNP. Ver CDJO20-448.
14/07/2020: Mediante oficio CDJO20-448 se informa a la Unidad de Planeación que esta unidad considera que no es viable iniciar solicitud de vigencias futuras en razón a que por  los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.		0		0%		0%		100		4		Catastrófica		31,496		37,983,769		Se continuan presentando extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ, situación que impacta en los tiempos de ejecución.
En correo electrónico de 30 de junio de 2020 la Unidad Administrativa solicita información sobre tramite de vigencias futuras, sin embargo por los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.

Estos recursos fueron reducidos por parte del Ministerio de Hacienda, en el mes de diciembre de 2020.		Dispersión de actividades y responsabilidades en el proceso precontractual y contractual.
Extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ.		Aumentar los niveles de conocimiento en temas judiciales, particularmente en grupos de interés y población vulnerable, es un mecanismo para acercar la justicia al ciudadano.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.

Se espera tener una mayor cooperación con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial a la aplicación de los Acuerdos PCSJA19-11315 del 19 de junio y PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Dada la creciente demanda ciudadana del servicio de administración de justicia (solo en 2016 se registró un ingreso aproximado  de 2.700.000 procesos a los despachos judiciales del país, de los cuales cerca de un 30% corresponde a tutelas), se requiere la implementación de estrategias que permitan hacer más eficiente la gestión y conservación de dichos expedientes a partir del uso de nuevas tecnologías, capacitación, acompañamiento y soporte funcional a los servidores judiciales de todo el país.

La conformación y gestión de procesos judiciales digitales permitirá un acceso a la información más eficiente por parte de la ciudadanía y los servidores judiciales, disminuirá la manipulación del soporte papel garantizando una mejor preservación de los expedientes originales y minimizando los efectos nocivos que puede generar el soporte papel en la salud de los funcionarios.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		2,670,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11635
PCSJA20-11637
Decreto 1087 de 2020		0				Coordinar y acompañar las actividades en la implementación de los procesos judiciales digitales		Coordinar y acompañar las actividades en la implementación de los procesos judiciales digitales.		Servicio de gestión de procesos judiciales digitales				1,261		65		Número		Gestión		Despachos judiciales asistidos		(Despachos judiciales asistidos/ Despachos judiciales programados)*100		1/1/20		12/31/20		360		Este item comprende dos actividades:

I. Modelo para la automatización de los procesos disciplinarios para la Jurisdicción Disciplinaria ($1.500.000.000 apropiacion inicial):
Actividad con recursos de traslado presupuestal, aprobados por el Ministerio de Hacienda (26 de febrero de 2020). Documentos enviados a la DEAJ el 28 de febrero de 2020.
Se ha apoyado a la DEAJ con la elaboración del proyecto de documentos para la contratación
21/04/2020 Reunión para revisión del documento estudios previos remitido por la Unidad de Informática.
05/05/2020 Se reciben observaciones del Ing Baquero al proyecto de documento estudios previos remitido por la U. de Informática.
12/05/2020 Reunión para concertación comentarios y ajustes de los ingenieros de sistemas Sala Disciplinaria vs U. de Informática, se atendieron todas las observaciones de la U. de Informática.
19/05/2020 Se recibe observaciones de Sala en donde sugiere tener en cuenta la comunicación que se recibió de la Unidad de Informática, en la que expone algunas razones revisadas con el Banco Mundial en relación con el software de BPM para la Sala Disciplinaria, dicha comunicación a la fecha aún sin terminar en sigobius (aparentemente número DEAJIFO20-789).
08/06/2020 Reunión en la cual la Unidad de informática manifiesta tener un oficio de la presidenta de la Sala Disciplinaria que solicita se instale Justicia XXI Web, a lo cual se manifiesta por parte de los demás integrantes que no tiene relación con el objeto de la presenta actividad, por lo que se concluye que la U de Informática debe definir y argumentar la viabilidad de la actividad y formalizarlo ante la Sala.
La Unidad de Informática informó que no es viable dar continuidad a esta actividad por la solicitud de la Sala Disciplinaria  de utilizar Justicia XXI Web, adicional a ello informa que existe el proyecto propuesto por el Banco Mundial el cual ya cubre el alcance planteado en la iniciativa del CENDOJ. Oficio DEAJIFO20-789
Se destinaron $800.000.000 para el Plan de digitalización, según propuesta de la DEAJ en correo del 12/08/2020 "para incluir, inicialmente, en la modalidad de software como servicio, una almacenamiento de 100 terabytes. El saldo por $700.000.000 corresponde a recursos reducidos por el Ministerio de Hacienda en el mes de diciembre de 2020.

II. Optimizar la gestión de los procesos de los despachos de la Corte Constitucional ($200.000.000):
Actividad sujeta al inicio de labores de la Comisión Nacional de Disciplina Judicial. 
De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal para la digitalización de expedientes, dentro del total de recursos destinados para este item se incluyeron los $200.000.000  que corresponden a esta actividad  y que se trasladaron internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		0		0%		0%		100		65		Catastrófica		65		37,983,769		I. Modelo para la automatización de los procesos disciplinarios para la Jurisdicción Disciplinaria:
Esta actividad fue autorizada en plan de inversiones 2019 y no fue contratada, nuevamente fue autorizado en plan de inversiones 2020, se realizó el traslado presupuestal que fue autorizado en el mes de febrero, pero no se considero viable continuar con el proceso, situación que podría afectar el cumplimiento de las metas del PSD.

II. Optimizar la gestión de los procesos de los despachos de la Corte Constitucional :
De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal de estos recursos para la nueva actividad denominada digitalización de expedientes, los cuales se trasladaron internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		I. Modelo para la automatización de los procesos disciplinarios para la Jurisdicción Disciplinaria:
La Unidad de Informática informa que no es viable dar continuidad al proyecto por cuanto recibe de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria una solicitud de utilizar el aplicativo de Justicia XXI Web.

II. Optimizar la gestión de los procesos de los despachos de la Corte Constitucional:
Estuvo sujeta al inicio de labores de la Comisión Nacional de Disciplina Judicial (según lo dispuesto por la Corporación en sesión de 23 de octubre de 2019 (Punto I.6): “ … coordinará con la Corte Constitucional las posibilidades de optimización en la gestión de sus procesos, entre estos los de conflictos de competencias que recibirán cuando la gestión de los procesos de conflictos de competencias que recibirán cuando surja la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”)		La implementación de tecnologías para la conformación gestión de expedientes judiciales electrónicos, permitirá un acceso a la información más eficiente por parte de la ciudadanía y los servidores judiciales, así como también una mayor trazabilidad y divulgación de la información, aspectos que aportan directamente al cumplimiento de los objetivos de transparencia y rendición de cuentas institucionales.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial		Aumentar los niveles de comunicación efectiva de la información jurisprudencial en la Rama Judicial e impulsar el uso de sistemas o herramientas digitales para la gestión y divulgación de la información producida por la Rama Judicial		La Rama Judicial, debe ser la garante de la conservación de todas las providencias emanadas de sus diferentes despachos judiciales, sean juzgados u organos colegiados. Contribuyendo en la conformación del patrimonio jurisprudencial del Poder Judicial, facilitando el acceso y transparencia a la información. La ciudadanía en general y comunidad jurídica en especial, tendran mediante el Sistema de Consulta de Jurisprudencia, la herramienta o medio de acceder a las sentencias que sean de su interés.
La Rama Judicial y estado en general obtendrán beneficios como el de garantizar en mejor forma la seguridad jurídica, la construcción de los predentes jurisprudenciales, la unificación de jurisprudencia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		550,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta		Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación.  
Integra las siguientes actividades del PSD:

·Recopilar y analizar información de las fuentes formales de derecho generando conocimiento ($200.000.000)
·Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta($550.000.000 Inicial PSD + $210.000.000 de "Actualizar las colecciones documentales" que no se realizará) 
·Integrar información doctrinaria  y normativa de las bibliotecas Judiciales en el SIDN ($40.000.000)		Providencias recuperadas e integradas al Sistema de Jurisprudencia		800000		247,500		268,500		Número		Producto		Registros Jurisprudenciales procesados		(Registros jurisprudenciales procesados/Registros Jurisprudenciales programados)+100		1/1/20		12/31/20		360		Hace parte de la actividad aprobada dentro del Plan de Inversión 2020 denominada: "Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación"

Se ha apoyado a la DEAJ con la elaboración del proyecto de documentos para la contratación
Documentos enviados a la DEAJ el 31 de enero de 2020.
22/04/2020 Se realizó reunión del comité estructurador vía TEAMS se aprobó el documento con ajustes.
05/05/2020 Mediante DEAJADM20-462 de  envian documentos y se solicita la Junta de Contratación.
06/05/2020 Aprobación por parte de la Junta de Contratación.
14/05/2020 La U. Administrtiva remite DT. y anexos solicitando autorización de la contratación ante el C. S. J.
29/05/2020 La U. Administrativa reenvía documentos para agendar la autorización de la contratación.
03/06/2020 En sesión del CSJ se revisa la documentación presentada y deciden devolver para ajustes conforme a las observaciones de los magistrados.
11/06/2020 Se envia a la DEAJ los documentos ajustados y respuesta las observaciones de los magistrados.
30/06/2020: En correo electrónico la U. Administrativa  solicita se informe si se tramitaran vigencias futuras para continuar con el proceso de contratación.
02/07/2020: Se informa a la U. Administrativa que conforme lo establecido en el comite estructurador, en esta actividad no se tramitara vigencias futuras.
14/07/2020: Mediante oficio DEAJADO20-473, la U. Administrativa solicita se informe si se va a considera la posibilidad de tramitar vigencias futuras para dar continuidad al proceso de contratación, esto teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa 015 del 3 de junio de 2020 de MinHacienda y DNP. Ver CDJO20-448.
14/07/2020: Mediante oficio CDJO20-448 se informa a la Unidad de Planeación que esta unidad considera que no es viable iniciar solicitud de vigencias futuras en razón a que por  los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.		0		0%		0%		100		268,500		Catastrófica		29,490		37,983,769		Se continuan presentando extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ, situación que impacta en los tiempos de ejecución.
En correo electrónico de 30 de junio de 2020 la Unidad Administrativa solicita información sobre tramite de vigencias futuras, sin embargo por los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.

Estos recursos fueron reducidos por parte del Ministerio de Hacienda, en el mes de diciembre de 2020.		Dispersión de actividades y responsabilidades en el proceso precontractual y contractual.
Extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ.		Recuperar el patrimonio jurisprudencial del pais, facilitará el acceso a la información judicial optimizando la toma de decisiones por parte de los Jueces y Magistrados del país, fortaleciendo la imagen de la Rama Judicial.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.

Se espera tener una mayor cooperación con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial a la aplicación de los Acuerdos PCSJA19-11315 del 19 de junio y PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar la gestión de la información  generada por la Rama Judicial				La información doctrinaria y normativa contribuye decididamente en una mejor toma de decisión  por parte de Magistrados y Jueces de la República, en los casos que son de su competencia. La información normativa y doctrinaria suministrada debe ser permanentemente actualizada, permitiendo a los sevidores judiciales el acceso a las normas (Actos Legislativos, Leyes, Decretos, Reoluciones) en las cuales se sustentan sus decisiones. Igualmente esta información está disponible para la consulta de la ciudadanía en general.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		40,000,000												Integrar información doctrinaria  y normativa de las bibliotecas Judiciales en el SIDN (Sistema de Información Doctrinario y Normativo)		Integrar nueva información de las fuentes formales del derecho a los sistemas que las administran, fortaleciendo los procesos metodológicos de análisis y divulgación.  

Integra las siguientes actividades del PSD:
·Recopilar y analizar información de las fuentes formales de derecho generando conocimiento ($200.000.000)
·Integrar información jurisprudencial en el Sistema de Administración y Consulta($760.000.000) 
·Integrar información doctrinaria  y normativa de las bibliotecas Judiciales en el SIDN ($40.000.000)		Normas y documentos ingresados al Sistema de Información Doctrinario y Normativo		22000		2,500		1,500		Número		Producto		Registros doctrinarios y normativos  procesados		(Registros doctrinarios y normativos  procesados/Registros doctrinarios y normativos programados)*100		1/1/20		12/31/20		360				0		0%		0%		100		1,500		Catastrófica		29,490		37,983,769		Se continuan presentando extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ, situación que impacta en los tiempos de ejecución.
En correo electrónico de 30 de junio de 2020 la Unidad Administrativa solicita información sobre tramite de vigencias futuras, sin embargo por los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.

Estos recursos fueron reducidos por parte del Ministerio de Hacienda, en el mes de diciembre de 2020.		Dispersión de actividades y responsabilidades en el proceso precontractual y contractual.
Extensos tiempos en la revisión y observaciones por parte de la DEAJ.		Disponer la información doctrinaria y normativa, aporta al mejoramiento de la comunicación y acceso a la información judicial, optimizando la gestión de servidores judiciales.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.

Se espera tener una mayor cooperación con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial a la aplicación de los Acuerdos PCSJA19-11315 del 19 de junio y PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Es necsario que la Rama Judicial cuente con una estrategia de comunicación hacia afuera y hacia adentro que le permita mantener informados de manera proactiva y de acuerdo con sus ncesidades a los diferentes grupos de intereés de la Rama acerca de los servicios, procesos y realidad de la misma		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11659		0				Diseñar e implementar una estrategia de comunicaciones integral para fortalecer la legitimidad de la Rama Judicial.		Diseñar e implementar una estrategia de comunicaciones integral para fortalecer la legitimidad de la Rama Judicial.		Estrategia de comunicación diseñada e implementada.		2		0		1		Documento con estrategia de comunicación		Producto		Estrategia de comunicación  implementada		Documento con la Estrategia, % cumplimiento de la implementación estrategia y de los indicadores definidos.		1/1/20		12/31/20		360		Se ha apoyado a la DEAJ con la elaboración del proyecto de documentos para la contratación
Documentos enviados a la DEAJ el 18 de febrero de 2020.
Actividad con recursos de traslado presupuestal aprobados por el Ministerio de Hacienda (26 de febrero de 2020). Valor inicial $350.000.000
Se han remitido los proyectos de documentos atendiendo las observaciones de la DEAJ. 
14/05/2020 Aprobado por parte del Comité E&E 
14/05/2020 El CENDOJ remitió el documento final para ser presentado ante la Junta de Contratación
15/05/2020 Junta de Contratación en la cual se aprobó la presentación de la actividad ante el CSJ para la autorización de la contratación.
20/05/2020 En sesión del  CSJ se aplaza la aprobación de la contratación y solicita que el CENDOJ realice ajustes con base en las observaciones de los magistrados. Se realizará una reunión entre el CENDOJ, la DEAJ y representantes de los despachos para revisar el documento que se presentará posteriormente a la Corporación. La Unidad Administrativa en reunión con el profesional a cargo del CENDOJ (22-05-2020) le informa de la decisión tomada por la Corporación, para su trámite.
28/05/2020 Reunión con la representante del despacho coordinador para revisión de temas a reestructurar.
09/06/2020 Proyecto reestructurado de Análisis del sector.
23/06/2020. Atendiendo la petición de la Sala del 20 de mayo de 2020, se realizó reunión con delegados de magistrados para revisar el documento y analizar cómo se puede fortalecer estructuralmente y definir su viabilidad.Como conclusión de la reunión se determino presentar a la Corporación propuesta de adicion de recursos al contrato de RTVC e incluir actividades propuestas por el  Banco Mundial en el proyecto de Transformación Digital de la Rama Judicial. 
Se estudio en sesion de 15 de junio de 2020 por Consejo Superior de la Judicatura.
15/07/2020 Se presentó a Sala la propuesta para utilizar estos recursos en adición del contrato 060 de 2002 con RTVC.
Mediante PCSJA20-11659 se aprueba modificación del plan de inversiones y estos recursos ($350.000.000) se adicionaron al contrato No. 060 de 2020.		0		0%		0%		100		1		Catastrófica		31,496		37,983,769		Como conclusión de la reunión del 23 de junio de 2020, se estimó imperativo articular la actividad con el proyecto de Transformación Digital de la Rama Judicial a cargo del Banco Mundial, así como integrar a las otras Corporaciones en la ejecución de la actividad. Estos recursos se reasignaron a la actividad "Realizar teleconferencias, programas de televisión y radio"		Esta actividad ha sido objeto de observaciones por parte de la Sala del Consejo Superior de la Judicatura, tendiente a que se articule con el Plan de comunicaciones del proyecto de Transformación Digital de la Rama Judicial.		Mejorará la comunicación con los ciudadanos fortaleciendo la imagen institucional.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Facilitar a la sociedad civil y a los servidores judiciales, el acceso a la administración de justicia, el derecho a la vigilancia, evaluación y control del que hacer institucional de la Rama Judicial, poniendo al servicio de la Justicia las comunicaciones y así fortalecer la confianza, visibilidad y transparencia		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		850,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11659		1,430,000,000		1,430,000,000		Realizar teleconferencias, programas de televisión y radio.		Realizar teleconferencias, programas de televisión y radio.		Productos audiovisuales Institucionales		25		28		38		Productos audiovisules realizados		Producto		Muestra la relación entre las Publicaciones audiovisuales realizadas frente a las programadas		(Número de publicaciones audiovisuales realizadas/Número de publicaciones audiovisuales programadas)*100		1/1/20		12/31/20		360		Se han realizado las siguientes publicaciones audiovisuales:

24 Programas Administrando Justicia
Rendición cuentas 2019 Consejo Superior de la Judicatura
2 Audiencias (Magistrado C Constitucional y Procurador)
3 Encuentros (J. Contenciosa, J. Ordinaria y Consejo Superior Judicatura)
Conf Iberoamericana de Justicia Constitucional
3 Conversatorios ( Genero, Laboral y Civil)
Condecoración Jose Ignacio De Marquez
SIGCMA		36		95%		100%		85		2		Moderada		31,496		37,983,769		Se encuentra en ejecución el contrato No. 060 de 2020, suscrito con RTVC, prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021.		La prestación del servicio se ha venido adaptando a la actual situación del país con ocasión de la pandemia del COVID 19.		Con la difusión del trabajo de las Altas Cortes con programas audiovisuales, se da transparencia en su actuar, todas las personas pueden conocer el sentido de sus decisiones en igualdad de condiciones.		Se presenta un cumplimiento satisfactorio de las metas, correspondiente al 95%.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Brindar apoyo con material documental, ya sea impreso o en medios ópticos, a las actividades que son organizados por los diferentes despachos y corporaciones judiciales, que permita el cumplimiento y atención de las necesidades de cada una de las corporaciones de la Rama Judicial en aspectos relacionados con normatividad, jurisprudencia, temas jurídicos.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		800,000,000						PCSJA19-11474		800,000,000		800,000,000		Gestionar la publicación de información de la Rama Judicial en forma impresa y digital		Gestionar la publicación de información de la Rama Judicial en forma impresa y digital.		Publicaciones Institucionales		23		25		25		Publicaciones impresas y digitales		Producto		Muestra la relación entre las Publicaciones impresas y digitales realizadas frente a las programadas		(Número de publicaciones impresas y digitales realizadas/número de publicaciones impresas y digitales proyectadas)*100		1/1/20		12/30/20		359		Se han realizado las siguientes publicaciones:

1. USB Informe al congreso, anexo y resumen ejecutivo.
2. Cartilla Didáctica ABECÉ de tutela.
3. Cartilla Acciones afirmativas para una igualdad
4. Cartilla Derechos de las personas en situación de migración irregular		4		16%		100%		85		21		Catastrófica		31,496		N/A		Se encuentra en ejecución el contrato No. 059 de 2020, suscrito con la Imprenta Nacional de Colombia, prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021.		Respecto a esta actividad es importante mencionar que se encuentran en proceso de validación, corrección, ajustes y producción algunas publicaciones en formato impreso y electrónico, las cuales requieren aprobación por parte de las Altas Cortes, aunado a lo anterior la Imprenta ha presentado dificultades para cumplir con el contrato en razón a las dificultades ocasionadas por la pandemia de COVID 19.		Con la difusión del trabajo de las Altas Cortes con libros y diferentes impresos se fortalecen los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial.		Exigir tiempos de entrega determinados por cada etapa del proceso de edición		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Mejorar los mecanismos de comunicación y acceso a la información judicial, que permita el control social sobre la gestión judicial		Desarrollar servicios soportados en las TIC´s, bajo los debidos componentes de seguridad y auditoria, además de adquirir e implantar componentes tecnológicos y nuevas aplicaciones que permitan la administración, gestión y publicación autónoma de información de la Rama Judicial a los ciudadanos.

El portal web de la Rama Judicial, como instrumento de consulta y acceso a la información por parte de los ciudadanos y como punto de entrada a los diversos servicios virtuales, requiere una actualización del gestor de contenidos y la migración de todo lo publicado dentro del actual portal web para ofrecer nuevos servicios a la ciudadania en general.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		1,000,000,000						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Gestionar medios de divulgación de información mediante el uso de las TIC		Fortalecimiento, modernización y mejoramiento de los servicios de información, ofrecidos a través del portal web de la Rama Judicial, adaptación de las políticas de gobierno en línea, aplicaciones intuitivas de auto atención a los ciudadanos y aplicación móvil.		Servicios de información y comunicaciones administrados por el CENDOJ		8		2		2		Servicios de información y comunicaciones recibidos		Producto		Servicios de información y comunicaciones apoyados		(Servicios de información y comunicaciones apoyados/Servicios de información y comunicaciones  programados)*100		1/1/20		12/31/20		360		Documentos enviados a la DEAJ el 28 de febrero de 2020.
Actividad con recursos de traslado presupuestal, aprobados por el Ministerio de Hacienda (26 de febrero de 2020).
Se continua ajustando los documentos conforme lo solicitado por la Unidad de Informática:

14/04/2020 La U. Informática solicita ajustar documentos remitidos.
17/04/2020 Se remiten los documentos ajustados conforme la solicitud.
20/04/2020 La U. Informática solicita actualizar las cotizaciones.
15/05/2020 Luego de recibidas las nuevas cotizaciones se remitieron nuevamente el proyecto de documentos ajustados a la U Informática.
20/05/2020 Se recibe oficio DEAJIFO20-818 con asunto "Observaciones Documentación Migración Portal Web" (manifiestan no conveniencia de utilización de la suscripción de las licencias Liferay con soporte directo del fabricante).
22/05/2020 En respuesta esta Unidad remitió oficio CDJO20-375 reiterando la necesidad que requiere atender el CENDOJ.
26/05/2020 Mediante correo la U de Informática indica que  solicitó la conformación del comité estructurador y solicitan ajustar el documento de estudio de mercado.
26/05/2020 Se remite ajustado el proyecto de documentos de estudio de mercado.
10/06/2020  Se realizó la primer reunión del comité estructurador en donde se identificó que la modalidad de contratación es la de Licitación Pública lo que implica que el tiempo de ejecución excedería el 2020, po lo cual el comité sugirió tramitar vigencias futuras.
14/07/2020 Mediante oficio CDJ20-448 se informa a la Unidad de Planeación que esta unidad considera que no es viable iniciar solicitud de vigencias futuras en razón a que por  los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.		0		0%		0%		100		2		Catastrófica		31,496		37,983,769		Según lo indicado en comité estructurador el 10 de junio de 2020 se requiere tramitar vigencias futuras para continuar con el proceso de contratación, pero los tiempos de tramites en el DNP y en la DEAJ hacen que esta actividad no alcance a realizarse en la presente vigencia como estaba inicialmente  planeada.

Es importante mencionar que esta actividad fue autorizada en plan de inversiones 2019, la U de Informática solicitó en el mes de julio de 2019 tramitar vigencias futuras, las cuales fueron aprobadas por Minhacienda en el mes de octubre de 2019, sin embargo no fue contratada, nuevamente fue presentada y autorizada en plan de inversiones 2020 pero no se contrató. Situación que podría afectar el cumplimiento de las metas del PSD.

Se insiste en la necesidad de atender esta solicitud pues a propósito del COVID 19 el portal web de la Rama Judicial es un instrumento para la prestacion del servicio usando las TIC.		Dispersión de actividades y responsabilidades en el proceso precontractual y contractual.
Extensos tiempos en la revisión y proceso de viabilidad técnica.		Es de gran importancia brindar a la ciudadanía  una mejor difusión de los servicios ofrecidos a través del Portal Web de la Rama Judicial, con el desarrollo de aplicaciones, funcionalidades y plataforma actualizada que cumplan con lo establecido en gobierno en línea de accesibilidad y transparencia de acuerdo a las necesidades operativas, estratégicas, misionales y de apoyo. 

Se insiste en la necesidad de atender esta solicitud pues a propósito del COVID 19 el portal web de la Rama Judicial es un instrumento para la prestacion del servicio aprovechando las TIC.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.

Se espera tener una mayor cooperación con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial a la aplicación de los Acuerdos PCSJA19-11315 del 19 de junio y PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Optimizar los servicios de gestión digital de procesos judiciales, procesamiento y divulgación de la información jurisprudencial, normativa y doctrinaria generada por la Rama.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fomentar la divulgación de información de la Rama Judicial.		Diseñar e implementar el modelo de atención al ciudadano		Para facilitar el acceso a la justicia al ciudadano es necesario revisar y ajustar el modelo de atención que permita agilizar los procesos de atención aprovechando la tecnología.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		200,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0				Diseño e implementación piloto de un modelo de atención al ciudadano		Diseño e implementación piloto de un modelo de atención al ciudadano: Construcción y configuración de un mecanismo interactivo en el portal web de la Rama Judicial para autoatención de usuarios.		Propuesta de modelo de atención al ciudadano, con una implementación piloto, modelo ajustado de acuerdo con el piloto y en proceso de implementación,		0		0		1		Propuesta de modelo de atención al ciudadano		Producto		Modelo de atención al ciudadano diseñado		(Diseño modelo de atención al ciudadano recibido / Diseño modelo de atención al ciudadano contratado)*100		1/1/20		12/31/20		360		Documentos enviados a la DEAJ el 7 de febrero de 2020. 
Se recibieron observaciones el 24 de marzo por parte de la Unidad Administrativa.		0		0%		0%		100		1		Catastrófica		31,496		37,983,769		De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal de estos recursos para la nueva actividad de digitalización de expedientes, los cuales fueron trasladados internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta.
La estructuración de los documentos previos ha excedido el tiempo y conforme los cronogramas del proceso de contratación, el tiempo resultaría insuficiente para su ejecución.		La propuesta de modelo de atención al ciudadano permitirá diseñar mecanismos para que los usuarios de la administración de justicia puedan acceder más facilmente a los servicios de la entidad.		En la vigencia 2020 no se logró el cumplimiento de las metas programadas por lo expresado en la columna AN.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Apropiación de las directrices de los códigos de ética y de las normas nacionales sobre transparencia, rendición de cuentas y anticorrupción.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adoptar políticas, estratégias o acciones para le mejora de la gestión y el desempeño institucional.		Fortalecer las herramientas de divulgación y rendición de cuentas que contribuyan a fortalecer la confianza ciudadana en la administración de justicia		Unificar en el “Plan para el fortalecimiento de la Transparencia Institucional y Prevención del Fraude y la Corrupción”, las metodologías y contenidos que se encuentran alineados con los preceptos contemplados en la Ley 1474 de 2011 y 1712 de 2014		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0				Revisar y ajustar el modelo de rendición de cuentas y transparencia (cumplimiento de normas nacionales y la adopción de estándares internacionales de rendición de cuentas y transparencia)		Revisar y ajustar el modelo de rendición de cuentas y transparencia (cumplimiento de normas nacionales y la adopción de estándares internacionales de rendición de cuentas y transparencia).		Modelo de rendición de cuentas		1		1		1		Modelo de rendición de cuentas		Producto		Modelo de rendición de cuentas realizado		(Número de modelos de rendición de cuentas recibido / Número de modelos de rendición de cuentas programados a recibir)*100		1/1/20		12/31/20		360		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta de la corporación.		0		0%		0%		100		1		Catastrófica		31,496		37,983,769		De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal de estos recursos para la nueva actividad de digitalización de expedientes, los cuales fueron trasladados internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta.		El mejoramiento de las herramientas para rendición de cuentas contribuirá a fortalecer la transparencia y aumentar la credibilidad en la Rama Judicial.		Es importante articular con los lineamientos de la Comisión de Justicia Abierta de la corporación.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Anticorrupción y Transparencia		Apropiación de las directrices de los códigos de ética y de las normas nacionales sobre transparencia, rendición de cuentas y anticorrupción.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adoptar políticas, y acciones de mejora en la gestión y desempeño institucional.		Sensibilizar y propiciar la interiorización en los servidores judiciales de los valores y principios éticos que deben regir su actuar frente a la sociedad		Dadas las funciones a anivel nacional de la Rama Judicial,  se deben implementar normas, herramientas, métodos y procedimientos de gestión que fortalezcan la imagen institucional de la Corporación.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-22		2018011000699		Fortalecimiento de los mecanismos para el acceso a la información de la Rama Judicial a nivel nacional		50,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11637		0				Diseñar e implementar estrategia de apropiación de los códigos de ética.		Diseñar e implementar estrategia de apropiación de los códigos de ética.		Plan para el fortalecimiento de la Transparencia Institucional y Prevención del Fraude y la Corrupción		0		1		1		Documento Plan de Transparencia		Prioducto		Documento de plan realizado		(Número de documentos recibidos / Número de documentos programados a recibir )*100		1/1/20		12/31/20		360		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta de la corporación.		0		0%		0%		100		1		Catastrófica		31,496		N/A		De acuerdo con lo informado por la U. de Planeación, en sesión del 3 de junio de 2020, el CSJ autorizó gestionar el traslado presupuestal de estos recursos para la nueva actividad de digitalización de expedientes, los cuales fueron trasladados internamente dentro del proyecto, esto de acuerdo a la propuesta presentada por la DEAJ y aprobada por la Corporación.		Se encuentra pendiente de lineamientos por parte de la Comisión de Justicia Abierta.		Fortalecer los valores y principios en los servidores judiciales, contribuye a mejorar la percepción que tiene la ciudadanía sobre la Rama Judicial y su gestión.		Es importante articular con los lineamientos de la Comisión de Justicia Abierta de la corporación.		Centro de Documentación Judicial - CENDOJ

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los  Abogados  y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación  de la tarjeta profesional  por medios electrónicos.		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación de la tarjeta profesional por medios electrónicos		Se propone cambiar el diseño actual de Tarjeta Profesional de Abogado, agregando niveles y estándares de seguridad innovadores, como la impresión de una marca de agua digital (MAD) con la información del profesional, que permita su validación en línea de manera segura e instantánea, pues esta MAD será el vínculo para verificar por medio de una aplicación (APP), en una página web desde cualquier dispositivo (Celular, Tablet, Computador), la información de la tarjeta al momento de escanearla a través de la mencionada aplicación o APP.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		595,562,000		2,993,639,026		1,319,569,135		PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0				Cambiar el formato y Expedir las Tarjetas Profesionales de Abogado		Modernización tecnológica de la tarjeta profesional de abogado.		Tarjetas Profesionales Expedidas		325270				16,727		Tarjetas de abogados expedidas con nuevo formato		Gestión		Expresa el número de  Tarjetas Profesionales expedidas con la modernización tecnológica frente al número de Tarjetas Profesionales a elaborar con la modernización tecnológica durante la vigencia		(Número de Tarjetas Profesionales modernizadas / Número de Tarjetas Profesionales modernizadas programadas a expedir)*100						0		El desarrollo de esta actividad dependía de la consultoría que fue publicada en el SECOP el 7 de septiembre de 2020 y con plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2020, por lo tanto, esta situación conllevó a la liberación de estos recursos ($1.171.843.833) del Plan de Inversión 2020, por cuanto ya no existía la posibilidad de adelantar su contratación; sin embargo, con los resultados de la consultoría se reformularán los recursos de las siguientes vigencias, para llevar a cabo esta actividad.
La liberación de estos recursos hace parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"				0%		0%				16,727		Catastrófica						La meta no reporta ningún avance, toda vez que se llevara a cabo en la vigencia 2021 conforme con los resultados de la Consultoría que fueron recibidos el 31 de diciembre de 2020.				Si bien no es posible llevar a cabo en la vigencia 2020 la Modernización de la Tarjeta Profesional de Abogado, se sigue expidiendo la Tarjeta Profesional de Abogado a los Usuarios en el formato actual.		Mayor agilidad en el inicio de los procesos contractuales		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Elaborar los plásticos pregrabados e imprimir las Tarjetas Profesionales de Abogado para continuar con la prestación del servicio a los usuarios de la Unidad y garantizar la expedición de las Tarjetas Profesionales de Abogado		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación de la tarjeta profesional por medios electrónicos		Se propone cambiar el diseño actual de Tarjeta Profesional de Abogado, agregando niveles y estándares de seguridad innovadores, como la impresión de una marca de agua digital (MAD) con la información del profesional, que permita su validación en línea de manera segura e instantánea, pues esta MAD será el vínculo para verificar por medio de una aplicación (APP), en una página web desde cualquier dispositivo (Celular, Tablet, Computador), la información de la tarjeta al momento de escanearla a través de la mencionada aplicación o APP.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		0						PCSJA19-11474		205,357,536		205,357,536		Cambiar el formato y Expedir las Tarjetas Profesionales de Abogado		Elaboración y expedición de tarjetas profesionales de abogado.		Licencias, Tarjeta Profesional y Carnets expedidos		325270		22,000		22,000		Tarjetas de abogados expedidas		Producto		Expresa el número de  Licencias, Tarjetas Profesionales y Carnets  expedidos frente al número de  Licencias, Tarjetas Profesionales y Carnets programados a elaborar durante la vigencia		(Número de Licencias, más Tarjetas Profesionales, más Carné expedidos / Número de Licencias, más Tarjetas Profesionales, más Carné programados a expedir)*100		1/1/20		12/31/20		360		La actividad se adelanta mientras se define la Modernización Tecnológica de la Tarjeta Profesional de Abogado.

En este sentido la DEAJ adjudicó el Contrato No. 208 de 2019 a la Empresa Identificación Plástica S.A.S., con compromiso de vigencias futuras, conforme lo aprobado en el Acuerdo PCSJA19-11451 del 25 de noviembre de 2019 y de acuerdo al valor unitario ofertado de cada Tarjeta Profesional de Abogado personalizada, se logró adquirir una mayor cantidad de plásticos a los estimados, por lo que estuvo vigente hasta el 7 de octubre de 2020, considerando la necesidad de prorrogar su plazo de ejecución hasta cuando se culminó la totalidad de plásticos adquiridos. 

Así mismo, la DEAJ adjudicó la Subasta Inversa No. 01 de 2020 (Contrato 086 de 2020), en donde se obtuvo una disminución  aproximada del 38% por costo unitario de cada plástico pregrabado, obtenido una propuesta más favorable, que conllevó a adquirir un número de plásticos pregrabados de Tarjetas Profesionales de Abogado mayor a las proyecciones estimadas, razón por la cual, fue necesario realizar la sustitución de $65.278.768 que corresponden al 50% de los recursos de 2020, por recursos de vigencias futuras 2021 y la prórroga de su plazo de ejecución, al menos hasta el 31 de julio de 2021.

Se precisa que el marco de los Contratos 208 de 2019 y  086 de 2020, el Contratista cumplió con todos los entregables, por lo que, con corte al 31 de diciembre de 2020, el avance físico corresponde al 100% de los productos adquiridos en el marco de los citados contratos y el avance financiero correspondió a los desembolsos de recursos efectuados de acuerdo a la forma de pago establecida en los contratos y las cuentas tramitadas.

Ahora bien, los trámites y solicitudes relacionados con la inscripción y expedición de las tarjetas profesionales de abogado han disminuido, a causa de la emergencia actual ocasionada por la pandemia del COVID-19.		18521		84%		100%		100%		3,479		Moderada		14		423,300		El avance de la meta en el período es del 84% considerando que los trámites y solicitudes relacionados
con la inscripción y expedición de las tarjetas profesionales de abogado han disminuido, a
causa de la emergencia actual ocasionada por la pandemia del COVID-19.
Igualmente, se debe tener en cuenta que en el proceso de Subasta Inversa No. 01 de 2020, se adquirieron los plásticos a un menor valor obtenido una propuesta más favorable, que conllevó a adquirir un número de plásticos pregrabados de Tarjetas Profesionales de Abogado mayor a las proyecciones estimadas, por lo que se realizó sustitución del 50% de los recursos del 2020 con vigencias futuras del 2021, dando así una mayor cobertura del servicio.

El avance financiero al 31/12/2020 correspondió a los desembolsos de recursos efectuados de acuerdo a la forma de pago establecida en los contratos y las cuentas tramitadas.		Emergencia actual por la pandemia COVID-19		El avance se ha dado de acuerdo a las solicitudes recibidas y la capacidad operativa de la Unidad		Fortalecer la capacidad operativa de la Unidad		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los  Abogados  y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación  de la tarjeta profesional  por medios electrónicos.		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación de la tarjeta profesional por medios electrónicos		Se propone cambiar el diseño actual de Tarjeta Profesional de Abogado, agregando niveles y estándares de seguridad innovadores, como la impresión de una marca de agua digital (MAD) con la información del profesional, que permita su validación en línea de manera segura e instantánea, pues esta MAD será el vínculo para verificar por medio de una aplicación (APP), en una página web desde cualquier dispositivo (Celular, Tablet, Computador), la información de la tarjeta al momento de escanearla a través de la mencionada aplicación o APP.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		0						PCSJA19-11474		300,000,000		300,000,000		Cambiar el formato y Expedir las Tarjetas Profesionales de Abogado		Consultoría para determinar la mejor alternativa para la modernización tecnológica de la tarjeta profesional de abogado y la construcción de los estudios y documentos bases para la adquisición.		Estudio		0		0		1		Estudio para modernización tecnológica de la tarjeta profesional		Producto		Expresa la relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios programados a elaborar durante la vigencia		(Número de estudios recibidos / Número de estudios programados a elaborar)*100		11/1/20		12/31/20		60		1. El 7/09/2020 se publicó en el SECOP II el Concurso de Méritos CM-01-2020, con presupuesto de $300.000.000 y plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2020.
2. El 28 de Octubre de 2020 la DEAJ adjudicó el Contrato 154 de 2020 a BETA GROUP SERVICES SAS., quien realizó la entrega de los resultados al 31 de diciembre de 2020.
3. Lo anterior, no permitió que en esta vigencia se pudiera contratar la actividad denominada "Modernización tecnológica de la tarjeta profesional de abogado" y por ende, dicha situación conllevó a la liberación de los recursos que se tenían proyectados en el Plan de Inversión 2020 para esta última actividad.		1		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		14		423,300		Se logró el 100% del producto contratado y los resultados de la Consultoría serán el soporte para la contratación de la nueva alternativa del documento que identificará a los abogados, cumpliendo con los estándares actuales en materia de normatividad, tecnología y seguridad, para facilitar el acceso a la información actualizada de los abogados inscritos en el Registro Nacional de Abogados.		Demoras en el inicio de los procesos contractuales		Se retrasa el inicio del la Modernización Tecnológica para la siguiente vigencia.		Mayor agilidad en el inicio de los procesos contractuales		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Se requiere garantizar la seguridad e integralidad de la información, a través de la digitalización del archivo físico procesado por la URNA (294.500 folios aproximados en 2019)		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		105,198,480						PCSJA19-11474		91,485,275		61,391,567		Digitalizar el archivo físico de la Unidad		Digitalizar el archivo físico de la Unidad.		Archivo físico digitalizado		2300504		310,320		294,504		Folios digitalizados		Gestión		Expresa el número de metros  lineales digitalizados del archivo físico frente al número de metros lineales del archivo físico contratado a digitalizar		(Número de metros lineales de archivo físico digitalizados/ Número de metros de archivo físico programados a digitalizar)*100		1/1/20		10/31/20		300		1. La DEAJ realizó la modificación No. 5 relacionada con la adición ($37.696.122 para digitalización) y prórroga (3 meses) del Contrato No. 157 de 2017 y posteriormente se realizó la Modificación No. 6 para extender el plazo de custodia hasta el 15 de diciembre de 2020, mientras se realizaban los ajustes y se obtenía la aprobación de Vigencias Futuras.
2. En el mes de octubre se suscribió la Modificación No. 6 al Contrato No. 157 de 2017 en la cual se disminuyó la cantidad de folios a digitalizar y se prorrogó el servicio de custodia hasta el 15 de diciembre de 2020.
3. Producto de los ajustes y modificaciones se liberó del POAI 2020 la suma de $65.531.292, por cuanto con ocasión de la pandemia COVID-19 los trámites de la URNA se han atendido de manera digital, razón por la cual, únicamente se contrató la digitalización del aproximado de folios pendientes por digitalizar hasta el inicio de la emergencia actual.
4. El contrato finalizó su ejecución el 15 de diciembre de 2020. y la DEAJ suscribió el Contrato No. 179 de 2020 para continuar con el servicio de custodia hasta el 31 de julio de 2020.
5. El avance de la meta corresponde a la cantidad de folios contratados a digitalizar conforme con las modificaciones realizadas al contrato, específicamente la modificación No. 6 realizada en el mes de octubre de 2020 y considerando que la URNA ahora maneja su archivo de manera digital y contribuye de esta manera a la política de cero papel.
6. Los recursos a liberar ($65.531.292 de Digitalizar) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"		269866		92%		67%		100%		24,638		Moderada		14		423,300		Con ocasión de la Pandemia COVID-19 los trámites de la URNA se han atendido de manera digital, razón por la cual, únicamente se contrató la digitalización del aproximado de folios pendientes por digitalizar hasta el inicio de la emergencia actual y, por otro lado, con ocasión de la suspensión del trámite de vigencias futuras, conforme a la Circular 15 de 2020 se realizaron ajustes y nuevas proyecciones para el desarrollo de esta actividad, correspondiendo así con el avance real de la meta.		Suspensión del trámite de vigencias futuras por parte del DNP y Ministerio de Hacienda y Crédito Público.		Se disminuyen las metas, pero se mejora en política cero papel, toda vez que, a causa de la emergencia actual, todos los trámites y solicitudes ahora se adelantan de manera virtual		Se tendrán en cuenta los ajustes necesarios, conforme a las nuevas proyecciones		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Se requiere garantizar la seguridad e integralidad de la información , custodia, conservación y almacenamiento de los documentos aportados en la expedición de las Tarjetas Profesionales de Abogado (700 metros lineales aproximadamente a enero 1 de 2019), con lo cual se administrará de manera eficiente las hojas de vida de los abogados, permitiendo el acceso de manera||| ágil, dinámica y oportuna, a la información entregada por cada uno de los solicitantes para adelantar los diferentes trámites ante la Unidad, mejorando los tiempos de respuesta en cada uno de los procesos que requieran el acceso al histórico de la documentación.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		61,594,362						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		61,328,406		35,572,186		Custodiar las carpetas de Tarjetas Profesionales		Custodiar las carpetas de tarjetas profesionales de abogado.		Custodia de archivo		735		771		771		Metros Lineales de archivos custodiados		Gestión		Expresa el número de metros  lineales custodiados del archivo físico frente al número de metros lineales del archivo físico contratado a custodiar		(Número de metros lineales  de archivo físico custodiados/ Número de metros lineales de archivo físico programados a custodiar]*100		1/1/20		12/31/20		360		1. La DEAJ realizó la modificación No. 5 relacionada con la adición ($15.551.658 para custodia) y prórroga (3 meses) del Contrato No. 157 de 2017 y posteriormente se realizó la Modificación No. 6 para extender el plazo de custodia hasta el 15 de diciembre de 2020, mientras se realizaban los ajustes y se obtenía la aprobación de Vigencias Futuras, así mismo, mientras se replanteaba la inversión asociada a la Actualización de las Carpetas de las Tarjetas Profesionales de Abogado y la custodia para los siguientes meses y años.
2. Producto de los ajustes y modificaciones se liberó del POAI 2020 la suma de $23.134.383, considerando que como en la vigencia 2020 no se llevó a acabo la actividad de Actualizar las carpetas de tarjetas profesionales, no hubo incremento en el número de metros lineales.
3. El 7 de diciembre de 2020 se aprobaron las Vigencias Futuras por parte del Ministerio de Hacienda con Radicado 2-2020-064112 y el 14 de diciembre de 2020 la Junta de Contratación aprobó la realización del nuevo contrato, para el servicio de custodia desde el 16/12/2020 al 31/07/2020, con presupuesto de la Vigencia 2020 por la suma de $2.602.148 y Vigencias Futuras por $38.250.765 (Contrato No. 179 de 20202 que está en ejecución).
4. El avance de la meta corresponde a la cantidad de metros lineales contratados a custodiar conforme con las modificaciones realizadas al contrato, específicamente la modificación No. 6 realizada en el mes de octubre de 2020 y considerando que en la vigencia 2020 no se adelantó la actividad de Actualizar las carpetas de tarjetas profesionales, como ya se dijo.
5. Los recursos a liberar ($23.672.560 de Custodia) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"		765		99%		58%		100%		6		Satisfactoria		14		423,300		El avance de la meta corresponde a la cantidad de metros efectivamente custodiados en el marco del Contrato No. 157 de 2017, específicamente, en lo relacionado con la Modificación No. 06 suscrita en octubre de 2020.

Con ocasión de la suspensión del trámite de vigencias futuras, conforme a la Circular 15 de 2020 se realizaron ajustes y nuevas proyecciones para el desarrollo de esta actividad, por tal motivo, la diferencia hace parte de las reprogramaciones que serán adelantadas en las siguientes vigencias y que permitan el cumplimiento de los objetivos esperados.		Suspensión del trámite de vigencias futuras por parte del DNP		Se disminuyen las metas, pero se mejora en política cero papel, toda vez que, a causa de la emergencia actual, todos los trámites y solicitudes ahora se adelantan de manera virtual		Se tendrán en cuenta los ajustes necesarios, conforme a las nuevas proyecciones		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los  Abogados  y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación  de la tarjeta profesional  por medios electrónicos.		Aumentar los niveles de seguridad de la información sobre el ejercicio profesional de todos los abogados y/o profesionales en Derecho registrados en el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la presentación y validación de la tarjeta profesional por medios electrónicos		Se propone cambiar el diseño actual de Tarjeta Profesional de Abogado, agregando niveles y estándares de seguridad innovadores, como la impresión de una marca de agua digital (MAD) con la información del profesional, que permita su validación en línea de manera segura e instantánea, pues esta MAD será el vínculo para verificar por medio de una aplicación (APP), en una página web desde cualquier dispositivo (Celular, Tablet, Computador), la información de la tarjeta al momento de escanearla a través de la mencionada aplicación o APP.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		0						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		0						Actualizar las carpetas de tarjetas profesionales.		Actualización de carpetas						225,000		Carpetas de abogados actualizadas		Gestión		Expresa el número de carpetas de tarjetas profesionales actualizadas frente al número de carpetas de tarjetas profesionales programadas a actualizar		(Número de carpetas de tarjetas profesionales actualizadas / Número de carpetas de tarjetas profesionales programados actualizar)*100		11/1/20		12/31/20		60		1. Con oficio del 26 de marzo de 2020 se remitió a la Unidad Administrativa de la DEAJ la información necesaria para indicar las gestiones contractuales y el 1 de junio de 2020 la Unidad de Planeación de la DEAJ informa que el DNP realizó la devolución de las vigencias futuras, y "(...) deberá justificarse a la luz de su relevancia en el marco de la emergencia o que tenga un efecto multiplicador para la recuperación económica."
2. Mediante oficio del 5 de junio de 2020, la Unidad Administrativa insiste en que no se aportó información adicional; sin embargo, como el trámite de vigencias futuras fue suspendido, la URNA con oficio del 19 de junio de 2020, informó a la DEAJ que es necesario reformular estas actividades y propuso adicionar y prorrogar el Contrato No. 157 de 2017, el cual estuvo vigente hasta el 15 de diciembre 2020 para las actividades de digitalización y custodia.
3. Ahora bien, como se requieren vigencias futuras para esta actividad, pero por el tiempo del proceso precontractual no sería posible adelantar un nuevo proceso de contratación, pues su adjudicación podría darse hacia el mes de diciembre del año 2020, dificultaría su ejecución y por esta razón se solicitó la liberación de estos recursos que serán reprogramados en las siguientes vigencias, considerando el incremento estimado del IPC en un 4%.
4. Los recursos a liberar ($260.325.000 de Actualizar) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"				0%		0%				225,000		Catastrófica		14		423,300		La meta no reporta ningún avance a causa de la suspensión del trámite de vigencias futuras.		Suspensión del trámite de vigencias futuras por parte del DNP		Se retrasa el inicio del la actividad, siendo programada para las siguientes vigencias.		Se tendrán en cuenta los ajustes necesarios, conforme a las nuevas proyecciones		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Lograr el funcionamiento correcto y eficiente del Sistema de Información SIRNA, realizando además un manejo adecuado de la documentación procesada por la Unidad y la información recibida de los usuarios, que se estima pueda alcanzar un estimado de 843 metros lineales de carpetas de Tarjetas Profesionales de Abogado y 1.178.016 folios relacionados con todos los trámites que se llevan a cabo en el Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		420,937,092						PCSJA19-11474		255,698,959		255,698,959		Mantener actualizado el Sistema de Información SIRNA		Mantener actualizado el Sistema de Información de Registro Nacional de Abogados (SIRNA).		Mantenimiento del SIRNA		1		1		1		Mantenimiento realizados al SIRNA		Gestión		Expresa el número de mantenimientos contratados frente al número de mantenimientos programadas a contratar		(Sistema de Información mantenido y soportado / Sistema de Información programado a mantener y soportar)*100		1/1/20		12/31/20		360		En el 2019, teniendo en cuenta los términos dentro de los cuales se dio el proceso de contratación y la firma del Contrato 116 de 2019, cuyo inicio se dio a partir del 17 de septiembre de 2019, con lo cual, al 31 de diciembre de 2019, únicamente restaría un aproximado de 3 meses y 13 días, se justificó prorrogar su plazo de ejecución por los 2 meses y 17 días para completar el estimado inicial de 6 meses, sin que fuera necesario realizar adición de recursos, sino la sustitución de los mismos, por valor de $140.497.912 con vigencias futuras, conforme lo aprobado en el Acuerdo PCSJA19-11451 del 25 de noviembre de 2019, para lo cual, el Contrato 116 de 2019, se suscribió por valor total de $328.436.677 de los cuales $187.938.765 son recursos de 2019 y $140.497.912 corresponde a las vigencias futuras 2020.

Así mismo, una vez finalizado el Contrato 116 de 2019, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial suscribió el Contrato 085 de 2020, por valor de $370.900.006, cuyo inicio se dio a partir del 5 de junio de 2020 y fue adicionado con vigencias futuras del año 2021 por valor de $185.450.003 y prorrogado su plazo de ejecución por tres (3) meses y quince (15) días más.

La diferencia de recursos no ejecutados fue liberada, con ocasión de los saldos de contratación y las reformulaciones realizadas.
Los recursos a liberar ($76.348.603 de Mantenimiento) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"		1		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		14		423,300		Durante la vigencia 2020, con ocasión de la ejecución de los Contratos 116 de 2019 y 085 de 2020 para el soporte y mantenimiento del Sistema de Información SIRNA se atendieron los requerimientos, novedades e incidencias que se presentaron, razón por la cual, el avance físico del "Soporte y Mantenimiento del Sistema de Información SIRNA" para el período corresponde al 100%, sobre las actividades a ejecutar al 31/12/2020, conforme a lo pactado en los Contratos mencionados, toda vez que se prestó el servicio de acuerdo a las necesidades de la entidad.

De otro lado, el avance financiero al 31/12/2020 fue del 77%, sobre los recursos de la vigencia 2020 comprometidos en el Contrato 116 de 2019, que correspondió a los desembolsos de recursos efectuados de acuerdo a la forma de pago establecida en el mismo y, en lo relacionado con el Contrato 085 de 2020, se efectuaron desembolsos conforme con la Forma de pago, quedando pendiente los desembolsos correspondientes a la información que debía entregar el contratista al 31/12/2020, por cuanto debe realizarse el ejercicio de validación respectiva.				Se da cumplimiento a los objetivos trazados				Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Aumentar el número de folios y soportes digitalizados de tarjetas profesionales del Sistema de Información del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia		Lograr el funcionamiento correcto y eficiente del Sistema de Información SIRNA, realizando además un manejo adecuado de la documentación procesada por la Unidad y la información recibida de los usuarios, que se estima pueda alcanzar un estimado de 843 metros lineales de carpetas de Tarjetas Profesionales de Abogado y 1.178.016 folios relacionados con todos los trámites que se llevan a cabo en el Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		420,937,092						PCSJA19-11474
Decreto 1087 de 2020		255,698,959		255,698,959		Soportar el Sistema de Información SIRNA		Soportar el SIRNA		Soporte del SIRNA		1		1		1		Soportes realizados al SIRNA		Gestión		Expresa el número de soportes contratados frente al número de soportes programadas a contratar		(Sistema de Información mantenido y soportado / Sistema de Información programado a mantener y soportar)100		1/1/20		12/31/20		360		En el 2019, teniendo en cuenta los términos dentro de los cuales se dio el proceso de contratación y la firma del Contrato 116 de 2019, cuyo inicio se dio a partir del 17 de septiembre de 2019, con lo cual, al 31 de diciembre de 2019, únicamente restaría un aproximado de 3 meses y 13 días, se justificó prorrogar su plazo de ejecución por los 2 meses y 17 días para completar el estimado inicial de 6 meses, sin que fuera necesario realizar adición de recursos, sino la sustitución de los mismos, por valor de $140.497.912 con vigencias futuras, conforme lo aprobado en el Acuerdo PCSJA19-11451 del 25 de noviembre de 2019, para lo cual, el Contrato 116 de 2019, se suscribió por valor total de $328.436.677 de los cuales $187.938.765 son recursos de 2019 y $140.497.912 corresponde a las vigencias futuras 2020.

Así mismo, una vez finalizado el Contrato 116 de 2019, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial suscribió el Contrato 085 de 2020, por valor de $370.900.006, cuyo inicio se dio a partir del 5 de junio de 2020.

Los recursos a liberar ($76.348.603 de Soporte) hacen parte del Decreto 1087 de 2020 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones"		1		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		14		423,300		Durante la vigencia 2020, con ocasión de la ejecución de los Contratos 116 de 2019 y 085 de 2020 para el soporte y mantenimiento del Sistema de Información SIRNA se atendieron los requerimientos, novedades e incidencias que se presentaron, razón por la cual, el avance físico del "Soporte y Mantenimiento del Sistema de Información SIRNA" para el período corresponde al 100%, sobre las actividades a ejecutar al 31/12/2020, conforme a lo pactado en los Contratos mencionados, toda vez que se prestó el servicio de acuerdo a las necesidades de la entidad.

De otro lado, el avance financiero al 31/12/2020 fue del 77%, sobre los recursos de la vigencia 2020 comprometidos en el Contrato 116 de 2019, que correspondió a los desembolsos de recursos efectuados de acuerdo a la forma de pago establecida en el mismo y, en lo relacionado con el Contrato 085 de 2020, se efectuaron desembolsos conforme con la Forma de pago, quedando pendiente los desembolsos correspondientes a la información que debía entregar el contratista al 31/12/2020, por cuanto debe realizarse el ejercicio de validación respectiva.				Se da cumplimiento a los objetivos trazados				Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Justicia cercana al ciudadano y de comunicación		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Evaluar y acreditar el 100% de los futuros egresados en Derecho mediante la realización el Examen de Estado, como requisito para el ejercicio de la profesión conforme lo estipulado en la Ley 1905 de 2018.		Evaluar y acreditar el 100% de los futuros egresados en Derecho mediante la realización el Examen de Estado, como requisito para el ejercicio de la profesión conforme lo estipulado en la Ley 1905 de 2018		En cumplimiento de la  Ley 1905 del 28 de junio del 2018 "Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesión de Abogado" establece:  que para ejercer la profesión de abogado, además de los requisitos exigidos en las normas legales vigentes, el graduado deberá acreditar certificación de aprobación del Examen de Estado que para el efecto realice el Consejo Superior de la Judicatura (CSJ), directamente o a través de una Institución de Educación Superior acreditada en Alta Calidad que se contrate para tal fin.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		0						PCSJA19-11474		150,000,000		150,000,000		Desarrollo y Elaboración del Examen de Estado y la Certificación para implementar la Ley 1905 de 2018		Consultoría para determinar la mejor alternativa para la implementación del examen de estado y la certificación, y la construcción de los estudios y documentos bases para la contratación (Ley 1905 de 2018).		Estudio				0		1		Estudio para implementación del examen de estado para abogados		Gestión		Expresa la relación entre el número de estudios recibidos frente al número de estudios programados a elaborar durante la vigencia		(Número de estudios recibidos / Número de estudios programados a elaborar)*100		11/1/20		12/31/20		60		1. El 11/09/2020 se publicó en el SECOP II el Concurso de Méritos CM-02-2020, con presupuesto de $150.000.000 y plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2020.
2. El 29 de octubre de 2020 se adjudicó el Contrato 156 de 2020 a BISA CORPORATION LTDA., quien realizó la entrega de los resultados al 31 de diciembre de 2020, en los que se determinó que la ejecución de la implementación de la Ley 1905 de 2018 comenzará a partir del año 2022.		1		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		14		423,300		Se logró el 100% del producto contratado y los resultados de la Consultoría indicaron que la actividad deberá iniciar a partir del año 2022, por lo que serán el soporte para la contratación de la implementación del examen de estado para los nuevos profesionales del derecho y abogados, quienes deberán obtener la certificación de aprobación como requisito para la expedición de la tarjeta profesional de abogado, según lo dispuesto en la Ley 1905 de 2018.

Bajo este escenario, se espera dar cobertura a los 164 programas de derecho registrados ante la URNA, de diferentes Instituciones de Educación Superior que han graduado Abogados y el número de personas a evaluar dependerá necesariamente de los intereses particulares de cada graduado, toda vez que la citada Ley 1905 de 2018 impone este nuevo requisito para aquellos Abogados que ejercerán la representación de personas, es decir, quienes se dedicarán al litigio, en tanto que para las demás actividades no será necesaria la Tarjeta Profesional de Abogado.		Demoras en el inicio de los procesos contractuales		Estamos a tiempo por cuanto en la vigencia 2022 2022 se iniciará la aplicación del examen de estado a los abogados.		Mayor agilidad en el inicio de los procesos contractuales		Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Anticorrupción y Transparencia		Modernizar tecnológica y control del servicio de información y registro para Jueces de Paz y Reconsideración, Abogados, Auxiliares de la Justicia y Consultorios Jurídicos		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fijar directrices para la integración del plan institucional y estratégico al Plan de acción de la Rama Judicial				Facilitar la coordinación en la aplicación de politicas de gestión y desempeño institucional de la Rama Judicial.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-21		2018011000698		Fortalecimiento de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Sistemas de Control e Información		50,000,000												Definir e implementar estrategia que permita el control de las sanciones disciplinarias a servidores judiciales.		ESTA ACTIVIDAD NO CORRESPONDE A LA URNA NI SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS ACUERDOS DE APROBACIÓN DEL POAI TODA VEZ QUE NO HACE PARTE DE LAS PROYECCIONES DE LA UNIDAD		Estudio para la implementación de una palicativo				1				Estudio		Gestión				Número de estudios recibidos / Número de estudios programados arecibir						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia - URNA

		Calidad de la Justicia		Implementar la  Norma Técnica de Calidad NTC 6256 y Guia Técnica de Calidad GTC 286		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la aplicación de las las normas de gestión de calidad y del medio ambiente en las dependencias de la Rama Judicia		Incrementar los niveles de satisfacción del usuario, estableciendo metas que respondan a las necesidades y expectativas de los usuarios internos y externos, a partir del fortalecimiento de las estrategias de planeación, gestión eficaz y eficiente de los procesos		Unificar los criterior de operación de la Rama Judicial a partir de la estandarización de los procesos		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		400,000,000		2,200,000,000		1,920,511,500		PCSJA19-11474
UDAEO20-1869		382,000,000		382,000,000		Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación de la Norma de la Rama Judicial y la guía  técnica de la Rama Judicial		Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación de la norma de la Rama Judicial y la guía técnica de la Rama Judicial.		Implementación de la Norma  NTC 6256 y de la Guia				100		100		Servidores Judiciales Participantes		Gestión		El indicador determinará la relación de servidores judiciales  en las actividades de sensibilización de la Norma y la Guía Técnica de Calidad de la Rama Juidicial frente al número de servidores programados a sensibilizar		(Número de Servidores participantes/Número estimado de servidores a participar)*100		11/4/20		12/15/20		41		Se logró la ejecución total del  contrato 152 de 2020, cuyo objeto es: “Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación, capacitación y auditoría de la Norma Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2018 con base en la Guía Técnica de Calidad de la Rama Judicial GTC 286:2018 y articulada con las normas ISO 9001:2015, 14001:2015 y el Modelo Integrado de Gestión -MIPG” , con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		100		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		1,200				Se logró la ejecución total del  contrato 152 de 2020, cuyo objeto es: “Realizar acompañamiento técnico en el proceso de implementación, capacitación y auditoría de la Norma Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2018 con base en la Guía Técnica de Calidad de la Rama Judicial GTC 286:2018 y articulada con las normas ISO 9001:2015, 14001:2015 y el Modelo Integrado de Gestión -MIPG” , con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		Demora en la aprobación por parte del  Cómite  Estructurador		Cumplimiento en el logro del resultado del pilar estratégico		Mayor agilidad en el proceso precontractual de los proyectos enviados a la Deaj, ya que todos los proyectos de inversión se vieron obligados a ser ejecutados en el último trimestre		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Calidad de la Justicia		Formar equipos de Auditores Interno a nivel seccional  para cubir el 100% de las necesidades  de  Auditorias Internas		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incentivar la apropiación en los Despachos de la Rama Judicial del cumplimiento de las normas de calidad y medio ambiente		Fortalecer continuamente las competencias y el liderazgo del talento humano de la organización		Promover la prestación, administración y acceso a los servicios de justicia con un enfoque sistémico y territorial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		645,000,000						PCSJA19-11474		645,000,000		645,000,000		Formar y certificar auditores en el seguimiento de SIGCMA		Sensibilizar y certificar auditores en el seguimiento de SIGCMA.		Auditores en SIGCMA Certificados				350		450		Servidores Judicales certificados en SIGCMA		Gestión		El indicador determina el porcentaje de servidores judiciales efectivamente certificados en el SIGCMA frente a los pragramados a certificar.		(número de servidores capacitados/número de servidores previstos a capacitados)*100		10/14/20		12/15/20		61		Se logró la ejecución total del Contrato ID del con trato SECOP: C01.PCCNTR.1885240, número de contrato 136 de 2020, cuyo objeto es: “Realizar un (1) Diplomado de 136 horas virtual, para la formación de auditores internos HSEQ dirigido a una población total de 400 servidores judiciales y un (1) Diplomado programa de formación virtual de 136 horas en Norma NTC 6256:2018 y la Guía Técnica de Calidad GTC 286:2018 de la Rama Judicial, dirigido a una población de 50 servidores judiciales”,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		450		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		450				Se logró la ejecución total del Contrato ID del con trato SECOP: C01.PCCNTR.1885240, número de contrato 136 de 2020, cuyo objeto es: “Realizar un (1) Diplomado de 136 horas virtual, para la formación de auditores internos HSEQ dirigido a una población total de 400 servidores judiciales y un (1) Diplomado programa de formación virtual de 136 horas en Norma NTC 6256:2018 y la Guía Técnica de Calidad GTC 286:2018 de la Rama Judicial, dirigido a una población de 50 servidores judiciales”,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		Demora en la aprobación por parte del  Cómite  Estructurador		Cumplimiento en el logro del resultado del pilar estratégico		Mayor agilidad en el proceso precontractual de los proyectos enviados a la Deaj, ya que todos los proyectos de inversión se vieron obligados a ser ejecutados en el último trimestre		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Calidad de la Justicia		Diseñar e implementar la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Diseñar e implementar  la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental		Fomentar la cultura organizacional de calidad, control y medio ambiente, orientada a la responsabilidad social y ética del servidor judicial		Ampliar la cobertura  logrando la implementaición de  la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		500,000,000						PCSJA19-11474
UDAEO20-1869		299,999,000		299,999,000		Realizar sensibilizacion, capacitación de la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental		Realizar sensibilización de la plataforma estratégica del Sistema de Gestión Ambiental.		Sensibilización en la Plataforma Estratégica del Sistema de Gestión Ambiental				5		5		Consejos Seccionales con la plataforma estratégica implementada.		Gestión		El indicador determina el numero de Dependencias en la que se ha implementado la Plataforma Estratégica del SGA frente al número de dependecias programadas a implementar.		Número  de dependencias con plataforma  estratégica implementada / Número de dependecias previstas a implementar plataforma estratégica)*100		10/1/20		12/15/20		74		Se logró la ejecución total del Contrato ID del con trato SECOP: C01.PCCNTR.1832554, número de contrato 129 de 2020, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de Formación Virtual de Auditores Internos en Sistema de Gestión Ambiental dirigido a una población total de 100 servidores judiciales para la Implementación del Sistema de Gestión Ambiental basados en la norma NTC ISO 14001:2015, articulado con la Norma Técnica Calidad NTC 6256: 2018 y Guía Técnica de Calidad GTC 286: 2018 de la Rama Judicial,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		5		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		100				Se logró la ejecución total del Contrato ID del con trato SECOP: C01.PCCNTR.1832554, número de contrato 129 de 2020, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de Formación Virtual de Auditores Internos en Sistema de Gestión Ambiental dirigido a una población total de 100 servidores judiciales para la Implementación del Sistema de Gestión Ambiental basados en la norma NTC ISO 14001:2015, articulado con la Norma Técnica Calidad NTC 6256: 2018 y Guía Técnica de Calidad GTC 286: 2018 de la Rama Judicial  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		Demora en la aprobación por parte del  Cómite  Estructurador		Cumplimiento en el logro del resultado del pilar estratégico		Mayor agilidad en el proceso precontractual de los proyectos enviados a la Deaj, ya que todos los proyectos de inversión se vieron obligados a ser ejecutados en el último trimestre		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Calidad de la Justicia		Recertificar y mantener el SIGCMA		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener, mejorar y ampliar el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y Medio Ambiente		Avanzar hacia el enfoque sistémico integral de la Rama Judicial, por medio de la armonización y coordinación de los esfuerzos de los distintos órganos que la integran		Ampliar la cobertura a las dependencias Administrativas y Judicviales del Consejo Superior de la Judicatura		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		1,310,000,000						PCSJA19-11474
PCSJA20-11682		593,512,500		593,512,500		Realizar auditorías externas en gestión de calidad y ambiental que den cumplimiento a los requisitos de Norma		Realizar auditorías externas en gestión de calidad y ambiental que den cumplimiento a los requisitos de norma.		Recertificación y ampliación en normas de calidad, de las dependencias Administrativas y Judiciales del Consejo Superior de la Judicatura				744		777		Dependencias certificadas		Producto		El indicador determina el numero de dependencias certificadas en la vigencia frente a las que se planeo certificar		Número de dependencias certificadas /  Número de dependencias planeadas a certificadas)*100		7/27/20		12/15/20		138		Se logró la ejecución total del  Contrato No. CD 106 de 2020, cuyo objeto es “Realizar auditorías externas en Gestión de Calidad y Ambiental y Norma y Guía Técnica de la Rama Judicial que den cumplimiento a los requisitos de Normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001: 2015, Norma y Guía Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2018 y GTC 286:2018,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		777		100%		100%		100%		0		Satisfactoria		3,600				Se logró la ejecución total del  Contrato No. CD 106 de 2020, cuyo objeto es “Realizar auditorías externas en Gestión de Calidad y Ambiental y Norma y Guía Técnica de la Rama Judicial que den cumplimiento a los requisitos de Normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001: 2015, Norma y Guía Técnica de la Rama Judicial NTC 6256:2018 y GTC 286:2018,  con fecha de culminación 15 de diciembre 2020		Demora en la aprobación por parte del  Cómite  Estructurador		Cumplimiento en el logro del resultado del pilar estratégico		Mayor agilidad en el proceso precontractual de los proyectos enviados a la Deaj, ya que todos los proyectos de inversión se vieron obligados a ser ejecutados en el último trimestre		Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE

		Calidad de la Justicia		Software de Gestión Integrado de calidad y ambiental para la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Obtener un software de Gestión Integrado de calidad y ambiental que atienda las necesidades de la Rama Judicial		Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente “SIGCMA		Promover la prestación, administración y acceso a los servicios de justicia con un enfoque sistémico y territorial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-13		2018011000617		Implementación mantenimiento, evaluación y mejora de los Sistemas de Gestión Integrados de la Rama Judicial a nivel nacional.		0						PCSJA19-11474
PCSJA20-11682		0				Implementar y obtener un Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización		Implementar y mantener el Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización.		Software de Gestión Integrado de calidad y ambiental para la Rama Judicial				0		1		Software de gestión		Producto		Establece la relación entre el aplicativo adquirido frente al aplicativo planeado adquirir		(Número de softwares adquiridos / Número de softwares programados a adquirir)*100						0		Esta actividad no será realizada en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda .
Este contrato no se ejecutó ya por medio de acuerdo PCSJA19-11439, se modificó el plan de inversiones de la UDAE y  se autorizó contratar la actividad de implementación y obtención de un sistema de información integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización, con el fin de comprometer $316.000.000 de la vigencia 2019, y sustituir con vigencias futuras 2020 la suma de $900.000.000, para un total de $1.216.000.000 , para el año 2020 el proyecto pasó a nuevamente a vigencias futuras		0		0%		0%				1		Catastrófica						Esta actividad no será realizada en la vigencia 2020 por requerir aprobación de vigencia futura 2020, la cual fue suspendida mediante Circular 05 de 2020 del DNP y Minhacienda.								Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico - UDAE
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Jairo Grueso:
Favor diligenciar la información solicitada

Favor dilinciar:
teniendo en cuenta lo aprobado en el POAI

Jairo Grueso:
La Unidad de medida debe expresar en números enteros

Jairo Grueso:
Favor diligenciar la informació,n solicitada de acuerdo con la nota metodológica adjunta

Jairo Grueso:
Favor diligencie la información solicitada en esta casilla de acuerdo con la nota metodológica que aparece al pie de la misma

Jairo Grueso:
Se solicita indicar las razones por las cuales la actividad habiendo sido aprobada por el CSJ no se llevó a cabo.

Jairo Grueso:
Favor relacione el avance en tiempo ya que el hecho de no haberse recibido los productos contratados no significa que no se haya hecho nada al respecto

Jairo Grueso:
La información no es coherente con lo reportado en la celda Análisis - Evaluación

Favor Ajustar:
Debe tener relación con el producto que se va a recibir y ser coherente con lo aprobado en el POAI

Favor Ajustar:
Tener en cuenta la nota metodologica y que las variables tengan relación con el producto que se va a recibir

Jairo Grueso:
Jairo Grueso:
Dado que el Plan de se formula para un año calendario, la fecha de finalización no puede superar el 31 de diciembre de 2019, por lo cual se solicita realizar el ajuste correspondiente.

-TRD
-Programa Gest Doc, 
-PINAR
-Modelo requisitos para gestión documentos
-Banco terminológico series y subseries documentales
-Tablas Control Acceso para los documentos.

Jairo Grueso:
Se solicita aclarar la fórmula de cálculo del indicador ya que no se entiende lo que se quiere expresar.

585 dias total desde 15 dic 2020 hasta julio 2022 / 15 dias avance 2020

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Favor ajustar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica 
Ejemplo: permite evidenciar la relacion entre el número de despachos asistidos en implementación de procesos digitales frente al al número programado durante la anualidad

Despachos Disciplinario

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Favor diligenciar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

CENDOJ:  servidores judiciales (solo judiciales) , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

CENDOJ:  servidores judiciales (solo judiciales) , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Documentos Banco Mundial- Grupo 13
BID-
Raquel Sofía Amaya

Favor diligenciar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

Favor ajustar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Programado-cotizado año 2018 = PSD

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Programado-cotizado año 2018 = PSD

SIDN, JURISPRUDENCIA, VIDEOTECA, SAIDOJ, BIBLIOTECA JURIDICA VIRTUAL, PORTAL WEB, INTRANET, ACTOS ADMINISTRATIVOS

Favor ajustar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Favor diligenciar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

Favor revisar:
frente al producto que se va a recibir y a medir

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Usuario de Windows:
Everis-Banco Mundial

Favor revisar:
Teniendo en cuenta el producto a recibir, las unidad de medida

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

corresponde a la población colombiana mayores de 15 años proyectados al año 2020.
Fuente: http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion/proyepobla06_20/VisorCertificaPPO_Oct11.xls

Favor ajustar:
Teniendo en cuenta lo aprobado en el POAI y el producto que se espera recibir

Favor diligenciar:
Teniendo en cuenta la nota metodologica

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19

CENDOJ:  servidores judiciales , Fuente:  Informe al Congreso Pág. 19
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		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir licencias de Microsoft Office 365PlanE1Archiving ShrdSvr SubscriptionVL Government OLP con el fin de “Prestar el servicio de correo electrónico de la Rama Judicial”.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Actualmente se cuenta con 16.500 licencias para el uso del correo electrónico, las cuales no cubren la totalidad de necesidades de la Rama Judicial, igualmente se requieren de licencias para proveer este servicio a los funcionarios que ingresan a la Rama Judicial, gracias a los concursos y procesos de fortalecimiento de la planta de personal adelantados especialmente en las Altas Cortes. Teniendo en cuenta que aproximadamente existen 6.000 despachos judiciales, los cuales requieren de mínimo dos cuentas de correo electrónico, una con el nombre de la oficina y otra para notificaciones y que las corporaciones que conforman el Poder Judicial cuentan con cerca de 33.500 servidores judiciales, el actual número de cuentas de correo electrónico resultan insuficientes, con base en lo anterior, se requiere en una primera etapa garantizar que cada despacho posea las cuentas definidas anteriormente y que magistrados, jueces, secretarios, directores y profesionales, cuenten con un buzón de correo electrónico para poder realizar sus comunicaciones a través de un canal oficial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		6,543,460,078		10,170,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		10,170,000,000				Servicio de Correo electrónico en la nube		Servicio de Correo electrónico en la nube		Cuentas de correo electrónico				21,000				Número		Gestión		Refleja el número de licencias para cuentas de correo electronico efectivamente adquiridas frente a las programadas a adquirir durante la vigencia		(Número de  licencias de cuentas de correo electrónico adquiridas / Número de licencias de cuentas de correo electrónico programadas a adquirir) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir licencias de Microsoft Office 365PlanE1Archiving ShrdSvr SubscriptionVL Government OLP con el fin de “Prestar el servicio de correo electrónico de la Rama Judicial”.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Actualmente se cuenta con 16.500 licencias para el uso del correo electrónico, las cuales no cubren la totalidad de necesidades de la Rama Judicial, igualmente se requieren de licencias para proveer este servicio a los funcionarios que ingresan a la Rama Judicial, gracias a los concursos y procesos de fortalecimiento de la planta de personal adelantados especialmente en las Altas Cortes. Teniendo en cuenta que aproximadamente existen 6.000 despachos judiciales, los cuales requieren de mínimo dos cuentas de correo electrónico, una con el nombre de la oficina y otra para notificaciones y que las corporaciones que conforman el Poder Judicial cuentan con cerca de 33.500 servidores judiciales, el actual número de cuentas de correo electrónico resultan insuficientes, con base en lo anterior, se requiere en una primera etapa garantizar que cada despacho posea las cuentas definidas anteriormente y que magistrados, jueces, secretarios, directores y profesionales, cuenten con un buzón de correo electrónico para poder realizar sus comunicaciones a través de un canal oficial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				5,368,567,863				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		5,368,567,863						Adquisición de servicios de Nube Privada						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Alojar y administrar los servidores virtualizados que ejecutan aplicaciones de la Rama Judicial, lo cual incluye el almacenamiento de bases de datos, archivos, registros y grabaciones de audiencias virtuales. De igual manera, proveer equipos de seguridad, para minimizar el riesgo de ataques y accesos no autorizados a las mismas.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Si bien la Rama cuenta con herramientas tecnológicas que buscan impactar en el acceso y efectividad de la Justicia, no dispone del espacio físico o virtual necesario para alojar y permitir el funcionamiento permanente de todos los aplicativos, ni para almacenar las respectivas bases de datos, archivos, registros y grabaciones de audiencias virtuales.  Por ello, se requiere tomar medidas que permitan superar esta situación, en condiciones de seguridad y soportadas con recursos dedicados y especializados.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		7,530,066,576												Servicio de Datacenter y seguridad perimetral				Hosting y administración de servidores				18				Sistemas de Información en modalidad de hosting
(Aplicaciones)		Gestión		Representa el nivel de avance del alojamiento y cubertura con servicios de seguridad de las aplicaciones de acuerdo con la meta establecida		(Número de aplicaciones alojadas y cubiertas con servicios de seguridad  / Número total de aplicaciones  (menos aplicaciones alojadas en el CAN) )*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de actualización y soporte a usuarios del sistema de información de Talento Humano KACTUS-HR.Para dar continuidad y fortalecer el servicio de soporte en sitio		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Para la Rama Judicial, el pago de nómina, es uno de los procesos más representativos y sensibles en cuanto a su impacto por el volumen de información que se procesa. Adicionalmente las características particulares de esta Entidad en este aspecto hacen que el sistema de información de Nomina adquirido requiera una especial gestión y permanente actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		3,107,289,600												Sistema Administrativo -Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus)				Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación				551				Número		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes resueltos frente a los que se tenia estimados atender durante la vigencia		(Número de incidentes y requerimientos y resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de actualización y soporte a usuarios del sistema de información de Talento Humano KACTUS-HR.Para dar continuidad y fortalecer el servicio de soporte en sitio		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Para la Rama Judicial, el pago de nómina, es uno de los procesos más representativos y sensibles en cuanto a su impacto por el volumen de información que se procesa. Adicionalmente las características particulares de esta Entidad en este aspecto hacen que el sistema de información de Nomina adquirido requiera una especial gestión y permanente actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional														Sistema Administrativo -Servicios especializados de actualización y soporte en sitio, Sistema Talento Humano (Kactus)				Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación								Actualizaciones sistema de gestión		Producto		Sistema de información de nómina con las actualizaciones de ley, y soporte para su correcta operación		(Número de módulos implementados / número de módulos requeridos)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar el servicio de Mesa de ayuda, a través de una atención personalizada para los servidores judiciales de la Rama Judicial, mediante soporte técnico telefónico centralizado, técnicos On-Site y Especialistas, igualmente se garantizara la ejecución del mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para el parque computacional propiedad de la Rama Judicial y la administración, soporte y mantenimiento de los equipos servidores, Centro Técnico de datos del CAN y gestión de garantías ante terceros.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		En la actualidad, la Entidad tiene la necesidad de atención de los 1096 municipios, pero solo se da alcance a 470 municipios, lo que equivale a que el 57% de los municipios no tiene alcance del servicio de mesa de ayuda, por la limitante del presupuesto asignado de tan solo $7.848.210.193. 
Teniendo en cuenta que la Rama Judicial, tiene alcance nacional, con aproximadamente 295 inmuebles propios, 285 en comodato y 1100 en arriendo, distribuidos en 33 Distritos Judiciales, donde se requiere brindar soporte técnico al parque tecnológico,  las estadísticas de incidentes y requerimientos en mesas de ayuda anteriores se hace necesario que la entidad cuente con una solución que permita el retorno a la operación normal de sus servicios, cuando se presentan inconvenientes en su infraestructura tecnológica, además de un punto de control y comunicación efectivo, donde se dé seguimiento a las solicitudes e incidencias presentadas para que, con este control de la información, se puedan tomar decisiones de mejora. 
Adicionalmente, es necesario levantar un inventario nacional de hardware, software y comunicaciones, con el fin de identificar necesidades reales, definir acciones y priorizaciones informadas		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		27,481,368,679		18,559,579,716				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		18,559,579,716				Servicio de Mesa de Ayuda así como el mantenimiento preventivo y correctivo con repuestos para la infraestructura de hardware y redes LAN -  incluye inventario de tecnología		Adquisición de la Mesa de Ayuda – Servicios de mesa de ayuda y de soporte a la gestión tecnológica		Funcionamiento y soporte del parque tecnológico al servicio de la Rama Judicial, incluyendo inventario de tecnología realizado				110,000				Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Representa el nivel de avance en la atención de los requerimientos recibidos frente a los estimados para la vigencia.		(Número de incidentes y requerimientos resueltos /  número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el correcto desarrollo de los objetos de los contratos a intervenir; dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente, además de realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de dichos contratos.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Interventoría nace de la necesidad de controlar, exigir y verificar la ejecución y cumplimiento del objeto, condiciones, términos y especificaciones de los contratos con mayor inversión presupuestal a cargo de la Unidad Informática,  puesto que actualmente no se cuenta con el número de profesionales suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicación exclusiva para ejercer un control efectivo a los bienes y servicios a intervenir, así como tampoco disponen de las herramientas tecnológicas necesarias y los conocimientos metodológicos apropiadas para ejercer dicha función.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,094,570,000		2,020,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,020,000,000				Interventoría Integral		Interventoría a los Servicios de TI – Interventorías y apoyos técnicos a la gestión, coordinación y supervisión de los Servicios de TI		Informes de Interventoría				12				Número		Producto		Representa el número de informes recibidos frente al número de informes programados durante la vigencia		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el correcto desarrollo de los objetos de los contratos a intervenir; dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente, además de realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de dichos contratos.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Interventoría nace de la necesidad de controlar, exigir y verificar la ejecución y cumplimiento del objeto, condiciones, términos y especificaciones de los contratos con mayor inversión presupuestal a cargo de la Unidad Informática,  puesto que actualmente no se cuenta con el número de profesionales suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicación exclusiva para ejercer un control efectivo a los bienes y servicios a intervenir, así como tampoco disponen de las herramientas tecnológicas necesarias y los conocimientos metodológicos apropiadas para ejercer dicha función.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				2,600,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,600,000,000						Suministro, mantenimiento y adecuación de infraestructura eléctrica para equipos tecnológicos						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el correcto desarrollo de los objetos de los contratos a intervenir; dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente, además de realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de dichos contratos.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Interventoría nace de la necesidad de controlar, exigir y verificar la ejecución y cumplimiento del objeto, condiciones, términos y especificaciones de los contratos con mayor inversión presupuestal a cargo de la Unidad Informática,  puesto que actualmente no se cuenta con el número de profesionales suficientes para realizar dicha labor, y adicionalmente el poco recurso humano existente posee una carga laboral alta propia del ejercicio de sus funciones, la cual les impide tener la dedicación exclusiva para ejercer un control efectivo a los bienes y servicios a intervenir, así como tampoco disponen de las herramientas tecnológicas necesarias y los conocimientos metodológicos apropiadas para ejercer dicha función.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				1,500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,500,000,000						Suministro, Mantenimiento y adecuación de aires acondicionados para UPS y centros de datos						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contar con una solución de copias de respaldo para la Rama Judicial, que permita una cobertura total de los aplicativos y bases de datos que se encuentran implementado en la sede del CAN, lo anterior alineado con la implementación del plan de justicia digital y litigio en línea				La Rama Judicial hasta el año 2017, no contaba con una herramienta de copias de respaldo que permitiera efectuar las copias de seguridad de los aplicativos alojados en el CAN, lo cual era un riesgo en los tiempos de respuesta para recuperación de datos en caso de ser necesario.  
La primera fase realizada en el año 2017 a través del Contrato 182 de 2017 cuyo objeto fue “Adquirir e implementar una solución de respaldo de información basada en discos duros compuesta de Hardware y Software para la infraestructura tecnológica en el centro de datos del CAN”, permitió una cobertura establecida del 33% dado la variedad de aplicativos productivos y la necesidad inicial de la adquisición del equipo y el software gestor de respaldos.
Se espera alcanzar una cobertura del 100%, de acuerdo a los aplicativos que actualmente están alojados en el datacenter de la Sede Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,440,000,000												Solución para la seguridad de la información alojada en el centro de datos del CAN				Herramientas de copia de respaldo para los aplicativos alojados en el CAN				10%				Aplicativos respaldados		Gestión				(Cantidad  aplicativos respaldados / Cantidad aplicativos alojados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Suministrar e instalar el cableado estructurado y redes inalámbricas en sedes propias de la Rama Judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		En la actualidad, la Entidad cuenta con una necesidad general a nivel nacional de puntos de red en edificios propios de la Entidad, se considera de prioridad el cubrimiento de los edificios pertenecientes a la fase No. 2 general del proyecto, en razón a la obsolescencia del cableado y al tiempo el hecho que estos sitios no han tenido intervención en anteriores proyectos.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		15,552,000,000		17,332,013,919				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		17,332,013,919				Cableado estructurado y/o redes inalámbricas		Implementación Redes LAN – Cableado estructurado y redes inalámbricas		Diagnóstico y Diseño de Cableado estructurado				6,762				Edificios Intervenidos		Gestión		Nivel de avance de la implementación del cableado estructurado		(Número de edificios con diseños de CE/Numero de edificos solicitados para CE) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar computadores con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de computadores reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		5,000,000,000		17,900,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		17,900,000,000				Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - PCs		Modernización de Computadores Personales		Computadores				8,000				Computadores adquiridos		Producto		expresa la cantidad de PC´S adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de equipos de computo instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos de computo programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar escáneres con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de  escáneres reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,500,000,000												Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Escáneres				Escáneres				1,500				Escáneres adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de escáneres adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Escáneres recibidos a satisfacción / 
Cantidad de Escáneres  programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar equipos activos de red para la Rama Judicial a nivel nacional.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		En los inventarios de equipos activos de Red, existen 2188 switches en estado de obsolescencia y solamente en el año 2017 se suministraron 183 equipos que corresponde al 8,36% de la necesidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		5,000,000,000												Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Switches				Switches				200				Switches adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de Switches adquiridos frente a los programados a adquirir		(Número de Switches instalados y operando / Número de Switches programados a adquirir) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir e instalar Unidades Ininterrumpidas de Potencia UPS´s para la Rama Judicial  a nivel nacional		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		En la actualidad, se tiene una necesidad total de 302 UPS de los cuales se atenderán 17 solicitudes de acuerdo a la necesidad y prioridad a nivel nacional en las seccionales.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,000,000,000												Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Adquisición de UPS				UPS				25				UPS adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de UPS adquiridos frente a los programas a adquirir		(Número de UPS’S instaladas y operando / Número de UPS’S programadas a adquirir) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		El objetivo del presente proyecto es adquirir equipos tipo servidor, con su respectivo licenciamiento de sistema operativo, para proveer infraestructura para el almacenamiento y recuperación de audio y vedo de las audiencias judiciales.		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		La necesidad identificada de Servidores para el almacenamiento y recuperación de audio y video de las audiencias judiciales,  fue reportada vía correo electrónico por los ingenieros de las seccionales, la entidad adquirió por medio del contrato 166 de 2017 para este fin 19 servidores, conservando aun sin satisfacer la necesidad para las ciudades dentro del alcance actual del proyecto, por ello se requiere la adquisición y renovación de los servidores para el servicio de la Rama Judicial.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,500,000,000												Modernización del parque tecnológico de infraestructura de hardware y software - Adquisición de Servidores				Servidores				10				Servidores adquiridos		Producto		Expresa la cantidad de servidores adquiridos frente a los programados a adquirir		(Cantidad de Servidores instalados / Cantidad de Servidores programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar o adquirir un software que permita gestionar la información relacionada con los fondos especiales de financiamiento de la Rama Judicial conforme a lo establecido en la ley 1743 del 2014.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.		Las entidades obligadas por la Ley 1743 de 2014, deben realizar actuaciones necesarias en relación con el Fondo para la Modernización, Descongestión y Bienestar de la Administración de Justicia, en especial el Consejo Superior de la Judicatura, el Banco Agrario de Colombia S.A., el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC.
La entidad viene dando cumplimiento a la normatividad en forma manual y a través del uso de herramientas no normalizadas como son los archivos Excel		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		150,000,000		80,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		80,000,000				Fondos Especiales		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados- Fondos Especiales		Soporte y mantenimiento				2				Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes y requerimientos resueltos  frente a los estimados para la vigencia		(Número total  de incidentes y  requerimientos resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de mayor capacidad de almacenamiento y licenciamiento para la solución de Convergencia del CAN, permitiendo la renovación de Hardware de forma escalonada, que haga más eficiente toda la plataforma para el logro de los objetos de la entidad		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Es necesario efectuar ampliación en la infraestructura del CAN para garantizar mayor capacidad para la solución de convergencia, y paulatinamente efectuar la modernización de los equipos con mejor tecnología, se proyecta adicionar al menos 6 servidores para completar la granja de 16 con base a la capacidad de crecimiento proyectada inicialmente, esto debe efectuarse paulatinamente donde para el año 2018 se tiene previsto adquirir el menos (2) dos servidores. 
Similar caso sucede con los dispositivos de almacenamiento de la SAN que presenta un inminente agotamiento de espacio de almacenamiento para el este año, por lo cual requiere como mínimo la ampliación de un 25% de la capacidad actual.
Todo lo anterior con el propósito de que se garantice el sostenimiento por los próximos dos años los servicios actuales y la continua implementación de nuevas máquinas.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,592,000,000												Actualización de hardware del CAN (DELL EMC2-CISCO)				Mejoramiento de la capacidad de procesamiento y almacenamiento				100				Actualización del Hardware del CAN		Gestión		Mide el nivel de avance de la actualización del Hardware del CAN - en fases		(fases ejecutadas del contrato / fases totales del contrato)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener un soporte apropiado a las herramientas Oracle de los sistemas de información, para garantizar a los ciudadanos y entidades la continuidad y funcionalidad de los diferentes aplicativos, de igual forma, garantizar una actualización permanente de los productos Oracle y brindar sistemas cada vez mas robustos y modernos.
Contar para la Unidad de Informática, con renovación de los servicios de actualización y soporte técnico denominado Software Update License & Support para los productos Oracle licenciados por el Consejo Superior de la Judicatura.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.		Se hace necesario conservar la funcionalidad, soporte y actualización de las herramientas Oracle implementadas en los diferentes aplicativos de la rama judicial, con el objeto de evitar faltas de soporte, obsolescencias, perdidas de datos, etc., los sistemas de información de la rama judicial que existen desarrollados sobre plataformas de bases de datos ORACLE, hacen uso de funcionalidades que se ven mejoradas y potenciadas por las características ofrecidas por la actualización de la plataforma ORACLE producto de la contratación del servicio de renovación y actualización.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,636,400,000		700,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		700,000,000				Licenciamiento de la plataforma Oracle de la Rama Judicial. Se cuenta con los aplicativos sicof, sierju bi  y endeca bajo esta plataforma.		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados- Plataforma Oracle		Licencias				1				Licencias adquiridas		Producto				(licencias de los productos Oracle instaladas / Número de licencias de los productos Oracle requeridas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio de mantenimiento y soporte del Sistema de Gestión de Correspondencia y Archivo de documentos oficiales – SIGOBius en la Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		A la fecha, el sistema Sigobius viene operando adecuadamente en las Altas Cortes: Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura. A la fecha el aplicativo Sigobius tiene alrededor de 2.000 usuarios a nivel nacional correspondientes al Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus Direcciones Seccionales y Consejos Seccionales de la Judicatura.
Por lo anterior, la Entidad requiere contar con un apoyo técnico y funcional necesario para que las Unidades de Informática y Cendoj puedan cumplir cabalmente sus funciones de administradores técnicos y funcionales.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		784,027,520		560,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		560,000,000				Sistema Administrativo -Soporte a Sigobius		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados-Sigobius		soporte y mantenimiento				2				Actualizacion de versiones liberadas por el fabricante como respuesta a nuevas necesidades o cambios.		Gestión		Representa el nivel de cumplimiento del número de actualizaciones realizadas frente a las que se programaron realizar		(Número de actualizaciones instaladas / Número actualizaciones programadas) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				3,620,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,620,000,000						Adquirir licencias de software para servidores y aplicaciones		Licencias				0				Licencias adquiridas		Producto										0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.				El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		518,400,000												Licenciamiento SQL Server.				Licencias				8				Licencias adquiridas		Producto				(Número de actualizaciones y parches sobre el licenciamiento de   Microsoft SQLSERVER  instaladas / Número de actualizaciones y parches sobre el licenciamiento de los productos   Microsoft SQLSERVER requeridas)						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquisición de Licencias del manejador de base de datos Microsoft SQLSERVER 2016 con Software Assurance (SA), Licencias de Windows Server 2017 con Software Assurance (SA), Licencias Microsoft Visual Studio 2017 Profesional Edition con Software Assurance (SA), Licencias de acceso de usuario a servidores Windows (CAL de Windows Server), Capacitaciones en las herramientas SQLSERVER 2017, Visual Studio 2017 y Windows Server 2016.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		El volumen y la complejidad de los datos están aumentando en todas las instancias y especialidades, y la capacidad para usarlos es cada vez más importante para la rama judicial. Se espera que las transacciones y las experiencias digitales estén disponibles en cualquier momento y lugar. Hoy en día los datos generados por esos millones de interacciones proceden de cualquier dispositivo, aplicación y proceso. 
Las organizaciones de TI deben equilibrar el impacto de esta explosión de datos y la necesidad de conseguir el máximo tiempo de actividad posible, una disponibilidad nacional y aumentar el grado de conformidad con la normativa actual, todo en un mundo digital en constante evolución donde nuestros usuarios de la Rama Judicial esperan y exigen más. 
Más que nunca, la Rama Judicial necesita un rendimiento a la altura de las misiones críticas, estabilidad, seguridad, disponibilidad y la capacidad de usar sus datos para desarrollar una visión verdaderamente profunda de nuestro negocio. 
El presente proyecto busca alcanzar y seguir el avance continuado de la herramienta Microsoft SQL Server, la cual se ha diseñado para brindar todas esas capacidades a un menor costo y con una mayor rentabilidad.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		120,000,000												Licenciamiento Visual Studio.				Licencias				2				Licencias adquiridas		Producto		Cantidad de licencias Microsoft adquiridas		(Número de licencias de  Microsoft adquiridas / Número de licencias de  Microsoft programados a adquirir) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo SICOF.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Se Requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al aplicativo SICOF ( sistema de Almacen e inventarios y sistema de contratos ) ya que la unidad de informatica no cuenta con el  personal especializado que pueda atender estos requerimientos		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,140,480,000		490,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		490,000,000				Sistema Administrativo
Actualización y soporte de aplicaciones - Soporte en sitio para el Aplicativo SICOF.		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados-SICOF		soporte y mantenimiento				767				Incidentes y requerimientos resueltos		Gestión		Expresa el nivel de avance de la atención de los incidentes y requerimientos resueltos  frente a los estimados para la vigencia		(Número total  de incidentes y  requerimientos resueltos / Número total de incidentes y requerimientos estimados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo SICOF.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Se Requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al aplicativo SICOF ( sistema de Almacen e inventarios y sistema de contratos ) ya que la unidad de informatica no cuenta con el  personal especializado que pueda atender estos requerimientos		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional				300,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		300,000,000						Adquisición de servicios, elementos y recursos para centros de datos propios de la Rama Judicial						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con los últimos parches y liberaciones del mercado				Garantizar la sostenibilidad de los productos de la plataforma tecnologica de la Rama Judicial, los cuales se encuentran implementados bajo productos Microsoft, brindando el soporte requerido en el momento que sea necesario.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,000,000,000												Soporte Premier Microsoft				soporte y mantenimiento				1				Contrato de soporte		Producto				(Licencias instaladas/Licencias programdas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		contratar el servicio de registro, consolidación y generación de informes a través de un nuevo Sistema de Información Web de conformidad a los  procedimientos establecidos en  la División de Procesos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las demás establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.				Por  recomendación efectuada por el organismo certificador ICONTEC, a la División de Procesos de la Unidad de Asistencia Legal, sugirió como mecanismo de mejora continua a los procesos, sistematizar los procedimientos de administración, distribución y/o asignación de procesos judiciales que se realiza al interior de la División, lo que permitirá: Llevar un mejor control de los procesos judiciales; Facilitar los informes trimestrales; La viabilidad de ser implementado en todas las seccionales para su puesta en producción.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		100,000,000												Desarrollo e implementación del nuevo  software sistema de procesos				Software				1				Software instalado		Producto				(software en funcionamiento / software requerido)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del Sistema de Información Estadística SIERJU BI.				El  soporte de ésta arquitectura está a cargo de la Unidad de Informática de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, quien carece de personal técnico especializado suficiente para la debida atención de los componentes lógicos de capa media y de base de datos, de este sistema de información que se encuentra en plena producción, con cobertura a todos los despachos del país y es la base para la toma de decisiones segun las estadisticas que de el se optienen.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		1,200,000,000												Sistema Administrativo - Soporte de SIERJU				soporte y mantenimiento				1				Casos reportados		Gestión				(Numero de casos resueltos  / Número de incidentes registrados ) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Obtener un software de Gestión Integrado de calidad y ambiental que atienda las necesidades de la Rama Judicial				Promover la prestación, administración y acceso a los servicios de justicia con un enfoque sistémico y territorial		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		180,000,000												Implementar y obtener un Sistema de Información Integrado del SIGCMA en todas las dependencias de la organización				Software de Gestión Integrado de calidad y ambiental para la Rama Judicial				1				Software		Gestión				(Numero de casos resueltos  / Número de incidentes registrados ) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Es necesario adquirir licenciamiento para el sostenimiento y actualizacion de las distintan plataformas de bases de datos, sistemas operativos y aplicativos de los cuales se tengan requerimientos a nivel nacional.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		8,065,673,400		750,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		750,000,000				Adquisición, Actualización y Soporte de Licencias de Software		Soporte y mantenimiento paquetes externos licenciados-CICERO		Licencias				2				Incidentes resueltos		Producto		Expresa el Nnvel de respuesta de la atención de los incidentes atendidos		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener el licenciamiento de las soluciones tecnológicas de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adquirir el soporte de Hardware y Software de la solución  de almacenamiento alojada en la sede judicial ubicada en el Centro Administrativo Nacional CAN,.				La adquisición del soporte 7x24 r, garantizará el funcionamiento de los elementos que residen en el CANoptimo del dispositivo de almacenamiento SAN, e igualmente permite de cierta forma la solución de casos o dificultades técnicas presentadas de una forma más rápida y efectiva, desde el mismo reporte del caso, hasta el envió, reemplazo y configuración de hardware que se requiera; no contar con dicho soporte, generaría traumatismos en la obtención de especialistas autorizados, atención y respuestos con riesgos en la continuidad de la plataforma, y de los aplicativos que se alojan en el Datacenter.
el mantenimiento de contratos de soporte ha sido de gran utilidad para la gestión de casos de alertas, cambio de repuestos y casos de monitoreo, donde han sido totalmente transparentes para los usuarios, sin afectación del servicio, y sin tener una erogación adicional por parte del Consejo Superior de la Judicatura.		2799 Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Rama Judicial		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2799-0800-12		2018011000758		Fortalecimiento de la plataforma para la gestión tecnológica nacional		2,000,000,000												Actualizacion, soporte y licenciamiento de infraestructura de software de CAN				Contratos de soporte				4				Contratos de soporte renovados		Gestión		Nivel de avance de los contratos de soporte renovados		Contratos de sopórte renovados/contratos de Soporte Programados a Renovar						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		21,014,745,988		15,474,701,856				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		15,474,701,856				Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales,  grabaciones de audiencias, video conferencia en salas de audiencia		Adquisición Equipos y Servicios Audiencias – Adquisición e integración de equipos tecnológicos para la realización de audiencias		Equipos tecnológicos para la realización de audiencias				30,000				Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				700,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		700,000,000						Interventoría a los Servicios de TI – Interventorías y apoyos técnicos a la gestión, coordinación y supervisión de los Servicios de TI		Informes de Interventoría				0				Número		Producto		Representa el número de informes recibidos frente al número de informes programados durante la vigencia		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				10,920,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		10,920,000,000				Servicios de audiencias virtuales para los despachos judiciales,  grabaciones de audiencias, video conferencia en salas de audiencia		Adquisición Equipos y Servicios Audiencias – Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones		Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones				0				Video conferencias		Gestión		Establece la relación entre los Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones realizadas y los Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabacionesprogramadas a realizar		(Número de Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones realizadas / Número de Servicios de audiencias, videoconferencias y gestión de grabaciones programadas a realizar)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar los servicios de Conectividad WAN para la Rama Judicial a través de los recursos aprobados para el año 2018 dando continuidad al servicio desde el 01 de mayo de 2018 y hasta 30 de noviembre de 2018.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Se necesita adquirir los servicios de conectividad WAN para la Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para ellas el servicio de internet de forma centralizada.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		24,400,452,172		14,320,544,460				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		14,320,544,460				Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil.		Adquisición de Servicios de Conectividad (Redes WAN) – Servicios, elementos y recursos de conectividad, telecomunicaciones e Internet		Conectividad				69				Municipios con conectividad		Gestión		Establece el nivel de cobertura a los municipios que se proyectaron a dotar con este servicio		(Número de municipios con conectividad  / Número total de municipios donde se proyectó contratar  canales de conectividad en 2020)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Prestar los servicios de Conectividad WAN para la Rama Judicial a través de los recursos aprobados para el año 2018 dando continuidad al servicio desde el 01 de mayo de 2018 y hasta 30 de noviembre de 2018.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Se necesita adquirir los servicios de conectividad WAN para la Rama Judicial a través de una red IP/MPLS para el transporte de los datos, voz y video, la cual debe permitir la conectividad de las sedes de la Entidad a nivel nacional entre ellas, y brindar para ellas el servicio de internet de forma centralizada.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.														Telecomunicaciones, Conectividad Internet, Conectividad Móvil.				Conectividad				444				Despachos con Conectividad		Gestión		Establece la relación de los despachos dotados con conectividad frente a los que se proyectó dotar con este servicio		(Número de despachos con conectividad  / Número total de despachos de la Rama Judicial)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Dotar a los Despachos de la  Rama Judicial  con Kits de videoconferencias, para la realización de las mismas, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Con el fin de continuar con la dotación de equipos y el fortaleciendo del componente tecnológico para la oralidad en las diferentes jurisdicciones, se requiere la adquisición y/o servicio de equipos para la realización de Audiencias virtuales y/o videoconferencias, para las salas de audiencias y despachos judiciales a nivel nacional		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				3,500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,500,000,000						Adquisición del Software de Gestión de Servicios de TI-Herramienta de Gestión						0				Software de gestión		Producto		Cantidad de Herramientas Adquiridas		(Cantidad de herramientas adquiridas / 
Cantidad de herramientas programadas  a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las condiciones tecnológicas de la Rama Judicial, para que se puedan realizar audiencias y reuniones extrajudiciales sin la presencia física de los sujetos procesales y/o servidores judiciales.		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones		Se requieren estrategias novedosas para que la Rama realice reuniones de naturaleza extrajudicial, para efectos administrativos, de capacitación u otras finalidades de tal manera que se fortalezca la comunicación entre servidores judiciales, y con ella la institucionalidad del sector.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				573,473,684				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		573,473,684						Interventoría a los Servicios de TI – Interventorías y apoyos técnicos a la gestión, coordinación y supervisión de los Servicios de TI		Informes de Interventoría				0				Número		Producto		Representa el número de informes recibidos frente al número de informes programados durante la vigencia		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Dotar a los Despachos de la  Rama Judicial  con Kits de videoconferencias, para la realización de las mismas, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Con el fin de continuar con la dotación de equipos y el fortaleciendo del componente tecnológico para la oralidad en las diferentes jurisdicciones, se requiere la adquisición y/o servicio de equipos para la realización de Audiencias virtuales y/o videoconferencias, para las salas de audiencias y despachos judiciales a nivel nacional		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		6,000,000,000												Adquisición de equipos de videoconferencias a nivel nacional				Workstation				100				Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Continuar con la dotación de equipos, para soporte de la oralidad en las diferentes especialidades, sobre todo en aquellas inmersas dentro del Código General del Proceso a nivel nacional, se requiere contratar el componente tecnológico de audio y video para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Judicial en el país.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		15,000,000,000												Adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencias, despachos y auditorios de la Rama Judicial a Nivel Nacional.				Monitores y videoproyectores				862				Equipos para audiencias		Producto		Cantidad de Equipos para audiencias adquiridos e instalados a satisfacción		(Cantidad de equipos instalados y recibidos a satisfacción / 
Cantidad de equipos programados a adquirir) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar en nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura la adquisición de componentes para la adecuación tecnológica de audio y video para las salas de audiencia, despachos y auditorios de la Rama Judicial a nivel nacional y así continuar con la implementación de la oralidad en la Entidad, con su respectiva interventoría		Desarrollar, desplegar de forma escalonada y estabilizar el nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial, en el marco del expediente electrónico, los servicios ciudadanos digitales y la justicia en línea		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		200,000,000		951,930,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		951,930,000				Sistema Administrativo - Soporte Cobro Coactivo		Soporte, mantenimiento, ajustes e incorporación de nuevas funcionalidades al aplicativo de cobro coactivo		Soporte y mantenimiento				2				Incidentes atendidos		Gestión		Nivel de avance en la atención de los incidentes		(Número de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes Reportados) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Conservar los sistemas de información de la Rama Judicial actualizados con las últimas actualizaciones y liberaciones del mercado.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Adecuar y mantener el software Gestión de Cobro Coactivo-GCC y proveer soporte técnico especializado que cubra los requerimientos de los usuarios del nivel central y de las Direcciones Seccionales		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.																		Nuevas funcionalidades								Número		Gestión		Nivel de Nuevas funcionalidades implementadas		(Número de Nuevas funcionalidades implementadas / Número de Nuevas funcionalidades programadas) *100						0						0%						0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		4,908,150,000												Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea				Atención de incidentes				60				Incidentes Reportadas.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de incidentes resueltos frente a la cantidad de incidentes estimados a resolver durante la vigencia		(Numero de Incidentes Resueltos / Número de Incidentes estimados a resolver) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.														Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea				Soporte				1,200				Solicitudes Reportadas.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de solicitudes resueltas frente a la cantidad de solicitudes estimadas a resolver durante la vigencia		(Numero de solicitudes Resueltas / Número de solicitudes estimadas a resolver) *100						0						0%						0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.														Implementación, soporte y mantenimiento del aplicativo Justicia XXI web - Incluye expediente electrónico y litigio en línea				Atención requerimientos				30				Requerimientos Reportados.		Gestión		Expresa la relación entre la cantidad de requerimientos resueltos frente a la cantidad de requerimientos estimados a resolver durante la vigencia		(Numero derequerimientos resueltos / Número de requerimientos estimados a resolver) *100						0						0%						0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar un software integral para fortalecer los sistemas de información de la judicatura, así como el diseño detallado de la arquitectura tecnológica de los sistemas de información misionales de la Rama Judicial.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		La Rama Judicial requiere revisar y resolver diversas situaciones a fin de facilitar su misión y gestión, para lo cual desde hace varios años se ha venido desarrollando estudios detallados que han permitido contar con insumos importantes en aspectos organizacionales, de procesos y del alcance y necesidades en materia de sistemas de información. En concordancia con lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de modernización y de gestión judicial con base en un modelo de expediente electrónico, a fin de lograr esto, es necesario hacer que los procesos internos sean más eficientes a través de la actualización y mejora de la estructura organizacional y los procesos del Poder Judicial,  a fin de fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial, así como una evaluación de las brechas organizacionales, funcionales y normativas para identificar el potencial de la sistematización de procesos, definir requerimientos,  parametrizar, desplegar de manera escalonada y estabilizar el Sistema Integrado de Gestión Judicla, para lo cual podrá incluirse el desarrollo de experiencias piloto y las estrategias de gestión del cambio.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		12,660,085,278		12,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		12,000,000,000				Sistema de Información Misional Judicial - Sistema de Información de la gestión judicial, plataformas y servicios conexos, Incluye expediente electrónico, litigio en línea, experiencias iniciales (pilotos),  estrategia de gestión del cambio, fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial.		Implementación y Soporte de la Solución de Software SIUGJ		Sistema de Información de la gestión judicial				1		1		Entregables sobre sistema de información judicial		Producto		Nivel de avance en la entrega de la documentación requerida		(Cantidad de entregables recibidos / Cantidad de entregables programados para la vigencia)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar un software integral para fortalecer los sistemas de información de la judicatura, así como el diseño detallado de la arquitectura tecnológica de los sistemas de información misionales de la Rama Judicial.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Rama Judicial requiere revisar y resolver diversas situaciones a fin de facilitar su misión y gestión, para lo cual desde hace varios años se ha venido desarrollando estudios detallados que han permitido contar con insumos importantes en aspectos organizacionales, de procesos y del alcance y necesidades en materia de sistemas de información. En concordancia con lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de modernización y de gestión judicial con base en un modelo de expediente electrónico, a fin de lograr esto, es necesario hacer que los procesos internos sean más eficientes a través de la actualización y mejora de la estructura organizacional y los procesos del Poder Judicial,  a fin de fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial, así como una evaluación de las brechas organizacionales, funcionales y normativas para identificar el potencial de la sistematización de procesos, definir requerimientos,  parametrizar, desplegar de manera escalonada y estabilizar el Sistema Integrado de Gestión Judicla, para lo cual podrá incluirse el desarrollo de experiencias piloto y las estrategias de gestión del cambio.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				720,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		720,000,000						Interventoría al contrato de Implementación de Solución SIUGJ		Informes de seguimiento				0				Informes de Interventoría		Gestión		Nivel de avance de la actividad acuerdo con los informes programados a recibir.		(Número de informes recibidos / Número de informes programados ) * 100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Desarrollar un software integral para fortalecer los sistemas de información de la judicatura, así como el diseño detallado de la arquitectura tecnológica de los sistemas de información misionales de la Rama Judicial.		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		La Rama Judicial requiere revisar y resolver diversas situaciones a fin de facilitar su misión y gestión, para lo cual desde hace varios años se ha venido desarrollando estudios detallados que han permitido contar con insumos importantes en aspectos organizacionales, de procesos y del alcance y necesidades en materia de sistemas de información. En concordancia con lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura (CSdJ) ha venido priorizando estrategias y acciones para avanzar en el proceso de modernización y de gestión judicial con base en un modelo de expediente electrónico, a fin de lograr esto, es necesario hacer que los procesos internos sean más eficientes a través de la actualización y mejora de la estructura organizacional y los procesos del Poder Judicial,  a fin de fortalecer el modelo de gestión de la información, TI y de proyectos en la Rama Judicial, así como una evaluación de las brechas organizacionales, funcionales y normativas para identificar el potencial de la sistematización de procesos, definir requerimientos,  parametrizar, desplegar de manera escalonada y estabilizar el Sistema Integrado de Gestión Judicla, para lo cual podrá incluirse el desarrollo de experiencias piloto y las estrategias de gestión del cambio.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Implementación interoperabilidad						0																0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Implementación de productos y servicios de seguridad informática		Productos y servicios de seguridad informática contratados				0				Número		Producto		Mide el resultado del proceso de contratación para la presente vigencia		Productos y servicios de seguridad informática contratados						0						0%						0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				9,642,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		9,642,000,000						Fábrica de Software para Mantenimiento, Soporte y Desarrollos de Aplicaciones.		Desarrollos, ajustes   mantenimiento  y soporte  de las aplicaciones de la Rama Judicial.				0				Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Se refiere  a los requerimientos realizados por los administradores de los diferentes aplicativos de la Fábrica de software		(Número de requerimientos realizados / Número total de requerimientos solicitados)						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Atender los requerimientos relacionados con: fortalecimiento de las funcionalidades, documentación, mantenimiento, soporte e implementación  del portal de aplicaciones para la gestión de procesos judiciales  Juticia XXI WEB, cuya SUITE está compuesta por las aplicaciones: Sistema de Emplazados de la Rama Judicial, Sistema de Emplazados de Entidades Externas, Registro de procesos en cumplimiento de la ley 1760,  Justicia XXI Web, Tutela Digital, Sistema de Agendas Virtuales Electrónicas – SAVE y Consulta de Procesos al Ciudadano)		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC		Justicia XXI WEB  permite a aproximadamente 26.676 usuarios diarios conectase al sistema para realizar sus actividades de reparto y gestión de procesos judiciales, de los cuales aproximadamente 1000 usuarios son concurrentes, dando un alcance nacional y simultaneo al sistema,desde una conexión a internet o desde la intranet con sus respectivas credenciales de usuario. Adicionalmente este sistema, permite la consulta publica de procesos a los ciudadanos colombianos dentro y fuera del pais.   Esta aplicación permite gestionar el registro de emplazados a nivel nacional,  en algunas seccionales  realizar la radicación y el reparto de procesos, el registro de actuaciones y fijación de estados por el sistema, y en otras seccionales realizan el registro de proceso historicos para la fijación de estados.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.				3,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,000,000,000						Estándares-implementación- capacitación en COBIT		Implementación y marco de trabajo de la metodología COBIT para la Rama Judicial				0				Porcentanje Cumplimiento de Ejecución		Gestión		Procedimientos implementados en el marco de la metodología COBIT para la Rama Judicial		(Cantidad de procedimientos implementados / total de procedimientos  planeados a implementar)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Contratar el servicio especializado de mantenimiento y soporte del aplicativo Relatorias.		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa		La Entidad requiere de los servicios de soporte y mantenimiento al Sistema de Información de Jurisprudencia y la prestación de servicios tecnológicos para el buen funcionamiento de dicha herramienta, mediante la ejecución de las siguientes actividades de  Soporte a través de una mesa de servicios,  Solución de inquietudes y problemas del software propiedad del CSJ. 
• Asesoría vía telefónica o web (herramienta de registro y seguimiento de casos).		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		73,502,580												Soporte de relatorias				Soporte				0				Actualizaciones realizadas		Gestión		Refleja el número de actualizaciones realizadas al aplicativo versus las que se programo realizar		(Numero de actualizaciones realizadas  / Número de actualizaciones programadas a realizar ) *100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Anticorrupción y de Transparencia		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Diseñar y formular un programa de gestión documental en lines.				La Rama Judicial debe diseñar un mecanismo que permita la publicación de los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsión recursos humanos en los primeros tres meses de cada vigencia.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-20		2018011000812		Implementación de la Justicia digital y el litigio en línea.		50,000,000												Definir e implementar estrategia de datos e información abierta.				Modelo para la publicación de planes estratégicos				1				Documento		Gestión				Número de modelos recibidos / Número de modelos programados arecibir						0						0%		0%				0		- 0														Unidad de Informática - UI

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar la capacidad institucional en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Fortalecer los servicios en los territorios - Adquisición de la mesa de ayuda		Mesa de ayuda contratada				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance de la mesa de ayuda programada a adquirir para la anualidad		(Número de mesas de ayuda contratadas / Número de mesas de ayuda programadas para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar la capacidad institucional en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,170,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,170,000,000						Fortalecer los servicios en los territorios - Implementación de intranet y portales		Intranet o portal ajustado				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance de la intranet o portal programada a ajustar durante la anualidad		(Número de intranet o portales ajustados / Número de intranet o portales programados a ajustar para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Mantener la continuidad y sostenibilidad del negocio		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar el acceso al ciudadano a los servicios judiciales		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000		0				Fortalecer los servicios en los territorios - Estrategias de atención ciudadana, programa de socialización, iniciativas de inclusión, incentivar igualdad para grupos vulnerables		Documento de identificación de las estrategias de atención ciudadana				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento de identificación de estrategias de atención ciudadana programada para la anualidad		(Número de documentos de identificación de estrategias de atención ciudadana realizados / Número de documentos de identificación de estrategias de atención ciudadana programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar el acceso al ciudadano a los servicios judiciales		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				3,600,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,600,000,000						Implementar servicios en línea - Implementación de BOT		Estrategia de implementación de BOT diseñada				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del diseño de la estrategia de implementación de BOT programada para la anualidad		(Número de  estrategias de implementación de BOT diseñadas / Número de estrategias de implementación de BOT programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Promover la participación del ciudadano - Implementación de Aplicaciones de Blockchain		Estrategia de implementación de aplicaciones de blockchain diseñada				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del diseño de la estrategia de implementación de aplicaciones de blockchain  programada para la anualidad		(Número de  estrategias de implementación de aplicaciones de blockchain diseñadas / Número de estrategias de implementación de aplicaciones de blockchain programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar el acceso al ciudadano a los servicios judiciales		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,500,000,000						Promover la participación del ciudadano - Implementación Laboratorio de Innovación para la Ciudadanía		Documento de identificación y priorización de los temas que harán parte del laboratorio de innovación				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la identificación y priorización de los temas que harán parte del laboratorio de innovación programada para la anualidad		(Número de  documentos de identificación y priorización de los temas que harán parte del laboratorio de innovación realizado / Número de documentos de identificación y priorización de los temas que harán parte del laboratorio de innovación programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				300,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		300,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Certificaciones en seguridad		Plan de certificación en seguridad definido				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del plan de certificación en seguridad programado		(Número de  planes de certificación en seguridad realizados / Número de planes de certificación en seguridad  programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,135,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,135,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Análisis de riesgo en reparto y control de términos		Documento de identificación y optimización de los riesgos en reparto y control de términos				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento identificación y optimización de los riesgos en reparto y control de términos programado		(Número de  documentos de identificación y optimización de los riesgos en reparto y control de términos realizados / Número de documentos identificación y optimización de los riesgos en reparto y control de términos programados a realizar en la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información		Documento con la definición del sistema de gestión de seguridad de la información				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la definición del sistema de gestión de seguridad de la información programado		(Número de  documentos con la definición del sistema de gestión de seguridad de la información realizados / Número de documentos con la definción del sistema de gestión de seguridad de la información programados para la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				300,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		300,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Optimizacion y estandarización de procedimientos administrativos en los Despachos		Documento con la identificación de los procesos en los despachos judiciales que requieren contratarse				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento de optimizacion y estandarización de procedimientos administrativos para los Despachos Judiciales programados		(Número de  documentos de optimizacion y estandarización de procedimientos administrativos para los Despachos Judiciales realizados / Número de documentos de optimizacion y estandarización de procedimientos administrativos para los Despachos Judiciales  programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Optimizar los mecanismos de control en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				720,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		720,000,000						Implementar controles basados en riesgo - Oficina de Seguridad de la Información (tercerización)		Oficina de seguridad de la información				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance en la implementación de la oficina de seguridad programada		(Número de oficinas de seguridad implementadas / Número de oficinas de seguridad programadas para implementar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,800,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,800,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Implementación de aplicaciones de analítica predictiva		Documento con el avance en identificación del proyecto, oportunidades de implementación, plan de acción y diseño para su implementación				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento de Implementación de aplicaciones de analítica predictiva		(Número de  documentos de Implementación de aplicaciones de analítica predictiva realizados / Número de documentos de Implementación de aplicaciones de analítica predictiva programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,000,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Consultoría para Desarrollar la Arquitectura de Analítica-Machine Learning en el SIUGJ		Documento con la identificación del alcance del proyecto, oportunidades, plan de acción y temáticas a abordar				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento que contiene el desarrollo de la Arquitectura de Analítica-Machine Learning en el SIUGJ		(Número de  documentos que contienen el desarrollo de la Arquitectura de Analítica-Machine Learning en el SIUGJ realizados / Número de documentos con el  desarrollo de la Arquitectura de Analítica-Machine Learning en el SIUGJ programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		500,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Modernización y Consolidación de una Plataforma de Recuperación de Información		Documento con la identificación del alcance del proyecto y plan de acción				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la modernización y Consolidación de una Plataforma de Recuperación de Información		(Número de  documentos con la Modernización y Consolidación de una Plataforma de Recuperación de Información realizados / Número de documentos con la Modernización y Consolidación de una Plataforma de Recuperación de Información programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,000,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Implementación del Gobierno de Datos y Evaluación y Mejoramiento de Calidad de Datos (incluye términos de referencia)		Documento con la política, mejoramiento y uso de datos				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la política, mejoramiento y uso de datos		(Número de  documentos con la política, mejoramiento y uso de datos realizados / Número de documentos con la política, mejoramiento y uso de datos programados para realizar durante la anualidad)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				700,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		700,000,000						Mejorar la producción, análisis y uso de Información - Contenidos Jurídicos		Nuevos contenidos jurídicos adquiridos				0				Número		Producto		Mide el avande del número de contenidos jurídicos adquiridos		(Número de contenidos jurídicos adquiridos / número de contenidos jurídicos programados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Modernizar y/o Incorporar los componentes de comunicación de datos.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Generar las condiciones para el despliegue escalonado del nuevo Sistema Integrado de Gestión Judicial bajo un concepto de expediente electrónico y de arquitectura empresarial, así como para la actualización, mantenimiento y evolución de los sistemas de información que soportan la gestión judicial y administrativa.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				7,426,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		7,426,000,000						Mejorar la capacidad tecnológica - Adquisición de Servicios de Nube Privada		Capacidad de almacenamiento				0				Número		Producto		Mide el nivel de avance en la Capacidad de almacenamiento programada a adquirir		(Capacidad de almacenamiento adquirido / Capacidad de almacenamiento programado a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Adquirir e instalar computadores con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.		A través del proyecto propuesto, se pretende garantizar la operación y la modernización de los Despachos Judiciales la Rama Judicial. 
Para atender las solicitudes de computadores reportados por las Seccionales, disminuir la obsolescencia y los costos de reparación y mantenimiento, se hace necesario realizar un proceso de contratación para la adquisición de estos elementos de última tecnología.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				13,377,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		13,377,000,000						Mejorar la capacidad tecnológica -  Modernización de Computadores Personales		Equipos de computo adquiridos				0				Número		Producto		Mide el avance del número de computadores adquiridos durante la presente vigencia		(Número de computadores adquiridos / número de computadores programados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Adquirir e Instalar la plataforma tecnológica y de computo y comunicaciones con base en el inventario de tecnología.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Adquirir e instalar computadores con destino a los Despachos Judiciales y Administrativos a nivel nacional.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				1,415,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		1,415,000,000						Mejorar la capacidad tecnológica - Implementación de DRP y  BCP para Sistemas Actuales		Documento con la defnición de la estrategia de implementación de DRP y BPC para los sistemas actuales				0		1		Número		Gestión		Mide el nivel de avance del documento con la defnición de la estrategia de implementación de DRP y BPC para los sistemas actuales		(Número de documentos con la Estrategia de implementación de DRP y BPC para los sistemas actuales adquiridos / Número de documentos con la estrategia de implementación de DRP y BPC para los sistemas actuales programados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				500,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		500,000,000						Implementar herramientas de apoyo para la Rama - Implementación de una Herramienta para la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías		Aplicativo para  la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías				0		1		Número		Producto		Mide el nivel de avance del aplicativo para  la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías programado a adquirir		(Número de aplicativos para  la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías adquiridos / Número de aplicativos para  la Planeación, Ejecución y Seguimiento a las Auditorías programados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,900,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,900,000,000						Implementar herramientas de apoyo para la Rama - Adquisición e Implementación de una Herramienta para Planeación y Seguimiento de Proyectos		Aplicativo para Planeación y Seguimiento de Proyectos				0		1		Número		Producto		Mide el nivel de avance del aplicativo para  Planeación y Seguimiento de Proyectos programado a adquirir		(Número de aplicativos para  la Planeación y Seguimiento de Proyectosadquiridos / Número de aplicativos para  la Planeación y Seguimiento de Proyectosprogramados a adquirir durante la vigencia)*100						0						0%		0%				1		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Impulsar el fortalecimiento institucional para la gestión estratégica de proyectos y procesos, así como para la gobernanza de la información y las TIC.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				4,183,326,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA20-11708
PCSJA21-11732		4,183,326,000						Implementar herramientas de apoyo para la Rama -Contratación de un grupo especial para la Gestión de Proyectos en CSJ y DEAJ		Informes de los equipos especiales contratados				0		2		Número		Producto		Mide el nivel de avance de los informes presentados por los equipos especiales contratados		(Número de informes presentados por los equipos especiales contratados / Número de informes programados a presentar por los equipos especiales contratados durante la vigencia)*100						0						0%		0%				2		Crítica														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Incrementar la eficiencia en la gestión judicial		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,708,654,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,708,654,000						Implementar la estrategia de administración del cambio - Estrategia de administración del cambio		Estrategia de administración del cambio				0				Número		Producto		Mide el nivel de avance de la  Estrategia de administración del cambio programada a realizar		(número de estrategias de administración del cambio realizadas / número de estrategias de administración del cambio programadas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización Técnológica y Transformación digital		Implementar y/o modificar sistemas de información  para facilitar las labores de Administración de justicia		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Facilitar el acceso al ciudadano a los servicios judiciales		Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias digitales, promover la gestión del cambio, el uso y apropiación de las TIC, así como el plan de comunicaciones.				2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-36		2020011000209		Transformación digital de la Rama Judicial Nacional				2,000,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,000,000,000						Implementar la estrategia de administración del cambio - Estrategia de comunicaciones		Estrategia de comunicaciones				0				Número		Producto		Mide el nivel de avance de la  Estrategia de comunicaciones programada a realizar		(número de estrategias de comunicaciones realizadas / número de estrategias de comunicaciones programadas)*100						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Tecnología

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Aumentar el nivel de satisfacción de los prestadores y usuarios del servicio de justicia frente a la infraestructura		La realización del Plan Maestro de Infraestructura Judicial, entendido como el instrumento de primer nivel con horizonte a largo plazo, permitirá contar con los parámetros para la planeación, desarrollo y reordenamiento de la infraestructura judicial al servicio de la ciudadanía, con el propósito de racionalizar y priorizar los recursos de inversión.
Esta es una herramienta necesaria como instrumento de toma de decisiones a corto mediano y largo plazo, acorde con lo establecido en el artículo 108 de la Ley 1753 de 2015.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		1,000,000,000		3,348,929,328				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		3,348,929,328				1. Diseño, elaboración y ejecución de un plan piloto  
2. Elaboración de un Diagnóstico actualizado  de la infraestructura judicial existente
3. Elaboración del mapa en infraestructura judicial con caracterización de inmuebles
4. Elaboración del catastro judicial
5. Definición de prioridades para infraestructura física  a nivel nacional 
6. Elaboración de planes estratégicos anuales, quinquenales, decenales y prospectivos por cada Dirección Seccional.
7. Elaboración de estudios socioeconómicos
8. Estructuración de un programa de mejoramiento  y mantenimiento de infraestructura física  discriminado por edificios que incluye: instalaciones eléctricas, hidráulicas, voz y datos, detección de incendios.  Plan de mantenimiento y reposición de  equipos  de transporte vertical, Aire acondicionado, bombeo, plantas eléctrica.
9. Elaboración de estudios para definir estándares de áreas para Altas cortes, Tribunales, juzgados del circuito, juzgados promiscuos municipales, salas de audiencias, centros de servicios áreas de circulación, área mínima por cada servidor judicial.		Plan Maestro de Infraestructura Física		Estudios para Estructurar Plan Maestro de infraestrcutura Física				2				Número de estudios técnicos		producto		Grado de Avance en la realización  de los estudios: Este indicador es el instrumento para realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas proyectadas		(Número de estudios técnicos realizados /Número de estudios técnicos programados a realizar)*100r						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Disponer espacios de trabajo relacionados con el desempeño de actividades		Aumentar el nivel de satisfacción de los prestadores y usuarios del servicio de justicia frente a la infraestructura		Debido al aumento continuo en la demanda al acceso al servicio de justicia, el constante cambio normativo a nivel de infraestructura Física, las edificaciones que sirven para el funcionamiento del aparato judicial requieren que se adapten a dichos cambios para garantizar la adecuada prestación del servicio de justicia, es por ello que algunas edificaciones por lo obsoletas en su infraestructura requieren del mejoramiento y mantenimiento a fin de cumplir con los estándares mínimos de cumplimiento con las normas eléctricas y sismo resistentes.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		42,838,793,310		40,423,317,216				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		40,423,317,216				1. Realizar los estudios técnicos, diseños y licencias
2. PRELIMINARES (Localizar y replantear la obra, Realizar las demoliciones y disposición final de escombros)
3. Ejecutar las obras de cimentación y estructura
4. Realizar las obras de mampostería y pañetes
5. Realizar la instalación de redes (Redes hidrosanitarias, redes contraincendios, redes eléctricas, redes de voz y datos, redes de CCTV y redes de gas)
6 Realizar las obras de acabados (Estuco y pintura, pisos y enchapes, carpinterías metálicas y de madera y cielos rasos)
7. Instalar de equipos especiales (ascensores, motobombas plantas eléctricas, aire acondicionados y UPS)
8. Instalar equipos de seguridad (Maquinas RX, arcos detectores, sistemas CCTV, molinetes control)
9. Instalar mobiliarios (Puestos de trabajo, salas de audiencias, despachos)
10. Instalar comedores comunitarios equipos y salas de lactancia (mobiliario, menajes)
11. Realizar la interventoría, administrativa, técnica, financiera, legal y ambiental		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento		Sedes Judiciales Intervenidas con obras de mantenimiento				216				Número de sedes Judiciales Intervenidas con obras de mejoramiento y mantenimiento		producto		Expresa la relación entre el número de sedes judiciales intervenidas con obras de mantenimiento frente al número de sedes programadas a intervenir con obras de mantenimiento		(Número de sedes judiciales intervenidas con obras de mantenimiento /Número de sedes programadas a intervenir con obras de mantenimiento)*100						0						0%		0%				0		- 0														Unidad Administrativa

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		En la Rama Judicial, las características o condiciones inherentes a las tareas; sobrecarga laboral, contenido de las mismas, cambio en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional				73,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		73,000,000				10. Instalar comedores comunitarios equipos (mobiliario, menajes)		Adecuación de comedores comunitarios (5 Tunja, 4 Sincelejo, 3 santa Marta, 7 Florencia, 1 Neiva, 1 Valledupar)		Comedores comunitarios				0		21		Sedes judiciales dotadas con comedores		Gestión		Expresa la relación entre el número de comedores implementados frente al número de comedores programados a implementar durante la vigencia		(Número de comedores implementados / Número de comedores programados a implementar)*100						0						0%		0%				21		Crítica														Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Carrera Judicial, Desarrollo Del Talento Humano Y Gestión Del Conocimiento		Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral.		Ampliar la participación de los servidores judiciales de la Rama Judicial en los programas de bienestar integral, prevención y control del riesgo laboral		En la Rama Judicial, las características o condiciones inherentes a las tareas; sobrecarga laboral, contenido de las mismas, cambio en la normatividad, demandas emocionales, largas jornadas laborales, afectan el adecuado desarrollo de la actividad misional.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional				70,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		70,000,000				10. Instalar salas de lactancia (mobiliario, menajes)		Adecuación de Salas Amigas de la Familia Lactante (12 Bogotá, 8 Valledupar)		Salas amigas de la familia lactante				0		20		Sedes judiciales dotadas con salas de lactancia		Gestión		Expresa la relación entre el número de salas amigas de la familia lactante implementadas frente al número de salas amigas de la familia lactante programadas a implementar durante la vigencia		(Número de salas amigas de la familia lactante implementadas / Número de salas amigas de la familia lactante programadas a implementar)*100						0						0%						20		Crítica														Unidad de Recursos Humanos - RRHH

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		2,600,000,000		2,600,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		2,600,000,000				Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Sistemas CCTV				20		20		Sistemas CCTV adquiridos e instalados		Producto		Establece relación entre el numero de Sistemas CCTV comprados en la vigencia y los programados a adquirir, para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Sistemas CCTV comprados en la vigencia / Sumatoria de Sistemas CCTV programados a adquirir)*100						0						0%		0%				20		Crítica														Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		720,000,000		720,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		720,000,000				Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Máquinas RX Detector de Explosivos				4		4		Máquinas RX Detector de Explosivos adquiridas e instaladas		Producto		Establece relación entre el numero de Máquinas RX compradas en la vigencia y las programadas a adquirir para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Máquinas RX compradas en la vigencia  / Sumatoria de Máquinas RX programadas a adquirir)*100						0						0%		0%				4		Crítica														Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Estrategia de Seguridad Colectiva		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Fortalecer la autonomía de la administración de justicia con la implementación de esquemas de apoyo		Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura física de la Rama Judicial		Los despachos y sedes judiciales de la justicia colombiana estan expuestos a situaciones de riesgo y amenza por ser establecimientos públicos, por lo cual se requiere la implementación de esquemas de apoyo con equipos de seguridad como medida preventiva para neutralizar el riesgo.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia		C-2701-0800-28		2018011000852		Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura física de la rama judicial.  Nacional		360,000,000		360,000,000				PCSJA20-11696
PCSJA20-11704
PCSJA21-11732		360,000,000				Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Suministro e instalación de equipos y sistemas de seguridad electrónica		Arcos Detectores de Metales				20		20		Arcos Detectores de Metales adquiridos e instalados		Producto		Establece relación entre el numero de Arcos Detectores de Metales comprados en la vigencia y los programados a adquirir, para determinar el nivel de cumplimiento		(Sumatoria de Arcos Detectores de Metales comprados en la vigencia/ Sumatoria de  Arcos Detectores de Metales programados a adquirir)*100						0						0%		0%				20		Crítica														Oficina de Asesoría para la Seguridad de la Rama Judicial - OSEG

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las Condiciones para el Acceso a los Servicios de Administración de Justicia en la Ciudad de Bogotá				El proyecto construcción y dotación de la ciudadela Judicial para la ciudad de Bogotá, se enfoca  satisfacer necesidades de infraestructura física  acumuladas durante los últimos años, incidiendo en la prestación del servicio a los usuarios del servicio. Se proyecta construir  un área de 222.642 M2 para albergar todas los juzgados de la jurisdicción ordinaria ,con las respectivas salas de audiencias, centros de servicios y todos los demas espacios complementarios requiridos para su correcto funcionamiento   ; la escuela Judicial Rodrigo Lara  Bonilla  y una sede administrativa para el Consejo Secional de Cundinamarca, la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, la  dirección Ejecutiva Secional Bogotá- Cundimarca. El proyecto incluye áreas de bienestar en espacios saludables para comedores y gimnasios comunitarios con capacidad para 5.400. personas, 30.000 m2 destinados a áreas comunes, circulaciones, zonas de atención al público, servicios generales, archivo auditorio y zonas de parqueo.  Este proyecto tiene un horizonte de ejecución de 8 años, iniciando  en el año 2017 y finalizando en el año 2026.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia				2016011000227		Construcción ciudadela Juidicial para Bogotá		30,000,000,000												1. Adquirir terrenos
2. Realizar los estudios jurídicos
3. Realizar los estudios técnicos y diseños.
4. Tramitar la licencias respectivas y obtener los permisos requeridos
5. Construir infraestructura en obra negra
6. Construir infraestructura en obra gris
7. Construir infraestructura en acabados
8. Realizar la interventoría técnica administrativa y financiera				Ciudadela Judicial Construida				1,500				Metros Cuadrados de avance de obra		producto				M2 Infraestructura física construida= Porcentaje de avance de obra multiplicado por el número de metros cuadrados programados						0						0%		0%				0		- 0														Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

		Modernización de la Infraestructura Judicial y Seguridad		Construcción de  infraestructura en terrenos de la Rama Judicial		Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz		Mejorar las Condiciones para el Acceso a los Servicios de Administración de Justicia en la Ciudad de Bogotá				Este proyecto es de gran importancia para la ciudad de Barranquilla y para la Rama Judicial, por cuanto el distrito judicial de Barranquilla atiende una carga de procesos de 159.970, se pretende agilizar y reducir la brecha en el inventario judicial de procesos. La construcción de la ciudadela judicial se iniciaria en el año 2017 y con una proyección hasta el año 2023, para dar solución a necesidades en materia de infraestructura, se busca reorganizar la planta existente mediante el reemplazo de las edificaciones mas antiguas, que no tienen posibilidad de remodelación y ampliación, sustituir gastos de arrendamientos mensuales, vigilancia y ampliar la capacidad instalada, así como la unificación de los servicios de justicia en un complejo judicial, donde se involucren uso racional de la energia, tecnologias medioambientales y que cumplan la normatividad vigente.		2701 Mejoramiento de las competencias de la administración de justicia.		0800 Intersubsectorial de Justicia				2016011000232		Construcción sede complementaria para la ciudadela judicial de Barranquilla -  Atlántico		6,000,000,000												1. Realizar los estudios técnicos y diseños
2. Tramitar las licencias respectivas y obtener los permisos requeridos
3. Construir infraestructura en obra negra
4. Construir infraestructura en obra gris
5. Construir infraestructura en acabados
6. Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y contable
7. Realizar la primera fase de puesta en funcionamiento del edificio
8. Dotar con el equipamiento necesario
9. Dotar con el mobiliario requerido				Palacios de justicia construidos y dotados				1				Estudios tenicos realizados		producto				
