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ANEXO 1

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA DESEMPENARSE COMO AUDITOR INTERNO DEL SIGCMA

PERFIL AUDITOR INTERNO LiDER Y ACOMPANANTE

Educacion Minimo bachillerato (tener registros que proporcionen evidencia)

Curso en auditor interno que le permita aplicar principios, procedimientos y técnicas
Formacion de auditoria en la version vigente de la norma de referencia a auditar. (Tener
registros que proporcionen evidencia).

Minimo 6 meses como empleado de la entidad y haber realizado una auditoria

Experiencia . . . . .
interna como observador (tener registros que proporcionen evidencia).
Independencia No pertenecer al proceso al cual se vaya auditar
=  Planificacién de trabajo
. = Expresion verbal y escrita
Habilidades ] -
=  Capacidad de analisis
= Confidencialidad
=  Planeary coordinar las diferentes actividades para realizar las auditorias internas
a los elementos del Sistema de gestion de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad
y Salud en el trabajo o de acuerdo con las normas a auditar.
= Realizar efectivamente las actividades de auditoria interna asignadas y que se
encuentren dentro del alcance de cada una de las normas a auditar.
Funciones =  Elaborary consolidar el informe de la auditoria interna realizada.

Reportar los resultados de la auditoria interna a la Coordinacién Nacional del
SIGCMA

Verificar la implementacidon y mantenimiento eficaz del SIGCMA y sus procesos
Hacer uso de las herramientas necesarios para la documentacion de la auditoria
interna segun el procedimiento establecido.

Responsabilidades

Realizar las auditorias que le sean programadas

Actuar de acuerdo con los requisitos aplicables de auditoria interna
Comunicar y clasificar los requerimientos de auditoria interna
Conservar y salvaguardar los documentos de auditoria interna
Mantener la confidencialidad de la informacién

Planificar y conducir de manera efectiva las responsabilidades asignadas
Documentar las observaciones

Asegurar que los informes seran reportados oportunamente.

SIGCMA



PERFIL AUDITOR SUBCONTRATADO

Minimo profesional en carreras administrativas y/o ingenieria (tener registros que

Educacion . . .
proporcionen evidencia).
., Auditor en las normas técnicas a auditar (Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en
Formacion . . . . .
el trabajo). (Tener registros que proporcionen evidencia)
. Minimo 5 auditorias a Sistemas Integrados de Calidad y/ o Sistemas de Gestidn
Experiencia . . . . ) .
Ambiental o por la norma auditar (tener registros que proporcionen evidencia).
=  Planificacién de trabajo
- = Expresion verbal y escrita
Habilidades P y

=  Capacidad de analisis
=  Confidencialidad




