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INTRODUCCION

Por disposicion del articulo 105 de la Ley 270 de 1996, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura implantar, mantener y perfeccionar un adecuado control interno; por lo cual, debe atender
las nuevas disposiciones que, en materia de control interno y auditoria interna, introdujo el articulo 4
del Decreto 648 de 2017, que adicion6 el Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015. Una de
estas medidas es la sefialada por el incorporado articulo 2.2.21.4.8, sobre los instrumentos para la
actividad de la auditoria interna, indicando que la entidades que hacen parte del ambito de aplicaciéon
de dicho decreto, deberdn adoptar y aplicar algunos instrumentos, entre los cuales se encuentra el
Cadigo de Etica del Auditor Interno, el cual segln la citada reglamentacion, debe tener como bases
fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia.

Asi las cosas, el Codigo de Etica del Auditor Interno puede definirse como, un documento que fija
normas que regulan los comportamientos de las personas dentro de una organizaciéon, siendo una
combinacién de signos que tienen un determinado valor dentro de un sistema, que supone una
normativa interna de obligatorio cumplimiento, y que tiene como propdsito, promover una cultura ética
en la profesion de auditoria interna.

De otra parte, el Codigo de Etica del Auditor Interno es uno de los elementos obligatorios del Marco
Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna! (MIPP), emitido por el Instituto de
Auditores Internos? (l1A), mismo que la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura
acoge como guia para el ejercicio de la auditoria interna; siempre, en concordancia con la
normatividad que regule la actividad de auditoria interna en el pais, expedida por el Gobierno
Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, como ente rector en la
materia.

En virtud de lo anterior, es necesario actualizar y fortalecer la labor de la Unidad de Auditoria, no solo
ante las nuevas disposiciones legales, sino también frente a las tendencias internacionales en materia
de control interno y auditoria interna, con el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales, la salvaguarda de los recursos publicos y la prevencion
de la corrupcién. En tal sentido, la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura, adopta
el Codigo de Etica del Auditor Interno.

El Codigo de Etica del Auditor Interno de la Rama Judicial, describe una serie de principios
significativos para el ejercicio de la auditoria interna, y de reglas de conducta que refieren el
comportamiento que se espera de los auditores internos, buscando guiar la conducta ética en el
trabajo de auditoria y determinar asi, un nivel minimo de calidad para su ejercicio.

Contar con un Codigo de Etica para la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura, es
necesario y apropiado, pues su proposito es promover una cultura ética en los servidores que ejercen
la labor de auditoria interna en la Rama Judicial.

El contenido de este documento es coherente con los referentes de conducta personal y profesional
gue deben tener todos los servidores judiciales en sus actuaciones y decisiones.

1 EI MIPP es el marco conceptual que organiza la orientacion dogmatica promulgada por el lIA.

2 El 1A es una asociacion profesional internacional, que brinda recursos de informacion y orientacién acerca de la profesion
de auditoria interna, estableciendo el punto de referencia para la forma en que se practica la auditoria interna en todo el
mundo.
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1 ALCANCE

El Cadigo de Etica aplica para los auditores y demas servidores judiciales que hacen parte del equipo
de trabajo de la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura, incluidas las Oficinas
Seccionales de Auditoria. Este cAdigo es coherente con los principios, valores y conductas descritas
en el Codigo de Etica y Buen Gobierno del Consejo Superior de la Judicatura, implementado a través
del Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA).

2 PRINCIPIOS Y REGLAS DE CONDUCTA

De conformidad con el Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos (I1A), como elemento
obligatorio del Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna (MIPP), son
relevantes para la profesion y la practica de la auditoria interna, los siguientes principios y sus reglas
de conducta, que seran asumidos por la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura.®

Es deber de los auditores internos de la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura,
aplicar y cumplir los principios y sus reglas de conducta que se describen a continuacion:

» INTEGRIDAD

La integridad, como fundamento de la profesionalidad, exige que los auditores internos de la Rama
Judicial, desempefien su trabajo de forma ética, con honestidad y responsabilidad. De manera
imparcial; es decir, con ecuanimidad y sin sesgo en sus actuaciones. El auditor interno debe brindar
confianza en su juicio y criterio profesional. Debe ser probo e intachable en todos sus actos.

La integridad de los auditores internos implica honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia
rectitud, dignidad y sinceridad, estableciendo la base para confiar en su juicio en cualquier
circunstancia.

Este principio exige a los auditores internos actuar de forma irreprochable, basados en los principios,
valores y reglas establecidas por la entidad.

e Reglas de Conducta
El auditor:

- Desempefiara su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

- Respetara las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y la profesion.

- Respetara y contribuird al logro de los objetivos legitimos y éticos de la entidad.

- No participara en actividades ilegales o de actos que vayan en detrimento de la profesion de
auditoria interna o de la Rama Judicial.

» OBJETIVIDAD

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y
comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los auditores internos hacen
una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin dejarse
influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas, debe ser imparcial.

3 El referente del Codigo de Etica del Auditor Interno de la Rama Judicial es el Codigo de Etica del Instituto de Auditores
Internos (l1A).
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Los informes y opiniones estaran fundamentados en evidencias confiables, competentes, pertinentes
y relevantes.

e Reglas de Conducta
Para ello, el auditor:

- Divulgara todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados, pudieran
distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

- Debera ser equitativo y justo con los servidores judiciales, evitando cualquier dafio personal hasta
el madximo de su habilidad, de acuerdo con su responsabilidad para con los entes de control
externo y la comunidad en general tendiente a salvaguardar los recursos publicos.

- No participara en actividad alguna o relacion que pueda perjudicar o que aparentemente
perjudique su evaluacion imparcial. Esta prohibicion incluye aquellas actividades o relaciones que
puedan entrar en conflicto con los intereses de la Rama Judicial.

- No aceptara nada que pueda perjudicar o que aparentemente perjudique su juicio profesional.

» CONFIDENCIALIDAD

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacién que reciben y no divulgan
informacién sin la debida autorizacion a menos que exista una obligacién legal o profesional para
hacerlo.

e Reglas de Conducta
El auditor debera:

- Ser prudente en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el transcurso de su trabajo.
- No utilizar la informacion para su lucro personal o de alguna manera que sea contraria a la ley o
vaya en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la Rama Judicial.

» COMPETENCIA

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al desempeniar los
servicios de auditoria interna.

Los auditores internos deben mantenerse permanentemente actualizados en los conocimientos
necesarios para que su ejercicio profesional sea idoneo y se realice de forma eficiente, eficaz y
satisfactoria.

e Reglas de Conducta
Los auditores internos:

- Participaran soélo en aquellas auditorias para los cuales tengan los suficientes conocimientos,
aptitudes y experiencia.

- Desempefaran todas las auditorias internas de acuerdo con las Normas del Marco Internacional
para la Practica Profesional de Auditoria Interna, y con los procedimientos establecidos
internamente en el Consejo Superior de la Judicatura a través del Sistema Integrado de Gestion y
Control de la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA).
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- Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus funciones.
3 OTROS PRINCIPIOS APLICABLES

Son aplicables los principios sefialados en la Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 19011, de octubre
de 2018, la cual proporciona las directrices para la auditoria de los sistemas de gestion, cualquiera
que sea; por cuanto la adhesion previa a estos, permite proporcionar conclusiones de la auditoria
pertinentes y suficientes.

- Integridad: el fundamento de la profesionalidad

- Presentacion imparcial: la obligacion de informar con veracidad y exactitud

- Debido cuidado profesional: la aplicacion de diligencia y juicio al auditar

- Confidencialidad: seguridad de la informacién

- Independencia: la base para la imparcialidad de la auditoria y la objetividad de las conclusiones
de la auditoria

- Enfoque basado en evidencia: el método racional para alcanzar conclusiones de auditoria fiables
y reproducibles en un proceso de auditoria sistematico

- Enfoque basado en riesgos: un enfoque de auditoria que considera riesgos y las oportunidades

4 CONFLICTOS DE INTERESES

Las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna* establecen que “los
auditores internos deben tener una actitud imparcial y neutral y, evitar conflictos de intereses”, y que
“si la independencia u objetividad se viese comprometida de hecho o en apariencia, los detalles del
impedimento deben darse a conocer a las partes correspondientes”. Por lo anterior, los auditores
internos de la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura, han de evitar conflictos de
intereses, y cuando esto se dé, deben declararlo.

“Un conflicto de interés surge cuando un servidor publico o particular que desempefia una funcion
publica es influenciado en la realizacién de su trabajo por consideraciones personales™. “Todo
servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular
y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés
general, propio de la funcidon publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
publico debera declararse impedido™. (Referencias normativas: Articulo 122 de la Constitucién
Politica, articulo 15 de la Ley 190 de 1995, articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y articulos 40 al 44 y
104 de la Ley 1952 de 2019).

La competencia para conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria, corresponde al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Rama Judicial,
de conformidad con el Estatuto de Auditoria Interna de la Rama Judicial y el Acuerdo del Consejo
Superior de la Judicatura mediante el cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Nivel Nacional y de los Subcomités
Seccionales de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

4 Las Normas son requisitos enfocados a principios, de obligatorio cumplimiento, que consisten en declaraciones de
requisitos basicos para el ejercicio de la auditoria interna y para evaluar la eficacia de su desempefio, de aplicacién
internacional a nivel de las personas y a nivel de las organizaciones.

5 Guia de Administracion Publica. Conflictos de interés de servidores publicos, Version 2. DAFP, febrero de 2018.

6 Articulo 44 de la Ley 1952 de 2019.
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