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	PLAN DE AUDITORÍA



AUDITORÍA AL PROCESO DE… (Mencionar el nombre del proceso o dependencia a auditar)
1. OBJETIVOS
Son los propósitos establecidos, lo que se busca lograr con la auditoría
1.1 OBJETIVO GENERAL 

Indicar con precisión qué se desea lograr como resultado de la auditoría. El objetivo general debe estar alineado con los objetivos del programa anual de auditoría, los cuales a su vez deben estar alineados con el logro de los objetivos institucionales. Los objetivos específicos deben apuntar al logro del objetivo general.
1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Se debe formular, en lo posible no más de tres objetivos específicos, los cuales se desprenden del objetivo general. No confundir actividades o tareas a desarrollar con objetivos. La redacción de los objetivos debe iniciar siempre con verbo activo y deben dar cumplimiento al objeto del a auditoría. 
2. ALCANCE 

Es la extensión, límites, ubicaciones donde se lleva a cabo la auditoría. Es el marco o límite de la auditoría y los temas que serán objeto de esta. El alcance debe ser suficiente para satisfacer los objetivos de la auditoría establecidos.

Se debe definir los procesos, procedimientos, áreas, actividades, componentes, programas o proyectos, dependencia, despacho u oficina, a ser revisados en la auditoría. 

Se debe mencionar el periodo que cubre la auditoría (año, semestre, mes, etc.) o la vigencia.
3. FUENTES DE CRITERIO

· Relacionar toda la normatividad que rige el tema a ser auditado y que puede servir de criterio para comparar con las situaciones encontradas.

· En este numeral se enuncian las leyes, decretos, normas, acuerdos, convenios y compromisos que serán utilizados para determinar si la entidad, programa o proyecto cumple con sus objetivos o metas. 

· Se debe incluir, normatividad externa e interna vigente aplicable, políticas institucionales, procedimientos o requisitos, etc., que se constituyen en referentes, contra los cuales se compara la evidencia reunida acerca de la materia objeto de la auditoría.

· Los requisitos pueden incluir, entre otros aspectos, políticas institucionales, normas, guías de buenas prácticas, requisitos organizacionales, específicos y requisitos legislativos o reglamentarios, la legislación ambiental aplicable a la organización auditada, las normas técnicas internas, las especificaciones contractuales, los requerimientos de las autoridades.
4. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA
Técnicas de auditoría que se aplicarán para obtener evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opinión respecto al proceso auditado. Las comúnmente empleadas se muestran en la siguiente tabla:
	Procedimiento
	Descripción

	Consulta
	Se realizan preguntas al personal del proceso auditado o a terceros y obtener sus respuestas bien sea de forma oral o escrito. Los tipos de consulta formales incluyen entrevistas, encuestas y cuestionarios.

	Observación
	Se observan a las personas, los procedimientos o los procesos. Una limitación importante de la observación es que proporciona información en un momento determinado, por lo que el auditor no puede concluir que lo observado es representativo de lo que sucede de forma general.

	Inspección
	Se estudian documentos y registros, y en examinar físicamente los recursos tangibles. Los auditores internos deben reconocer y considerar su nivel de competencia (en otras palabras, su capacidad para comprender lo que leen y lo que ven).

	Revisión de información documentada
	Se realiza específicamente para probar la validez de la información documentada o registrada.

	Rastreo
	Se realiza específicamente para probar la integridad de la información documentada o registrada.

	Procedimientos

analíticos
	Se utilizan para identificar anomalías en la información tales como fluctuaciones, diferencias o correlaciones inesperadas. Dichas anomalías pueden ser indicadoras de transacciones o eventos inusuales, de errores o de actividades fraudulentas que requieren una mayor atención o profundidad en el análisis.

	Confirmación
	Consiste en la obtención de verificación directa por escrito de la exactitud de la información proveniente de terceros independientes.

	Fuente: Guía de Auditoría para Entidades Públicas, Versión 2 del DAFP (Auditoría Interna: Servicios de Aseguramiento y Consultoría, Fundación de Investigaciones del IIA)


5. EQUIPO AUDITOR
El equipo de auditoria está conformado por los siguientes profesionales:

	Nombre
	Cargo
	Profesión
	Rol

	Insertar las filas necesarias
	
	
	Líder

	
	
	
	Auditor

	
	
	
	Auditor


6. RECURSOS Y TIEMPO
Hacer la relación de recursos financieros y equipos que se necesitan para la ejecución de la auditoría y en el cronograma la programación del tiempo a emplear para la realización de las tareas y sus responsables, bajo unas condiciones que garanticen su óptima utilización. Anexo (en Hoja de Excel).
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