i Consejo Superior de la Judicatira Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colambia

SIGCMA

ACTA DE REUNION

HORA
INICIO

HORA
FINAL

Consecutivo
Acta FECHA
Despacho de la Magistrada Lider

del SIGCMA — Via Teames

Marzo 1 al 5 y
de 2021 m SiPd pm,

OBJETIVO DE LA REUNION

v Revisar y aprobar el Plan de Accién de la vigencia 2021.

¥ Revisar y Aprobar la Matriz de Riesgos de cada proceso 2021

¥ De acuerdo con lo establecido en el numeral 9.3 de las Normas NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015 y GTC 6256:2018 llevar a cabo el procesc de Revisién por la
Direccién y de conformidad con el procedimiento establecido en el SIGCMA.

RESPONSABLES DE LA REUNION

William Espinosa Santamaria

Coordinador Nacional del SIGCMA

Cr. CARLOS EDUARDO DEVIA GUTIERREZ

Lider del Proceso Administracién de la Seguridad

CONVOCADOS / ASISTENTES

OMBR AP DO DEP A UER
MY. MANUEL ENRIQUE RIANO
it gt DIVISION SEGURIDAD X
Arq. GUSTAVO ALBA LAGUNA | OSES X
Sr. LUIS ORLANDO ROJAS
SEGURA OSEG X
f;“éASANDRA LILIANA DIAZ | .\ 110N DE SEGURIDAD X

L AGENDA S

[TEMA JUSTIFICACION RESPONSABLE
. i el LR g lE, FADO
¥ Revisar y aprobar el [ De acuerda con lo | Lider del  Proceso 3  horas de
Plan de Accién de |a | establecido en las | Coordinacion Nacional del | acuerdo con o
vigencia 2021. normas NTC  |SO | SIGCMA- | planeado.
v Revisién y | 9001:2015, NTC SO | Lider del proceso y comité
autodiagnéstico  del | 14001:2015 y GTG | °Perativo del SIGCMA
contexto de la [ 6256:2018, numerales,
organizacién desde el | 4, 5, 6, 7, 8 {cuando
punto de vista exteno | apligue), 9, 10 en lo
e intemo de Ia | establecido en el Plan
organizacion. Sectorial de Desarrollo | Lider del proceso y comité
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v Revisar y Aprobar la|y en la planeacion | operativo del SIGCMA
Matriz de Riesgos de | especifica de cada .
cada proceso 2021. Dependencia Lider del proceso y comité

¥ Revision  efectividad | certificada, se realiza | ©Perativo del SIGCMA
de las acciones | el Plan de Accién para
preventivas y | el cumplimiento de la
correctivas Funcién Publica de

Administrar  Justicia,
de acuerdc con Ia
realidad contextual
especifica,

v Revisar y Aprobar la | De acuerdo con lo | Lider del Proceso -[3 horas de
Matriz de Riesgos de | establecido en las | Coordinacion Nacional del | acuerdo con lo
cada proceso 2021 normas NTC ISO | SIGCMA planeado.

9001:2015, NTC ISO
14001:2015 y GTC
6256:2018, en Io
establecido en el Plan
Sectorial de Desarrollo
Yy en la planeacién
especifica de cada
Dependencia
certificada, se realiza
el Plan de Accion para
el cumplimiento de la
Funcidn Pgblica de
Administrar  Justicia,
de acuerdo con Ia
realidad contextuzl
especifica, sustentada
en el pensamiento
basado en riesgos.

v Andlisis de los riesgos | Se analiza el proceso | Lider del Proceso ~
para el proceso | de acuerdo al marco | Coordinacién Nacional del
Administracion de la | normativo los riesgos | SIGCMA
_Seguridad del proceso

v ldentificar nuevos | ldentificar de | Lider del Proceso -
riesgos conformidad al | Coordinaciébn Nacional del

contexto y al DOFA | SIGCMA
analizado por cada
riesgo

¥ Revisién  efectividad | Control de acciones | Lider del Proceso -~
de las acciones | correctivas y | Coordinacién Nacional del
Preventivas y | preventivas SIGCMA
correctivas

v Valoracion de los Lider del Proceso —
resgos antes de Coordinacién Nacional del
controles SIGCMA

¥" Aplicar nuevoe formato | De conformidad a los | Lider del Proceso —

Coordinacién Nacional del
Cédigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag.2de 7
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Repiblica de Colombia
de Matriz de Riesgo | lineamientos  dados | SIGCMA _]
ahora es una matriz | por la Alta direccion en
de 5x5 comité
v Revisién por la Direccién | De acuerdo con lo | Doctora Martha Lucia Olano | 3 horas por dia
del SIGCMA establecidc en e| | de Noguera planeado.

Normas NTC SO | SIGCMA

9001:2015, NTC I1SO
14001:2016 y GTC
6256:2018 llevar a
cabo el proceso de
Revision por la
Direccién y de
conformidad con el
procedimiento
establecido en el
S!GCMA

BESA ROLLO:D uaeumbu -

: Direccion Ia.m_:maformafaaprobacibnda!ﬁan' 5
iz d Raesgostemendoenwentaque :

de juszlcla

1a F‘lanaacién esﬁ'atégica en la mplementacaén actlwdades para cont ' _lar ed

) ‘Reducir la vmnambllxdad ela segundad colectiva e indmd
_En el mismo sentido y, con. basa en ei anélsszs de contexto resliza : e =
Accion, asi cor ' ' p’cmbiﬁﬁ
triz de riesgos responde a Ias necesidades de mantanef enla Enndad ¥
por de ende el snstema un pensamiento basado en riesgos, q 31T itigar 10
' - ade trabam;antd a los misme
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: - acione Iogrando con
: . quapuadanafactaro! logrode!nsobjetwos : 3
institucionales perei sugimiento de ios dtfarentas 0 riesg :
factafasextemosmrmmos azon.

/a nor Vyelimpuiso, liderazgo,
los servic ' ob;etiv_o & no afectar el servici pubhcn'
' justicia se_documenten todas las act' ' :

3) Tiis s pubIRKIn ot 6 microstic et snecm 1) Planes c
Rlasgos 3) m‘orme deRav:saé al mé ¥

MATRIZ DOFA PROCESO ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PARA MATRIZ DE
RIESGO
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Consejo Su;;eﬂwdola Judicatura  Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico SIGCMA
I s i . _

Determine las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas de su proceso.

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
“Deficiencia en personal de apoyo policivo, en ['La construccion de un modelo de
fas diferentes diligencias Judiciales. guridad Individual y colectiva est4 orientada
Felograr un adecuado apoyo policive coadyuvando
a

la gobernabilidad interinstitucional, gestién territorial
de la seguridad y a la reconciliacién Nacional. o

‘Deficiencia en las medidas de proteccion que
deben ser establecidas por la UNP, con

fos Jueces de restitucién de tierras.

" En coordinacion con la Policia Nacional y la Rama
" Judicial, se protege actualmente a 50 de estos
Deficiencia en proteccion policiva a esta funcionarios en virtud de su nivel de riesgo (15
Poblacién judicial especifica. agistrados y 35 Jueces). De los 5 funcionarios
restantes, 3 no adelantan en este momento casos

*Limitacién de elementos de Seguridad para el
lejercicio de sus funciones
omunicacion de su situacion de riesgo

"Desconocimiento en la normatividad de tipo
mbiental para Instalaciones de la Rama
udicial, incluida funcionarios, Empleados,
roveedores, contratistas entre otros

Crear mecanismos y

modelos interinstitucionales como el

rupo Emcar de la Policia Nacional “Escuadrones

dviles de carabineros y seguridad rural”, quienes

restan este servicio

A partir de la situacién de salud publica tan
ltica desde que se esparcié el virus Sars-
ov-2 “Covid 19", se ha afectado el libre
esplazamiento y desarrolio del trabajo, ya que
ste virus coacciona la situacién de salud por
gentes bioiégicos en la interaccién de las
rsonas o por contacto con elementos

contaminados

Coordinar e identificar en coadyuvancia con lo
rganismos de seguridad del Estado, los elemento
n seguridad tales como vehiculos blindados,
alecos y elementos que les permita el libre
esarrollo del ejercicio de sus funciones,

*Es importante resaltar la labor de la Coordinacién
Nacional del SIGCMA, en Ia implementacién y

ejora en asuntos ambientales impartiendo
ineamientos de ahorro de elementos de trabajo y
ervicios publicos, de los cuales a través de
presentaciones guias y actas se imparten a la
persona de la division usando herramientas
ecnolégicas

Para la Rama Judicial, es un reto crear
mecanismos de teletrabajo y virtualidad en la

Cédigo: F-ECI-08 Versién; 02 Pag. 5de 7
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tencion de publico en la Administracién de
usticia, con el fin de preservar la vida e integridad
de los integrantes de las todas las Sedes
Judiciales.
[FORTALEZAS AMENAZAS
El Gobierno  Nacional adopté  medidas*Aumento de escaladas terroristas por parte de los
endientes a garantizar la integridad en elgrupos al margen de ley
jercicio de las funciones a los Jueces
ervidores Judiciales especializados en el’Amenazas a Jueces que lleven casos de
anejo de restitucion de tierras restitucién de tierra

La oportunidad de la creacién de la UNP y los*No permiitir el libre ejercicio de su trabajo
rupos Encar de la Policia Nacional, mitigan
los riesgos de Ics funcionarios en niveles de
iesgo y coadyuvancia a la Unidad de
eguridad en el manejo de cada expediente del
Jueces con niveles de riesgo

"‘Desarrollo de mecanismos y programas en el
manejo de funcionarios y empleados que
presentan niveles de riesgo

‘Crear una cultura ambiental entre
funcionarios, empleados contratistas ¥
proveedores de servicios de la Administracién
de Justicia

“Con todo los protocolos, circulares yMuchos integrantes de la Administracion da\
normatividad emitida por el Gobierno Nacio&:;lﬁusticia hagan caso omiso a la cuitura ambiental en
y @ su vez por el Consejo Superior, se trata dellas diferentes sedes judiciales
mitigar un poco esta pandemia disminuyendo|
los vectores de contagio masivo, mientras s
cuenta con una vacuna o medicament
cientifico que disminuya el virus en 1a"Si tanto funcionarios, Empleados, Contratistas,
Je] (o] b i a c [ é Proveedores y publico en general, no dan
umplimiento a protocolos establecidos por el
obierno Nacional y Rama judicial, puede genera
ltos riesgos en la vida e integridad de toda |
blacién, mientras se encuentra la cura definitiva
ante esta pandemia
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— [RESPONSABLE |

“ENTREGA

El Lider de Proceso, presenta los resultados
del SIGCMA a la Magistrada Lider del SIGCMA

i

Lider de cada
Proceso

Documentos que
anexa

Conclusiones del estado de la Revisién por la
Direccion las cuales quedan establecidas en
cada informe.

Magistrada Lider
del SIGCMA

Presentar el informe para la Alta direccién en
las vigencias correspondientes

Lider del Proceso
Administracion de
la Seguridad

Informe de la Alta
direccién
actualizado

Con el Plan de accion, y a través de los
Comités de Seguridad con la UNP “Unidad
Nacional de Proteccién se Analiza y evalia la
situacion de riesgo de los operadores judiciales
en esta condicidn con posibilidad de traslado

Lider del Proceso
Administracién de
la Seguridad

Presentar Plan
de accién
actualizado

Dar aplicabilidad al formato de Matriz de
Riesgo 5X5, ajustade a la situacién actual y
riesgo del proceso de Administracién para
cada vigencia

Lider del Proceso
Administracion de
la Seguridad

Presentar Plan
de accion
actualizado

En Constancia firman,

Co i

Cr. CARLOS EDUARDO

GUTIERREZ

Lider del Proceso Administracioy de la Seguridad

Anexos: Slf) NO ()
Elaboré: Cocrdinacién Nacional del SIGCMA

sid

Revisé: SIGCMA/WES/CDG
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