TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE VILLAVICENCIO
SALA DE DECISION CIVIL-FAMILIA-LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
RAFAEL ALBEIRO CHAVARRO POVEDA.

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicacion: 500012214000-2022-00268-00

Demandante: ANA MARIA PRADA GARNICA.

Demandados: COTHELVI S.A.S

Asunto: CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA

Juzgado Primigenio: JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
VILLAVICENCIO.

Juzgado que remite: JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO.

Villavicencio, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala de Decision N°2 Civil- Familia- Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Villavicencio, a definir el conflicto negativo de
competencia suscitado entre los JUZGADOS PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO Y PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE VILLAVICENCIO para conocer la demanda ordinaria promovida por ANA
MARIA PRADA GARNICA, contra INVERSION EN CONSTRUCCION
TURISTICA, HOTELERA EDUCATIVA Y DE VIVIENDA S.A.S., -en adelante
COTHELVI S.A.S.-.

2.- ANTECEDENTES

2.1.- DEMANDA Y ACTUACIONES EN PRIMERA INSTANCIA.
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.- Pretendiendo se declare la existencia del contrato verbal de trabajo a
término indefinido celebrado por las partes en octubre primero (1°) de dos
mil catorce (2014), junto con el reconocimiento y pago de sus acreencias
laborales, indemnizaciones de que tratan los articulos 64 y 65 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, 26 de la ley 361 de 1997, compensacion de
vacaciones no disfrutada, salarios dejados de percibir desde el veintiocho
(28) de mayo de dos mil veinte (2020) a causa de su despido injusto, o, en
su defecto su reintegro, ANA MARIA PRADA GARNICA demandé a la
COTHELVI S.A.S., escrito gestor cuyo conocimiento primigeniamente
correspondio al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
VILLAVICENCIO!.

Considerando que en el sub lite el demandante pretende la declaratoria de
existencia del contrato trabajo a término indefinido celebrado por las partes;
asi como, el reconocimiento y pago de sus pretensiones, pedimentos que no
sobrepasan los veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes, EL
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO,
mediante auto adiado marzo primero (01) de dos mil veintiuno (2021),
rechazo de plano la contencion y la remitié por competencia, al JUZGADO
PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
VILLAVICENCIO, despacho judicial que, en su criterio, es el encargado de

zanjar la litis.

Argumentado que, el demandante pretende el reconocimiento y pago de sus
acreencias laborales, indemnizaciones de que tratan los articulos 64 y 65
del Codigo Sustantivo del Trabajo, 26 de la ley 361 de 1997, compensacion
de vacaciones no disfrutada, salarios dejados de percibir desde el veintiocho
(28) de mayo de dos mil veinte (2020) a causa de su despido injusto, o, en

su defecto su reintegro, asunto sometido al procedimiento laboral de primera

1Escrito adiado enero 12 de 2021 “...pretende el actor se declaré la existencia del contrato
de trabajo, reintegro laboral, pago de las indemnizacién por despido sin justa causa, salarios
dejados de percibir hasta que se haga efectivo el reintegro, cesantias, intereses de cesantias,
pago de prima de servicios desde el 28 de mayo del 2020 hasta el efectivo reintegro,
compensacion por vacaciones no disfrutadas desde 28 de mayo del 2020 hasta el efectivo
reintegro, pago de la sanciéon moratoria, pago de 180 dias de salarios por despido sin
autorizaciéon de ministerio del trabajo y el pago en costas procesales, agencias en derecho y
los conceptos ultra-extrapetita que se demuestre durante el proceso...”.
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instancia conforme lo preceptua el articulo 12° del Coédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social — en adelante CPT y SS.-, EL JUZGADO
PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
VILLAVICENCIO, mediante proveido adiado octubre trece (13) de dos mil
veintiuno (2021), devolvi6 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE VILLAVICENCIO, el conocimiento del sub examine.

Inconforme con tal determinacion y reiterando los argumentos expuestos en
el proveido calendado marzo primero (1°) de dos mil veintiuno (2021), el
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO,
mediante auto fechado diciembre seis (06) previo, remiti6 al JUZGADO
PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
VILLAVICENCIO el conocimiento del libelo gestor; despacho judicial que
aduciendo nuevamente su falta de competencia, mediante auto adiado
treinta (30) de septiembre de dos mil veintidés (2022), suscité conflicto

negativo de competencia.

3.- CONSIDERACIONES

Conforme lo establecido en el numeral 5°, del literal B y paragrafo del
articulo 15 del CPT y SS, en concordancia, con lo dispuesto en los preceptos
normativos 139, 140 y 144 del Codigo General de Proceso —en adelante
C.G.P.-, mandatos aplicables al sub examine, por expresa remision
normativa prevista en el articulo 145 del CPT y SS, por ser esta corporacion,
superior funcional de los despachos judiciales conflictuados, corresponde a
la Sala de Decision N°2 Civil- Familia- Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Villavicencio, dirimir el conflicto negativo de
competencias suscitado, se reitera, entre los jueces PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO Y PRIMERO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO.

3.1.- COMPETENCIA Y SUS FACTORES.

Conforme lo dispuesto en el capitulo I del CPT y SS, en concordancia con lo
preceptuado en el Titulo I, Capitulo I y II del Cédigo General de Proceso, los

factores de competencia, como criterios orientadores de la legislacion
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procesal, tienen por finalidad determinar cual es el operador judicial idoneo
para conocer y tramitar las controversias asignadas al discernimiento de la
jurisdiccion ordinaria en sus especialidades civil y laboral; no obstante,
atendiendo las condiciones especiales y/o particulares de cada caso en
concreto, pueden presentarse circunstancias tanto objetivas como

subjetivas que alteren o impidan al juez asumir el aludido conocimiento.

De este modo, cumpliendo con lo dispuesto en los articulos 12° CPTy SSy
26 N° 1 del Codigo General de Proceso, todo conflicto juridico de naturaleza
laboral, cuyas pretensiones al momento de interposicion de la demanda,
sobrepasen y/o excedan la cuantia de veinte salarios minimos mensuales
legales vigentes (20 SMMLYV), deberan ser tramitadas por los jueces laborales

del circuito en primera instanciaz2.

4.- CASO CONCRETO.

Por tratarse de un asunto contencioso previamente repudiado por el
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE VILLAVICENCIO, supuesto de hecho que le impide a esta corporacion

2 Codigo procesal del trabajo y de la seguridad social, Articulo 12. Competencia por razén
de la cuantia. Los jueces laborales de circuito conocen en tinica instancia de los negocios cuya
cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y
en primera instancia de todos los demds.

Codigo General del Proceso, Articulo 26. Determinacion de la cuantia, La cuantia se
determinard asi:
1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los
frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con

posterioridad a su presentacion.
2. En los procesos de deslinde y amojonamiento, por el avaltio catastral del inmueble en poder
del demandante.

3. En los procesos de pertenencia, los de saneamiento de la titulacion y los demds que versen
sobre el dominio o la posesion de bienes, por el avalio catastral de estos.
4. En los procesos divisorios que versen sobre bienes inmuebles por el valor del avaltio
catastral y cuando versen sobre bienes muebles por el valor de los bienes objeto de la particién

o venta.
5. En los procesos de sucesion, por el valor de los bienes relictos, que en el caso de los
inmuebles serd el avaltio catastral.

6. En los procesos de tenencia por arrendamiento, por el valor actual de la renta durante el
término pactado inicialmente en el contrato, y si fuere a plazo indefinido por el valor de la
renta de los doce (12) meses anteriores a la presentacion de la demanda. Cuando la renta
deba pagarse con los frutos naturales del bien arrendado, por el valor de aquellos en los
ultimos doce (12) meses. En los demds procesos de tenencia la cuantia se determinard por el
valor de los bienes, que en el caso de los inmuebles sera el avalio catastral
7. En los procesos de servidumbres, por el avaltio catastral del predio sirviente.
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aplicar al sub lite el mandato previsto en el inciso tercero del articulo 139
del Codigo General de Proceso; asi como, por encontrarse acreditado que
para la fecha de presentacion de la demanda -enero 12 de 2021-, el interés
juridico economico que le asistio al demandante era superior a los veinte
(20) salarios minimos mensuales vigentes que el articulo 12 del Codigo
Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social, exigida para la enunciada
anualidad -18.170.520-3; esta colegiatura, atendiendo lo dispuesto por la
aludida normatividad, considera que es el JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO, el competente de asumir y tramitar el

referido proceso.

Resumen de la liquidacion de mayo 29 de 2020 a enero 12 de 2021.

Indemnizacién por despido injusto 3.605.420
CESANTIA 546.188
INTERESES DE CESANTIAS 40.782
PRIMA DE SERVICIOS 546.188
VACACIONES 273.094
INDEMNIZACION ART. 65 CST 6.554.262
INDEMNIZACION ART. 26 DCTO 19
DE 2012 5.266.800
Salarios dejados de percibir 6.554.262
TOTAL, PRESTACIONES 23.386.996

Bajo los derroteros expuestos, conforme se razono anteriormente, por ser
plausible el criterio seguido por el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO, se declarara

fundado el conflicto de competencia por €l propuesto.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision N°2 Civil-Familia-Laboral del

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Villavicencio,

RESUELVE:

3 Salario minimo afio 2021: 908.526
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PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el conflicto negativo de competencia,
suscitado mediante proveido adiado septiembre (30) de dos mil veintidos
(2022) por el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE VILLAVICENCIO.

SEGUNDO.- DECLARAR que el conocimiento de la demanda ordinaria
laboral presentada por ANA MARIA PRADA GARNICA, contra COTHELVI
S.A.S., corresponde al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
VILLAVICENCIO

TERCERO.- En firme esta providencia, por Secretaria, REMITASE el
expediente al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
VILLAVICENCIO para que prosiga la actuacion.

CUARTO.- NOTIFIQUESE al JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO, lo aqui resuelto.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

RAFAEL ALBEIRO CHAVARRO POVEDA
MAGISTRADO

e T2

DELFINA FORERO MEJIA
MAGISTRADA
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Asunto:
Juzgado Primigenio:
Juzgado que remite:

(Con ausencia justificada)
HOOVER RAMOS SALAS
MAGISTRADO



