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Alegatos de conclusiéon de 50001310500220100064501

Tatiana Alexandra Herrera Barrios <Tatiana.Herrera@icbf.gov.co>
Jue 10/11/2022 8:56 AM

Para: Secretaria Sala Civil Familia Laboral Tribunal Superior - Seccional Villavicencio
<secscflvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Carlos Andres Cardona Arias <Carlos.Cardona@icbf.gov.co>
Buenos dias,

Honorables Magistrados:

Tribunal Superior Distrito Judicial de Villavicencio
Sala de Decision Civil Familia Laboral

Honorable Magistrado Ponente

Doctor Rafael Albeiro Chavarro Poveda

Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral
E.S.D.

REF: ALEGATOS DE CONCLUSION

RADICADO: 50001310500220100064501

MEDIO DE CONTROL: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH ROJAS RENGIFO

DEMANDADO: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL POPULAR DE
VILLAVICENCIO Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN
SOLIDARIDAD

Cordial saludo,

Por medio del presente escrito respetuosamente me permito remitir dentro del término legal
establecido ante su Despacho LOS ALEGATOS DE CONCLUSION y con la documentacion
acorde al poder conferido para actuar dentro del proceso en representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, adjunto al presente poder debidamente otorgado,
Resolucién de nombramiento de la Directora Regional, la respectiva acta de posesion y cedula de
ciudadania de la funcionaria a cargo del proceso.

Cordialmente,

Grupo Junidico
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Honorables Magistrados:

Tribunal Superior Distrito Judicial de Villavicencio
Sala de Decision Civil Familia Laboral

Honorable Magistrado Ponente

Doctor Rafael Albeiro Chavarro Poveda

Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral

E. S. D.

REF: ALEGATOS DE CONCLUSION

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 500013105002 2010 00645 01

DEMANDANTE: JANETH ROJAS RENGIFO

DEMANDADO: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR

INFANTIL POPULAR DE VILLAVICENCIO Y INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

TATIANA ALEXANDRA HERRERA BARRIOS, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.121.896.167, expedida en Villavicencio - Meta y portadora
de la tarjeta profesional de abogado No. 341094 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando en condicién de apoderada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, por medio del presente escrito respetuosamente me permito formular dentro
del término legal establecido ante su Despacho LOS ALEGATOS DE CONCLUSION,
de acuerdo a los argumentos expuestos a continuacion:

El Honorable Juez CARLOS ALBERTO CORREDOR PONGUTA del Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Villavicencio en sentencia proferida en fecha 30 de mayo de
2018, considero en referencia del ICBF que absuelve a la entidad de todas y cada una
de las pretensiones de la demanda, en tal sentido, nos cefiimos a la decisién proferida
en instancia, toda vez que las consideraciones anotadas por el A — quo se ratifican a
través de la reiterada la jurisprudencia que sefiala que la relacién contractual existente
entre el ICBF y las personas juridicas que vincula en el marco de los contratos de aporte,
no se traslada en forma de vinculo laboral entre los contratistas y el personal que este
decida vincular para desarrollar su objeto social.

Como se ha precisado en materia laboral el ICBF no posee ningun vinculo con las
personas que laboran bajo la subordinacion de los contratistas operadores del ICBF, en
este caso, la sefiora YANETH ROJAS RENGIFO, no ha laborado ni directa e
indirectamente para el Instituto, asi mismo no ha prestado sus servicios bajo continua
subordinacién ni dependencia de la entidad, ni en desarrollo de un contrato de servicios
u obra para el ICBF, pero si para la entidad trabajadora del servicio, quien es una
persona juridica de derecho privado, con autonomia administrativa y financiera para
tomar sus propias decisiones.

www.icbf.gov.co
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Por no tener la calidad de empleador el ICBF respecto de los trabajadores que vinculen
los contratistas u operadores no recae sobre la entidad la obligacion legal de intervenir
en los conflictos laborales de los mismos, principalmente si se tiene en cuenta que los
trabajadores no son empleados publicos ni trabajadores oficiales del Instituto que el
contrato de aporte por exclusion legal del legislador prohibe la solidaridad patronal.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, creado por la Ley 75 de 1968 y regido por
el Decreto 1084 de 2015, es un establecimiento publico dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto es propender y fortalecer la
integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y
adolescentes y garantizarles sus derechos.

Por su parte, la Ley 7 de 1979, “Por la cual se dictan normas para la proteccién de la
nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones”, establece en el
articulo 21 sus funciones, dentro de las cuales puede destacarse la sefialada en el
numeral 9, que en su literalidad dispone lo siguiente: “Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo
de sus campanfas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general
para el desarrollo de su objetivo.

Frente al particular, el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto 1084 de 2015 dispuso que el ICBF,
podra celebrar los contratos previamente mencionados, con instituciones de utilidad
publica o social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas
antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y dotes administrativos.

Como desarrollo de lo anterior y, atendiendo la naturaleza especial del servicio de
bienestar familiar, dicho Decreto establece en el articulo 2.4.3.2.9. que el ICBF cuenta
con la facultad de celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tales cuando el
Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes
(edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio,
actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con
personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del ICBF. Su
vigencia serd anual, pero podra prorrogarse de afio en afio. Asimismo, sefiala la norma
en comento que los contratos de aporte que el ICBF celebre para la prestacion de los
servicios de bienestar familiar solo estan sujetos a las clausulas obligatorias de todo
contrato administrativo.

La Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera del Consejo de Estado, en
Sentencia No. 25000-23-15-000-2003-01688-01 del 11 de noviembre de 2016.
Consejero Ponente Danilo Rojas Betancourth en relacién con el concepto de contrato
de aporte ha considerado que:

“[E]l negocio juridico de aporte es un contrato estatal
especial suscrito entre el ICBF y un contratista, en el que
el primero se compromete, como su nombre lo indica, a
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efectuar aportes o contribuciones en dinero o especie a
una persona natural o juridica, nacional o extranjera, y
especialmente a instituciones de utilidad publica o de
beneficencia, o de reconocida capacidad técnica o social
con el fin de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad
y con su propio personal humano y técnico, un area
especifica del sistema de bienestar social, es decir,
aquellas dirigidas a la atencibn a la integracion y
realizacion armonica de la familia, asi como a la proteccion
efectiva de la nifiez y adolescencia”. [...] "[E]n ese orden de
ideas, al margen de las similitudes que pudieran
evidenciarse entre el contrato de aporte y el de prestacion
de servicios, lo cierto es que aquel reviste una serie de
particularidades que no permiten asemejarlo a este ultimo,
maxime si el negocio juridico de aportes supone la
intervencion de la entidad publica quien se vincula al
negocio en una participacioén de capital o de especie que
se traslada de manera definitiva o temporal a favor del
contratista para que éste asuma una actividad de bienestar
social - integracion de la familia o de la proteccién de la
infancia- a cambio de una contraprestacion”. “[E]n
consecuencia, el contrato de aporte en su condicién de
contrato atipico se caracteriza porque tiene un sujeto
activo calificado y cualificado por la ley, ya que se trata de
un negocio juridico que sélo puede ser suscrito por el
ICBF, en el que la entidad publica entrega unos bienes
(tangibles o intangibles) al contratista para que este Ultimo
asuma, a cambio de una contraprestacion, la ejecucién de
un servicio propio del sistema de bienestar social bajo su
exclusiva responsabilidad y con personal técnico y
especializado a su cargo”.

Esta modalidad de contrato constituye el instrumento para el cumplimiento de la
funcién misional del servicio publico de bienestar familiar y la realizaciébn de sus
programas sociales. En otras palabras, el ICBF a través del contrato de aporte contrata
con las entidades sin animo de lucro que integran el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, las cuales se obligan a garantizar la calidad y continuidad de la atencién a los
nifios, las nifias, los y las adolescentes y los integrantes de la familia, tanto en
programas preventivos, como en los de restablecimiento de derechos, hecho que en
si mismo explica la existencia del referido régimen especial.

De lo anterior se desprende que la institucion de utilidad social, que por definicion e
imposicion legal carece de animo de lucro, no recibe los dineros originados en el ICBF
como contraprestacion de su labor y para su patrimonio y no llega a ejercer sobre ellos
posesién alguna, y menos aun propiedad, sino que lo hace para administrarlos dentro
del servicio publico de bienestar familiar, en un papel de intermediaria entre el ICBF y
los miembros de la comunidad que son beneficiarios. Bajo esa modalidad, es evidente
gue las sumas que el ICBF gira a las instituciones contratistas a titulo de aporte no
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constituyen derechos de éstas, es decir, no tienen la calidad de créditos, como tampoco,
de salarios, emolumentos o retribucién de servicios y ni siquiera de reembolsos.

En el marco de la corresponsabilidad establecida en la Ley 1098 de 2006, el ICBF
entrega unos dineros con el objeto de que se brinde atencién a los nifios, nifias y
adolescentes en las diferentes Modalidades, y la Institucién contratista se responsabiliza
del cumplimiento del contrato, con una completa autonomia para manejar todo lo
relacionado con los asuntos de su personal, como lo son despidos, valor de los salarios,
prestaciones (retroactividad en cesantias), indemnizaciones, intereses laborales y
aportes al Sistema General de seguridad Social (salud, pensién y riesgos profesionales).

La Unica relacion de caracter contractual sostenida por el ICBF con la ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL POPULAR DE VILLAVICENCIO, se dio
en el marco de un contrato de aporte, el cual es de naturaleza estrictamente
administrativa, y en cuya naturaleza como acertadamente lo ha sefialado Honorable
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Tercera en
sentencia de once (11) de agosto de dos mil diez (2010), radicacion niamero: 76001-23-
25-000- 1995-01884-01 (16941), con ponencia del consejero Enrique Gil Botero, se
circunscribe un contrato estatal regulado por las normas del Estatuto General de la
Contratacién Publica —ley 80 de 1993, y cuya posibilidad de celebracién se encuentra
consagrada en el numeral 9 del articulo 21 de ley 7 de 1979 y el decreto 2388 de 1979.

Frente al particular, resulta pertinente traer a colacion lo manifestado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, en sentencia SL4430-2018 M.P Jorge
Mauricio Burgos Ruiz, la cual sefala de cara a los contratos de aporte lo siguiente:

“El negocio juridico de aporte es un contrato estatal atipico
y especial suscrito entre el ICBF y un contratista, en el que
el primero se compromete, como su nombre lo indica, .a
efectuar aportes o contribuciones en dinero o en especie a
una persona natural o juridica, con el fin de que atienda bajo
su exclusiva -responsabilidad y con su propio personal
humano y técnico, un é&rea especifica del sistema de
bienestar social, es decir, aquellas dirigidas a la atencién de
la familia, de la nifiez y adolescencia. (negrilla y subrayado
fuera del texto)

o)

Por tanto, los contratos de aportes celebrados por el ICBF
tienen un régimen juridico particular, obedecen a un marco
general de habilitacion de conformidad contenido en la Ley
7a de 1979 y al Decreto Reglamentario 2388 de 1979, asi
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gue cuando el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, en virtud de tales actos juridicos, y para la
prestacion de sus servicios, se compromete a efectuar
aportes o contribuciones en dinero 0o en especie a una
persona natural o juridica llamado contratista, este atendera
bajo su exclusiva responsabilidad y con su propio personal
la atencién dirigida a la familia, la nifiez y adolescencia,
mientras que en virtud de la ley, el ICBF queda eximido de
obligaciones frente a los trabajadores de quienes fungieron
como contratistas, de modo que no opera la solidaridad
establecida en el articulo 34 del CST, y si bien esta norma
no hace distincion de sus destinatarios de la misma, lo cierto
es que la Ley y el Decreto antes citados, excluyen al ICBF
de este tipo de responsabilidad’.

En consecuencia, es claro, que el ICBF no tiene ningun tipo de injerencia en asuntos
relacionados con salarios, prestaciones, indemnizaciones, intereses laborales y aportes
al sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales)
derivados de las relaciones laborales existentes entre las Entidades Administrativas del
Servicio y sus trabajadores, ya que estas son autbnomas en el manejo de sus relaciones
laborales.

Asi las cosas, a través de este contrato el instituto financia la operacion, pero no ejerce
ningun tipo de injerencia de caracter administrativo o laboral, pues como ya se mencioné
el contratista es autbnomo e independiente en el manejo de la situacién, asi como
también es autbnomo para la escogencia, seleccion, vinculacion, permanencia y retiro
del personal que necesita para cumplir con las obligaciones adquiridas con la
celebracion del Contrato de Aporte.

En el presente caso no existe un vinculo laboral, legal o reglamentario ante la
demandante y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR por cuanto no
se acredita por parte de la misma la suscripcién de un contrato de trabajo, resolucion o
nombramiento o acta de posesion que se le otorgue estatus de trabajadora oficial o
empleada publica.

contrario sensu a lo sefialado por la apoderada de la sefiora YANETH ROJAS
RENGIFO, tanto legal, estatutaria y jurisprudencialmente, se encuentra demostrada la
inexistencia de la pretendida solidaridad laboral, toda vez que como lo sefiala el A -quo,
bajo el marco legal y contractual que fue asumido por el operador, no existe solidaridad
alguna entre el vinculo que pudiere existir entre la demandante y el demandado.

Las causales de solidaridad laboral establecidas en la ley y en ningin momento se
puede declarar solidariamente al ICBF con base en la afirmacién que no se exigio el
cumplimiento de obligaciones laborales al contratista con sus trabajadores y
presuntamente no ejercer inspeccion y vigilancia pues esta no es causal establecida en
la norma para declarar solidaridad alguna, mas la atencion y vigilancia del Instituto en la
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ejecucion del contrato corresponde a la prestacion por parte de la ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL POPULAR DE VILLAVICENCIO a favor
del ICBF.

Asi mismo debemos partir que el ICBF no es el Unico que aporta, sino que esta
beneficiando con dicho aporte que va destinado exclusivamente a los nifios y nifias
beneficiarios, por ello no se puede comparar la naturaleza del contrato de aporte al de
obra que sefiala el articulo 34 del régimen laboral ni siquiera a un contrato de prestacion
de servicios, pues en este ultimo se presta un servicio a cambio de una remuneracion o
una ganancia.

Por consiguiente, su sefioria, la solidaridad que quiere hacer obligar al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, en este caso debe quedar desvirtuada,
frente a las pretensiones de la demandante sefiora YANETH ROJAS RENGIFO contra
la  ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL POPULAR DE
VILLAVICENCIO por el contrato individual de trabajo suscrito entre YANETH ROJAS
RENGIFO y la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL
POPULAR DE VILLAVICENCIO el 14 de septiembre de 1982.

PETICION

Su sefioria, por los argumentos previamente expuestos, respetuosamente solicitamos
confirmar el fallo de primera instancia en punto de la absolucion de todas y cada una de
las pretensiones incoadas en la demanda, respecto a mi representado Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Atentamente,

4
4 4

TATIANA AEEXANDRA HERRERA BARRIOS
C.C. N°. 1.121.896.167 expedida en Villavicencio — Meta.
T.P. N°. 341094 del Consejo Superior de la Judicatura.

www.icbf.gov.co
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Honorable Magistrado:
RAFAEL ALBEIRO CHAVARRO POVEDA

Sala Laboral

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Villavicencio

E. S. D.

Ref: Otorgamiento de Poder

Proceso: Declarativo Ordinario

Radicado: 50001310500220100064501

Demandante: YANETH ROJAS RENGIFO

Demandado: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.016.819, en su calidad de Directora de {a Regional Meta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, establecimiento publico del orden nagional creado mediante Ley 75 de 1968, y con fundameryt\o en
los numerales 1y 7 del articulo 42° del Decreto 0987 de 2012, nombrada mediante Resolucidn No. 1417
del 24 de febrerc de 2020, debidamente posesionada mediante acta de posesion No. 00050 del 10 de
marzo de, por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora TATIANA
ALEXANDRA HERRERA BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1121896167 de
Villavicencio — Meta, y portadora de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 341094 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para
que actle dentro del proceso de la referencia.

Para el buen desarrolio de su gestion, el apoderado tendr4 todas las facultades propias del mandato, en
especial, participar en audiencias, contestar, excepcionar, pedir y aportar medios de prueba, tachar testigos
y documentos e interponer recursos, segdn el objeto del presente poder, asi como las demas facultades
consagradas en los articulos 75 y 77 del Codigo General del Proceso.

En consecuencia, solicito amablemente reconocerle personeria en los términos y para los efectos del
presente poder,

P

LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ.
Directora Regional Meta

C.C. No. 53.016.819.
Acepto: TATIANA ALE;% RRERA BARRIOS

C.C. No. 1121896167 de Villavicencio.
T.P. No. 341094 del C.S. dela J.

Prayecto: Tatlana Alexandra Herrera Barrigs — FECHA: 30-6-21

www.lcbf.gov.co
{CBFCoiombin n @ACBFColémbia

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz Linea gratuita nacional ICBF
Teléfone: 6833644 Ext. 850025 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Uleras

BlENESTAR
FAMILIAR Secretaria General

ACTA DE POSESION No. 800

En fa ciudad de Bogotd D.C., a los diez {10) dias del mes de marzo del afio 2020, se
‘presentd al Despacho del sefior

SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAM[LIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS '

Ia cédula de cnudadama
No. 53.016,819, con el objeto de -tomar posesién del cargo de:DIRECTOR REGIONAL
Cédigo 0042 Grado 18, de la Planta de Personal del ICBF signada a la’'Regional Meta,
ubicado en la Direccion Regional, para-el cual fue. nombrada“mediante’la Resolucién No.
1417 del 23 de febrero de 2020.

La doctora LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ, identificada €or

La fecha de efectividad.de |la preserite posesidn:es el dia ¢ ez" 0) dias del mes de marzo
‘del afio 2020. :

CONFORME AL ARTICULO 122 DE. LA cP LA DRA LORENA PATRICIA ARANDA
ORTIZ, JURO CUMPLIR'Y DEFENDE_R LA CONST!TUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
DESEMPENAR LOS DEBERES QUEEL. ITADO CARGO LE IMPONE.

Para constancia se firma la presente Acta por.quienes interviniéron en |a diligencia

LORENA PATI\'{ICIA ARANDA ORTIZ
Posesionada

io.General

Aprobé John Fernando Guzman Uparsla — Director de Gestién Humana {-E)
Revisd::  Dora Alicia Quijano~ Coordinadora GRyC:
Elabordi™ Lma Maria- \.fasquaz GRyC .

Sede de la Direccibn General Linea gratuita national ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c.~ 75 ] 31 8000 91 8080
PBX: 437 7630 !
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Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar
Ceclila de [aFuente de Lieras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

94 FEB 2020

RESOLUCION No.. * 1417
Por fa cual se hace un nombramiento ordinaric
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante Ia
Resotucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

|
CZONSIDERANDO'z

Que el cargo de Director Regional Codigo 0042 Grad? 18, de [a Planta global de Personal
asignado a [a Regional ICBF Meta, se encuentra.en vaca ncia defmltwa

Que el empleo de Director Regional es de libre nombram ento y remoc:on y se enmarca en os
criterios de' direcgion, conduceidn y orientacién, cuyo ejergicio.implica Ja adopcion de politicas o
directrices, como bien lo indica el literal a) del numeral 2%del articulo 5° dé la [:ey 909 de 2004.

Que &l numeral 13 del Articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone. como atribucion de los
Gobernadores (...} Estoger de las ternas enviadas por: eI jefe -nacional:respectivo, los gerentes
o jefes seccionales de los establecimientos: pablicos del orden nacional que operen en el
departamento, de dcuerdo con Ia ley.”

Que el ICBF dando cumplimien alo establecido en el Titulo 28 det Decreto 1083 de 2015,
convocd el proceso de seleccién p M7-012 parg. _conformar la terna; mediante la’ cual
serfa provisto el. empleo Directoi ]

Que una vez fmahzado &l proces 117-012; la Directora. General det ICBF
medlante oficio con radicado No. 202010000000000381 del 02 de enero de 2020, rémitid -ai

Gobernador del Departamento de Meta ta terna para la selecclon del Director Regional ICBF
‘Meta, :

Que mediante. OfICiO d"" dia 17 de """'ero de 2020, el. Gobe?nador del Departamento de Meta, Dr.
JUAN GUILLERMO ZU UAGA CARDONA, informé a I Diréctora General del ICBF sobre la
eleccién de la Dogtora LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ; identificada con la cédula de
ciudadania No.53.016.819, para ocupar el cargo de Director Regional Cédigo 0042 Grado 18,

de la planta global de personal 331gnado ala Regional Me

ta.

Que el articulo 2.2.13.2:3 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que toda designacién en empleos de.

libre: ncmbramlento y remaocion debera estar precedlda de:

persona que va a ser nombrada en las paginas web

la publicacién de la hoja de vida.de la
de la entidad correspondiente. y del

Departamento Administrativo dela Presidencia de la Republlca

‘Seéde de {a Direccion General
Avenida carrera 88 No.B4c - 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional iCBF
01 8C0Q 91 8080




Thstitito Colombians de Bienestar Familiar -
- F - Cetilia de ja Fusite de Lleras
R Secretaria General

RESOLUCIONNo. . 1417 24 FEB 2020

Por la gual se hace un nombramiento ordinario

‘Que la hoja de vida de [a Doctora LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ, identificada con la
cédula de ciudadania. No.53.016.819, objeta del presente nombramiento fue publicada en las
Paginas Web del Departamento Admlnlstratlvo de la Presidencia de.la Republica y del ICBF, desde
el 14 hasta el 17 de febrero de;2020.

Que ta Doctora LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ cumple con los requisitos para ejercer el
empleo de Director Reglona! Codlgo 0042 Grado 18, gonfofme a lo previsto en el articulo:
2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015

Que por Ultimo, atendiendo lo %;stab[ec:ldo ‘eh el articulo 2.2.28.3 del Decreto 1083.de 2015, el
proceso de seteccion publlco delantade para la provision de este empieo :fmodnflca la
naturaleza del mismo, hi limita |a facultad discrecional dei nomlnador

Que por lo anteriormente expussto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombtar con caracter ordin ~a la:Doctora: LORENA PATRICIA
ARANDA ORTIZ, identificada ¢en la.cédula de citidadanta No. 53.016.819, en el empleo de libre,
‘nombramiento y remocion de Director: _Reg;onal Codigo 0042 Grado 18, de la Planta de
Personal, asignado a ia Regiot flet: devengando una. asignacion basica mensual de
$6.946.528.00 MIL.

ARTICULO SEGUNDO: '_O'rder ar a Ia Dlreccm. _Géstién Humana del ICBF comunicar el
contenido del presente acto actmlnlstratwo ala Doctora LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ.

ARTICULO TERCERO: La p_nesente‘-_rg_a_soluciqrjj:"rJge._a partir de |a fecha de st expedicion,

7 4 FEB 2020

5 PUB_LIQUESE COMUNIQUESEY CUMPLASE
" Dada en Bogota D.C.,alos

Aprobg. é\ohn Fernandc Luzman Uparela — Director.de Gestidn Humana ( E)
Revisd; sesor Secretdrid General 4.

Revisd:  Dora Aligia Quijang —~ Cogrdinadora G Ry C N ) . . P-4
Révisd:  Marla Clemencla Ariguto Gorzdlez ~ Asesora del Despacho de fa Direcoidn General Q' .
Etaboré::  Lina Mana Vasquer - GRyC S, C

‘Be

Sede de la Direccién (General
Avenida carrgra 68 No.B4ec— 75
PEX: 437-7830

l.inea grafuita racional ICBF
01 8000 91-8080




