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PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO
Magistrada Ponente

Riohacha, La Guajira, veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Discutida y aprobada en sesion virtual de la fecha, segn consta en Acta N°059

RAD: 44-650-31-05-001-2020-00031-01. Proceso Ordinario Laboral. JESSICA JULIETH
MONTANO SARMIENTO contra SESPA SANTANDER S.AE.S.

1. ASUNTO A TRATAR

Procede la Sala a pronunciarse sobre la viabilidad del recurso de CASACION interpuesto
por el Dr. Jairo Enrique Solano Pinto, como apoderado judicial de la sefiora JESSICA
JULIETH MONTARNO SARMIENTO, contra la sentencia proferida por esta Corporacion el
28 de julio de 2023, Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, La Guajira, fechada
el catorce (14) de septiembre del dos mil veintidos 2022, en la que: “i)DECLARO que entre
la demandante YESSIKA YULIETH MONTANO SARMIENTO vy la empresa SESPA
SANTANDER S.A. E.S.P., existié un contrato de trabajo a término fijo, el cual se inici6 el 16
de marzo del 2016 y termin6 el 17 de marzo del 2020 ii) ABSOLVIO a la empresa demandada
SESPA SANTANDER S.A. E.S.P. de las demés pretensiones establecidas en el escrito
demandatorio; iii) DECLARO probadas las excepciones de pago de las obligaciones y cobro
de lo no debido; iv) COSTAS, a cargo de la parte demandante(...)”

2. CONSIDERACIONES

Sea lo primero indicar que bajo los términos del articulo 88 C. P. del T.y de la S. S., los

recursos de casacion fueron interpuestos dentro de la oportunidad legal.

Ahora, conforme al articulo 43 Ley 712 de 2001, vigente desde el 09 de junio de 2002, que
modifico el articulo 86 C. P. del T. yde la S. S., el recurso de casacién contra las sentencias
de segunda instancia en materia laboral procede cuando el interés para recurrir excede 120

veces el salario minimo legal mensual vigente.

En este sentido, la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, en providencia
AL 076-2022, de 19 de enero de 2022, radicado 90593, M. P. Gerardo Botero Zuluaga,
expuso que “la cuantia del interes para recurrir en casacion esta determinada por el agravio
que sufre el impugnante con la sentencia acusada, que tratandose del demandante, se

traduce en el monto de las pretensiones que hubiesen sido denegadas; y respecto del



RAD: 44-650-31-05-001-2020-00031-01
MP. PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO. Péagina 2 de 4

demandado, como en el caso bajo estudio, en las resoluciones que econdémicamente lo
perjudiquen por la sentencia que se intenta impugnar, en ambos casos, teniendo en cuenta

la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado (...).”
Caso en concreto

En consecuencia, para que resulte procedente el citado medio extraordinario de impugnacion,
el interés del demandante debe ser igual o superior a los $139.200.000, que corresponde a
los 120 SMLMV, atendiendo para ello, que el salario minimo legal mensual vigente para el
2023, asciende a la suma de $ 1.160.000 pesos.

Pues bien, se itera entonces frente al interés econdmico para recurrir que, “(...) es el agravio
0 perjuicio que la sentencia le ocasiona al recurrente, que para el demandado es la cuantia
de las resoluciones que econémicamente lo perjudiquen; y para el demandante, el monto de
las pretensiones denegadas en la providencia que se impugna -en ambos casos se tiene en

cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado.
1

Luego entonces, para la liquidacion de la referencia se tendran en cuenta las pretensiones que
fueron denegadas las cuales equivalen a la suma de $ 51.080.485,53 conforme la siguiente

tabla:

ANO BASE AUXL DE TRA{SALARIO BASE  |VACACIONES | CESANTIAS INTERESES CESANTI{PRIMA DE SERVICIOSALARIO TOTAL  |AUXL DE TRANSPORTRTOTAL
000 5100854000  S877.802000 59387605 518775209 9481897)  S181752,09] §22530500]  91.234.48,00| 5396147221

009 597032000 982811600 $414.05800]  $828.116,00 09937392) 81811600 99937392000  $1164384,00)913.271439.92
018 88211000  §781.242,000 $300.62,00  $781.242,00 9937904 $781242,00) 9937490400  $1058.532,00]912.480.290,04
007)  $83.140000  ST37.7000 $368.85850]  S737.717,00 98852604  ST31.7A7,000 9885260400 §997.680,00($ 11.783.102,54
016 $77.70000] 568945400 S3M472700 568945400 S8LT3448] 568945400 9827344800 §932.400,00($ 11.012217 48
TOTAL LG1214055]  $31428L09) 936920045 $3.204.28L09) 93869137300  $5387.04,00)952508.522,19

ICorte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Rad. AL5290-2016.MP. CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDO.
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CONCEPTO VALORES
AUXILIO DE TRASPORTE S 5.387.244,00
CESANTIAS S 3.224.281,00
INTERES DE CESANTIAS S 369.202,00
PRIMA DE SERVICIO S 3.224.281,00
VACACIONES $1.612.140,00
subtotal 13.817.148
IPC FINAL sentencia segunda
instacia (28-07-2023) 134,45
IPC INICIAL sentencia primera
instancia (14-09-2022) 122,63
SUBTOTAL INDEXADO 15.148.948

sancion por ineficacia de la
terminacion del contrato - Dias
sancionados (1228) desde el 17
de marzo de 2020 al 28 de julio
de 2023 (sentencia de segunda

instancia) x 29260 (dia de
salario) S 35.931.280,00
TOTAL $ 51.080.485,53

Como precedentemente se establecid la sumatoria del proceso debe superar los 120 SMLMV
y teniendo en cuenta la proyeccion cuantificada de los conceptos solicitados a los que
asciende el agravio con la sentencia acusada, no supera el tope establecido por la ley,
concluye esta Sala que no existe el interés economico suficiente para la procedencia del

recurso de casacion, por lo que NO debe concederse a las partes recurrentes.
3. DECISION.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito de Riohacha, Sala Civil, Familia,
Laboral,
RESUELVE:

PRIMERO: NO CONCEDER el recurso extraordinario de casacién interpuesto por el
apoderado judicial de la parte demandante, al interior del proceso incoado por JESSICA
JULIETH MONTARO SARMIENTO contra SESPA SANTANDER S.A E.S., contra la
sentencia proferida por esta Sala de Decision Civil — Familia— Laboral el 28 de julio de 2023,

conforme la motivacion expuesta.

SEGUNDO: Ejecutoriado este proveido, enviese a la Honorable Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacion Laboral, para lo de su competencia.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Magistrado

LUIS ROBERTO ORTIZ ARCINIEGAS
Magistrado

Firmado Por:
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Sala 001 Civil Familia Laboral
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Magistrado
Sala Despacho 003 Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Riohacha - La Guajira

Luis Roberto Ortiz Arciniegas
Magistrado
Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Riohacha - La Guajira
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