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(Proyecto discutido y aprobado en Sala de la fecha, segun Acta N° 039)

1. ASUNTO POR DECIDIR

Ha llegado a conocimiento de esta Corporacién, el proceso ORDINARIO LABORAL
adelantado por el sefior JAIME ANTONIO VERGARA TERAN contra CI
MULTISERVICIOS DE INGENIERIA 1A. S.A. EN REORGANIZACION “CI
MULTINSA 1A.”, con el fin de resolver el recurso de apelacion formulado por la
parte demandante, contra la providencia proferida en audiencia del 13 de abril de
2023, por el JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA
GUAJIRA.

2. ANTECEDENTES

El sefior JAIME ANTONIO VERGARA TERAN formul6 demanda ordinaria en
contra de la sociedad ClI MULTISERVICIOS DE INGENIERIA 1A. S.A. “Cl
MULTINSA 1A.”, con el fin que se declare la existencia de un contrato de trabajo
con la demandada, desde el 3 de diciembre de 2012 y hasta el 23 de julio de 2017,
el cual terminé6 de manera unilateral ilegal, ilicita y sin justa causa; que en
consecuencia de lo anterior, se ordene el pago de la indemnizacion por despido
injusto y se condene a la demandada a reliquidar el valor de las prestaciones
sociales, asi como los aportes a salud, pensién y riesgos laborales, ademas de la
sancion moratoria consagrada en el articulo 65 del CST.

La demanda fue admitida el 25 de julio de 2019 y se dispuso la notificacion a la
parte demandada, lo cual se cumplié el 12 de diciembre de 2022, por cuenta del
juzgado de primera instancia.?

1 Numeral 03 del expediente digital
2 Numeral 012 ibidem
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A través de apoderado ClI MULTISERVICIOS DE INGENIERIA 1A S.A. “Cl
MULTINSA 1A™ contest6 la demanda con oposicién a las pretensiones de la
demanda y formulé como excepciones previas las siguientes:

a. PRESCRIPCION fundada en que cuando se present6 la demanda, ya se
habia configurado el fenbmeno de la prescripcion.

b. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES
NECESARIOS, la que sustenta en que el demandante labor6 para el
CONSORCIO URYOBRAS desde el 5 de mayo de 2012 al 31 de julio de
2014, por lo que es imprescindible que el consorcio comparezca al proceso,
para efectos de determinar el pago de las prestaciones sociales y los aportes
al sistema general de seguridad social integral durante la vigencia de la
relacion laboral.

3. EL AUTO IMPUGNADO

La audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas de que trata el articulo 77 del CPTSS, se llevo a cabo
el 13 de abril de 2023, en la que se declar6 clausurada la etapa de conciliacién y
declar6 probada la excepcion de prescripcion, formulada por la parte demandada.

Consider¢ el funcionario de primer grado que, las obligaciones se hicieron exigibles
el 23 de julio de 2017 y la demanda fue notificada el 14 de diciembre de 2022, por
lo que para el momento en que se notificd la demandada, habian transcurrido mas
de tres afos.

4. EL RECURSO

Inconforme con la decision tomada por el funcionario de primera instancia, el
apoderado de la parte actora interpuso el recurso de apelacién, el cual sustentd
verbalmente en la audiencia de la siguiente manera:

“Efectivamente, en la presente causa judicial se respeta la decision proferida por
este despacho, pero no se comparten las consideraciones de la mismay se procede
a sustentar de la siguiente manera. Su sefioria, como quiera que sea, se pretende
atribuir al extremo activo de la presente causa litigiosa en el sentido de que opero el
fenébmeno de la prescripcion por la presunta inactividad procesal, hecho este que
escapa totalmente de la realidad, toda vez que procedo a realizar el siguiente
recorrido procesal de parte de los actores para determinar.

Primeramente, esté evidenciado en el expediente la copia del formato de diligencia
de notificacién personal de fecha 13 de agosto de 2019, dirigido por mi representado
a la entidad demandada, Multiservicios de Ingenieria 1A. Dicha documentacion fue
allegada al despacho mediante memorial suscrito por el doctor Angel Rodriguez,
acompafiandolo de la copia de la guia nimero 7000-278-64931 de la empresa de
mensajeria Interrapidisimo. Acto seguido, el doctor Rodriguez procedio a remitir al
despacho memorial contentivo del formato de las diligencias de notificacion por
aviso, copia de la guia de la empresa de mensajeria Interrapidisimo namero 7000-
531-58937, copia del aviso con sello de envio de la misma empresa, copia del
certificado de existencia y representacion legal de la entidad demandada y de la

3 Numeral 13 expediente digital
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copia de la pagina web indicativa del correo electronico remitido a la direccion web
de la parte demandada. Cabe resaltar que dicho memorial fue remitido al correo del
despacho en fecha del 19 de abril de 2021.

Por ultimo, su sefioria fue suscrito un memorial dirigido a este despacho judicial en
la cual se requiere del despacho la designacién de curador ad litem con referencias
al articulo 29 de la norma procesal laboral por cuanto la parte actora, agoto todas
las herramientas tendientes a lograr la notificacién y comparecencia del extremo
demandado sin tener respuesta alguna, toda vez que fue renuente a notificarse. De
esta actuacion se tiene constancia via correo electrénico al despacho el dia 14 de
julio de 2020.

Su sefioria se ha logrado demostrar que no fue por falta de interés o diligencia de la
parte actora, toda vez que los medios de prueba acreditan estas afirmaciones y es
presumible que por error involuntario del despacho se haya echado de menos estas
constancias. Sin embargo, debi6é el mismo despacho de conocimiento designar el
curador ad litem para seguir adelante con las etapas procesales y como ya se
advirtié, no fue por culpa atribuible a la parte actora.

En consecuencia de lo anterior, sirvase su despacho, sefior Juez, conceder el
recurso de apelaciéon contra la providencia dictada en estrado, esto es, la que
resuelve excepciones previas de prescripcion, se conformara con los argumentos
expuestos de los medios de prueba obrantes en el plenario y de los que se
procedera a correr traslado de manera inmediata al despacho y al extremo
demandado y en consecuencia también sea el juez de alzada quien resuelva la
controversia suscitada. Su sefioria procedi6 a correr traslado via correo electrénico
de los anexos que sustentan el recurso de apelaciéon”.

5. CONSIDERACIONES DE LA SALA
5.1. COMPETENCIA

De conformidad con lo previsto en el art. 15 numeral B del CPTSS, el Tribunal es
competente para conocer de este asunto en segunda instancia, teniendo en cuenta
que se trata de la providencia proferida por el JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
DE SAN JUAN DEL CESAR, La Guajira y le corresponde a la Corporacion su
conocimiento como Superior funcional, de tal forma que, le corresponde
pronunciarse sobre el recurso de apelacion contra el auto que declar6é probada la
excepcion de prescripcion.

5.2. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico dentro del presente asunto, se contrae a determinar si le asiste
razon al recurrente y, en consecuencia, debe declararse no probada la excepcion
de prescripcion formulada por la parte demandada.

5.3. LAS EXCEPCIONES PREVIAS EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL

De conformidad con el articulo 32 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, se podra proponer como excepcion previa la excepcion de prescripcion,
cuando no haya discusion sobre la fecha de exigibilidad de la pretension o de su
interrupcion o de su suspension.

Como se advierte y lo tiene pacificamente admitido la jurisprudencia y doctrina
nacional, la excepcion previa es el medio de defensa inicial con que cuenta el
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demandado para enervar prematuramente el proceso, o para que el demandante
cumpla con los requisitos que omitié en la estructura de la demanda, en los términos
taxativos en que regla la norma adjetiva, so pena de rechazo de la demanda.

En lo que tiene que ver con la excepcidn de prescripcion, el articulo 151 del CPTS
en concordancia con el articulo 488 del CST, prevé que las acciones
correspondientes a los derechos regulados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
prescriben en tres (03) afos.

Frente al punto la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia con
ponencia del H. Magistrado IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ providencia SL5159-
2020 de fecha 11 de noviembre de 2020, conceptud:

“La prescripcion es un modo de adquirir cosas ajenas, o bien, de extinguir las acciones
y derechos, por haberse poseido dichas cosas o no haberse ejercido dichas acciones y
derechos durante un lapso de tiempo determinado. Es decir, la prescripcion extintiva se
entiende como una forma de extincion o desaparicion de un derecho, real o personal o
de una accién, cuando durante un determinado periodo de tiempo establecido en la ley,
no se realizan ciertos actos, a lo que el ordenamiento le atribuye la consecuencia
indicada (CSJ SL2501-2018).

Esta Sala de la Corte ha sefialado que el fendbmeno de la prescripcion se justifica por
razones de orden practico y que exigen que las relaciones juridicas no permanezcan
inciertas en el tiempo y se soluciones (CSJ SL, 2 may. 2003, rad. 19854). En materia
laboral, en la sentencia C-412-1997 la Corte Constitucional indicé que dicha institucion
juridica tiene como finalidad “el establecimiento de un término para el ejercicio de la
accion laboral concurrente con la funciéon del Estado de garantizar la vigencia y
efectividad del principio de seguridad juridica. Resulta entonces congruente con dicho
principio, el imponer limite a la existencia de conflictos para que estos no perduren
indefinidamente, siendo resueltos por medios pacificos entre patronos y trabajadores.”

Sin desconocer el espacio factico de la acusacion y como estd conmina a la Sala a
determinar el momento a partir del cual comienza a contar el término de prescripcién de
las acreencias laborales reclamadas, es pertinente reiterar que acorde a lo estatuido en
los articulos 151 del CAdigo Procesal del Trabajo, las acciones correspondientes a los
derechos laborales prescriben en tres afios que se cuentan a partir del momento en que
cada uno se hizo exigible (CSJ SL13155-2016, CSJ SL 1785-2018 Y CSJ SL2885-2019,
de modo que quien exija una prestacion social deberéa alegarla en el término establecido,
en cuyo caso, basta “el simple reclamo escrito del trabajador recibido por el empleador”,
para que por una sola vez se entienda interrumpida y comience a correr de nuevo el
término por un lapso igual al inicialmente sefialado.”

5.4. EL CASO CONCRETO

El auto apelable es el fechado 13 de abril de 2023, mediante el cual se declaré
probada la excepcién de prescripcién, formulada por la sociedad demandada.

La parte actora se duele de la decision, alegando que se intentd la notificacion por
Su cuenta, inclusive solicitd el nombramiento del curador, siendo renuente la parte
demandada a notificarse, por lo que no fue falta de interés o diligencia suya, por lo
gue estima, debio el despacho designar curador ad litem, para seguir con las etapas
procesales correspondientes.

En primer lugar, debe indicarse que el fendmeno de la prescripcion, indistintamente
del &mbito en que se aplique, constituye una figura juridica con amplia tematica,
cuyo decreto deriva en serias consecuencias juridicas para los sujetos cuyos
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efectos se extiendan. De alli que su concepto merezca ser concebido con alta
precision y que su aplicacion, por ende, se acompase de un andlisis del tipo de
prescripcién que se invoque.

El Cadigo Civil define la prescripcion en su articulo 2512, como un modo de adquirir
las cosas ajenas, o de extinguir las acciones o derechos ajenos, por haberse
poseido las cosas y no haberse ejercido dichas acciones y derechos durante cierto
tiempo, y concurriendo los demas requisitos legales. En su parte final el articulo
establece que prescribe una accibn o derecho cuando se extingue por la
prescripcion.

A su vez el articulo 488 del CST prevé que los derechos laborales contemplados
por las leyes sociales, por regla general, prescriben a los tres afios contados desde
que se hacen exigibles, luego la prescripcion implica la pérdida del derecho por
parte del trabajador y la cesacion de la obligacién por parte del empleador, puesto
que se pierde la oportunidad para reclamar las acreencias a favor de aquel, por
virtud del contrato de trabajo celebrado a saber: salarios, vacaciones, prima de
servicios, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones, etc.

Dicho de otra manera, los derechos que adquiere un trabajador como producto de
una relacion laboral no son perpetuos, sino que prescriben tres afios después de su
exigibilidad, asi lo contempla el articulo 488 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Ahora bien, dada la naturaleza de la prescripcién, al llevar implicito el conteo de un
plazo, se admite la posibilidad de ser interrumpida, lo cual obliga a indicar que,
previéndolo, el legislador disefi6 para ello, una forma y un escenario destinado al
acaecimiento de tal situacion.

Segun el articulo 489 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la prescripcion se
interrumpe como consecuencia del reclamo escrito que el trabajador haga al
empleador de un derecho plenamente determinado. La interrupcion de la
prescripcidn opera por una sola vez, iniciandose nuevamente el conteo trienal.

Como se indicé anteriormente la excepcion de prescripcidn presupone la existencia
de un derecho, cuyo decaimiento se procura por falta de reclamacion e inactividad
de la parte interesada, esto es, se parte de la conviccion juridica de que la pretension
invocada es un derecho indiscutible a favor del actor, por lo que el pronunciamiento
previo sobre la pérdida del derecho, exige como presupuesto la existencia,
conforme lo prevé el articulo 32 del CPTSS?, por lo que es procedente el estudio de
la excepcion, pues no hay duda sobre la existencia de la relaciéon laboral y los
extremos temporales.

4 “ARTICULO 32. TRAMITE DE LAS EXCEPCIONES. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1149 de 2007. Ver
articulo 15 sobre Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:> El juez decidiré las excepciones previas en la audiencia
de conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio. También podra proponerse como previa
la_excepcion de prescripcidon cuando no haya discusién sobre la fecha de exigibilidad de la pretensién o de su
interrupciéon o de su suspensidn, vy decidir_sobre la excepcién de cosa juzgada. Si el demandante tuviere que
contraprobar debera presentar las pruebas en el acto y el juez resolvera alli mismo.”
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Asi pues, obra en el plenario que se reclaman los derechos laborales de la relacion
laboral entre el 3 de diciembre de 2012 y el 23 de julio de 2017; que la demanda fue
presentada el 22 de julio de 2019, conforme constancia de recibido en la demanda;
que el juzgado de primera instancia admitié la demanda el 25 de julio del mismo
mes y dispuso la notificacion a la parte demandada, por lo que la parte actora el 17
de septiembre de 2019, adjunt6 copia de la citacién para la notificacién personal,
junto con la guia de INTERRAPIDISIMO No. 700027865117, pero no la copia
cotejada y sellada.

A su vez, el juzgado de primera instancia mediante providencia del 6 de abril de
2021, dispuso el archivo del expediente, dado que habia transcurrido mas de un
afo desde el momento en que se admitié la demanda y desde que se allegoé la
constancia de las comunicaciones para la notificacion personal, sin embargo, el 19
de abril del mismo afio, el apoderado allegd copia de la constancia de remision de
la notificacion por aviso al demandado, tanto a la direccion de notificaciones
judiciales, como al correo electrénico, adjuntando copia de la notificacion por aviso,
pero respecto del demandante EFRAIN ONATE radicado 2019-00107.

Por lo anterior, en memorial del 14 de julio de 2021 la parte actora, solicitd que se
le designara curador ad-litem, pero igualmente sin la copia cotejada, dado que solo
se aporto6 el certificado de entrega en la cual consta lo siguiente:
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El juzgado mediante providencia del 4 de agosto de 2022, dispuso retomar el
tramite, aduciendo que como quiera que fue devuelta la notificacion, se procedio a
designarle curador y disponer el emplazamiento. Posterior a ello, el juzgado de
primera instancia el 14 de diciembre de 2022, envi¢ la notificacion de la demanda
radicado 2019-0106-00 al email info@multinsa.com, por lo que procedio el
demandado contesto la demanda el 19 de enero de 2023.

Como se ve entonces, no es cierto que la parte demandante hubiere cumplido en
debida forma con la notificacion, pues la citacion no se encuentra completa dado
que falta la copia debidamente cotejada y sellada y, en cuanto a la notificacion por
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aviso, se adjuntd la del proceso de EFRAIN ONATE, por lo que no puede
considerarse que cumplio con la notificacion a la parte demandada.

Sefiala el numeral 3 del articulo 291 del C.G.P., que para la practica de la
notificacion personal, la parte interesada remitira una comunicacion a quien deba
ser notificado, a su representante o apoderado, por medio de servicio postal
autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
en la que se le informara sobre la existencia del proceso, su naturaleza y la fecha
de la providencia que debe ser notificada, previéndolo para que comparezca al
juzgado a recibir notificacion dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
su entrega en el lugar de destino; que cuando la comunicacion deba ser entregada
en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para comparecer sera de
diez (10) dias, y si fuere en el exterior, el término sera de treinta (30) dias; que
igualmente la empresa de servicio postal deberd cotejar y sellar una copia de la
comunicacién y expedir constancia sobre la entrega de esta en la direccion
correspondientes, por lo que dichos documentos deberan ser incorporados al
expediente.

A su vez, el articulo 292 del C.G.P., prevé que en la notificacion por aviso, debera
expresarse la fecha y la de la providencia que se notifica, el juzgado que conoce del
proceso, su naturaleza, el nombre de las partes y la advertencia de que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino; que cuando se trate de auto admisorio de la demanda
o0 mandamiento ejecutivo, el aviso debera ir acompafiado de copia informal de la
providencia que se notifica; que el aviso seré elaborado por el interesado, quien lo
remitira a través de servicio postal autorizado a la misma direccién a la que haya
sido enviada la comunicacion a que se refiere el numeral 3 del articulo anterior y la
empresa postal expedird constancia de haber sido entregado el aviso en la
respectiva direccién, la cual se incorporara al expediente, junto con la copia del
aviso debidamente cotejada y sellada.

Conforme a lo anterior, entonces la parte actora no adjunté en debida forma la
citacion y la notificacién por aviso, por lo que no puede considerarse que cumplié
con la carga probatoria, lo que hace que se confirme al auto apelado.

Basta agregar que aun, aceptando que se hubiere adelantado en debida forma la
citacion y notificacion por aviso a la sociedad demandada, se constata que tampoco
la parte actora cumplié con la carga de la prueba para notificar al curador ad litem y
continuar con el trdmite del proceso, lo que permiti6 que el juzgado realizara la
notificacion personal a la parte demandada.

Asi las cosas, tal como lo determinara el funcionario de primer grado, desde la fecha
en que se hizo exigible la obligacion, esto es, el 23 de julio de 2017 y la fecha de la
notificacion a la demandada, el 14 de diciembre de 2022, transcurrieron mas de 3
afos, se configura la excepcion de prescripcion y acerté el funcionario de primer
grado y por tal razon, se confirmara el auto impugnado.
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Se condenara en costas al recurrente vencido, para lo cual se fijja como agencias
en derecho que deberé liquidar el juez de primera instancia, conforme al art. 366 del
C.G.P., medio salario minimo legal vigente y a favor de la parte demandada.

En consecuencia, la Sala de Decision Civil — Familia — Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Riohacha La Guajira,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la providencia proferida el trece (13) de abril de dos mil
veintitrés (2023) por el JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL
CESAR, La Guajira, dentro del presente proceso ORDINARIO LABORAL
adelantado por el sefior JAIME ANTONIO VERGARA TERAN contra CI
MULTISERVICIOS DE INGENIERIA 1A. S.A. EN REORGANIZACION “ClI
MULTINSA 1A.”, conforme a las consideraciones en que esté sustentado el fallo.

SEGUNDO.- CONDENAR en costas al recurrente vencido. En consecuencia, por
el juzgado de primera instancia y en forma concentrada liquidese las costas
procesales, para lo cual se fija como agencias en derecho la suma de medio salario
minimo legal mensual vigente a cargo de la parte apelante y a favor de la parte
demandada.

TERCERO.- En firme la presente providencia, devuélvase las diligencias al juzgado
de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

HENRY DE JESUS CALDERON RAUDALES
Magistrado Ponente

PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO
Magistrada

(Ausente de la Sala con Permiso)
CARLOS VILLAMIZAR SUAREZ
Magistrado
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