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DRA. MARIA NANCY GARCIA GARCIA  
MAGISTRADO TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI SALA LABORAL 
E.S.D.  

 
 
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  

DEMANDANTE:  VICTOR ALBERTO LOPEZ SABOGAL C.C. 16632637 
DEMANDADO:  COLPENSIONES       
RADICACIÓN: 76001310501220190037300 

 
 
 

 
ASUNTO: PODER ESPECIAL  
 

 
MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO, identificada con la cedula de ciudadanía No. 
1.144.041.976 de Cali (Valle), en mi calidad de representante legal suplente de la firma 

MEJIA Y ASOCIADOS ABOGADOS ESPECIALIZADOS S.A.S., bajo el NIT 805.017.300-1 
sociedad con domicilio principal la ciudad de Cali constituida mediante escritura pública No. 
1297 del 04 de julio de 2010 de la Notaria Cuarta (04) de Cali  inscrita en cámara y comercio 

el 06 de julio de 2015 con el No 9038 del Libro IX y reformada mediante escritura pública 
2082 del 08 de junio de 2015 de la Notaria cuarta (04) de Cali inscrita en cámara y comercio 
el 02 de julio de 2015 con el No. 9038 del libro IX, actuando en nombre y representación de 

la Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones para realizar las actuaciones 
necesarias para la defensa jurídica de esta Entidad dentro del proceso del asunto, mediante 
poder general otorgado mediante la escritura pública No. 3373 del 03 de septiembre de 2019 

de la Notaria novena (09) del Circulo de Bogotá. 
 
A su vez, manifiesto que a través del presente escrito SUSTITUYO poder a la  Doctora ANA 

ALEJANDRA ORTEGÓN FAJARDO igualmente mayor y vecina de esta ciudad, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 1.144.070.546 expedida en Cali y portadora de la Tarjeta 
Profesional No. 280.620., el apoderado queda revestido de las mismas facultades otorgadas a 
la suscrita, como las conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar a este poder y 

de las demás facultades que sean necesarias para el cumplimiento de este mandato, según lo 
establece el Art. 77 del C.G.P 
 

En consecuencia, sírvase reconocer personería a la Doctora ANA ALEJANDRA ORTEGÓN 
FAJARDO, en los términos del presente mandato. 
 

Renuncio a término de notificación y ejecutoria del auto favorable. 
  
De usted, respetuosamente, 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Acepto, 

 

____________________________ 

ANA ALEJANDRA ORTEGON FAJARDO  
C.C. No. 1.144.070.546 
T.P. No. 280.620 del C. S. J. 
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DRA. MARIA NANCY GARCIA GARCIA  
MAGISTRADO TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI SALA LABORAL 

E.S.D.  
 
 

REFERENCIA: ALEGATOS DE CONCLUSIÓN  
DEMANDANTE:  VICTOR ALBERTO LOPEZ SABOGAL C.C. 16632637 
DEMANDADO:  COLPENSIONES       

RADICACIÓN: 76001310501220190037300 
 
 

 
ANA ALEJANDRA ORTEGÓN FAJARDO identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.144.070.546 de Cali y T.P. No. 280.620, en calidad de apoderada judicial sustituta de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES -; mediante el presente 

escrito me permito presentar alegatos de conclusión de la siguiente manera: 

 

Tenemos al señor VICTOR ALBERTO LOPEZ SABOGAL quien pretendía ordenara el 

reconocimiento y pago de la pensión de vejez de conformidad con lo estipulado en el artículo 

36 de la ley 100 de 1993. 

 

Se evidencia que a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 la demandante acreditaba 

40 años de edad, lo que en principio le haría beneficiaría al régimen de transición 

contemplado en el artículo 36 de la ley 100 de 1993 No obstante, al 31 de julio de 2010, el 

afiliado no cumplió las 500 semanas dentro de los veinte (20) años anteriores a la fecha del 

cumplimiento de la edad, como quiera que solamente cuenta con 437.29 semanas en toda la 

vida laboral.  

 

Igualmente debe indicarse que, para la conservación del régimen de transición, según lo 

establecido por el Acto Legislativo 01 de 2005, el afiliado tampoco la cumple dado que a 25 

de julio de 2005 no contaba con 750 semanas de cotización, pues a dicha fecha tan sólo 

acreditó 425 semanas, lo que le impide causar su derecho a pensión a 31 de diciembre de 

2014 

 

Respecto a los periodos que alude el demandante, no se han tenido en cuenta, se debe 

indicar que; 

 

Dentro del sistema de seguridad social en pensiones, a las entidades encargadas del 

reconocimiento de las prestaciones económicas que de él se derivan, se les ha encomendado 

la misión de administrar las historias laborales de sus afiliados y, es por ello que, por tener a 
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su cargo el manejo de datos personales relacionados con las vinculaciones laborales, 

ascensos y retiros, así como de sus ingresos y el tipo de actividad a la que se dedican, es 

necesario que dicha función sea ejercida de conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 

de 2012 y que, en ese sentido, se consigne y compile información que se caracterice por ser 

cierta, precisa, fidedigna y actualizada. 

 

En el curso del proceso se emitió certificación por parte de Colpensiones donde se indica:  

 

“Que, una vez verificada las bases de datos de Colpensiones, no se encontraron registros de 

pago por parte del patronal Hotel Intercontinental Cali a favor del señor VICTOR ALBERTO 

LOPEZ SABOGAL con número de Identificación 14.944.781 

 

Por otra parte, es importante mencionar que la historia laboral de cada afiliado está 

construida con base en las novedades laborales que reporta cada empleador, de manera 

precisa e inequívoca realice las actuaciones administrativas correspondientes y registre las 

novedades tal como fueron y son reportadas. Define el artículo 3 del Decreto 1406 de 1999 

que por novedad se entiende “todo hecho que afecte el monto de las cotizaciones a cargo de 

los aportantes o de las obligaciones económicas que estos tienen frente al sistema (...) b) 

Novedades permanentes son las que afectan la cotización base a cargo del aportante en 

relación con una determinada entidad administradora, tales como ingresos al sistema, 

cambios de empleador o retiro, traslado de entidad administradora y cambios permanentes 

en el Ingreso Base de Cotización, trabajadores dependientes al servicio de más de un 

patrono, cambio de condición de independiente a dependiente, o viceversa.” 

 

Finalmente es importante precisar que en virtud de lo establecido en el literal L del artículo 

13 de la Ley 100 de1993, que dispone que “tampoco podrán otorgarse pensiones del Sistema 

General que no correspondan a tiempos de servicios efectivamente prestados o cotizados, de 

conformidad con lo previsto en la presente ley” y atendiendo a que el número de semanas es 

el soporte para realizar el reconocimiento de prestaciones económicas en el Régimen de 

Prima Media, Colpensiones se encuentra imposibilitado para realizar el cargue de semanas en 

las historias laborales, si dichas semanas no tienen como sustento una cotización 

efectivamente realizada.  

 

Se aporta historia laboral actualizada donde se evidencia que el demandante no acredita los 

requisitos exigidos para que le sea reconocida la prestación de conformidad con los 

pretendido por la parte actora, por ello le solicito al despacho que revoque la sentencia 
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proferida por el Juzgado doce y que absuelva a mi representada de todas las pretensiones 

incoadas en su contra.  

 

Cortésmente, 

 

ANA ALEJANDRA ORTEGON FAJARDO 

C.C. 1.144.070.546de Cali 

T.P. No. 280.620 del C.S.J. 
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