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Sefiores:

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL — SALA LABORAL
MP: MARIA NANCY GARCIA GARCIA |

E. S. D.

RADICADO: 76001310500420180036801

DEMANDANTE: JOSE JULIAN NARVAEZ

DEMANDADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO EVARISTO GARCIA E.S.E.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL.

ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSION SEGUNDA INSTANCIA

LAURA CANAVAL FORERO, mayor y vecina de la ciudad de Santiago de Cali, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.144.052.380 expedida en Cali, abogada inscrita y en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 255999 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderada judicial del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE, “EVARISTO GARCIA” E.S.E, me permito presentar alegatos de
conclusion en las presente instancia dentro def proceso de la referencia en los siguientes términos:

En el presente asunto, la fijacion del litigio se orienté a determinar si existia fuero circunstancial al momento
de la terminacién del contrato laboral de la sefior (a) JOSE JULIAN NARVAEZ a raiz de la presentacion del
pliego de peticiones presentado por SINTRAHOSPICLINICAS a la entidad el dia 30 de diciembre de 2015,
solicitando el incremento salarial para el afio 2016. De acuerdo con esto, ha de determinarse si hay lugar al
reintegro de la demandante al cargo que venia desempefiando en la entidad. '

Sea lo primero manifestar que me ratifico en todos los argumentos expuestos por la entidad dentro de la
contestacion de la demanda, alegatos de conclusién y recurso de apelacion presentados en primera instancia.

El Hospital Universitario del Valle “Evariste Garcia” E.S.E., conforme a lo dispuesto en el Decreto 1807 de
1995, es una entidad de categoria especial, descentralizada del Orden Departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Desde el afio 1999 el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E ha venido enfrentando una grave
crisis financiera, administrativa y funcional, que ha sido evidenciada por el Ministeric de Salud y de la
Proteccién Social en cumplimiento de la obligacién legal que le corresponde en desarrollo de lo previsto en e
articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, de determinar el esgo de las empresas sociales del Estado teniendo en
cuenta sus condiciones de mercado, de equilibrio y de viabilidad financiera, al categorizar a la institucion
hospitalaria desde la anualidad 2012 hasta el 2014 en riesgo medio, conforme aparece de las Resoluciones
2508 de 2012, 1877 de 2013 y 2090 de 2014, siendo categorizada en riesgo alto en el afo 2015 por virtud de
la Resolucidén 1893 de 2015, atendido que la ejecucion presupuestal de la vigencia 2014 fue deficitaria
al realizar compromisos presupuestales que superaron los ingresos reconocidos, categorizacion que se
mantiene en la presente vigencia, segin lo dispuesto en la Resolucién 284 de 2016.

El Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E ha sido objeto de dos (2) Reformas Administrativas,
la primera en el afio 1999 y la segunda para [a vigencia 2003, siendo sometida por virtud de su categorizacién
a un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, aprobado por la Junta Directiva mediante Acuerdo No.
(006-14 de mayo 27 de 2014 y prohijado por el Gerente General a través de la Resolucion No. DG-2424 de
mayo 28 de 2014, programa que fue incumplido.

En razon de lo anterior y en cumplimiento del marco normativo contenido en la Ley 1438 de 2011, la Direccién
de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, mediante comunicaciones contenidas en los
oficios 2-2015-049926 de 17 de diciembre de 2015 y 2-2015-050383 del dia 21 del mismo mes y afio, informa
a la Superintendencia Nacional de Salud y al Goberador del Valle del Cauca del incumplimiento del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, ya que no logrd categorizarse en riesgo medio en téminos
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definidos en ef articulo 82 de la ley 1438 de 2011, sefialando que por tanto deberé adoptarse una o0 méas de
las siguientes medidas: :

“82.1 Acuerdo de reesfructuracién de pasivos

82.2 Intervencion por parte de la Superintendencia Nacional de Salud, independiente que la Empresa Social
del estado este adelantando o no programas de saneamiento.

82.3 Liquidacion o supresion fusion de la entidad”

Mediante Acuerdo 006 -16 de marzo 03 de 2016, atendiendo el incumplimiento del programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero, se acogié la aplicacion de la Ley 550 de 1999, con el propésito de lograr la recuperacion
de su equilibrio fiscal, financiero e institucional.

Mediante Acuerdo 011 - 16 del 18 de julio 2016, la Junta Directiva del Hospital Universitario def Valle autorizo
al Gerente General en su condicion de representante legal, para que inicie la promocion del Acuerdo de
Reestructuracidn y consecuentemente la celebracion del Acuerdo, asi como para efectuar tas operaciones
presupuestales necesarias para dar cumplimiento al mismo, conforme a lo previsto en la Ley 550 de 1999.

La Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion No. 003207 del 25 de octubre de 2016 acept la
promocion de un Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia
E.S.E" identificado con el NIT 890.303.461-2, designé promotora y fijo honerarios a la misma.

Atendido este escenario fiscal, es importante considerar que los gastos de funcionamiento del Hospital
Universitario del Valle “Evaristo Garcia’ E.S.E., se deben programar denfro de una politica que busca
consolidar el equilibrio de sus finanzas, la racionalizacién del gasto y la mayor generacién de ingrescs, en
orden a desarrollar los fines constitucionales y su misién dentro de los principios de eficacia, eficiencia,
economia y celeridad.

En virtud de lo anterior, la entidad hospitalaria elabord una la propuesta de transformacion organizacional, con
fundamento en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, ¢! articulo 228 del Decreto 012 de 2012, los articulos 95
a 97 del Decreto 1227 de 2005, y en especial los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de
2015, fundado en necesidades del servicio y en razones de modemizacion de la administracién, el cual se
sefiald la necesidad de supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones, la
redistribucion de funciones y cargas de trabajo y la modificacion de una planta de empleos de la entidad.

En cumplimiento de! precitado mandato fegal y previamente, se adelanté una serie de estudios asi:

e Consultoria para el fortalecimiento institucional del Hospital Universitario del Valle "EVARISTO

" GARCIA" E.S.E, elaborado por la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP -.

» Informe situacional Hospital Universitario del Valle “EVARISTO GARCIA" E.S.E, elaborado por el
Hospital Universitario del Vaile EVARISTO GARCIA™ E.S.E, en noventa y seis (96} folios.

o Aporte al Estudic Técnico de reestructuracion del Hospital Universitario del Valle *EVARISTO
GARCIA" E.S.E, elaborado por la Gobemacion del Valle del Cauca — Secretaria de Salud
Departamental, en doscientos tres {203) folios.

e Bases para el plan de salvamento del Hospital Universitario del Valle “EVARISTO GARCIA" E.S.E,
elaborado por la Universidad del Valle, Instituto de Prospectiva Innovacion y Gestion Del
Conocimiento.

« Documentos que dan cuenta del cumplimiento de los requisitos legales que soportan la solicitud de
promocion y aspectos de orden contable basicos para el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos
Hospital Universitario del Valle del Cauca “EVARISTO GARCIA" E.S.E.

Siendo los mismos consolidados y estructurados por el doctor DIEGO LEON REYES BERNAL identificado
con cedula de ciudadania No 71.647.315, obteniéndose el Estudio Técnico para el redisefio del Hospital
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Universitario del Valle del Cauca “EVARISTO GARCIA" E.S.E, de fecha octubre de 2016, en el cual se
encuentran debidamente soportados los antecedentes y sustento del proceso de REORGANIZACION
ADMINSITRATIVA adelantado en la entidad, el cual arroj6 recomendaciones especificas sobre el redisefio de
la institucion, de acuerdo con los principios rectores de modemizacion de la funcién administrativa y
asistencial y la racionalizacion del gasto pblico, que le permita contribuir al proceso de recuperacién de la
sc}:l]glez financiera, econdmica y técnica, y garantizar la prestacion de servicios de salud, con calidad vy
eficiencia.

Con ocasién a lo anterior el dia veintiséis (26) de octubre de dos mil dieciséis (2016) la Junta Directiva del
Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E profirid el Acuerdo No. 020 de la misma fecha “Por el
cual se modifica la Planta de Personal del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia® E.S.E.”
Posteriormente, el Gerente General comunicé a los distintos servidores del Hospital que sus cargos habian
sido suprimidos.

Con respecto al Fuero Circunstancial, es preciso decir respecto del mismo, que éste cobija a “los trabajadores
que hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones” que comprende a los “afiliades al sindicato 0 a
los no sindicalizados™. Luego, es patente que esta garantia foral también protege a los trabajadores no
sindicalizados que presenten un pliego de peticiones tendientes a la firma de un pacto colectivo, en este caso
puntual no existe fuerc circunstancial porque no existe el presupuesto juridico minimo exigido por la narma, es
decir no fue presentada una convencion colectiva ¢ acuerdo colectivo, la negociacion se da dentro del
desarrollo de una convencidn colectiva vigente, razon mas que suficiente para que no nazca el fuero alegado.

Ahora bien, el incremento de los afios 2016 y 2017 alegado dentro de la presente accién se realizo en el mes
de Julio de 2017, es decir que dicha situacion a la fecha fue superada, sin que dicha eventualidad tenga la
fortaleza juridica de equipararse a la presentacion de una convencion colectiva dejando sin efectos la que se
encontraba vigente, presupuesto exigido por la norma.

En efecto, una convencion colectiva es el producto de la negociacion colectiva, entendida como el acuerdo
destinado a regular las remuneraciones y condiciones de trabajo como factores sustanciales de las relaciones
laborales, cuyo efecto radica en crear estabilidad y prevenir conflictos durante su vigencia, propiciando un
clima de paz social en el centro de trabajo como objetivo principal.

Sefiores magistrados, no toda negociacién colectiva genera conflicto [aboral, si bien hay una negociacion por
incremento salarial para el afio 2016, no es de la entidad suficiente para que este surta todo el tramite
dispuesto en los articulos 432 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo y termine en la suscripcion de
una nueva convencién colectiva, pues dentro de la entidad ya existia una vigente, por el contrario, Ia
disposicion que consagra el incremento salarial en la convencién se concibe como un mecanismo voluntario
para que sindicato y empleados creen una comision que fije el ajuste salanal afio tras ano.

Téngase en cuenta sefiores magistrados que honrando el acuerdo se habla de una solicitud y concertacion
para la negociacién de la solicitud, tramite que no tiene un procedimiento establecido y tampoco genera fuero
alguno.

El acta de acuerdo extra convencional establece: el propdsito de la reunién fue elevar a convencién los
acuerdos a que se ha llegado después de conversaciones gue se inictaron el pasado 20 de noviembre de
2014, y que se desarrollaron a partir de la fecha mencionada hasta el dia de hoy 30 de diciembre de 2014.

Las partes dejan constancia que fa convencidn colectiva que los vincula tiene vigencia hasta el proximo dia 31
de diciembre de 2.014, pero las mismas han acordado promover conversaciones previas con el fin que la
convencion mantenga los derechos que en ella, se han incorporado, salvo las modificaciones que en esta
acta se acuerden asi:
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Con el presente acuerdo la institucion Hospital Universitario del Valle se compromete a no presentar
DENUNCIA de la convencion vigente por fo tanto los puntos no modificados continuaran vigentes durante el
término de la nueva vigencia acordada que sera hasta el 31 de diciembre de 2017. '

Por su parte el sindicato de trabajadores de clinicas y hospitales del departamento del valle
SINTRAHOSPICLNICAS al definirse la promoga de la convencion y las modificaciones de los puntos
acordados reconoce que con ello se resuelve el conflicto colectivo y por lo tante declara la superacion de
cualquier diferencia colectiva y resuelta las peticiones y aspiraciones sindicales con el acuerdo suscrito.

“Sintrahospiclinicas se compromete durante la vigencia a no presentar plieqo de peticiones Ia
administracion se compromete a no presentar denuncia de la convencion colectiva de trabajo, como
tampoco demanda de revision. este acuerdo rige entre las partes a partir del 1° de enero de 2015 hasta
el 31 de diciembre de 2.017.”

La Convencion Colectiva de trabajo firmada entre el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y
“SINTRAHOSPICLINICAS” en el CAPITULO IV — REAJUSTE DE SALARIO articulo 19, ordena:

PARAGRAFO 1° REAJUSTE SALARIAL PARA EL SEGUNDO Y TERCER ANO DE VIGENCIA DE LA
PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. el incremento salarial para el segundo y tercer afio
de vigencia de la presente Convencion Colectiva de trabajo, sera el resultado de la negociacion directa que al
respecto lleven las partes, previa solicitud que del incremento salarial haga el sindicato por medio de sus
representantes.

Es claro que no existe Convencion colectiva a negociar, teniendo en cuenta que la suscrita se encuentra
plenamente vigente, tampoco puede juridicamente equipararse una solicitud de incremento salarial a un
pliego de peticiones o convencion a negociar, se trata de postulados contradictorios, tanto factica como
legalmente, Maxime cuando el mismo demandante confiesa que la convencidn colectiva no se denuncia
porque no es sujeta de modificacion alguna, entonces de donde viene el presunto fuero circunstancial aiudido.

En efecto, si bien el conflicto colectivo econdmico de trabajo en Colombia esta sometido a un tramite legal,
que no es otro que el contemplado en los articulos 432 y siguientes, elio no obsta para que las partes puedan
convenir en contrario un procedimiento voluntario, con fundamento en el articulo 55 de la Constitucion Politica,
donde, dice, se consagra el deber del Estado de promover la concertacidn y los medios que sean necesarios
para solucionar pacificamente los conflictos colectivos de trabajo, respondiendo asi a las orientaciones de la
0.L.T., sobre todo en los Convenios 98 y 107, el primero aprobado por la Ley 27 de 1976, en cuyo articulo 4°
propugna por el estimulo para que los empleadores y trabajadores desarrollen y usen procedimientos de
negociacion voluntaria para reglamentar las condiciones de emplec a través de los contratos colectivos,
siendo obligacion del Estado procurar que las partes solucionen directamente y a través del procedimiento
que ellas convengan el conflicto colectivo de trabajo , de tal suerte que si no acuden a mecanismos directos
de composicion se recurra al establecido legalmente.

El PARAGRAFO 1 del ARTICULO 15 de la CONVENCION COLECTIVA vigente suscrita con
SINTRAHOSPICLINICAS debe producir alguna consecuencia juridica, que no es ofra que la contemplada en
el articulo 1494 del Codigo Civil contempla la declaracion de voluntad como una de las fuentes de las
obligaciones. Basta leer ese texto de compromisos para encontrar diferencias de forma y de fondo entre el
régimen legal de solucién de los conflictos colectivos laborales que establece el Codigo Sustantivo def Trabajo
con el procedimiento que alli se consigné:

Dada la amplitud de los términos del PARAGRAFO 1 del ARTICULO 15 de la CONVENCION COLECTIVA
vigente suscrita con SINTRAHOSPICLINICAS, su lectura pone de presente que la solicitud que del
incremento salarial haga el sindicato por medio de sus representantes, no tiene por finalidad fa presentacion
de pliegos de peticiones o la solucidn de conflictos laborales, sino, como literaimente lo dice el articulo, la
presentacion de una solicitud. Desde luego, solicitud y conflicto colectivo laboral no son términos equivalentes.
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Se trata de una clausula que fue objeto de un conflicto colectivo de trabajo, y un mecanismo para actualizar
los salarios, pero que se encuentra vigente en virtud de Ia prorroga de la Convencién Colectiva de Trabajo
que las mismas partes acordaron el 30 de diciembre de 2014. Motive por el cual no hay conflicto colectivo de
trabajo, sino el desarrollo pacifico de la convencion colectiva de trabajo en cuanto que consagra un
mecanismo para actualizar salarios.

La lectura integral del mencionado articulo confirma que los compromisos respecto al incremento salarial no
deben identificarse con ef tramite del conflicto colectivo laboral ya que no se otiginaban en la discusién de un
nuevo pliego de peticiones y por ende en la denuncia de la convencion vigente, sino en desarrollo de una de
sus clausulas. En tal virtud, son las partes que resuelven crear y definir un procedimiento y mecanismo, con
miras a desarrollar los términos en que se adelantaran los didlogos para el incremento salarial afio tras afio,
de lo cual es razonable inferir que el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia’ E.S.E en tal convencién
no estaba ligado a la solucién de un particular conflicto colectivo de naturaleza laboral,

El PARAGRAFQ 1 del ARTICULO 15 de la convencidn colectiva pone en claro, entonces, de manera
inequivoca, que el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E y SINTRAHOSPICLINICAS crearon
un mecanismo para examinar propuestas de naturaleza laboral en [o que respecta al incremento salarial, pero
no un escenario para solucionar conflictos colectivos laborales sobre condiciones de trabajo mediante la
presentacion de pliegos de peticiones. Aunque es evidente que SINTRAHOSPICLINICAS aspira a tal finalidad,
los compromiscs que esa convencidn recoge fueron otros, y concretamente, el establecimiento de una
comision de estudio de propuestas para definir un incremento salarial para los afiliados de la organizacion
sindical.

Asi las cosas, es posible considerar, que dentro de los puntos que fueron convenides en ef citado articulo, las
partes consagraron un procedimiente voluntario de actualizacion safarial distinto del establecido en la ley,
pues crearon y definieron un procedimiento y unos mecanismos, para desarrollar [0s términos en que se
adelantaran los didlogos para el incremento salarial, expresién de la cual es dable inferir que con ello se
determind un procedimiento de negociacion colectiva voluntario para solucionar los conflictos laborales que se
presentaran, diferentes a los términos en que es posible concebir en nuestro sistema legal un diferendo de
esa naturaleza que, como es sabido, gira alrededor de la negociacion de las condiciones de trabajo a partir de
la discusién de las aspiraciones laborales de los trabajadores concretadas en un pliego de peticiones, previa
denuncia de la convencion colectiva de trabajo.

Por otro lado, conviene advertir que en si mismo considerado el PARAGRAFO 1 del ARTICULO 15 de la
convencion colectiva a la luz de una diferente interpretacion como mecanismo voluntario de solucion de
conflictos, es decir, como una verdadera negociacion colectiva o arreglo directo, no soluciona un conflicto
colectivo laboral, pues para esto sirve la misma convencion colectiva de donde surge el conflicto en que se
funda el fuero circunstancial del aqui demandado, por lo que un resultado de esta negociacién, como
convencion colectiva o laudo arbitral, no debe adquirir la naturaleza de convenio regulador de fas condiciones
de trabajo, pues explicitamente se convino con SINTRAHOSPICLINICAS que las decisiones adoptadas
debian ser acogidas en las convenciones colectivas de trabajo que al efecto se celebraran, como la de la
vigencia del 1° de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2017, en la que se da la fuerza juridica vinculante a
tales decisiones, por lo tanto vy desde ese punto de vista, una convencion colectiva solo para fijar un
incremento salarial no gozaria per se del carécter obligatorio caracteristico de las convenciones o pactos
colectivos de trabajo, al existir una previa que contiene todas las condiciones laborales estipuladas.

Quiere ello decir que para que las estipulaciones del PARAGRAFO 1 del ARTICULO 15 de la convencion
colectiva adquiriesen vigencia, debian ser expresamente incorporadas por la respectiva convencion colectiva
de trabajo, pero a su tenor literal no lo establece.

No se debe confundir el escenario de la solicitud de incremento salarial con el conflicto colectivo laboral por
esta materia, pues segln la interpretacion cabal del texto, las solicitudes no deben ser resueltas mediante los
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mecanismos de la huelga o el arbitramento, sino que, sencillamente, quedan insolutas porque no tienen la
cualidad de conflictivas segln lo expresado lineas atras.

De manera que el despido del demandado, que ocurri¢ dias después de presentado la citada solicitud por
incremento salarial, y que, por lo demés, obedecid a un hecho completamente ajeno a la negociacion
colectiva como lo es la reestructuracion administrativa, no sucedid cuando se enconfraba en término un
conflicto colectivo laboral de los que segun el articulo del Decreto 2351 de 1985 confieren proteccion especial
a los trabajadores, por lo que, segin lo dispuesto en esa norma, un despido en este sentido no deviene
ineficaz.

De acuerdo a lo anteriores argumentos, es claro sefiores magistrados que la demandante no se encontraba
cobijada por fuero circunstancial al momento de la terminacion del contrato laboral, toda vez que fa solicitud
de incremento salarial efectuada por parte del sindicato no es de la entidad suficiente para que pueda
considerarse un pliego de condiciones en estricto sentido tal y como io requiere la norma sino que constituye
un mera solicitud que no tiene las facultades para producir una nueva convengion colectiva.

Por ofra parte, aunque la solicitud presentada por SINTRAHOSPICLINICAS para el incremento salarial
pudiera entenderse de algin modo como presentacion de pliego de peticiones por parte de dicho sindicato
(recalcando que efectivamente no se considera que asi sea) a de tenerse en cuenta la falta de diligencia con
que actué el sindicato ante el ministerio del trabajo para la configuracion del Tribunal de Arbitramento que
pusiera fin al presunto conflicto.

A la luz del articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, que regula el tema del fuero circunstancial y su proteccion,
la Corte Suprema de Justicia indico que para que un conflicto colectivo ocasione a favor de los trabajadores la
proteccion frente a un despido injusto es necesario que el mismo no rebase los limites temporales fijados por
la ley, toda vez que no se podria pregonar la proteccion del fuero cuando el conflicto no se soluciona
rapidamente sin [a culpa de la entidad empleadora, sino con la del promotor del mismo, por una conducta
omisiva buscando proyectar el fuero de manera ilimitada en el tiempo.

Ello significa que este amparo puede terminarse en el evento en que no sea posible poner fin al conflicto de
forma normal, es decir, que no exista interés suficiente de concluirlo por quienes lo promovieron [uego de no
lograr un acuerdo con el empleador.

Finalmente, concluyd que esa garantia pierde sentido cuande el proceso de negociacion se halla estancado
por un periodo prolongado (M. P. Gerardo Botero Zuluaga). Corte Suprema de Justicia Sala Laboral,
Sentencia SL-140662016 (45671), 10/31/16.

De acuerdo con lo anteriores postulados, efectuemos un breve recuento de las acciones flevadas a cabo por
SINTRAHOSPICLINICAS para la constitucion del Tribunal del Arbitramento, asi como las fechas en las que
se ejercieron dichas actuaciones.

- Eldia 26 de octubre de 2016 el Sindicato de Trabajadores de Clinicas y Hospitales del Departamento
del Valle SINTRAHOSPICLINICAS, presenta solicitud de convocatoria para el Tribunal de
Arbitramento ante el Ministerio de Trabajo con miras a dirimir el conflicto presentado ante la
imposibilidad de acuerdo respecto del incremento salarial para la vigencia 2016.

- El dia 6 de enero de 2017 el Ministerio del Trabajo a través de oficio con radicado No.
08SE201733100000000013¢ entrega respuesta a SINTRAHOSPICLINICAS, poniéndole de presente
el cumplimiento de algunos requisitos necesarios para la configuracion del tribunal de Arbitramento,
requiriéndole el cumplimiento de los mismos dandole el termino de un mes para dicha gestion.
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- El dia 29 de junio de 2017 el Ministeric del Trabajo a través de Radicado No.
08SE2017331000000012040 en respuesta a derecho de peticion promulgado por la entidad por mi
representada manifiesta que SINTRAHOSPICLINICAS a la fecha no habia presentado los
documentos requeridos para la instauracion del Tribunal de Arbitramento Solicitado.

- Eldia 2 de octubre de 2017 El dia 26 de octubre de 2016 el Sindicato de Trabajadores de Clinicas y
Hospitales del Departamento del Valle SINTRAHOSPICLINICAS, reitera la solicitud de constitucion
de Tribunal de Arbitramento ante el Ministerio del Trabaio, solicitud que es contestada por este
organismo a través del oficio con radicado No. 08SE2017331000000024071, manifestandole que
para la constitucion del solicitado Tribunal de Arbitramento se requeria aportar los documentos que
le habian sido requeridos en respuesta a requerimiento anterior.

En este punto, es preciso recordar que el asunto materia de litigio no se puede evaluar de manera aislada,
recordemos que esta negociacion se da a fa par de tramite de accidn de tutela propuesta por el sindicato
SINTRAHOSPICLINICAS frente a la reforma de la planta de personal y en la cual se solicita el reintegro de
los trabajadores oficiales a la entidad, dicha tutela es decidida favorablemente a los intereses del sindicato por
el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Cali, y es confirmada por el Tribunal Administrativo del Valle
del Cauca, pero en revisién efectuada por la H. Corte Constitucional se decide mediante Sentencia No. T-523
de 2017 declarar improcedente la tutela como mecanismo para acceder a las pretensiones planteadas. Con lo
cual cobra vigencia plena el acuerdo que dio lugar a Ia reforma de la planta de personal de la entidad.

La accion constitucional mencionada presenta las siguientes novedades:

El dia veintiséis (26) de octubre de dos mil dieciséis (2016) la Junta Directiva del Hospital Universitario del
Valle *Evaristo Garcia" E.S.E profirié el Acuerdo No. 020 de la misma fecha “Por el cual se modifica la Planta
de Personal del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E.” disponiendo la supresién de algunos
cargos de la planta de personal de la entidad y que el Gerente General comunicé dicha situacién
administrativa a los funcionarios que proveian dichos cargos, mediante avisos fijados en las instalaciones del
Hospital y por el sistema INTRANET el 30 de octubre de 2016.

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE CLINICAS Y HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
(SINTRAHOSPICLINICAS), presentd accién de tutela en contra del Hospital Universitario del Valle
“EVARISTO GARCIA" E.S.E., buscando la proteccion del derecho fundamental constitucional de asociacion
sindical, el cual presuntamente se vio vulnerado durante el proceso de reorganizacion administrativa
adelantado en la entidad el dia 26 de octubre del 2016, la cual le correspondié conocer al Juzgado Quinto
Administrativo Cral del Circuito de Cali.

Mediante Auto interlocutorio No. 762 del 31 de octubre de 2016, el Juzgado Quinto Administrativo Oral del
Circuito de Cali admitid Ia tutela presentada por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE CLINICAS Y
HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE (SINTRAHOSPICLINICAS) asignandole el ndmero de
radicacion 76001-33-33-005-2016-00317-00 y otorgd a los accionados un término de dos (2) dias, para el
pronunciamiento sobre los hechos.

El dia cuatro (4} de noviembre de dos mil dieciséis (2016) el Hospital Universitario del Valle “EVARISTO
GARCIA” E.S.E, presenté’ contestacion a la referida accion de tutela, desarrollando cada uno de los hechos
de la misma.

Mediante Sentencia de Tutela No. 181 de 2016 el Juzgado Quinto Administrative Oral del Circuito de Cali
considero: '
5
“Por uftimo se aclara que la entidad demandada se esforzé en establecer que para el proceso las
condiciones generales que rigieron la reestructuracion y la supresion de empleos de la planta de

personal del Hospital Universitario del Valle. No obstante lo anterior, olvidé ef caracter subjetivo
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de fa presente accion orientado fundamentaimente a la situacion de 177 personal referenciadas
en la demanda y su adiccion. Por ello se considerd importante ef tema del Estudio Técnico que
nunca fue anexado al proceso y que se erige por el motivo fundamental para tutelar los derechos
de los accionantes, con la salvedad expresada por ef propio Ministerio del Trabajo”.

Resolviendo:

4(..) PRIMERO. — TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, af frabajo y a la
dignidad humana de los trabajadores oficiales afiliados a la Organizacion Sintrahospiclinicas y
que laboran en el Hospital Universitario del Valle.

SEGUNDO.- ORDENAR al Hospital Universitario del Valle, que dentro de los cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a fa notificacion de esta sentencia, si adn no lo hubiese hecho, SUSPENDER ef
tramite de reestructuracion de Planta de Personal adelantado hasta la fecha, hasta tanfo se
acredite a realizacion del Estudio Técnico idoneo, con sustento en fas condiciones exigidas
desde el punto de vista normativo y REINTEGRAR a cargos de igual o superior categoria a los
trabajadores oficiales afiliados a la ORGANIZA CION SINTRAHOSPICLINICAS y que trabajan en
el Hospital Universitario del Valle, sin solucién de continuidad y con derecho a capacitacion, todo
elfo de acuerdo a las consideraciones de este fallo. (...)"

Mediante comunicacion de fecha 15 de noviembre de 2016, el Hospital Universitario del Valle “EVARISTO
GARCIA" E.S.E, remitio al Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Cali, escrito en el cual manifestd:

“(...) me permito allegar los siguientes documentos, que son requeridos por su Despacho y que se
constituyeron en fundamento del mismo:

1) Consultoria para el fortalecimiento institucional del Hospital Universitario del Valle “EVARISTO
GARCIA” E.S.E, elaborado por la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP -, en
ciento cincuenta. (150) folios.

2) Informe situacional Hospital Universitario del Valle ‘EVARISTO GARCIA" E.S.E, elaborado por
el Hospital Universifario del Valle EVARISTO GARCIA” E.S.E., en noventa y seis (96) folios.

3) Aporte al Estudio Técnico de reestructuracion del Hospital Universitario del Vafle “EVARISTO
GARCIA" ES.E, elaborado por la Gobernacién del Valle del Cauca - Secrefaria de Salud
Departamental, en doscientos tres (203) folios.

4) Bases para ef plan de salvamento del Hospital Universitario del Vaile “EVARISTO GARCIA
E.S.E, elaborado por la Universidad del Valle, Instifuto de Prospectiva Innovacion y Gestion Del
Conocimiento, en cuatracientos treinta y cinco folios (435) :

5) Documentos que dan cuenta del cumplimienfo de los requisitos legales que soportan la
solicitud de promocion y aspectos de orden contable bésicos para el Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos Hospital Universitario del Valle del Cauca “EVARISTO GARCIA"
E.S.E., en 111 folios.

6) Estudio Técnico para el redisefio def Hospital Universitario del Valte de! Cauca “EVARISTO
GARCIA” E.S.E, de fecha octubre de 2016, debidamente radicado ante el Ministerio del Trabajo
seccional Valle del Cauca de fecha 04 de noviembre de 2016 — Se aportan 255 folios asi (254
correspondientes al estudio técnico y 1 folio correspondiente a constancia de radicacion ante el
Ministerio del Trabajo); es del caso sefialar que previo a la expedicion de los acuerdos 019, 020 y
021 del 26 de octubre de 2016, se puso en conocimiento del Ministerio del Trabajo Seccional
Valle del Cauca el proceso que se venia adelantando af interior de esta casa de la salud, dentro
de los cuales se buscod la identificacion del personal con proteccion de estabilidad laboral
reforzada como consta en los documentos que se aportan.

7) Certificacion de proceso de validacion de personaf con proteccion de estabilidad reforzada del
Hospital Universitario del Valle del Cauca “EVARISTO GARCIA™ E.S.E, con sus respectivos
anexos en 55 folios.
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(...) Asilas cosas, la terminacion unilaterat de los contratos de trabajadores oficiales nace de una
facuflta‘t‘:f propia def administrador, conforme lo dispone ef articulo 51 del Decrefo 2751 de 1945,
requiriéndose el estudio que se reclama UNICA Y EXCLUISVAMENTE para el retiro del servicio

de los empleados publicos, como bien se dispone a folio 19 de la sentencia de tutela de la
referencia:

“(...) En procesos de reestructuracion institucional, se debe cumplir fas normas que requlan /a
Funcion Publico Estatal y si es def caso, las normas que regulan las refaciones fabores y para
tales efectos ef articulo 46 de fa ley 909 de 2004, modificada por el articulo 228 def Decreto 19 de
2012 ha establecido; :

Atticulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de
las entidades de fa Rama Ejecutivo de fos Grdenes nacional y terriforial. Debera motivarse,
fundarse en necesidades del senvicio o en razones de modemizacion de la administracion y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por ias
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y de la Escuela Superior de Ja Administracién Publica ~ ESAP~(...)"

En este orden de ideas, respecto def campo de aplicacion de la citada norma Ley 909 de 2004, la
misma, en su articulo primero establece que tiene por objeto la requiacion del empleo publico y ef
establecimiento de fos principios basicos que deben reguiar ef ejercicio de la Gerencia publica; en
este mismo sentido en el inciso tercero se determina que hacen parte de la funcién pablica los
siquientes empleos publicos : a. Empleos pubficos de Carrera Administrativa, Empleos Publicos
de Libre Nombramiento y remision, Empleos de periodo fijo y empleos temporales, dentro de los
cuales no se incluyen a los trabajadores oficiales dado el régimen especial que los regufa. (...)”

El dia 16 de noviembre de 2017, el Hospital Universitario del Valle “EVARISTO GARCIA" E.S.E, presentd
IMPUGNACION A LA SENTENCIA DE TUTELA No. 181 del 10 de noviembre de 2016.

El dia 19 de diciembre de 2016 el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, confirma la
sentencia de primera instancia proferida por el Juzgado Quinto Administrativo def Circuito de Cali, donde se
AMPARARON los derechos fundamentales a la asociacion colectiva, la libertad sindical y la negociacion
colectiva, asi como también los derechos fundamentales al debido proceso administrativo y al trabajo de los
trabajadores oficiales afiliados al sindicato SINTRAHOSPICLINICAS, del Hospital Universitario del Valle del
Cauca, “Evaristo Garcia”, y en consecuencia ORDENO al Hospital Universitario del Valle del Cauca
“EVARISTO GARCIA", que dentro de las cuarenta y ocho (48} horas siguientes a la nofificacion de esta
sentencia, SUSPENDIERA LOS EFECTOS de los acuerdos 019, 020 y 021 del 26 de octubre de 2016,
expedidos por la Junta Directiva, hasta tanto el juez ordinario faboral, decida sobre la procedencia de su
despido conforme la modalidad utilizada por la accionada, al considerar que el aqui demandado goza de
FUERO CIRCUNSTANCIAL al encontrarse vigente un conflicto colectivo respecto al incremento salarial para

el afio 2016.

Posteriormente mediante Acuerdo No. 029 def 21 de diciembre de 2016 la Junta Directiva de mi representada,
comunicada personalmente a los empleados involucrados, que se dio cumplimiento a unos fallos judiciales
de tutela, incluyendo la Sentencia de Tutela No. 181 del 10 de noviembre de 2016 proferida por et Juzgado
Quinto Administrativo del Circuito de Cali y confirmada por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca, acordando entre otras decisiones, SUSPENDER LOS EFECTOS de los acuerdos 019, 020 y 021 del
26 de octubre de 2016, expedidos por la Junta Directiva, hasta tanto el juez ordinario laboral, decida sobre la
procedencia de su despido conforme la modalidad utilizada por la accionada.

El Hospital Universitario del Valle “EVARISTO GARCIA” E.S.E, dando cumplimiento integral a la Sentencia de
Tutela No. 181 de 2016 del Juzgado Quinto Administrativo Oral del Circuito, en el mes de febrero de 2017
presentd CIENTO SETENTA Y UN (171) demandas laborales de levantamiento de fuero circunstancial y
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permiso para despedir, las cuales les correspondié conocer a los Juzgados Laborales del Circuito del Valle
del Cauca

Con ocasion a los hechos gue fundaron la Sentencia en contra del Hospital Universitario del Valle “EVARISTO
GARCIA" E.S.E, se solicitd ante la Corte Constitucional, Defensoria del Pueblo y Procuraduria, ademas de
cada uno de los magistrados, la seleccion del expediente para revision, frente a lo cual el Magistrado de la
Corte Constitucional Dr. Antonio José Lizarazo Ocampo y el Director de Recursos y Acciones Judiciales de la
Defensorfa def Pueblo Dr. Hernan Guillermo Jojoa Santacruz, presentaron recurso de insistencia para la
seleccion del expediente de tutela ante la Sala de Seleccion de la Corte Constitucional.

Mediante Auto del 15 de mayo de 2017 [a Sala de Seleccion de Tutelas Niimero Cinco, dado a la relevancia
constitucional del tema ordeno:

“(...) TERCEROQ: ACEPTAR las insistencias y, en consecuencia, seleccionar para revision los siguientes
expedientes:

Accionante Accionado Criterio de seleccion
Subjetivo: urgencia de proteger un derecho
. s fundamental.
6014820 Sintrahospiciinicas Objetivo. Exigencia de aclarar el contenido y
alcance de un derecho fundamental

{...)" Finalmente el dia diez (10} de agosto de dos mil diecisiete {2017), la Honorable Corte Constitucional, con
ponencia de! doctor CARLOS LIBARDO BERNAL PULIDO, dicté Sentencia de Revision T-523 de 2017,
correspondiente al expediente T 6.014.820, en la cual dispuso:

“(...) Primero.- Primero.- REVOCAR la sentencia del 19 de diciembre de 2016, proferida por
el Tribunal Administrativo del Valle del Cauca, que modifico los numerales 1° y 2° de la
sentencia de primera instancia y que ampard "los derechos fundamentales a la asociacion
colectiva, la libertad sindical y la negociacion colectiva, asi como también los derechos
fundamentales al debido proceso administrativo y al trabajo de los trabajadores 4filiados al
sindicato SINTRAHOSPICLINICAS", al igual que la sentencia del 10 de noviembre de 2016,
proferida por el Juzgado Quinto Administrativo Oral de Cali, que ampar6 los derechos
fundamentales "al debido proceso, al trabajo y a la dignidad humana de los trabajadores
oficiales afiliados a la Organizacion SINTRAHOSPICLINICAS".

Segundo. - DECLARAR improcedente la accion de tutela instaurada por la organizacion
sindical SINTRAHOSPICLINAS, de conformidad con 1o expuesto en la parte considerativa de
la presente providencia. (...)" '

LIBRESE por Secretaria General la comunicacion prevista en el articulo 36 del Decreto Ley
2591 de 1991. (...}

Con el recuento de hechos anteriormente narrados, probado esta que fue la actitud pasiva y negligente de
SINTRAHOSPICLINICAS la que genero las demoras en la constitucion del Tribunal de Arbitramento, notese
que a pesar de que el Ministerio del Trabajo en reiteradas oportunidades solicita al sindicato la presentacion
de documentos para la constitucion del mencionado tribunal, el sindicato solo viene a acordarse de su peticion
cuando la H. Corte Constitucional mediante Sentencia T- 523 del 10 de agosto de 2017 revoco [a sentencia
en fa que se amparan los trabajadores para ser reintegrados y solo tras dicha actuacion es que se observa
que SINTRAHOSPICLINICAS viene a ponerie de nuevo atencion a fa tan anelada nivelacion salarial del afio
2016, que valga la pena decir para ese momento ya se encontraba superada en virtud del Acuerdo No. 18 de
2017 proferido por la entidad.
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Lo que queda claro es que el sindicato SINTRAHOSPICLINICAS dejo abandonado completamente la solicitud
de constitucion de Tribunal de Arbitramento al no aportar los documentos y cumplir con los requisitos
solicitados por el ministerio de trabajo y vine a acordarse de su peticion cuando vio que era inminente la salida
de los trabajadores oficiales de la entidad tras la decisién adoptada mediante la sentencia T- 523 de 2017, lo
que lleva a entender que no les intereso o perdieron de vista cuales eran las intenciones de la negociacion
colectiva, de alli que no pueda desprenderse el fuero circunstancial deprecado por la organizacion sindical.

Con base en los planteamientos que anteceden, solicito de manera respetuosa a los sefiores magistrados
revocar la sentencia de primera instancia, absolver al Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E
de toda responsabilidad en el presente asunto y condenar en costas a la parte demandante.

Del Sefior Juez,

Respetuosamente;

dRA CANA%ORERO

Apoderada Judicial

Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E
C.C. 1.144.052.380 Expedida en Cali

T.P. 255999 del CS de la J.

Cel. 3122226627

Correo electronico: laura_canaval@hotmail.com






HOSPITAL UNIVERSITAR[O
DEL V

Sefiores: \ {
C.
Juzgado cuarto Laboral de! Circuito de Cali / nb\i acl o - Sple \

E. S D Qnu\‘m‘:\c\{ Lot .

RADICACION 76001310500420180036800

DEMANDANTE JOSE JULIAN NARVAEZ RAMIREZ

DEMANDADO Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" ES.E
REFERENCIA PROCESO ORDINARIO LABORAL

ASUNTO Poder

IRNE TORRES CASTRO mayor de edad, vecino de la ciudad de Santiago de Cali, identificado con
cédula de ciudadania No. 16.497.274 expedida en Buenaventura (Valle), obrandc en nombre y
representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E
identificada con Nit. No 880.303.461-2, en calidad de Gerente General, manifiesto que confierc poder
especial, amplio y suficiente al (la) Profesional en Derecho LAURA CANAVAL FORERO, mayor de
edad, abogado (a) en gjercicio, con Tarjeta Profesional No. 255,899 del C.S. de la J., identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No. 1,144,052,380 expedida en Cali, Valle, para que en nombre y
representacion de la entidad por mi representada actile dentro del procesc de la referencia.

Mi apoderade (a) queda facultado (a) para conciliar, transigir, desistir, renunciar, sustituir este poder,
notificarse, solicitar copias si fuere necesario, tachar, reasumir, interponer recursos, solicitar
levantamiento de medidas cautelares, contestar y realizar todo lo que esté conforme a derecho para la
debida representacién de mis intereses, conforme al articulo 74 del el Codigo General del Proceso

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en lo judicial para actuar al (la) citado (a) profesional del
derecho.

Atentamente,

Gerente General

Hospital Universitatio del Valle “Evaristo Garciz*EL.S.E.”

Acepto,

ﬁ%ﬂa&@m&é&f

C.C. 1,144,052,380 de Cali, Valle.

T.P. 255,899 del C.S. de la J.

Correo Electronico: laura_canaval@hotmail.com
Teléfono: 3122226627

Péginé ldel
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. <2-0RPy
(2% Asr ) 2em

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO- GARCIA, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.” '

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicic de
sus facultades constitucionales v legales, en especial lo establecido en ef arficulo 28 de iz
Ley 1122 de 2007, en cencordancia con e articulo 20 de ka Ley 1787 de 2016 y

CONSIDERANDOD:

Que el doctor IRNE TORRES CASTRO, identificade con la cédula de ciudadania No.
18.497.274 expedida en Buenaventura, fue hombrade en propiedad come Gerente del
Hespital Universitarie del Valle “Bvariste Garcia” £.8.E., mediante el Decrefo No. 010-24-
1468 det 22 septiembre de 2017, corregido por Decreto 9024~1499 dei 27 de sepiiembre
de 2017, y debidamente posesionado seguin Acta No. 1367 del 25 de septiembre de 2017.

Que haclendo uso de las facultades concedidas en el ineiss segundo del articulo 28 de la
Ley 1122 de 2007, en concordancia con el articule 20 de la Ley 1797 de 2018, ia Junta
Cirectiva del Hospital en sesién celebradz el 20 de marzo de 2020, realizd 17 Evaluacion
del informe de Gestidn dei afic 2018, presentado por el Gerente dector IRNE TORRES
CASTROC, con un resultado de 4,21, considerade como SATISFACTORIO, conforme a lo
dispugsto en la Resolucicnes 408 de 2018, 743 de 2013 y 710 de 2012, expedidas por &!
Ministerio de Saiud y Proteccién Social, reglamentarias de ia Ley 1438 de 2011. La
calificacion quedd consignada en el Acuerdo No. 007 de marzo 20 de 2020. Lz Juntz
Directiva en ia misma sesion propuso a la sefiora Gobernadora del Departamento
considerar ¢! nombramiento, en propiedad, del doctor IRNE TORRES CASTRC como
gerente del Mospital para ef préximo periodo.

Que el pericdo institucional del doctor IRNE TORRES CASTRO, fue ampliade por 30 dias
mediante el Decreto No. 0721 del 31 de marzc de 2020, con base en las facultades
ctorgadas por el articulo 13 del Decreto Legislativo No. 491 de 2020.

Que los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estade son nombrades para
periodos institucionales de cuatro afios, ef cual empieza con la posesidn v culminara tres
meses despuss del inicic del periodo -imsfitucional del gobermader o azlcalde, der
conformidad con el articulo 20 de ia Ley 1787 de 20186, que modificd el inciso 1° det
articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, en relzcién con el mecanismo de nombramiento de
los Gerentes, guedando vigente el ingiso 2° que regula el tema de ia reeleccién de los
MTHSIMes.,

Que haciendo uso de las facultades concedidas a los jefes de las administraciones
territoriales por 2 Ley 1797 de 2018, este Despacho procede a nombrar en propiedad a!
doctor IRNE TORRES CASTRO, en ef cargo de Gerente del Hospital Universitario del
Valle *Evaristo Garcia”, por cumplir con los requisitos para asumir el cargo.

Que, en virtud de lo anterior,



DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo.  1+2-oR3

(2N Aor ) ag

“POR MED!O DEL CUAL SE NOMERA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL 'VALLE EVARISTO 'GARCIA, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADRO.”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad al doctor IRNE TORRES CASTRC,
identificade con la cédula de ciudadania No. 18.487.274 expedida en Buenaventura, en ¢!
cargo de Gerente del Hospital Universitario del Vaile *Evaristo Garcla” E.S.E., hasta ia
terminacion del periede institucional comprendido entre of 01 de mayo de 2020 v 31 de
marze de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: El funcionaric nombrado debera fomar posesion def cargo en la
COficina de Posesiones de la Departamento Administrativa de Desarrolle Institucional de
Departamento del Valle del Cauca, previo Hleno de los requisitos exigides para el
desempenc del mismo.

ARTICULO TERCERO: Copia del presente Acto Administrative, jurte con Iz copia de fa
hoja de vida del doctar Irne Torres Castro, serd enviade a la Oficine de Recursos

Humanos del Hospital Universitario del valle "Evaristo Garcia® E.S.E., pars lo de su
compstencia, ' '

ARTICULO GUARTO: El presente Decrato rige a partir de I3 fecha de su expedician,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, alos I~ diasdelmesde A&~  de 2020

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
CGobernadora dei Valte del Cauca,

Sroyectd: J. Raﬁan.g{
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