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        Sustitución de Poder 

 
 
SANTIAGO MUÑOZ MEDINA, mayor de edad, vecino y residente en Cali-Valle, identificado con la 
Cédula de Ciudadanía No.16.915.453 expedida en Cali, obrando en mi condición de representante 
legal suplente de la sociedad MUÑOZ MEDINA ABOGADOS S.A.S. sociedad legalmente constituida 
mediante documento privado del 25 de abril de 2.015, inscrita en la Cámara de Comercio de Cali bajo 
el registro No 6.064 del Libro IX, identificada con NIT. No. 900.847.273-4, según consta en el 
certificado de Existencia y Representación legal, expedido por la Cámara de Comercio de Cali, en 
ejercicio del PODER GENERAL otorgado mediante escritura pública No. 3365 de 2019, por la 
Administradora Colombiana de Pensiones “COLPENSIONES”, identificada con NIT 900.336.004-
7, parte demandada dentro del proceso de la referencia, con todo respeto, muy comedidamente 
manifiesto por medio del presente escrito que SUSTITUYO el Poder a mí conferido con todas sus 
facultades inherentes a él, a favor de la Doctor DIMER ALEXIS SALAZAR MANQUILLO, mayor de 
edad, identificada con Cédula de Ciudadanía No 1.061.728.177 de Popayán, abogado inscrito con 
Tarjeta Profesional No. 252.522  del C.S.J. 
 
Fundamento la anterior solicitud con base en lo dispuesto en el Artículo 77 del C.G.P 
 
Sírvase Señor Juez, aceptar la sustitución y reconocer personería. 
 
 
Atentamente,        Acepto, 
 

                                                      
SANTIAGO MUÑOZ MEDINA    DIMER ALEXIS SALAZAR MANQUILLO 
C.C.No.16.915.453 de Cali                   C.C. No.1.061.728.177 de Popayán 
T.P.No.150.960 C.S.J.                          T.P. No. 252.522 del C.S.J. 
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Alegatos de Conclusión 

 

 

DIMER ALEXIS SALAZAR MANQUILLO, mayor de edad, vecino de Cali, abogado en ejercicio, 

portador de la tarjeta profesional No. 252.522 del C. S. de la J., en calidad de Apoderado de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, según sustitución de 

poder a mi conferido y estando dentro del término legal hábil para ello, procedo a exponer los 

Alegatos de Conclusión de la siguiente manera: 

 

El literal “b” del artículo 13 la Ley 100 de 1993, expresa: 
 
“La selección de uno cualquiera de los regímenes previstos por el artículo anterior es libre y 
voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestará por escrito su elección al 
momento de la vinculación o del traslado. El empleador o cualquier persona natural o jurídica que 
desconozca este derecho en cualquier forma, se hará acreedor a las sanciones de que trata el 
inciso 1o. del artículo 271 de la presente ley.” 
 
Por su parte, el literal “e”, ibídem, establece: 
 
<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> <Literal modificado por el artículo 2 de la 
Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Los afiliados al Sistema General de Pensiones 
podrán escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la selección inicial, 
estos sólo podrán trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) años, contados a partir 
de la selección inicial. Después de un (1) año de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrá 
trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad para tener 
derecho a la pensión de vejez; 
 
De conformidad con la norma en cita, el traslado de régimen es una potestad única y exclusiva del 
afiliado y además no podrá trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) años o menos para 
cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez; por ello no está en la obligación la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES en realizar el traslado 
del RAIS al RPM.  
 



 

Aunado a lo anterior, se debe indicar que la entidad no está facultada legalmente para resolver la 
nulidad de traslado que solicita el actor, teniendo en cuenta que con la expedición de la ley 1151 
de 2007 (Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010), se creó la Administradora Colombiana de 
Pensiones como una empresa industrial y comercial del estado del orden nacional, con personería 
jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de la 
Protección Social, cuyo objeto consiste en la administración estatal del régimen de prima media 
con prestación definida, incluyendo la administración de los beneficios económicos periódicos- 
BEPS que trata el acto legislativo 01 de 2005. Así las cosas, legalmente Colpensiones solamente 
puede asumir procesos relativos a la administración del régimen de prima media con prestación 
definida en materia pensional, de los reconocimientos y solicitudes del ISS, y de los afiliados de la 
caja de previsión social de comunicaciones- CAPRECOM, que no se hayan resuelto al momento 
de entrada en vigencia del decreto 2013 de 2012, ya que éste es el marco de su competencia y 
en consecuencia no puede asumir asuntos relativos. 
 
El artículo 2º Numeral de la ley 797 de 2003, que modifica el artículo 13 de ley 100 de 1993 
establece que Los afiliados al Sistema General de Pensiones podrán escoger el régimen de 
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la selección inicial, estos sólo podrán trasladarse de 
régimen por una sola vez cada cinco (5) años, contados a partir de la selección inicial. Después 
de un (1) año de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrá trasladarse de régimen cuando 
le faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez; 
De lo anterior se puede concluir que: 

1. El afiliado se puede pasar de un régimen a otro siempre que haya permanecido como mínimo 
5 años en el régimen del cual quiere huir. 

2. El afiliado no podrá cambiar de régimen cuando le falten 10 años o menos para cumplir la 
edad que le da derecho a la pensión. 

Sin embargo, conforme precedente judicial establecido por C – 789 del 2002, C – 754 del 2004, C 
– 1024 del 2004, SU – 062 del 2010, SU – 130 del 2013 y SU – 856 del 2013, la Ley 797 del 2003, 
los Decretos 3800 del 2003 y 3995 del 2003. 

Las personas que se trasladaron al Régimen de Ahorro Individual y que a la entrada en vigencia 
de la Ley 100 de 1993, es decir al 01 de abril de 1995 o al 30 de junio del 1995 para servidores 
públicos de orden territorial, ostenten 15 años de servicio y/o cotizaciones, no pierden el Régimen 
de Transición pudiendo retornar en cualquier tiempo, siempre y cuando reúnan los siguientes 
requisitos:  
 
a)         Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslade a él todo el ahorro que 
habían efectuado al régimen de ahorro individual con solidaridad, y 
 b)        Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso que 
hubieren permanecido en el régimen de prima media.  
 
Solo se exceptúan de estos requisitos las personas que se trasladaron en el periodo de gracia 
establecido en la Ley 797 del 2003 entre  el  29  de  Enero  del  2003  y  el  28  de Enero del 2004, 
periodo que corresponde al periodo de gracia que dio la Ley 797  del  2003  para  que  las  personas  
pudieran  recuperar  el  régimen  de transición, por lo cual éstas personas NO requieren que se 
les solicite a la Gerencia de Ingresos y Egresos de  la  Vicepresidencia  de  Financiamiento  e  



 

Inversiones  de  Colpensiones  el cálculo de rentabilidad, para recuperar el régimen de 
transición, ni los 15 años de servicio a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993.” 
Sin embargo la Corte Constitucional mediante sentencia SU -130 de 2013, unificó su 
jurisprudencia frente a los requisitos exigidos para la procedencia del traslado entre regímenes 
rechazando la tesis que permite el cambio de régimen en cualquier tiempo de todos los 
beneficiarios del régimen de transición, ya sea por edad o tiempo de servicios, y acogió el 
pronunciamiento de las sentencias C-789 del 2002 y C-1024 del 2004, que declararon exequibles 
las disposiciones de la Ley 100 de 1993 que regulan ese asunto. 
 
Según los fallos de constitucionalidad, solo los afiliados con 15 años o más de servicios cotizados 
al 1° de abril de 1994 pueden realizar ese traslado en cualquier momento, sin que pierdan los 
beneficios del régimen de transición, de forma que no les aplica la prohibición del literal e) del 
artículo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 2° de la Ley 797 del 2003. 

Conforme a lo anterior para la fecha en que el demandante EDELBERTO RAFAEL RONCALLO 
FANDIÑO, pretende de nuevo estar afiliada a COLPENSIONES y el regreso al Régimen de Prima 
Media con prestación definida, cuenta con 63 años de edad, es decir superó la edad mínima 
exigida legalmente para trasladarse de régimen pensional, razón por la cual no podría aceptarse 
el regreso al Régimen de Prima Media con Prestación Definida que administra COLPENSIONES, 
en virtud del Artículo 2º Numeral E de la ley 797 de 2003. 
El señor EDELBERTO RAFAEL RONCALLO FANDIÑO, tampoco demostró en la demanda la 
pérdida de un tránsito legislativo o la frustración de una expectativa legitima ocasionada por la 
decisión de trasladarse al Régimen de Ahorro Individual, toda vez que, de permanecer en la 
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA., conserva su 
posibilidad pensional, pues podría acceder al reconocimiento y pago de una Prestación Económica 
por Vejez. 
 
De igual forma tampoco se demuestra vicio en el consentimiento o asalto a la buena fe en el 
momento en que se afilia al Régimen de Ahorro Individual administrado por la SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA., como se alega en la 
demanda, además para el momento de la afiliación era imposible predecir los Ingresos Base de 
Cotización sobre los cuales cotizaría la demandante en los próximos  años y calcular una futura 
mesada pensional real en el momento de la afiliación, pues los ingresos económicos podrían variar 
en relación a los reportados en su Historia Laboral hasta esa fecha. 
 
Al respecto la Corte Constitucional ha manifestado que: 
 
“para la Corte es claro que el sistema de Seguridad Social en pensiones no tiene por finalidad 
preservar el equilibrio cuota prestación sino la debida atención de las contingencias a las que 
están expuestas los afiliados y beneficiarios, además por que el régimen de prestaciones de la 
seguridad social en pensiones no es un régimen contractual como el de los seguros privados sino, 
todo lo contrario se trata de un régimen legal de una manera se asienta en el régimen contributivo 
en el que los empleadores y el estado participan junto a los trabajadores en los aportes que 
resultan determinantes en la cuantía de la Pensión.   De ahí que los afiliados a la seguridad social 
no ostenten un derecho subjetivo a una cuantía determinada de las pensiones futuras, esto es, las 
pensiones respecto de las cuales no se ha producido el hecho que las causa” (…) 



 

No se demuestra entonces hasta el momento que la demandante haya sido engañada al tomar 
una decisión desfavorable a sus intereses, más aun, cuando permaneció en el Régimen de Ahorro 
Individual con solidaridad por muchos años desde 1999 hasta el año 2018, sin manifestar ninguna 
inconformidad respecto al desempeño y administración, afianzando su decisión de estar en este 
Régimen., e incluso decidió trasladarse a otro fondo de pensiones privado.  
La demandante se encuentra válidamente afiliada al Régimen de Ahorro Individual por decisión 
propia como lo demuestra su firma en formulario de afiliación a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA 
DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA. razón por la cual es el fondo privado de 
pensiones quien debe resolver su situación pensional. 
 

 

Atentamente, 

 
DIMER ALEXIS SALAZAR MANQUILLO 

C.c. N° 1061728177 de Popayán 

T.P. N° 252.522 del C. S. de la J. 

Email: dialexissalazar1990@gmail.com 

Celular: 3188658750 
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