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Senores

TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTIAGO DE CALI - SALA LABORAL
M.P. Dra. MARIA NANCY GARCIA GARCIA

E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA

DEMANDANTE: JOSE ARMANDO IGUA QUISCUALTUD

DEMANDADO: ANDINA SEGURIDAD DEL VALLE LTDA.

ORIGEN: JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

RADICO: 2017-00679-01

BRIAN STEVEN VALLE FIGUEROA, mayor de edad, domiciliado y residente en
esta ciudad, identificado con Cédula de ciudadania No. 1.144.169.274 expedida
en Cali, portador de la Tarjeta Profesional No. 291.263 del Consejo Superior de
la Judicatura, conforme PODER ESPECIAL a mi conferido por la demandada,
ANDINA SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, dentro del PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA de la referencia, adelantado por JOSE
ARMANDO IGUA QUISCUALTUD, me permito de manera atenta y con sumo
respeto, de conformidad con el Auto No. 134 de 3 de marzo de 2021, presentar
escrito de ALEGATOS DE CONCLUSION en calidad de parte NO RECURRENTE
a tenor del Decreto Legislativo 806 de 2020, de la siguiente manera:

OPORTUNIDAD PROCESAL PARA LA PRESENTACION DE ALEGATOS DE
CONCLUSION

De conformidad con lo prescrito en el Auto No. 134 de 3 de marzo de 2021, el
traslado conferido al No recurrente corrié desde el 12 de marzo de 2021 al 18
de marzo de 2021, por un término de cinco (5) dias habiles, fecha esta ultima
en la que se presenta el escrito de ALEGATOS DE CONCLUSION, tal como se
observa en TRASLADO que se fijo el dia 5 de marzo de 2021, en su casilla 41:

76001-31-05-003- JOSE ARMANDO ANDINA DE 5de marzo |11 de marzo| 12 de marzo |18 de marzo
41 2017-00679-01 IGUA SEGURIDAD DEL del 2021 del 2021 del 2021 del 2021
QUISCUALTUD VALLE LTDA

DEL PRINCIPIO DE CONSONANCIA DEL RECURSO DE APELACION Y SU
IMPORTANCIA AL RESOLVERSE EL RECURSO DE ALZADA

Antes de realizarse un andlisis de fondo, tanto de las consideraciones por las
cuales se interpreta correcta la decisién del juzgador de primera instancia, asi
como los pronunciamientos pertinentes ante los alegatos de conclusién
presentados por la contraparte procesal, es menester poner de presente al
Honorable TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTIAGO DE CALI - SALA LABORAL, que
en el desarrollo de los alegatos de conclusion, la parte recurrente presentan un
desarrollo de puntos y elementos jamas expuestos en sede de recurso de
apelacion, pues se recuerda el recurso de alzada se limitd a la valoracién
realizada por el juzgador de primera instancia respecto los mal llamados “turnos”
de trabajo que la parte recurrente creo y aportd al proceso judicial, sin que en
el recurso se debatiera u objetara las resultas correspondientes a /os descuentos
autorizados por el trabajador y realizados por el empleador, ni a los pagos de
emolumentos laborales efectuados por mi defendida, mucho menos se objeté o
impugnd lo resuelto por conceptos de indemnizacion moratoria ni lo que respecta
a sancién moratoria, por ello, al haberse presentado recurso de apelacién por la
parte actora, las resultas de segunda instancia se circunscriben en exclusivo y
absoluto a la valoracién realizada por el juzgado de primera instancia respecto
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los mal llamados “turnos” de trabajo que la parte recurrente creo y aporto al
proceso judicial.

RESPECTO LOS ALEGATOS DE CONCLUSION EN CUANTO LOS
DOCUMENTOS NO RECONOCIDOS BAJO CONCEPTO DE TURNOS DE
TRABAJO Y SU CONTRADICCION RESPECTO LA DEMANDA Y LA
REALIDAD LABORAL MISMA

Se duele la parte demandante que los documentos que este aporta como
supuestos turnos de trabajo no fueren valorados o tomados por ciertos por el
juzgado de primera instancia, partiendo de la premisa de que “no fueron
desconocidos ni tachados por mi prohijada en sede de contestacion de la
demanda”. Pues bien, ante tal afirmacion sea menester primero indicar a la parte
recurrente que, los documentos por este aportados como “turnos de trabajo”
jamas fueron endilgados o atribuidos en su autoria a mi poderdante, es
decir, nunca ni se encontrara en la demanda manifestacion alguna que
indique, implique o afirme que tales documentos fueron creados y

realizados por la compaiia ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, y
ello es asi por la potisima razon de que tales documentos fueron

realizados por la misma parte demandante con la pretension de que los
mismos fueran tomados como "“prueba” de Ilabor en trabajo
suplementario, sin embargo, es claro y asi lo manifesté de manera correcta el
juzgador de primera instancia, que correspondia a la parte demandante
demostrar sin lugar a dudas, interpretaciones o necesidad de suposicion alguna,
que tal labor efectivamente se realizé6, hecho este ultimo que la parte no
pudo probar ni demostrar, pues adicional a que los documentos
opuestos no fueron creados por mi defendida, los mismos no dan

muestra ni siquiera clara de una jornada laboral cierta, maxime cuando
se probd en litigio que muchos de los supuestos "turnos de trabajo”
allegados por la parte demandante, aparecian ejecutandose en tiempo
donde no habia contrato laboral vigente, el trabajador se encontraba en
incapacidad médica o en vacaciones, como se desarrollard mas
adelante.

Asi las cosas, es claro que a tenor de los articulos 269 y 272 del CGP, implica de
manera necesaria que quien aporta el documento, en este caso el recurrente, lo
atribuya o endilgue a la parte demandada, no obstante, esto no ocurrio
en la demanda ni tan siquiera en etapa de practica de pruebas, etapa
esta donde el mismo REPRESENTANTE LEGAL de la demandada
DESCONOCIO los documentos que aportd la parte activa. Por lo anterior,
se habra de concluir que los documentos aportados en la demanda por parte del
recurrente, adicional a ser de autoria de la misma demandante, jamas fueron
atribuidos a mi defendida, por ende, mal podria ser tomado como un documento
que le fuera propio o creado por esta, en especial, si en la misma no obra vestigio
alguno que la vincule o comprometa.

Sin perjuicio de lo anterior, me permito recordarle a la parte demandante

que mi defendida, ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, en sede de
contestacion _manifest6 de manera REITERADA, CONTINUA y
CONSTANTE que desconocia los supuestos “"turnos de trabajo”

allegados por la parte activa, pues los mismos no eran de su autoria ni
creacion, obsérvese bien pues como en la contestacion de la demanda en cada

manifestacion respecto los hechos de la demanda, se indica de manera clara y
contundente tal desconocimiento, incluso poniendo de presente las
irregularidades y contradicciones de los documentos aportados con la realidad
misma e incluso la misma demanda, como me permito brindar ejemplo a
continuacion a modo de cita de algunos de los hechos descorridos:
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"FRENTE AL HECHO SESENTA Y DOS :NO ES CIERTO gue mi
prohijada se haya abstraido de efectuar los pagos que a él le
corresponden en su calidad de empleador, bajo concepto de salario,
siendo lo primero manifestar que el aqui demandante manifiesta de
manera contraria a derecho y a la realidad que el trabajador labord
durante toda la primera quincena de agosto de 2016, lo cual es una
afirmacion contraria a la realidad teniendo en cuenta que los
primeros tres dias del presente periodo , el trabajador se
encontraba disfrutando de sus vacaciones como se demuestra a
continuacion:

08 L'.'.:'|
Adicional a lo anterior, no es posible que alegue el no pago de sus
prestaciones, puesto que es una afirmacion que es contraria a la
realidad porque como se demuestra en el acapite de pruebas de la
presente contestacion, lo pagado segun el desprendible de nédmina
es el equivalente a $479.060. "Sin perjuicio de lo anterior, me

permito también poner de presente que al demandante le
fue pagado y reconocido el valor del trabajo efectivamente

ejecutado, pues los aparentes turnos de trabajo que
pretende oponer, ni son material probatorio que de alguna
manera vincule o una a mi poderdante con su elaboracion o
creacion, ni corresponde el del escrito de demanda con el

aportado por la misma parte demandante en sus pruebas y
mucho menos su _informacion puede ser cierta, pues como

obra en material probatorio que se aporta junto con la
presente contestacion, dichos presuntos turnos no _se
acompasan ni a la real operacion de la compaiia, ni tiene en

consideracion ausencias, incapacidades, cambios de labor o
de sitio de ejecucion de trabajo, lo cual deja claramente

demostrado que no son mas que un documento no
reconocido por el demandado que refleja informacion que no
le resulta oponible ni es muestra de la realidad juridica del
contrato de trabajo.”

[...]"FRENTE AL HECHO SETENTA Y OCHO :NO ES CIERTO que
mi poderdante se haya abstraido de efectuar los pagos que a él le
corresponden en su calidad de empleador, bajo concepto de salario,
siendo lo primero manifestar que el aqui demandante manifiesta de
manera contraria a derecho y a la realidad que se realizé pago por
la nédmina de la primera quincena de abril del afio 2017 por una
suma de $599.000, cuando lo pagado, como obra en desprendible
de ndmina es una suma muy superior equivalente a $640.570 . Sin
perjuicio de lo anterior, me permito también poner de
presente que al demandante le fue pagado y reconocido el

valor del trabajo efectivamente ejecutado, pues los
aparentes turnos de trabajo que pretende oponer, ni_ son

material probatorio que de alguna manera vincule o una a
mi poderdante con su elaboracion o creacioén, ni corresponde
el del escrito de demanda con el aportado por la misma parte
demandante en sus pruebas y mucho menos su informacion
puede ser cierta, pues como obra en material probatorio que

se aporta junto con la presente contestacion, dichos

GRUPO AZC S.A.S. AZC ABOGADOS

NIT. 900.680.284-6 www.azc.com.co info@azc.com.co
PBX: (2) 891 2618 | (4) 605 2024
CALI | MEDELLIN | BUCARAMANGA



S ZC

abogados

resuntos turnos no se acompasan ni a la real operacion de
la compaiia, ni tiene en consideracion ausencias,
incapacidades, cambios de labor o de sitio de ejecucion de
trabajo, lo cual deja claramente demostrado que no son mas
ue un documento no reconocido por el demandado que
refleja informacion que no le resulta oponible ni es muestra

de la realidad juridica del contrato de trabajo.”

[...]"FRENTE AL HECHO OCHENTA Y SEIS :NO ES CIERTO que
mi cliente se haya abstraido de efectuar los pagos que a él le
corresponden en su calidad de empleador, bajo concepto de salario,
siendo lo primero manifestar que el agui demandante manifiesta en
el presente hecho que no se realizd pago por la ndmina de la
primera quincena del mes de septiembre de 2017, afirmacion que
contraria a la verdad porque como se demuestra en las pruebas de
la presente contestacion lo pagado segun el desprendible de ndmina
es el equivalente a $640.570.Adicional a lo anterior es menester
manifestarles que al demandante le fue reconocido el valor del
trabajo efectivamente ejecutado, pues no son ciertos los turnos de
trabajo que aduce el demandante en el presente hecho, debido a
que primero no son material probatorio que de alguna manera
vincule o una a mi poderdante con su elaboracién o creacion.
Segundo, no corresponden con las pruebas a aportadas por
la demandante y tercero, su informacion no puede ser

cierta, pues como obra en material probatorio que se aporta
junto con la presente contestacion, dichos presuntos turnos
no se ajustan ni a la real operaciéon de la compaiiia, ni tiene
en consideracion ausencias, incapacidades, cambios de
labor o de sitio de ejecucion de trabajo, lo cual deja
claramente demostrado que no son mas que un documento

no reconocido por el demandado que refleja informacion que
no le resulta oponible ni es muestra de la realidad juridica

del contrato de trabajo.”

Si bien las anteriores son citas de los hechos tomadas a modo de ejemplo,
afirmaciones en igual sentido y con finalidad homologa se encontraran en cada
uno de los hechos de la demanda en lo que respecta a los supuestos turnos de
trabajo que pretendia oponer sin éxito alguno la parte demandante, por ello, es
totalmente necesario y se sigue de lo expuesto en la contestacion de la

demanda, que la compaiia ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA se
opuso a los documentos aportados como "turnos’” de trabajo por parte

del demandante, manifestando que los mismos no eran de su autoria,
no eran ciertos, eran contrarios a la realidad misma y hasta a los hechos

de la demanda, razén por la cual se DESCONOCIAN de manera directa.
Indicado lo anterior, es mas que evidente que tal desconocimiento si se surtid
en la etapa de contestaciéon de la demanda y de igual manera se desconocieron
tales documentos en sede de decreto y practica de pruebas, al momento de
practicarse el interrogatorio de parte, etapa donde el REPRESENTANTE
LEGAL de la_demandada, DESCONOCIO todos Yy cada uno de los
documentos por concepto de turnos que le fueron opuestos por la parte
recurrente.

Ahora, en gracia de discusion, no debe dejar de lado la parte demandante que
en etapa de decreto y practica de pruebas, el juzgado de primera instancia
decreté y practicé la prueba documental allegada por mi prohijada,

constitutiva de reconstruccion de turnos de trabajo de conformidad con
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los volantes de nédmina, sin embargo, la parte demandante, ni de manera
directa ni a través de su apoderado les taché ni mucho menos se opuso
a las mismas, razén por la cual, se puede pregonar sin lugar a
elucubracion alguna que tales turnos aportados por mi defendida son
oponibles a la parte recurrente, por ende se reputan auténticos y dan
muestra del correcto proceder de mi prohijada en lo que respecta al
pago completo, oportuno y continuo de la jornada laboral ejecutada por
el demandante, asi como trabajo suplementario y recargos nocturnos
trabajo en dia feriado y dominical, asi como demds emolumentos
laborales causados.

A todo lo anterior habra de sumarse que los supuestos “turnos” de trabajo
aportados por la parte demandante son totalmente contrarios a la realidad,
incluso a los mismos postulados de la demanda, como me permito

precisar a continuacion:

- Contradiccion con la misma demanda: En escrito de la demanda, la parte
activa reconoce que el sexto contrato que el demandante suscribié con mi
defendida finalizo el dia 20 de diciembre de 2014, como aparece en el
primer folio de la demanda, quedando desde el 21 de diciembre de
2014 al 21 de enero de 2015 sin ejecutar labor o contrato alguno

para con mi defendida, pues se vinculd nuevamente el dia 22 de
enero de 2015:

HECHOS

1. El sefior JOSE ARMANDO [GUA QUISCUALTUD prestd sus servicios
persanalmenie mediante varios contratos de trabajo a términoe fijo a un
afio a la demandada ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALER LTDA, tal como
se describen a continuacion:

N Contrato ) Inloléd irinalixzd
Primer Conrrato 15 de Marzo de 2007 15 de Marzo e 2008
Segundeo Contrata 16 de Mayo de 2008 15 de Mavyo de 2009
Tercer Contrato 10 de Junio de 2009 09 de Junio de 2010
Cuartn Contrato 28 de Julip de 2010 31 de Cetubre de 2011
Quinte Contraro 0] de Noviembre de 9011 02 de Noviembre ¢e 2013
Sextn Contratn 01 tle Diclembre de 2013 20 de Diciembre de 2014
Sépdmp Contrato 22 de Enero de 2015 Vigente

Pues bien, tal afirmacién de las vigencias contractuales laborales, las
cuales fueron aceptadas por el demandado, son clara muestra de que no
hay duda de que durante e/ 21 de diciembre de 2014 al 21 de enero
de 2015 el sefior JOSE ARMANDO IGUA QUISCUALTUD no ejecuté
labor alguna para mi defendida, sin embargo, los susodichos "turnos”
de trabajo elaborados por el demandante y que pretende oponer,
indican de manera totalmente contraria a la realidad y a la misma

demanda, que el mes de diciembre de 2014 se laboré completo:

.Por la ségunda quincena de Diciembre de 2014, a mi poderdante se le dehié

pagar la suma de 8548.558 pesos; porque, labord en los siguientes tumos:
Segunda Quinegena de Diciembre 2014

16 | 17 18 | 18 | 20 21 2% 23 124 | 25 26 | 27 | 28 29 1 30 j 31
M| ™ ] W 5 -] L Mol L W 5 | oo WMo
=) [] D z Z [ N M N [ 7 z 5] 0 [5] n
Herras Total {H) Valar
Ordinarias Aal s ZE68.400
REC, Megtutnes 207 % 82.350
Extra Divrna 241 & 51500
Extra Nocturna 2015 106,750
Rec, Pestivos 3] 8 68,625
Dascansos 2] s 87,600
‘Fatal 3 715.225
Pogndo < 166.ER7
Diferenda $ 54B.558
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Incluso, los "turnos” aportados por la parte demandante reflejan una labor
durante todo el mes de enero de 2015, cuando es claro que el

demandante solo se vinculé contractualmente a partir del 22 de
enero de 2015.

Asi las cosas, es evidente que los supuestos “"turnos” de trabajo
elaborados y aportados por la misma parte demandante, no son
mas que un documento contrario a la realidad, ajeno a mi
defendida y allegado con la exclusiva finalidad de confundir al
juzgador, tal como se expuso en sede de contestacion de la
demanda, en los alegatos de conclusion de primera instancia y

aqui se ratifica.

- Contradiccion con la realidad y pruebas del proceso: Como se ha puesto
en evidencia anteriormente y aqui se recoge, los tan mencionados
“turnos” de trabajo aportados por la contraparte, no se acompasan en
lo absoluto con la realidad laboral que existiéo y existe entre el
demandante y mi prohijada, a saber que, conforme Ilos
documentos en estudio, el mismo demandante figura ejecutando
labor, cuando en realidad se encontraba disfrutando de sus
vacaciones, en incapacidad médica o licencia, como me permito
demostrar a continuacion:

o Labor en periodos de incapacidad médica - De conformidad con
prueba documental aportada tanto por la parte demandante como
mi defendida, para los dias 14 y 15 de junio de 2016 el sefior IGUA
QUISCUALTUD se encontraba en incapacidad médica, sin
embargo, los mal elaborados “turnos” creados y aportados por el
demandante reflejan labor de la activa en dichos periodos:

oL ERUANDY e LearalLlinl

AERUANDY

AMNDINA DE SEGURIDAD DEL MALLE LTDA. SANTIAGO DE CALI PERIODO: 01 AL 15 DE Junio DE 2016
CEDULA: 5262976 IGUA QUISCUALTUD JOSE ARMANDO CONTRATO: 023034

Z0OMA: 24406350 ALI TIPO: NQ1 CARGO: 341-AUXILIAR SUPERVIS|I G
BAMCOLOMEIA S A (SANTIAGO DE CALI) FRENTE: 341013 BANCOLOMBIA - CALI

CNC DESCRIPCION CANTIDAD NOQ DEVENGADOS DEDUCCIONES

001 SUELDC {Horas) 104.00 355,333

005 HORAS EXTRAS DIURNAS 4.00 17,083

006 HORAS EXTRAS NOCTURNAS 2.00 11,958

008 HORAS EXTRAS FESTIVAS DIURNAS 2.00 13,667

008 HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 2.00 17,083

011 RECARGO NOCTURNO 34.00 40,658

012 RECARGO FESTIVO DIURMNO (LEY783) 4.00 10,250

013 RECARGO FESTIVO NOCTURNO (LEY 7a9) 4.00 15,033

015 AUXILIO DE TRANSPORTE (Dias) 33,670

027 INACTIVO SEGUROS DE VIDA 4,000

029 FONDO PARA AUXILIO FUNERARIO 7,500

037 Eonda FOMANDINA nomi 93 214
[108 Incapacidad E.G {hrs.} 16.00 49,800 |
190 FONDO DE SALUD 21,404

181 FONDO DE PENSION 21,404

228 Ajuste Hrs Extras-Becargos T 4247

242 INACTIV O Cuota Sindical - Sintraviescols 8.200
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Obsérvese como se reporta dicho periodo en el que el demandante
se encontraba incapacitado como laborado en los turnos y demanda
misma:

86.Por la primer guincena de Junic de 2016, a mi poderdante se le debio
pagar la suma de $659.417 pesos; porque, labord en los-siguientes turnos:

Primer Quincena de Junio 2016
1 213/ 4|56 7 & E] 10 11 12 13 14 15
M 4 v S DL b %] J A4 5 D L M ™M
[+] D Db b |Z |Z D o B o] s Zz ra 8]
Horas Total (H} valor
Ordinarias 38| 8 300.667
Rec. Nocturnos ol 3 -
Extrs Dlurna 44 | S 187.917
Extra Nocturna 0| S -
Rec. Festivas 241 8 61.500
Descansos 321 s 109.333
Total S 659.417
Pagado
Diferencia 5 659.417
: RO NG BELTE i —
o - PCRAMACION OEL 01 AL 3 DEIUATD DEL s _—
NOMBRES | APELLDOS cEDULA CELULAR -k =z 2119 R [ 73] 39 35 8137 % S130)
uyencia Alden{Gaviria Torres 93196535 | 3137410515 L ] Ll L 0
o I - ,262.579] 3165321797 oD t D L b
Didler avgusto|Anzuto Lond 6.094.812| 3173739397 D D D
lia Edinson ILozane Eonilla 41 DL LiL
 lLeonars Zapata 16,735,050, 25 Lt
livon Hawer _|Murijlo BA28.862] 3164153430, LiL D
Fabi Vasguer Nuste 5.978.825) 314617280 L b D
Waiter Yusingualr; 1025, 3178550492 D DID o[ L
em)ndey Dirque Osorl 1.096.648.837 3214040132 P
Carlos Arturp_|Gomer Duque 94529 3600883 G [0 Ll t
Tomas Icedo Delgad 87650831 | 318740984071 - DID|D LT Lo
js Eduardp |Soiarte Pardo | 1.059.062.285] _31875227; ] ) Iy
ihon Edinson i 1.143.830.977] 3045594766 DD
Albang DIBND 2185011 3105850682 N D 0 [+]
n Alsxis _[Beoavidez Carl 16.934.745] 3163627125 b N DID L o]
s& Bodolfs. JCattro Parda. | o ETIR oI B R () [ ot P e R O O x LS SIE : ™ [T XV T Do
Al Cardenas Berlo| 76, 66680801 D L L D D DD
Fabio F: afanta Lasso 1407671 046730857] D L L D N D
er § 2 lerg 3.453.722] _ 42184096671 I, D ) ) L N L
93,515,019 | 31280833061 L 0 D L D Y
1.061,693.997(  3144874733[ L D 0 L Do N T
- oa3tgsas| mezssnoll oo |pf L L pipfo{olo|LfL|oip|o]|plojLfL|oipfofofpjLit|{e|DiD|D

o Labor en periodos de Vacaciones - Al igual que el caso anterior,
pero esta vez mas grave y evidente, el demandante segun sus
mal _elaborados “turnos” ejecutd labor en periodos donde
efectivamente se encontraba en disfrute de sus vacaciones,
como me permito ilustrar a continuacion:

ANDINA DE SEGURID.PIJ DEL WALLE LTDA, 8%80,333.105-3
LIQUIDACION DE VACACIONES
SEDE: 01 SANTIAGD DE CALI

‘Vacaciones Inician aa-mm-dd: 16/07/201€ Reintegre:  04/08/2018

APELLIDOS Y NOMBRES: IGUA QUISCUALTUD JOSE ARMANDO ) ‘CC: 5262976  CONTRATO: 023034

£.CASTO:0130014

CARGO : AUXILIAR SUPERVISI GAM BANCOL CAL W

SUELDO DEVENGADO: 3 820,000

FECHA DE INGEESD: 22/01/201% . BASE LIQUIDACION: 1,108,333

Periodo Liquidado, desde/22/01/2015 hasta: 21/01/2016 Dise Liquidados 1-5
Dias a Disfrutar: 19

Vacaciones_Afies_Anteriores
CUENTA |CCETC DESCRIPCION |DIAS/HORAS | VRVACACION | DEDUCCIONES | CUENTA ~ .DIAS VRVACACION

GRUPO AZC S.A.S.
NIT. 900.680.284-6

041 FonFonanPres 86,814
271015 (08B0 VACACIONES DISE 0.88 32,344 18.13 669, 980
©|190 FOMDO SALUD - - 28,093 :
_ 191 FONDO PENSION 28,093
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De conformidad con lo anterior, es evidente que para el mes de
julio de 2016 y primeros dias del mes de agosto de 2016, el
seiior IGUA QUISCUALTUD, se encontraba disfrutando de
Sus vacaciones, razdén por la cual no ejecuté labor alguna
para la compaiia, mucho menos, turnos de trabajo, sin
embargo, como si el demandante fuera omnipresente o tuviera el
don de la ubicuidad, segun los mal llamados “turnos”, el labord en
dicho periodo:

60.Por la primer gquincena de Jullo de 2018, a mi poderdante se le debié rPagar
la suma dz B8897.917 pesos; porgue, labord en los sigulentes turnos:

Primher Quincena da tulic 2575 :
1]l2)21{a 5 & T|El & 1 | 1 12 13 14 1k
W S oL fl Ml 1 W 51> L I b | i W
o jo 12 |2 e o 10 [o |z Z 5] n s o]

Heras Tertal (M1 Valor
Crdinarias BE | & 300,657
Rec. Mocturnas I N
Extra Bivrps 441 5 1RF 01T .
Ewtra Mogiimna oF 8 =
Rec. Fagthog Of 8 -
{encansns Il s 103333
Taal 3 SOTOLT

51.Por la segunda quineena de Julio de 2016, a mi poderdante se ls debid

pagar la suma de $770.458 pesos; porgus, labord en los sigulentes turnos:
Sepunda Qhincena de Julis 2015

L6 j 17 |18 |18 {20 | f eyl as { =27 [ 28 [ 28 | 20 | .31

5 b L MM ) b 5 || L i | pa 1 v o sl D .

D z F4 o 4] D jul G 2 Z N M 3 M- IHN 2

Horis Total (H) Walor
Ordinarias Ba: 5 SHEEGT
Rer.
Biocturnos 20| 5 92,750
Extra Dlernz 4| & 102,500
Extra Macturea 20| 5 119,583
Rec. Festlvas 18l 5 465125
Dazeansog 3x| % 108,333
T sal = “an ama

Es totalmente notorio que los documentos que el demandante
pretende oponer sin mucho éxito, ademas de ser contrarios
a la misma demanda, son contrarios a la realidad misma,
tanto que, cualquier valoracion o aceptacion de los mismos
podria llevar incluso al FRAUDE PROCESAL, pues es palpable
la distancia factica que existe entre dichos “turnos” que el
mismo recurrente elaboré con lo realmente ejecutado en
labor por el seior IGUA QUISCUALTUD.

- Incoherencia entre los supuestos "turnos” aportados como prueba por la
demandante y los supuestos "turnos” indicados en la demanda:

Aqui es palmario que incluso los supuestos turnos rogados en la demanda
son diferentes a los creados y aportados por la parte activa, a saber, que,
segun el escrito de la demanda, los turnos eran A, B, C, D, N, Z:

Los turnocs de trabajo realizades por mi poderdante y establecidos por la
demandada eran los siguientes:

TURNO HORARIO
6:00 A 14:00 Horas
14:00 A 22:00 Hotes
22:00 &M 00 Hloras
6:00 A 18:00 Horas
1800 A G:00 Tores
DESCANSO

N (2010 =
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Sin embargo, de los supuestos “turnos” aportados por la parte
demandante se observa que en su gran mayoria figura el “turno”
indicado con la letra "L” y "P”, turno este que jamas se probé en
el proceso ni el demandante siquiera reconocioé en su escrito de
demanda, como se observa a continuacion:
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Asi, todos y cada uno de los “turnos” que el demandante ruega sean tenidos en
cuenta, presentan turnos indicados con las letras "L” y "P”, que nunca
fueron probados por la parte demandante, ni tan siquiera reconocidos
por esta, pues el mismo escrito de demanda indica que los Gnicos turnos

ue se ejecutaron por el demandante son A, B, C, D, N, Z, mas nunca se
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mencionan ni se hace referencia siquiera superficial a los turnos "L”
"“"P”, por ende, habra de concluirse que ni tan siquiera los turnos de la
demanda quardan coherencia con los aportados en las pruebas, pues
solo se observan turnos A, B, C, D, N, Z.

Sea este el espacio para reiterar y ratificar que sendos “turnos” creados por el
demandante se DESCONOCEN por ser contrarios a la realidad misma, ser
contrarios a la demanda misma y no guardar siquiera coherencia entre
los hechos y dichas pruebas, sin perjuicio de ello, exponiéndose lo anterior
en cuanto a los supuestos “turnos” “L” y “P”, es claro que en el proceso ni tan
siquiera se probo a que jornada laboral corresponden los mismos ni su
intensidad horaria, si ello es asi, es evidente que tales "turnos” no
pueden ser tenidos en cuenta ni valorados para la estimacion de Ia
jornada laboral y trabajo suplementario pues ni tan siquiera existe
certeza de los supuestos "turnos” que ejecuto el trabajador, pues tanto
demanda como pruebas se contradicen y no son coherentes, maxime si

los “turnos” “"L” y “P” ni siquiera se sabe su contenido o intensidad
horaria.

Por lo expuesto me permito solicitar al Honorable Tribunal, el acogimiento de la
regla prescrita por la Honorable CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE
CASACION LABORAL, en su Sentencia SL4930-2020, mediante la cual se permite
precisar:

"Se impone recordar, como de vetusta lo ha ensefiado esta Corporacion,
que para que el juez produzca condena por horas extras, dominicales o
festivos las comprobaciones sobre el trabajo mas alld de la jornada
ordinaria han de analizarse de tal manera que en el animo del juzgador
no dejen duda alguna acerca de su ocurrencia, es decir, que el haz
probatorio sobre el que recae tiene que ser de una definitiva claridad y
precision que no le es dable al juzgador hacer calculos o suposiciones
acomodaticias para determinar el numero probable de las que estimen
trabajadas.”

DEL ACTUAR DE BUENA FE, APEGO A LA LEY Y CONFIANZA LEGITIMA DE
ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA - EMPLEADOR, EN EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PRESTACIONES LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

Se demostré y probd en sede de primera instancia que la compania ANDINA
DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA en su proceder nunca obrdé de mala fe ni
con intencidon de generar agravio o perjuicio al demandante, pues quedé claro
que, durante la totalidad de la relacion laboral con el trabajador, en cada uno de
los vinculos contractuales que le ataron, mi defendido propendié por el
reconocimiento completo y en tiempo de cada una de las prestaciones laborales
y de seguridad social de su trabajador, probandose que, durante la vigencia de
cada vinculo laboral, la compafia demandada jamas se abstuvo o ceso
reconocimiento alguno para con su trabajador, tanto es asi que, el debate
juridico no se da en el plano de los reconocimientos o pagos, sino en el del
establecer los montos reconocidos y su exigibilidad, lo cual ratifica el claro y
contundente compromiso de mi defendida con el derecho de sus trabajadores y
la Buena Fe en el cumplimiento de las cargas contractuales e imposiciones
legales.

Entendido lo anterior podemos establecer, como lo hizo el juzgador de primera
instancia, que la compafiia ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA en su
proceder buscé de manera incesante el reconocimiento pleno de derechos
laborales y de seguridad social para con su dependiente laboral, a tal punto que,
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en el mismo proceso, con suficiente prueba material y testigos, se esclarecid
que, en la voluntad del empleador se encontraba la conviccidon plena de estar
obrando conforme la ley, de estar a paz y salvo con su trabajador por todo
concepto, ello de la mano de la confianza legitima del correcto proceder y
ejecutar de su sistema software.

En este punto es valido y necesario realizar hincapié, pues en el proceso se I_ogrc’)
establecer que de los pagos y reconocimientos realizados al trabajador en virtud
de su contrato laboral, operaban como consecuencia de la ejecucién de un
sistema software de ndmina adquirido por la empresa ANDINA DE
SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, el cual no era manipulable ni alterable, sobre
el cual no resultaba posible la modificacion de valores, formulas, algoritmos o
cualquiera de sus componentes por parte de mi prohijada, establecién_do.se con
suma claridad que, ni ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA ni ninguno
de sus trabajadores podria ni contaba con la posibilidad de alterar los resultados
o valores arrojados por el sistema software de ndmina de la compafiia, ni mucho
menos, estos impartian politicas u ordenes de descuentos o deducciones con
cargo a sus trabajadores. Asi las cosas, mal podria hablarse de mgla fe o
voluntad alguna cuando lo reprochado por la parte activa se circunscribe a un
sistema software que opera por calculos matematicos y procesos digitales que

Asi las cosas, es claro que tanto los mayores valores reconocidos como aquellos
valores que fueron pagados con diferencia, no es consecuencia del actuar a
voluntad de mi defendida ni obedece a una politica o decision misma del
empleador, por el contrario, son autonomos y ajenos a este, son u.n resultgdo
de un proceso digital - electronico sobre el cual confio plenamente mi defendida,
confianza plena de rectitud y legalidad, tanto asi que, solo se presentaron
reclamaciones a finales de 2017 y principios de 2018, y sobre las cuales se
reitera, en mas de una ocasion, como ocurre en el caso particular, se beneficio
el trabajador.

Ahora, ante el error percatado en las auditorias realizadas, en el caso particular
del demandante, en aquellos casos donde se realizd reconocimiento en exceso,
la empresa determind que no era procedente ni su deseo la devolucion c!e los
mismos, sin embargo, en lo que respecta a los pagos con diferencias inf_erlgres,
procedié de manera oficiosa y sin mediar orden judicial ni requerimiento
particular para cada rubro, con la correccion total y cada uno de los rubros que
se vieron afectados por los errores en el calculo y determinacién de valores. Asi,
mediante memorial obrante en el expediente y oficio notificado al demandante,
se puso de presente al Despacho de primera instancia la correccidon efectuada:

CONTRATO DEL 22 DE ENERO DEL 2015- A LA FECHA.

PRIMA

Sefior 2016 - 12 $ 18,878
JOSE ARMANDOQ IGUA QUISCULTUD 2018 - 12 $ 10,606

Santiago de Cali 2 de octubre del 2019
N
ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE

INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS

2017-01 § 2,292
201801 § 2,033
2019-01 § 37,465

REF: MEDIDAS TOMADAS ANTE ERRORES DE SOFTWARE DE NOMINA Y CONEXOS
DESCUBIERTAS EN AUDITORIAS FINALES - CORREGCION DE ERRORES
INVOLUNTARIOS AJENOS A LA NORMAL OPERACION DE LA ORGANIZAGION

En pasados dias se ha pueslo en conocimiento del 4rea de TALENTO HUMANO de Ia
compafiia ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, algunas inconsistencias que se han
presentado en la correspondiente liquidacién de némina asl como prestaciones laborales y da
seguridad soclal conexas, donde se nos llustraba, mediante diferentes mecanismos, las
incongruencias entre lo liquidado y pagado al personal de la compafifa en comparacién con la

VACACIONES
2018-098-5,222

operacién misma de ANDINA DESEGURIDAD DEL VALLE LTDA. Pues bien, ante este sefal CESANTIAS

0 marifestacion, ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA en atencién a sus compromisos 2017-02 § 18,905
laborales y en especial, en procura de las garantias de labor a su personal, dic iniclo a un 2018-02 8 16,822
proceso de auditoria y control sobre los sistemas y software particular destinado para tal fin, 2019-02 3 93,710

pudiendo corroborarse en tal acto, erores en el debido funcionamiento de los recursos
18 & tados para la liquidacion de némina asi como presiaciones

laborales y de seguridad social conexas, y de esta manera, se concluyé en un primer parte de
la verificacién precitada, la involuntariedad de los srrores o inconsistencias obrantes en algunas
prestaciones pagadas al personal de ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, se reitera,
este eror aqui ilustrado, fue identificado para algunos periodos de tiempo en particular o casos
individualizables, lo cual permite inferir que no tuvieron ocasion de manera continuada, sino
Qque, por el contrario, se encuentran también algunos periodos o prestacicnes laborales que
fueron liquidadas y pagadas de conformidad con la operacion de la compafia.

Es por lo anterior que, ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, propendiendo por el
bienestar y proteccien de los derechos laborales Qque les asiste a cada persona que hace parte
ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, procede a realizar reconocimiento de aquellas
diferencias en las prestaciones laborales y de seguridad sacial que fueron liquidadas Y pagadas

Para el caso de las cesantias, se procedit a realizar la consignacién al fondo de cesantias
FONDO NACIONAL DEL AHORRO por valor de § 19.905 correspondiente al periodo 2016,
FONDO NACIONAL DEL AHORRO por valor de $ 16.822 correspondiente  periodo del ario
2017, PROTECCION por valor de $ 93.710 correspondiente  al afio 2018, suma que incluye
indexacion de! valor original hasta la fecha de pago.

Total Pagado: $ 206. 033
lguaimente, sobre el aporte a la seguridad social, le informamaos que la empresa realizé el

ajuste correspondiente en el ingreso base de cotizacion teniendo en cuenta las vacaciones de
os periodes antes mendionados, por o que enviamos planila de ajuste.

Asi las cosas, ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA ratifica su compromise con los

trabajadores y con la garantia a sus derechos laborales y de seguridad social de su personal,
razén por la cual agr su en nosotros, el nuestra promesa de que se
procurara prantay definitiva solucién a lo ocurrido.
AtentaiRa(EE SECURIDAD DEL V..

WIT 850.333.105.2

DEPARY RPN a1 Erre wimeanin

©on efrores o inconsistencias producto del indsbido o defectuoso funcionamiento del sisterna

destinado para tal fin en la compafifa, los cuales fusron involuntarios y ajenos al correcto
procader de |la compaiila

Por ello, nos permitimos informarle que la empresa realizo la consignacién bancaria a su cuenta
de ahorros de némina la suma de $ 206. 033, .correspondientes a log ajustes realizados en
retacion con los i conceptos, debi ind ala fecha de pago:
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Lo anterior ratifica el correcto proceder de mi defendida, quien en honra del
principio de lealtad procesal, Buena Fe y Transparencia, a dado a conocer al
juzgador la ocurrencia de un ERROR INVOLUNTARIO del SISTEMA SOFTWARE
de la compania, que ha generado tanto reconocimiento de valores en exceso
para el trabajador como diferencias pequeias, ejecutando ante estas ultimas la
correccion, ajuste y pago de oficio de manera automatica a las resultas de las
auditorias adelantadas, que valga la pena precisar, tanto auditorias, obtencién
de resultados y pagos, fueron ejecutados de manera manual por el
departamento de ndmina y SGSSI de la compafiia, trabajo de gran esfuerzo,
extenuante pero con la conviccidn de estar obrando de buena fe y dentro del
marco de la legalidad.

En tratdndose de buena fe y pagos, es prudente poner de presente que la
compafia ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, efectud descuentos de
fondo funerario, seguro de vida y fondo de empleados, todos ellos debidamente
autorizados por el trabajador, como fuere probado de manera documental y
testimonial en el curso del proceso, incluso obrando certificaciones de cada uno
de los destinatarios de los descuentos, que dan clara fe de la recepcion de los
dineros en virtud de las autorizaciones impartidas por el trabajador, como aqui
se demuestra:
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

MAPFRE COLOMBIA VIDA . con Nit. 830.054.904-6, certifica que el IGUA
QUISCUALTUD JOSE ARMANDO, con C.C 5262976, se encuentra asegurado en nuestra
compaiflia a través de la colectiva de ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA

INICIODE |FINALDE
POLIZA VIGENCIA |VIGENCIA |ESTADO CEDULA ASEGURADO
1507419001900| 12/06/2019] 12/06/2020|VIGENTE 5262976|1GUA QUISCUALTUD JOSE ARMANDO
1507415000299| 15/02/2015] 15/10/2015|EXPIRADA 5262976|1GUA QUISCUALTUD JOSE ARMANDO
1508409007945| 15/10/2013] 15/10/2014|EXPIRADA 5262976|1GUA QUISCUALTUD JOSE ARMANDO
1508410001745 15/10/2010] 15/10/2011|EXPIRADA 5262976|1GUA QUISCUALTUD JOSE ARMANDO
1508413003883| 15/10/2014| 15/10/2015|EXPIRADA 5262976|1GUA QUISCUALTUD JOSE ARMANDO

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali, el dia 02 de Octubre de 2019.
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- FONDO FUNERARIO
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F i c Santiago de Cali, agosto 30 de 2019 a
Totromorie Funerarias v Camposantos
i 3 p R @
Meﬁﬁ?&?ﬂﬁ?“" Metropolitano

Arguidicusis o Call

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CAMPOSANTO

METROPOLITANO DE LA ARQUIDIOCESIS DE CALI, ENTIDAD CON Senores
ey i ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA
504, Ciudad
CERTIFICA
En atencién a solicitud con fecha 14 de Agosto de 2019 mediar '
: 7 nts 18 cual sollc REFERENCIA: ACLARACION AFILIACION ¥
de nuestra parte se certifique la afiliacion durante ¢ tiempo gue esfuvo ;f(:;g\'g: EMPLEADOS. mmemeo o=

?EHG J:]ﬂg entidad mediante el convenic con la empresa ANDINA DE
DEL
empleado: por m“ixﬁ';'l-i’;—m mw:ﬂ;l‘:st :’e la cual usted es En atencidin 3 su solicitud sobre el tema de Ia referenciz, procedemos 2 confirmare que entre ls
nuesizos sistemas se determina que JOSE ARMANDO [GUA GUISCLm ey cmpresa ANDINA DE SEGURIDAD OEL VALLE LTDA y CAMPOSANTO METROPOLITANG DE LA
:;:gﬁ;a;ucoon CC.6262076 se encuentra vinculado desde 01 de Septismbre de ARQUIDIOCESIS DE CALL, e han suscrita dos tipos de coberturas sk
ontrato Colective Empresarial.

1.- Mediante Cantrato de Previsién Empresarial con nimero CN-00D0822 con fecha de inido 10 de
febrero de 2003, actualmente vigente, con el cual se presta cobertura del servicio funerario
integralmente, a los trahajadores que ustedes repontan ingresar al mismo.

BENEFICIARIOS

MARIA MELIDA QUISCUALTUD

LUZ MARIA NANDAR TOVAR 2.- Mediante Contratos de Prenecesidad, con los cuales ustedes adquieren determinado nimero de
JOSE NANDAR CAEZ Soluciones Integrales, que cubren el servicio de farma integral y con fas cuales se presta el servicio
JUAN CAMILO IGUA NANDAR a los trabajadores que ustedes determinen.

JHONATHAN DAVID IGUA NANDAR

Es importante aclarar que, desde el 1 de septiembre de 2018, los trabajadores reportados por su

De igual forma, la empresa ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALI i e oy 4247 i o i UNRES, oo o frmulaos e
3 LE

vinculo _contractual con  CAMPOSANTO  METROPOLITAND. e Ln fiacidn entregados.

ARQUIQIDGESIS DE CALI desde el 10 de febrero de 2003 mediante & Contrato

de Ser_mrclos EXeqs.-_la_Las Previsién Anual Metropolitana {PAM) No.0000822 y la

adquisicion de servicios mediante Necesidad Inmediata Y Prenecesidad, la cual se

:“uza:e?enlgz ﬂ:;il‘-;ﬂﬂlchﬂ empresa determine y acorde a la disponibilidgad Cordialmente,
Se expide y se firma en Santiago de Cali, el 05 de Septiembre de 2019 jﬁmm .
Atentamente, JOHN MARIO GUTIERREZ RIOS, Pbro.
) GERENTE GENERAL
. CAMPOSANTO METROPOUTAND
. DE LA ARQUIDIOCESIS DE CAL!
RREZ RIDS,Fbro. \%
L]
S g
FONANDINA
INFORME DETALLADO DE MOVIMIENTOS POR ASOCIADO
JOSE ARMANDO IGUA QUISCUALTUD
C.C. 5262976
Linea Numero Detalle Comproba Namero Fecha Tipo tran. Ciclo Crédito
CONCEPTO APORTE SOCIAL
1 0 APORTE SOCIAL 0030 1 15/mar/2010 APORTES 999999 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0030 3 31/mar/2010 APORTES 999999 7.875.00
1 0 APORTE SOCIAL 0030 a 15/abr/2010 APORTES 999999 9,000.00
1 0 APORTE SOGIAL 0030 5 30/abri2010 APORTES 999999 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 150510 21/may/2010 APORTES 201009 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 310510 31/may/2010 APORTES 201010 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 150610 22/jun/2010 APORTES 201011 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0008 1508101 20/agoi2010 APORTES 201014 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 1508101 20/ago/2010 APORTES 201015 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 310801 31/ago/2010 APORTES 201016 9.000.00
0 APORTE SOCIAL 0009 1509201001 20/septi2010 APORTES 201017 9.000.00
0 APORTE SOCIAL 0009 100930011 30/sept/2010 APORTES 201018 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 15091001 21/0cti2010 APORTES 201019 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 101031 31/0ct/2010 APORTES 201020 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0oog 10110101 23/novi2010 APORTES 201021 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 21022 02/dic/2010 APORTES 201022 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11023 22/dic/2010 APORTES 201023 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11024 31/dic/i2010 APORTES 201024 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11010101 21/ene/2011 APORTES 201101 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11010201 31/ene/2011 APORTES 201102 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11020101 15/feb/2011 APORTES 201103 9.000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11020201 28/febi2011 APORTES 201104 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11030101 23/marf2011 APORTES 201105 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11030201 31/mar/2011 APORTES 201106 9,000.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11040101 15/abri2011 APORTES 201107 12,051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0000 11040201 30/abri2011 APORTES 201108 12,061.00
1 0 APORTE SOCIAL 0008 11050101 21/may/2011 APORTES 201109 12,051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11050201 31/may/2011 APORTES 201110 12,051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11060101 21/juni2011 APORTES 201111 12,051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11010206 30/jun/2011 APORTES 201112 12,051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11010701 22/juy2011 APORTES 201113 12.051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11070201 314ul2011 APORTES 201114 12,051.00
0 APORTE SOCIAL 0009 11080101 20fago/2011 APORTES 201115 12,051.00
" 0 APORTE SOCIAL 0009 11080301 30/ago/2011 APORTES 201116 12,051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11090101 20/sept/i2011 APORTES 201117 12.051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11090201 30/sept/2011 APORTES 201118 12,051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11101501 20/0cti2011 APORTES 201119 12,051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 1110201 31/oct/2011 APORTES 201120 12.051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11110201 30/novi2011 APORTES 201121 12.051.00
1 0 APORTE SOCIAL 0009 11120101 20/dic/2011 APORTES 201122 12.051.00
1 o

APORTE SOCIAL 0009 1112201 31/dici2011 APORTES 201123 12,051.00
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Asi las cosas, es claro que el demandante se beneficid con la cobertura vy
servicios de cada una de las entidades antes indicadas, quienes percibieron los
descuentos realizados al trabajador, los cuales este mismo acepto y como se
demuestra, fueron puestos a disposicion de cada uno de los destinatarios de los
servicios prestados. En ese orden de ideas mal podria deprecarse la apropiacion
de dineros por parte de mi prohijada, cuando los descuentos ejecutados
ocurrieron en virtud y por solicitud de trabajador, con destino a los prestadores
de servicios por el adquiridos, encontrandose activo y vigente tales.

COBRO DE LO NO DEBIDO - INEXISTENCIA DE OBLIGACION DE PAGO.

Sea lo primero precisar que conforme ha sido reiterado en sin nimero de
ocasiones por la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral, la sancién
moratoria o indemnizacién moratoria, todas ellas tendientes a la sanacion del
empleador, no son de aplicacién automatica ni existen reglas predeterminadas
para su declaratoria o acuse de ocurrencia, si esto es asi, es inminentemente
necesario por parte del juzgador que se analice y establezca con claridad en el
actuar del empleador que sus actos estuvieron provistos o no de buena fe, para
asi esclarecer con certeza si es de aplicacion o no tales sanciones. Pues bien, es
deber del suscrito afirmar que todo acto ejecutado por mi defendida ha estado
y siempre lo estara recubierto de la buena fe contractual que pregona el CST,
pues muestra de lo anterior es, que nunca, con anterioridad al presente pleito
judicial, se ha presentado reclamacion alguna por parte del trabajador que aqui
funge como parte activa, aunado a lo anterior, y el trabajador resulta consciente
de ello, ha encontrado apoyo y transparencia en la totalidad de la relacién laboral
extendida entre las partes, pues mal podria alegarse que en beneficio propio del
empleador se ha establecido o ejecutado acto tendiente al detrimento
patrimonial del dependiente laboral, pues mi cliente presenta plena conviccion
de proceder conforme derecho, y dicha conviccidn es provista por sus sistemas
de gestion de ndmina y talento humano, los cuales, si bien no fueron creados ni
son objeto de modificacidn en su operacién por mi defendida, siempre han
ejecutado su funcion con arreglo y acogimiento a la normatividad vigente, y es
que, mal podria alegarse beneficio alguno por parte del empleador cuando este
no gestiona el funcionamiento ni le es posible la alteracién de los sistemas que
se encargan de la liquidacién y pago de la ndmina y aportes al SGSSI. Aunado
a lo anterior, dicha conviccion de legalidad la otorga el saber qué, frente cada
auditoria ejecutada por la UGPP y el MINISTERIO DEL TRABAJO no se ha
efectuado si quiera llamado de atencidén alguno sobre dichos aspectos, es pues,
este escenario el primer lugar donde se pone en cuestionamiento el método de
pago, que como se ha dicho, fue ideado por el programador del software, tercero
ajeno a la compaiiia, con vocacién de cumplir con la totalidad del mandato legal,
teniéndose entonces que, dicha labor ejecutada por nuestra compaiia, se
encuentra totalmente alejada de la subjetividad de que se afectan las personas,
pues dicha labor no es efectuada de manera activa por personal de la compaiiia,
ni mucho menos se puede determinar persona cierta que afecte o condicione
tales pagos o reconocimientos, pues asi no se trabaja en la compafiia que aqui
se defiende, y ello es también sabido por el trabajador, ante quien, con
extrafleza debemos exaltar nos afecta que hubiese preferido acercarse a los
estrados judiciales que dirigirse formalmente ante las instancias competentes de
la compaiiia, pues de seguro, como siempre asi lo ha sido, se hubiera entregado
respuesta de fondo a su problema o diferencia.

Si bien reconocemos que nuestro software o sistema esta estructurado, y se
exigio asi lo fuera, para el cumplimiento de hasta el mas minimo mandato legal,
este por ser creacidon de hombres y ademas terceros a nuestro nucled de
negocio, posiblemente pueden presentar errores o variaciones muchas veces
imperceptibles en el dia a dia de la labor, como pudo haber ocurrido con los
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aportes al SGSSI aqui se invocan y que en nada enriquecen a la compafiia, pues
se reconoce dicho dinero no es y nunca ha sido de propiedad de mi defendida
sino del SGSSI, y por ello se procedid con el pago de los mismos una vez
realizada la respectiva auditoria por parte de nuestra compaiiia si tan siquiera
contar con reclamacién alguna de los trabajadores por tales rubros, pues en
procura del bienestar de los mismos y de la compafia en su operacién, se
procedié con dicho reconocimiento. Ahora, ¢{puede catalogarse un error
desprovisto de la mas minima intencion (pues es resultado de calculos artificiales
y software), como un acto de mala fe?, no puede olvidar el juzgador y mucho
menos quien presenta la demanda, que todo acto que se profese de mala fe
debe estar inmerso en constructos de intencién o por lo menos, de voluntad de
la parte que lo comete, mal haria el sistema judicial es suponer la mala fe de un
acto y mas aun, cuando la misma debe ser valorada desde la subjetividad misma
que se predica del acto. En ese mismo orden de ideas, comprendera el juzgador
gue, desempefando el funcionamiento de la compaiiia bajo el mismo sistema de
software, acreditado en el cumplimiento de la normatividad aplicable, durante
anos y anos de operacidn sin presentar requerimiento alguno u observacion ni
por trabajadores ni por entes de control, se crea en el constructo empresarial de
la compania la certeza de realizarse lo correcto o lo que es lo mismo, no se
cometen errores por estar acreditados en el funcionamiento correcto de la
operacién, inclusive por quienes en su deber de fiscalizar, han aprobado lo
ejecutado por la compania. Asi las cosas, es deber del suscrito, en
representacion de los intereses del empleador, poner de presente que hay suma
confianza en los actos ejecutados por la defendida en amparo de su sistema de
gestion de ndmina y pagos al SGSSI, en paralelo reconociendo que en alguna
ocasidon se pudieron haber efectuado pagos de manera equivocada por el
sistema, sin embargo como se reconoce en la demanda y aqui se itera, ellos han
sido la excepcién, y los mismos han sido objeto de correccién, inclusive con
anterioridad de cualquier reclamacion de trabajadores o terceros.

Ahora, adéntranos ya en el centro juridico del asunto objeto de litigio es valido
poner de presente las siguientes acotaciones. La primera, es que no puede darse
valor o calidad de prestacién laboral a los aportes al SGSSI y Parafiscales,
cuando se ha reconocido por ley y hasta por la misma jurisprudencia de la
Honorable Corte Suprema de Justicia, que los mismos no pertenecen ni son de
propiedad del trabajador, que estos son de exclusiva competencia y derecho del
SGSSI, por tanto, ni se les pueden pagar de manera directa al trabajador, ni
mucho menos resulta posible que el mismo reciba réditos, frutos, mayores
valores, sanciones o indemnizaciones sobre los mismos, pues el acreedor y
activo de dicha obligacién es y siempre sera el SGSSI a través de sus diversos
agentes y asi se aprecia con facilidad en la Sentencia SL10546-2014, donde se
precisa con claridad que dichos dineros no son del trabajador:

"La misma suerte debe seguir la devolucidon de los aportes realizados por
el demandante a la Seguridad Social, pues su no procedencia se finca en
que son dineros que engrosan el Sistema de la Seguridad Social, en orden
a financiar las contingencias de los afiliados, en salud, pensiones y riesgos
profesionales; por lo que no son sumas que pertenezcan al
trabajador, salvo que se demuestre el pago directo por éste, de lo cual
no existe noticia en el expediente.”

Dicha légica nos conduce con necesidad y sin mayor elucubracién a pregonar
que si dichos dineros no pertenecen al trabajador, no es posible predicar de los
mismos que ostentan la naturaleza de prestacion patronal o laboral para el
trabajador pues los mismos no estan encaminados al crecimiento de su
patrimonio ni tienden a retribuir la prestaciéon personal del servicio, y es que,
mal podria tratarse como prestacion laboral algo que ostenta la misma calidad
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de obligacidn, pues no debe olvidarse que el trabajador también se ve en la
obligacidn de aportar al sistema, diferente resulta es el método o como se haga,
desvirtuandose asi, el caracter de prestacion, puesto que en lo que concierne al
salario y prestaciones sociales, el trabajador lo devenga por el simple hecho de
laborar, mientras que en los aportes al SGSSI, son tanto el trabajador como el
empleador los obligados a cumplir para con un tercero. Por otro lado, no esta
demas pregonar que, en cuanto a sanciones e indemnizaciones laborales, las
mismas deben estar provistas de legalidad, pues error seria imponer sancién
alguna cuando la ley asi no lo contempla, como ocurre con la indemnizacién
moratoria de que trata el articulo 65 del CST, articulo que en ningln momento
faculta o permite al trabajador ser beneficiario de sancion calculada sobre
aportes al SGSSI, por cuanto, dicha sancién solo opera para prestaciones de
naturaleza laboral, como en literalidad se establece “salarios y prestaciones” y
como es conocido las Unicas prestaciones reconocidas en el CST, son las que se
pregonan como sociales, y dentro de las cuales no se encuentran los aportes al
SGSSI. En coherencia con lo aqui expuesto, me permito hacer cita de la
Sentencia No. 32096 de 2 de septiembre de 2008 de la Corte Suprema de
Justicia - Sala de Casacién Laboral, donde con claridad se establece que dicha
sancién no es procedente cuando se versa del SGSSI:

Se fundamentoé esta reclamacion en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, es decir desde el 1°. de abril de 1981, por la falta de afiliacion
al Sistema, hasta cuando quede ejecutoriada la providencia que le ponga
fin a la instancia.

La corte considera que no es viable la condena a la indemnizacién
moratoria, dado que, en el presente caso, la Embajada del Libano,

es decir su empleador, no quedé adeudando, ningiun valor por

concepto de salario o prestaciones sociales. Por consiguiente, se
absolvera a la demandada de esta pretension.

Siguiendo con el estudio de fondo de las pretensiones principales del
demandante, es necesario predicar que, en lo que concierne al articulo 65 del
CST, dicho derecho solo nace a la vida juridica si se prueba la terminacion del
vinculo contractual, hecho que aqui no ocurre, pues, el demandante no se ha
permitido esbozar los limites de la relacién laboral y mucho menos cuando opero
las liquidaciones de los contratos sucesivos que invoca y pretende hacer valer.

Por otro lado, es necesario ilustrar que el demandante incurre en error al
efectuar el calculo de las tan citadas indemnizacion y sanciéon moratoria, y ello
es por la potisima razon que, ante contratos laborales sucesivos, pretende la
acumulacién indebida posibilitando el pago de dos (2) o mas veces la misma
sancién, es decir, en los términos de la Sentencia SL16914-2017, “ante una
sucesion contractual, de vinculos independientes, con el mismo empleador, no
son acumulables las correspondientes indemnizaciones moratorias, derivadas
del no pago de los salarios o prestaciones a la terminacion del vinculo, debiendo
evitarse la duplicidad”

Asi, para una mayor claridad de lo aqui preceptuado me permito citar las
Sentencias SL CS]J9586-2016 y CS] SL 33656 de 28 de octubre de 2008:

No obstante, para la Sala, tratandose de varios contratos independientes
y sucesivos con el mismo empleador, la indemnizacion moratoria por
el no pago de la liquidacioén final de salarios y prestaciones, no es
acumulable. Asi lo tiene ensefado, verbigracia en la sentencia CSJ SL
del 28 de octubre de 2008, No. 33656, a saber:
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"La indemnizacion moratoria, se pretende a partir de la terminacion de
cada una de las relaciones laborales que existieron entre las partes. Sin
embargo, conforme lo ha determinado la jurisprudencia, frente a casos
similares, la_correcta interpretacion del articulo 65 del Estatuto
Sustantivo del Trabajo, es la de que la sancién no es acumulativa
y por ello debe aplicarse evitando la duplicidad”.

En ese orden, como el primer vinculo culminé el 30 de diciembre de 2001
y el segundo finalizé el 30 de junio 2002, la moratoria del primer contrato
iria desde el 31 de diciembre de 2001 hasta el 30 de junio de 2002; y la
del segundo, desde el 19 de julio de 2002 hasta el 10 de enero de 2003,
cuando culmind la segunda relacion. En este orden, la condena por tal
concepto resulta inferior a la impuesta por el fallador de alzada.

Asi las cosas, resulta notorio que se ha presentado un error el calculo efectuado
por el demandante en su escrito de demanda, quien pretende la condena en la
indemnizacidn moratoria sobre otra indemnizacion acumulandole en indebida
manera, y en detrimento de los postulados de la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia - Sala de Casacién Laboral.

En ese mismo orden de ideas debe ponerse de presente al demandante que, la
sancién moratoria de que trata el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, no es
concurrente ni concomitante con la indemnizacién moratoria de que trata el
articulo 65 del CST, puesto que se incurriria de igual manera, en la imposicién
de dualidad de sancidn, y en especial en el paralelo de penalizar por actos con
indiferencia de su causacidon o limites temporales de contratacién, asi lo
establece la Sentencia CS] SCL 14379 de 27 de marzo de 2001:

"Existe diferencia entre la indemnizacion derivada de la falta de
consignacion antes del 15 de febrero en un fondo, por la cesantia que le
corresponde al trabajador por el afio anterior o la fraccion correspondiente
a dicha anualidad liquidada a 31 de diciembre, con la que surge frente a
la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del contrato
de trabajo, ya que una vez que se presenta este hecho, esto es, cuando
finaliza el contrato de trabajo y no ha habido consignacion oportuna de
saldos de cesantia por uno o varios afios anteriores, la indemnizacion
moratoria ocasionada por ello, prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de
1990, sera pagadera solo hasta el momento en que se termina la relacion
laboral, pues a partir de este instante la obligacion que se origina no es la
de consignar la cesantia en un fondo, sino la de entregarla al trabajador
junto con las demas prestaciones y salarios, porque en caso de
incumplimiento en este ultimo evento la que opera es la moratoria
contenida en el articulo 65 ya citado. Es importante advertir y reiterar que
la sancién moratoria originada en la falta de consignacion oportuna de la
cesantia causada a 31 de diciembre, en los términos del articulo 99 de la
ley 50 de 1990, cesa cuando empieza a pagarse la moratoria derivada del
articulo 65 del C.S. T, pues aquella rige mientras esta vigente el contrato
y esta a partir de cuando fenece. Es que no puede decirse que si por no
pagar la totalidad de la cesantia, por la cual se impone una indemnizacion
(art. 65 C.S.T.), pueda seguir corriendo aquella que viene derivada de la
falta de consignacion de una parte de dicha cesantia. (art.99 Ley 50 de
1990).”

Sin perjuicio de lo anterior, y que en el presente caso se ha demostrado y
probado la BUENA FE de mi prohijada, en gracia de discusion, habra de tenerse
en cuenta que desde la “supuesta mora” del empleador a la fecha de radicacién
de la demanda, transcurrieron més de DOS (2) ANOS, por ello, de llegar a
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versarse sobre indemnizacion moratoria sin valorar el actuar de buena fe de mi
defendida, se debera considerar que, de conformidad con la Sentencia SL5033-
2020 y SL 10632-2014, el demandante solo puede pretender el reconocimiento
de intereses de mora, mas _nunca_el reconocimiento de indemnizacion

moratoria equivalente a un dia de salario por dia de retardo:

"De tal suerte que la presentacion oportuna (entiéndase dentro de los
veinticuatro meses siguientes a la terminacion del contrato de trabajo) de
la_reclamacién judicial da al trabajador el derecho a acceder a la
indemnizacion moratoria de un dia de salario por cada dia de mora hasta
por veinticuatro (24) meses, calculados desde la ruptura del nudo de
trabajo; vy, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25), contado desde
esa misma ocasion, hace radicar en su cabeza el derecho a los intereses
moratorios, en los términos precisados por el legislador.”

"Pero la reclamacion inoportuna (fuera del término ya seialado)

comporta para el trabajador la pérdida del derecho a Ia
indemnizacion moratoria. Solo le asiste el derecho a los intereses

moratorios, contabilizados desde la fecha de la extincion del
vinculo juridico (Subrayas fuera del texto).”

A lo anterior habrd de adicionarse que, en lo que respecta al contrato laboral
suscrito el pasado 21 de enero de 2015 y que aun continua vigente, no puede
predicarse el nacimiento o causacidn alguna de derecho a indemnizacion
moratoria, pues la misma solo puede ser exigible a la terminacion del
contrato laboral, sin embargo, como las mimas partes lo han reconocido
en el tramite judicial, este ultimo contrato continua vigente:

HECHOS

1. El sefior JOSE ARMANDO IGUA QUISCUALTUD prestd sus servicios
personalments mediante varios contratos de trabajo a tgrmine fijo a un
afo a la demandada ANDIMA DE SEGURIDAD DEL VAL LTDA, tal como
se describen a continuacién:

N* Cont¥ato ) Inlcld Frinalixzd
Primer Conrraw 15 de Darzo de 2007 15 de Maryo te 2008
Sepunde Contrata 16 de Mayo de 2008 15 du Mavc de 2009
Teycer Contrato 10 de Junio e 2009 09 de Junig de 2010
Cuartd Contrate 28 de Julio de 2010 21 de Cotubire de 2011
Quinte Contrato 01 de Noviembre de 2011 032 de Noviemmbre ¢le 2013
Sextn Contrato 01 {le Diciembre de 2013 20 de Diciembre de 2014 |
|— Séptimns Conirata 22 de Enero de 2015 Vigente

De esta manera, a tenor de lo indicado anteriormente, no le asiste el derecho ni
nace a la vida juridica misma la indemnizacidon moratoria tan solicitada por la
parte demandante.

RESPECTO A LOS ALEGATOS DE CONCLUSION EN CUANTO A LA
EXISTENCIA DE PROCESO

Sea lo primero manifestar que, NO ES CIERTO, como lo indica la parte
demandante y recurrente que el proceso de radicado
76001310501520150069701 sea igual u homologo al presente pleito, por el
contrario distan mucho de ser parecidas las discusiones entabladas en ambos
procesos, sin embargo y en gracia de discusion, en el precitado proceso
obsérvese que se dio por probada la BUENA FE de mi defendida, y la orden de
reintegro de valores descontados operd por cuanto, en la etapa procesal
correspondiente, la defensa de mi prohijada no aportd los comprobantes de
descuentos, autorizaciones y certificaciones que validaban los descuentos por
Seguro De Vida, comprobantes que aqui si se aportan y certifican, por ello no
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esta llamada a prosperar tal comparativa, aun mas si observamos que, la
Sentencia fue confirmada en todas las demas absoluciones, entre ellas, sancion
moratoria, indemnizacién moratoria, indemnizaciéon por despido sin justa causas
y trabajo suplementario, teniéndose pues que las reliquidaciones ordenas
operaron sobre la base de los valores a devolver al demandante, pero en
exclusivo al Seguro de Vida, pues en lo que respecta a Fondo Funerario y Fondo
de Empleados se probd, al igual que en el presente litigio, que tales descuentos
fueron autorizados y debidamente trasladados sus valores a los destinatarios.

MALA FE Y FALTA DE LEALTAD PROCESAL POR PARTE DE LA
DEMANDANTE - AFIRMACION DE NO HABERSE REALIZADO PAGOS
CUANDO LOS MISMOS FUERON EFECTUADOS, INCLUSO POR VALORES
SUPERIORES A LOS PRETENDIDOS

Dedicaré unos pequenos espacios del presente escrito de alegatos de conclusidn
para poner de presente el actuar temerario y contrario a la lealtad procesal por
parte de la demandante, quien, como se puede observar en el escrito de
demanda, parte activa de manera recurrente menciona que "su salario no fue
pagado o que su salario fue pagado por menor valor” yendo incluso contra las
mismas pruebas que este aporta al plenario, pues en cada manifestar de que su
salario no fue pagado se tiene por el contrario que obra volante nomina aportado
por mi defendida e incluso por la misma parte activa que da cuenta de su pago
y ante cada manifestacion de pago por debajo del valor indicado, obra prueba
en el expediente que el pago reportado por la demandante no es el real ni
correcto y que es contrario a las mismas pruebas documentales que ambas
partes aportan como se observa a continuacion:

- En el presente caso el demandante finalizd su contrato el 20 de diciembre
de 2014, es decir solo labord 5 dias de la segunda quincena de diciembre,
sin embargo, el demandante indica que el labord todo el mes y manifiesta
qgue no se le realizé6 pago completo:

HECHOS

1. El sefior JOSE ARMANDO IGUA QUISCUALTUD prestd sus servicios
personalments mediante varios contratos de trabajo a términe fijo a un
afno a la demandada ANDIMA DE SKEGURIDAD DEL VALE LTDA, tal como
se describen a continuacidn:

N* Contrato i Inlclé Finalizd
Primer Conrrate 15 da Meazo de 2007 15 de Marzo de 2008
Sepundo Contrata 16 de Mayo de 2008 15 da Mavo de 2009
Teycer Contrato 10 de Junio e 2005 09 de Junio de 2010
Cuartn Contrato 28 de Julio de 2010 31 de Octubire de 2011
Quinte Contrato 0 de Woviembre de 2011 02 de Noviembre ¢e 2013
Sextn Contrate 01 e Diciembre de 2013 20 de Diciembre de 2014
Séptime Contrato 22 de Enero de 2015 Vigente

.Por la ség&nda quincena de Diciembre de 2014, a mi poderdante se le debié

pagar la suma de 8548.558 pesos; porgue, labord en los siguientes tummos:
Segunda Quincens de Diciembre 2014

16 [ 17 18 (15 [ 20 | 21 | 22 23 124 |25 [ 26 | 27 1 2n | 29 { 30 | 31
M| M 1 v oI e v Mol [ ]y R LS T S L
oo |n Iz z N N N [N [N [Z 2 D |D (b |b
Heras Total {H) valor
Drdinariae 82| s 268400
REC, Macturnes 20] 35 82.350
Extra Diurna 241 ¢ 2L.E0D
Extra Nocturna 201 8 106,750
Rec. Festivos i 68.625
Dascansos 32 8 87,600
‘Fotal 3 715.225
Pogadn g 166.ER7
Difarencta $ 548.558
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ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA. SANTIAGO DE CALI PERIODO: 16 AL 31 DE Diciembra DE 2014
CEDULA: 5262976 IGUA QUISCUALTUD JOSE ARMANDO CONTRATO: 019461
ZOMNA: 24406350 ALI TIPO: C2A CARGO: 341-AUXILIAR SUPERVISI G
BANCOLOMBIA S A (SANTIAGO DE CALI) FRENTE: 341013 BANCOLOMBIA - CALI
CMNC DESCRIPCION CANTIDAD NOQ DEVENGADOS DEDUCCIOMNES
001 SUELDO (Horas) 40.00 122,000
011 RECARGO NOCTURNO 20.00 21,350
012 RECARGO FESTIVO DIURNO (LEY789) 4.00 9,150
013 RECARGO FESTIV0 NOCTURMO (LEY 789) 4.00 13,420
015 AUXILIO DE TRANSPORTE (Dias) 12,000
027 INACTIVO SEGUROS DE VIDA 15,000
028 FONDO PARA AUXILIO FUNERARIO 7,500
190 FONDO DE SALUD 6,667
191 FONDO DE PENSION 6,667
228 Ajuste Hrs Extras-Recargos T 747
Cédula - Recibi Conforme. TOTALES: 178,667 35834 PAGONETOS 142,833

Mensaje: Recuerde revisar la afiiacion de su familia 2 la segunidad social y enfidades escogidas por usted, es también parie de su responsabilidad
Sede Principal Cali: Conmutador 488-0202 - Recepeion ext 101,  Ssgurided Social Caliext 124, 220, PROGRAMACION Cali Ext 125, 148, 157
Liguidacién Prestacionss Sociales Ext 117, Talento Humano Ext 122/ 221, FONANDINA Ext 149

PRESCRIPCION DE LA ACCION LABORAL - TRANSCURRIERON MAS DE
TRES (3) ANOS DESDE LA CAUSACION DEL DERECHO

No es necesario ahondar demasiado para resaltar que todas las obligaciones,
derechos y prestaciones reguladas o instituidas en el Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, se encuentran afectadas por el fendmeno de la prescripcion, de que
tratan los articulos 488 del CST y 151 del CPL y SS, vy asi lo ha reconocido la
honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral, en multiples
providencias, donde se destaca el caracter prescriptivo de estos derechos
patrimoniales cuando el demandante no ejerce en el término trienal las acciones
judiciales tendientes a la obtencién del derecho que se alega. Ahora bien,
aludiendo en especial a la afirmacidon que ha esgrimido el activo en su escrito
respecto la causacion de indemnizacion moratoria sobre los aportes no
efectuados al sistema es procedente ilustrar al demandante, que, la
indemnizacion que reclama sin distincién y en indebida forma, por cuanto alega
tanto el articulo 65 del CST y el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, los mismos no
pierden su calidad de ser de naturaleza prescriptible ni laboral, pues lo que se
busca con ellos no es el acrecimiento o favorecimiento del SGSSI, ni mucho
menos de los aportes ejecutados en beneficio del trabajador, por el contrario su
naturaleza es enteramente sancionatoria, y con ello, dado que no presenta la
misma naturaleza de los aportes reclamados, ni mucho menos busca igual fin,
es entendible a todas luces que de la misma se puede alegar y aplicar la
prescripcion extintiva, pues nada diferencia el reconocimiento de esta sobre los
demas emolumentos laborales que en la demanda se pretenden y mucho menos
podria alegarse igualdad e identidad en la calidad de dichas erogaciones, cuando
los aportes son de propiedad del SGSSI en beneficio de la poblacién colombiana
y la sancidn que se persigue, busca el enriquecimiento del patrimonio del
trabajador como contrapartida a una sancion.

SOLICITUD

Se solicita amablemente al Honorable TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTIAGO DE
CALI - SALA LABORAL, se CONFIRME en todas sus partes la SENTENCIA No.
0333 de 13 de noviembre de 2019, proferida por el Honorable JUZGADO 3
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en sede de primera instancia.
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NOTIFICACIONES

A la demandada ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA, en la Calle 47
Norte No. 4BN - 85 y en el teléfono 486 02 02.

Al suscrito, en la Secretaria del Despacho o en la Calle 6A No. 47 -111 del Barrio
Nueva Tequendama.

Correo electrénico: abogados@azc.com.co; brian.valle@azc.com.co
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