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2019_11464617 

Doctora 
MARIA NANCY GARCIA GARCIA 
Magistrada 
Sala laboral  
Tribunal Superior de Cali  
E.   S.   D. 
 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  GENTIL CABRERA RAMIREZ 
DEMANDADO:  Administradora Colombiana de Pensiones-COLPENSIONES 
RADICACIÓN: 76001310500720190034701 

 
ASUNTO: PODER ESPECIAL  
 
 
MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO, identificada con la cedula de ciudadanía No. 
1.144.041.976 de Cali (Valle), en mi calidad de representante legal suplente de la firma 
MEJIA Y ASOCIADOS ABOGADOS ESPECIALIZADOS S.A.S., bajo el NIT 805.017.300-1 
sociedad con domicilio principal la ciudad de Cali constituida mediante escritura pública No. 
1297 del 04 de julio de 2010 de la Notaria Cuarta (04) de Cali  inscrita en cámara y comercio 
el 06 de julio de 2015 con el No 9038 del Libro IX y reformada mediante escritura pública 
2082 del 08 de junio de 2015 de la Notaria cuarta (04) de Cali inscrita en cámara y comercio 
el 02 de julio de 2015 con el No. 9038 del libro IX, actuando en nombre y representación de 
la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES para realizar las actuaciones 
necesarias para la defensa jurídica de esta Entidad dentro del proceso del asunto, mediante 
poder general otorgado mediante la escritura pública No. 3373 del 03 de septiembre de 2019 
de la Notaria novena (09) del Circulo de Bogotá. 
 
A su vez, manifiesto que a través del presente escrito SUSTITUYO poder al Doctor CARLOS 
STIVEN SILVA GONZALEZ, igualmente mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1.144.142.459 expedida en Cali y portador de la Tarjeta Profesional 
No. 234.569 del C.S de la J., el apoderado queda facultado para presentar alegatos de 
conclusión dentro del proceso de la referencia. 
 
En consecuencia, sírvase reconocer personería a el Doctor CARLOS STIVEN SILVA 
GONZALEZ, en los términos del presente mandato. 
 
Renuncio a término de notificación y ejecutoria del auto favorable. 
 
 
De usted, respetuosamente, 
 
 
  
 
     
______________________________  ______________________________ 
MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO  CARLOS STIVEN SILVA GONZALEZ 
C.C. No. 1.144.041.976 de Cali   C.C. No. 1.144.142.459 de Cali. 
T.P. No. 258.258 del C.S.J.   T.P. No. 234.569 del C. S. J. 
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CARLOS STIVEN SILVA GONZALEZ, abogado en ejercicio, identificado como aparece al 
pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de apoderado judicial sustituto de la 
Administradora Colombiana de Pensiones - en adelante COLPENSIONES -, de manera 
respetuosa me permito presentar alegatos de conclusión.  

Los artículos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993 que no fueron modificados por la Ley 797 de 
2003, establecen expresamente las sanciones con cargo a los empleadores en el evento del 
incumplimiento: por una parte el artículo 23 ibídem dispone que los aportes no consignados 
en el término señalado para el efecto, genera un interés de mora a cargo del empleador, y 
por otra, el artículo 24 le impone la obligación a las entidades administradoras, de adelantar 
las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador”.  
 
En el caso de autos, señala la parte actora que existen varios periodos en mora, no obstante, 
es claro que es una obligación que debe ser cubierta por el empleador y no por la entidad de 
seguridad social, en tanto que, claramente es una obligación propia del vínculo laboral.  
 
Por su parte la ley 100 de 1993, estableció dos regímenes de administración a los que 
pueden estar sometidos los recursos originados en los aportes que están obligados a pagar 
trabajadores y empleadores, para efectos de cubrir los riegos de invalidez, vejez y muerte. 
Estos son: el régimen solidario de prima media con prestación definida y el régimen de 
ahorro con solidaridad.  
 
La finalidad de estos regímenes es igual: el cubrimiento de los riesgos enunciados. Sin 
embargo, aunque coexisten son excluyentes pues las características de uno y otro son 
disímiles. Quiere decir ello, que la afiliación para el cubrimiento de los riesgos de IVM solo 
puede estar dado para uno de ellos y no en ambos en forma simultánea.  
 
Por otro lado, la devolución de saldos, es una prestación que actúa como sucedánea de la 
pensión de vejez en aquellos eventos en los cuales, a pesar de alcanzar un determinado 
requisito de edad, la persona no satisface a plenitud las exigencias establecidas por la ley de 
seguridad social para obtener el reconocimiento y pago de la mesada pensional, debido a que 
el capital ahorrado no resulta suficiente en el caso del régimen de ahorro individual. 
 
En el caso de autos debe tenerse en cuenta que el demandante solicitó la devolución de 
saldos ante el fondo privado, devolución que fue cobrada por el afiliado ante la manifestación 
clara de no poder seguir cotizando, además por tener afiliación al RAIS, el demandante debe 
someterse en forma íntegra a las previsiones legales que regulan dicho régimen pensional.  
 
En esa medida, siendo que se encontraba vinculado a PROTECCIÓN es dicho fondo quien 
debe resolver la solicitud que hoy se invocan por el actor, se insiste por ser el régimen 
pensional al que se encuentra afiliado. Por otro lado, si existieren periodos en mora, es claro 
que el demandante debe probar que existió un vínculo laboral que generó el pago de los 
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aportes a seguridad social, obligación que, de encontrarse no satisfecha, debe ser cubierta 
por el empleador y no por la entidad de seguridad social, en tanto que, claramente es una 
obligación propia del vínculo laboral. 
 
De usted señora Magistrada, respetuosamente; 

 
_________________________ 

CARLOS STIVEN SILVA GONZALEZ 
C.C. No. 1.144.142.459 
T.P. No. 234.569 del C. S. J. 
 
EL/CSSG 
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