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           2018_5431255 

Doctora: 

MARIA NANCY GARCÍA GARCÍA 

Honorable Magistrada del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali 

E.     S.      D.   

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

ASUNTO:  ALEGATOS DE CONCLUSIÓN 

DEMANDANTE:  JUSTO ELIAS ESCOBAR QUINTERO    C.C. N° 6559258  

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001310501120170019201  

 

ABRAHAN FELIPE CIFUENTES HERNANDEZ, abogado en ejercicio, identificado como aparece 

al pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de apoderado sustituto de la Administradora 

Colombiana de Pensiones - en adelante COLPENSIONES -, cordialmente solicito al Despacho 

reconocerme personería para actuar en el presente proceso de acuerdo al poder de sustitución 

adjunto. Por lo que estando dentro de la oportunidad procesal, conforme a lo dispone el artículo 

15 del Decreto 806 del año 2020, de manera respetuosa me permito presentar alegatos de 

conclusión dentro del proceso de la referencia, con la finalidad que sean considerados en la 

instancia de alzada, de acuerdo a los siguientes: 

 

 

FUNDAMENTOS JURIDICOS  

  

Me permito ratificarme en los argumentos y en las actuaciones surtidas en la primera instancia 

dentro del proceso de la referencia. Será pertinente para esta diligencia, informar que el 

demandante pretende el reconocimiento y pago de una pensión de vejez conforme al Decreto 

758 de 1990, como beneficiario del régimen de transición señalado en el artículo 36 de la Ley 

100 de 1993, efectiva a partir del 30 de octubre de 2012, junto al pago del retroactivo generado 

desde la fecha de su causación, además de los intereses moratorios del artículo 141 de la Ley 

100 de 1993, se debe tener en cuenta que para declarar al demandante como beneficiario del 

régimen de transición, se deberán estudiar los requisitos mínimos para adquirir tal beneficio, por 

lo que es necesario traer a colación que el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, lo cual esgrimió: 

 

“ARTÍCULO 36. RÉGIMEN DE TRANSICIÓN. La edad para acceder a la pensión de vejez 

continuará en cincuenta y cinco (55) años para las mujeres y sesenta (60) para los 

hombres, hasta el año 2014*, fecha en la cual la edad se incrementará en dos años, es 

decir, será de 57 años para las mujeres y 62 para los hombres. La edad para acceder a la 

pensión de vejez, el tiempo de servicio o el número de semanas cotizadas, y el monto de la 

pensión de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan 

treinta y cinco (35) o más años de edad si son mujeres o cuarenta (40) o más años de 

edad si son hombres, o quince (15) o más años de servicios cotizados, será la establecida 

en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demás condiciones y requisitos 

aplicables a estas personas para acceder a la pensión de vejez se regirán por las 

disposiciones contenidas en la presente Ley.” 
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Se comenta que, para el caso en concreto, el accionante a la fecha de la entrada en vigencia de la 

Ley 100 de 1993 (1° de abril de 1994), contaba con 41 años de edad, como quiera que nació el 3 

de octubre de 1952, por lo que el cumplimiento de lo reseñado anteriormente, le hace acreedor 

del estudio de la prestación con el régimen de transición. 

 

Que el Acto Legislativo 01 de 2005 señaló en su artículo 1, Parágrafo transitorio 4º: 

 

“El régimen de transición establecido en la Ley 100 de 1993 y demás normas que 

desarrollen dicho régimen, no podrá extenderse más allá del 31 de julio de 2010; excepto 

para los trabajadores que estando en dicho régimen, además, tengan cotizadas al menos 

750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente 

Acto Legislativo, a los cuales se les mantendrá dicho régimen hasta el año 2014". 

 

"Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen serán 

los exigidos por el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 y demás normas que desarrollen dicho 

régimen". 

 

Conforme a lo expuesto, el régimen de transición no podrá extenderse más allá del 31 de Julio de 

2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, además tengan cotizadas 750 

semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del mencionado Acto 

Legislativo (25 de Julio de 2005) a los cuales se les mantendrá hasta el año 2014. 

 

A lo anterior, una vez revisada la historia laboral del interesado, al 25 de Julio de 2005, no registró 

750 semanas como mínimo, pues acreditó 606 semanas de cotización, razón por la cual, no es 

beneficiario de la extensión del régimen de transición hasta el año 2014, situación que permite 

aludir que el beneficio a tal régimen, lo tiene solo hasta 31 de Julio de 2010. 

 

Bajo este panorama, a la luz del artículo 12 del Decreto 758 de 1990, sobre los requisitos para 

acceder a la pensión vejez señala: 

 

“ARTÍCULO 12. REQUISITOS DE LA PENSION POR VEJEZ. Tendrán derecho a la pensión de 

vejez las personas que reúnan los siguientes requisitos: 

 

1. Sesenta (60) o más años de edad si se es varón o cincuenta y cinco (55) o más años de 

edad, si se es mujer y, 

 

b) Un mínimo de quinientas (500) semanas de cotización pagadas durante los últimos 

veinte (20) años anteriores al cumplimiento de las edades mínimas, o haber acreditado un 

número de un mil (1.0.00) semanas de cotización, sufragadas en cualquier tiempo.” 

 

Se señaló como requisitos para adquirir la pensión de vejez, que el afiliado acreditara 60 o más 

años de edad, para el caso de los hombres, además de un mínimo de 500 semanas de cotización 

pagadas durante los últimos 20 años anteriores al cumplimiento de la edad, o 1.000 semanas de 

cotización sufragadas en cualquier tiempo, y que como quiera que el actor cumplió la edad de los 
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60 años el 3 de octubre de 2012, se vislumbra claramente que no le asiste el derecho a la 

prestación económica solicitada con régimen de transición, por encontrarse fuera del plazo que 

para el caso le asistiera solo hasta el 31 de julio de 2010. 

 

Adicionalmente, como quiera que la anterior normativa no le da el derecho prestacional, se deberá 

estudiar conforme al artículo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 9° de la Ley 797 

de 2003, en cuanto a los requisitos para obtener la pensión de vejez, se esgrimió: 

 

“Para el derecho a la Pensión de Vejez, el afiliado deberá reunir las siguientes condiciones: 

 

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) años de edad si es mujer o sesenta (60) años si 

es hombre. A partir del 1o. de enero del año 2014 la edad se incrementará a cincuenta y 

siete (57) años de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) años para el hombre. 

 

2. Haber cotizado un mínimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo. A partir del 1o. 

de enero del año 2005 el número de semanas se incrementará en 50 y a partir del 1o.de 

enero de 2006 se incrementará en 25 cada año hasta llegar a 1.300 semanas en el año 

2015.” 

 

Conforme al siguiente cuadro explicativo en el cual se establecen las reglas de la ley 797 de 2003, 

en su artículo 9° así: 

 

AÑO SEMANAS MINIMAS MUJERES HOMBRES 

2005 1050 55 60 

2006 1075 55 60 

2007 1100 55 60 

2008 1125 55 60 

2009 1150 55 60 

2010 1175 55 60 

2011 1200 55 60 

2012 1225 55 60 

2013 1250 55 60 

2014 1275 57 62 

2015 1300 57 62 

 

Que es de señalar que el estatus de pensionado, solo se adquiere cuando coincidan los requisitos 

mínimos de semanas de cotización y edad, por lo que a la fecha y en consideración a que para el 

año 2015 y en adelante, uno de los requisitos mínimos para el reconocimiento de la prestación son 

1300 semanas cotizadas, no es tampoco viable el reconocimiento conforme a la normatividad 

vigente, pues si bien es cierto, cumple con la edad, por otro lado no cuenta con la densidad de 

semanas exigidas, pues el actor cuenta con un total de 645 semanas de cotización hasta la fecha 

del 31 de enero de 2015. 
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ANEXOS 

  

1. Poder general otorgado mediante la escritura pública.  

2. Poder de sustitución.  

 

  

NOTIFICACIONES 

  

El suscrito recibirá notificaciones en la secretaría de su Despacho, o en la Calle 5 Norte N° 1N-97 

Barrio Centenario – Edificio Zapallar, Tel: 8889161-64 de Cali. 

  

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 806 de 2020, manifiesto que el canal digital a 

través del cual recibiré notificaciones es: secretariageneral@mejiayasociadosabogados.com  y 

felipecifuentes1565@gmail.com.  

  

Respetuosamente;  

 

  

 

 

 

ABRAHAN FELIPE CIFUENTES HERNANDEZ 

C.C. No. 1.144.164.887 de Cali 

T.P. No. 308.279 del C. S. J. 
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2018_5431255 

Doctora: 

MARIA NANCY GARCÍA GARCÍA 

Honorable Magistrada del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali 

E.     S.      D.   

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

ASUNTO:  ALEGATOS DE CONCLUSIÓN 

DEMANDANTE:  JUSTO ELIAS ESCOBAR QUINTERO    C.C. N° 6559258  

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001310501120170019201 

   

MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO, identificada con la cedula de ciudadanía No. 1.144.041.976 

de Cali (Valle), en mi calidad de representante legal suplente de la firma MEJIA Y ASOCIADOS 

ABOGADOS ESPECIALIZADOS S.A.S., bajo el NIT 805.017.300-1 sociedad con domicilio 

principal la ciudad de Cali constituida mediante escritura pública No. 1297 del 04 de julio de 2010 

de la Notaria Cuarta (04) de Cali  inscrita en cámara y comercio el 06 de julio de 2015 con el No 

9038 del Libro IX y reformada mediante escritura pública 2082 del 08 de junio de 2015 de la 

Notaria cuarta (04) de Cali inscrita en cámara y comercio el 02 de julio de 2015 con el No. 9038 

del libro IX, actuando en nombre y representación de la Administradora Colombiana de Pensiones-

Colpensiones para realizar las actuaciones necesarias para la defensa jurídica de esta Entidad 

dentro del proceso del asunto, mediante poder general otorgado mediante la escritura pública No. 

3373 del 03 de septiembre de 2019 de la Notaria novena (09) del Circulo de Bogotá. 

 

A su vez, manifiesto que a través del presente escrito SUSTITUYO poder al abogado ABRAHAN 

FELIPE CIFUENTES HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.144.164.887 de 

Cali, abogado titulado y en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional 308.279 del Consejo 

Superior de la Judicatura; el apoderado queda facultado para la presentación de alegatos de 

conclusión dentro del proceso de la referencia.  

 

En consecuencia, sírvase reconocer personería al abogado ABRAHAN FELIPE CIFUENTES 

HERNANDEZ, en los términos del presente mandato. 

 

Renuncio a término de notificación y ejecutoria del auto favorable. 

 

De usted, respetuosamente,   Acepto, 
 
 

   
 
_________________________  __________________________ 

MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO ABRAHAN FELIPE CIFUENTES HERNANDEZ 
C.C. No. 1.144.041.976 de Cali  C.C. No. 1.144.164.887 de Cali 
T.P. No. 258.258 del C. S. J.  T.P. No. 308.279 del C. S. J. 
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