
 
 

Doctora 

MARIA NANCY GARCIA GARCIA 

MAGISTRADA TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 

ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSIÓN 
RADICADO: 76001310500920190029601 
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE: NANCY YOLANDA GARCIA 

CEDULA: 31904243 
DEMANDADO: COLPENSIONES  
 
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, identificado civil y profesionalmente como aparece al 

pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de la firma de abogados WORLD 

LEGAL CORPORATION S.A.S identificada con NIT 900.390.380-0, actuando como 

apoderado de COLPENSIONES en el proceso de la referencia, con mi acostumbrado respeto 

acudo a su Despacho para manifestar que SUSTITUYO ELPODER A MI CONFERIDO a la 

Dr. (a) MAREN HISEL SERNA VALENCIA, identificado(a)  con  la cedula de ciudadanía 

NÚM. 1.077.423.919 de Quibdó – Chocó  y T.P. No. 204.944del H.C.S de la J. para que 

realice las actuaciones necesarias para la defensa jurídica de la Administradora Colombiana 

de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con carácter 

financiero. 

 
El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato 

principal conforme al art 70 del Código de Procedimiento Civil en armonía con los arts. 74 y 

77 del Código General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir, y desistir previo 

concepto del Comité de Conciliación y Defensa Judicial de Colpensiones. 

 
En relación con el desistimiento requerirá AUTORIZACION del Abogado que SUSTITUYE 

ESTE MANDATO. 

 
Sírvase reconocer personería al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos conferidos en 

este mandato. 

 

Atentamente, Acepto la Sustitución 

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN 

C.C. No 80.421.257 de Bogotá 

T.P. No 86.117 del H.C.S de la J. 

 MAREN HISEL SERNA VALENCIA 

 C.C. No1.077.423.919 de Quibdó  

 T.P. No. 204.944 del H.C.S. de la J 



 
 
 
 
 
 
 

Doctora: 
MARIA NANCY GARCIA GARCIA 
MAGISTRADA SALA LABORAL DEL DISTRITI JUDICIAL DE CALI 
E.                                     S.                                       D. 
 
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  
DEMANDANTE: NANCY YOLANDA ZAMBRANO 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN: 76001310500920190029601 
 
 
MAREN HISEL SERNA VALENCIA, identificada con numero de cedula de ciudadanía No. 

1.077.423.919 de Quibdó (V) abogada titulada y en ejercicio, portadora de la Tarjeta 

Profesional No. 204.944 C.S.J. en mi calidad de APODERADA JUDICIASL SUSTITUTA de 

COLPENSIONES representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, o a 

quien haga sus veces, parte demandada en el proceso de la referencia por medio del 

presente escrito me permito efectuar los respectivos alegatos de conclusión de la siguiente 

manera. 

 

Pretende la demandante se condene a realizar la corrección de la historia laboral, se observa 

en el expediente administrativo que, se le dio respuesta a la demandante en cada derecho 

de petición radicado; entre ellas, la correspondiente al 11 de Agosto de 2016, con 

BZ2017_8110603-8121882, informándose que el empleador no realizó pagos con el fin de 

completar los siclos discontinuos desde el 1999/02 al 2009/12, por lo cual debía radicar los 

soportes en faltantes en que se acredite tal falencia, en un punto de atención de 

Colpensiones; así mismo se le informó que los ciclos correspondientes a los periodos 

2000/11, 2000/12, 2001/03, se encuentran acreditados en la historia laboral con el 

empleador Compañía Industrial de Occidente. 

 

Que si bien es cierto, el empleador otorgó el pago del valor del crédito por valor de 

$40´238.559 y $104.537.380, posteriormente se procedió a la validación de las planillas, 

después de varias acciones presentadas por el accionante, pero para el ciclo 2001/01, los 

referidos pagos no fueron suficientes para cubrir los valores totales correspondientes de la 

cotización, quedando intereses por pagar. 

 

Por todo lo anterior, de acuerdo con la ley y la jurisprudencia constitucional, por tener la 

responsabilidad de la custodia de la información de la historia laboral, de su certeza y 

exactitud de su contenido, en pro del deber de actuar de conformidad con las garantías del 

habeas data, Colpensiones ha cumplido con los deberes que corresponden a los 



responsables y encargados del tratamiento de datos, dispuestos en la Ley 1581 de 2012, 

que exigen conservar la información, garantizarla en condiciones de seguridad, actualizarla 

y rectificarla; así como las obligaciones específicas como Administradora del Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida, establecida en el artículo 53 de la Ley 100 de 1993 

que estipula deberes de fiscalización e investigación de las entidades administradoras del 

régimen, que comprenden verificar la exactitud de las cotizaciones y adelantar las 

investigaciones pertinentes para comprobar la certeza de los hechos generadores, y citar a 

empleadores o terceros para que rindan informes necesarios, de lo anterior mi representada 

no ha incurrido en omisión, referente a la información y actualización del periodo laboral de 

la demandante. 

 

 

Atentamente, 

 

 
















































