REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: JUAN GABRIEL BERON ZEA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 006 2015 00381 01

JUZGADO DE ORIGEN: SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBAS
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 882

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(6) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada la practica de pruebas, se
considera necesario correr traslado de las miasmas por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradiccidon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe ser
presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA
LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de las pruebas practicadas en el presente proceso
el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

6.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
06dfladdd4304fdeeac80b8ac299eblc3b55bec034ba977187787a768ac0752d
Documento generado en 26/10/2020 11:37:18 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRI
BUNAL+SUPERIOR+DE+CALI+%281%29.pdf/b32d277a-4ca9-479b-ab50-8c4b76d4ab30
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MARIA EUGENIA MEDINA RAMIREZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 006 2015 00196 01
JUZGADO DE ORIGEN: SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBAS
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 883

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(6) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada la practica de pruebas, se
considera necesario correr traslado de las miasmas por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradiccidon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe ser
presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA
LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de las pruebas practicadas en el presente proceso
el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

6.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
13eddb21b80c083f737a053104257e8b1d71dfcf64d93ebd5211a862932c6561
Documento generado en 26/10/2020 11:37:22 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LUZ DEL SOCORRRO JIMENEZ DE VELEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES E INGENIO PROVIDENCIA
RADICACION: 76001 31 05 011 2018 00129 01
JUZGADO DE ORIGEN: ONCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBAS
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 884

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(6) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada la practica de pruebas, se
considera necesario correr traslado de las miasmas por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradiccidon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe ser
presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA
LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de las pruebas practicadas en el presente proceso
el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

6.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
b770134c5276d8f89ecc3767259638a3ce35befd78de5c702ec643440e088a0e
Documento generado en 26/10/2020 11:37:26 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LUZ AIDA LOPEZ
DEMANDADO: UGPP
RADICACION: 76001 31 05 004 2017 00409 01

JUZGADO DE ORIGEN: CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBAS
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 885

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(6) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada la practica de pruebas, se
considera necesario correr traslado de las miasmas por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradiccidon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe ser
presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA
LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de las pruebas practicadas en el presente proceso
el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

6.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
6f5c85c2173ced42da6e9283d9del15abe2b80f95456996f2f5558581acd757b5b
Documento generado en 26/10/2020 11:37:30 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: ALEXANDER CIFUENTES ALARCON
DEMANDADO: UNIVERDSIDAD SANTIAGO DE CALI
RADICACION: 76001 31 05 015 2013 00186 01
JUZGADO DE ORIGEN: QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBAS
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 886

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(6) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita”.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada la practica de pruebas, se
considera necesario correr traslado de las miasmas por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradiccidon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe ser
presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA
LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvg9Mrf5L 56 AMdtUNkKJKNVM3NFcySVAFNTVONFAOWTVLT1Q5MC4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de las pruebas practicadas en el presente proceso
el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Histérico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

6.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
d23158aed8310a422f6c86f73927b3b0af539159ce3a73cdc7176b1cb26f530b
Documento generado en 26/10/2020 11:37:34 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: GLORIA WBANDA URRUTIA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 013 2016 00409 01
JUZGADO DE ORIGEN: TRECE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBAS
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 887

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(6) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita”.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada la practica de pruebas, se
considera necesario correr traslado de las miasmas por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradiccidon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe ser
presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA
LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvg9Mrf5L 56 AMdtUNkKJKNVM3NFcySVAFNTVONFAOWTVLT1Q5MC4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de las pruebas practicadas en el presente proceso
el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.

Pagina2 de 3


https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Histérico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

6.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
e5077df2cd0db3cd8e095729aed556c1b0eb95df5a2213a89bd18367cd8ab4cf
Documento generado en 26/10/2020 11:37:38 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: RUTH LONDONO
DEMANDADO: KLARH ASOCIADOS Y BLOQUES S.A.
RADICACION: 76001 31 05 011 2014 00080 01

JUZGADO DE ORIGEN: ONCE LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBAS
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 888

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(6) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita”.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada la practica de pruebas, se
considera necesario correr traslado de las miasmas por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradiccidon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe ser
presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA
LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvg9Mrf5L 56 AMdtUNkKJKNVM3NFcySVAFNTVONFAOWTVLT1Q5MC4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de las pruebas practicadas en el presente proceso
el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.

Pagina2 de 3


https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx
mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Histérico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

6.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
94d6f895ed1d96bf494083913f0d11bc349266ef8f346c80e5bd30c961f8436a
Documento generado en 26/10/2020 11:37:43 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: ALVARO GUERRERO PRIETO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS
RADICACION: 76001 31 05 005 2010 00465 01

JUZGADO DE ORIGEN: QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBAS
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 889

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(6) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita”.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada la practica de pruebas, se
considera necesario correr traslado de las miasmas por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradiccidon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe ser
presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA
LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvg9Mrf5L 56 AMdtUNkKJKNVM3NFcySVAFNTVONFAOWTVLT1Q5MC4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de las pruebas practicadas en el presente proceso
el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Histérico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

6.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
1206128a3a8647d25055b5269d3ff4a42ace977698294b07db9c65933a6866b4
Documento generado en 26/10/2020 11:37:47 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: RODRIGO CHARRY
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 008 2015 00376 01
JUZGADO DE ORIGEN: OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO PARA ALEGAR
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No.890
Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

Conforme los articulos 1, 2 y 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020
emanando del Consejo Superior de la Judicatura, el proceso de la referencia se encuentra
dentro de las excepciones a la suspensidn de términos, por lo que es procedente su tramite.

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(56) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Asi las cosas, al haber sido remitido el proceso en el grado jurisdiccional de consulta, sin
decretar pruebas en segunda instancia, es procedente correr traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias comunes.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del correo
electrénico institucional de la SECRETARIA ~ DE LA SALA LABORAL -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION con
que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de presentarse a través de
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un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuracién de los correos
electrénicos, las peticiones no seran atendidas.

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvg9Mrf5L 56 AMdtUNkKJKNVM3NFcySVAFNTVONFAOWTVLT1Q5MC4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias comunes.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados —-URNA- a través de Ila pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracién de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

5.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/,

M

MARY ELENA SGLARTE MEI:O
Magistrada

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
9h5f875d13f24bd1667d2balObfe3fc27fb183ebeb00740070588b6d7267a780f

Documento generado en 26/10/2020 11:37:52 a.m.

1

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRI
BUNAL+SUPERIOR+DE+CALI+%281%?29.pdf/b32d277a-4ca9-479b-ab50-8c4b76d4ab30

Pagina 3 de 4


https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRIBUNAL+SUPERIOR+DE+CALI+%281%29.pdf/b32d277a-4ca9-479b-ab50-8c4b76d4ab30
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRIBUNAL+SUPERIOR+DE+CALI+%281%29.pdf/b32d277a-4ca9-479b-ab50-8c4b76d4ab30

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: JOSE MANUEL GONZALEZ
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 010 2016 00601 01
JUZGADO DE ORIGEN: DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO PARA ALEGAR
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No.891
Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

Conforme los articulos 1, 2 y 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020
emanando del Consejo Superior de la Judicatura, el proceso de la referencia se encuentra
dentro de las excepciones a la suspensidn de términos, por lo que es procedente su tramite.

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(56) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Asi las cosas, al haber sido remitido el proceso en el grado jurisdiccional de consulta, sin
decretar pruebas en segunda instancia, es procedente correr traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias comunes.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del correo
electrénico institucional de la SECRETARIA ~ DE LA SALA LABORAL -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION con
que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de presentarse a través de
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un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuracién de los correos
electrénicos, las peticiones no seran atendidas.

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvg9Mrf5L 56 AMdtUNkKJKNVM3NFcySVAFNTVONFAOWTVLT1Q5MC4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias comunes.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados —-URNA- a través de Ila pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracién de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

Péagina 2 de 4


https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZi76BifRUvg9Mrf5L_56AMdtUNkJKNVM3NFcySVdFNTVONFdOWTVLT1Q5MC4u&data=02%7C01%7Cmsolartm%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cda082076072a4c897ca508d8064ded6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637266279054041382&sdata=lxYNSIWgBoiyBGLPPqGoa1FrmPEa%2F5johkXp%2BohBiYE%3D&reserved=0
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx
mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

5.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/,

M

MARY ELENA SGLARTE MEI:O
Magistrada

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
c86e3aa9acf7ea7138c5cd5d1f51066ac7199f86548cb9aabcalbc045b791f1d

Documento generado en 26/10/2020 11:37:57 a.m.
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Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: JAIME ENRIQUE MENDOZA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 017 2017 00537 01

JUZGADO DE ORIGEN: DIESISTE LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: CORRE TRASLADO PARA ALEGAR
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 892
Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

Conforme los articulos 1, 2 y 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020
emanando del Consejo Superior de la Judicatura, el proceso de la referencia se encuentra
dentro de las excepciones a la suspensidn de términos, por lo que es procedente su tramite.

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestidn y trdmite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(5) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, sin decretar pruebas en segunda instancia,
es procedente correr traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del correo
electronico  institucional de la SECRETARIA ~ DE LA SALA LABORAL -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION con
que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de presentarse a través de
un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuracion de los correos
electronicos, las peticiones no seran atendidas.



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali darédn a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacibn  que serd publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de la sala Ilaboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“‘despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a travées de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacién que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

5.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6f35ff7f4524d909¢c2f76a252edd8e03d55656fd947f82bfa54f19956c0e570a

Documento generado en 26/10/2020 11:38:01 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA ACEVEDO GARCIA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO
RADICACION: 76001 31 05 017 2019 00594 01
JUZGADO DE ORIGEN: SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO PARA ALEGAR
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 893
Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

Conforme los articulos 1, 2 y 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020
emanando del Consejo Superior de la Judicatura, el proceso de la referencia se encuentra
dentro de las excepciones a la suspensidn de términos, por lo que es procedente su tramite.

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestidn y trdmite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(5) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, sin decretar pruebas en segunda instancia,
es procedente correr traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del correo
electronico  institucional de la SECRETARIA ~ DE LA SALA LABORAL -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION con
que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de presentarse a través de
un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuracion de los correos
electronicos, las peticiones no seran atendidas.



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali darédn a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacibn  que serd publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de la sala Ilaboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“‘despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a travées de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacién que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

5.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
de06311418d3f499ceaf659298477f25188501b8h649e076168ch3213cfb0396

Documento generado en 26/10/2020 01:20:54 p.m.

Valide éste documento electrdnico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRI
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: PEDRO LUIS ARCILA ERAZO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO
RADICACION: 76001 31 05 001 2019 00340 01
JUZGADO DE ORIGEN: PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO PARA ALEGAR
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 894
Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

Conforme los articulos 1, 2 y 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020
emanando del Consejo Superior de la Judicatura, el proceso de la referencia se encuentra
dentro de las excepciones a la suspensidn de términos, por lo que es procedente su tramite.

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestidn y trdmite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(5) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, sin decretar pruebas en segunda instancia,
es procedente correr traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del correo
electronico  institucional de la SECRETARIA ~ DE LA SALA LABORAL -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION con
que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de presentarse a través de
un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuracion de los correos
electronicos, las peticiones no seran atendidas.



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali darédn a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacibn  que serd publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de la sala Ilaboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“‘despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a travées de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacién que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

5.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
7ccefldda9ec1824d6a75b993eab60bd223f193e63d49b675231be042e3539b56

Documento generado en 26/10/2020 11:38:10 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

1

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRI
BUNAL+SUPERIOR+DE+CALI+%281%29.pdf/b32d277a-4ca9-479b-ab50-8c4b76d4ab30

Pagina 3 de 3


https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRIBUNAL+SUPERIOR+DE+CALI+%281%29.pdf/b32d277a-4ca9-479b-ab50-8c4b76d4ab30
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRIBUNAL+SUPERIOR+DE+CALI+%281%29.pdf/b32d277a-4ca9-479b-ab50-8c4b76d4ab30

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO MEDINA MAYA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES Y OTRO
RADICACION: 76001 31 05 016 2019 00340 01
JUZGADO DE ORIGEN: DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: CORRE TRASLADO PARA ALEGAR
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No.895
Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

Conforme los articulos 1, 2 y 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020
emanando del Consejo Superior de la Judicatura, el proceso de la referencia se encuentra
dentro de las excepciones a la suspensidn de términos, por lo que es procedente su tramite.

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestién y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(56) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Asi las cosas, al haber sido remitido el proceso en el grado jurisdiccional de consulta, sin
decretar pruebas en segunda instancia, es procedente correr traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias comunes.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del correo
electrénico institucional de la SECRETARIA ~ DE LA SALA LABORAL -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION con
que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de presentarse a través de
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un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuracién de los correos
electrénicos, las peticiones no seran atendidas.

Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali daran a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revision de la
informacion que sera publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvg9Mrf5L 56 AMdtUNkKJKNVM3NFcySVAFNTVONFAOWTVLT1Q5MC4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias comunes.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNkJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados —-URNA- a través de Ila pagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracién de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacidn que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

5.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/,

M

MARY ELENA SGLARTE MEI:O
Magistrada

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
ffc5a509e0bac4d40761087109b19cdc56176add45bf1657453a8f02e11ba584

Documento generado en 26/10/2020 11:38:15 a.m.

1

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/8695863/38810130/COMUNICADO+SALA+LABORAL+TRI
BUNAL+SUPERIOR+DE+CALI+%281%?29.pdf/b32d277a-4ca9-479b-ab50-8c4b76d4ab30
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Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: ABEL ENRIQUE PALOMINO ANDRADE
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO
RADICACION: 76001 31 05 018 2019 00365 01

JUZGADO DE ORIGEN: DIECIOCHO LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: CORRE TRASLADO PARA ALEGAR
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 896
Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020).

Conforme los articulos 1, 2 y 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020
emanando del Consejo Superior de la Judicatura, el proceso de la referencia se encuentra
dentro de las excepciones a la suspensidn de términos, por lo que es procedente su tramite.

El Decreto Legislativo 806 de 2020 establece que los medios tecnoldgicos se utilizaran para
todas las actuaciones judiciales; en su Art. 2 consagra que se deberan utilizar las TIC en la
gestidn y trdmite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar
el acceso a la justicia y proteger a los servidores judiciales y usuarios, permitiendo a los
sujetos procesales actuar en los procesos o tramites a través de los medios digitales
disponibles.

El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda instancia en
materia laboral, y en lo pertinente dispone:

“El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se
tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco
(5) dias cada wuna, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita’.

Y el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia, de forma virtual, debiendo conservarse en linea para consulta permanente por
cualquier interesado.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, sin decretar pruebas en segunda instancia,
es procedente correr traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del correo
electronico  institucional de la SECRETARIA ~ DE LA SALA LABORAL -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION con
que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso de presentarse a través de
un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuracion de los correos
electronicos, las peticiones no seran atendidas.
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Este Despacho y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali darédn a conocer todos los
canales de comunicacién, principalmente a través de la pagina web de la Rama Judicial,
pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la divulgacién de la informacion.

Para la consulta de los canales de comunicacion, se recomienda la revision de la
informacibn  que serd publicada en los siguientes liks:  novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/novedades) 0 histérico de novedades
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades), avisos a las comunidades
ubicados en “despacho de la sala Ilaboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral) y para el caso
especifico de este despacho se puede consultar el link de avisos a las comunidades del
“‘despacho 006 de Ila sala laboral del Tribunal Superior de Cali”
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali).

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberdn suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario que puede ser diligenciado
accediendo al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViABOGNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a travées de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan suministrar en cada proceso
sus correos electrdnicos y numeros de celular, para las comunicaciones correspondientes.
Para el efecto la sala de decision ha dispuesto de un formulario al que se puede acceder
con el link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYViA80GNIY65mQFZi76Bif
RUvgOMrf5L 56 AMdtUNKJKNVM3NFcySVAENTVONFAOWTVLT1Q5MCA4u.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que conforme el Art. 31 del Acuerdo 11567 de 2020
tienen los abogados de efectuar la actualizacion de sus datos en el Registro Nacional de
Abogados -URNA- a través de la péagina web de la Rama Judicial
(https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Tramites.aspx).

3.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- Se DARAN a CONOCER todos los canales de comunicacion, principalmente a través
de la pagina web de la Rama Judicial, pudiendo utilizar otros medios no oficiales para la
divulgacion de la informacién’.

Para la consulta de los canales de comunicacién, se recomienda la revisién de la
informacién que sera publicada en los siguientes liks:

Novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/novedades1).

Historico de novedades (https://www.ramajudicial.gov.co/web/guest/novedades).

Avisos a las comunidades ubicados en “despacho de la sala laboral del Tribunal Superior
de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral).

Para este despacho avisos a las comunidades del “despacho 006 de la sala laboral del
Tribunal Superior de Cali” (https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-006-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali).

5.- NOTIFIQUESE Ila presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
9fb5509b36958fe7246facee6272f8a3f6d55d8a7bhed4828a11fcd2a229188124
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (03)
cuadernos con 186 82, 36 folios y 1 C.D. respectivamente.-

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE
MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: ORDINARIO LABORAL

DTE: HUMBERTO DE JESUS MELO

DDO: COLFONDOS S. A. Y I. S. S. EN LIQUIDACION HOY COLPENSIONES
RAD: 003-2011-00281-01

AUTO No. 804

Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacién Laboral-, en su Sentencia No.1763 del treinta (30)
de abril de 2019, mediante la cual resolvid CASAR la Sentencia No. 221 del
treinta y uno (31) de julio de 2013, proferida por esta Sala de descongestion
Laboral del Tribunal Superior de Cali l.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de

origen para que continle el trdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (03)
cuadernos con 40,49, y 90 folios respectivamente.- incluso cuatro (4) C. D.

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE
MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: ORDINARIO LABORAL

DTE: BLANCA ESPERANZA RIVAS ERAZO
DDO: COLPENSIONES

RAD: 003-2014-00721-01

AUTO No. 898

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de 2020

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, o resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacion Laboral-, en su Sentencia No.SL1919 del tres (03)
de junio de 2020, mediante la cual resolvid NO CASAR la Sentencia No. 040
del diecisiete (17) de febrero de 2017, proferida por esta Sala de decisidon
Laboral del Tribunal Superior de Cali |.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de

origen para que continle el frdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO

pmm



40

Magistrada
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MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (04)
cuadernos con 51, 94, 1 A 258 y 259 A 976 folios respectivamente, .-

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE
MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: ORDINARIO LABORAL

DTE: LUCIA DEL SOCORRO URUENA PEREA
DDO: ESE ANTONIO NARINO

RAD: 004-2009-00480-02

AUTO No. 899
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020
OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacidon Laboral-, en su Sentencia No.SL1941 del
veintisiete (27 de mayo del 2020 mediante, la cual resolvio NO CASAR la
Sentencia No. 297 del veintiocho (28) de septiembre del 2012, proferida
por esta Sala de decision Laboral en descongestiéon del Tribunal Superior
de Cali.
Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que continle el trdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada

pmm
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (3)
cuadernos con 64, 62, y 425 folios escritos.-

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE
MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

SECRETARIA
REF: ORDINARIO LABORAL
DTE: GLORIA MEJIA CASTANO
DDO: I. S. S. EN LIQUIDACION
RAD: 008-2011-00828-01
AUTO No. 807

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de 2020

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacién Laboral-, en su Providencia No.SL1435 del
veintinueve (29) de abril de 2020, mediante la cual resolvid NO CASAR la
sentencia No.106 del tfreinta (30) de abril de 2013, proferida por esta Sala
de decision laboral del fribunal superior de calli.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que continle el frdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (03)
cuadernos con 25, 71, y 111 folios respectivamente, incluidos tres (3) CD .-

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE
MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: ORDINARIO LABORAL

DTE: CLAUDIA KOOP ORTEGA

DDO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RAD: 008-2014-00436-01

AUTO No. 806

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de 2020

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacién Laboral-, en su Sentencia No.SL2237 del primero
(01) de junio de 2020 mediante, la cual resolvido NO CASAR la Sentencia No.
305 del veintisiete (27) de septiembre de 2017, proferida por esta Sala de
decisidon Laboral del Tribunal Superior de Calil.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que continle el trdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (3)
cuadernos con 59,89, y 483 folios escritos.-

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE
MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: ORDINARIO LABORAL

DTE: ROSA ALEJANDRA URREGO CUELLAR
DDO: ASECOVIG LTDA.

RAD: 012-2004-00777-01

AUTO No. 809
Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de 2020
OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacion Laboral-, en su Providencia No.SL1353 del veinte
(20) de abril de 2020, mediante la cual resolvid NO CASAR la sentencia
No0.294 del dos (02) de febrero de 2012, proferida por esta Sala de decision
laboral del tribunal superior de cali.
Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que continle el frdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (03)
cuadernos con 62, 82, 996 folios respectivamente .-

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE
MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: ORDINARIO LABORAL

DTE: MARIA ROMELIA MESA MORENO Y OTROS
DDO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
RAD: 012-2008-01144-01

AUTO No. 808

Santiago de Cali, veintiséis (26) de octubre de 2020

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacion Laboral-, en su Sentencia No.SL5269 del cuatro
(04) de diciembre de 2019 mediante, la cual resolvid NO CASAR la
Sentencia No. 323 del treinta y uno (31) de octubre del 2012, proferida por
esta Sala de decision Laboral en descongestion del Tribunal Superior de
Calil.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que confinle el frdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada

pmm
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (03)
cuadernos con 33, 133, y 638 folios respectivamente.-

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE
MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

SECRETARIA
REF: ORDINARIO LABORAL
DTE: EDGAR PRIETO CASTILLO
DDO: EMCALI EICE ESP
RAD: 012-2011-00090-01
AUTO No. 805

Santiago de Cali, veintiséis (24) de octubre de 2020

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casaciéon Laboral-, en su Sentencia No.SL1327 del treinta y
uno (31) marzo de 2020, mediante la cual resolvio NO CASAR la Sentencia
No. 303 del tfreinta (30) de octubre del 2013, proferida por esta Sala de
decision Laboral en descongestion del Tribunal Superior de Calil.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que continle el trdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada
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| Colpensiones
Van por tu futuro lﬂ({,
L~

Bogota D. C., 27 de enero de 2019

5763 1/14

Sefiores:
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI - SALA LABORAL

M.P MARY ELENA SOLARTE MELO \O
CARRERA 4 No. 12-04, OFICINA 106, PALACIO NACIONAL P
CALI - VALLE_DEL_CAUCA
6 REFERENCIA: Proceso N°; 76001220500120140008001
Demandante: RUTH LONDONO
Identificacion: C.C. 31292028
Oficio N°: 0026-011-2014-00080-01 del 20 DE ENERO DE 2020
" MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO, en mi calidad de Director de Procesos Judiciales de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007; de conformidad con las funciones
contempladas en el Acuerdo 131 del 26 de abril del 2018, remito certificado expedido por la Direccion
de Historia Laboral correspondiente a RUTH LONDONO quien se identifica con cédula de ciudadania
No. 31292028 de acuerdo a lo solicitado en el oficio de |a referencia.
Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial elevado
por su despacho.
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente
al requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.
T
" Cordialmente,
MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO
DIRECTOR DE PROCESOS JUDICIALES
COLPENSIONES
Proyecto: Maria Alejandra Duran Londofio
Anexos: Lo enunciado

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 416909
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(f COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 2 @
Coalpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 2
g PERIODO DE INFORME: Enero 1967  enero/2020 -
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 14/07/1958

Numero de Documento: 31292028 Fecha Afiliacidn: 01/10/1996

Nombre: RUTH LONDONO Correo Electronico: 1815carlos.machado@gmail.com

Direccion: CR 27 72A 40 Ubicacian: Urbana

Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es deeir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

[1]I::r::‘f;cnat;:lon [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario| [6]Semanas [7TILic | [B]Sim | [9]Total
31292028 RUTH LONDONO 01/11/19%6 30/11/1996 $142.125 429 6.00 0.00 429
31292028 RUTH LONDONO 01/02/1997 31/03/1997 . $172005 0.00 0.00 0.00 0.00
31292028 RUTH LONDONO 01/04/1997 30/04/1997 $172 005 0.00 0.00 000 0.00
& 7120 EXTRAS CALI LTDA 01/11/1997 3001111997 $34.000 028 0.00 0.00 0886
BOO 137960 EFICACIAS A 01/12/1997 3171201997 $99.000 229 0.00 229 0.00
890327120 EXTRAS CALI LTDA 01/12/1997 31/12/1997 $92.000 229 0.00 0.00 229
800137960 EFICACIA S A 01/01/1998 31/01/1998 $249.000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/02/1998 31/03/1998 $245.000 8.57 0.00 0.00 857
800137960 EFICACIA S A 01/0471998 3070471998 $231.000 4.29 0.c0 0.00 4.29
800137960 EFICACIA SA 01/06/18%8 3010611998 $267.000 4,29 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/08/1998 31/08/1998 $190.000 3.86 0.00 0.00 3.88
800137960 EFICACIA S A 01/09/1998 30/09/1998 5204 000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIAS A 01/10/1998 31/10/1998 5291.000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/12/1998 31/12/1998 $293.000 329 0.00 0.00 3.29
800137960 EFICACIAS A 01/03/1999 31/03/1999 $266.000 4,29 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/04/1999 30/04/1999 $236.460 4,29 0.00 0.00 229
800137960 EFICACIA S A 01/06/1999 30/06/1999 $284.000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIAS A 01/0711999 31/07/1999 $249 000 429 0.00 0.00 429
800137950 EFICACIA S A 01/08/1999 31/10/1999 $246.000 914 0,00 0.00 9.14
800137960 EFICACIA S A 01/11/1999 30/11/1999 $278.000 429 0.00 0.00 129
800127960 EFICACIAS A 01/12/1999 31112/1999 $297.000 429 0.00 0,00 429
800137960 EFICACIA S A 01/01/2000 31/01/2000 $260.100 4,29 0,00 0,00 429
o o60 EFICACIA S A 01/02/2000 29/02/2000 $147.000 243 0,00 0.00 243
600137960 EFICACIA S A 01/03/2000 31/03/2000 $294 000 4.29 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/04/2000 30/04/2000 $310.000 429 0.00 0,00 429
800137960 EFICACIAS A . 01/05/2000 31/05/2000 $274.000 4.29 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIAS A 01/06/2000 30i06/2000 $310.000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIAS A 01/07/2000 31/07/2000 §260.100 <429 0.00|- 0.00 429
800137960 . |EFICACIAS A 01/08/2000 31/08/2000 $272.000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/09/2000 30/09/2000 % $260 100 =429 0.00 0.00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/10/2000 31/10/2000 $299 000 429 0,00 0.00 429
£00137960 EFICACIA S A 01/11/2000 30/11/2000 $336 000 414 0,00 0,00 4,14
800137960 EFICACIA S A 01/12/2000 31/12/2000 $260.100 429 0,00 0.00 429
800137960 EFICACIAS A 01/01/2001 31/0172001 $298 000 4,29 0.00 0.00 4,29

800137960 EFICACIA S A 01/0212001 28/02/2001 $350 000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/03/2001 3110312001 $48 000 0.7 0.00 0.00 0.71
£00137960 EFICACIAS A 01/04/2001 30/04/2001 $319.000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIAS A 01/05/2001 31/05/2001 $286 000 429 0,00 0,00 4,29
500137960 EFICACIA § A 01/06/2001 30/06/2001 $325.000 429 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/07/2001 31/07/2001 $355.000 429 0.00 0,00 429
800137960 EFICACIA S A 01/08/2001 31/08/2001 $313.000 429 0.00 0.00 4,29
800137960 EFICACIA S A 01/09/2001 30/09/2001 §297.000 429 0,00 0.00 4,29
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_ﬁColpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES &
e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020 -
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020 °
c 31292028 RUTH LONDONO
m'::';',ﬂ?;‘é" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta | [5]Ultimo Salario| [6)Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
80013780 EFICACIAS A 01/10/2001 3011112001 $286.000 857 ogo| 000 8.57
£00137960 EFICACIA S A 011122001 31/12:2001 $153.000 229 000) 000 229
800137860 EFICACIAS A 0110112002 2110112002 336,000 4.4 000] 000 A
800137960 EFICACIA S A 01/0212002 2810212002 5393.000 420 000) 000 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/03/2002 31/03/2002 $309 000 429 0,00 0,00 429
800137960 EFICACIAS A 01/04/2002 30/04/2002 $340.000 4,29 0.00| . 000 4.29
800137960 EFICACIA S A 01/05/2002 31/05/2002 $363 000 4,29 0.00 0.00 429
800137960 EFICACIA S A 01/06/2002 3010612002 $397.000 4.29 0.00 0.00 4.29
800137960 EFICACIAS A 01/07/2002 31/07/2002 §452,000 4,29 0,00 0.00 4,29
800137960 EFICACIA S A 01/08/2002 31/08/2002 $389.000 429 0.00 0.00 4,29
800137960 EFICACIAS A > 01/09/2002 300912002 $356.000 429 0.00 0.00 4,29
800137980 EFICACIAS A 0111012002 31/10/2002 $364 000 4.29 0.00 0.00 429
600137260 EFICACIA S A 0111112002 30/11/2002 $373.000 429 0,00 0.00 429
800137960 EFICACIA § A 011122002 31/12/2002 $409.000 4.29 0.00 0.00 5 4,?‘_°
800137960 EFICACIA S A 01/01/2003 31/01/2003 $496.000 4.29 0,00 0.00 4.29
805001926 KLAHR ASOCIADOS 5 A 01/04/2003 30/04/2003 $332.000 4,29 0.00 0.00 429
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/05/2003 31/05/2003 $332.000 229 0.00 0.00 429
805025792 COOPERATIVA DE TRABA 01/05/2003 31/05/2003 $138.000 1.71 0.00 1.71 0.00
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/06/2003 30/06/2003 $332.000 429 0.00 0,00 4,20
805025792 COOPERATIVA DE TRABA 01/06/2003 30/06/2003 $55.000 0.57 0.00 057 0.00
805001926 KLAHR ASOCIADOS § A 01/07/2003 31/07/2003 $332 000 429 0.00 0.00 4,29
B05001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/08/2003 30/11/2003 $332.000 17.14 0.00 0,00 17,14
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/12/2003 31/12/2003 $210.000 2.71 0.00 0.00 2.71
805001928 KLAHR ASOCIADOS S A D1/01/2004 31/01/2004 $310.000 371 0.00 0.00 371
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/02/2004 31/05/2004 $358 000 17.14 0.00 0.00 17,14
805001925 KLAHR ASOCIADOS S A 01/06/2004 30/06/2004 $358 000 4.2 0.00 0,00 4,29
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/07/2004 31/08/2004 $358 000 8.57 0,00 0,00 8,57
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/09/2004 30/0972004 $358.000 429 0.00 0.00 429
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/10/2004 3111012004 $358.000 429 0,00 0.00 4,29
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/11/2004 3011112004 $358.000 429 0,00 0.00 4.29
BOS001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/12/2004 31/12/2004 $334.000 4.00 0.00 0.00 4,00
BD5001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/01/2005 31/01/2005 $254.000 2.86 0.00 0,00 et
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A 01/02/2005 28/02/2005 $381.500 4,29 0,00 0.00 j‘,{“"‘zg
805001926 KLAHR ASOCIADOS ¥ BL 01/03/2005 31/07/2005 $381.500 2143 0.00 0.00 2143
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/08/2005 30/11/2005 $381.500 17,14 0.00 0.00 1714
| 805001926 KLAHR ASOCIADOS ¥ BL 01122005 31/12/2005 £267.000 3.00 0.00 0,00 300
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/01/2006 31/01/2006 $286.000 3,00 0,00 0.00 3.00
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/02/2006 30/11/2006 $408.000 42,86 0.00 0,00 42,86
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/12/2006 31/12/2006 £272.000 2.86 0.00 0,00 2.86
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/01/2007 31/01/2007 $419.000 4,14 0.00 0.00 4,14
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/02/2007 30/04/2007 $434.000 12,86 0,00 0.00 12,86
B0OS001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/05/2007 30/09/2007 $434.000 2143 0,00 0.00 21.43
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/11/2007 30/11/2007 $434.000 429 0.00 0.00 429
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/1212007 3171212007 $304 000 3.00 0.00 0.00 3.00
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/01/2008 31/01/2008 $354.000 329 0.00 0,00 329
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/02/2008 30/11/2008 $461.500 4286 0.00 0,00 4286
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/12/2008 3111212008 $292.000 271 0.00 0.00 271
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/01/2009 31/01/2009 $298.000 2,57 0,00 0,00 257
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/02/2009 31/05/2009 $497.000 1714 0.00 0.00 1714
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/06/2009 31/10/2009 $497.000 21.43 0.00 0.00 2143
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/11/2009 30/11/2009 $497.000 4.29 0.00 0.00 429
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/12/2009 31/12/2009 $298.000 2,57 0,00 0,00 257
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES g
g PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020 s
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020 -
Cc 31292028 RUTH LONDONO
rl]l::::::g:::m" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/01/2010 3110112010 $309 000 257 0,00 0,00 257
BOS0N 1926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01022010 30/04/2010 5515 000 1286 0.00 0.00 12.86
Bosnateze KLAHR ASOCIADOS Y BL 01052010 3010612010 $515 000 8,57 000 000 B57)
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01072010 3111212010 $515.000 25.71 0.00 0.00 25.71
805001626 KLAHR ASOCIADOS Y BL 010172011 3111202011 $536.000 51.43 0.00 0.00 5143
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/01/2012 311012012 $567 000 42.86 0.60 0.00 42.86
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 0111112012 311212012 $567.000 8.57 0.00 000 8.57
805001626 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/01/2013 30/06/2013 $589.500 25.71 0.00 0,00 2571
805001926 KLAHR ASOCIADOS Y BL 01/07/2013 31/07/2013 $275.000 2.00 0.00 0.00 2.00
31292028 LONDONO RUTH 01/12/2013 31/01/2014 $590 000 857 0.00 0.00 857
31262028 LONDONO RUTH 01/02/2014 3110112015 $616 000 51.43 0.00 0.00 51.43
31292028 LONDONO RUTH 01/02/2015 3111212015 $A44.000 47,14 0.00 0.00 47,14
j‘”_"‘)?ﬂ LONDONO RUTH 01/01/2016 31/01/2016 $644.350 429 0,00 0.00 429
E) \028 LONDONO RUTH 01/02/2016 3111212016 $689 000 47.14 0,00 0.00 47,14
31292028 LONDONO RUTH 01/01/2017 31/01/2017 $689.455 429 0,00 0,00 4.29
31292028 LONDONO RUTH 01/02/2017 31/1212017 §738.000 47,14 0.00 0.00 47.14
31262028 LONDONO RUTH 01/01/2018 31/01/2018 $781.242 414 0.00 0.00 414
31292028 LONDONO RUTH 01/02/2018 23/02/2018 $781.000 429 0.00 0.00 429
31292028 LONDORO RUTH 01/03/2018 31/03/2018 $781.230 429 0.00 000 429
900573708 GCM MARKETING Y ENTR 01/03/2018 31/12/2018 §781.242 42,88 0.00 429 38,57
900573708 GCM MARKETING Y ENTR 01/01/2019 2810272019 $628.116 8.57 0.00 0.00 857
900573708 GCM MARKETING Y ENTR 01/03/2019 31/03/2019 $828.000 429 0.00 0,00 429
900573708 GCM MARKETING Y ENTR 01/04/2019 3010412019 $828.116 429 0.00 0.00 429
901205128 GRUPO SYNERGIA SAS 01/04/2019 30/04/2019 5207.029 1.00 0.00 1,00 0,00
900573708 GCM MARKETING Y ENTR 01/05/2019 31/05/2019 5358.852 1.86 0.00 1.86 0,00
901205128 GRUPO SYNERGIA SAS 01/05/2019 3110512019 $828.116 429 0.00 0.00 4,29
901205128 GRUPO SYNERGIA SAS 01/06/2019 30/06/2019 $828.116 429 0.00 0.00 429
901205128 GRUPO SYNERGIA SAS 01/07/2018 31/07/2019 $828.116 429 0.00 0.00 429
901205128 GRUPO SYNERGIA SAS 01/08/2019 31/12/2019 $828.116 2143 0,00 0.00 2143
[10) TOTAL SEMANAS COTIZADAS:|
1.050.86
s A ESGOUNCLUIDAS EN EL CAMPO 10 - -TOTAL
SEMANAS COTIZADAS™)
0.00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
[12]identificacion [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [[1E]UMtimo Salariol 147eemanas | [18]Lic |[19]Sim|[20Total

Empleador

NO REGISTRA INFORMACION
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PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Enero 1967 enero/2020
23 enero 2020

c 31292028

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aguellos

RUTH LONDONO

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

en los que usted presto servicios para varios

[22]Desde

[23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMAGION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

1050,86

Si usted laboro en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensio
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin emb
_periodos, a través del tramite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publicos®,

Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.
* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién economica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.
Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional. ’

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

nes al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
argo usted ya puede radicar la solicilud de inclusion de dig;hr:s
adjuntando los formatos disefiados por el Minister, 2

3

[27] Identificacion [29]Ciclo [30]Cicle [31] Asignacién . N
Empleador [28]Nombre o Razon Social Desdo Hasta Basica ionsual | 1321 Dias Rep. [33] Observacién
NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 19395 en adelante.

PLIS E9LS

L -
. o s [44] —
134l [35] 36]| 1371 | [38)Fecha [[39] Referenciade|  [40IBC | [41]Cotizacion ([42]Cotizacion| [43]|p. o X &
Identificacion Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov | Dias|Dias [46]0bservacién
Aportante Int Rep.|Cot.
. Valor del subsidio devuello al
830005979 Consorcio Prosperar Hoy Si | 199610 [01/10/1996 | 949610M0000015 § 142125 s$0 $0 0 Estado por Decrelo 3771.
31292028 RUTH LONDORO NO | 198611 [08/11/1996 | 25001150123256 S 142,125 $ 19.187 s0 30 Pagé como Régimen Subsidiado
Valor del subsidio devuelio al
£30095979 | Consorcio Prosperar Hoy S| | 199612 |01/12/1996 | 948612M0000015 $ 142125 S 0 $0 0 Estado por Dacrelo 3771
Valor del subsidio cevuelto al
830095079 | Consoreio Prosperar Hoy st | 199701 |01/01/1997 | 848701MD000015 § 172.005 50 so0 0 Estado por Decreto 3771
31202028  |RUTH LONDONO NO | 199702 | 21/02115997 | 250011S0123254 $ 172.005 S 4644 S 18.577 30 w"::‘l’gm’d':’ pago del subsidio
Valor del subsidio devuelto al
830095978 | CONSORCIO PROSPERAR si | 199702 |01/02/1997 | 949702M0000001 $ 172.005 $0 $0 0 Extado por Decreto 3771
31292028 RUTH LONDORNO NO | 199703 |21/02/1997 | 25001150123255 $ 172.005 $ 4644 S 18577 30 g:‘;‘l’g’gd’:’ pago del subsidio
ROSPERAR s1 | 199703 |01/03/1997 | 949703M0000001 S 172.005 Valor del subsidio devuelto al
83009597¢ | CONSORCIO PROSPE 103 s S0 0 Estado por Decreto 3771
31292028 RUTH LONDONO NO | 199704 | 21/02/1997 | 25001150123257 $ 172.005 S 4.644 $ 18577 30 ;f:‘,’;f“l;d"“ pago del subsidio
S 0
830095879 |CONSORCIO PROSPERAR si | 199704 |01/04/1997 | 849704M0000001 § 172.005 50 so 0 Valar del subsidio devuelto al
Eslado por Decreto 3771
PROSPERAR S | 199705 |01/05/1997 | 849705M0000001 $ 172.005 Valor del subsidio devuelto al
830095978 | CONSORCIO $0 so 0 Estado por Decreto 3771.
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR sl | 199706 | 01/06/1997 | 949706MO000001 § 172.005 $0 50 0 Valor del subsidio devuelto al
Esiado por Decrelo 3771.
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s1 | 199707 |01/07/1997 | 949707M0000001 § 172,005 $0 so 0 Valor del subaidic devustio af
Estado por Decrelo 3771,
RCIO PROSPERAR S| | 199708 | 01/08/1997 | 949708M0000001 172, Valor del subsidio devuelto al
830095979 |CONSORCIO $ 172.005 $0 s$0 0 Eetadn por Decrels 3771.
830005979 | CONSORCIO PROSPERAR si | 199709 |01/09/1997 | 849709M0000001 $ 172.005 $0 so 0 Valor del subsidio devuelo al
Estado por Decreto 3771.
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES a
Fovper vl L8,
Js PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020 @
F
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020
c 31292028 RUTH LONDONO
[34] R 44) | [45
Identificacion [35) _ [36]| [37] | [38]Fecha |[39) Referencia de [40)1BC (41]Cotizacién|[42]Cotizacién| [43] ,!-,,_,l :[,,al [46]Observacion
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada m:"‘;f;: Nov Rep.| Cot.
5 Valor del subsidia devuelto al
830095978 [CONSORCIO PROSPERAR si | 189710 [01110/1907 | 949710M0000001 $ 172,005 50 50 0 | 0 |Ediado por Decrato 3771
Valor del subsidin devuelto al
830095979  |CONSORCIO PROSPERAR SI | 199711 [01/14/1997 | 849711M000D0O01 $ 172.005 $0 50 0|0 E;W;o pm“o,,m,,n 2771,
Fago aplicado al periodo
890327120  |EXTRAS CALILTDA sI | 199711 | 101211997 | 51016602001367 S 34.401 $ 4.600 $0 6 | 6 | it
800137960 |EFICACIA § A st | 109712 | 1310141998 | s1016602001977 5 98.903 5 13.200 -5 200 16 | 16 | 2230 apicado al penodo
Valor del subsidio davuelto al
830095978 |CONSORCIO PROSPERAR si | 199712 [01/1211997 | 849712M0000001 § 172.005 $0 50 0 | 0 |¢oiacn por Darreto 3771
Pa aplicado al des
890327120  |EXTRAS CALILTDA st | 199712 | 130111998 | 51016602001975 S 91.736 S 12.300 so|l R|[16] 16 de:?;::f;“ 0 al perio
800137960 | EFICACIA S A st | 199801 [09/021998 | 51016802001020 § 248 654 $ 33600 so0 30 | 30 | oo agicado al penodo
Valor del subsidio devuello al
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR SI | 199801 |01/01/1998 | 849801M0000001 $ 203826 50 50 0 | 0 |gaiao por Decrato 3771,
800137960 |EFICACIA S A s | 189802 | 09/03/1998 | 51016802001381 § 245.480 $ 32.900 so0 30 | 30 d:acgfr:;','“‘"" al periodo
I el subsidia de Ito al
830005979  |CONSORCIO PROSPERAR SI | 199802 |01/02/1998 | 949802M0000001 S 203826 $ 0 $0 oo Z;’(ggg‘;;“ozggn‘;‘;“,’,_"‘
0 1
8960  |EFICACIA S A Si | 199803 |08/04r1998 | 1016802001932 § 245.182 S 33.000 50 30 | 30 | Fa00 aphcado al perodo
83009! Valor del subsidio devuelto al
5979 CONSORCIO PROSPERAR S| | 199803 [01/03/1998 | 949803MD000001 S 203.826 S 0 $0 0 0 Eslado por Decreto 3771
800137960  |EFICACIAS A st | 199804 | 11/05/1998 | 5101680200249 s 231.208 $ 31.200 so| R |30 | 30 |[agoapicada alpenoda
Valor del subsidio devuelio al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR SI | 199804 |01/04/1998 | 849804M0000001 $ 203.826 S0 so 0 ] Estado por Oecretn 3771.
83009597 Valor del subsidio devueito al
9 [CONSORCIO PROSPERAR SI | 199805 |01/05/1998 | 949805M0000001 $ 203.826 50 so 9 | © |giiado por Decreto 3771.
800137960  |EFICACIA SA St | 199806 | 10/07/1998 | 51016802003183 $ 266,670 S 36.000 so| R | 30| 30 | Pago aplicado al penoda
Valor del subsicho devuelto al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR SI | 199806 |01/06/1998 | B43806M0O0D00001 $ 203.826 $0 so 0 | 0 |gciado por Decrete 3771
8 . Valor del subsidio devuelto al
30095979  |CONSORCIO PROSPERAR si | 198807 [01/07/1998 | 849807M0000001 $ 203826 s 0 50 O | 0 | Eotada por Decrete 3771,
800137960 [EFICACIASA S1 | 199808 | 09/10/1998 | 51016802004141 $ 190.237 so0| -5 25600 27 | 27 ;?:fr::gcad" 3l penodo
Valor del subsidio devuelto al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s1 | 199808 |01/08/1998 | 849808M0000001 $ 203.826 50 s0 0 | 0 |Eetano por Decreto 3771,
800137960  [EFICACIA S A SI | 199809 |04/11/1998 | 51016802004333 $ 190.237 $ 26:600 so 30 [ 30 [ P29 aplcado al penodo
800137960 |EFICACIAS A SI | 199810 [10/11/1998 | 51016802004549 § 290.790 $ 39.300 sol R |30 30 dtac?; ::‘l;cado al penodo
Valor del subsidio devuello al
830095979  |CONSORCIO PROSPERAR si | 199810 |01/10/1998 | 949810M0000001 $ 203.826 $0 S0 O | O | Eatado por Decrato 3771
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR sl | 199811 |01/11/1998 | 949811MD000001 5 203.826 50 so 0 | o |Yalordelsubsidio devuelto al
Estado por Decreto 3771,
800137960 |EFICACIA S A S | 199812 |12/01/1999 | 51016802005240 § 292.785 $ 39.500 so| R |23 |23 d’i:?;:g:“"" al penodo
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR sI | 199812 |01/12/1998 | 949812M0000001 $ 203826 S0 so o | o |Valordel subsidio devualto al
Eslado por Decreto 3771.
83pi55079  |CONSORCIO PROSPERAR si | 198901 [01/01/1999 | 849801M0000001 ‘ . Valor del subsidio devuelto al
__)7 NS . $ 236460 so $0 0 0 Eslado por Decreto 3771,
830L5979 | CONSORCIO PROSPERAR si | 189902 |01/02/1999 | 948902M0000001 $ 236,460 LX) $0 0 | o |Valordelsubsidio devuelto al
Eslado por Decrela 3771.
800137960 |EFICACIASA S| | 199903 |09/04/1999 | 51016899006554 $ 266.017 $ 35.900 $0 30 | 30 d':‘;?: r:g(';ca‘” al pencdo
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR SI | 199903 |01/03/1999 | 949903M0000001 S 236.460 s0 so 0 | o [Valordelsubsidia devuelto al
g Estado por Decreta 3771.
800137960 |EFICACIA SA SI | 199904 |07/05/1998 | 51016802006906 $ 236.460 S 31.900 sof R|30 |30 d':acfac":é’";““ al penado
8300958738 | CONSORCIO PROSPERAR s1 | 199904 |01/04/1999 | 949904M0000001 $ 236.460 sao ) 0 | o |Yalordelsubsidio devuelto al
. Estado por Decrelo 3771.
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR sI [ 199905 |01/05/1999 | 849905M0000001 S 236.460 s0 50 o | o |Valordel subsidia devuelto al
Estado por Decrelo 3771.
800137960 |EFICACIA S A St | 199906 | 08/07/1999 | 23001601023629 S 284.244 $ 37.300 $0 30 | 30 d‘;‘c?" “é’"c““"’ al penodo
z arado
830005979 | CONSORCIO PROSPERAR S| | 199906 |01/06/1999 | 949906M00000D1 § 236.460 50 50 o | o |Valordel subsidio devuelto al
Estado por Decreto 3771.
800137960 |EFICACIA S A S1 | 199907 [ 100811999 | 23001601024719 S 248.775 $ 33200 so 30 | 30 :°?° ag"“m al penodo
ieclarado
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR SI | 199907 |01/07/1999 | 949307M0000001 S 236.460 $0 S0 o | o [Valordelsubsidio davuelto al
Estado por Decreto 3771.
800137960 |EFICACIA S A S| | 199908 | 09/09/1999 | 23001601025683 § 246.312 $ 33.200 B3] 30 | 30 dpag',c. a:"‘:‘"“"’ al periodo
leclarado
830095079 |CONSORCIO PROSPERAR SI | 199908 | 01/08/1999 | 949908M0000001 $ 236.460 $0 $o o | o |Yalordelsubsidio devueito al
Eslado por Decrelo 3771
800137960 [EFICACIAS A SI | 199909 | 08/10/1999 | 23001601026533 $ 246312 $ 33.300 $ 100 30 | 4 :39" aplicado al penodo
leclarado
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR S1 | 199909 [01/09/1999 | 849509M0000001 $ 236.460 S0 $0 0 | o |Valordel subsidio devuelto al
Estado por Decreto 3771,
800137960 |EFICACIA S A S| | 199810 |08/11/1999 | 23001601027261 $ 246312 $ 33.700 so 30 | 30 d”-"?: :gl'cado al periodo
eclarado
B00137960 |EFICACIA S A SI | 199911 |06/12/1999 | 23001601027900 § 277.592 $ 37.500 $0 30 | 30 :ago aplicado al periodo
eclarado
800137960 |EFICACIAS A Sl | 199912 [07/01/2000 | 14030170007712 $ 2Y6.559 $ 40.100 so 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
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N
. Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
g PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020
c 31292028 RUTH LONDONO
|d;nli5?:alcmn Nombre ol?;;lzén Sodial [;:] Plzgdo lgsll;ccha [29] Referencia de [40pBC [41]Cotizacion|[d42]Cotizacion (43]- g::]’ l()‘::l [46]Observacion
portante e Pago Pago Reportado Pagada 'l:z'a'f: Nov Rep.| Cot.
800137960  |EFICACIAS A s1 [ 200001 |0ar02/2000 | 2300160102978 § 260 103 $ 35.300 so|l r|30]3 rf,’,‘:‘;‘ﬁ",:,f.ﬂ,'mrm sperices
£00137960  |EFICACIA S A st | 200002 |08/03/2000 | 23001601030604 $ 147.390 $ 19.900 s 100 17 | 17 d’:‘:?:,:;:md”'pe"wo
800137960  |EFICACIAS A s | 200003 |07/0412000 | 23001601031406 S 203695 $ 39.600 50 30 [ a0 | Fg0 apicado ol padoda
800137960 |EFICACIAS A SI | 200004 |09/05/2000 | 23001601032291 $ 309.951 $ 41.800 50 30 | 30 d’,’,‘;ﬁ:’r:‘j“,‘)‘ca“"'p?ﬁm
800137960 |EFICACIAS A 81 | 200005 | 00/06r2000 | 23001601033187 | § 273646 $ 36900 50 30 [ 30 | 290 aplicado al periodo
£00137960  |EFICACIA S A st | 200006 | 10/07/2000 | 23001601034103 5 310222 $ 41.900 50 30 [ ao | Fago aphcade al periode
800137960  |EFICACIA S A SI | 200007 [09/08/2000 | 2301601034718 $ 260.100 § 35.100 50 30 | 30 [ Pagoapheado al peniado
800137960 |EFICACIAS A sI | 200008 |07/08/2000 | 14030170009929 § 272.202 S 36.800 s0 30 | 30 d‘::!—lg’r:j:“""’ &l periodo
800137960 |EFICACIA S A S! | 200009 |09/10/2000 | 1403017010233 $ 260.100 $ 35100 s0 30 | 30 | F'29° aplcado al periodo
800137960 |EFICACIAS A si | 200010 |ow/11/2000 | 1030170010569 § 299,000 $ 40.400 s0 30 | 30 ;‘;?;:52““ al penodo
800137960  [EFICACIA S A Si | 200011 [11/12/2000 | 14030170010922 § 335.800 $ 44.500 -5 900 30 | 29 ;; i :{fg’)‘“"" 3l periodo -
800137960 |EFICACIA S A SI | 200012 [10/01/2001 | 1403017001154 $ 260.100 § 35.100 S0 30 | 30 | Pago aplicado alperiodo
800137960  |EFICACIAS A SI | 200101 |08/02/2001 | 14030170011499 s 207.017 $ 40.300 so 30 | 30 ;"cf:r:g:“"" al periodo
800137960  |EFICACIAS A S| | 200102 (08/03/2001 | 14030170011821 $ 350.478 $ 47.300 50 30 | 30 ;ﬁ"’r::c"‘“““ al periodo
800137960  |EFICACIAS A §! | 200103 | 0610412001 | 14030170012092 S 47.667 $ 6.400 so| R[5 [ s [[agoapicadsalpenoco
800137860  |EFICACIAS A si | 200104 [09/05:2001 | 1403017012498 s 319.367 $ 43.000 so 30 | 30 | Fago aphcado alpenodo
800137960 |EFICACIASA SI | 200105 | 08/06/2001 | 1403017012797 $ 286.000 $ 38.600 so 30 | 30 d:i?;:;’c':“d" al periodo
800137960  |EFICACIAS A S | 200106 | 10/07/2001 | 23001601042976 S 324.729 $ 43.900 50 30 [ 30 | Page aphcado al penodo
800137960 |EFICACIASA St | 200107 |09/082001 | 1403017013415 S 355.117 $ 47.900 so 30 [ 30 [ Page aplicada al penodo
800137060 |EFICACIAS A s | 200108 | 10/00:2001 | 14030170013803 $ 313411 $ 42.300 so 30 | 30 | Fago aplicado al penodo
800137960 |EFICACIAS A SI | 200109 |08/102001 | 23001601044518 S 296.576 S 40.100 so 30 | 30 d‘;ﬁ,"r ;g(';‘:a"“"’e"“""
800137960 |EFICACIASA S1 | 200110 |09/11/2001 | 23001601045805 $ 286.000 $ 38.800 50 30 | 30 d‘:adg;::(f“"" ® periodo
800137960 |EFICACIAS A SI | 200111 |10/12/2001 | 23001601046548 S 286.000 $ 38,600 so 30 | 30 | F290 aplicado al periado
800137960 |EFICACIAS A SI | 200112 | 10/01/2002 | 23001601047403 $ 152,533 $ 20700 so| R |16 | 16 | o290 splcado al penodo
800137960 |EFICACIA S A SI | 200201 |08/02/2002 | 23001601048178 $ 335.780 S 45600 S 200 29 | 29 d:’c?;:é’g“‘” alpenodo
800137960 |EFICACIAS A SI | 200202 |08/03/2002 | 23001601048944 $ 393.000 $ 53.600 $o 30 | 30 d‘l"c?;;‘g’c';“"’“ al periodo
BO0137960 |EFICACIAS A si | 200203 |08/04/2002 | 23001601049644 S 309.000 $ 41700 so 30 | 30 d’:i?:r:g’c"’”"" al periodo .
BO0137960 |EFICACIAS A si | 200204 [10/05/2002 | 23001601050521 $ 340.000 $ 46.200 so 30 | 30 d’:i?: r:d":ca'” 8l periodo T_
800137960 [EFICACIAS A SI | 200205 | 12/06/2002 | 23001601051207 $ 353.000 $ 49.200 50 30 | 30 | Jago aplicado 8l periodo
800137960 |EFICACIAS A s| | 200206 |09/07:2002 | 23001601051937 S 397.000 S 53.700 $0 30 | 30 d‘:"’c‘f;:g"(;"a“" al periodo
800137960 |EFICACIAS A SI | 200207 |09/08/2002 | 23001601052653 § 452.000 $ 61.200 so 30 | 30 dzac‘f;_:;:“ma‘ perioco
800137960 |EFICACIAS A S1 | 200208 | 09/09/2002 | 23001601053815 S 389.000 $ 52.900 so 30 | 30 d’:ac?: r:g:“‘” 3l pariodo
800137960 |EFICACIAS A S | 200209 |08/10r2002 | 23001601054712 $ 358.000 $ 48.400 $0 10 | 20 dF;ig!;; apicado 3 periodo
800137960 |EFICACIA S A si | 200210 | 121112002 | 23001601055722 $ 364.000 $ 49,500 so 30 | 30 d‘:c?;:g(‘;“m al periodo
800137960 |EFICACIAS A si | 200211 |09/12/2002 | 23001601056576 $ 373.000 $ 50.600 so 30 | 30 dz?a"rjgg“"" al perioco
800137960 |EFICACIA S A s | 200212 | 10/01/2003 | 23001601057729 $ 409.000 $ 55.300 $0 30 | 20 dﬁ?:f:g;“"" al periodo
200137960 |EFICACIAS A SI | 200301 | 11/02/2003 | 23001601059270 $ 496.000 $ 67.300 sofl R| 30|30 d‘;i?a"rfggcama‘ periodo
805001926 |KLAHR ASOCIADOS § A S| | 200304 |07/05/2003 | 52010102010799 $§ 332.000 $ 45.400 S0 30 | 30 d’:‘l-l; :;‘:“00 al periodo
805001926 |KLAHR ASOCIADOS S A si | 200305 | 11/06/2003 | 23001801035828 $ 332.000 $ 44,800 $0 30 | 30 ;ac?;:ﬁ""cado al periodo
805025792 :S%ocrifggrlzlge DE TRABAJO NO | 200305 |06/06/2003 (91157021 1MBXNP $ 138.000 $ 18.600 so|l R|12] 12 Xﬁ';::f"::z:l;’ugfgregggn;;n 2
805001826 |KLAHR ASOCIADOS S A S| | 200306 |07/07/2003 | S0080101015240 $ 332.000 $ 44,800 s$o 30 | 30 ;ac?;:l;’gcado al penodo
g0s025702  |COOPERATIVE DE TRABAJO | o | 200306 |04/0712003 | 91157023 1MBXNS $ 55.000 $ 7.400 sof R[4 | 4 [ylr dovweliogelRégmen de
B0S001926  |KLAHR ASOCIADOS S A SI | 200307 | 11/08/2003 | 19014105000713 $ 332,000 5 44.700 so0 30 | 30 £i?;:§:=ado al periado
805001926 |KLAHR ASOCIADOS S A si | 200308 |03/09/2003 | 23001901037400 $ 332.000 $ 44,800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
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ldon'lgia::}:ion 135] 1261] (371 | (38)Fecha [[39] Reforencia de|  [40]IBC [41]Cotizacién [[42]Cotizacion| [13) éf:i Eﬁﬂ {46]0bservacién
Aportante Nombre o Razén Social RA | Perioda| De Pago Pago Reportado Pagada "::’”f'ﬂﬂs:" Nov Rep.| Cot.
805001926 |KLAHR ASOCIADOS S A s | 200309 |06/10/2003 | 23001901038067 $ 332,000 $ 44,800 50 30 | 30 ;i?;::g”"" al pencdo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A sl [ 200310 |06/1172003 | 23001901038706 $ 332000 S 44.800 $0 30 | 30 [ Pago aphcado al penado
805001926 | KLAHR ASOCIADOS S A si | 200211 [02/12/2003 | 23001801030242 | 5 332000 $ 44800 50 30 | a0 | 290 apheado al periodo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A st | 200312 | 05012004 | 0104840300805 $ 210267 $ 28400 sol R |19 |19 di:i;:::‘“’“ al periodo
805001926 KLAHR ASOCIADOS S A sI | 200401 |04/02:2004 | 23001901040734 $ 310267 $ 45000 5 100 26 | 26 :;,:?:'S:gcado al periodo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A sl | 200402 |03/03/2004 | 23001901041340 § 358.000 $ 51.900 s0 30 | 30 | hago aplicado al penado
805001926  |KLAMR ASOCIADOS S A si | 200403 | 05/04/2004 | 23001901042197 | $ 358.000 $ 51,900 50 30 | 30 | 290 aplicado al periodo
805001926 | kLAHR ASOCIADOS § A SI | 200404 | 0410572004 | 23001901042775 [ § 358.000 5 51,900 50 30 [ 30 | P20 aclicado al periodo
805001926  |KLAMR ASOCIADOS S A s1 | 200405 [01/06/2004 | 2300101043437 $ 358.000 $ 51.900 s0 30 | 30 | /290 aplicado alpenodo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A S | 200406 |08/07/2004 | 19014107003187 $ 358.000 s 51.sooh 50 30 [ 30 | F200 spicacoal periado
87ZN'926  |KLAMR ASOCIADOS S A s | 200407 | 06/08/2004 | 23001901045090 $ 358.000 $ 51.200 50 30 [ 30 | Page plicado al perioda
805001926  |KLAMR ASOCIADOS § A s1 | 200408 |07/09/2004 | 23001901045726 $§ 258000 $ 51.900 so 30 | 30 | 290 aphicado al penodo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A SI | 200409 |05/10/2004 | 19014106002138 $ 358.000 $ 51,900 50 30 | 30 diif;:j:“‘” al pencdo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A SI | 200410 |05/11/2004 | 13014110000605 3 358,000 $ 51.900 50 30 | 30 | 290 aplicado 2l periodo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A st | 200411 071212004 | 19014106002293 $ 358.000 $ 51.900 so 30 | 30 | Pag0 aplcado al penodo
805001926 [FLAHR ASOCIADOS YBLOKES [ gy [ 500417 | 060172005 | 23001901048248 | 5 334133 S 48.400 50| R |28 | 28 [ Pago aphcado alperiodo ©
s0s0012s  [NLAHR ASOCIADOS YBLOKES [ g | 00e01 [o10212005 | 2300010112180 | 5 25433 $ 38.100 so 20 [ 20 | Pago 2phcado al penodo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A SI | 200502 |07/03/2005 | 01025403005193 $ 381,500 § 57.200 50 30 | 30 | 2290 apkcado al periodo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A SI | 200503 | 06/04/2005 | 23007501000214 $ 381,500 $ 57.200 so 30 | 30 | ago apficado al periodo
805001926 |NLAHRASOCIADOSYBLOKER ) ) [ 200504 [0si0872005 | 2300750100410 $ 381500 § 57.200 s0 30 | 30 | Pago aplicado al perioca
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A SI | 200505 |02/106/2005 | 23007520000031 $ 381.500 $ 57.200 50 30 | 30 | Pago aplicado al penodo
805001926  |KLAHR ASOCIADOS S A S| | 200506 |05/07/2005 | 23007520000293 $ 381.500 $ 57.200 $0 30 | 30 d‘;adg:r;‘;g‘“m al perioco
805001926 :“‘”R ASOCIADOS Y BLOKES S | o [ 200507 | 02/08/2005 | 23007520000554 S 381.500 $ 57.200 30 30 | 30 ;i?:r:::“"" al penodo
gosoo1026  |(LAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 200508 | 08/00r2005 | 8102000005163 $ 381500 § 57.200 so 30 | 30 | 290 apicado al periodo
a0s001926  |WAMRASOCIADOS YBLOKES | o1 | 200500 |07/10/2005 | 8102000016453 $ 381.500 $ 57.200 so 30 | 30 d':f::?;,;ﬂ"“"" al perioda
80s0o1eze  |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 200510 | 09/11/2005 | 8102000002609 $ 381.500 $ 57.200 $0 30 | 30 | pago aplicado al periodo
aognoigze | AMRASOCIADOS YBLOKES | g | 200511 |07/12/2005 | 8102000003385 S 381.500 S 57.200 50 30 | 30 d'::?: ) aplicada ai perindo
8051026 |[CAMRASOCIADOS YBLOKES | 5 | 200512 (0610112006 | 8102000005302 $ 267.050 $ 40.100 so| R [ 21|21 | Pagoaplicadoslpenodo
805001026 | AHRASOCIADOS YBLOKES | g | 200601 [07/02/2006 | 81020000067963 [ s 286.000 $ 44.300 $0 21 [ 21 | Page apiicado af period
805001926 :;A“RASOC“DOSYBLO‘ES si | 200602 |07/03/2006 | 81020000086619 $ 408.000 $ 63.200 s0 30 | 30 d:i?::ggcado al periodo
805001926 [KLAHRASOCIADOS YBLOKES | o1 | 200603 [ 07/04r2008 | 1020000115048 $ 408.000 $ 63.200 50 30 | 30 | £299 @picado al periodo
805001026 |[CAHRASOCIADOS YBLOKES 1 ) | 200604 [0805/2006 | 8102000138982 S 408.000 $ 63.200 s0 30 | 30 | Pa90 apicado al periodo
gosoo1e26  [RAHR ASOCIADOS Y BLOKES | &) | 200605 | 07/06/2006 | 8102000175579 $ 408.000 S 63.200 s0 30 | 30 | 290 aplicado al periodo
s0s001926 | SAHRASOCIADOS YBLOKES | ) 200606 [10/07/2006 | 8102000022753 $ 408.000 $ 63.200 50 30 | 30 d’;“’s?:  sglicada al paviodo
805001926  |XAHRASOCIADOS Y BLOKES | | | 200607 | 09/08/2006 | 81020000277600 § 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 d”:c?;’:;’;“""‘ al periodo
sosoo1926  [(AHRASOCIADOS YBLOKES o1 | 200608 |o7/09r2006 | 81020000326484 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 | P20 apicado al periodo
sosootezs  [KLAHRASOCIADOSYEBLOKES | g1 | 200600 |o6/t0r2006 | 81020000300152 $ 408.000 § 63.200 s 0 30 | 30 dii?:  apicado al periodo
£05001926 sI»(I';\AHR ASOCIADOS Y BLOKES SI | 200610 (0B/11/2006 | 81020000452528 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 20 dF;a?o a;mcado al periodo
e0s001926  [MLAHRASOCIADOS YBLOKES | o1 | 200511 | 0771212006 | 8102000053482 $ 408.000 $ 63.200 s 0 30 | 30 ;‘”:?:"r:g"'}“"“ al periodo
805001926  |<WAHRASOCIADOS YBLOKES | ) | 500612 |09/01/2007 | 8102000060460 § 272000 $ 42.200 so| R|20]20 :a?c’rz;cado al periodo
s0s001e26 | /LARR ASOGIADOS Y BLOKES | 51 | 200701 | 0710212007 | 8120000703648 3 418000 % 84500 s 0 2 [ 20 dI:ac;or:z;I’icado al periodo
805001926 [IRAHR ASOCIADOS YBLOKES | s | 200702 (070312007 | 13P20000808514 $ 434.000 $ 67.700 so 0 | 30 d::;;;ptl)ccado al periodo
805001926 [KLARRASOCIADOS Y BLOKES | g1 | 200703 [ 1010412007 | 13P20000892240 $ 434.000 $ 67.300) 50 30 | 30 d::g;:zi:tado al periodo
805001926  |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 200704 | 080512007 | 13P20001115814 $ 434.000 $ 67.300 s 0 30 | 30 d::;aa:":“‘m 8l periodo
eclarado
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[34]
gmEIeon)  Wombre o Roson Soctat | 5 | el ‘oo (1 afeencie | HOInG | H1G e e bnsblas | ueiobservacior
Interase: op. | Cot.
8os00taze I AHRASOCIADOS Y BLOKES | ) [ 200705 [ osmmz007 | 13P28113440131 S 434 000 $ 67.300 B ; 0 30 | 30 | Pago aplcado alperiodo
Bosootaze  |GANRASOCIADOS YBLOKES | gy | 205706 |067iz007 | 1apzanisarasan | § 434000] S 67.300 s o 20 | 30 ::‘:j';::,f?'“‘” 3t penado
805001926  |<LAHRASOCIADOS Y BLOKES | o | 500707 [osioarz007 | 13r20110425183 $ 434.000 $ 67.300 $0 a0 | a0 GFZ;E?.::?Ecadu al pencdo
805001928 : kA”H ASOCIADOS Y BLOKES | o1 | 500708 |05/09/2007 | 1328123003455 $ 434.000 S 67.300 $0 30 | 30 d‘::"r?::’:ﬂ:g”':“a"" alpenado
b : /L\AHR ASOCIADOS Y BLOKES SI | 200709 | 04/10/2007 | 13P28129015854 § 434.000 S 67.200 $0 30 | 30 ;q‘clg;:::“”" alpariode
805001926 |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | ) | 500711 [0er12/2007 | 13P28138320325 5 434.000 $ 67.200 50 30 | 30 | Fago aphcado al periodo
805001926  |[VAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 500715 |oso1/2008 | 13p26142434401 | § 304000] s 47000 sof rR[21 |2 dzf}*;::{‘;“’“ st pariodo
805001926  |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | o | a00g01 [05/02/2008 | 13P28147446536 § 354,000 $ 56.600 50 23 | 23 :ﬁ?;?:.:ﬁdo 9l periado
805001626  |[* AMR ASOCIADOS YBLOKES | g | 500802 [0s/03r2008 | 13P28151086308 5 461.500 s 73800 so 30 | 30 [ Pago apicado al penod
805001826 |(LAHRASOCIADOS YBLOKES | ¢ | 500803 |04/04/2008 | 1328156452735 | § 461.500 S 73800 5o 30 | 30 | Pago aphcado al periodo
805001626 |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 200804 |0a/0sr2008 | 13P28160475107 S 461.500 $ 73.800 so 30 [ 30 [ P23 aphcade aipenodo
805001926  [MLAMRASOCIADOS YBLOKES | o) | 200805 [09/06/2008 | 13P28163032891 S 461500 S 73.800 so 30 | 30 [ Pago aphcado al periodo ‘;':,—'d-
sosooteze  [(GAHRASOCIADOS VBLOKES | g, | 200806 0410772008 | 13p28166714614 S 461500 s 73800 so 30 | 30 | Pago aplcado al penado
805001826 g‘_k“““ ASQCIADOS Y BLOKES [ gy | 200807 | 06/08/2008 | 13P28171939381 $ 461.500 $ 73.800 50 30 | a0 | Pago aphcado alpenodo
goso0tazs  [NLAHRASOCIADOS YBLOKES [ o [ 200805 [0s/00r2008 | 13P28176588331 S 461.500 s 73.800 so 30 | 30 | Page apicada alpenodo
805001926 | <LAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 200809 |07/1012008 | 13P28182616223 S 461.500 $ 73.700 50 30 | 30 [ [ag0 apiicado al penade
gosopiezs  [KLAHRASOCIADDS YBLOKES | 5) | 200810 | 10/11/2008 | 13P28187694281 S 461.500 $ 73.800 50 30 | 30 | 200 Apicads alpencdo
8os001926  |WLAHRASOCIADOS Y BLOKES | &) | 200811 | 0511212008 | 13P28192004077 S 461500 $ 73.800 S0 30 | 30 | Fage ablcado al penodo
805001026  |LAHRASOCIADOS Y BLOKES | &1 | 200812 |07/0112009 | 13P28198889416 s 292.283 $ 46.800 sof r [ 19| 19 | Fage apleado alpenodo
sosootezs  [KLAHRASOCIADOS Y BLOKES | o | 200001 | 0/02/2009 | 13p28000488102 S 208.140 $ 47.700 50 18 | 18 | age aplicado al penodo
805001926 5";{‘““ ASOCIADOS Y BLOKES | g1 | 20002 | 10/03/2000 | 13P28007024674 S 497000 $ 79.500 50 30 [ 30 | Fage ahcado al penoda
BosOD1SZe | oAHR ASOCIADOS Y BLOKES | g | 200003 |03/04/2009 | 13P28011236600 S 497.000 $ 79.500 so 30 | 3o | P20 aplicado al periodo
Bosopteze  [NLAHRASOCIADOS Y BLOKES | s | 200004 | 111052009 | 13P28016229602 S 497.000 $ 79.500 so0 30 | 30 | Pago seiicado al periac
Bosoorezs  |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | gy | 200005 | 26/06/2008 | 13P28021010724 S 497.000 $ 79.500 so 30 | 30 | Fage aphcado al penc:
gosootsze  [GANR ASOCIADOS Y BLOKES | g | 200006 [ 10/08/2008 | 23P28026740933 s 497.000 $ 79.500 X 30 | 30 | Fage aphcad alperiodo
gosoo1ezs  |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | 1 | 200007 | 1310812000 | 23P28032089268 S 497.000 $ 79.500 so 30 | 30 [ Pago aphcado sl periodo
sosootazs  |AHR ASOCIADOS Y BLOKES | ) | 200908 |06/10/2009 | 23P28035324535 S 497.000 $ 79.400 so 30 [ 30 | Pagoapicadoalpenodo
sosooraze  [KLAMR ASOCIADOS Y BLOKES | g | 200909 |28/10/2009 | 23P28041443880 $ 497.000 $ 79.500 50 30 | 30 | Pago apicado al pencco ‘\__—
805001026 | AHRASOCIADOS YBLOKES [ g | 500910 |15/12/2009 | 23P28044396530 $ 497.000 $ 79.500 so 30 | 30 | F2ge apicado alpenodo
a0s001926  |KLAHR ASOCIADOS Y BLOKES | g [ 200911 |3003/2010 | B4P28400411902 § 497.000 s 79.200 so 30 | 30 | Pago aplicado alpenodo
805001826  [RLAHRASOCIADOSY BLOKES | o [ 200912 |30/03/2010 | B4P28400411920 $ 293.140 $ 47.600 so| R | 18 | 18 [ 200 apicaco al penodo
805001926 5"‘";‘*”" ASOCIADOS Y BLOKES | oy | 201001 | 30/03/2010 | B4P28400412676 $ 309.000 S 49.400 50 18 | 18 | Pago aplicado al penodo
gosoptezs  |ILAR ASOCIADOS Y BLOKES | 51 | 201002 |07i04/2010 | 84P28400441207 $ 515,000 $ 82.300 s 0 30 | 30 | Page apheado al periodo
sosootezs o iR ASOCIADOS Y BLOKES | ) | 201003 | 25/06/2010 | 84P28401517396 $ 515.000 S 82.400 50 30 | 30 | Pago apicado al periodo
805001026 SRR ASOCIADOS Y BLOKES | o | 291004 | 25/05/2010 | 84P28401517428 $ 515.000 § 82.400 s o 30 [ 30 [ P90 aplicado al penoce
805001926 ;kAHR ASOCIADOS Y BLOKES | o | 201005 |27/08/2010 | 84P28403253618 $ 515.000 s 82400  § 82400 30 | 0 | CicloDoble
sosooraze  [FLAHR ASOCIADOS Y BLOKES | g1 | 201005 |02/08/2010 | BAP2A402685778 $ 515.000 $ 82.400 50 30 | 30 ;:’3:{;‘&'}‘““ 8l peniodo
805001926 F:“&AHR ASOCIADOS Y BLOKES [ g | 291006 |27/08/2010 | B4P28403253639 $ 515.000 § B2400|  § 82400 30 | 0 | cicloDable
20001926 | [LAHR ASOCIADOSYBLOKES | ) | 201006 |02/08/2010 | 84P2A402605692 |  § 515,000 $ 82400 so 30 | 30 | P29 aplicado of periodo
aos001026  [FRAMR ASOCIADOS Y BLOKES | g | 291007 |27/08/2010 | 84P28403253660 $ 515.000 S 82.400 so 30 | 30 | Pago aplicado al penodo
sosootezs  LRCAHR ASOCIADOS Y BLOKES | ‘g | 201008 |26/0912010 | 84P28403831755 $ 515.000 S 82400 s0 30 | 30 | Pago aphcado al periodo
goso01926  [FLANR ASOCIADOS Y BLOKES | 1 | 201009 |29/10/2010 | 84P28404412744 $ 515000 $ 82.400 s0 30 | 30 | Pago aphcadoa! penodo
sos001026  |IEAHR ASOCIADOS Y BLOKES | 1 | 501010 |22/12/2010 | 84P28405082419 $ 515.000 $ 82.400 50 30 | 30 | fagoaplicado alpenado
sosoo1026 [ LAMR ASOCIADOS ¥ BLOKES [ 1 | 201011 |22/12/2010 | 8428405082433 $ 515.000 $ 82.400 50 30 | 30 d‘;ﬁ{;’:ﬁ:“’“"""‘m
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G COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 6
. Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020
c 31292028 RUTH LONDONO
ldentlll:‘?:a]clén [35) 136] | [37) | [38]Fecha |[39] Referenciacio|  [40JIBC | [41]Cotizacion [4Z]Cotizacién| [43] wa us [46]Observacion
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada m;’:.s:: Nov. Rep. | Cot.
805001926  [IGAHRASOCIADOSYBLOKES | g1 [ 201015 [ 2410112011 | mapzaaosesarea | s 515000 § £2.400 50 30 | 30 | P20 aphcada al peniodo
805001826  |NLAHRASOCIADOS VBLOKES | g, [ 501101 1500212011 | 84p28ans236850 5 536.000 $ 85800 50 30 | 3o | Faao achcadoal periodo
805001926  [MLAMRASOCIADOS YBLOKES | g, 1 291105 [ 23032011 | s4p2saneazossa $ 536,000 $ 85800 50 30 | 30 | 290 aphcado al penodo
805001926  [MLAHRASOCIADOS Y BLOKES [ g [ 201103 | 150412011 | Bap28407a68468 $ 536.000 S 85.800 $0 30 | 3o [ Pago aplicado al periada
805001826 |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | o) | 201104 | 10/05/2011 | 84P28408085850 5 536.000 $ 85.800 50 30 | 30 | Pago anlicado al periodo
805001926 |KLAHRASOCIADOS Y BLOKES | ) | 591105 |24106/2011 | s4p2saoansesss | $ 536.000 5 85.800 $0 20 | 30 | Pago apleado alpanodo
805001926  |KLARR ASOCIADOS Y BLOKES | g | 501106 [24/08:2011 | 84p28a00p20227 S 536.000 s 85700  § 85700 30 | 0 | CicloDoble
805001026  [FLAHRASOCIADOS YBLOKES | ) | 201106 |20/07/2011 | 84P28409664191 § 536.000 $ 85.800 50 20 | 30 | Pag0 aplicado al periodo
805001926  [KIAHRASOCIADOS YBLOKES | 1 [ 501107 |2510872011 | 84P28410263434 $ 536000 S 85800 50 30 | 30 | F230 apicaco al periodo
805001926 L’,‘kAHRASOC'ADOS YBLOKES | o [ 201108 [20/8/2011 | 8428410415321 S 536.000 S 85.800 $0 30 | 30 [ a0 apicado al penado
eraie2e  |[(LAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 201109 (2771012011 | B4P2B411473216 $ 536.000 S 85.800 50 30 | 30 | 290 aplicado al periodo
-5&0‘929 kg HRASOCIADOS YBLOKES | g1 | 201110 |0712/2011 | 8ap28412148030 | § 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
805001826 E‘SHRASOC'ADOSYBLOKES s | 201111 28122011 | 8ap28412682071 $ 536.000 S 85.800 $0 30 [ 30 | 290 aplcado @ periodo
805001926 [N AHRASOCIADOS YBLOKES | g [ 201112 | 1710172012 | 8aP28412806799 | S 536.000 S 85.800 50 30 | 30 | Page apkcado al penodo
805001926 |[LAHRASOCIADOSYBLOKES [ ) | 201201 [ 0810212012 | 8ap2saraazesse | s s67.000 $ 80.700 5o 30 | 30 | 290 aplicado al penodo
[e0so01826  [FLAHRASOCIADOS YBLOKES | ) | 501202 | 1010412012 | BaF28414641659 $ 567.000 $ 90.700 so 30 | 30 | Pago aphcado al periado .
805001926  |KLAHRASOCIADOS YBLOKES o1 | 501203 (1210412012 | B4P28414664020 [ 5 567.000|  § e0.700 50 30 | 3o | Pago aplicade al periodo
805001826  [KLAHRASOCIADOSYBLOKES | g | 201204 [05i0612012 | 84P28415859722 [ $ 567.000 $ 20.700 so 30 | 30 | £330 aplicado af penado
sosootazs  [KLAMRASOCIADOS YBLOKES | 1 | 201205 | 10/07/2012 | 84P28416532551 S 567.000 $ 90.700 so| |30 a0 [Fegoaplcadoalpenod
805001026  |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | 1 [ 201206 | 22:0712012 | B4P284t6618627 | § 567.000 $ 90.700 $0 30 | 30 | ;280 2plicade al penoda
805001926 [ AHRASOCIADOS YBLOKES | g | 201207 | 2010812012 | 84P28417608617 $ 567.000 $ 90.700 50 30 | ao [ Pago aplicado al penodo
s0sootezs  |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | s) | 201208 | 021102012 | 84P28418302285 S §67.000 $ 90.700 so 30 | 30 [ P90 aelicadoal P'”""j
s0s001026  |NLAHRASOCIADOS YBLOKES | gy [ 201200 |22/11/2012 | 84P28419243087 S 567.000 $ 90.700 so 30 | 30 | Pago aplcado alpenc -
805001926 o s R ASOCIADOS YBLOKES | g1 | 201210 | 0611212012 | 84P28419793621 $ 567.000 $ 90.700 so 30 | 30 | Pago aplicado al peniada
805001926 | AHRASOCIADOS Y BLOKES | g | 201211 |14/01/2013 | 84C20002088038 $ 567.000 S 90.300 so 20 | 30 | 2290 spicado 3l pariodo
805001926 ;T“RASOC'AWS YBLOKES | g [ 201212 |17/01/2013 | 84C20002162765 § 567.000 S 90.600 50 30 | 30 | Pago aplicado al periedo
sosrpioze  |NLAHRASOCIADOSYBLOKES | g | 201301 [0si03r2013 | B4C20002094920 | § 589.500 $ 94.100 $0 30 | 30 [ Pago alicado al penodo
e0....1926 [KLAHR ASOCIADOS Y BLOKES | g | 201302 [ 20/03/2013 | 84C20003323547 [ $ 589.500 $ 94.200 $0 30 | 3o | Pago aplicado al periado
gosooiezs  [NCAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 201303 [2310412013 84C20003905956 § 589.500 $ 94.100 $0 30 | 30 | Pago aphcado al periodo
gos001e26  |(LAHRASOCIADOS YBLOKES | g | 201304 2010512013 | B4c20004463408 | § 589.500 $ 94300 0 30 | 30 | Pago aphcado al periado
80so01e26  [|HAMR ASOCIADOS Y BLOKES | ) | 701305 | 26/06/2013 | 84C20005060958 § 589,500 $ 94.300 $0 30 | 30 | Pago aplcado al periodo
gosootezs | AHRASOCIADOSYBLOKES | g | 201306 | 2410712013 | 8ac20005620104 $ 580,500 S 54.300 ) 30 | 30 | Pag0 aplicado al periodo
805001026  [NLAHRASOCIADOS YBLOKES | g1 | 201307 [ 2710812013 | 84c20006213083 $ 275.100 S 44.000 sof R [ 14 [ 14 | Pago aplicado al penado
31292028 LONDORO RUTH SI | 201312 |05/12/2013 | B4C20008246920 $ 590.000 S 94.400 0] 30 | 30 Iﬁgg&z’g;’a"aﬂd"'
31292028  |LONDONO RUTH SI | 201401 |07/01/2014 | 84C20008815310 $ 580.000 $ 94.400 so 30 | 30 I::gg;‘;'i“;;mbamw
31292028 LONDONO RUTH Si | 201402 |03/02/2014 | 84C20009315866 $ 616,000 $ 98.600 $0 30 | 30 Isjgge‘n%'g;""’m“’
31292028 LONDORO RUTH Sl | 201403 |04/03/2014 | B4C20009979420 $ 616.000 § 98.600 $0 30 | 30 ,:;2;“3:;; rabajador
31292028 LONDORO RUTH S| | 201404 | 02/04/2014 | 84C20010572545 $ 616 000 $ 98.600| S0 30 | 30 .53283 %‘L‘:“a ;Lfﬂ"alaﬂm
31202028  [LONDONO RUTH SI | 201405 [05/05/2014 | 84C20011245164 $ 616.000 S 98.600 50 30 | 30 I:;gg;‘:’m; rabajador
31202028 LONDONO RUTH S| | 201406 {04/06/2014 | B4C20011874B48 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 I:jg::ﬂmga"aﬁ“f
31292026  |LONDORO RUTH si | 201407 |03/07/2014 | BaC20012506708 $ 616.000 $ 98,600 $0 0 | 30 |§§3§:fﬁ£§, Trabajador
31202028 LONDONO RUTH SI | 201408 |04/08/2014 | 84C20013147705 S 616.000 $ 98600 50 30 | 30 ;&?&"@; rabajador
31292028 LONDONO RUTH SI | 201409 04/09/2014 | 84C20013863489 $ 616.000 $ 98.600 S0 30 | 30 ‘:ggs;‘:":;?‘;fabmador
31292028  |LONDOKO RUTH st | 201410 |06/10/2014 | 8ac20014551011 $ 616.000 $ 98,600 so 30 | a0 :5:3_& como Trsbojador
23-Jan-2020 alas 21:35:44 9de 13
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e i PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020
C 31292028 RUTH LONDONO
i ion| [a3)| 1341 | [45] i6
Identificacion [35) [36]] [37] | [38]Fecha |[39] Referencia de [40)1BC [41)Cotizacion [d2]Cotizacion| [43]| o0 | /00 [48]Observacion
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada ::?;;f:; ¥IRep.| Cot.
— Pago como Trabajador
31292028 [LONDONO RUTH S| | 201411 [07/1172014 | 84C20015257942 $ 616.000 $ 98,600 0 20 | 30 ||, yapendiente
} ] Pagd como Trabajador
31292028  |LONDONO RUTH S1 | 201412 09/12/2014 | 84C20015987260 $ 616.000 $ 99000 50 30 [ 30 [ gapendiente
- Pago como Trabajador
31292028 |LONDONO RUTH SI | 201501 [13/01/2015 | 84C20016703060 $ 616.000 $ 98,600 s 0 30 | 30 | eriente
N Pago como Trabajador
31292028 |LONDONO RUTH SI | 201502 [05/02/2015 | 84c20017185922 S 644.350 $ 103.100 50 30 | 30 [0 eetiente
- Pago como Trabajador
31292028  |LONDONO RUTH S | 201503 [05/03/2015 | 84C20017865461 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 | aente
Pago como Trabajador
31292028 |LONDONO RUTH S1 | 201504 |06/04/2015 | 84C20018437977 $ 644.350 $ 103.100| so 30 | 30 lnrlgr.o.nmqnle
. Pagd como Trabajador
31292028 |LONDONO RUTH Sl | 201505 [05/05/2015 | 84C20019162734 S 644.350 $ 103.100 so 30 | 30 Indegpendianlﬁ
N Pagd como Trabajador
31292028 LONDONO RUTH SI | 201506 |03/06/2015 | 84C20019861408 $ 644350 S 103.100 50 30 | 30 ,,:f,,end,me
N Pagd como Trabajador
31292028 LONDONO RUTH SI | 201507 |02/07/2015 | 84€20020502986 $ 644.350 $ 103100 $0 30 | 30 .njfpen..,.._.,,.,
N Pago como Trabajador
31292028  |LONDONO RUTH SI | 201508 |03/08/2015 | 84C20021190838 $ 644,350 $ 103.100 s0 30 |30 [F dé“m‘;_"(’lle"|e 4
_ Pagé como Trabajador
31292028  |LONDORO RUTH St | 201509 [03/09/2015 | 84C2002201364 1 $ 644,350 S 103 100 $0 30 | 30 | Fac0 como Trabay
. Pago o Trabajador
31292028 LONDONO RUTH Sl | 201510 |02/10/2015 | 84C20022694042 $ 644.350 $ 103.100 so 30 | 30 [ dgﬂ:ﬂﬁ’j’i’;mg }
3 Pago como Trabajador
31292028  |LONDONO RUTH Sl | 201511 |04111/2015 | 84C20023429363 S 644,350 $ 103.100 so 30 | 30 [F dg;’mmem I
_ . F. ] Trabajador
31202028  |LONDONO RUTH SI | 201512 |04/12/2015 | 84C20024272718 § 644.350 $ 103.100 so 30 [ 30 | o Y
_ P Trabajads
{31292028  |LoNDORO RUTH S | 201601 | 05012016 | 84C20024927358 $ 644.350 S 103.100 so 30 | 30 | 0O e - Cer
Teab
31292028 |LONDONO RUTH S| | 201602 |05/02/2016 | 84C20025748703 § 689.455 S 110.413 so 30 | 30 ,sgggg‘;‘;‘;‘;te’a 2jador
. abajad
31292028 |LONDONO RUTH Si [ 201603 |07/03/2016 | B4C20026463969 $ 689455| S 110613 so 30 | 30 | 000 e Cador
31202028 |LONDONO RUTH SI | 201604 |07/04/2016 | B4C20027238793 | § esg.4ss| s 110413 so0 30 | 30 | Page como Trabajador
31202028  |LONDORNO RUTH SI | 201605 | 10/05/2016 | B4C20028025273 $ 689.455 S 110813 so 30 | 30 l::gge‘;’%’l’;; rabajador
31202028  |LONDORO RUTH S| | 201606 |09/06/2016 | 84C20028796523 $ 689455 S 110.513 so 30 | 30 ﬁgggeﬁ':r"lm"a""“”
31292028 |LONDORO RUTH SI | 201607 |08/07/2016 | 84C20020498039 S 689.455 5 110413 so 30 | 30 ﬁ:g;‘;%’;‘r"; rabajador
N Pago come Trabajador
31292028  |LONDORO RUTH S| | 201608 | 09/08/2016 | 84C20030303949 $ 689.455 s 110813 s0 30 | 30 [ et
_ Pagt como Trabajador
31292028  |LONDONO RUTH Sl | 201609 |06/09/2016 | B4C20030963817 § £89.455 S 110.313 $o 30 | 30 | eetante
o Pagd come Trabajador
31202028  |LONDONO RUTH SI | 201610 114102016 | B4C20031893187 $ 680.455 S 110813 so 30 | 30 | O e
N Pagé coma Trabajador
31292028  |LONDONO RUTH SI | 201611 (0311172016 | B4C20032385580 $ 689.455 § 110313 so 20 |30 [ et
31202028  |LONDONO RUTH Sl | 201612 |08/12/2016 | B4C20033440028 S 689.455 $ 110613 so 30 | 30 l:jg:e‘:;’l':‘lz"a“'a"“
31292028  |LONDONO RUTH sI [ 201701 |04/01/2017 | 84c20034031677 S 689.455 5 110.300 50 30 | 30 1533:;:;';; rabajadar
312920286  |LONDONO RUTH SI | 201702 |02/02/2017 | 84C20034687591 $ 738.000 $ 118.100 so 30 |.30 Isgflf;%'l';‘:!‘e’“ala""’
31292028  [LONDONO RUTH Sl | 201703 [10/03/2017 | 84C20035735550 s 737.717 $ 117.800 so 30 | 30 | P2gd como Trabajador
Independienta
31292028  |LONDONO RUTH SI [ 201704 [11/04/2017 | 84C20036582048 S 737.717 $ 118.200 $0 30 | 3o | Pago como Trabajador
Independiente
31292028  |LONDONO RUTH Sl | 201705 |09/05/2017 | 84C20037313251 $ 737.717 $ 118200 so0 30 | 30 | Pago como Trabajador
Independiente
31292028 LONDONO RUTH Sl | 201706 | 12/06/2017 | 84C20038227525 $ 737.717 S 118700 so 30 | 30 | Page como Trabajador
Independiente
31292028  |LONDONO RUTH SI | 201707 [12/07/2017 | B4C20039052844 s 737.717 $ 118.300 30 30 | 30 '::sge -:‘:;m;vabmador
e
31292028 LONDONO RUTH S| | 201708 [14/08/2017 | 8B4C20039906829 S 737.717 S 118700 S0 30 | 30 |S§g° CF;’j"“'tT'“”aiam'
ependiente
31262028  [LONDONO RUTH SI | 201709 [12/09/2017 | 84C20040679081 § 737.717 $ 118 600 s0 30 | 30 IP;ngc Cl;molﬁabaiador
ndependiente
31292028  |LONDONO RUTH Sl | 201710 [12/10/2017 | 84C20041574092 S 737.717 S 118 700 $0 30 | 30 | Pago como Trabajador
Independiente
31292028  [LONDORO RUTH SI | 201711 20/11/2017 | 84C20042545580 $ 737.717 S 118,300 s 0 30 | 30 | Pago como Trabajador
Independiente
31292028  |LONDONO RUTH Sl | 201712 [19/12/2017 | 84C20043448223 § 737.717 $ 119.300 so 20 | 30 | Pago come Trabajador
Independiente
31292028 LONDONO RUTH SI [ 201801 |23/01/2018 | 84C20044316016 S 737.717 $ 119.500 -$ 5.500 20 | 29 | Pago como Trabajador
Independiente
31292028 LONDONO RUTH Sl | 201802 | 08/02/2018 | BAC20044823062 $ 781.242 $ 125.200 $0 30 | 30 | Pago como Trabajador
Independiente
31292028  |LONDONO RUTH SI | 201803 [14/03/2018 | B4C20045881628 $ 781.242 S 125.700 $ o[ R | 30 | ap | PAago como Trabajador
Independiante
GCM MARKETING ¥ -
900573708 {0 NI S A SI | 201803 |04/04/2018 | B8C20046392483 $ 781.242 S 125000 $0 30 | 30 d'zac?:r:&‘;wdo al periodo
GCM MARKETING Y
900573708 | TR e T ENMIENTO SAS, S| | 201804 | 08/05/2018 | 88C20047441233 $ 781.242 $ 125.400 30 30 | 30 d"ezlg: r:xcado al penodo
GCM MARKETING Y :
900573708 | NI § .S, S! [ 201805 |01/06/2018 | 83C20047989830 | 5 781242| s 125000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al penado
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‘(:_‘“P‘P:lnsionﬂs REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
I PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020
C 31292028 RUTH LONDONO

Identifieacion 135) , 136]| 137) | (38)Fecha [[30] Referonciado| [401BC | [41]Cotizacion [(4z]Cotizacion| (43| L44] | [15] [46]0bservacion
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada m::::‘;;: Nov. oo, | Cot.
0057308 %%'QQ;QT«T&TQ:?J SAS st | 201806 |0ai07/2018 | BEC20049177601 s 781242|  $ 125400 50 30 | 30 | 90 spheadoal pariaca
il T AL SI [ 201807 |ov0er2018 | esc2o040767541 | S 781.242| 8 125000 50 30 | 30 | Sa90 Aplcado al periodo
900573708 Sqrr'r’agl?:q':p[ .TEI:?J SAS St | 201808 | 10/09/2018 | eac20050009427 s 781.242 s 00 so 30 | 30 | Paa0 aphcado al penodo
800573708 | N watenee s AS SI | 201800 [ 1111072018 | 83C20051903500 | § 781.242|  § 125.800 50 30 | 30 | g0 sctcede i paroch
PO0STIT08 K NTRETENIIENTO SAS SI [ 201810 [0711/2018 | 88C20052484530 | § 781242 5 125100 §0 30 | 30 | a0 aplcado al perado
J00sTarme fﬁéé}'}%‘?ﬁfé'ﬂ‘;& SAS S1 | 201811 | 121122018 | BBC20053671913 § 781242|  § 125700 50 30 | 30 | 230 aplicado ai periodo
900573708 &rﬁ?}‘ﬁiﬁ?&?& SAS s | 201812 |03/01/2019 | BeC20054130724 § 781.242 $ 125.000 50 30 | 30 dﬁ;‘:‘?:':ggc""" 4 pedodo
S00STIT08 | NTRETENMIERG € A& SI | 201001 | 13/02/2019 | 8aC20055451694 [ s s28.116| S 133.300 so| | a0 3o [Pago aplicadoalpenodo
bt g &ﬁ'éé%‘&'f&’éﬁ?&' SAS SI | 201902 |05/03/2019 | 88C20055965500 5 828.116| 5 132,500 50 30 | 30 | £390 abicado al periodo
800573708 | CCH MARKETING ¥ aas s | 201903 |08i0412019 | 9319703401000 $828116]  § 132.500 50 30 | 30 X:ﬁ::?:;‘::‘d‘t‘gf;f’f'a';zzmnm
3“.’6708 %‘i‘;é}ﬁ'},&l‘émg SAk St | 201904 |10/052019 | 88C20050967645 s 828116 s 132.000 $0 30 | 30 | Fago apicado al pericdo
907205128 |GRUPO SYNERGIA SAS SI | 201904 | 250712019 | 88C20064479405 $ 207.029 $ 35.200 $ 2000 7 | 7 | bago aplicado al periodo
900573708 0 e Y ¢ A s SI | 201905 |04/06/2019 | 8820061062400 | § 358.851 S 57.500 s 0| R [ 13 | 13 | Pago apicado al periodo
901205128 |GRUPO SYNERGIA SAS si | 201905 [ooar2019 | 88C20064773139 $ 828.116 S 137.600 50 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
901205128  |GRUPO SYNERGIA SAS sI | 201906 |09/07/2019 | 88C20063493377 s e28.116| s 132600 so0 30 | 30 [ F2g0 apicado al periodo
901205128  |GRUPO SYNERGIA SAS S1 | 201907 |01/08/2019 | 88C20064744641 $ 828.116 $ 132.500 $o 30 | 30 | P2g0 aplcado al penodo
801205128  |GRUPO SYNERGIA SAS S [ 201908 | 13/09/2019 | 88C20067765117 $ 828116 5 133.200 50 30 | 30 [ o290 aphcado al penodo
901205128 |GRUPO SYNERGIA SAS S | 201909 | 101102019 | 88C20089418810 $ 828.116 $ 132.800 50 30 | 30 | Pago aphcaco al periodo
901205128 | GRUPO SYNERGIA SAS sI [ 201910 |oa/1112019 | 28C20070556984 $828.116 S 132500 so 30 | 30 d'i"c?;::";“"" 3l peniodo
901205128 |GRUPOQ SYNERGIA SAS S | 201911 |02/12/2019 | 88C20071150598 S 828.116 S 132.500 so 30 | 30 dii?;:ﬂ“d”"”e“m
901205128 |GRUPOD SYNERGIA SAS SI | 201912 | 08/01/2020 | 88C20072432871 S 828.116 S 132.500 so 30 | 30 ::1?: f::g““ #l periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO

COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos |aborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

]
L

47]

‘cacion

«eador

[48]
Nombre o Razon Social

[49]
RA

[S0]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion |

Basica Mensual

[54)C oti
1

.. lissicotizacion]

Pagada

Mora Sin
Intereses

[58]
Dias
Cot.

[57]
Dias
Rep.

[56]

Nov.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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( P COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
R = PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020

C 31292028 RUTH LONDONO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacién aportante: numero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.,

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado’ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado. '

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos 0 mas aportantes. 9

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.
13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al dltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos

0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total d& semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)). al
21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas,
simultaneamente entre el sector plblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de Ia simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad. . _

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través
el misma periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas re|

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

de dos 0 mas empleadores en

portadas menos(-) total semanas simultaneas

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte conliene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994. .

_27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 correspende al numero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén soclal del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 23-Jan-2020 alas 21:35:44 12 de 13
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 g
f Colpensiores REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
R - PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020
ACTUALIZADO A: 23 enero 2020

C 312920238 RUTH LONDONO

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacién del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cedula de Extranjeria, elc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aporlante (empleador o trabajador independiente).

36. RA:indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

C‘O. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago

de la cotizacion.
41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.
42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44, Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.
46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector-pliblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razdn social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. E| campo siempre estara vacio.
S0. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

- 53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de |a asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte

~a se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
omento de la decision de la prestacion econdomica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector puiblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara en cerc (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esla informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El

campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector pablico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

eslara en cero (0). s

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector pablico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. E| campo siempre

estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo,

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordéandole que estamos para servirle. Este re

porte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones,

Impreso Por Internet el : ©23-Jan-2020 alas 21:35:44 13de 13
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28/1/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

2
X "(’ /lx I 7 O
CONTESTACION Oficio No. 0027-011-2014-00080-01 mediante el cual se sohcntoa mi 6

representada -EPS Suramericana S.A- remitir copia o constancia de la relacnonaa-‘ Ve
aportes a salud de la sefiora Ruth Londofio CC 31292028 ” O

(_‘;'

Daniela Diez Gonzalez <ddiez@sura.com.co> \" !
Lun 27/01/2020 1852

. L%
2 8B

Certificado de Pago CC31292028 pdf; RESPUESTA REQUERIMIENTO RUTH LONDONQ.pdf; ORD 011-2014-00080-01.pdf; ;

Senores, ()"e p\f\ h _JD,.LQ\J-\? o
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI Ncade> 1o
SALA LABORAL \0 glag

Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

B 3 archivos adjuntos (342 k)

%D ol - 9014 —00-

Buenas tardes,
REF- contestacién Oficio No. 0027-011-2014-00080-01

Por medio del presente me permito enviar contestacion al requerimiento realizado mediante Oficio No.
0027-011-2014-00080-01 se solicitd a mi representada -EPS Suramericana S.A- remitir copia o
constancia de la relacion de aportes a salud de la sefiora Ruth Londofo, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.292.028, quien act(ia como demandante al interior del Proceso Ordinario laboral,
cuyo demandante es “Klarh Asociados y Blokes S.A”.

* Respuesta al requerimiento
* Copia de la relacion de aportes de la sefiora Ruth Londofio CC No. 31.292.028
« Copia del requerimiento notificado a mi representada (Oficio No. 0027-011-2014-00080-01)

** En caso de requerir la recepcion de la presente comunicacion en fisico, por favor informar por este
medio.

Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En todo caso, ya
falta de dicha confirmacion, se advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de
conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio
de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y
de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.

PRUEBA ELECTRONICA: Al recibir el acuse de recibo con destino a ésta oficina, se entendera como
aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario. (Ley 527 del
18/08/1999).

EL PRESENTE CORREO NO MODIFICA LOS CORREOS DE NO?"IFICACIGN JUDICIAL
DISPUESTOS EN LA CAMARA DE COMERCIO DE LA COMPANIA PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES.

Adicionalmente, me permito solicitar respetuosamente a su Despacho, se tenga como direccion de
notificacion judicial para los asuntos que involucren a EPS SURA a la Calle 64N No. 5BN-146 Local
106-C Centro empresa o el correo electranico notificacionesjudiciales@epssura.com.co

Cordialmente,

Daniela Diez G.
ANALISTA ASUNTOS LEGALES REGIONAL OCCIDENTE
SURA COLOMBIA

Direccion: Calle 64 Norte N° 5BN-146 Local 101C Centro Empresa (Cali - Colombia)
Teléfono: (052) 387 61 30 Ext: 23252
ddiez@sura.com.co

hitps:Houtlook office385.com/maillinbox/id/AAQKAGRINTJkNTgyL TE4Y 2HNDAZMy04MzgSLWVKZDA4 YWQwOTMOYWAQAON 1RgBX %2FkHQg%28. . 172
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Santiago de Cali, enero 27 de 2019

Sefores,

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

REF- contestacion Oficio No. 0027-011-2014-00080-01

Mediante Oficio No. 0027-011-2014-00080-01 se solicité a mi representada -EPS
Suramericana S.A- remitir copia o constancia de la relacion de aportes a salud de la sefiora
Ruth Londofio, identificada con cédula de ciudadania No. 31.292.028, quien actia como

demandante al interior del Proceso Ordinario laboral, cuyo demandante es “Klarh Asociados
y Blokes S.A”.

Dando cumplimiento a lo ordenado por el H. Despacho, adjunto a la presente comunicacion
certificado de pagos (relacion de aportes) de la sefiora Ruth Londofio.

Esperamos de esta forma dar solucién a lo requerido,

Respetuosamente,

o 2

Ménica Viviana Garcia Betancourt
C.C. 1.115.073.534
Representante Legal Judicial de EPS SURA.

Escaneado con CamScanner
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vIGaADO SUpersab.

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A

HACE CONSTAR:

EPS |SUIA =

\\\\\1[//

=

Que por el(la) Sefior(a) RUTH LONDORNO, identificado(a) con CC 31292028, se recibié por
concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante la
suma de $§ 4,106,678 CUATRO MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS M/CTE, desde el periodo enero de 2015 hasta enero de 2020

Nro DE

FECHA DE PERIODO DOCUMENTO INGRESO BASE VR

PLANILLA PAGO PAGADO EMPLEADOR DE COTIZACION COTIZACION

1036897834 13/01/2015 01/2015 31292028 $ 616,000 $77.000
1037097306 05/02/2015 02/2015 31292028 $ 644,350 3 80.544
1037364378 05/03/2015 03/2015 31292028 $ 644,350 3 80,544
1037611223 06/04/2015 04/2015 31292028 $ 644,350 580,544
1037830418 05/05/2015 05/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,544
1038172901 03/06/2015 06/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,544
1038431109 02/07/2015 07/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,542
1038706648 03/08/2015 08/2015 31292028 S 644,350 $ 80,544
1038038445 03/09/2015 09/2015 31292028 S 644,350 $ 80,544
1038304290 02/10/2015 10/2015 31292028 5 644,350 $ 80,544
1039604045 04/11/2015 11/2015 31282028 $ 644,350 $ 80,544
1039974456 04/12/2015 12/2015 31292028 $ 644,350 S 80,544
1040240817 05/01/2016 01/2016 31292028 $ 644,350 S 80,544
1040604122 05/02/2016 02/2016 312582028 $ 689,455 $ 86,200
1040911434 07/03/2016 03/2016 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1041249162 07/04/2016 04/2016 31282028 $ £89.455 $ 86,200
1041585693 10/05/2016 05/2016 31292028 § 689,455 $ 86,200
1041887327 09/06/2016 06/2016 31292028 $ 689,455 $ 86.200
1042186875 08/07/2016 07/2016 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1042538103 03/08/2016 08/2016 31292028 S 689,455 $ 86,200
1042798374 06/09/2016 092016 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1043223338 11/10/2018 10/2016 31202028 S 689,455 $ 86,200
1045431843 03/11/2016 11/2016 31292028 $ 689.455 $ 86,200
1043869675 09/12/2016 12/2016 31292028 $ 689.455 $ 86,200
1044116765 04/01/2017 01/2017 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1044414643 02/02/2017 02/2017 31292028 §$ 738.000 $ 92,250
1044830016 10/03/2017 03/2017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1045241595 11/04/2017 04/2017 31292028 § 737,717 $ 92,300
1045561944 09/05/2017 05/2017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1045963252 12/06/2017 06/2017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1046322269 12/07/2017 07/2017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1046706714 14/08/2017 08/2017 31292028 $737.717 $ 92,300

...........................................................................

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Barranquilla 319 79 01
Bogota 489 79 41

Cali 380 89 41
Medellin 448 61 15

LINEA DE ATENCION 018000 519 519

www.cpssura.com
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1047062774 12/09/2017 09/2017 31292028 §737.717 $ 92,300
1047456245 12/10/2017 10/2017 31292028 S 737,717 $ 92,300
1047906167 20/11/2017 1112017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1048305223 19/12/2017 12/2017 31292028 $737,717 $ 92,300
1048706972 23/01/2018 01/2018 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1048940676 08/02/2018 02/2018 31292028 $ 781,242 $ 97,700
1049432697 14)03/2018 03/2018 31292028 $781,242 $ 97,700
1049623539 04/04/2018 04/2018 900573708 §781.242 $ 31,300
1050113313 08/05/2018 05/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1050380908 01/05/2018 06/2018 900573708 $781,.242 $ 31,300
1050928802 09/07/2018 07/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1051204374 01/08/2018 08/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1051788781 10/09/2018 09/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1052246972 11/10/2018 10/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1052529635 07/11/2018 11/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1053110578 12/12/2018 122018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1053319917 03/01/2019 01/2019 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1053981016 13/02/2019 02/2019 900573708 $ 828,116 $ 33,200
1054241995 05/03/2019 03/2019 900573708 $ 828,116 $ 33,200
1054797659 08/04/2019 04/2019 900573708 $ 828,116 $ 33,200
1055327480 10/05/2019 05/2019 900573708 $ 828,116 $ 33,200
1055595356 04/06/2019 06/2019 900573708 $ 358,851 $ 14,400
1056273483 09/07/2019 07/2019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1056595271 01/08/2019 06/2019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1056595897 01/08/2019 08/2019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1057428188 13/09/2019 09/2019 901205128 $ 828,116 S 33,200
1057896738 10/10/2019 10/2019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1058354094 08/11/2019 11/2019 901205128 $828.116 $ 33,200
1058693188 02/12/2019 1212019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1059386362 08/01/2020 01/2020 901205128 $ 828,116 $ 33,200
TOTAL $ 45,145,694 S4,108,678

Los aportes relacionados fueron realizados por la(s) empresa(s):

cC 31292028 RUTH LONDONO
NI 900573708 GCM MARKETING Y ENTRETENIMIENTO SAS
NI 901205128 GRUPO SYNERGIA SAS

La presente certificacion no implica que el cotizante se encuentre al dia en pagos con
nuestra EPS.

Quedamos a su total disposicion ante cualquier inquietud que se llegue a presentar. Sin
embargo, "en cumplimiento de la Circular Unica de la Superintendencia Nacional de
Salud, es nuestro deber informarle que usted puede acudir a dicho ente de control en
caso de no estar de acuerdo con esta respuesta”.

Se expide esta certificacion a los (23) dias del mes de enero de 2020.

paulcogo

......................................................................

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
Barranquilla 319 79 01

Bogota 489 79 41

Cali 380 89 41

Medellin 448 61 15

LINEA DE ATENCION 018000519 519

www.epssora.com
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Santiago de Cali, 03 de Febrero del 2020 EPS  SUIMG = A2
Sefior: T u
JESUS ANTONIO BALANTA GIL
Secretario Sala Laboral I
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI SALA LABORAL 0.3 FFR 90
Direccién: Carrera 4 # 12-04 Oficina 106 ok bl
Teléfono: 8980B0OEXt 8102 — 8103 /0 /:
Cali - valle
Asunto: RESPUESTA A SU PETICION W
Cordial saludo, /Za J OI/’D:’/"/— 0§

4] Jo’ 14&/1“‘*’”“49

En respuesta al comunicado de la referencia, presentado por usted en nuestra Oficina Regional y por /
medio del cual nos solicita remitir historial laboral y relacién de los aportes a salud de la afiliada RUTH
LONDONO CC 31292028, nos permitimos manifestarle lo siguiente:

Posterior a la respectiva revision de su caso y de acuerdo con su salicitud nos permitimos remitir los
siguientes documentos que son generados por EPS SURA:

Historial de Incapacidades con valores actualizado hasta |a fecha
Certificado de Aportes a la Salud.

Esperamos haber dado respuesta a su comunicacion y quedames a su total disposicion ante cualquier otra
que se llegue a presentar. "En cumplimiento de la Circular Unica de la Superintendencia Nacional de
Salud, es nuestro deber informarle que usted puede acudir a dicho ente de control en caso de no estar de
acuerdo con esta respuesta”.

En caso de requerir alguna informacién adicional ponemos a su disposicion nuestra Linea de Servicio al
Cliente en el teléfono 018000519519, la cual atiende las 24 horas del dia todos los dias del afio.

Asi mismo, le recordamos la herramienta “Servicios a un clic” que EPS Sura tiene para su bienestar, el cual
permite realizar diferentes tramites a través de la pagina de internet www epssura.com de una forma

omQda, agil y segura, en donde podra escoger dependiendo de su necesidad: Renovacion Automatica de
Médicas (RAF), Solicitud y cancelacién de citas médicas, Transcripcién de Incapacidades,
Abtorizaclgnes de Sal 2> ambios de IPS, Certificados, Consulta de médico de familia, Consulta de red de
atengién y Bqvio cte'll ado de estudio.

Atente/%q}g,

MenucmAh.o
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EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A

EPS

HACE CONSTAR:

Que por el(la) Sefior(a) RUTH LONDONO, identificado(a) con CC 31292028, se recibi6 por
concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante la
Suma de § 3,290,378 TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE, desde el periodo enero de 2003 hasta diciembre de

2008
Nro DE FECHA DE PERIODO DOCUMENTO INGRESO BASE VR
PLANILLA PAGO PAGADO EMPLEADOR DE COTIZACION COTIZACION
3612297 10/01/2003 01/01/2003 800137960 $ 409,000 $49,100
3612313 10/02/2003 01/02/2003 800137960 $ 496,000 $ 59,500
3911351 25/07/2003 01/05/2003 805001926 $ 332,000 $ 39,840
3911350 25/07/2003 01/06/2003 805001926 $ 332,000 $ 39,840
3445029 25/07/2003 01/07/2003 805001926 $ 332,000 $ 39,840
3911353 11/08/2003 01/08/2003 805001926 $ 332,000 $ 39,840
3445028 04/09/2003 01/09/2003 805001926 $ 332,000 $ 39,840
3989338 06/10/2003 01/10/2003 805001926 $ 332,000 $ 39,840
3911352 06/11/2003 01/11/2003 805001926 $ 332,000 $ 39,840
3911354 02/12/2003 01/12/2003 805001926 $ 332,000 $ 39,840
3911356 06/01/2004 01/01/2004 805001926 $ 210,000 $ 25,232
3911355 06/02/2004 01/02/2004 805001926 $ 310,000 $ 37,232
3989340 05/03/2004 01/03/2004 805001926 $ 358,000 $42 960
4177884 05/04/2004 01/04/2004 805001926 $ 358,000 $42,960
4177887 05/05/2004 01/05/2004 805001926 $ 358,000 $ 42,960
4177889 03/06/2004 01/06/2004 805001926 $ 358,000 $ 42 960
4177888 12/07/2004 01/07/2004 805001926 $ 358,000 $ 42,960
4260058 09/08/2004 01/08/2004 805001926 $ 358,000 $ 42,960
4260052 08/09/2004 01/09/2004 805001926 $ 358,000 $ 42,960
4260057 06/10/2004 01/10/2004 805001926 $ 358,000 $42,960
4260051 08/11/2004 01/11/2004 805001926 $ 358,000 $42,960
4177894 07/12/2004 01/12/2004 805001926 $ 358.000 $ 42,960
4260050 06/01/2005 01/01/2005 805001926 $ 334,000 $40.095
4449942 07/02/2005 01/02/2005 805001926 $ 254,000 $ 30,519
4177895 07/03/2005 01/03/2005 805001926 $ 381,500 $45,780
4600320 06/04/2005 01/04/2005 805001926 $ 381,500 $ 45,780
4635728 06/05/2005 01/05/2005 805001926 $ 381,500 $ 45,780
4633131 03/06/2005 01/06/2005 805001926 $ 381,500 $45,780
4600317 06/07/2005 01/07/2005 805001926 $ 381,500 $45,780
4177890 04/08/2005 01/08/2005 805001926 $ 381,500 $45,780
§203016 08/09/2005 01/09/2005 805001926 $ 381,500 $ 45,800
9203610 07/10/2005 01/10/2005 805001926 $ 381,500 $ 45,800
®
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E P 9207707 T 0911112005 01/11/2005 805001926 $ 9508 5,800°f.
9215689 07/12/2005 01/12/2005 805001926 $ 38mG0 585,800 -
| 9217239 06/01/2006 01/01/2006 805001926 $ 26700 2,000 |
9221268 07/02/2006 01/02/2006 805001926 $ 286,000 $ 34,300
9224799 07/03/2006 01/03/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9235671 07/04/2006 01/04/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9233357 08/05/2006 01/05/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9244639 07/06/2006 01/06/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9256230 10/07/2006 01/07/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9264048 09/08/2006 01/08/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9276236 07/09/2006 01/09/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9287199 06/10/2006 01/10/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
| 9294847 08/11/2006 01/11/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9309924 07/12/2006 01/12/2006 805001926 $ 408,000 $ 49,000
9324066 09/01/2007 01/01/2007 805001926 $ 272,000 $ 32,600
9341816 07/02/2007 01/02/2007 805001926 $ 419,000 $ 52,400
9358060 07/03/2007 01/03/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9386250 10/04/2007 01/04/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9434513 0B/05/2007 01/05/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9463422 05/06/2007 01/06/2007 805001926 $ 434,000 S 54,200
| 9503435 06/07/2007 01/07/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9540919 03/08/2007 01/08/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9589192 05/09/2007 01/08/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9644437 04/10/2007 01/10/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9702615 07/11/2007 01/11/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9766384 06/12/2007 01/12/2007 805001926 $ 434,000 $ 54,200
9821143 08/01/2008 01/01/2008 805001926 $ 304,000 $ 38,000
9900649 05/02/2008 01/02/2008 805001926 $ 354,000 $ 44,200
9937047 05/03/2008 01/03/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10013364 04/04/2008 01/04/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10083894 08/05/2008 01/05/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10180949 05/06/2008 01/06/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10271966 04/07/2008 01/07/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10385435 06/08/2008 01/08/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10479023 04/09/2008 01/09/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10637333 07/10/2008 01/10/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10768246 10/11/2008 01/11/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
10863917 05/12/2008 01/12/2008 805001926 $ 461,500 $ 57,700
TOTAL $ 27,001,000 $ 3,290,378

Los aportes relacionados fueron realizados por la(s) empresa(s):

NI 800137960 EFICACIAS.A
NI 805001926 KLAHR ASOCIADOS S A

La presente certificacion no implica que el cotizante se encuentre al dia

en pagos con
nuestra EPS.

Quedamos a su total disposicion ante cualquier inquietud que se llegue a presentar. Sin
embargo, "en cumplimiento de la Circular Unica de Ia Superintendencia Nacional de

Salud, es nuestro deber informarle que usted puede acudir a dicho ente de control en
caso de no estar de acuerdo con esta respuesta”.
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Se expide esta certificacion a los (3) dias del mes de febrero de 2020. —
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EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A

HACE CONSTAR:

Que por el(la) Sefior(a) RUTH LONDORNO, identificado(a) con CC 31292028, se recibié por
concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante la
suma de § 8,907,688 OCHO  MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTAY OCHO PESOS M/CTE, desde el periodo enero de 2009 hasta febrero de 2020

Nro DE FECHA DE PERIODO DOCUMENTO INGRESO BASE VR
( ’ PLANILLA PAGO PAGADO EMPLEADOR DE COTIZACION COTIZACION

10991769 07/01/2009 01/2009 805001926 $ 292,000 $ 36,535
11114222 06/02/2009 02/2009 805001926 $ 298,000 $37.300
11287174 10/03/2009 03/2009 805001926 $ 497,000 $62,125
113698022 03/04/2009 04/2009 805001926 $ 497,000 $62,125
11545122 11/05/2009 05/2009 805001926 $ 497,000 $ 62,125
11735194 26/06/2009 06/2009 805001926 $ 487,000 $ 62,125
11939283 10/08/2009 07/2009 805001926 $497,000 $ 62,125
11972702 13/08/2009 08/2009 805001926 $497,000 $ 62,125
12237251 08/10/2009 08/2009 805001926 $ 497,000 $ 62,125
12202352 28/10/2009 10/2009 805001926 $ 497,000 5 62,125
12559085 15/12/2009 11/2009 805001926 $ 497,000 $ 62,125
13064143 30/03/2010 12/2009 805001926 $ 497,000 $ 62,125
13064144 30/03/2010 01/2010 805001926 $ 298,000 $ 37,300
13064145 30/03/2010 02/2010 805001926 $ 309,000 §$ 38,625
13111224 07/04/2010 03/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
13358847 25/05/2010 04/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
13358848 25/05/2010 05/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
13695976 02/08/2010 06/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
13695981 02/08/2010 07/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
13843352 27/08/2010 06/2010 805001926 $ 515,000 S 64,400
. 13843354 27/08/2010 07/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
(51 13843355 27/08/2010 08/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
14005642 28/09/2010 09/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
14173555 29/10/2010 10/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
14490106 22/12/2010 11/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
14480107 22/12/2010 12/2010 805001926 $ 515,000 $ 64,400
14650945 24/01/2011 01/2011 805001926 $ 515,000 $ 64,400
14791185 15/02/2011 02/2011 805001926 $ 536,000 $ 67,000
14985157 23/03/2011 03/2011 805001926 $ 536,000 $ 67,000
15140574 15/04/2011 04/2011 805001926 $ 536,000 $ 67,000
15321421 18/05/2011 05/2011 805001926 $ 536,000 $ 67.000
15513960 24/06/2011 06/2011 805001926 $ 536,000 $ 67,000
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E P 15700091 29/07/2011 07/2011 805001926 $ 526008
15875702 24/08/2011 07/2011 805001926 $
16878578 25/08/2011 08/2011 805001926 $ 000
16052581 20/09/2011 09/2011 805001926 $ 536,000 $ 67,000
16256630 2711012011 10/2011 805001926 $ 536,000 $ 67,000
16548675 07/12/2011 11/2011 805001926 $ 536,000 $ 67,000
16657181 28/12/2011 1212011 805001926 $ 536,000 $ 67,000
16797879 17/01/2012 01/2012 805001926 $ 536,000 $ 67,000
16930519 08/02/2012 02/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
17378146 10/04/2012 03/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
17397605 12/04/2012 04/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
17717168 05/06/2012 05/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
17966185 10/07/2012 06/2012 805001926 § 567,000 $ 70,900
18040522 23/07/2012 07/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
18258835 29/08/2012 08/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
1030365412 02/10/2012 09/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,200
1030719947 22/11/2012 10/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
1030816748 06/12/2012 11/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
1031071074 14/01/2013 12/2012 805001926 $ 567,000 $ 70,900
1031099591 17/01/2013 01/2013 805001926 $ 567,000 $ 70,900
1031414809 05/03/2013 02/2013 805001926 $ 589,500 $ 73,700
( » 1031560541 20/03/2013 03/2013 805001926 $ 589,500 $ 73,700
1031776553 23/04/2013 04/2013 805001926 $ 589,500 $ 73,700
1031984232 23/05/2013 05/2013 805001926 $ 589,500 $ 73,700
1032210022 26/06/2013 06/2013 805001926 $ 589,500 $ 73,700
1032420391 24/07/2013 07/2013 805001926 $ 589,500 § 73,700
1032643708 27/08/2013 08/2013 805001926 $ 275,100 $ 34,400
1033416954 05/12/2013 12/2013 31292028 $ 590,000 $ 73,700
1033675634 07/01/2014 01/2014 31292028 $ 590,000 $73,700
1033855877 03/02/2014 02/2014 31292028 $ 616,000 $ 77,000
1034111659 04/03/2014 03/2014 31292028 $ 616,000 $77.000
1034355255 02/04/2014 04/2014 31292028 $ 616,000 $77.000
1034609410 05/05/2014 05/2014 31292028 $ 616,000 $ 77,000
1034868854 04/06/2014 06/2014 31292028 $ 616,000 $ 77,000
1035119473 03/07/2014 07/2014 31292028 $ 616,000 $77.000
1035361486 | 04/08/2014 08/2014 31292028 $ 616,000 $ 77,000
1035651169 04/09/2014 09/2014 31292028 $ 616,000 $ 77,000
1035941325 | 06/10/2014 10/2014 31292028 $ 616,000 $ 77.000
1036330687 | 07/11/2014 11/2014 31292028 $ 616,000 $ 77,000
1036613375 | 09/12/2014 12/2014 31292028 $ 616,000 $ 77,000
1036897834 13/01/2015 01/2015 31292028 $ 616,000 $ 77,000
1037097306 05/02/2015 02/2015 31292028 S 644,350 $ 80,544
i 1037364378 | 05/03/2015 03/2015 31292028 $ 644,350 S 80,544
( (; 1037611223 06/04/2015 04/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,544
1037890418 | 05/05/2015 05/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,544
10381723901 03/06/2015 06/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,544
1038431109 02/07/2015 07/2015 31292028 $ 644,350 S 80,544
1038706648 03/08/2015 08/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,544
1039038445 03/08/2015 09/2015 31292028 $ 644,350 S 80,544
1039304290 02/10/2015 10/2015 31292028 $ 644,350 S 80,544
1039604045 04/11/2015 11/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,544
1039974456 | 04/12/2015 12/2015 31292028 $ 644,350 $ 80,544
1040240817 05/01/2016 01/2016 31292028 $ 644,350 $ 80,544
1040604122 | 05/02/2016 02/2016 31292028 $ 689,455 S 86,200
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E P 1040911434 | 07/03/2016 03/2016 31292028 $ 58 6.200 |

1041243162 | 07/04/2016 042016 31292028 s 5 6,200}

1041585693 | 10/05/2016 05/2016 31292028 $ F995 6,200 |
1041887327 | 09/06/2016 06/2016 31292028 $ 689 455 $ 86,200
1042186875 | 08/07/2016 07/2016 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1042538103 | 08/08/2016 08/2016 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1042798374 | 06/09/2016 09/2016 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1043223336 | 11/10/2016 10/2016 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1043431843 | 03/11/2016 11/2016 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1043868675 | 09/12/2016 1212016 31292028 $ 689,455 5 86,200
1044116765 | 04/01/2017 01/2017 31292028 $ 689,455 $ 86,200
1044414643 | 02/02/2017 02/2017 31292028 $ 738,000 $ 92,250
1044880016 | 10/03/2017 03/2017 31292028 § 737,717 $ 92,300
1045241595 | 11/04/2017 04/2017 31292028 § 737,717 $ 92,300
1045561944 | 09/05/2017 05/2017 31292028 § 737,717 592,300
1045963252 | 12/06/2017 06/2017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1046322269 | 12/07/2017 07/2017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1046706714 | 14/08/2017 08/2017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1047062774 | 12/08/2017 09/2017 31292028 § 737,717 $ 92,300
1047456245 | 12/10/2017 10/2017 31292028 $ 737,717 § 52,300
1047906167 | 20/11/2017 1112017 31292028 $ 737,717 $ 92,300
1048305223 | 19/12/2017 1212017 31292028 $ 737,717 $92,300
1048706972 | 23/01/2018 01/2018 31292028 $737.717 $ 92,300
1048840676 | 08/02/2018 02/2018 31292028 § 781,242 $ 97,700
1049432697 | 14/03/2018 03/2018 31292028 $ 781,242 $ 97,700
1049623539 | 04/04/2018 04/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1050113313 | 08/05/2018 05/2018 900573708 $781,242 $ 31,300
1050380908 | 01/06/2018 06/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1050928802 | 09/07/2018 07/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1051204374 | 01/08/2018 08/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1051788781 | 10/09/2018 09/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1052246972 | 11/10/2018 10/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1052529635 | 07/11/2018 11/2018 900573708 $ 781,242 $ 31,300
1053110578 | 12/12/2018 12/2018 900573708 § 781,242 $ 31,300
1053319917 | 03/01/2019 01/2019 900573708 S 781,242 § 31,300
1053981016 | 13/02/2019 02/2019 900573708 $ 828,116 $ 33,200
1054241995 | 05/03/2019 03/2019 900573708 $828,116 $ 33,200
1054797659 | 08/04/2019 04/2019 900573708 $828,116 $ 33,200
1055327480 | 10/05/2019 05/2019 900573708 $ 828,116 $ 33,200
1055535356 | 04/06/2019 06/2019 900573708 $ 358,851 $ 14,400
1056273483 | 09/07/2019 07/2019 901205128 $ 828,116 § 33.200
1056595271 | 01/08/2019 06/2019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1056595897 | 01/08/2019 08/2019 901205128 $ 828,116 § 33,200
1057428188 | 13/09/2019 09/2019 901205128 $828,116 $ 33,200
1057696738 | 10/10/2019 10/2019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1058354094 | 08/11/2019 112019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1058693188 | 02/12/2019 1212019 901205128 $ 828,116 $ 33,200
1059386362 | 08/01/2020 01/2020 901205128 $ 828,116 $ 33,200
TOTAL $ 83,547,794 S 8,907,688
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aportes relacionados fueron realizados por la(s) empresa(s):

EPS

31292028 RUTH LONDORIO —
NI 805001926 KLAHR ASOCIADOS S A
NI 900573708 GCM MARKETING Y ENTRETENIMIENTO SAS
NI 901205128 GRUPO SYNERGIA SAS

La presente certificacién no implica que el cotizante se encuentre al dia en pagos con
nuestra EPS.

Quedamos a su total disposicion ante cualquier inquietud que se llegue a presentar. Sin
embargo, "en cumplimiento de la Circular Unica de la Superintendencia Nacional de
Salud, es nuestro deber informarle que usted puede acudir a dicho ente de control en
caso de no estar de acuerdo con esta respuesta”.

Se expide esta certificacién a los (3) dias del mes de febrero de 2020.
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CALI, 03 de febrero de 2020

Sefior(a)

RUTH LONDONO
KR 2772 A 40

Asunto: Historial de Incapacidades

En atencién a su solicitud, cordialmente le informamos sobre las incapacidades que se registran en nuestro
sistema.

INFORMACION DEL AFILIADO
NOMBRES Y APELLIDOS RUTH LONDORNO
IDENTIFICACION 31292028

INFORMACION DE DIAS ACUMULADOS POR INCAPACIDAD - ENFERMEDAD GENERAL
INICIO DE INCAPACIDADES lunes 19 de noviembre de 2018
TOTAL DIAS ACUMULADOS CINCO (5) dias

INGRESO BASE DE COTIZACION | SETECIENTOS OCHENTA Y UNO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS $
REPORTADO AL INICIO DE LAS | 781,242 ) pesos

INCAPACIDADES
DETALLE DE ACUMULADOS

Namero Incapacidad Inicial Fecha Inicio Acumulado Duracién Acumulado
0-15790417 2013/03/29 88

DETALLE DE INCAPACIDADES

Nimero Fecha | Fecha Origen Fddlgo Duracién|Clasificacién| Valor IBC
Incapacidad | Inicio | Término Diagnéstic Pagado
08211487 261122003 /0172004 | ENFERMEDAD GENERAL s523 10 | INICIAL 0 0
0. 8217003 050172004 | 24/0172004 | ENFERMEDAD GENERAL $523 20 | PRORROGA 0 0
08275075 2710412004 | 27/0412004 | ENFERMEDAD GENERAL Jo3g 1| INICIAL 0 ]
0-B520143 02/12/2005 | 03/12/2005 | ENFERMEDAD GENERAL G431 1| INICIAL 0 0
0- 8582728 04/03°2006 | 04/03/2006 | ENFERMEDAD GENERAL G430 1| INICIAL 0 0
0- 8702073 01/04/2006 | 01/04/2006 | ENFERMEDAD GENERAL M548 1| IMCIAL 0 0
0- 10131600 23/0572007 | 27/05/2007 | ENFERVEDAD GENERAL £925 5 | INICIAL 0 0
0-10137474 28/05/2007 | 30/05/2007 | ENFERMEDAD GENERAL HB13 3 | INICIAL 0 0
0- 10140348 31/0572007 | 03062007 | ENFERMEDAD GENERAL Ha13 4 | PRORROGA 0 0
0- 10142131 04/06/2007 | 0B/06/2007 | ENFERMEDAD GENERAL HB13 5 | PRORROGA 0 0
0-1227323 16/07/2009 | 17/07/2009 | ENFERMEDAD GENERAL M339 2 | INICIAL 0 0
0- 13687750 24/01/2011 | 2610172011 | ENFERMEDAD GENERAL A09X 3 | INICIAL 0 0
0- 14484514 1411272011 | 1611212011 | ENFERMEDAD GENERAL Jogg 3 | INICIAL 0 0
0- 15608509 29012/2012 | 2710172013 | ENFERMEDAD GENERAL s423 30 | INICIAL 510,030 567,000
0- 15608518 28/01/2013 | 26/02/2013 | ENFERMEDAD GENERAL S423 30 | PRORROGA 589,500 567,000
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DETALLE DE INCAPACIDADES
Numero Fecha | Fecha Origen Cédigo |[Duracién|Clasificacién| Valor 1BC

Incapacidad | Inicio |Término Diagndstic Pagado

0- 15790417 290032013 | 250472013 | ENFERVEDAD GENERAL 5423 28 | INICIAL 491,250 567,000
0- 15023271 28/04/2013 | 27/05/2013 | ENFERVEDAD GENERAL §423 30 | PRORROGA 589.500 567.000
0- 15988724 28052013 | 26/06/2013 | ENFERVEDAD GENERAL 5423 30 | PRORROGA 589,500 567,600
1-8189792 13/19/2018 | 17/11/2018 | ENFERMEDAD GENERAL 5300 5 [ INICIAL 0 781242
0.-24177254 19/112018 | 23/11/2018 | ENFERMFEDAD GENFRAL S700 5 | INICIAL 0 781242

Es importante anotar que de acuerdo con la normatividad vigente las EPS liquidan las incapacidades con origen
enfermedad general hasta 180 dias.

Cordialmente,

)

PRESTACIONES ECONOMICAS

Transcriptor;: JOHANNA CARDONA ANAYA
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Santiago de Cali Agosto 5 2020
Sefiores.
Tribunal superior del distrito judicial de Cali sala de decision laboral

Por medio de la presente yo Gloria Wbanda Urrutia Aguilar identificada
con numero de cedula 31.273.339 de Cali; informo el tiempo y las
entidades en las cuales preste servicio.

e Hospital universitario del valle Evaristo Garcia, entidad publica
desde enero 1 de 1974 hasta octubre 31 de 2014; desempefiando
el cargo de técnica area salud (instrumentador quirdargico) en el
area de quirdéfano central con un intensidad horaria de 42.5 horas
a la semana.

e Instituto de seguro social, entidad privada en contratacion
indefinido con renovacién constante de contratacion de la siguiente
forma:

Desde Hasta

Julio 1 1989

Marzo 22 1991

Septiembre 8 1993

Agosto 11 1994

Diciembre 26 1994

Diembre 31 1994

Enero 1 1995

Diciembre 31 1996

Febrero 2 1997

Febrero 28 1997

Y después se inicio una nueva contratacion por la cooperativa de trabajo
prestador de servicios profesionales (PSP) desde marzo de 1997 hasta
diciembre 31 de 2004.

Espero notificacidon al siguiente numero telefonico 3164201622 6
6625804, correo electrénico vickyjruizul4d@hotmail.com , direccion de

vivienda cra 59 # 42 — 10

Agradezco la atencion presta.

Atentamente.

Gloria Wbanda Urrutia Aguilar
C.c 31.273.339 Cali


mailto:vickyjruizu14@hotmail.com

(?Colpensiones

REQUERIMIENTO
BZ: 2020_7509366

Bogota D. C., 10 de agosto de 2020

Sefores:

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI - SALA LABORAL
MARY ELENA SOLARTE MELO

CARRERA 4 N° 12-04, OFC.106

CALI - VALLE_DEL_CAUCA

REFERENCIA: Proceso N.°: 76001310501320160040901
Demandante: GLORIA WBANDA URRUTIA AGUILAR
Identificacion: C.C. 31273339
Demandado : COLPENSIONES
Oficio N.°: 563 DEL 31 DE JULIO DE 2020
Tipo de tramite: Requerimiento Judicial

JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO, en mi calidad de Profesional Master, Cadigo 320,
Grado 08 con asignacion de funciones del cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, de la Direccién
de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,
conforme el Memorando GTH — 0986 del 05 de agosto de 2020 de la Gerencia de Talento Humano
de Colpensiones, remito copia de la historia laboral expedida por la Direccion de Historia Laboral
correspondiente a GLORIA WBANDA URRUTIA AGUILAR, quien se identifica con cédula de
ciudadania No. 31273339, de acuerdo a lo solicitado en el oficio de la referencia.

: Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial elevado
: por su despacho.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente
al requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Cordialmente,

JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO
Profesional Master, Codigo 320, Grado 08, asignado con funciones de Director De Procesos
Judiciales

Anexos: Lo enunciado y Memorando GTH — 0986 del 05/08/2020
Elaboré: KVPADILLAC

Revis6: YAQUINTEROR - Profesional Junior DPJ

Aprobé: MEDELGADOR - Profesional Master 7 DPJ

|
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coDIGo: | GTH-GSA-FMT-020
(?C L : FORMATO DE COMUNICACION | VERSON 2
OLlpensiones |  ADMINISTRACION DE PERSONAL - 05/05/2020
GTH - 0986
Bogota, D.C., 05 de agosto de 2020
PARA: JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO
CARGO: Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08
DEPENDENCIA: Direcciéon de Procesos Judiciales
ASUNTO: Asignacion de funciones

Respetado doctor Mendieta:

De manera atenta me permito informar que se hace necesario asignarle a partir del 10
de agosto de 2020 y hasta el 31 de agosto de 2020, las funciones del cargo de Director,
Cddigo 130, Grado 06, de la Direccion de Procesos Judiciales, con ocasion de las
vacaciones concedidas al Dr. Miguel Angel Rocha Cuello.

Para el efecto, la Direccién de Gestién de Talento Humano, certific6 que cumple los
requisitos para el desempefio del citado cargo segun lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

De otra parte, el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo,
senala: “...Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de
dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes
convienen en que COLPENSIONES podra, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA)
TRABAJADOR (A) otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado y modificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de ser contratado, mientras no se
desmejoren las condiciones laborales minimas del TRABAJADOR...”

Paginalde2



CPCOlpensiones

FORMATO DE’COMUNICACI(')N
ADMINISTRACION DE PERSONAL

GTH-GSA-FMT-020

CODIGO:

VERSION: 2
05/05/2020

FECHA:

La asignacion de funciones que aqui se dispone, no genera reconocimiento de diferencia
alguna en la remuneracion basica mensual, por lo que continuara devengando la del
cargo de Profesional Master, Codigo 320, Grado 08.

De antemano, agradezco su disposicién en este proceso y el cumplimiento de las
funciones del cargo al que ha sido asignado.

Atentamente,

Sttt 2l P2

ESTER FANY SALAZAR RIOS

Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia:  Diego Alejandro Urrego Escobar, Gerencia de Defensa Judicial.

Elaboré:  Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista, Cédigo 420, Grado 04.

Revisé:  Camilo Ernesto Salas Quintero, Profesional Master, Codigo, 320, Grado 08.
Sonia Yanet Martinez Venegas, Profesional Master, Cédigo, 320, Grado 08.
Ana Maria Salazar Camacho, Prof esional Sénior, Cédigo 310, Grado 04.

Aprobo: Ricardo Aguirre Cardenas, Director de Gestion del Talento Humano.
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
fenpartufuture G PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2020

ACTUALIZADO A: 05 agosto 2020

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 13/02/1956
Numero de Documento: 31273339 Fecha Afiliacion: 01/07/1989
Nombre: GLORIA WBANDA URRUTIA AGUILAR Correo Electrénico:

Direccion: CRA 4 # 9-63 OF 501 Ubicacién: Rural
Estado Afiliacién: Novedad de pension

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

[1]';‘1%’;‘::;‘;‘;:‘6" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
4016300001 INST DE SEGUROS SOCI 01/07/1989 22/03/1991 $99.630 90,00 0,00 0,00 90,00
4016300001 INST DE SEGUROS SOCI 08/09/1993 11/08/1994 $136.290 48,29 0,00 0,00 48,29
4016300001 INST DE SEGUROS SOCI 26/12/1994 31/12/1994 $260.459 0,86 0,00 0,00 0,86
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/01/1995 31/01/1995 $119.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1995 31/07/1995 $485.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1995 31/08/1995 $507.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/09/1995 30/09/1995 $113.000 0,00 0,00 0,00 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1995 30/09/1995 $484.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/10/1995 31/10/1995 $160.000 2,43 0,00 2,43 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1995 31/10/1995 $442.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1995 30/11/1995 $485.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/12/1995 31/12/1995 $261.000 3,57 0,00 3,57 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/1995 31/12/1995 $640.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/01/1996 31/01/1996 $269.000 3,43 0,00 3,43 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1996 31/01/1996 $489.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1996 29/02/1996 $488.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1996 31/03/1996 $442.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/04/1996 30/04/1996 $280.000 3,57 0,00 3,57 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1996 30/04/1996 $413.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/05/1996 31/05/1996 $280.000 2,14 0,00 2,14 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1996 31/05/1996 $484.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1996 30/06/1996 $574.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/07/1996 31/07/1996 $317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1996 31/07/1996 $608.000 4,29 0,00 4,29 0,00
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/08/1996 31/08/1996 $317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1996 31/08/1996 $510.000 4,29 0,00 4,29 0,00
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/09/1996 30/09/1996 $600.000 3,86 0,00 3,86 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1996 30/09/1996 $485.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1996 31/10/1996 $499.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1996 30/11/1996 $524.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/12/1996 31/12/1996 $274.000 3,14 0,00 3,14 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/1996 31/12/1996 $551.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1997 31/01/1997 $529.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/02/1997 28/02/1997 $53.000 0,71 0,00 0,71 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1997 28/02/1997 $552.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 ISS CLINICA RAFAEL U 01/03/1997 31/03/1997 $172.005 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1997 31/03/1997 $500.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/04/1997 30/04/1997 $172.005 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1997 30/04/1997 $634.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1997 31/05/1997 $484.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1997 30/06/1997 $451.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1997 31/07/1997 $701.000 4,29 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el : 05-Aug-2020 alas 17:36:50 1de 15



Colpensiones
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2020
ACTUALIZADO A: 05 agosto 2020

Cc 31273339

GLORIA WBANDA URRUTIA AGUILAR

[1]';‘\;';‘::;2‘6“ [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/08/1997 31/08/1997 $119.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1997 31/08/1997 $582.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1997 30/09/1997 $644.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1997 31/10/1997 $552.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1997 30/11/1997 $581.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/1997 31/12/1997 $604.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1998 31/01/1998 $665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1998 28/02/1998 $547.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1998 31/03/1998 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1998 30/04/1998 $776.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1998 31/05/1998 $748.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1998 30/06/1998 $728.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1998 31/07/1998 $815.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1998 31/08/1998 $755.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1998 30/09/1998 $871.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1998 31/10/1998 $747.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1998 30/11/1998 $745.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/1998 31/12/1998 $999.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1999 31/01/1999 $864.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1999 28/02/1999 $905.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1999 31/03/1999 $553.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1999 30/06/1999 $575.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1999 31/07/1999 $806.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1999 31/08/1999 $610.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1999 30/09/1999 $1.057.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1999 31/10/1999 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1999 30/11/1999 $800.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/1999 31/12/1999 $1.121.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2000 31/01/2000 $933.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2000 29/02/2000 $509.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2000 31/03/2000 $841.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2000 30/04/2000 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2000 31/05/2000 $1.036.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UINVERSITAR 01/06/2000 30/06/2000 $901.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2000 31/07/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2000 31/08/2000 $989.900 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2000 30/09/2000 $956.930 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2000 31/10/2000 $398.530 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2000 30/11/2000 $945.200 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2000 31/12/2000 $1.146.960 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2001 31/01/2001 $985.720 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2001 28/02/2001 $862.170 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2001 31/03/2001 $876.280 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2001 30/04/2001 $940.060 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2001 31/05/2001 $980.380 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2001 30/06/2001 $1.071.970 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2001 31/08/2001 $1.042.910 5,43 0,00 0,00 5,43
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2001 30/09/2001 $975.480 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2001 31/10/2001 $973.080 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2001 30/11/2001 $1.003.730 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2001 31/12/2001 $1.334.570 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2002 31/01/2002 $1.172.380 4,29 0,00 0,00 4,29
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890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2002 28/02/2002 $1.488.040 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2002 31/03/2002 $854.790 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2002 30/04/2002 $1.108.610 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2002 31/05/2002 $1.022.190 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2002 30/06/2002 $1.101.170 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2002 31/07/2002 $1.038.690 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2002 31/08/2002 $913.520 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2002 30/09/2002 $1.046.580 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2002 31/10/2002 $1.018.410 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2002 30/11/2002 $1.019.770 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2002 31/12/2002 $1.351.650 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2003 31/01/2003 $1.201.450 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2003 28/02/2003 $1.143.790 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2003 31/03/2003 $1.003.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2003 30/04/2003 $1.141.830 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2003 31/05/2003 $913.600 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2003 30/06/2003 $1.089.600 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2003 31/07/2003 $1.257.600 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2003 31/08/2003 $1.090.650 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2003 30/09/2003 $1.177.030 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2003 31/10/2003 $1.062.430 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2003 30/11/2003 $1.202.400 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVA DE TRABA 01/12/2003 31/12/2003 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2003 31/12/2003 $389.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVAPS P 01/01/2004 31/01/2004 $358.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2004 31/01/2004 $1.797.000 12,71 0,00 12,71 0,00
805025245 COOPERATIVAPS P 01/02/2004 29/02/2004 $358.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2004 29/02/2004 $805.000 8,71 0,00 8,71 0,00
805025245 COOPERATIVAP S P 01/03/2004 31/03/2004 $358.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2004 31/03/2004 $710.000 8,57 0,00 8,57 0,00
805025245 COOPERATIVAP S P 01/04/2004 30/04/2004 $358.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2004 30/04/2004 $250.000 4,29 0,00 4,29 0,00
805025245 COOPERATIVAPS P 01/05/2004 31/05/2004 $358.000 2,71 0,00 2,71 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2004 31/05/2004 $1.329.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVA TA PSP 01/06/2004 30/06/2004 $358.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2004 30/06/2004 $1.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVA PSP 01/07/2004 31/07/2004 $358.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2004 31/07/2004 $1.333.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVA PSP 01/08/2004 31/08/2004 $358.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2004 31/08/2004 $1.318.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVA TA PSP 01/09/2004 30/09/2004 $358.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2004 30/09/2004 $1.321.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVA TA PSP 01/10/2004 31/10/2004 $358.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2004 31/10/2004 $1.113.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVA PSP 01/11/2004 30/11/2004 $358.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2004 30/11/2004 $1.251.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805025245 COOPERATIVA PSP 01/12/2004 31/12/2004 $12.000 0,14 0,00 0,14 0,00
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2004 31/12/2004 $1.551.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2005 31/01/2005 $1.153.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2005 28/02/2005 $1.331.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2005 31/03/2005 $1.190.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2005 30/04/2005 $1.627.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2005 31/05/2005 $1.089.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2005 30/06/2005 $1.398.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2005 31/07/2005 $1.319.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2005 31/08/2005 $1.332.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2005 30/09/2005 $1.426.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2005 31/10/2005 $1.270.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2005 30/11/2005 $1.327.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2005 31/12/2005 $1.649.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2006 31/01/2006 $1.348.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2006 28/02/2006 $1.384.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2006 31/03/2006 $1.357.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2006 30/04/2006 $1.641.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2006 31/05/2006 $1.507.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2006 30/06/2006 $1.501.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2006 31/07/2006 $1.150.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2006 31/08/2006 $1.572.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2006 30/09/2006 $1.736.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2006 31/10/2006 $1.277.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2006 30/11/2006 $1.318.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2006 31/12/2006 $2.092.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2007 31/01/2007 $1.766.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2007 28/02/2007 $1.808.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2007 31/03/2007 $1.646.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2007 30/04/2007 $1.758.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2007 31/05/2007 $2.029.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2007 30/06/2007 $1.593.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2007 31/07/2007 $1.797.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2007 31/08/2007 $1.913.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2007 30/09/2007 $1.657.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2007 31/10/2007 $1.734.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2007 30/11/2007 $1.735.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2007 31/12/2007 $2.295.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2008 31/01/2008 $1.909.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2008 29/02/2008 $1.837.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2008 31/03/2008 $1.666.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2008 30/04/2008 $2.041.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2008 31/05/2008 $2.106.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2008 30/06/2008 $1.731.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2008 31/07/2008 $1.945.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2008 31/08/2008 $1.785.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2008 30/09/2008 $2.088.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2008 31/10/2008 $1.796.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2008 30/11/2008 $1.910.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2008 31/12/2008 $2.611.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2009 31/01/2009 $2.075.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2009 28/02/2009 $2.116.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSP UNIVERSIT DEL V 01/03/2009 31/03/2009 $1.884.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSP UNIVERSITARIO D 01/04/2009 30/04/2009 $2.262.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSP UNIVERS DEL VAL 01/05/2009 31/05/2009 $2.230.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2009 30/06/2009 $2.265.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2009 31/07/2009 $2.245.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSP UNIVERSIT DEL V 01/08/2009 31/08/2009 $2.168.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2009 30/09/2009 $2.238.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2009 31/10/2009 $2.085.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2009 30/11/2009 $2.099.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2009 31/12/2009 $2.807.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2010 31/01/2010 $2.305.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2010 28/02/2010 $2.388.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2010 31/03/2010 $1.832.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2010 30/04/2010 $2.074.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2010 31/05/2010 $2.302.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2010 30/06/2010 $2.557.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2010 31/07/2010 $2.448.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2010 31/08/2010 $2.717.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2010 30/09/2010 $2.761.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2010 31/10/2010 $2.267.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2010 30/11/2010 $2.487.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2010 31/12/2010 $3.076.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2011 31/01/2011 $2.492.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2011 28/02/2011 $2.786.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2011 31/03/2011 $1.952.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2011 30/04/2011 $2.237.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2011 31/05/2011 $2.591.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2011 30/06/2011 $2.479.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2011 31/07/2011 $2.593.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2011 31/08/2011 $3.355.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2011 30/09/2011 $2.296.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2011 31/10/2011 $2.428.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2011 30/11/2011 $2.516.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2011 31/12/2011 $3.270.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2012 31/01/2012 $2.524.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2012 29/02/2012 $2.669.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2012 31/03/2012 $2.208.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2012 30/04/2012 $2.559.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2012 31/05/2012 $2.667.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2012 30/06/2012 $2.825.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2012 31/07/2012 $2.936.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2012 31/08/2012 $3.036.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2012 30/09/2012 $3.334.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2012 31/10/2012 $2.601.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2012 30/11/2012 $2.573.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2012 31/12/2012 $3.352.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2013 31/01/2013 $1.910.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2013 28/02/2013 $2.064.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2013 31/03/2013 $1.910.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2013 30/04/2013 $2.694.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2013 31/05/2013 $2.340.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2013 31/07/2013 $2.592.000 8,57 0,00 0,00 8,57
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2013 31/08/2013 $2.698.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2013 30/09/2013 $2.857.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2013 31/10/2013 $3.239.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2013 30/11/2013 $2.560.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2013 31/12/2013 $3.382.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2014 31/01/2014 $2.686.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2014 28/02/2014 $2.998.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2014 31/03/2014 $2.436.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2014 30/04/2014 $2.545.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2014 31/05/2014 $2.794.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVESITARI 01/06/2014 30/06/2014 $2.695.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVESITARI 01/07/2014 31/07/2014 $2.822.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVESITARI 01/08/2014 31/08/2014 $2.500.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVESITARI 01/09/2014 30/09/2014 $2.780.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890303461 HOSPITAL UNIVESITARI 01/10/2014 31/10/2014 $3.115.000 4,29 0,00 0,00 4,29
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:|
1.130,29
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario
Empleador

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1130,29

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidaciéon de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[anI;e';:g:gz::lon Nombre 0[2R8a]zén Social CicILZQD]esde Cicllt??-l]asta Eégigas Ilelr;:‘;l:ar: [32] Dias Rep. [SS1ObESiRaclan
4016300001 INST DE SEGUROS SOCIALES 01/07/1989 31/05/1990 $ 61.950 335 | Pago aplicado al periodo declarado
4016300001 INST DE SEGUROS SOCIALES 01/06/1990 22/03/1991 $ 99.630 295 | Pago aplicado al periodo declarado
4016300001 INST DE SEGUROS SOCIALES 08/09/1993 11/08/1994 $ 136.290 338 | Pago aplicado al periodo declarado
4016300001 INST DE SEGUROS SOCIALES 26/12/1994 31/12/1994 $ 260.459 6| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

Gerii0200n| o /S socal | | Lo (T 9 Reforencade| OG- | tlntzacon|[421Ctzzeion | g bias|  asiobservacio
portante ieTeees Rep.| Cot.
860013816 |qio1 11O DE SEGUROS NO | 199501 |23/11/1995 | 52010502002692 $ 119.000 $ 48.200 $ 0| R |30 | 30 |Fagoaplcadoalperiodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 199507 |18/08/1995 | 5480590102161 $ 485.308 $ 60.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199508 |13/09/1995 | 5201092001029 $ 507.108 $ 62.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860013816 o TUTO DE SEGUROS sl | 199509 |27/10/1995 | 23001401001341 $ 112.937 $ 11600 - 2500 0 | o |Pagoaplicadoaperiodos
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199509 |12/10/1995 | 52010902001382 $ 484.375 $ 62.300 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860013816 o TUTO DE SEGUROS s | 199510 |10/11/1995 | 2300140100151 $ 159.994 $ 20.300 $ 0| R |17 | 17 | Pago aplicadoalperiodo
g90303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199510 [17/11/1995 | 5530060100170 $ 442.174 $ 56.600 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199511 |18/12/1995 | 5201090200207 $ 484.841 $ 63.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860013816 |qio1 11O DE SEGUROS s | 199512 |09/01/1996 | 23001401001948 $ 261.169 $ 32.800 $ 0| R| 25 | 25 | Pagoaplicadoal periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199512 | 18/01/1996 | 54805901003483 $ 640.175 $ 87.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860013816 |y 11O DE SEGUROS s | 199601 |09/02/1996 | 2300140100264 $ 268.703 $ 36.600 $0| R |24 | 24 | Pagoaplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199601 |12/02/1996 | 54805901003698 $ 489.041 $ 72.800 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199602 |11/03/1996 | 52010902003024 $ 488.300 $ 72.900 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199603 | 15/04/1996 | 54805901004270 $ 442.198 $ 68.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860013816 |y 11 TO DE SEGUROS Sl | 199604 |07/05/1996 | 23001401002922 $ 279.899 $ 41500 $0| R | 25 | 25 | Pagoaplicadoal periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 199604 |13/05/1996 | 5480590100455 1 $ 413.241 $ 63.300 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860013816 L0111 TO DE SEGUROS Sl | 199605 |07/06/1996 | 23001401003232 $ 279.899 $ 46.200 $ 0| R | 15 | 15 | Pagoaplicadoal periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199605 |12/06/1996 | 5480590100482 $ 484.138 $ 74.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303ae1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 o) | 199606 |18/07/1996 | 5201090200429 $ 574.356 $ 77.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860013816 o TUTO DE SEGUROS Sl | 199607 | 22/08/1996 | 2300140100810 $ 317.302 $ 45.200 $0| R | 30|30 |Fagoaplcadoalperiodo
890303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199607 | 15/08/1996 | 5201092004672 $ 607.882 $ 82.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860013816 o TUTO DE SEGUROS sl | 199608 |06/09/1996 | 2300140100387 $ 317.302 $ 43.900 $0| R | 30|30 |Fagoaplcadoalperiodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199608 |12/09/1996 | 5201090200500 $ 509.971 $ 68.900 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860013816 o TUTO DE SEGUROS sl | 199609 |07/10/1996 | 5101610109685 $599.990|  $ 240.800 $0| R |27 | 27 | Fagoaplcadoalperiodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199609 |17/10/1996 | 5201092005298 $ 484.691 $ 65.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199610 |27/11/1996 | 5201090200592 $ 499.069 $ 67.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199611 |30112/1996 | 5201092005890 $ 523.796 $ 70.600 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860013816 o TUTO DE SEGUROS sl | 199612 |15/01/1997 | 25001110009023 $ 273.737 $ 38.800 $0| R | 22| 22 |Pagoaplcadoalperiodo
go0303ae1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199612 |14/01/1997 | 5201092006134 $ 550.735 $ 74.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199701 |26/02/1997 | 52010902006468 $ 520.326 $ 71.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860013816 |[qio1 11O DE SEGUROS sl | 199702 |03/03/1997 | 23001401005010 $ 52.884 $ 7.400 $0[ R| 5 | 5 |Fagoaplcadoalperiodo
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e 5] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion (43]| 321 | [451 R
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada II\::);; ::; Nov. Rep. | Cot.
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 o) | 199702 |17/03/1997 | 5101730101647 $ 551.542 $ 74.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860013816 |5 CLINICA RAFAEL URIBE Sl | 199703 |04/04/1997 | 55300601005397 $ 172.005 $ 23.200 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 o) | 199703 |09/04/1997 | 51017301016913 $ 499.876 $ 67.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860013816 o TUTO DE SEGUROS sl | 199704 |09/05/1997 | 51016101015694 $ 172.005 $ 23.200 $0| R | 30|30 |Fagoaplcadoalperiodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199704 |15/05/1997 | 52010902007357 $ 634.122 $ 96.800 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199705 |17/06/1997 | 51016901010639 $ 483.963 $ 75.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199706 |16/07/1997 | 5101690101013 $ 451.248 $ 90.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199707 |21/08/1997 | 5101690101422 $ 701314  $ 115.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860013816 |[yio1 11 TO DE SEGUROS Sl | 199708 | 29/08/1997 | 5136002000529 $ 118.933 $ 600 $ 0| R |30 |30 |Fagoaplcadoalperiodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 199708 |16/09/1997 | 5201090200851 $ 581.640 $ 79.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199709 |16/10/1997 | 5201020201806 $ 644.439 $ 96.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199710 [13/11/1997 | 2300130108182 $ 552.214 $ 86.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 gy | 199711 |17/12/1997 | 5101692001453 $ 580.982 $ 79.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199712 |13/01/1998 | 5101690101662 $ 604.485 $ 93.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 o) | 199801 |18/02/1998 | 5101630200438 $ 664.847|  $ 102.300 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199802 |11/03/1998 | 51016502003864 $ 547.403 $ 82.800 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 o) | 199803 |17/04/1998 | 51016901013132 $ 737.787|  $ 112.300 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199804 |12/05/1998 | 23001901009867 $ 776.154|  $ 105.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199805 |07/07/1998 | 5101630200693 $ 747.855 $ 95.500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199806 |31/07/1998 | 5330620100463 $ 727737 $ 107.100 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199807 | 19/08/1998 | 53306201004930 $ 814.766|  $ 127.800 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303ae1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199808 |11/09/1998 | 53306201005216 $ 755.194|  $ 110500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | g | 190809 |14/10/1998 | 51016502007584 $ 871.151 $ 134.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199810 |18/11/1998 | 5330620100641 $ 746.613|  $ 103.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | g | 190511 |21/1211998 | 53306201006822 $ 744897  $ 106.800 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199812 | 15/01/1999 | 53306201005840 $998.630]  $ 154.900 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303ae1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199901 |12/02/1999 | 53306201007109 $ 864.286|  $ 131.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199902 | 20/03/1999 | 53306201007687 $905.265|  $ 137.900 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
g90303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199903 | 16/04/1999 | 53306201008092 $ 553.065 $ 76.300 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199904 |19/05/1999 | 53306201008537 $ 574516 $ 91.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
g90303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 o) | 199905 |22106/1999 | 5330620100920 $ 574516 $ 84.100 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199906 |12/07/1999 | 53306201009572 $ 574516 $ 80.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 o) | 199907 |11/08/1999 | 5330620101013 $ 805572|  $ 107.600 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199908 |16/09/1999 | 19015001000195 $ 609.818 $ 82.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 ) | 199909 [14/10/1999 | 1901500100348 | § 1.056.854|  $ 151.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 199910 [19/11/1999 | 5005500103937 $ 738.278|  $ 324.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL LNIVERSITARIODEL | ) | 199911 |23/12/1999 | 19015002000701 $ 799566|  $ 357.100 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 199912 |14/01/2000 | 1901410200049 |  $ 1.120.831 $ 480.800 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200001 | 2210272000 | 50055001040127 $ 932745  $ 145.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303ae1  |MOSPITAL UNIVERSITARIO DEL 1 g | 200002 | 16/08/2000 | 5201002016129 $ 508.922 $ 80.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL UNIVERSITARIO DEL 1 g1 | 200003 |17/04/2000 | 1901500201313 $ 841.357|  $ 132.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIO DEL 1 g | 200004 |22/05/2000 | 50055001041059 $ 737952  $ 102.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | g | 200005 | 15/06/2000 | 01025402000165 |  $ 1.035.591 $ 164.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UINVERSITARIO DEL 1 g | 200006 |21/07/2000 | 0102540400014 $901.443|  $ 143.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
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e 35] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion (43]| 321 | [451 R
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov.| Rep.| Cot.
po Intereses P

890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | g1 | 200007 [12/09/2000 | 0102540400033 $0 $0 $0 30 | o | Pago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 200008 |20112/1999 | 9112803867F028 $989.900|  $ 133.636 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIO DEL | ') | 200009 |10/10/2000 | 9112803267F0zA $ 956.930|  $ 120.185 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ:’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 200010 |22108/2000 | 9112803567F029 $ 398.530 $ 53.801 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200011 |29/11/2000 | 9112803167F0zB $ 945200  $ 127.602 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ:’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200012 |30/07/1999 | 9112803867F0Z7 | $ 1.146.960|  § 154.839 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200101 |08/02/2001 | 9112803767F0zC $ 985720  §$ 133.072 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ:’;jg Je
890303461 yﬁfz'w UNIVERSITARIODEL | g | 200102 |14/03/2001 | 9112803467F0ZD $ 862.170|  $ 116.392 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁ%’ﬂgfg'pﬁfﬁ:ﬁ:jg Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 500103 | 25/04/2001 | 9112803167F0ZE $ 876280  $ 118.207 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ:’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | g | 200104 |25/04/2001 | 9112803967F0ZF $ 940060  $ 126.908 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200105 |25/04/2001 | 9112803667F0ZG $ 980.380|  $ 132.351 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200106 |05/06/2001 | 9112803367F0ZH | $ 1.071.970|  § 144715 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';‘ﬁgﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200107 | 24/07/2001 | 9112808167F0z1 |  $ 1.042910|  $ 140.792 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 200108 [18110/2001 | 9112803067F0zZM $ 273.720 $ 36.952| -$ 103.841 30| 8 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200109 |27/08/2001 | 9112803967F0z $ 975.480|  $ 131.689 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200110 | 2510972001 | 9112803667F0ZK $ 973.080|  $ 131.365 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200111 |25/00/2001 | 9112803367F0zL |  $ 1.008730|  $ 135.503 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200112 |20/11/2001 | 9112803867F0ZN | $ 1.334.570|  § 180.166 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 500201 |04/02/2002 | 9112803567F0Z0 | § 1.172.380|  $ 158.271 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200202 | 18/03/2002 | 9112803267F0ZP | $ 1.488.040|  § 200885 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIO DEL | s | 200203 | 05/04/2002 | 9112803167F0ZQ $ 854790|  $ 115.396 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200204 |03/05/2002 | 9112803767F0ZR | $ 1.108.610|  § 149.662 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200205 |05/06/2002 | 9112803567F0zS | $ 1.022.190|  $ 137.995 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 200206 [04/07/2002 | 9112803267F0ZT | $ 1.101.170|  § 148.657 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200207 | 05/08/2002 | 9112803167F0ZU | $ 1.038.600|  $ 140.223 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIO DEL 1 g | 200208 | 09/09/2002 | 9112808767F0ZV $ 913520  $ 123.325 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200209 |04/10/2002 | 9112803467F0zW | $ 1.046580|  $ 141.288 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 yﬁfz'w UNIVERSITARIODEL | g | 200210 |05/11/2002 | 9112803167F0ZX | $ 1.018.410|  § 137.485 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁ%’ﬂgfg'pﬁfﬁ:ﬁ:jg Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200211 |04/12/2002 | 9112803967F0zY |  $ 1.019.70|  $ 137.668 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 yﬁfz'w UNIVERSITARIODEL | g | n00212 |27/12/2002 | 9112803667F0zZ |  $ 1.351.650|  § 182.472 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁ%’ﬂgfg'pﬁfﬁ:ﬁ:jg Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200301 | 0610212003 | 9112803367F100 |  $ 1.201.450|  $ 162.195 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200302 [10/03/2003 | 9112803067F101 | $ 1.143.790|  § 154376 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200303 [04/04/2003 | 9112803967F102 |  § 1.003.000(  $ 135.377 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 200304 [07/05/2003 | 9112803667F103 | $ 1.141.830|  § 154.187 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIO DEL | s | 200305 | 06/06/2003 | 9112803367F 104 $ 913600  $ 123.336 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200306 [03/07/2003 | 9112803067F105 | $ 1.089.600|  § 147.075 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200307 | 04/08/2003 | 9112803867F106 | $ 1.257.600|  $ 169.762 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200308 |02/09/2003 | 9112803567F107 | $ 1.000.650|  § 147.233 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200309 |06/10/2003 | 9112803267F108 |  $ 1.177.080|  $ 158.889 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
890303461 yﬁfz'w UNIVERSITARIODEL | g | 200310 |04/11/2003 | 9112803167F109 |  $ 1.062.430|  § 143.428 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁ%’ﬂgfg'pﬁfﬁ:ﬁ:jg Je
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200311 |03/12/2003 | 9112808767F10A | § 1202400  $ 162.324 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁf}gﬂgfj';ﬁ’;jg Je
805025245 | COOP ERATIVA DE TRABAJO NO | 200312 |16/01/2004 | 52012802004736 $ 88.533 $ 12000  $ 12.000 8 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 500312 | 23/12/2003 | 93047038018519 $ 992570|  $ 134.000] § 134.000 30| 0 Xﬁ'gr’rg‘fr‘]’gs'fé’ugﬂjgfgg‘;i”;g o
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ) | 200312 |07/01/2004 | 9112803467F 108 $ 389.000 $ 52.511 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬁg%jﬁﬁ';‘ﬁ'&"ﬁ; Je
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2020
ACTUALIZADO A: 05 agosto 2020

C 31273339 GLORIA WBANDA URRUTIA AGUILAR
[34] 35] 136]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43]| [44] | [4°] »
Identificacion Dias|Dias [46]Observacion
Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov.|
Aportante | Rep. | Cot.
ntereses
805025245 |COOPERATIVAP S P Sl | 200401 |12/02/2004 | 52012802005041 $ 358.000 $ 52.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 OSPITAY S | 200401 | 20/04/2004 | 9305703E013736 | § 1.797.154 $ 132000  § 13.200 B0 | 0 | i por page i fondo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 | HOSEITA! S | 200401 |03/05/2004 | 9305703G013737 | § 1.797.154 $ 9.900 $ 9.900 80 | 0 | Ao eivicuat por page st fondo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 OSPITAY S | 200401 |06/02/2004 | 911570351N06C4 $ 356.337 $ 51700  -§ 4.700 30 | 28 | o e it por page ai fondo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 | HOSEITA! Sl | 200401 |06/02/2004 | 9304703700516 $ 356.338 $ 51700  -§ 4.700 30 | 28 | o at or o a1 tando
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 FOSPITA! S | 200401 | 20/04/2004 | 9304703500517 $ 796.497|  $ 115.500 $0 30 | 30 | xmor s et por age i fondo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 | HOSEITA! S | 200401 |01/06/2004 | 9305703G013735 |  § 1.797.154 $ 25000 -$ 235.600 30 | 3 | A rorre mdivicuat por page st fondo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 FOSPITA! Sl | 200401 |06/07/2004 | 93057038013738 |  § 1.797.154 $ 1.700| -§ 258.900 B0 | 0 | e por page i fondo
805025245 |COOPERATIVAP S P sl | 200402 | 11/03/2004 | 52010502034120 $ 358.000 $ 51.900 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 FOSPITAY Sl | 200402 |08/03/2004 | 911570321N06C5 $ 268.379 $ 38.900]  -§ 17.500 80 | 21 | e a por page st fondo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 | HOSEITA! Sl | 200402 |08/03/2004 | 9304703A005166 $ 268.379 $ 38.900|  -§ 76.500 30 | 10 | et por onge a1 fando
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 MOSPITAY Sl | 200402 | 20/04/2004 | 93047030005167 $ 805.131 $ 116.700 $0 30 | 30 | pmor o i por page i fondo
805025245 |COOPERATIVAP S P Sl | 200403 |07/04/2004 | 5201190200911 $ 358.000 $ 51.300 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 OSPITA! Sl | 200403 |07/04/2004 | 9304703G005206 $ 298.524 $ 43300  § 43.300 B0 | 0 | e por page i fondo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 | HOSEITA! S | 200403 | 20/04/2004 | 911570371N06C7 $ 710.289|  $ 103.000 $0 80 | B0 | e ot por o a1 ando
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 MOSPITA! Sl | 200403 | 20/04/2004 | 93047032005207 $ 710.290 $ 103.000 $0 30 | 30 | pmor o i por page i fondo
805025245 |COOPERATIVAP S P sl | 200404 |07/05/2004 | 52010502034511 $ 358.000 $ 52100 $0 30 | 30 d’:?:r :g(')'ca“ al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 FOSPITA! Sl | 200404 |03/05/2004 | 93047031005239 $ 748.897|  $ 108.600 $ 108.600 B0 | 0 |t por page i fondo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 | HOSEITA! Sl | 200404 |07/05/2004 | 911570321N06CY $ 249.634 $ 36200  -§ 20.200 30 | 10 | oot por onge a1 ando
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 FOSPITA! Sl | 200404 | 07/05/2004 | 9304703005238 $ 249.634 $ 36200  -§ 66.700 30 | 11| pmorre niivicat por page st fondo
805025245 |COOPERATIVAP S P SI | 200405 | 08/06/2004 | 52010503000154 $ 358.000 $ 33.300 -$ 18.600 30 | 19 d’:i?:r :g(')'ca“ al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200405 |04/06/2004 | 01025401002084 | § 1.320.355|  $ 215.800 $0 30 | 30 | o200 b
805025245 |COOPERATIVA TA PSP Sl | 200406 |08/07/2004 | 52010503000427 $ 358.000 $ 52.100 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200406 |07/07/2004 | 01025403004328 | § 1.317.113 $ 213.600 $0 30 | 30 | o200 b
805025245 |COOPERATIVA PSP sl | 200407 | 05/08/2004 | 5201050300650 $ 358.000 $ 52100 $0 30 | 30 d’:?:r :g(')'ca“ al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200407 |05/08/2004 | 01025402004939 | § 1.333.436|  $ 211.500 $0 30 | 30 | o200 b
805025245 |COOPERATIVA PSP Sl | 200408 |07/09/2004 | 5201050300920 $ 358.000 $ 52.100 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200408 |06/09/2004 | 01025401002155 |  § 1.318.473 $ 213.200 $0 30 | 30 | a0 b
805025245 | COOPERATIVA TA PSP sl | 200409 | 06/10/2004 | 52010503001188 $ 358.000 $ 52100 $0 30 | 30 d’:?:r :g(')'ca“ al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200409 |06/10/2004 | 01025401002205 |  § 1.321.193 $ 204.900 $0 30 | 30 | o200 b
805025245 | COOPERATIVA TA PSP sl | 200410 |08/11/2004 | 52010503001483 $ 358.000 $ 52.100 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200410 |05/11/2004 | 01025401002246 | § 1.112.880|  $ 180.200 $0 30 | 30 | o200 b
805025245 |COOPERATIVA PSP sl | 200411 |07/12/2004 | 52010603002456 $ 358.000 $ 52100 $0 30 | 30 d’:?:r :g(')'ca“ al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP SI | 200411 |06/12/2004 | 01025401002278 |  § 1.250.849|  $ 202.200 $0 30 | 30 | o200 b
805025245 |COOPERATIVA PSP SI | 200412 |06/01/2005 | 52010503001998 $ 11.933 $ 1.700 sol R| 1|1 d’:i?:r :g(')'ca“ al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200412 |04/01/2005 | 01025402005507 | § 1.551.464|  $ 245.100 $0 30 | 30 | o200 b
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200501 |04/0212005 | 01025401002376 |  $ 1.153.209|  $ 188.300 $0 30 | 30 dPa9° aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 MOSPITA! S | 200502 |04/03/2005 | 01025401002402 |  § 1.331.248|  $ 216.800 $0 30 | 30 | o200 b
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 | HOSEITA! Sl | 200503 |06/04/2005 | 01025401002473 |  $ 1.190.026|  $ 193.400 $0 30 | 30 | a0 apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 OSPITA! Sl | 200504 |05/05/2005 | 0102540100250 |  § 1.626.537|  $ 264.900 $0 30 | 30 | o200 b
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 | HOSEITA! Sl | 200505 |03/06/2005 | 01025401002553 |  § 1.089.228|  $ 177.100 $0 30 | 30 | ~ago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 MOSPITA! Sl | 200506 |06/07/2005 | 01025403005737 | § 1.397.582|  $ 227.000 $0 30 | 30 | o200 b
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 | HOSEITA! Sl | 200507 |04/08/2005 | 01025402006494 |  § 1.318.691 $ 214.700 $0 30 | 30 | a0 apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Valor devuelto del Régimen de
890303461 MOSPITAY S | 200508 |01/09/2005 | 9319703F486924 | § 1.331.668|  $ 199.700 $0 30 | 30 | xmore givical por age st fondo
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e [35] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion (43]| 321 | [451 R
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov.|
portante ieTeees Rep. | Cot.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAY Sl | 200509 |06/10/2005 | 01025401002688 | $ 1.426.419|  § 230.800 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITA Sl | 200510 |04/11/2005 | 01025401002707 |  § 1.270.079|  § 192.700 $0 30 | 30 | Fago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200511 |06/1212005 | 01025401002748 |  $ 1.327.342|  $ 206.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP sl | 200512 |05/01/2006 | 01025403006219 | § 1.648.878|  $ 266.800 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200601 |06/0212006 | 0102540100279 |  $ 1.347.528|  $ 224.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200602 | 06/03/2006 | 01025401002808 | $ 1.383.720|  § 230.700 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200603 |05/04/2006 | 01025401002831 |  $ 1.356.607|  $ 225.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP Sl | 200604 |04/05/2006 | 01025401002856 | $ 1.641.027|  $ 273.000 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL LN Sl | 200605 |06/06/2006 | 0102540306705 | $ 1.506.899|  § 250.600 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP Sl | 200606 |07/07/2006 | 01025401002897 | § 1.501.152|  § 249.400 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
go0303as1  |MOSPITAL LN Sl | 200607 |04/08/2006 | 01025402007438 | $ 1.150.176|  § 191.100 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP sl | 200608 |06/09/2006 | 01048408000933 | § 1.571.878|  § 261.100 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200609 |05/10/2006 | 01025401002087 | $ 1.785.917|  $ 288.500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP Sl | 200610 |07/11/2006 | 01025401003024 | § 1.277.312|  § 211.800 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200611 |06/12/2006 | 01048408001005 | § 1.317.829|  § 218.600 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP Sl | 200612 |05/01/2007 | 01048404006584 | § 2.092.218|  $ 346.000 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITALUNIVERSITARIODEL | ') | 200701 |06/02/2007 | 0104840800103 |  $ 1.765.546|  $ 292.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200702 | 06/03/2007 | 01048408001048 | $ 1.808.348  § 299.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200703 | 10/04/2007 | 01048404006758 | $ 1.645.731 $ 256.800 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200704 |07/05/2007 | 01025404006303 | $ 1.757.933|  § 290.800 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200705 |06/06/2007 | 01025401008271 | $ 2.028534|  $ 335.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP Sl | 200706 |06/07/2007 | 01025401003284 | § 1.593.119|  § 263.000 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200707 | 06/08/2007 | 01025403007616 |  $ 1.796.855|  $ 296.900 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP sl | 200708 |07/09/2007 | 01025403007660 | $ 1.912.816|  $ 297.500 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200709 |05/10/2007 | 0102540007685 |  $ 1.657.005|  $ 273.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP sl | 200710 |08/11/2007 | 01025402008109 | § 1.733.506|  $ 285.900 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 (MOSP S | 200711 |06/12/2007 | 01025402008125 | § 1.735.385|  § 269.000 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP sl | 200712 |08/01/2008 | 01025403007808 | § 2.204.789|  § 355.700 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200801 |06/02/2008 | 01025403007857 |  $ 1.909.058|  $ 305.500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200802 | 06/03/2008 | 0102540300785 | $ 1.637.040  § 294.100 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200803 | 04/04/2008 | 1025403007912 |  $ 1.666.400|  $ 266.600 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200804 |09/05/2008 | 0102760308307 | $ 2.040.682|  § 326.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200805 |09/06/2008 | 01025403007963 |  $ 2.106.422|  $ 337.100 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP Sl | 200806 |04/07/2008 | 01025402008213 |  § 1.730.774|  $ 276.900 $0 30 | 30 | Fago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | s | 200807 | 06/08/2008 | 01025402008222 |  § 1.944.751 $ 311.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200808 |04/09/2008 | 0102540307975 | $ 1.785.058|  $ 285.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIO DEL | ') | 200809 |06/10/2008 | 01025403007976 |  $ 2.088.360|  $ 334.100 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP sl | 200810 |07/11/2008 | 0102540100400 |  $ 1.795.891 $ 287.300 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200811 |03/12/2008 | 01025402008247 |  $ 1.910.000|  $ 305.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo
890303461 |OSP sl | 200812 |08/01/2009 | 01025403007980 | § 2.611.320|  § 417.800 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200901 |06/0212009 | 01025403007981 |  $ 2.074.726|  $ 332.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200902 |06/03/2009 | 01025403007984 | $ 2.115.759|  § 338.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
eclarado
890303461  |HOSP UNIVERSIT DEL VALLE Sl | 200903 |07/04/2009 | 0102540400533 | $ 1.884.265|  $ 301.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890303461 |HOSP UNIVERSITARIODELVA | SI | 200904 |08/05/2009 | 01025404006535 | $ 2.261.899|  § 362.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
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890303461 |HOSP UNIVERS DEL VALLE Sl | 200905 |05/06/2009 | 01025402008250 | $ 2.229.645|  § 356.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 200906 [03/07/2009 | 01082801002786 | $ 2.265.036|  $ 362.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200907 | 04/08/2009 | 01048406002661 | $ 2.245.128|  $ 359.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

eclarado
890303461  |HOSP UNIVERSIT DEL VALLE Sl | 200908 |02/09/2009 | 01082803002755 |  $ 2.168.342|  § 346.900 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 200909 |06/10/2009 | 01082801002813 |  $ 2.238.492|  $ 358.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo

eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP Sl | 200910 |20/11/2009 | 01048401013255 |  $ 2.085.232|  § 333.600 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP SI | 200911 |11/12/2009 | 0104840602674 | $ 2.098.750|  § 335.800 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP Sl | 200012 |21/01/2010 | 01048401013257 |  $ 2.807.130|  § 449.100 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201001 |04/02/2010 | 0108280002796 |  $ 2.304.731 $ 368.800 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo

eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 201002 |03/03/2010 | 01082804003288 | $ 2.388.446|  § 382200 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201003 |06/04/2010 | 01082803002804 |  $ 1.831.941 $ 293.100 $0 30 | 30 | a0 apl
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 201004 |05/05/2010 | 01082804003294 | $ 2.073.968|  $ 331800 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo

eclarado
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201005 |04/06/2010 | 01082804003334 |  $ 2.302.478|  $ 368.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo

eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP Sl | 201006 |12/08/2010 | 0108280203026 | $ 2.556.960|  $ 409.100 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201007 |16/11/2010 | 01048401013275 |  § 2.447.790|  § 391.800 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201008 |18/11/2010 | 0108280203101 | $ 2.716.804|  § 434.800 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201009 |03/01/2011 | 01048408001318 |  $ 2.760.527| & 441.800 $0 30 | 30 | a0 apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201010 |03/01/2011 | 01048408001317 |  $ 2.266.653|  § 362.700 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP SI | 201011 |03/01/2011 | 01048408001314 | § 2.486.679|  § 397.900 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201012 |05/01/2011 | 01082803002915 |  $ 3.075.502|  § 492.100 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP SI | 201101 |22/02/2011 | 01048408001325 |  § 2.491.546|  § 398.700 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP SI | 201102 |04/03/2011 | 01048402008960 | $ 2.786.088|  § 445.800 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP SI | 201103 |19/04/2011 | 01048408001332 |  $ 1.951.734|  § 312.300 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP SI | 201104 |07/06/2011 | 01048401013288 | $ 2.237.456|  § 358.000 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

go0303as1  |MOSPITAL LN SI | 201105 |24/06/2011 | 01048408001339 |  $ 2.591.305|  § 414.600 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSPITA SI | 201106 |12/09/2011 | 01048402008972 | $ 2.478.893|  § 396.800 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

go0303as1  |MOSPITAL LN S | 201107 |02/01/2012 | 01048402008991 | $ 2.593.129|  § 428.300 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (HOSPITAL LIV S | 201108 |02/01/2012 | 01048402008994 | $ 3.354.757|  § 549.700 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

go0303as1  |MOSPITAL LN S | 201109 |02/01/2012 | 01048402008996 | $ 2.205.677|  § 367.600 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP SI | 201110 |02/01/2012 | 01048402008993 |  § 2.427.927|  § 388.600 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

go0303as1  |MOSPITAL LN SI | 201111 |13/01/2012 | 01082803003083 | $ 2515702  § 402.500 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (OSPITAL LIV S | 201112 | 26/01/2012 | 01082802003288 |  $ 3.269.966|  $ 523.200 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

go0303as1  |MOSPITAL LN S | 201201 |16/02/2012 | 01082802003300 | § 2523512  § 403.100 $0 30 | 30 | a0 apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP Sl | 201202 |13/04/2012 | 01082803003113 |  $ 2.668.563|  § 424.100 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201203 |13/04/2012 | 01082803003114 | § 2.208.087|  § 353.100 $0 30 | 30 | a0 apl
890303461 | MOSPITALUNIVERSITARIODEL | | | 501204 |17/05/2012 | 83P20023440409 |  $ 2.559.000]  $ 407.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

VALLE declarado
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 501205 | 27/06/2012 | 83P20026771651 |  $ 2.667.000|  $ 426.300 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo

eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201206 |12/07/2012 | 83P20031349333 |  $ 2.825.000]  § 451.900 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201207 | 08/08/2012 | 83P20034993631 |  $ 2.936.000|  $ 469.600 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201208 |11/09/2012 | 83P20039251633 |  $ 3.036.000|  § 486.300 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201209 |04/10/2012 | 83P20043404091 |  $ 3.334.000|  $ 534.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo

eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201210 |07/11/2012 | 83P20047034764 |  $ 2.601.000]  § 417.000 $0 30 | 30 | Pago apl
890303461 (MOSPITALUNIVERSITARIODEL | ') | 201211 |07/12/2012 | 83P20050030609 |  $ 2573.000|  $ 412.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

eclarado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 (MOSP S | 201212 |10/01/2013 | 83C20001991074 |  $ 3.352.000|  $ 536.400 $0 30 | 30 | Pago apl
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

go0303as1  |MOSPITAL LN S | 201301 |07/02/2013 | 83C20002493328 |  $ 1.910.000[  § 305.900 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 |MOSPITAL UNIY Sl | 201302 |07/03/2013 | 83C20003050884 |  $ 2.064.000]  $ 330.600 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

go0303as1  |MOSPITAL LN S | 201303 |05/04/2013 | 83C20003588144 |  $ 1.910.000[  § 305.600 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 |MOSPITAL UNIY Sl | 201304 |08/05/2013 | 83C20004207540 |  § 2.694.000|  § 431.900 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL Pago aplicado al periodo

go0303as1  |MOSPITAL LN S | 201305 |06/06/2013 | 83C20004706555 |  $ 2.340.000|  § 375.400 $0 30 | 30 | Fago apl
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 201306 |08/07/2013 | 8302005347178 | $ 2.592.000|  § 415.900 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201307 | 09/08/2013 | 83C20005963232 |  $ 2.502.000|  $ 415.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 201308 |06/09/2013 | 83C20006495019 | $ 2.698.000(  § 432.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201309 |07/10/2013 | 83C20007082087 |  $ 2.857.000|  $ 458.800 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 201310 |08/11/2013 | 8302000721118 | $ 3.239.000(  $ 520500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201311 |06/1212013 | 83C20008276326 |  $ 2.560.000|  $ 411.800 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo

eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | g | 201312 |08/01/2014 | 83C20008856814 | $ 3.382.000|  § 542.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITALUNIVERSITARIODEL | ') | 201401 | 1010212014 | 83C20009531222 |  $ 2.686.000|  $ 429.800 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo

eclarado
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 201402 | 10/03/2014 | 83C20010161922 | $ 2.998.000(  § 480.100 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201403 |07/04/2014 | 83C20010718308 |  $ 2.436.000|  $ 387.300 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
890303461 |MOSPITAL UNIVERSITARIODEL 1 g | 201404 |08/05/2014 | 8302001384645 | $ 2545000  § 407.700 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
890303461 (MOSPITAL UNIVERSITARIODEL | ') | 201405 | 10/06/2014 | 8320012071018 | $ 2.794.000|  $ 447.600 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo

eclarado
HOSPITAL UNIVESITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 |MOSPITAL UNIVE Sl | 201406 |07/07/2014 | 84C20012641581 |  § 2.695.000|  § 431.400 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVESITARIO DEL Pago aplicado al periodo

g90303as1  |MOSPITAL LIV S | 201407 |08/08/2014 | 84C20013328957 |  § 2.822.000|  § 451.600 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVESITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 |MOSPITAL UNIVE Sl | 201408 |05/09/2014 | 84C20013903223 |  $ 2.500.000|  $ 400.000 $0 30 | 30 | Pago apl
HOSPITAL UNIVESITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 |MOSPITAL LIV S | 201409 |07/10/2014 | 84C20014583812 |  $ 2.780.000(  § 444.900 $0 30 | 30 | Fago apl
HOSPITAL UNIVESITARIO DEL Pago aplicado al periodo

890303461 |MOSPITAL UNIVE Sl | 201410 |10/411/2014 | 84C20015315168 |  $ 3.115.000|  § 498.400 $0| R | 30|30 |Fagoanl

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Basica Mensual

[54]Cotizacion|
Pagada

[55]Cotizacion|
Mora Sin
Intereses

[57]
Dias
Rep.

[56]
Nov.

[58]
Dias
Cot.

[59]0Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA:indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignaciéon basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 05-Aug-2020 alas 17:36:50 15de 15
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Bogotd D.C., 17 de julio de 2020

Sefiores:

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
Carrera4 N° 12 -04

Palacio Nacional

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cali - Valle del Cauca

Colombia
Radicado: 2020111002168731
Asunto: REQUERIMIENTO AUTO DE SUSTANCIACION N° 446
Pretension: ORDINARIO LABORAL
Demandante: LUZ AIDA LOPEZ
Radicado: 760013105004201700409
Demandado: Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales De la Proteccion Social - UGPP

Respetados Sefiores:

Hemos recibido el oficio del asunto de la referencia, mediante el cual se requiere a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social UGPP, para que allegue
con destino a ese proceso certificacion donde se indique si el sefior MANUEL JOSE AGUIRRE CAICEDO, le
fue reconocida pensién.

En consecuencia, me permito informar que verificado el expediente del mencionado sefior, no se evidencia
reconocimiento de pensi6n alguna.

En los anteriores se tiene por atendida su solicitud.

Cordialmente,
Ubicacion_Firma_Digital_noBorrar

CAMILO ANDRES JARAMILLO TIBAQUICHA
Subdirector (E) de Defensa Judicial Pensional — UGPP

Proyectd: Ingrid Viviana Sanchez
Reviso y Aprobd: Lady Salgado

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C.

Teléfono: 4237300 PN
WWW.UgPP.gov.co El emprendimiento
@“ es de todos
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2/9/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

RV: RESPUESTA REQUERIMIENTO - RAD. 7600131050100420170040901

Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali
<sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 02/09/2020 16:19

Para: Mary Elena Solarte Melo <msolartm@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Gustavo Esteban Delgado Viteri
<gdelgadv@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Monica Londofio Mayungo <mlondonm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂj 1 archivos adjuntos (650 KB)
RESPUESTA REQUERIMIENTO - RAD. 76001310500420170040901.pdf;

Cordial saludo,

Remito escrito alegatos dentro del expediente radicado 76001310500420170040901.
- LUZ AIDA LOPEZ

- UGPP

Se carg6 archivo al one drive.

Atentamente,

MIRYAM PATRICIA MARTINEZ URBANO
ESCRIBIENTE NOMINADO

SecretariaSala Laboral | Tribunal Superior De Cali
Teléfono: BOB0B00 Ext 85102

Sitio web: www.ramajudicial.gov.co

Email: salabealifcendoj. ramajudicial. gov.co
DHreecion: Calle 12 # 4 - 36 Oficina 106

Antes de imprimir este mensaje, piensa en tu compromiso ecolégico.

De: Miguel Angel Ramirez Gaitan <abomaramirezg@colpensiones.gov.co>

Enviado: miércoles, 2 de septiembre de 2020 11:03

Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Fwd: RESPUESTA REQUERIMIENTO - RAD. 7600131050100420170040901

---------- Forwarded message ---------

De: Miguel Angel Ramirez Gaitan <abomaramirezg@colpensiones.gov.co>

Date: mié., 2 sept. 2020 a las 10:57

Subject: RESPUESTA REQUERIMIENTO - RAD. 7600131050100420170040901
https://outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNTJKNTgyLTE4Y 2ItNDAzMy04Mzg5LWVKZDA4YWQwOTMOYWAQAOIB8GVU2pVFgbrywOnY%2...  1/2



mailto:abomaramirezg@colpensiones.gov.co

2/9/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

To: <hzuluago@cendoj.ramajudicial.gov.co>, <msolartm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: <gdelgadv@cendoj.ramajudicial.gov.co>, <mlondonm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Doctora

MARY ELENA SOLARTE MELO

Magistrada Tribunal Superior de Cali - Despacho 006 Sala Laboral
E.S.D

Demandante: LUZ AIDA LOPEZ

Demandado: UGPP

Radicacion: 7600131050100420170040901
Proceso: ORDINARIO LABORAL

Cordial saludo, adjunto respuesta al requerimiento judicial ordenado mediante Auto no. 446 del 08
de julio de 2020.

Cordialmente,

Sebastian Botero Isaza
Coordinador

Regional Occidente

World Legal Corporation S.A.S.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNTJKNTgyLTE4Y2ItNDAzMy04Mzg5LWVkZDA4YWQwOTMOYWAQAOIB8GVU2pVFgbrywOnY%?2...  2/2
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WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Q. Caracas
New York £ B BuenosAires
Mexico D.F. # Montevideo
Ciudad de Panama Santa Marta

g Londres

Bogota D.C.
Madrid

>
Sao Paulo

Doctora

MARY ELENA SOLARTE MELO

Magistrada

Tribunal superior de cali - despacho 006 sala laboral
E.S.D

Demandante: LUZ AIDA LOPEZ
Demandado: UGPP
Radicacion: 7600131050100420170040901

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Sebastian Botero Isaza en mi calidad de apoderado externo de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, de conformidad con lo ordenado por
su sefioria mediante Auto no. 446 del 08 de julio de 2020 en el cual requirié a la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones para que “proceda a
remitir con destino a este proceso certificacion donde indique si el sefior Manuel
José Aguirre Caicedo quien en vida se identificé con la CC numero 6160464 realizd
cotizaciones al RPM con el ISS hoy Colpensiones, si le fue reconocida pension, y sSi
la sefiora Luz Aida Lopez identificada con la CC numero 31381783 le ha sido
reconocida pension de sobrevivientes. Solicitud que debera ser atendida sopena de
dar aplicacion a la sanciones procedentes por incumplimiento a una orden judicial"”
Me permito remitir los documentos enviados por parte de la entidad para dar
respuesta a su requerimiento judicial.

Cordialmente,

Sebastian Botero Isaza

C.C. 1.130.621.065 De Cali

T.P. 232.192 del Consejo Superior de la Judicatura

Apoderado Judicial Externo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES

Direccion: Av. 2N # 7N — 55 Oficina 313 Edificio Centenario Il, Barrio Centenario, Cali.
Teléfono: 370 2828
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VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION DE NO PENSION

Que revisada la base de datos de la nomina de pensionados de la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, y de acuerdo a la verificacion realizada,
NO FIGURA percibiendo pension por parte de esta Administradora la sefiora LOPEZ
LUZ AIDA identificada con Cédula de ciudadania No. 31381783.

Se expide a solicitud del interesado en Bogot4, D.C. el dia primero (01) del mes de
septiembre del 2020.

Atentamente,

el

—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Elabor6é: gmorenoq

Paginaldel

www.colpensiones.gov.co
b g i El futuro bi
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(PColpensiones

VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION DE NO PENSION

Que revisada la base de datos de la nomina de pensionados de la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, y de acuerdo a la verificacion realizada,
NO FIGURA percibiendo pensién por parte de esta Administradora el sefior AGUIRRE
CAICEDO MANUEL JOSE identificado con Cédula de ciudadania No. 6160464.

Se expide a solicitud del interesado en Bogot4, D.C. el dia primero (01) del mes de
septiembre del 2020.

Atentamente,

el

—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Elabor6é: gmorenoq

Paginaldel

www.colpensiones.gov.co
b g i El futuro bi
Linea gratuita 018000 410909 @ Gl Sobrecro



CPC:ol.pensiones

REQUERIMIENTO
BZ: 2020_8173095-2020_8420332

Bogota D. C., 11 de septiembre de 2020

Sefores:

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI - SALA LABORAL
MERY ELENA SOLARTE MELO

CARRERA 4 N° 12-04, OFC. 106

CALI - VALLE_DEL_CAUCA

REFERENCIA: Proceso N.°: 76001310500420170040901
Demandante: LUZ AIDA LOPEZ
Identificacion: C.C. 31923432
Demandado : UGPP
Oficio N.°: 669 DEL 21 DE AGOSTO DE 2020
Tipo de tramite: Requerimiento Judicial

MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO, en mi calidad de Director de Procesos Judiciales de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007; de conformidad con las funciones
contempladas en el Acuerdo 131 del 26 de abril del 2018, remito copia de la historia laboral expedida
por la Direccion de Historia Laboral y certificado expedido por la Direccién de Nomina de Pensionados
correspondiente a MANUEL JOSE AGUIRRE CAICEDO, quien se identifica con cédula de
ciudadania No. 6160464, de acuerdo a lo solicitado en el oficio de la referencia.

' Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial elevado
‘ ‘ por su despacho.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente
al requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO
Director De Procesos Judiciales

Anexos: Lo enunciado

Elaboré: KVPADILLAC

Revis6: YAQUINTEROR - Profesional Junior DPJ
Aprobd: MEDELGADOR - Profesional Master 7 DPJ

|
Pagina 1 de 1
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venportutiiue by PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2020

ACTUALIZADO A: 10 septiembre 2020

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 01/12/1951

NUmero de Documento: 6160464 Fecha Afiliacion: 29/12/1971

Nombre: MANUEL JOSE AGUIRRE CAICEDO Correo Electrénico: luchin1225@hotmail.com
Direccion: CALLE 115N 20 80 Ubicacion:

Estado Afiliacion: Retirado por fallecimiento

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[H'/‘izfg’tr'tf;]ﬁ;(élon [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RE 29/12/1971 21/11/1977 $2.430 307,86 0,00 0,00 307,86
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RE 14/07/1978 31/08/1980 $14.610 111,43 0,00 0,00 111,43
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RE 01/02/1981 31/03/1981 $9.480 8,43 0,00 0,00 8,43

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
427,71

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta

[17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 427,71

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizaréa en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

Impreso Por Internet el : 10-Sep-2020 alas 12:48:48 lde 4



) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2020
ACTUALIZADO A: 10 septiembre 2020

C 6160464 MANUEL JOSE AGUIRRE CAICEDO

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]I£?ne[;}22§§(r”0n Nombre olzRﬂzén Social Cicl[‘)zglesde CicI[t:Jg?-]msta E;;iﬁ:llslgzgfgl [l DIES (R () Clhserastm
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 29/12/1971 30/06/1972 $ 1.290 185 | Pago aplicado al periodo declarado
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 01/07/1972 31/08/1975 $ 2.430 1157 | Pago aplicado al periodo declarado
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 01/09/1975 31/10/1975 $ 7.470 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 01/11/1975 21/11/1977 $ 2.430 752 | Pago aplicado al periodo declarado
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 14/07/1978 31/12/1979 $ 9.480 536 | Pago aplicado al periodo declarado
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 01/01/1980 31/01/1980 $ 11.850 31| Pago aplicado al periodo declarado
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 01/02/1980 31/08/1980 $ 14.610 213| Pago aplicado al periodo declarado
4317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 01/02/1981 31/03/1981 $ 9.480 59 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] . [38] ) [41]Cotizacién N [44] | [45]
el on 35] [36] ([37]Perio [39] Referencia de [40]IBC 42]Cotizacion| [43] | ~-. o V3
Identificacion [ . . Fecha De Pagada . Dias | Dias [46]Observacion
Aportante Nombre o Razén Social RA do Pago Pago Reportado m:)eriss'l;; Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. |[55]Cotizacién,
[47] [51] A . .. |[54]Cotizacion 5 [57] | [58]
Identificacién NETE o[éz:l]zén Social [éi] [50]Ciclo| Fechade =2 Re;zre;made é?s]iﬁzlgllr:gg;l Pagada m:’gfessér; ’Es(f} Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el : 10-Sep-2020 alas 12:48:48 2de 4



) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2020
ACTUALIZADO A: 10 septiembre 2020

C 6160464 MANUEL JOSE AGUIRRE CAICEDO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2020
ACTUALIZADO A: 10 septiembre 2020

C 6160464 MANUEL JOSE AGUIRRE CAICEDO

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 10-Sep-2020 alas 12:48:48 4de 4



(/. Documento : 6160464-C M Fecha. Nac. : Radicado En : 2020/08/27
L

Solicitante : AGUIRRE CAICEDO MANUEL JOSE Grabado En : 2020/08/27 07:49 AM
Direccion : DESPACHOS Impreso En : 2020/09/10 12:45 PM
c“]penslgnes Teléfono : Expediente : Usuario : dccruzz

SEGURO SOCIAL - VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPO RTE DE SEMANAS COTIZADAS - PERIODO 1967 - 1994

Documento ;. 6160464 - C Sexo : Masculino Relacioén : 111123010-532 - BOGOTA BOGOTA, D.C. PENSIONES AREA REVISION Y CONTROL HL
Nombre Afiliado : AGUIRRE CAICEDO MANUEL JOSE DESTINO : OFICIAL

Fecha Nacimiento : 1951/12/01

Afiliaciones : 000040577068 000906160464

(SH) Sin Histora,(P) Exonerado Parcial, (T) Exonerado Total, (PE) Pensionado

RELACION DE NOVEDADES REGISTRADAS
NUmero Aportante: 04317101052 P 14 PUERTOS DE COLOM (RE TIRADO)

Afiliacion Novedad Fecha Dia Salario T.A Sequros Nnc Aud E Inc Dec Fte Anti Ac027 User
000040577068 Ingreso 1971/12/29 7 $ 1.290 1 P.S.R 7
000040577068 Cambio de Salario 1972/07/01 28 $ 2.430 1 P.S.R 108
000040577068 Cambio de Salario 1975/09/01 28 $ 7.470 1 P.S.R 11
000040577068 Cambio de Salario 1975/11/01 28 $ 2.430 1 P.S.R 22 1 2 jelozanol
000040577068 Retiro 1977/11/21 21 $ 2.430 1 P.S.R 11
000040577068 Ingreso 1978/07/14 49 $ 9.480 1 P.S.R 12
000040577068 Cambio de Salario 1980/01/01 35 $ 11.850 1 P.S.R 20 1 2 jelozanol
000040577068 Cambio de Salario 1980/02/01 28 $ 14.610 1 P.S.R 20 1 2 jelozanol
000040577068 Retiro 1980/08/31 28 $ 14.610 1 P.S.R 26 1 2 jelozanol
000040577068 Ingreso 1981/02/01 28 $ 9.480 1 P.S.R 20 1 2 jelozanol
000040577068 Retiro 1981/03/31 28 $ 9.480 1 P.S.R 20 1 2 jelozanol
PERIODOS PAGADOS POR APORTANTE
Numero Aportante Razoén Social Desde Hasta Dias Licencia Simultaneas Neto Observaciones
04317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 1971/12/29 1977/11/21 2,155 0 0 2,155
04317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 1978/07/14 1980/08/31 780 0 0 780
04317101052 PUERTOS DE COLOM (RETIRADO) 1981/02/01 1981/03/31 59 0 0 59
TOTAL DIAS COTIZADOS: 2,994 0 0 2,994
TOTAL SEMANAS: 427.7143

RESUMEN DIAS PAGADOS POR SALARIO

Desde Hasta Salario Dias Semanas

1971/12/29 1972/06/30 $ 1.290 185 26.4286
1972/07/01 1975/08/31 $ 2.430 1,157 165.2857
1975/09/01 1975/10/31 $ 7.470 61 8.7143
1975/11/01 1977/11/21 $ 2.430 752 107.4286
1978/07/14 1979/12/31 $ 9.480 536 76.5714
1980/01/01 1980/01/31 $ 11.850 31 4.4286
1980/02/01 1980/08/31 $ 14.610 213 30.4286

Sistema Historia Laboral Pag. 1/3
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SEGURO SOCIAL - VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPO RTE DE SEMANAS COTIZADAS - PERIODO 1967 - 1994

Documento ;. 6160464 - C Sexo : Masculino Relacioén : 111123010-532 - BOGOTA BOGOTA, D.C. PENSIONES AREA REVISION Y CONTROL HL
Nombre Afiliado : AGUIRRE CAICEDO MANUEL JOSE DESTINO : OFICIAL

Fecha Nacimiento : 1951/12/01

Afiliaciones : 000040577068 000906160464

(SH) Sin Histora,(P) Exonerado Parcial, (T) Exonerado Total, (PE) Pensionado

RESUMEN DIAS PAGADOS POR SALARIO

Desde Hasta Salario Dias Semanas
1981/02/01 1981/03/31 $ 9.480 59 8.4286
TOTALES 2,994 427.7143
ESTADO DE CUENTA DE LAS EMPRESAS A TRAVES DE LAS CU ALES COTIZO
Aportante Tipo Deuda Desde Hasta Deuda IVM Deuda EGM Deuda ATEP Deuda FSP Total

IVM: Pensién - EGM: Salud - ATEP: Riesgos - FSP: Fondo Solidaridad Pensional

Sistema Historia Laboral
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Documento ;. 6160464 - C Sexo : Masculino Relacioén : 111123010-532 - BOGOTA BOGOTA, D.C. PENSIONES AREA REVISION Y CONTROL HL
Nombre Afiliado : AGUIRRE CAICEDO MANUEL JOSE DESTINO : OFICIAL

Fecha Nacimiento : 1951/12/01

Afiliaciones : 000040577068 000906160464

(SH) Sin Histora,(P) Exonerado Parcial, (T) Exonerado Total, (PE) Pensionado

RELACION DE LOS NOMBRES DE NOVEDADES NO CORRELACION ADAS

Aportante Td Ta Afiliacion Taf Nv FechaNv Salario ler.Apel lido 2do.Apellido ler.Nombre 2do.Nomre Or.

cm: Correccién Manual - hb: Histérico Borrado - nnc: Novedad No Correlacionada - desc: Novedad No Correlacionada Descartada

FECHA DE ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS: 1994/12/31
USUARIO QUE CAPTURA: CRUZ ZIPAGAUT DIANA CAROLINA USUARIO QUE CORRIGE

Responsable Revisién Historia Laboral
LEYENDAS:
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Cjk)(:ol.pensiones

Radicado Bizagi, BZ 2020_8309903

Bogota D.C., agosto 26 de 2020

Doctor

JESUS ANTONIO BALANTA GIL

Secretario Sala Laboral

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
CARRERA 4 No. 12 — 4 OFICINA 106

Cali, Valle del Cauca

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Identificacidon: Nit.: 900336004

Demandante: LUZ AIDA LOPEZ

Tipo Proceso: Ordinario

Proceso: 760013105 004 2017 00409 01

Oficio: del 21 de agosto de 2020

Respetado Doctor:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

H En atencién a lo requerido en el oficio de fecha 21 de agosto de 2020, radicado en La Administradora

' Colombiana de Pensiones “COLPENSIONES” en agosto 21 de 2020, allegado en el reparto de
Requerimiento Judiciales para la Direccion de Nomina de Pensionados el dia 25 de agosto de 2020 es
procedente informar lo siguiente:

Verificado el aplicativo de Nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, se determind que con corte al periodo de agosto de 2020 el sefior MANUEL JOSE
AGUIRRE CAICEDO, quien se identificaba en vida con cédula de ciudadania No. 6160464, no registra.

De igual manera, se determind que con corte al periodo de agosto de 2020 la sefiora LUZ AIDA LOPEZ,
quien se identifica con cédula de ciudadania No. 31381783, no registra

Pagina 1 de 2
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Radicado Bizagi, BZ 2020_8309903

Lo anterior implica que, con dicho corte no han sido reconocidas prestaciones dentro del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida bajo dichos datos de identificacion.

Es importante indicar, que la busqueda en la base de datos de la Direccion de Némina de Pensionados se
realiza por medio del nimero de documento de identidad, nombres y apellidos y no se evidencia registro
alguno de acuerdo a los datos suministrados en su requerimiento.

Cualquier informacién adicional que el despacho considere, se atendera con la mayor oportunidad.

Agradecemos su confianzar, andole que estamos para servirle.

-

Cordialmente,

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de NOmina de Pensionados

Proyectd: Omar Yesid Silva Cortes

Péagina 2 de 2
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Santiago de Calj, ' /D‘d

Magistrada /"Q(\v‘i‘/
Dra. ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 2o
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI - SALA LABORAL

E.S.D.

REF. ORDINARIO LABORAL

RAD: 2013-00186-01 / _ /

DEMANDANTE: ALEXANDER CIFUENTES ALARCON 7

DEMANDADO: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: RESPUESTA REQUERIMIENTO OFICIO N° 0611-015-2013-00186-01

JUAN CARLOS CORDOBA ARTURO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado
con cedula de ciudadania N° 94.415.954, abogado portador de tarjeta profesional
N°® 91.156 del C.S.J., actuando en calidad de apoderado de la parte demandada,

por medio del presente damos alcance al oficio citado en el asunto, sefialando lo
siguiente:

1. Me permito anexar al presente proceso una copia de la sentencia de tutela
N° 26 del 23 de marzo del 2012 del Juzgado Segundo Penal Municipal con
Funcién de Control de Garantias y donde inicialmente se ordena a la
Universidad reintegrar al demandante para el afio lectivo 2012 en virtud de
las consideraciones ahi expuestas.

2. Igualmente me permito anexar la sentencia T2-025 del 1 de junio de 2012
emitida por el Juzgado Décimo Penal del Circuito con Funciones de
Conocimiento donde revoca la sentencia de primera instancia proferida por
el Juzgado de primera instancia.

3. Me permito anexar a este proceso en 3 folios los comprobantes de pago
realizados al Sr. Demandante durante el tiempo que se crey6 pertinente y
evitar un perjuicio o desacato a la sentencia de primera instancia, dineros
pagados al Sr. Cifuentes y que una vez revocada la sentencia este nunca
devolvié a la Universidad.

Con ello contesto su oficio presentando excusas por la tardanza toda vez que hubo
un reflujo de documentos y apenas en estos dias observamos dicho requerimiento.

Atentamente,

JUAN CARLOS CORDOBA ARTURO
415.954
1.156 del C.S.J.

e)ma./, JUY(J'QO@USC-

o 3 t! B\ ~mur rf"x \:,
P s/ Calle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda A.A. 4102 / Teléfono: PBX 5183000 Ve I" {-i,.:..-,], B
AT YL web: www.usc.edu.co / Nit. 890.303.797-1/ Santiago de Cali - Colombia YA 14 ""} y:V
iific N - ST e
N"C018.00577 Q‘& Ll-._._; ‘b
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL'PODER PUBLICO

]UZG'AI?O SEGUNDO PENAL MUNICIPAL
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

Santiago de Cali - Valle del Cauca

Sentencia de Tutela N° 026

Radicacién : 2012-00023-00

Accionante ALEXANDER CIFUENTES ALARCON

Accionado ) UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - US Cc
Afectado > Accionante B

Derecho 3 Trabajo - Igualdad - Debido Proceso - Educacién

MInimo Vital - Vida Digna

Santiago de Cali, Marzo veintitrés (23) de dos mil doce (2012)

-M 'O DE LA DECISION

Procede este Despacho Judicial a motivar el pronunciamiento de rigor, que
en materia Constitucional corresponda, dentro de la presente ACCION DE
TUTELA instaurada por el ciudadano ALEXANDER CIFUENTES ALARCON
contra la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI%, ante la presunta vulneracién
de sus Derechos Fundamentales consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia.

II- TECEDENTES

Se ha indicado por parte del Accionante:

I.1) Ha laborado como Docente en la USC desde 1998 hasta2011 en las
catedras de: Contabilidad - Administracién Financiera - Teorfa Contable —

' En adelante se dencminard U S C o USC.

e Escaneado con CamScanner



Sentencia de Tutela N 026 : 2

Radicacién: 2012-00023-00
Marzo 23 de 2012 /“;

Administracién Financiera ~ Empresas 2, entre otras. No ha tenido llamados
de atencién como tampoco ha sido llamado a descargos.

I1.2) Fue Directivo, y, por disposicién estatutaria dicté clases como Profesor
Hora Citedra. Posteriormente, sin la calidad de directivo, ante el Ministerio
de Proteccién Social con la accionada U S C suscribié Acuerdo segiin Acta #
741 de Noviembre 7 .de 2008, pactdndose dar por terminada la relacién
laboral, ddndose inicio a una nueva definida como Docente de Tiempo
Completo, que empezé a regir en Enero de 2009 sin que hubiese sido
establecida terminacién, lo que da lugar a deducir que es por Término
Indefinido. Situacién que es desconocida porla USC.

I1.3) La Convencién Colectiva fue establecida en Julio 1 de 2010, entre USCy
Sindicato de Profesores de la Universidad Santiago de Cali?, por un perfodo
de tres (3) afios a partir de Enero 1 de 2010 hasta Diciembre 31 de 2012.
Incluye a todos los Profesores Afiliados segin el Articulo 471 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Los comprobantes de remuneracién salarial
constatan los descuentos a favor de SIPRUSACA.

I1.4) Exclama que la Convencién Colectiva genera el respeto por las cargas
académicas de los contratos a término indefinido. As{ mismo se prevé que el
docente con vinculacién superior a siete (7) afios o més, cualquiera que sea
la modalidad de contrato sélo podrd ser desvinculado por justa causa
previamente comprobada y conforme lo establecido en el Articulo 7 del
Decreto Legislativo 23512 de 1965. Refiere que en su contra no existe
proceso disciplinario o llamado a descargos.

I1.5) En Diciembre de 2011, el Consejo Académico de la USC le nombra y le
asigna carga académica para el periodo 2012, en lo relacionado con:
Administracién: Financiera - Contabilidad - Teorfa Contable - Anélisis
Contable, que conforma el Sistema Integrado de Gesti6én de la Universidad
Santiago de Cali - SIGUSC.

I1.6) En Enero de 2012 es enterado que ya no tiene bajo su responsabilidad la
carga académica de acuerdo a la decisién adoptada por el Decano y Rector de
la USC. Con base en ello acudié ante SIPRUSACA. Es reconocido como
docente de esa Alma Mater, tanto que ha sido requerido para reporte de
notas y practica de habilitacién.

La carga académica no desapareci6, fue asignada a otro docente por directriz
de Consejo Académico y Vicerrectoria, a profesores de dedicacién exclusiva y
tiempo completo y hora citedra.

I1.7) Esa situacién hizo que remitird comunicacién al Ministerio de Trabajo,
solicitando investigacién administrativa por el no pago de aportes a pensién

2 En adslante SIPRUSACA.

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcién de Concrol de Garandas
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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Sentencia da Tutela N® 026 3 74
Nadicacidn: 2012-00023-C0 s

Marzo 23 de 2012 b& 44

a forma como fue desarrollada sy desvinculacién
apersecucién politica que viene siendo objeto.

a pesar de ]os descuentos, |
como docente producto del

11.8) .Menciona que su esposa Ana Marfa Ramos Escobar también fue
trabg]adora de la USC desempefidndose como Directora del Consultorio
Jurfdico con tiempo superior a 7 afios y desvinculada sin mediar evaluacién

df: desempefio. Le fueron desconocidos derechos laborales que son
discutidos en la jurisdiccién laboral.

11.9) Presenta la situacién que ha afectado a la familia como una persecucién
politica, que en igual forma afecta a sus cuatro (4) menores hijos.

Enfatiza que a los demas profesores se les han respetado sus horas
académicas, lo que le coloca en afectacién de sus derechos puesto que se estd
causando un perjuicio grave, irremediable e irreparable.

Hace la relacién  de los fundamentos de derecho y también cita
jurisprudencial.

IIL.- IDENTIDAD DE LA PARTE ACCIONANTE

La Demanda es interpuesta por el ciudadano ALEXANDER CIFUENTES
ALARCON, identificado con la cédula de ciudadanfa N° $0°487.882 expedida
en Santander de Quilichao - Cauca, localizado en la Carrera 62 # 4-55 Local
15 - Teléfono Fijo # 325 91 66 ~ Celular # 315284 68 79 de la ciudad,

»

IV.- ENTIDAD ACCIONADA

Se trata de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE C{\.LI, representada en el presente
asunto por el ciudadano CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO, en su condicién

de Rector para el perfodo comprendido Mayo 18 de 2011 a Diciembre 31 de
2012.

VIL-COMPETENCI

De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 37 del Capitulo II del Decreto
2591 de 1991, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 1° del Decreto
1382 de 2000, este Despacho es competente para conocer y asumir el
tramite de la presente Tutela, como quiera que la Entidad accionada es de
cardcter privado, lo cual la hace sujeto de derechos y obligaciones, luego
entonces, tiene vocacién de procedencia, asf se trate de una accién de tutela
contra un particular3, '

? Corte Constitucional Sentencla 1-208 de fecha Mayo 10 de 1996 con ponencic del Dr. JORGE ARANGO
MEJIA,

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcién de Conwol de Garantins
Santago de Cali - Valle del Cauca
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Sentencia de Tutela N* 026 4
Radicacion: 2012-00023-00
Marzo 23 de 2012

VIL.- DE LA ACTUACI PROCESAL

V1.1. - Dela Parte Accionante

La Parte Accionante establecié -en su demanda los aspectos que fueron
consignados de forma especffica en el punto Il del! contenido de este
proveido. Escuchado en declaracién concreta que existe orden de Rectoria
de descargarlo por ser un elemento politico que estd en contra de sus
directrices y en el mes de febrero se presenta la novedad en némina, de
acuerde a lo que le es comunicado por el Decano Luis Felipe Cano. Refiere
estar en desacuerdo con las politicas actuales de la administracién de la
Universidad, al punto que existen denuncias desde el afio 2008. Precisa que
estd adscrito al Sindicato de Profesores de la Universidad, en la cual ademas
existen otras agremiaciones sindicales. Enfatiza que la desvinculacién de
profesores con tiempo superior a siete (7) afios de antigiiedad ser4 producto
de justa causa comprobada Yy que en su caso no ha sucedido puesto que
jamds ha sido objeto de trdmite disciplinario o administrativo en virtud de su
calidad de docente universitario. Al Docente Giovanny Sénchez Espinosa le
removieron del cargo de Director de Maestria y fue ubicado como docente,
en tanto que a los Docentes Armando Aroca, Henry Hincapié también fueron
retirados, a su vez la Docente Lucy Mar Bolafios que tiene en su haber el
titulo PhD en Educacién luego de haber sido docente de dedicacién exclusiva
fue reducida a Hora Cétedra. También resultaron afectados los Docentes
Vladimir Llanos de:la Facultad de Derecho, y Bautista Omaira Hurtado,
haciendo relacién de su esposa Ana Marfa Ramos. Explica que a docentes

que estaban préximos a pensionarse fueron retirados y bajo presién
renunciaron al sindicato.

En declaracién vertida por el Docente JAIRO VLADIMIR LLANO FRANCO
puntualiza que ha sido profesor tiempo completo de la USC durante 7 afios,
con vinculacién por espacio de 12 afios. Por su diferencia asumida respecto
a decisiones académicas ha sido desvinculado como profesor de tiempo
completo y colocado en la modalidad de hora catedra. Resalta que ha sido
beneficiario para adelantar estudios de Doctorado en Derecho. Es docente
de pregrado en la Facultad de Derecho y Ciencias Polfticas. Se encuentra
afiliado a SIPRUSACA sin que haya sido disciplinado a recibido llamado de
atencién. Hace parte del Grupo de investigacién Eduardo Umafia en calidad
de Director con calidad Categorfa B ante Colciencias.

En igual manera es escuchada la declaracién del Docente GIOVANNY
SANCHEZ ESPINOSA, refiriendo haber sido Director de la Maestria en
Derecho de la USC y volvid a docente. Indica que Directivos y Docentes que
participaron en actlvidades polfticas internas fueron retirados o
desmejorados. Esafiliado de base a SIPRUSACA.
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V1.2, - De 1a Parte Accionada - USC,

A la Entidad Accionada, una vez avocada la demanda se le corrié traslado y
mediante Oficio N2 185 de Marzo 9 de 2012 se le notificé para que en ese
efecto ejerciera el derecho a la defensa.

En ese orden el Abogado Carlos Alberto Baeza Molina en calidad de
Apoderado Judicial de la USC plantea que:

e el accionante esun profesional, que ha percibido recursos econ6micos
y adicionales como Gerente del Parqueadero de los Estudiantes, para
lo cual anexa documentos que asf lo acreditan. Describe que el
contrato de trabajo de la esposa del accionante llegé a su punto final
razdn por la cual no debe predicarse que haya sido “sacada”.

e Menciona que a través de Acta de Conciliacién # 741 COM de
Noviembre 7 de 2008 establecida por la Inspectora de Trabajo del
Ministerio de Proteccién Social - Carmen Oliva Micolta, la Universidad
Santiago de Cali se compromete a cancelar al accionante la suma de $
81'154.805.°°, quien los recibe como derechos ciertos e indiscutibles y
se da por finalizado el contrato individual de trabajo a partir de
Septiembre 26 de 2008. Se establece que la relacién laboral puede
terminarse por alguno de los modos previstos en la ley, en el presente
asunto la terminacién’ surge por vencimiento del plazo pactado y no
por despido. El perfodo fijado va desde Enero 19 de 2009 a Diciembre
19 de 2009 y los términos son aceptados por el trabajador. Tanto as{
que media comunicacién de no prérroga de allf que no haya lugar a
argumentar término indefinido

e Para el reintegro por posible violacién a la convencién colectiva existe
el mecanismo juridico que deber4 resolver de fondo y salvaguardando
los derechos al debido proceso y defensa con que a su vez cuenta la
USC.

e Las pruebas allegadas por el accionante relacionadas con reporte de
notas son correspondiente al perfodo 2011 B, en el que estuvo
vinculado y las habilitaciones son practicadas con posterioridad a la
terminacién del semestre como igual sucede con la entrega de notas.
Se resalta que el profesor debe realizar habilitaciones y validaciones,
ademds de entrega de notas correspondientes a perfodos lectivos en
que se desempefi6 como profesor de esas asignaturas, y ese
compromiso no reviste la calidad de renovacién del contrato de
trabajo.

e Terminado el contrato de trabajo con determinado profesor la USC
debe continuar -el programa establecido para el perfodo académico
correspondiente puesto que existe una malla curricular que ha sido
aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional y que as{ debe
cumplirse.

e lLa USC no ha vulnerado o amenazado derechos del accionante,
tampoco los ha amenazado y en ningin caso ha materializado

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcidn de Contol de Garandas
Santiago de Cali - Valle del Cauca

—



Sentencia de Tutela N° 026 6

Radicacidn: 2012-00023-00

Marzo 23 de 2012

amenazas a derechos del profesional Alexander Cifuentes Alarcén. En

sintesis no ha habido despido ni terminacién unilateral del contrato,

puesto que lo surgido es vencimiento del plazo fijado. Hace cita de

providencias de nuestra Corte Suprema de Justicia sobre el particular

como soporte de sus argumentaciones y pedimento,
* El plazo fijo pactado de contrato individual de trabajo comprende

Enero 24 de 2011 a Diciembre 11 de 2001, razén por la cual, se le

cancelaron al accionante la totalidad de las prestaciones sociales. Es
por eso que llama la atencién, porque sélo dos meses después de
culminada la relacién laboral se clame el supuesto perjuicio
irremediable. Cita la instancia administrativa del Ministerio de
Trabajo, para advertir que no se entrevera apremio ni preocupacién ni
parecido en lo que se argumenta por parte del demandante.
También hace cita de apartes jurisprudenciales para destacar que en
el presente asunto no hay urgencia o inmediatez. Luego, reitera que
no existiendo amenaza violacién ni puesta en riesgo ningiin derecho o
garantfa iusfundamental no hay forma de generar proteccién via
accién de tutela a los argumentos elaborados por el accionante.

A la Organizacién Sindical SIPRUSACA, se le requirié a través de Oficio N2

186 de Marzo 9 de 2012, sin que a la fecha de emisién de esta providencia
atendiera los puntos a absolver.

VII.- PARA RESOLVER SE CONSIDERA

=

VIL A.- Objeto de la Accién de Tutela.-

La Accion de Tutela es la accién constitucional de naturaleza judicial, cuyo
objeto son los anilisis y valoraciones de los derechos fundamentales
personales y su finalidad es la proteccién inmediata de los mismos ante
comportamientos positivos o negativos de funcionarios adscritos a
Entidades Publicas o Particulares propensos a vulnerarlos.

Constituye, igualmente, segtn lo consagrado en el articulo 86 de la Carta
Polftica un mecanismo de origen Constitucional de caracter subsidiario. Esto
significa que ella sélo procede a falta de una especifica institucién procesal
para lograr el amparo del derecho sustancial -condicién negativa de
procedibilidad desarrollada en el numeral 1° del artfculo 6° del decreto
2591 de 1991 que confirma la naturaleza supletoria y excepcional de la
institucidn-.
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VIL B.- De la Procedencia del Derecho a Ia Igualdad y del Derecho al
Trabajo en este asunto.

VILB.1. En el caso bajo estudio, este Juzgado con Funcién de Control de
Garantfas analizar4 si la Universidad Santiago de Cali U S C, vulnera los
derechos fundamentales de igualdad y trabajo, al no hacer la aplicacién de
los Articulos 3,710, 11 de la Convencién Colectiva que ha sido establecida
con SIPRUSACA.

Se parte de lo siguiente:

La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en las
relaciones que surgen entre empleadores Yy trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica Y equilibrio social*

El contrato de trabajo establecido entre el Accionante Alexander Cifuentes
Alarcén y la Universidad Santiago de Cali, es un claro desarrollo de la
normativa laboral vigente que existe en Colombia — Cédigo Sustantivo del
Trabajo -, es mis, el documento aportado que se dtempera a los
presupuestos en esa codificacién, indica la labor para la cual se establece
un objeto, una remuneracion, duracién, jornada, perfodo de prueba,
terminacién unilateral, entre otros aspectos. Es pues, un perfecto
desarrollo de:

El trabajo que regula este Cédigo es toda actividad humana libre, ya
sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona
hatural efecuta conscientemente al servicio de otra, Y cualquiera que
sea su finalidad, siempre que se efectiie en efecucion de un contrato
de trabajo.5 *

En esa relacién contratada, a partir del acuerdo de voluntades se establece,
para el Trabajador un despliegue de su fuerza fisica, que dard paso a
cumplir con la actividad de Docente Universitario, en tanto que la parte
interesada por el despliegue al desarrollo de esa fuerza fisica y mental a
cambio ofrece una remuneracién. En la documentacién aportada, por
ambas partes en contienda, se hace la indicacién precisa de los factores que
a ambos contratantes les comprometen.

Se hace referencia en la demanda que a partir de la Convencién Colectiva
establecida para el Perfodo comprendido Enero 1 de 2010 a Diciembre 31
de 2012 inclusive, tienen calidad de Beneficiarios- todos aquellos
profescres afiliadosé acceden a los mismos derechos los trabajadores de la
USC. Es decir, el Accionante indica que tiene opcién de gozar en igual
proporcién de sus Compafieros pertenecientes a la Organizacién Sindical

4 Arficulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabalo. e Constitucional Sentencia T-208 de fecha Mayo 10 de 1996
con ponencla del Dr, JORGE ARANGO MEJIA,

* Anticulo 8° Ibidem. Definicién de Trabalo.

¢ Artfculo 471 Ibldem. Definicldn de “Extensldn a Terceros",
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co
X or?r%a los demds Profesores. Aunado a ello, es oportuno hacer referencia
presupuesto que establece o] Cédigo Sustantivo del Trabajo:

Todos los trabajadores so

! n iguales ante la ley, tienen la mi
proteccién y garantias, v, o poda

- en consecuencia, queda abolida toda
distincién Juridica entre Jos trabajadores por razén del cardcter

mtelecf‘ual 0 material de la labor, su Jorma o retribucién, salvo las
excepcione tableci or .7 ~Subrayas y negrilla fuera de texto-

I(‘Z:sa exchcién estd contenida de manera bien precisa en la propia
onvencién Colectiva, de data reciente y aportada al expediente. Tanto asi

que el Artfculo 3 demarca como sus Beneficiarios a todos los profesores
afiliados a SIPRUSACA.

Recox:dar entonfes que el Contrato de Trabajo a Término Fijo Definido
Inferior a un afio, es otro fie] aplicativo de lo establecido en:

<Articulo modificado por el articulo 2o. de la Ley 50 de 1990.>. Se presume

-que toda relacién de trabajo personal estd regida por un contrato de
trabajo.s

Con certeza, los documentos allegacios al expediente sin lugar a dudas nos
conducen a definir con suficiente facilidad que entre las partes que ocupan
la atencién en el texto de esta providencia, hay relacién contractual de
indole laboral, en la cual se ha fijado un término preciso de duracién del
tiempo, entre uno y otro se comprometen a cumplir a cabalidad lo

estipulado, pues asi lo sefialan cada una de las clausulas previstas. Es as{
como se tiene:

El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por

el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada, por
tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o
transitorio.’ —Negrillay subrayas fuera de texto- 2

Del extracto juridico que precede no queda espacio para descartar la
duracién fijada, a eleccién, escogencia entre ambas partes, es mas, el perfodo
establecido de duracién ha sido reportado, tanto por Accionante como por el
Apoderado Judicial de la Universidad Santiago de Cali. Aci se tranza la
diferencia. El accionante tomando como base el Acta de Conciliacién # 741
de Noviembre 7 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social - Direccién
Territorial Valle del Cauca - Inspeccién Nacional del Trabajo y Seguridad
Social de Cali clama que su condicién de permanencia en la USC debe
hacerse, no teniendo en cuenta el contrato de trabajo por labor determinada
para docentes tiempo completo especial del periodo Enero 19 a Diciembre
19 de 2009 inclusive, sino, la Convencién Colectiva que tiene vigencia por

7 Artlculo 10 Ib, Igualdad de los Trabajadores.
¢ Artlculo 24 Ib. Presunclon
9 Artfculo 45 Ib. Duracién
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tres (3) afios por el perfodo de Enero 1 de 2010 a Diciembre Bfl de 20_1210,
téngase en cuenta que en el numeral 3 se establece en forma cierta quienes
son los Beneficiarios de la Convencion Colectiva, como antes ya se habfa
consignado. A ello resulta obvio, se opone la USC basént{lose en el mgntago
Contrato Laboral del cual precisa el término fijo, aunandose el aviso ]e
terminacién que fuese establecido por las partes. Es por ello que s€ hace la
referencia textual de:

<Articulo subrogado por el artfculo 3o. de la Ley 50 de 1990.> El c_ontrato
de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su
duracién no puede ser superior a tres afos, per S 0

indefinidamente. ! -Negrillas primeras fuera de texto-

Se reitera, el ciudadano Alexander Cifuentes Alarcény lauScC celebraxfon un
Contrato de Trabajo por Labor Determinada para Docentes Tiempo
Completo Especial, y como tiempo de duracién se fijé Enero 19 a Diciembre
19 de 2009 inclusive. La expresion elaborada por el primero, es
controvertida por el segundo de los actores, aquel afirma que con la firma de
la convencién colectiva la USC se compromete a respetar las cargas
académicas a aquellos docentes que tengan siete (7) afios o mas de
vinculacién y que habrd lugar a desvinculacién por justa causa previamente
comprobada; no obstante ello, de parte del apoderado judicial de la entidad
accionada se argumenta que en proximidad de la finalizacién del contrato se
comunicé la terminacién del mismo. Sobre ese pardmetro observemos:

Salvo estipulacién en contrario, el contrato celebrado por tiempo
indefinido o sin fijacién de término alguno, se entiende prorrogado enlas
mismas condiciones, por periodos iguales, es decir, de seis (6) en seis (6)
meses, por el séto hecho de coatinuar el trabajador prestando sus
servicios al patrono con su consentimiento expreso o tdcito después de la

expiracién del plazo presuntivo. La prérroga o plazo fijo del ¢ ato
celebrado por _tiempo_determincdo debe constar por escrito; pero si

extinguido el plazo inicialmente estipulado, el trabajador continuare
prestando sus servicios al patrono, con su consentimiento, expreso o
tdcito, el contrate vencido se considera, por ese sélo hecho,

. prorrogado por periodos de seis (6) en seis (6) meses.}? -Negrillas y
Subrayas fuera de texto-

Lo atinente a este escabroso aspecto, sobre el cual en buena manera gira la
discusién, apreciamos sin dubitacién alguna un Contrato de Trabajo por
Labor Determinada para Docentes Tiempo Completo Especial, cuyo
término es inferior a Un Afio. Por voz del propio Accionante se puntualiza
el anuncio realizado por la U S C en la ocasién que corresponde a la
anualidad exclusiva 2009, porque una y otra parte en controversia no
relacionaron situacién adicional respecto a los afios subsiguientes. Es
decir, ese contrato nos muestra el establecimiento del acuerdo, forma de

1% Eolio 29 €. 0., documento aportodo por el Acclonante.
1 Articulo 46 , Contrato a Término Fijo. Cédigo Sustantive del Trabajo
2 Articulo 49 . Confrato a Término Fijo. Cédigo Sustantivo del Trabajo

JUZGADO 2* PENAL MUNICIPAL
Funcidn de Cantsol de Gamntias
Sandago de Cali « Valle del Cavca

Escaneado con CamScanner




Sentencia de Tutela N* 026

L ™y

Radieacién: 2012-00023-00 10 Lt
Marzo 23 de 2012 \\ “ i

desarrollo y ejecucién de lo acordado, término de duracién, y lo esencial, el
salario. Es m4s, en respuesta ofrecida por la Entidad Demandada, en los
Numerales 2 y 313, haciendo referencia a la Cldusula Segunda del contrato
de Trabajo a Convencién Colectiva,de Trabajo vigente, se hace indicacién
que cualquier tipo de estipulaciones convenidas anteriormente quedan sin

efecto.. No obstante esto ultimo, con la citada convencién colectiva es
posterior, y como tal tendra prevalencia.

Continuando con el analisis de este punto, hay que ser enfiticos en

anunciar que este dispositivo del Cédigo Sustantivo del Trabajo ha fijado en
esencia dos cosas:

i) La prérroga o plazo fijo del contrato celebrado por tiempo
determinado
ii) Consentimiento expreso o tdcito - del trabajador -, éste

continuare prestando sus servicios al Empleador, con su
anuencia, el contrato vencido se considera, por ese sélo hecho,
prorrogado por perfodos de seis (6) en seis (6) meses

Bajo esta precisa éptica, el término fijo del contrato, siguiendo el texto del
documento aportado sobre el Contrato de Trabajo por Labor Determinada
para Docentes Tiempo Completo Especial, se resalta que data del afio 2009
con inicio en Enero 19 ¥y conclusiéon Diciembre 19, en tanto que la
Convencién Colectiva se establece con perfodo de vigencia tres (3) afios a
partir de Enero 1 de 2010 hasta Diciembre 31 de 2012. Sobre todo, se
aprecia que ese acuerdo de voluntades contractuales, ha continuado
desarrolldndose. El pacto laboral elaborado entre Trabajador y Empleador
as{ estd detallado, inclusive, en medio de las diferencias que las partes
emplean a su favor. En el tiempo se aprecia que el Docente Alexander
Cifuentes Alarcén est4 vinculado a 1a USC desde 1997 hasta la fecha. Para
2009, la USC se compromete a estublecer contrato como docente tiempo
completo. En Julio de 2010 fue establecida Convencién Colectiva entre
SIPRUSACA y la USC. Profundiza atn mds el Accionante, tomando el
Articulo 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que él también es
Beneficiario de los finés o beneficios fijados para los docentes,

Sobre ello, el Juzgado de Tutela entra a expresar, siguiendo los
lineamientos convencionales, legales, constitucionales, que nos
encontramos frente a un Contrato de Trabajo por Labor Determinada para
Docentes Tiempo Completo Especial, definido en esencia-Inferior a Un Afio.
El contenido de ese acuerdo, a pesar del tiempo en dias, semanas, meses y
afios transcurridos, no ha sido modificado o transformado en su esencia.
En palabras diferentes, la presentacién de Contrato de Trabajo por Labor
Determinada para Docentes Tiempo Completo Especial se sostiene,
afirmacién que resulta de la propia situacién generada por las Partes en
debate. Esa naturaleza de vigencia en el tiempo del contrato, sigue en la

P ver tollo 109-110 ¢. o.
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forma.que se pacto en Noviembre 7 de 2008, y asf se'concluye porque ni el
Trabajador y menos el Empleador, z través de un Contrato Verbal o Escrito,

han decidido transformar el Contrito de Trabajo por Labor Determinada
para Docentes Tiempo Completo Especial.

Por esos motivos, estima el Juzgaco de Tutela, que hay lugar al amparo
demandado del Derecho a la [gualdad y el Derecho al Trabajo en lo que se
relaciona de forma exclusiva con la aplicacion de los beneficios econémicos
a que se refieren los Artfculos 2 - Beneficiarios, 4 ~ Continuidad de
Derechos y Beneficios, 7 - Parsgrafos 1- 2, 10 - Terminacién de Contrato sin
Justa causa, 11 - Estabilidad Laboral, porque la Convenci6én Colectiva de
Trabajo establece las condiciones que debe poseer el trabajador para
hacerse beneficiario, el compromiso asumido por la USC procurando el
reéspeto por las cargas académicas siempre y cuando no haya mediado
incumplimiento de las obligaciones contractuales y deberes éticos,
acompafiamiento de SIPRUSACA en todos los casos sin excepcidén, es mas,

prevalece la estabilidad laboral cuando el docente tenga mds de siete (7)
anos de vinculacién.

VILB.2. Referencia Jurisprudencial de naturaleza Constitucional para
fortalecer la decisién.

Nuestra Corte Constitucional, mediante Sentencia C-588 del 7 de
diciembre de 1995 (M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbonell), declaré
exequibles las expresiones “..pero es renovable indefinidamente”, incluidas

en el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, norma que ahora se
demanda en su totalidad. ‘

En ese mismo estilo, por Sentencia 109 del 19 de septiembre de 1991 (M.P.:
Dr. Simén Rodriguez Rodriguer) se determiné a las palabras "..y asf
sucesivamente”, respecto al Articule 3 numeral 2 de la Ley 50 de 1990, que
subrogé el Artfculo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Exequibilidad
declarada en vigencia de la Constitucién Polftica de 1991, por la Corte Suprema
de Justicia, cuando todavfa ejercfa la funcién de control constitucional.

En lo que concierne con el contratq laboral o contrato de trabajo, se tiene su
reconocimiento, en virtud de sus caracteristicas, como un contrato auténomo,
diferenciado del contrato civil, a partir de establecer un acuerdo de voluntades,
constitutiva de la fuente de la relacién, surgida entre quienes se comprometen
a realizar por cuenta y bajo la dependencia de otro una prestacién laboral
retribuida.l4

4 El contrato de trabajo en nuestra legislacidn se encuentra definido en el articulo 22 del Cédigo Sustantivo
del Trabalo: "Articulo 22. El contrato de trabajo es agquél por el cual una persona natural se obliga Q prestar
un servicio persenal a ofra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion dela
segunda y medlanie rermuneraclan,
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:iia‘?zzlzgllotr}, entre el contrato civil y el contrato laboral, se ha ido afianzando
asimetris e ]lempo Y eéncuentra origen en el reconocimiento de la situacién de
acuerdo de va Ique Sg encuentran las partes, l‘a cual no permite presumir que el
restringido d 0] untades se produzca a partir del ejercicio no interferido ni
civil,y o 1a e le autonomia de cada una de ellas, como si ocurre en el contrato
o \'ralor evo uc.lénl misma de Ias‘soctedades que reivindican el trabajo como

: Y un principio esencial ‘del Estado, (artfculos 1 y 2 Constitucién
Polftica) y como un derecho fundamental de las personas (art. 25 C.P.) de cuya

re.ali.zacién efectiva depende el desarrollo de la misma en condiciones de
dignidad.

En ef_ecto, a diferencia de lo que ocurre con el contrato civil, el contrato de
trabajo, que como se dijo es la fuente de la relacién laboral, cumple una funcién
reguladora complementaria de las condiciones establecidas en la Constitucién
y en la ley, condiciones que las partes no estdn en capacidad de transgredir,
émpeorar o desconocer, pues ello implicarfa la nulidad de sus cldusulas. El
acuerdo de voluntades que precede la celebracién de un contrato laboral, estd

afectado por “.la existencia de una extensa regulacién "heterénoma” (leyes,

reglamentos, convenios colectivos) que se superponen a la pura autonomia de la
voluntad de las partes. "5

En el Contrato de Trabajo por Labor Determinada para Docentes Tiempo
Completo Especial, puesto de presente en este asunto, se desarrolla la libertad
contractual, se ha condensado entonces un acuerdo de voluntades que se rige
en importante forma por la Convencién Colectiva de Trabajo establecida para
el perfodo comprendido entre Enero 1 de 2010 a Diciembre 31 de 2012
inclusive entre UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI -U S C- y SINDICATO DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI -SIPRUSACA-, que
deviene de la situacién especifica de cada uno de sus trabajadores docentes, y
esta a su vez, genera efectos alternativos que prevé la ley, siempre y cuando tal
acuerdo se establezca acogiendo y respetando, primero los postulados basicos
del paradigma de organizacién jurfdico-politica por la que opté el
Constituyente, el del Estado social de derecho, y segundo, la normativa juridica
de orden ptiblico6°'que rige ese tipo de relaciones.

Respecto a la prérroga sistemadtica de los contratos de trabajo a término fijo, la
Honorable Corte Constitucional ha reconocido reiteradamente como debe
generarse y mantenerse esa forma contractual’’, deduciéndose de tales
pronunciamientos que ese acuerdo de voluntades no contradice o vulnera la
normativa constitucional que rige la materia, especificamente el principio de
estabilidad que consagra el artfculo 53 de la Constitucién, es mds, se ha
priorizado que el “acuerdo de voluntades” que subyace en una relacién laboral

15 “E| Contrato de Trabajo", Enclalopedia Juridica Béaslca, Vol. |, Edit. Civitas, Madrid 1994,

1¢ €l leglslador, a través del articulo 14 del Codigo Sustantivo del Tratojo, consagré expresamente el carGcter
de orden publico de la normallva laboral; “Ariculo 14. Los disposiclones legales que regulan el trabojo
humano son de orden publico, y por consigulente, los derechos y prerogativas que elias conceden son
Irrenunciables, solve los casos exceptuados expresamente porla ley.”

17 Sobre el particutar ver, enfre otras, las sentenclas de la Corte Constltuclonal C-483 de 1995, C-521de 1995,

C-588 de 1995.
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asl configurada, no desconoce nj contradice postulados bésicos del Estado
Social de derecho,

Sin dlﬂcu!tad alguna podemos eXpresar, con absoluta firmeza que la forma de
contratac:ép puesta de presente no contrarfa el Artfculo 53 de |a Constitucién,
que garantiza, como derecho mfnimo e inalienable de Jos trabajadores, la

estabil_idad en el empleo. Sip pasar por alto claro est4 que la Convencién
Colectiva desarrolla de directriz a favor de los
trabajadores. No podemo

2008, en donde se estableci
contrato laboral, ¥ aunad
posterior al contrato |abo
derechos a los trab
aplicacién.

ral celebrado para el afio
ajadores, que siendo sindicalizad

En el presente asunto las Partes han acordado un c
fijo, sin que se aprecie o vislumbre vulneracién
fundamentales del trabajador. Téngase en cuent
a la relacién laboral es escrito, al término del cual Su vigencia, podri ser
renovada indefinidamente, siempre y cuando medie consentimiento expreso

de las partes contratantes. Aspecto éste sobre el cual no ha habido una
manifestacién de voluntad puesta de presente.

ontrato de trabajp a término
0 trasgresién a los derechos

Es bueno destacar sobre la relacién laboral analizada, el principio de
estabilidad en el empleo no se opone a la celebracién de contratos a
término definido. Sobre ello, la Maxima Corporacién Constitucional ha
sefialado que el principio de la estabilidad en el empleo no se opone a la
celebracién de este tipo de contratos, en efecto ha dicho la Corte:

“El principio de estabilidad en el empleo no se opone a la celebracién de
contratos a términa definido. Las relaciones laborales no son perennes o
indefinidas, pues tanto el empleador como el trabajador, en las
condiciones previstas en la ley y en el contrato tienen libertad para
ponerles fin. La estabilidad, por lo tanto, no se refiere a la duracién
infinita del contrato de trabajo, de modo que aquélla_se torne en
absoluta, sino que, como lo ha entendido la doctrina y la jurisprudencia,
ella sugiere la idea de continuidad, a lo que dura o se mantiene en el
tiempo. Bajo este entendido, es obvio que el contrate a término fijo
responde a la idea de la estabilidail en el empleo, porque aun cuando las
partes en ejercicio de la autonomfa de la voluntad determinan
libremente, acorde con sus intereses, las condiciones de la durabilidad de
la relacién de trabajo, ésta puede prolongarse indefinidamente en el

'8 Corte Constilucional, Sentencia C-483 de 1995, M, P. Dr. José Gregorlo Herndndez Galindo
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tiempo, mds aiin cuando se da la circun
del trabajo y las causas que le dieron origen al contrato. En otros

Ahondando sobre el principio de la estabilidad en e] empleo, que es aplicable a
todos los trabajadores, independientemente de que sirvan al Estado o a
Patronos o empleadares privados, nuestra Carta Magna asegura que el
Empleado goce de una certeza minima en el sentido de que ese vinculo laboral
contraido no sea roto en forma abrupta Y sorpresiva, para no estar as{ expuesto
en forma permanente a perder su trabajo y con él log ingresos que permiten su
Propio sustento y el de sy familia, por la decisién arbitraria del patrono que en
determinado momento pueda desplegar,20 Aunque el Contrato de Trabajo por

establecido en Noviembre de 2008 ante el Ministerio de Proteccién Social -
Direccién Territorial Valle del Cauca - Inspeccién Nacional de Trabajo y

el cual a su vez fue ampliado a través de la Convencién Colectiva a regir por
tres (3) afios comprendidos entre 2010 a 2012 inclusive.

Se continda con el andlisis del Principio de Esta
Articulo 53 de la Carta Politica, a partir de cont

acd ocupa la atencién, cuando confluyen
constitutivos del mismo:

bilidad Laboral que consagra el
ratos a término fijo, como el que
los siguientes presupuestos

prestacién prevista en Ia leglsloclén naclonal En igual sentido dicho pi
Universal de los Derechos Humanos de Ia ONU-1948 art.55 y la Caria Int
Soclales de la OEA-1948, art. 19, '
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Cuando al trabajador tiene la certidumbre Y la garantfa de que
conservard el empleo, en la medida en que subsista la materia de trabajo
Y el haya cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones, de manera tal
que el empleador, motivado por las necesidades de la empresa, deba
renovar el contrato.

N

Lo anterior implica, que el sélo vencimiento del plazo inicialmente
pactado, producto del acuerdo de voluntades, no basta para legitimar la
decisidén’del patrono de no renovar el contrato, sélo asf se garantizard, de
una parte la efectividad del principio de estabilidad, en cuanto
“expectativa cierta y fundada” del trabajador de mantener su empleo, si
de su parte ha observado las condiciones fijadas por el contrato vialey y
de otra la realizacién del principio, también consagrado en el artfculo 53
de la Carta Politica, que seriala la primacfa de la realidad sobre las
Sformalidades establecidas por los sujetos de la relacién laboral.2?

Dicho principio, ha dicho la Alta Corporacién, implica que “mds que las palabras

usadas por los contratantes para definir el tipo de relacién que contraen, o de la Sforma -

que pretendan dar a la misma, importa, a los ojos del juez y por mandato expreso de la
Constitucién, el contenido material de dicha relacién, sus caracterfsticas v los hechos
que en verdad la determinen.”?2 En efecto, si bien las partes en ejercicio de la
autonomfa de la voluntad pueden acordar celebrar un contrato de trabajo a
término fijo, de acuerdo con las disposiciones de ley que rigen la materia, ese
convenio, en el evento en el que se presenten los presupuestos antes
enunciados, esto es, que subsista la materia de trabajo y que el trabajador haya
cumplido a cabalidad con sus obligaciones y compromisos, se modifica para
dar paso a la activacién del principio de estabilidad laboral, que con rango de
norma superior, consagré el Constituyente a favor de los trabajadores.

Valga la oportunidad para citar las incisivas expresiones realizadas por el
accionante, quien as{ lo clama en virtud de la ausencia de llamados de atencién
que conduzcan a trdmites disciplinarios a través de los cuales se impongan
sanciones de acuerdo a la naturaleza y gravedad del asunto.

Eso no significa, que el empleador esté en la obligacién de celebrar un contrato
de trabajo a termino indefinido, como tampoco lo esti el trabajador, lo que
asegura para éste ultimo es la certidumbre de que bajo esas especificas
circunstancias el patrono debera renovar el contrato, en los mismos términos,
salvo que las partes, en ejercicio de su autonomfa, resuelvan utilizar alguna
otra de las modalidades que consagra la legislacién labaral, o definitivamente
extinguir la relacién. Este marco hace que la Entidad Demandada de aplicacién
a gran escala a favor de Alexander Cifuentes Alarcén, de lo delineado por
nuestra Corte Constitucional respecto al Principio de Estabilidad Laboral. Enlo
que respecta a la Igualdad ha de plantearse que son iguales entre iguales, y
sobre ellos debe hacer aplicacién, no sélo a la forma de contratacién que se
venia haciendo entre Docente y USC sino, sobre todo, a los parametros

2! Corte Constitucional, Sentenala C-014 de 1998, 14. P. Dr, Fabio Morén Diaz
2 Corte Constitucional, Sentencia T-164 de 1997, Mf Dr. José Gregorio Herndndez Galindo
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demarcados en la Convencién Colectiva para los afios 2010 a 2012 que son
aplicables a todos los profesores por mandado que a su vez determinada sin
discusién el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Es por eso que desde la
observancia a la normatividad sustantiva laboral y confrontada a la
constitucional se determine que la USC no debe hacer oposicién a su real
aplicacién efectiva. Para concretar, la Convencién Colectiva es de
cumplimiento inexcusable para Alexander Cifuentes Alarcén v Universidad
Santiago de Calj, pues sobre la base normativa, se reitera una vez mas, se
accede a la tutela del Derecho a la Igualdad que se aspira represente efectos en
la forma que se establecié en la plurimencionada Convencién Colectiva.

Hacemos un recorrido en la parte que corresponde a la renovacién sucesiva del
contrato a término fijo, el cual no rifie con los mandatos de la Constitucién, ella
permite la realizacién del principio de estabilidad laboral, pues siempre que al
momento de la expiracién del plazo inicialmente pactado, subsistan la materia
de trabajo y las causas que lo originaron y el trabajador haya cumplido
efectivamente sus obligaciones, a éste se le deberd garantizar su renovacién.

Es mads, la aludida Convencién Colectiva en su Artfculo 10 ha determinado -

como serdn las circunstancias que se tendran en cuenta para la terminacién del
contrato de trabajo, y de esas causales, ha exclamado el accionante, Yy por su
parte la USC no ha allegado al expediente medio probatorio que asf lo
determine, como elemento suficiente para asegurar su fin de separar al
Docente de su compromiso laboral y académico. ‘

El principio de estabilidad trasciende la simple expectativa de permanecer
indefinidamente en un puesto de trabajo; ha reiterado la Corte Constitucional
que su realizacién depende, de la certeza que éste pueda tener de que
conservard el empleo siempre que su desempefio sea satisfactorio y subsista la
materia de trabajo, no teniendo que’estar supeditado a variables diferentes, las
cuales darfan lugar a un despido injustificado, que como tal acarrea
consecuencias para el empleador y el empleado.

Ello no quiere decir, que por el solo hecho de la renovacién cambie la
naturaleza del contrato, esto es, que una vez renovado se convierta en contrato
indefinido, ello dependera del acuerdo de voluntades, las cuales en el marco de
las disposiciones de ley que rijan la materia, podrén optar por la modalidad
que mas les convenga. En este aspecto razén por ahora le asiste al ciudadano
CARLOS ALBERTO MOLINA BAEZA - Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI Representada a su vez por el Doctor CARLOS ANDRES
PEREZ GALINDO, cuando en su respuesta puntualiza- que el Contrato. de
Trabajo por Labor Determinada para Docentes Tiempo Completo Especial, del
que se aporta la respectiva copia, corresponde al afio 2009, del cual se deduce,
impera en igual forma para los afios 2010, 2011 conservando su esencia, o sea,
no ha habido mutacién o transformacién a uno de naturaleza indefinida, salvo

lo acontecido en el inicio de 2012 y que fueron los motivos de interponer la
accién de tutela.
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Se vulnera el principio de igualdad (art. 13 C.P.), pues el Articulo 3 de la
Convencién Colectiva que define quienes son los Beneficiarios de la misma, de
ahf que en esa misma esencia sea aplicado sin restriccién alguna, lo establecido
en el Articulo 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Es por ello, que la U S C no
debe generar, hacia el Docente Alexander Cifuentes Alarcén discriminacién
alguna, pues el aspirar desarrollarlo le coloca en carencia de justificacién,
siendo ello asf, que se acceda a esta parte de la pretensién.

VIL C.- De la Procedencia del Derecho al Trabajo en este asunto.

El Derecho de Sindicalizacién es un derecho constitucional fundamental.
Derecho que no debe ser visto como simple derecho secundario, toda vez que
es reconocido como eclemento indispensable del Estado, la Sociedad y los
Trabajadores como Componente Esencial de la Democracia?3.

La Corte Constitucional, siguiendo los derroteros del Articulo 39 de la
Constitucién Polftica de 1991, establece el derecho a la asociacién sindical:

“.. los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos,

0 asociaciones, sin intervencién del Estado”,

La jurisprudencia constitucional ha puntualizado que el derecho de
asociacién sindical comprende “la libertad individual de organizar
sindicatos”, asi como la libertad de sindicalizacién, “va que nadie puede
ser obligado a afiliarse o desafilicrse” y la "autonomia sindical que es la
Jfacultad que tiene'la organizacién sindical para crear su propio derecho

. Interno” (Cfr. Sentencias C-063 diz 2008, Corte Constitucional, M. P. Clara
Inés Vargas Herndndez, Y, Sentenyiia T-656 de 2004, M. P. Jaime Cdrdoba

Trivifo). a

La delimitacién del contenido del'derecho a la asociacidn sindical que la
Jurisprudencia constitucional ha hecho también se fundamenta en el
Convenio 87 de la OIT que, en cuanto pardmetro de constitucionalidad, es
complementario del Articulo 39 de la Carta. Ese Convenio establece en su
Artfeulo 22 que “los Trabajadores y los Empleadores, sin ninguna
distincidn y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir
organizaciones que estimen convenientes, asf como el de afiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de la

misma.2#

Lo anterior implica, que el sélo vencimiento del plazo inicialmente
pactado, producto del acuerdo de voluntades, no basta para legitimar la
decisién del patrone de no renovar el contrato, sélo asf se garantizard, de
una parte la efectividad del principio de estabilidad, en cuanto
“expectativa cierta y fundada” del trabajador de mantener su empleo, si
de su parte ha observado las condiciones fijadas por el contrato y la ley, y
de otra la realizacién del principio, también consagrado en el articulo 53

» Corte Constituclional T-418 de Junio 19 de 1992,
2¢ Constitucion Politica de Colombla. Editorlal Leyer, pag. 67
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de la (.‘arta Politica, que sefiald Ia primacfa de la realidad sobre las
Sformalidades estable

cidas por los {cujetos de la relacién laboral 25
S.I biep el Accionante ha mencionado que es un asociado de base, tal
situacién se corrobora con la parcialidad de los comprobantes de salario,
en los que se observa con suficiente entereza, que aporta su cuota a
SIPROUSACA, se sobrentiende que acata los Estatutos aprobados, tan asf,
que hoy anuncia una clara posicién politica frente a las directrices de la

administracién de la USC por considerarlas inapropiadas para el desarrollo
de la misma.

E’or Su parte, el Articulo 25 de la Constitucién Politica de 1991, define que
El trabajo es un derecho Y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades,

de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justgs.”

En relacién con este Derecho, también de primera generacién, debemos
c'!estacar que es una manifestacién de la libertad del hombre y por tanto en
iltimo término tiene su fundamento en la dignidad de la persona
humana?s, La U S C, ha brindado una oportunidad al ciudadano Alexander
Cifuentes, y se establecié, como atrds ha quedado ampliamente descrito, un
Contrato de Trabajo por Labor Determinada para Docentes Tiempo
Completo Especial, el cual se estima como sostenido en perfodos similares
hasta finales del afio 2011, porque se han allegado documentos en los
cuales es anunciado, que para el perfodo académico 2012 A debe atender

una carga de docencia,ilo que conduce a deducir de forma veraz el Principio
de Estabilidad Laboral.

Como quiera, que es a partir de las propias expresiones realizadas por el
demandante de la Accién de Tutela, que la U S C, le ha vinculado primero a
través de Contrato de Trabajo por Labor Determinada para Docentes
Tiempo Completo Especial, y segindo, se ha afiliado a la Organizacién
Sindical, tan evidente :es, que realiza aportes que son descontados de su
salario, son razones mds que suficientes para apuntar que se le ha
permitido hacer el ejercicio pleno e las facultades otorgadas tanto por el
Cédigo Sustantivo del Trabajo que desarrolla los presupuestos de la
Constitucién Politica de 1991, como los Convenios Internacionales, y sera
bajo ellos mismos que se le continuar4 brindando la misma oportunidad a
la que ha accedido, a partir del cumplimiento a sus deberes como
Trabajador, sin dejar de lado claro, esti la conviccién de continuar
perteneciendo como Afiliado a la Organizacién Sindical a 1a que también le
debe respeto a sus propios estatutos.

VII. C.- De la Procedencia del Derecho a la Expresién, Libertad de
Informacién y Libertad de Opinién. '

2 Corte Constifucional, Sentencia C-016 de 1998. M. P, Dr. Fablo Mardn Diaz
2 Corte Constitucional, Sentencla T-008 Mayo 18 de 1992,

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funacién de Contsol de Garantias
Sanriago de Cali - Valle del Cauca

P

Lol

hr

Escaneado con CamScanner

|



Sentencia de Turela N* 026
Radicacién: 2012-00023-00 19
Marzo 23 de 2012

El asunto que concentra nuestra atencién, se relaciona a su vez con el
Derecho_ a la Libertad de Expresi6a, Libertad de Informacién y de Opinién,
que se ligan a su vez con Jos derechos fundamentales que en precedencia se
han amparado a favor del ciudadano Alexander Cifuentes Alarcén.

?rioritari.o se hace expresar que 14 libertad de expresién, las libertades de
mfgrmaClén- Y opinién, se constituyen en piedras angulares de cualquier
sociedad democritica, Detrds de ellas se encuentra el pluralismo, la

Ha de recordarse que la U s ¢ es conocida en la regién sur occidente por su
amplio espacio democritico, su composicién politico administrativa
establece un cogobierno, modelo que se hizo a seguir por la manera de
generar la participacién de todos los sectores, lldmense docentes,
estudiantes, trabajadores, en fin, en la coadministracién del alma mater.
Histéricamente se han producido elecciones, de acuerdo a sus estatutos, en
los que también han tenido incidencia, los docentes, que agremiados en el
Sindicato, han dado lugar a que no sélo sus afiliados sean objeto de un
reconocimiento sino tados aquellos trabajadores con similar actividad.

En esa institucién universitaria se han conjugado en esencia los aspectos
democréticos que hoy nuestra Carta Magna estipulan en Preidmbulo y
primeros articulos. Es en ese sentido, que el Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos, se ha incorporado a nuestra legislacién nacional
mediante la Ley 74 de 1968, la cual consagra en el inciso 22 del articulo 19
qUe “toda persona tiene derecho a la libertad de expresién (...)". As{ mismo, define el
contenido de este ‘derecho de la siguiente manera: “(...) comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e iqeas de toda indole, sin consideracién de fronteras,

ya sea oralmente, por escritc ¢ en forma impresa o artistica, o por cualquier otro
. 3 > .
procedimiento de su eleccidn”,

Nétese que el ciudadano Alexander Cifuentes Alarcén, exclama que por su
conviccién docente, formacién politica le hace colocar en desacuerdo con
posturas trazadas desde la administracién, que a su entender son erradas
para la propia comunidad universitaria y son ellas,”segiin lo afirma y
coadyuvan los docentes que vertieron declaracién en el expediente, las que
han incidido para ser apartado de la carga académica que le habfa sido
establecida para el afio 2012. Es inadmisible que un docente de connotada
preparacion, que se deduce a partir de las certificaciones que conforman los
anexos de la demanda de accién de tutela, sea excluido de si1 carga docente,
que por demds habfa sido determinada en oportunidad 2011, pero con
sorpresa al inicio del nuevo periodo académico 2012 A, es separado por
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decisién unilateral y

ala que se habfa comprometido la propia U S C respecto
del referido.

Sila terminacién de la relacién laboral, anunciada desde Rectorfa a través de
la Decanatura o Jefatura de Area, es producto de ello, el Juzgado no comparte

tal decisién porque contraviene el sentido normativo propio universitario,
legal, constitucional Y supraconstitucional.

t

A su vez, también en el ambito internacional, la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, contempla en el articulo 13 la prohibicién a la censura

Ha anunciado e] ciudadano Ale_xander Cifuentes Alarcén, que en la propiaU§
C es conocido con amplitud, puesto que conforma un sector que opone a
determinadas formas de administracién del claustro universitario, cuenta

con la base de la informacién que le permite solventar sus actitudes y sobre
todo las exigencias.

Tenemos que nuestra Carta fundamental, por medio del artfculo 20 establece
que “(..) Se garantiza a toda persona la libertad de expresar ¥ difundir su
bensamiento y opiniones,.la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, (...)".
Facil puede observarse, Que nuestra normatividad constitucional es similar a
los instrumentos internacionales anteriormente referidos.

El asunto puesto én discusién versa de unas formas de expresidn, opinién,
pensamiento, de all{ que nos hayamos centrado en ello de manera propia
porque asilo exigen sus propias circunstancias.

Se ha realizado una descripcién, decantada por la jurisprudencia de la
Corporacién Constitucional, apoyédndose en el articulo 93 de la Constitucién,
los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso trazan
el reconocimiento de lps derechos humanos, porque hacen parte del bloque
de constitucionalidad. Una de las consecuencias que emana de lo anterior,
€s que la interpretacién de los derechos contemplados en la Carta y
utilizados en gran medida los pardmetros fijados por el Derecho
Internacional nos llevan a abordar I decisién de proteccién ¥y amparo.

También ha presupuestado la Corte Constitucional sobre el contenido
normativo del articulo 20 de la Carta Politica, “libertad de expresién”
enmarca elementos que tienen objétos, contenidos y dmbitos de aplicacién
diferentes y especfficos. En la sentencia T-391 de 2007 la interpretacién del
mentado artfculo, a la luz de los Convenios y Tratados internacionales,
delinea en lo que concierne a este asunto:
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“(a) La libertad de expresar y difundir el propio pensamiento, opiniones,

informaciones e Ideas, sin limitacién de Sfronteras y a través de cualquier

medio de expresion -seq oral, escrito, impreso, artistico, simbdlico,
electrénico u otro de eleccién de quien se expresa-, y el derecho a no ser
molestado por ellas. Estq libertad fundamental constituye la libertad de
expresion stricto senso, y tiene una doble dimensién — la de quien se
expresa, y la de los receptores del mensafe que se estd expresando.

“(b) La libertad de buscar o investigar informacién sobre hechos, ideas ¥
opiniones de toda fndole, que junto con la libertad de informar yla de
recibir informacién, configura la llamada libertad de informacién.
§

“(c) La libertad de informar, que cobija tanto informacién sobre hechos
como informacién sobre ideas y opiniones de todo tipo, a través de
cualquier medio de expresion; junto con la libertad de buscar
informacién y la libertad de recibirla, configura la llamada libertad de
informacion,

'

“(d) La libertad y el derecho a recibir informacign veraz e imparcial

sobre hechos, asf como sobre {deas y opiniones de toda fndole, por
cualquier medio de expresién. Junto con los anteriores elementos,
configura la libertad de informacién.

“(h) La prohibicién de la_censura, cualificada Y precisada por la

Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
(Subrayas del original)

Se toma el contenido de la expresién - unido en varios aspectos con la
informacién tanto .en el sentido de emitirla como de recibirla -
permitiéndonos indicar que como derechos pueden generar colisién con
otros derechos individuales y colectives, y, como quiera que quien
comunique informacién debe ser responsable socialmente, existen limites a
estas libertades fundamentales. Se reitera, que ha habido responsabilidad de
parte del accionante Alexander Cifuentes Alarcén, porque ha mencionado en
el extenso contenido de su demanda, la autoridad ante la que ha acudido
como consecuencia de las anomalfas que han sido advertidas y que en nada,
segun sus propias voces, convienen a la estructura administrativa financiera
del alma mater, Centrando que han sido varias las entidades del orden
nacional ptiblico a las que se ha acudido.

Son esas las particulares circunstancias que cobijan la presente situacién, y
que bajo esos derroteros como informacién que es, parte de la opinién y libre
pensamiento, debe entonces ser ieraz e imparcial. = En este sentido,
veracidad implica que el hecho informado sea verificable, 1o que no conlleva
a que la persona que haga ejercicio del derecho a la libertad de informacién
deba agotar absolutamente todos los medios probatorios existentes. Sélo se
le exige que sea lo suficientemente diligente para sustentar ficticamente sus
afirmaciones. Una vez mds se plantea, el accionante nos ha expresado la

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
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e e e e e

entre otras entidades, Ministerio de p i
Social, ‘ € Yroteccién y Seguridad

Basados' en la contextualizacién de los derechos de expresién, opinién,
Pénsamiento, estimamos  inadecuada la  posicién asumida por Jag
Personalidades que conforman |Ia administracién actual de la U s C,

destacando con claridad y objetividad, que nos referimos en punto exclusivo
a Rectorfa, que mediando la intervenci

de 2012 “comunica” 1a decisi

Ser apartado para la atencién y/o desarrollar sy carga académica??,

Con la posicién asumida por el docente Alexander Cifuentes Alarcén, valora
el Juzgado de Tutela que esa libertzd

honra de 1a Universidad Santiago de Calj
maneras, formas, actitudes d

pr.op?ia responsabilidad 1a administracién, que es uno de los presupuestos
exigidos en 1a Sentencia T-391 de 2007, al fijar como una de sus reglas para
la libertad de expresién. Estim4ndose que en el dmbito internacional, la

libertad de informacién, el derecho a la libertad de expresién y la libertad de
Opinién cuentan con una

Se c'oncluye, la libertad de expresion, la libertad de informacién y la libertad
de opinién son derechos que gozan de una amplia proteccién por ser
esenciales para el libre desarrollo de la personalidad, como para la

consolidacién de una sociedad democratica a través de la contingencia del
debate.28

Se encontraba listo, dispuesto, presto a asumir su compromiso como tal. Se
da lugar asi{ a la atencién de ‘normas pertenecientes al bloque de

constitucionalidad, que fijan tales parametros en su contenido y objeto de
proteccién, :

¥ Corte Constltucional, Sentencla T-535 de 2003, -
# Corte Constitucionat, Sentencla T-263 de 2010,

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcién de Conteol de Gacantas
Santago de Cali - Valle de! Cauca
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“VIII. DECISION

En la parte resolutiva se Jispondré la TUTELA de los derechos
fundamentales constitucionales que embargan al ciudadano ALEXANDER
CIFUENTES ALARCON, que se relacionan con la IGUALDAD, TRABAJO,

ASOCIACION SINDICAL, En igual forma la U S C dar4 lugar al desarrollo

cabal de los'DERECHOS a la LIBERTAD DE EXPRESION, INFORMACION y
DE OPINION,

Consecuencia de'lo anterior, en virtud de la condicién de Empleador que
repr_esenta la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - U SC- hard y
continuara haciendo la atencién del.PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL

que prevé el Articulo 53 de huestra Constitucién Polftica de 1991 a favor
del Docente Alexander Cifuentes Alarcén.

La UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - U § C - deberd disponer y
desarrollar todos y cada uno de los tramites administrativos pertinentes, que
conduzcan al INMEDIATO REINTEGRO como DOCENTE TIEMPO COMPLETO
ESPECIAL del ciudadano ALEXANDER CIFUENTES ALARCON en lo atinente al
afio lectivo 2012, para el cual se encontraba listo, dispuesto, presto a asumir
Su compromiso como tal. Acatando la U S C la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita con SIPRUSACA, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Constitucién
-Politica 'y demas ordenamiento que conforma el Bloque de

Constitucionalidad desarrollado por el Articulo 93 de nuestra Carta Magna
de 1991,

Sin mas consideraciones, el JUZGADO SEGUNDO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS del Distrito Judicial de Santiago de
Cali - Valle del Cauca, -administrando justicia en nombre de la Republica de
. Colombia y por mandato CONSTITUCIONAL,

I E EL

Primero: TUTELAR los derechos fundamentales censtitucionales del
ciudadano ALEXANDER CIFUENTES ALARCON del DERECHO A LA
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJC, DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL,
LIBERTAD DE EXPRESION, LIBERTAD DE INFORMACION Y LIBERTAD DE
OPINION, en virtud de las motivaciones que se consignaron en precedencia.

Segundo: SE ORDENA ala UNIVER:'.'IDAD SANTIAGO DE CAI;I -USC- ensu
condicién de Empleador, hacer y continuar haciendo la atencién del
PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL que prevé el Articulo 53 de nuestra

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funciba de Control de Garandas
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Escaneado con CamScanner



Sentencia di; Tutela N® 026 24
Radicacién*2012-00023-00
Marzo 23 de 2012

Constitucién Politica de 1991, dadas las consideraciones que se dejaron
expuestas en el cuerpo motivo de esta providencia.

Tercero: SE ORDENA a la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - U S C -, en su
condicién de Empleador disponga y desarrolle todos y cada uno de los
trdmites administrativos pertinentes, que conduzcan al INMEDIATO
REINTEGRO como DOCENTE TIEMPO COMPLETO ESPECIAL del ciudadano
ALEXANDER CIFUENTES ALARCON en lo atinente al afio lectivo 2012, en

virtud de las'consideraciones que se establecieron en la parte motiva.
Cuarto: Surtir la notificacién de este pronunciamiento, y en el evento de no

ser objeto de recurso ordinario se ordena la remisién del cuaderno original
ante la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL, para su eventual revisién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Juez Constitucional,

MARTE

El Secretario,

EDGAR ZUN

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcidn de Conerol de Garantias
Sandago de Clll; - Valle da] Cavea
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i

NOTIFICACION.- Del fallo anterior a las partes. Quienes enteradas firman
como aparece, Santiago de Cali, Marzo __ de 2012,

= ALEXANDER CIFUENTES ALARCON

Accionante

;WCJ%/M /\ i/,
CARLOS ALBERTO MOLINA/BAEZA

Apoderado Judicial
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Entidad Accionada

EDGAR ZL’JNI;;A HORMIGA
' Secretario

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
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JUZGADO DECIMO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNClONES DE CONOCIMIENTO
(63
Santiago de Cali, Valle del Cauca
Sentencia T2-025
Ref: g
Radicacion:  2012-00023-01
Accionante:  Alexander Cifuentes Alarcén
Accionado:  Universidad Santiago de Coli
Asunto:Accién de tutela de 2° instancia | -
Scnﬁaéo de Cali; primerol (1°) de junio de dos mil doce (2012)
/

1, MOTIVO DEL PRONUNCIAMIENTO,

- En segunda instancia, resuélvese la controversia de la referencia.

-2, HECHOS,

La actuacion allegada al expediente fue relacionada debidamente en
la sentencia que se revisa, y. por ello no es menester hacer ahora un recuento de
ella, por cuanto lo alli sefialado sirve de sustento a las consideraciones que aqui

S

deban hacerse y a lo decisidn q'uee' el Despacho deba proferir.

3.LA DECISION IMPUGINADA,
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debiendo igualmente la demandada dar lugar al desarrollo cabal de los

derechos a la libertad de expresién, informacién y opinién.

Fundamenta su decisién en el hecho de que lo USC los vulnera de un

lado, al no aplicar a favor del sefior Cifuentes Alarcon la convencién colectiva

de trabajo establecida pora ¢l periodo comprendido entre el 1° de enero de

2010 al 31 de ‘diciembre de 2012, inclusive, sino el contrato de trabgjo por
labor determinada suscrito enire las partes en enero de 2009, con fundamento
en el Acta de Conciliacién #741 del 7 de noviembre de 2008 suscrita por estos
ante el Ministerio de la Proteccién Social - Direccién Territorial Valle del Cauca,

Inspeccién Nacional del Trabajo y Seguridad Social de esta ciudad.

Hace' notar que en tal acto se establecié la obligacion para la
accionada de éenerar un nuevo contrato laboral para el actor, lo que
efectivamente se@ cumplié con un periodo de duracion del 19 de enero al 19 de
diciembre de 2:009, y o pesar de que la convencién colectivar suscrita fue

establecida el 10 de julio de 2010, el acverdo de voluntades contractuales

contindo desarrollandose, apreciandose que como quiera que el docente se-

encuenira vinculade a la enfidad desde 1997 se hace acreedor a ella de

conformidad con lo establecido en el articulo 471 del C.S.T.

Reconoce que o existe discusin frente a la existencia de un contrato
de trabajo por labor determinada para docentes tiempo completo especial entre
las partes, que no ha sido trasformado o modificodo en su esencia y en el que no
se aprecia vulﬁerqcic’)n o frasgresion de los derechos fundamentales del
trabajador; se fr?cic de un contrato escrito y al término de su vigencia podia ser
renovado indefinidamente, siempre y cuando mediara el consentimiento expreso

de las partes contratantes, aspecto sobre el cual no ha hubo una manifestacién

'
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segunda del contrato de trabajo a CrCT2, en el que se indica que cualquier tipo
de estipulaciones convenidas anteriormente quedan sin efecto, debe tenerse en

cuenta que por 'ser el contrato anterior @ la firma de o convencién colectiva,

debe prevaleceriesta dliima.

Hace relacion ol principio de estabilidad laboral, el que no se opone
a lo celebrocié:n de contratos a término definido y transcribe jurisprudencio
constitucional respecto ol tema, para concluir que esa puede ser una condicién o
la que se aproxima el demandante, y sobre esos factores declara la procedencia
de lo accion tutelar en lo que fiene cue ver con el derecho o la igualded y en

gran medida el del trabajo.

Deduce de lo informado por la entided demandoda que el contrato

suscrito en el afio 2009, impera en igual forma par a los afios 2010 y 2011,

conservando su' esencia, o sea, no ha habido mutacién o transformacién a uno
de naturaleza indefinida, salvo lo acantecido al inicio de 2012, que generd la

interposicién de la presente accidn constitucional.
p

Habla sobre el derecho de sindicalizacion como derecho

consfitucional fundamental, transcrive jurisprudencia; igualmente sobre el
derecho a lo libertad expresion, de irformacion y de opinisn, que se ligan @ los
derechos protegides ol demandante, teniendo en cuenta que éste afirma que por
su conviceién docente y formacidn politica se encuentra en desacuerdo con
posturas trazadaes desde la odministracién, que a su entender son erradas para
la propia comunidad universitaria, las que ha dado a conocer y lo que segun él y
los docentes que rindieron declaracién el en tramite, ha incidido para ser
apartedo de la carga académica que le habia sido esiablecida para el gio

2012.
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Estima que tal situacion resu'ta inadmisible, pues no se entiende cémo

un 5 : . ‘
docente de connotada preparacién, que se deduce o partir de las

C r ofe . . )
erlificaciones que conforman los anexos de la demanda, sea excluido de su

carga docente que por demds habia sico determinada desde el afio 2011,

Concluye ordenando o la USC que en forma inmediata, emita los
aclos administrativos pertinentes que conduzean ql reintegro del actor como

docente liempo fcomplefo especial, tal como se habia presupuestado para el afio

2011, toda vez; que para el 2012 ya se encontraba dispuesto para sumir su

compromiso como tal.

Incenforme con la decisién emitida, se alza lo Universided Santiago
de Cali, indicaﬁdo que le lloma poderasamente la atencién el hecho de que pese
a que el accionante en lo demanda no hace relacién o la vulneracién de
derechos fundamentales de asociacidn sindical, libertad de expresidn, de
informacién v de opinién, el juzgado de primera instancio resuelve tutelarlos,

dedicando varias paginas o analizar la trasgresion de tales derechos de los que

no se aportd ol expediente prueba alguna ni indicio de su afectacién por parte
de ese ente, péro lo cual debe tenerse en cuenta que en el tramite tufelar es
aplicable el cédigo de procedimiento civil, que en su articulo 177 consagra que
"incumbe a las portes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran

el efecto juridico que ellas persiguen”
Insisten en que no es la tutela el mecanismo legal para ceceder al

reintegro ordenado, pues de acuerdo a lo actuado esa entidad obré conforme o

derecho, respeté y acaté los derechos laborales fundamentales que le asistian al
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Manifiesta igualmente que no se cumple con el requisito de

. 3 . . ertié 46 de
inmediatez, propio de esle especial tramite, pues el actor después de mads

sesenta dias de haberse vencido el pla:o fijudo en el contrato laboral, acudié o

.. o . y ; ias
solicitar amparo constitucional, aduciendo la ocurrencia de  circunstancias

i sriui i ial se
apremiantes y perjuicios graves e irreparables, del que de manera fangencia

hace referencia ¢én la sentencia criticadc.

Se muestra en desacuerdo con la infromisién del juez constitucional en
asuntos litigiosos y no consfitucionales, que le corresponden al juez natural tal

como se encuentra legalmente establecido.

Afirma que el fallador analiza y da aplicacién a preceptos laborales

) retiradas del ordenamiento juridico y por lo tanto sin vigencia alguna en estos
momentos, resaltando que la normatividad laboral establece dos modolidades
contractuales auténomas: el contrato « término fijo y a término indefinido, sin

que por el hecho de que los primeros se renuveven a través del tiempo, cambien

su noturaleza.

Estima que el juez constitucional dedicé buena parte de la
providencia opugnada a realizar una interpretacion del contrato individual de

trabajo y @ la Convencién Colectiva y para resolver sobre ella agrega

ingredientes de supuestos derechos constitucionales vulnerados por esa entidad,

')

sin ninguna clase de prueba; indica ademds que si bien es cierto aparece
aportada la citado Convencién Colectiva, no hay evidencia de la nota o
constancia de depdsito previsia en el articulo 469 del C.S.T., por lo que no se

encuentra acreditada la situacién convencional del actor.
Considera que no se cumplen las exigencias jurisprudenciales para la

procedencia de la accién de tutela frente a controversios laborales, que para su

solucién es necesario un amplio debate probatorio que sélo puede desarrollarse
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stituye en una via de hecho, razén suficiente para solicitor la revocatoria de

lo sentencig emitida.

Agrega que el demandante clvidé mencionar que es la persona que
usufructia  econémicamente el estacionamiento o parqueadero interno de lo
USC, que como directivo concilié por un valor considerable presuntos derechos
inciertos, concilic;fc’m onerosa que na tiene explicacién legal, no se acredita que
el actor se encuentre en situacidn de irdefension, irremediable o irreparable; los

eventuales e hipotéticos perjuicios que alega deben ser reconocidos por lo

jurisdiccién ordinaria loboral

No existe prueba alguna que indique que ese ente universitario hayo
incurrido en conducta u omisién tendiente a vulnerar los derechos protegidos a
través de esta accién constitucional y con lo sentencic emitida se desconoce lo,

autonomia universitaria reconocida corstitucionalmente.

5. ESCRITOS APORTADOS EN LA SECUNDA INSTANCIA

El demandante presenta escrito a través del cual refuta los argumentos
expuestos por el recurrente, manifestando que el juez constitucional puede fallar

extra y ultra petita, citando al respecto sentencia de la Corte Constitucional.

Indica ademas que el Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la
accion de tutela, establece los principios que- rigen la accién de tutelg,
pretendiendo el disidente se desconozcan derechos y principios laborales
debidamente ratificados por Colombio y que hacen parfe del bloque de

constitucionalidad y tienen fuerza vinculante.

_En lo que tiene que ver con la carga de la pruebo, agrega, se olvida
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Acudié a la proteccién constitucional invocada como mecanismo
fransitorio de proteccion, luego de haber agotado los procedimientos internos y
externos al interior de la Universidad « incluso onte el Ministerio Trabaijo, por lo
tanto mal hace el profesional del derecho en plantear la existencia de ofros

mecanismos de defensa judicial para la defensa de sus derechos.

Manifiesta que no corresponde a la verdad el hecho relacionado con
o falta de respuesta del requerimiento hecho por el Juzgado o SIPRUSACA, pues
éste contests el 26 de marzo de 201 2, como consta en-copia que anexa, en el
que se informa que pese a no estar ofiliado a tal organizacién, le es aplicable la
convencién colectiva, anexando constancia de depésito de la junta directiva ante

el Ministerio de la Proteccién Social del 22 de julio de 2011,

En lo que liene que ver con la inmediatez de que habla el profesional
apelonte, indica que no acudié antes al juez constitucional debido a su inclusién
en némina por parte del Consejo Accdémico en el mes de noviembre de 2011,
al haberle cargado en el sistema docente SIGUS, ademds porque en virtud de la
convencién colectiva quedé claro que su contrato tendria continuidad y tan sélo

hasta la dllima semana de enero de 2012 es que se entera de la decisién del

rector,

El contrato de arrendamiento del Parqueadero de la USC no estd a su

‘238

nombre y si asi fuere, no hay relacion entre una actividad comercial y su

desempefio como docente.

Aporta copia de sentencic de tutela fallada a favor de la sefora Luz
Marina Gonzdlez Tamayo, conserje, en la que un juez constitucional concede el
amparo impetrado, decisién confirmada por el juez de segundo grado,
evidenciando con ello una sistemdtica persecucion de la accionada hacia los

docentes v emoleados.
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Consideramos Eguc|men1e recesario fraer la informacion aporfodc:
por SIPRUSACA, recibida en fecha posterior a la emision de la sentencia de
Primer grado, en la que se consigna que el demandante no es afiliodo a ese
sindicato, no obstante por extension s¢ le aplican los beneficios a que tienen
derechos los afiliados, por tener tal organizacion una tercera parte de total de los

trabajadores docentes de la USC.

Ante peticién del profesor ese organismo traté el caso onte el Consejo
Académico de la Universidad el 23 de enero de 2012, aclarando que su
posicion frente -a conlratos de tiempo complefo @ un afio, es que deben

reanudarse previa evaluacién de desempefio y cumplimiento del objeto del

contrato por el docente.

El Decano de la Faculiad de Ciencias Econémicas y Empresariales les
informé que el docente no se presenté nunca a ninlguno evaluacién, que no
cumplié las funciones investigativas y administrativas a que obliga el objeto del
conirato, por lo que solicité se le reconozca su labor de acverdo o su g
desempeiio, para ser tratado posteriormente en el Consejo de la Facultad, lo cual

fue aprobados.

i
C Se allegé al trémite también escrito de-la USC a iravés del cual se
informa que pese a que en el Certificado de Existencia y Representacion Legal del
_establecimiento de comercio denominado “Seguridod C.A.B.”, parqueadero

comdnmente denominado “de los estudiantes”, se encuentre registrado el sefior

. Carlos Alberto Bonilla como persora natural comerciante, sin tener inscrito

gerente y/o representante legal , =l aqui demandante ha ejercido, se ha

identificado y se ha comportado como un verdadero gerente o representante

legal de tal firma, lo que es de publico conocimiento en la Universidad, pare lo
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norma que transcribe. Anexa copia de documentos en los que aparece el actor

firmando como Gerente Parqueadero U.S.C.

Desconoce el ingreso que por tal concepto devengue el actor, pues la

Universidad ne tiene ninguna ingerencia en ello,

Informa ademés que como quiera que el demandante suscribié con
esa entidad en el afio 2009 contrato de trabajo por labor determinada para
docentes tiempo completo especial, para labor comprendida de enero @

diciembre de 2009, celebrado de conformidad con el arficulo 45 del C.5.T. no

existe obligacion legal dar aviso con cnlelacién de la terminacion de la relacién

laboral, no obstante para tal pericdo se le envio carta al docentes; para el afio
2010 no se hizo y para 2011 se librs la comunicacién informéndole de la no
prorroga del contrato suscrito, la que no pudo ser entregada por que el docente
no dio o conocer su direccion de contacto la Universidad y la misma no fue

recibida en Coordinacién de Parqueaderc.

Anexa igualmente copia de los contratos de trabajo por laber
determinada pora' docentes de tiempo complelo especial suscrito entre las partes

con vigencia del 18 de enero al 12 de diciembre de 2010s y de contrato de

trabajo a término fijo pare docentes liempo completo especial con vigencia del

24 de enero al 11 de diciembre de 201 1¢.

6, COMNSIDERACIONES DEL DESPACHO,

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que la
accién de tutela no es el mecanismo idéneo para solicitar el reintegro laboral por

cualesquiera de las causales, sin riramientos o la causa que generd la
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terminacién de la vinculacién respectiva, pues para este especifico tépico nuestra
legislacién nacional ha establecido otreis herramientas a las que se debe acudir -
jurisdiccién ordinaria laboral o contenciosa administrativa, segin lo forma de
vinculacién del interesado-, salvo que se trate de sujetos en condicion de
debilidad manifiesta, como aquéllos a quienes consfitucionalmente se les protege
con una estabilidad laboral reforzadaz, a saber, los menores de edad, los
mujeres en estado de embarazo o durante lo lactancia y, el trabojador

discapacitado.

Este criterio proviene de la necesidad de un mecanismo célere y
expédifo para dirimir esta clase de corflictos cucnd;) el afectado es un sujeto que
amerite lo estabilidad laboral reforzada, ‘que es distinto ol medio breve y sumario
dispuesto para los trabajadares amparados con el fuero sindical o circunstancicl,

que facilita el inmediato reestablecimiento de sus derechos.

De las pretensiones consignadas en la demanda, se desprende que
busca’ el gestor. de esta. accién constitucional proteccién especial como
mecanismo_transitorio, en aras a obtener su reintegro como docente de la
Facultad de Ci_ericids Econémicas ce la Universidad * Sontiago de Cali, al
considerar que tal ente vulnera sus derechos fundamentales al no prorrogar para
el afio 2012 su contrato laboral, como una forma de represalia por el hecho de

no compartir el modelo de administrazién del claustro universitario.

Se tiene que el actor sostuvo relacién laboral con la demandada que
a través de acta de conciliacion se dio por terminada el 7 de noviembre de
2008, como él ﬁu’smo lo afirma en la demanda, pacidndose en el numeral 8° de
la misma el inicio de una nueva a partir de enero de fOO‘?s; en cumplimiento de
ello suscribe con la USC controfo de frabojo por labor determinada para

docentes de tiempo completo especial, acordandose como término de  duracién
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del 19 de enero al 19 de diciembre clel mismo afio; en lo cléusula 8° de fol
conlrato se consignd que ?c|_re[acic':n nc se prorrogaria ni renovaria y vencido el

plazo fijado se terminarias.

Para el afio 2010 firma un nuevo contrato por labor determinada 3
para docentes de tiempo completo espzcial, su duracién se establecié del 18 de
enero al 12 de diciembre del mismo afio, con cldusula de no prorrogacion ni

renovacion automdtica y su terminacién al cumplirse el plazo pactadoto.

Para el afio 2011, suscribe contrato @ término fijo para docentes de

tiempo completo especial, cuya duracién quedé establecida del 24 de enero

11 de diciembre de 201111, tombién pactdndose la no prérroga ni renovacién

 automatica y terminacion al finalizar el plazo fijado. o

Adicionalmente, el Sindicato de Profesores de la Universidad
Sanfiago de Cali -SIPRUSACA-, suscribié con la Universidad Convencion
Colectiva de Trabajer2, con vigencia del tres afios -1° de enero de 2010 a 31
diciembre de 2012-, consagréndose en su articulo 3° que son beneficiaros de la
misma todos los _hrofesores dfiliados; si bien es cierto éste no se encuenfra
afiliade al sindicato como lo.afirma su presidenteis, por disposicién legali« se le

deben aplicar los beneficios a que tienzn derechos los que si lo estdn. ‘

En fal documento sobre el régimen contractual en su articulo 7° se
establecié qué a la firma de la Convencién, la Universidad respetaria los cargas
académicas de los c0nfr‘ctos.cr término indefinido. Igualmente, en lo que tiene que
ver con los contratos de profesores per labor determinada, consagré que el enle

procuraria respetar los cargas académicas correspondientes al dlimo afio,
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siempre y cuando ello no se produzca zomo una consecuencia légica y legal del

incumplimiento de obligaciones contraciuales y deberes éticos.

En el punto 10 se establece: que la Universidad sélo podra dar por
terminado los contratos de trabajo de su personal docente por alguno de los
modos de terminacién establecidos por la ley o por causo justa previomente

comprobada,

Enlo que ﬁéne que ver con la estabilidad laboral, se ocupa el articulo
11 de consignar que, se obliga la Universidad que el docente que tenga 7 afios o
mds de vinculacién laboral, cualquicra que sea la modalidad de contrato
laboral, sélo podra ser desvinculado por justa causa previamente comprobada;
establece igualmente que en lo que tiene que ver con los contratos de tiempo
completo, medio tiempo y dedicacién exclusiva, una vez finalizados se tendrd en
cuenta que los contratos suscritos o 3 afies se elaboraran por un término de 5
afios y los demas contratos para los cuales los profesores no han presentados
concurso y aspiren a sef confratados por 5 afies, deberdn concursor en

convocatoria que para fales fines abrira la USC.

Asi los cosas, teniendo en cuenta que la controversia aqui planteada
gira en forno o dilucidar si el demandante debe ser beneficiado por la

convencion colectiva ‘de frobo]o vigente hasta el 31 de diciembre de 2012 o

debe tenerse en cuenta ¢l confrato de fraba|o a término fijo cuya vigencia

ferminé el 11 de diciembre de 2011, estima esta instancia que es situacion de
rango legal que debe ser resuelta por la jurisdiccidn laboral, al encontrarse
previsto en los articulos 475 y 47¢ del Cédigo Sustantivo del Trabgjo los

mecanismos procesales para la solucién de la misma.

- Se controvierte mediante la accién de tutela la legalidad de la

terminacién de una relacién laboral. sin la demostracion adecuada de un
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Profeccién de derechos fundamentales transitoriamente, la prueba de la
contiguracion de un perjuicio de tal naturaleza debe recaer sobre el posible
dafio o menoscabo que sufrird el derecho fundamental objeto de proteccion y no
en relacién con las consecuencias econdmicas que se derivarian de los efectos

nocivos de la decisién que supuestamente los afecta.

Por ello, ante la falta de demostracion de un perjuicio irremediable
que no fenga la virtualidod de comprometer o omenazar los derechos
fundamentales invoccsﬂc’as, la accién tutzlar como mecanismo transitorio no esté
llomoda @ prosperar, ‘en atencién al cordcter subsidiario, residual y

proteccionista de derechos fundamentales que la Consfitucion asigné a la tutela,

no siendo posible obviar los ofros medios de defensa con los que cuentan los

A ciudadanos.
Sobre el perjuicio irremediable ha dicho la Corte Cosntitucional:

“En relacién con el perjuicio irremeciiable, la Corte Constitucional ha tenido
la oportunidad de expresar que, para que este se configure no baste la sola
afirmacién del accionante, sino que aquél debe estar plenomente ocreditado
en el proceso, y que ademdés se adopte como mecanismo transitoric mientras
se resuelve el derecho por porte del juez compelente para decidir la situacion
en forma definitiva”15,

En el presente evento el aclor no expone de manera clara y precisg

cudl es el perjuicio irremediable que presunlamente se le estd causando y por el

cual acude a este excepcional mecanismo de proteccién de manera transitoria.
No obstante en el puﬁfo décimo séptimo de los hechos de la demanda, consigna
que debido a la desvinculacién de su esposa quien también laboraba parc la
USC, se ocasiond una merma en los ingresos familiares poniendo en riesgo lo
educacién y vida digna de su familie, oero de tal afirmacion “una merma en los
ingresos familiares” no se vislumbra la afectacién del minimo vitol que haria

posible la adopcién de una medida de proteccidn transiforia.

~ . ' . [ LTI R T R S N T Ry IR YO SN S
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terminar la relacién laboral, ademds que la ruplura del vinculo laboral no

implica per se un perjuicio irremediable, que deba ser considerado como

relevante paro que el coso sea sometido a un estudio constitucional.

Asi mismo, debemos manifestar que en el presente evento no se
encuentra demostrado que la ferminacian del vinculo laboral se haya dado como
consecuencia de la existencio de una persecucion contra el demandante por
difundir sus pensamientos en torno a las politicas administrativas de la USC,
tqmpo.co con vulneracién o su derecho de asociacién pues se encuenira
establecido que éste ni siquiera es miembro del sindicato al que dice pertenecer y

lo universided no le ha impedido ejerza tal derecho constitucional.

_ Igualmente, los derechos constitucionales que estima vulnerados el
demandante, pueden ser restablecidos por el juez natural, el loboral, quien se
encuentra focultado para hacer exigible las estipulaciones de las convenciones
colectivas de trabajo, si o éllo hubiere lugar, quien ademds deberd resolver lo
relocionada a su validez, que estd siendo aqui cuestionada por el impugnante,
por no aportarse el acla de su depasito oportuno ante la autoridad laboral

correspondiente o consfoncio de su depésito denfro del término legalmente

establecido.

En torno a la autonomia universitaria que habla el apelante, debemos
manifestar que evidentemente la Constitucién Politica confiere a los centros de
educacién superior tal garantia institucional, con lo que se pretende evitar lo
ingerencio arbitraria del Estodo (legislcidor, ejecutor o judicial), en las decisiones
internas del claustro universitario y garantizar asi, entre ofras, el pluralismo y la
libertad en la ensefianza superior. Unc de las consecuencios de esta garantia es

la facultad auténoma de los entes universitarios de establecer sus reglamentos

internos y lo forma de designacién y desvinculacién de sus docentes, por ello

tales situaciones se encuentran proteqidas por la autonomia universitaria, siendo
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dE a 9/'t_frcfcio de su autonomia los universidades gozan de libertad para
e:‘errr?/nar cubles habrén de ser sus estatulos; definir su régimen inferno;
es/a/u:f los mecanismos referentes a la eleccion, designacion y periodos de
sus .OIII'E‘fflVOS y odministradores; sefialar los reglas sobre seleccidn y
hominacién de profesores; establecer los programas de s propio desarrollo;
apro.bar y manejer su presupuesto; fijor, sobre Jo base de los exigencios
mfn/mas. previstos en lo ley, los planes de estudio que regirdn su actividad
académico, pudiendo incluir asignaturas bésicas y materios afines con cada
plan para que los mismas sean elegidas por el alumno, & efectos de moldeor
el perfil pretendiido por cad institucién universitario para sus egresados”, 16
Ciertamente existe una excepcién que habilitaria ol juez constitucional
para entrar a estudior la decision de vincular o desvincular a un docente y por lo
tonto afectar la garantia de la autonomia universitaria, seria cuando resulte
razonable sostener, al menos a primera vista, que la decisién se adoptd con un
. propdsito  abiertamente  discriminatorio, comao por ejemplo cuando parece
razonable suponer que para adoptar tal decision se utilizé alguno de los criterios
. prohibidos por el articulo 13 de la Constitucién, es decir, cuando parezca claro
que existe una discriminacién racial, religiosa, ideolégica, por origen nacional o

por razén del sexo o de la orientacién sexual.

En esfos casos, siempre y cuando existan indicios fuertes que permitan
pensar en la viabilidad de dicha discriminacién, el juez de tutela podria entrar a
estudiar los hechos y proferir la orden que fuera del caso, pero tal situacion no se
logré demostrar en el presente evento, pues pese a que el actor y los docentes

que declararan dentro del presente tramite manifiesten que existe animadversion

\ en su conlra por su rechazo a las politicas administrativas de la USC, o
Universidad se ampara en el principio de la autonomia universitaria y en la
‘vigencia del conlrato de trabajo que el docente tenfa suscrito, producto de la

autonomia de la voluntad de ambas partes.

En lo que tiene que ver con la sentencia emitida por juez
constitucional en contra de la Universidad Santiago de Cali, cuya copia de
primera y segunda instancio anexa el demandante, debemos manifestar que en

toles pronunciamientos se protege el derecho fundamental @ la estabilidad
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especial proteccién constitucional y que por esta especial condicién se imponia lo

procedencia de la accion tutelar invocada, sin que con ello se logre probar la

persecucion laboral informada.

De acuerdo a los fundamentos expuestos, se revocard la decisién en
primera instancia emitida por improcedente, ante lo existencio de ofros
mecanismos de defensa judicial a los que debe acudir el demandante y lo
inexistencia de un perjuicio irremediable que torne procedente el amporo

constitucional como mecanismo transitcrio de proteccién.

Lo que viene de dejarse expresado es base suficientemente eficiente

para que el Juzgado Décimo Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento

de Santiogo de Cali, Valle del Cauca, administrando justicia en nombre de lo -
Reptblica y por autoridad de la Ley, |

7. RESUELVA,

7.1 Revocar la sentencia en primera instancio emitida por el Juzgado

2° Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias, emitida por
improcedente, ante la existencia de olros mecanismos de defensa judicial a los
que debe acudir el demandante y la inexistencia de un perjuicio irremediable
que torne procedente el amparo constitucional como mecanismo transitorio de

proteccién.

7.2 Dentro del término de ley remitase el expediente a lo Corte

Constitucional para su eventual revisiér.,

Contra esta decision nopg:
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E PAGO
COMPROBANTE D DIRECCION DE GESTION
EMPRESA NOMINA Fecha Pago PERIODO LIQUIDADO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CAL] 40105201250 2410512012 DEL 01/05/2012 AL 30/05/2012
IDENTIFICAGION L v OMBJRE NUMERO PERIODO |[ORDEN %ERIODO
10487882 CIFUENTES ALARCON ALEXANDER . LARIO
DEPENDENCIA SA 000
FACULTAD INGENIERIAS
C.Costo  Devengos DEDUCCIONES 180009
DEPTO ECONOMIA, € SUELDO DOCENTES 30 HOR 28508810 [APORTESALUDSERVICID  SERVICIO cecipenTt: .
APORTE PENSICN PROTECCION FONDO PEN 1a0d004
FONDO DE SOLIDARIDAD ~ PROTECCION FONDO PEN 14800.09
FONDO SUBSISTENCIA PROTECCION FONDO PEN 33.800,00
COOPRUSACA COOPRUSACA iy
FONDO DE AHORRO FOEMUSACA 279 567,00
29.509,004

SINDICATO PROFESORES SIPROUSACA

Total Devengos 2.950.881,00  Total deducciones 735.447,00
Neto a pagar 2.215.434,00
Recibi Conforme: C.C DE:

EN CASO DE ENCONTRAR ALGUN MOTIVO DE RECLAMO EN LA PRESENTE LIQUIDACION, FAVOR FORMULARLO A
COORDINACION DE NOMINA.
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COMPROBANTE DE PAGO

DIRECCION pE GESTIGN

———_ EMPRESA NOMINA Fecha Pago PERIODO
lIJDN‘E\"E$S|DAD SANTIAGO DE CALI  |otm-01052012.5-1 17/05/2012 DEL 01/05/2012 ALE@()?:%J%A‘DO
IFICACION] NOMBRE NUMERO PERIODO |ORBEN PERiss
| 10487882 | CIFUENTES ALARCON ALEXANDER 5 71000
DEPENDENCIA SALARIO
|_FACULTAD INGENIERIAS 0.00
C.Costo Devengos DEDUCCIONES
DEPTO ECONOMIA. € SUELDG bOcENTES 68 DIA 65622650 |APORTE SALUDSERVICIO  SERVICIO OCCIDENTAL 2624200
APORTE PENSION PROTECCION FONDO PEN 282480.00
FONDODE SOLIDARIDAD ~ PROTECCICN FONDO PEN 32:800.09
FONDO SUBSISTENCIA PROTECCION FONDO PEN 3280000
FONDO DE AHORRO FOEMUSACA 1118.258.09
INACTIVO-DELIMA MARSH EMPRESA DE MEDICINA 62.750,00
Em EMPRESA DE MEDICINA 43335.00
SINDICATOPROFESORES  SIPRCUSACA #5623,00
Total Devengos 6.562.265,00  Total deducciones 1.886.545,00
Neto a pagar 4.675.719,00
Recibi Conforme: cC DE:

EN CASO DE ENCONTRAR ALGUN MOTIVO DE RECLAMO EN LA PRESENTE LIQUIDACION, FAVOR FORMULARLO A
COORDINACION DE NOMINA.
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: COMPROBANTE DE PAGO
R | DIRECCION pE GESTION
- EMPRESA NOMINA Fecha Pago PERIODO LiIQUibApD
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI | DTM-01052012.5.22 31/05/2012 DEL 01/05/2012 AL 3010512012
IDENTIFICACION NOMBRE NUMERO PERIODO [ORDEN pERigHG
| 10487882 CIFUENTES ALARCON ALEXANDER 5 22
| DEPENDENCIA SALARIO
FACULTAD INGENIERIAS 2.00
C.Costo  Devengos DEDUCCIONES
DEPTO ECONOMIA, C BONIF CONVENCIONAL ART § [} 300.000,00
Total Devengos 300.000,00  Total deducciones 0,00
Neto a pagar 300.000,00
f'\ Recibi Conforme: cC DE:
EN CASO DE ENCONTRAR ALGUN MOTIVO DE RECLAMO EN LA PRESENTE LIQUIDACION, FAVOR FORMULARLO A
COORDINACION DE NOMINA.
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12 de febrero de 2020 -'j 7T

Wfﬂf
}’SUS ANTONIO BALANTA GIL
2

gaorelario
ribunal superior del Distrito Judicial de Cali
palacio Nacional Carrera 4 12-04 Oficina 106

Cali

Asunto: Oficio No.0131-011-2018-00129-01 -
Die.: Luz del Socorro Jimenez de Velez

Ddo.: Colpensiones

En atencién a su oficio en referencia, recibido en nuestras instalaciones de la
cudad de Cali, el 10 de febrero de 2020, le informamos que el ingenio no
Posee registro de los salarios devengados por el sefior Luis Adriano Montoya
Ofero, durante ef periodo 1962 a 1966. Que en carpeta personal del ex

abajaior contamos con el registro de lo devengado diariamente, a saber:

196 ; ‘
" ,2 De Enero a Mayo $8,50; De Agosto a Noviembre $12,30,
Clembre $14,15, diarios.

1963

oo, C EMEM0a Marzo 13 $16,30; De Marzo 14 Diciembre $17,85

{
t@iw :
4027 o

Oficing

de Caji; . 4929

Fibrica oﬂcln&g:ra 9 No 28-103 — Teléfonos: +57(2) 438 4861- 438 4867 - Fa!-.lg}“j";s 4955 .
\ *Conmutador: +57 (2) 418 3500 - Palmira +57(2) 270 5600 - Fax:

ingprovidencia @ Ingprovidencia.com _‘A
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De Enero a Diciembre $20,15, diarios.
196*

5 De Enero a Diciembre $24,10, diarios.
196

5 De Enero a Diciembre $27,55 diarios.
196

to hacemos llegar copia del folio personal del sefior Montoya.
Adjun

Atentaqiente,

NELLA BLANCO HOYOS

irectora Recurso Humanos

Anexo: lo enunciado correspondiente a 1 folios

Yaneth C.

4929
~ Eaxi (21 4?-?1: 5955
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4/9/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

PRUEBA 76001310500620150038101 RV: Certificado: RESPUESTA A REQUERIMIENTO
JUDICIAL BZ: 2020_5880189 - 2020_5880606 - C.C. 14977443 - RAD-
76001310500620150038101

Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 04/09/2020 18:33

Para: Mary Elena Solarte Melo <msolartm@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Gustavo Esteban Delgado Viteri
<gdelgadv@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Monica Londofio Mayungo <mlondonm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ]J 2 archivos adjuntos (445 KB)
CARTA RTA....pdf; 1.pdf;

Cordial saludo,

Remito respuesta de COLPENSIONES dentro del proceso ordinario radicado
76001310500620150038101

dte - JUAN GABRIEL BERON ZEA

- COLPENSIONES

Se cargo en el one drive expediente hibrido.
Atentamente,

MIRYAM PATRICIA MARTINEZ URBANO
ESCRIBIENTE NOMINADO

SecretariaSala Laboral | Tribunal Superior De Cali

Teléefono: BOS0B00 E
Sitio wch: www.ramajudicial. gov.co

Email: sslabecalificendoj. ramajudicial.gov.co
Direceidn: Calle 12 # 4 - 36 Oficina 106

xt 8102

Antes de imprimir este mensaje, piensa en tu compromiso ecolégico.

De: comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co <comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co> en nombre de
Comunicaciones Oficiales <comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co>

Enviado: viernes, 4 de septiembre de 2020 17:27

Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Certificado: RESPUESTA A REQUERIMIENTO JUDICIAL BZ: 2020_5880189 - 2020_5880606 - C.C. 14977443 -
RAD- 76001310500620150038101

15\ CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO™ & : " ;
R Coriificacion de Entrega, Contenido & Hora 4 certimail

Un servcio de Carhcdmara,  Valider ¥ sequridad juridiica efecirdnica Powerad by RPoar®

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNTJKNTgyLTE4Y2ItNDAzMy04Mzg5LWVkZDA4YWQwOTMOYWAQALQGEt3XVgJlov4dCVFAMWkc...  1/2



4/9/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

Este es un Email Certificado™ enviado por Comunicaciones Oficiales.
Buen dia
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

En cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 806 del 04 de Junio de 2020
“Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el
marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica.”

En especial el articulo 1 establece: “Este decreto tiene por objeto implementar el uso de las tecnologias de la informacioén y
las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria
en las especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccién de lo contencioso administrativo, jurisdiccién constitucional y
disciplinaria (...)".

Como consecuencia de lo anteriormente descrito, me permito allegar respuesta al requerimiento elevado dentro del
siguiente proceso:

Proceso N.°: 76001310500620150038101
Demandante: JUAN GABRIEL BERON ZEA
Identificacion: C.C. 14977443

Demandado : COLPENSIONES

Oficio N.°: NO REGISTRA DEL 17 DE JUNIO DE 2020
Tipo de tramite: Requerimiento Judicial

Gracias por su colaboracion,

AVISO IMPORTANTE: Esta direccion de correo electrénico comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co es de uso
unico y exclusivo para el envio de respuestas a requerimientos judiciales, todo mensaje que se reciba no sera leido y
automaticamente se eliminara de nuestros servidores. Si tiene alguna solicitud por favor remitirla al correo

electrénico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Cordial saludo

e
(PColpensiones | # L=
Direccién de Procesos Judiciales

Grupo de Requerimientos Judiciales
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

@

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNTJKNTgyLTE4Y2ItNDAzMy04Mzg5LWVkZDA4YWQwOTMOYWAQALQGEt3XVgJlov4dCVFAMWkc...  2/2
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REQUERIMIENTO
BZ: 2020_5880189-2020_5880606

Bogota D. C., 25 de junio de 2020

Sefiores:

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI - SALA LABORAL
MARY ELENA SOLARTE MELO

CALLE 12 N° 4-36, OFC. 106

CALI - VALLE _DEL_CAUCA

REFERENCIA: Proceso N.°: 76001310500620150038101
Demandante: JUAN GABRIEL BERON ZEA
Identificacion: C.C. 14977443
Demandado : COLPENSIONES
Oficio N.°: NO REGISTRA DEL 17 DE JUNIO DE 2020
Tipo de tramite: Requerimiento Judicial

MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO, en mi calidad de Director de Procesos Judiciales de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007; de conformidad con las funciones
contempladas en el Acuerdo 131 del 26 de abril del 2018, remito copia de la historia laboral expedida
por la Direccién de Historia Laboral correspondiente a JUAN GABRIEL BERON ZEA,, quien se
identifica con cédula de ciudadania No. 14977443, de acuerdo a lo solicitado en el oficio de la
referencia.

{5 Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial elevado
por su despacho.

' Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacién adicional a la
|' suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente
al requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO
Director De Procesos Judiciales

Anexos: Lo enunciado

Elaboroé: Karol Viviana Padilla Cruz — Practicante DPJ

Revisé: Yarine Andrea Quintero Reyes — Profesional Junior DPJ
Aprobd: Martha Elena Delgado Ramos — Profesional Master 7 DPJ

|
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

ACTUALIZADO A: 24 junio 2020

junio/2020

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:

Estado Afiliacion:

14977443

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

JUAN GABRIEL BERON ZEA

CRA 40 # 6-50

APTO 1502 A

Novedad de pension

Fecha de Nacimiento:

Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

01/10/1951

13/10/1975
jgbz@yahoo.com

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““ig’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
1004002670 CONST BRUGUES Y CIA 13/10/1975 30/04/1979 $21.420 185,14 0,00 0,00 185,14
1008216067 SIN NOMBRE 01/06/1980 01/08/1980 $30.150 8,86 0,00 0,00 8,86
4014000184 E MURRLE Y L RODAS 01/08/1980 31/07/1981 $25.530 52,14 0,00 0,14 52,00
1006300000 ICSS ADMINISTRACION 27/07/1983 01/11/1986 $150.270 170,57 0,00 0,00 170,57
4018207395 DIRECCION LTDA 08/07/1987 20/09/1990 $47.370 167,29 0,00 0,00 167,29
29000600527 DIRECCION S.A. 01/10/1990 31/12/1994 $183.001 221,86 0,00 0,00 221,86
1008230895 DIRECCION LTDA. 24/01/1992 01/10/1992 $150.270 36,00 0,00 36,00 0,00
800236933 CONSORCIO JUAN GABRI 01/09/1995 31/12/1995 $1.000.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800236933 CONSORCIO JUAN GABRI 01/01/1996 31/01/1996 $1.200.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800236933 CONSORCIO JUAN GABRI 01/02/1996 29/02/1996 $1.290.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800236933 CONSORCIO JUAN GABRI 01/03/1996 31/01/1997 $1.200.000 46,86 0,00 0,00 46,86
805000699 FUNDACION SIGLO XXI 01/07/2003 31/07/2003 $327.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999306 INSTITUTO COLOMBIANO 01/01/2004 31/01/2004 $1.914.000 2,14 0,00 0,00 2,14
899999306 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2004 29/02/2004 $3.827.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999306 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2004 31/12/2004 $5.358.000 42,86 0,00 0,00 42,86
899999306 INSTITUTO COLOMBIANO 01/01/2005 31/01/2005 $6.976.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999306 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2005 28/02/2005 $5.581.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800173155 PRABYC INGENIEROS LT 01/03/2005 31/08/2005 $3.800.000 25,71 0,00 0,00 25,71
800173155 PRABYC ING LTDA 01/09/2005 30/09/2005 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800173155 PRABYC INGENIEROS LT 01/10/2005 30/11/2005 $3.800.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800173155 PRABYC INGENIEROS LT 01/12/2005 31/12/2005 $127.000 0,14 0,00 0,00 0,14
14977443 JUAN 01/01/2006 31/01/2006 $3.300.000 4,29 0,00 0,00 4,29
14977443 JUAN 01/02/2006 28/02/2006 $6.600.000 4,29 0,00 0,00 4,29
14977443 JUAN 01/03/2006 30/04/2006 $3.300.000 8,57 0,00 0,00 8,57
14977443 JUAN 01/06/2006 30/11/2006 $3.300.000 25,71 0,00 0,00 25,71
14977443 JUAN 01/12/2006 31/12/2006 $3.300.000 4,29 0,00 0,00 4,29
14977443 JUAN 01/01/2007 31/03/2007 $3.300.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/03/2007 31/03/2007 $2.943.000 2,71 0,00 2,71 0,00
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/04/2007 31/05/2007 $4.646.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/06/2007 30/06/2007 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/07/2007 29/02/2008 $4.646.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/03/2008 31/03/2008 $6.629.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/04/2008 30/04/2008 $4.911.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/05/2008 30/09/2008 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/10/2008 31/01/2009 $4.911.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/02/2009 28/02/2009 $5.176.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/03/2009 31/03/2009 $7.138.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/04/2009 31/12/2009 $5.251.000 38,57 0,00 0,00 38,57
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/01/2010 30/04/2010 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/05/2010 31/07/2010 $5.356.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800215807 INSTITUTO NACIONAL D 01/08/2010 31/08/2010 $2.857.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900162177 INGENIERIA IDEAS E | 01/10/2010 31/10/2010 $200.000 0,14 0,00 0,00 0,14
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpertufe 9 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2020
ACTUALIZADO A: 24 junio 2020
C 14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA
[1“22':::;%??6” [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
14977443 JUAN 01/03/2012 28/02/2013 $1.200.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800187151 FUNDACION GENERAL DE 01/02/2013 28/02/2013 $12.905.000 4,29 0,00 4,29 0,00
800187151 FUNDACION GENERAL DE 01/03/2013 30/06/2013 $8.416.000 17,14 0,00 0,00 17,14
14977443 JUAN 01/12/2013 31/12/2013 $4.824.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187151 FUNDACION GENERAL DE 01/01/2014 31/01/2014 $7.250.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800187151 FUNDACION GENERAL DE 01/02/2014 31/03/2014 $7.500.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800187151 FUNDACION GENERAL DE 01/04/2014 30/04/2014 $3.750.000 2,14 0,00 0,00 2,14
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
1.255,71
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario
Empleador

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1255,71

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificaci6n [28] [29] [30] [31] Asignacion

Empleador Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual 2] IS (R BB @eiaeEm
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2020

ACTUALIZADO A: 24 junio 2020

C 14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA

[27]Ehrjne;;22<§§(rzlén Nombre 0[2R8a]zén Social CicIEJZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta Eélgi?:ﬂgﬁgfgl [P DTS (e (B Chsenesiom
1004002670 CONST BRUGUES Y CIAS A 13/10/1975 31/03/1976 $ 7.470 171 | Pago aplicado al periodo declarado
1004002670 CONST BRUGUES YCIAS A 01/04/1976 31/01/1977 $ 9.480 306 | Pago aplicado al periodo declarado
1004002670 CONST BRUGUES Y CIAS A 01/02/1977 31/12/1977 $ 11.850 334 | Pago aplicado al periodo declarado
1004002670 CONST BRUGUES YCIAS A 01/01/1978 30/06/1978 $ 17.790 181 | Pago aplicado al periodo declarado
1004002670 CONST BRUGUES Y CIAS A 01/07/1978 30/04/1979 $ 21.420 304 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006300000 ICSS ADMINISTRACION NAL 27/07/1983 31/05/1985 $ 79.290 675| Pago aplicado al periodo declarado
1006300000 ICSS ADMINISTRACION NAL 01/06/1985 01/11/1986 $ 150.270 519 [ Pago aplicado al periodo declarado
1008216067 SIN NOMBRE 01/06/1980 01/08/1980 $ 30.150 62 [ Pago aplicado al periodo declarado
1008230895 DIRECCION LTDA. 24/01/1992 01/10/1992 $ 150.270 252 | Pago aplicado al periodo declarado
4014000184 E MURRLE Y L RODAS 01/08/1980 31/12/1980 $ 21.420 153 | Pago aplicado al periodo declarado
4014000184 E MURRLE Y L RODAS 01/01/1981 31/07/1981 $ 25.530 212 | Pago aplicado al periodo declarado
4018207395 DIRECCION LTDA 08/07/1987 20/09/1990 $ 47.370 1171 | Pago aplicado al periodo declarado
29000600527 DIRECCION S.A. 01/10/1990 31/12/1990 $ 71.065 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
29000600527 DIRECCION S.A. 01/01/1991 31/12/1991 $ 94.062 365 | Pago aplicado al periodo declarado
29000600527 DIRECCION S.A. 01/01/1992 31/12/1992 $ 119.289 366 | Pago aplicado al periodo declarado
29000600527 DIRECCION S.A. 01/01/1993 31/12/1993 $ 149.266 365 | Pago aplicado al periodo declarado
29000600527 DIRECCION S.A. 01/01/1994 31/12/1994 $ 183.001 365 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

seniicasion|  omure an soria | [l | (e (09 Refereniade| e | rsicoizaion(42Cotzzcion (3 big s 461observacon
portante [ em—" Rep.| Cot.
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109509 [05/10/1995 |9119803649YQzD| $ 1.000.000 $ 125.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800236933 | SONSORTIO JUAN GABRIEL NO | 109510 [07/11/1995 | 9119803349YQzE | $ 1.000.000 $ 125.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109511 [06/12/1995 | 9119803049YQZF | $ 1.000.000 $ 125.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800236933 | SONSORTIO JUAN GABRIEL NO | 109512 [10/01/1996 |9119803849YQzG| $ 1.000.000 $ 125.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109601 [01/02/1996 |9119803549YQzH| $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800236933 | ONSORTIO JUAN GABRIEL NO | 199602 [05/03/1996 | 9119803249YQzI | $ 1.200.290 $ 165.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109603 [28/03/1996 | 9119803149YQzJ | $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800236933 | SONSORTIO JUAN GABRIEL NO | 199604 [03/05/1996 |9119803749vQzK |  $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109605 [30/05/1996 | 9119803440YQzL | $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800236933  |SONSORTIO JUAN GABRIEL NO | 199606 [02/07/1996 |9119803249YQzM|  $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109607 [02/08/1996 |9119803149YQZN| $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800236933 |SONSORTIO JUAN GABRIEL NO | 199608 |02/09/1996 |9119803749YQZO| $ 1.200.000|  $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg Je
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109609 [02/10/1996 |9119803449YQzP | $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800236933 |SONSORTIO JUAN GABRIEL NO | 199610 [05/11/1996 |9119803149YQZzQ| $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109611 [03/12/1996 |9119803049YQZR| $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800236933 | SONSORTIO JUAN GABRIEL NO | 109612 [19/12/1996 |9119803649vQzS | $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800236933 ;&%SNOEEI'&JRUAN GABRIEL NO | 109701 [11/02/1997 | 9119803349YQzT | $ 1.200.000 $ 162.000 $0 30 | 28 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
805000699 | FUNDACION SIGLO XXI NO | 200307 |01/09/2003 | 9119803049Y0QZU $ 327.474 $ 44.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
899999306 | COLDEPORTES NACIONAL NO | 200401 |06/02/2004 | 51007302036475 | $ 1.914.000|  $ 277500 $ 277.500 15 | 0 | Ciclo Doble
899999306 | COLDEPORTES NACIONAL NO | 200401 |06/02/2004 | 9418703G312587 |  $ 1.914.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
899999306 él\é'sj'g;l:ll'éochLOMBlANO PEL | NO | 200401 |06/02/2004 | 9119803849vQzv|  $ 1.914.000 $ 277.500 $0 15 | 15 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2020
ACTUALIZADO A: 24 junio 2020

C 14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA
| demi%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘}3]5 gg]s [45]Observacion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses

899999306 | COLDEPORTES NACIONAL NO | 200402 [04/03/2004 | 51007302036788 | $ 3.827.000|  § 554.900| $ 554.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 | COLDEPORTES NACIONAL NO | 200402 |04/03/2004 | 94187033312599 | $ 3.827.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTITUTO & NO | 200402 [04/03/2004 |9119803649YQzW| § 3.827.000]  $ 554.900 $0 30 | 30 | e il sor wasiade

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200403 |02/04/2004 | 51007302037080 |  $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200403 |02/04/2004 | 9418703A312609 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTTUTO C NO | 200403 [02/04/2004 | 9119803340vQzX | $ 5.358.000|  $ 776.900 $0 30 | 30 | Il or watiace

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200404 |07/05/2004 | 51007302037548 |  $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200404 |07/05/2004 | 94187036312616 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | o [**Aporte Devuelto ==
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTITUTO & NO | 200404 [07/05/2004 | 9119803049YQzY | § 5.358.000]  $ 776.900 $0 30 | 30 | e il sor wasiade

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | o | 200405 |02/06/2004 | 51007302037848 |  $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200405 |02/06/2004 | 94187031312625 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTTUTO C NO | 200405 [02/06/2004 | 9119803840YQzz | $ 5.358.000  $ 776.900 $0 30 | 30 | Il or waciace

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200406 |07/07/2004 | 51007302038248 |  $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200406 |07/07/2004 | 9418703G312634 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTITUTO & NO | 200406 [07/07/2004 | 9110803549YR00 | § 5.358.000]  $ 776.900 $0 30 | 30 | e ual sor Hasiade

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | o | 200407 |06/08/2004 | 51007302038618 | $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200407 |06/08/2004 | 94187030312647 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTTUTO C NO | 200407 [06/08/2004 | 9110803249YRO1 | $ 5.358.000  $ 776.900 $0 30 | 30 | Il or watiace

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200408 |02/09/2004 | 5100730203863 |  $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200408 |02/09/2004 | 94187034312655 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTITUTO & NO | 200408 |02/00/2004 | 9110803149YR02 | § 5.358.000]  $ 776.900 $0 30 | 30 | e ual sor Hasiade

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | o | 200409 |06/10/2004 | 51007302030322 |  $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200409 |06/10/2004 | 9418703B312663 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTTUTO C NO | 200409 [06/10/2004 | 9110803749YR03 | $ 5.358.000  $ 776.900 $0 30 | 30 | Tl or watiace

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | g | 500410 |08/11/2004 | 51007302039757 | $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | 1 | 500410 |08/11/2004 | 94187036312670 | $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899990306 [INSTITUTO & SI | 200410 |08/11/2004 | 9119803449YR04 | $ 5.358.000|  $ 776.900 $0 30 | 30 | e ual sor Hasiade

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200411 |01/12/2004 | 51007302040063 |  $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | o | 200411 |01/12/2004 | 94187032312675 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTTUTO C NO | 200411 [01/12/2004 | 9110803149YRO5 | $ 5.358.000  $ 776.900 $0 30 | 30 | Tl or watiace

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200412 |05/01/2005 | 51007302040604 | $ 5.358.000 $ 776.900|  $ 776.900 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200412 |05/01/2005 | 94187030312682 |  $ 5.358.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTITUTO & NO | 200412 |05/01/2005 | 9110803149YR06 | § 5.358.000]  $ 776.900 $0 30 | 30 | e il sor Hasiade

899999306 5'\52;;’;0 COLOMBIANO DEL | o | 200501 |04/02/2005 | 51007302041053 | $ 6.976.000| $ 1.046.400 $ 1.046.400 30 | 0 | Ciclo Doble

899999306 5’;%‘&%0 COLOMBIANO DEL | N6 | 200501 |04/02/2005 | 94187030312686 |  $ 6.976.000 $0 $0 0 | o | Aporte Devuelto =
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTTUTO C NO | 200501 [04/02/2005 | 9110803749YR07 | $ 6.976.000| $ 1.046.400 $0 30 | 30 | Tl or watiace

899999306 é’\éiggﬁéocgowMB'ANo PEL | No | 200502 |07/03/2005 | 51007302041660 |  $ 5.581.000 $ 837.100 $0| R|30]| 0o |cicloDoble

899999306 5'\;2;;’;%80'-0“"8"*'\‘0 PEL | No | 200502 |07/03/2005 | 94187036020335 |  $ 5.581.000 $0 $0| R| 0| 0 | Aporte Devuelto ==
INSTITUTO COLOMBIANO DEL Pago recibido del Régimen de

899999306 [INSTITUTO & NO | 200502 [07/03/2005 | 9110803449YR08 | $ 5.581.000]  $ 837.100 $0 30 | 30 | e il sor Hasiade

800173155 |PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200503 [07/04/2005 | 01000002003308 | $ 3.800.000{  $ 570.000] $ 570.000 30 | o | ciclo Doble

800173155 | PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200503 |07/04/2005 | 9418703E465549 |  $ 3.800.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =

Pago recibido del Régimen de

800173155 |PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200503 [07/04/2005 | 9119803640Y0Xz | $ 3.800.000|  $ 570.000 $0 30 | 30 | Tl or watiace

800173155 | PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200504 |06/05/2005 | 01000004002793 | $ 3.800.000|  § 570.000| $ 570.000 30 | 0 | Ciclo Doble

800173155 |PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200504 |06/05/2005 | 94187030465551 | $ 3.800.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME

ACTUALIZADO A:

: Enero 1967 junio/2020

24 junio 2020

C 14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA
den ti%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘}3]5 gg]s [45]Observacion
Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
Aportante | Rep.| Cot.
ntereses

Pago recibido del Régimen de
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200504 [06/05/2005 | 9119803349YQY0 $ 3.800.000 $ 570.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200505 (08/06/2005 | 01000007002810 $ 3.800.000 $ 570.000 $ 570.000 30 0 | Ciclo Doble
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200505 [08/06/2005 | 94187035465554 $ 3.800.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200505 [08/06/2005 | 9119803049YQY1 $ 3.800.000 $ 570.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200506 |08/07/2005 | 01000007002846 $ 3.800.000 $ 570.000 $ 570.000 30 0 | Ciclo Doble
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200506 [08/07/2005 | 9418703F465555 $ 3.800.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200506 |08/07/2005 [ 9119803849YQY2 $ 3.800.000 $ 570.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200507 [05/08/2005 | 01000003003803 $ 3.800.000 $ 570.000 $ 570.000 30 0 | Ciclo Doble
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200507 [05/08/2005 | 9418703D465557 $ 3.800.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200507 [05/08/2005 | 9119803549YQY3 $ 3.800.000 $ 570.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado

PRABYC ING LTDAY O .
800173155 FIDEICOMISO PAR NO | 200508 [08/09/2005 | 01000004003005 $ 3.800.000 $ 569.700 $ 569.700 30 0 | Ciclo Doble
PRABYC ING LTDA Y O rx x

800173155 FIDEICOMISO PAR NO | 200508 [08/09/2005 | 94187036465560 $ 3.800.000 $0 $0 0 0 Aporte Devuelto

Pago recibido del Régimen de
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200508 [08/09/2005 | 9119803249YQY4 $ 3.800.000 $ 570.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800173155 PRABYC ING LTDA NO | 200509 [17/07/2019 |941904904GQXZJ $ 3.800.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***
800173155 PRABYC ING LTDA NO | 200509 (07/10/2005 | 01000003003967 $ 3.800.000 $ 570.000 $ 570.000 30 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800173155  [PRABYCING LTDAFIDEICOMISO | o | 200510 (0411172005 | 0100002003959 |  § 3.800.000|  $ 570.000{  $ 570.000 30 | 0 | Ciclo Doble
800173155  [PRABYCING LTDAFIDEICOMISO | o | 500510 |04/11/2005 | 9418703B465562 | $ 3.800.000 $0 $0 0 | 0 [*=Aporte Devuelto ==

Pago recibido del Régimen de
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200510 [04/11/2005 | 9119803149YQY5 $ 3.800.000 $ 570.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800173155 PRABIC INGENIEROS LTDA NO | 200511 [07/12/2005 | 01000001002810 $ 3.800.000 $ 570.000 $ 570.000 30 0 | Ciclo Doble
800173155 PRABIC INGENIEROS LTDA NO | 200511 (07/12/2005 | 94187036312691 $ 3.800.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200511 [07/12/2005 | 9119803749YQY6 $ 3.800.000 $ 570.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200512 (06/01/2006 | 01000005004375 $ 126.667 $ 19.000 $0| R 1 0 | Ciclo Doble
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200512 (06/01/2006 | 9418703C312698 $ 126.667 $0 $0| R 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800173155 PRABYC INGENIEROS LTDA NO | 200512 [06/01/2006 | 9119803449YQY7 $ 126.667 $ 19.000 -$ 551.000 30 1 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200601 [02/01/2006 | 51006502036175 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200601 [02/01/2006 | 9417703B194478 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200601 [02/01/2006 |9119803749YQX8 $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200602 [03/02/2006 | 51006502036487 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200602 |03/02/2006 | 9418703C312707 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200602 [05/05/2006 | 94187038312714 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Aporte devuelto por estar
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200602 [05/05/2006 | 52000003006558 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 0 0 vinculado a Porvenir

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200602 [03/02/2006 | 9119803449YQX9 $ 6.600.000 $ 1.023.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200603 [03/03/2006 | 51006502036814 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200603 [03/03/2006 | 9418703C312724 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200603 [03/03/2006 [9119803149YQXA $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200604 [05/04/2006 | 51006502037092 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200604 |05/04/2006 | 9418703B312732 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200604 [05/04/2006 |9119803949YQXB $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200606 [06/06/2006 | 51006502037526 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200606 [06/06/2006 | 9417703B241605 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200606 [06/06/2006 [9119803649YQXC $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200607 [05/07/2006 | 51006502037755 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200607 [05/07/2006 | 94187038312739 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200607 [05/07/2006 |9119803349YQXD $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME

ACTUALIZADO A:

: Enero 1967 junio/2020

24 junio 2020

C 14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA
den ti%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘}3]5 gg]s [45]Observacion
Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
Aportante | Rep. | Cot.
ntereses

14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200608 [02/08/2006 | 51006502037998 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200608 [02/08/2006 | 94187034020340 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200608 [02/08/2006 |9119803149YQXE $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200609 [06/09/2006 | 51006502038353 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200609 |06/09/2006 | 9418703E312744 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200609 [06/09/2006 |9119803949YQXF $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200610 [05/10/2006 | 23025620008892 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200610 [05/10/2006 | 94187032312748 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200610 [05/10/2006 [9119803649YQXG $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200611 (03/11/2006 | 01060203003009 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200611 (03/11/2006 | 9418703D312752 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200611 [03/11/2006 |9119803349YQXH $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200612 [04/12/2006 | 51006502038891 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 0 0 No Vinculado Trasladado RAI
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200612 (04/12/2006 | 94187030312755 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200612 [04/12/2006 | 9119803049YQXI $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200701 (09/01/2007 | 51006502039111 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200701 (09/01/2007 | 9418703C312758 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200701 [09/01/2007 | 9119803849YQXJ $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200702 [05/02/2007 | 51006502039226 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200702 (05/02/2007 | 94177030241607 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200702 [05/02/2007 |9119803549YQXK $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
14977443 BERON ZEA JUAN GABRIEL NO | 200703 [05/03/2007 | 52000003009480 $ 3.300.000 $ 511.500 $ 511.500 30 0 | Ciclo Doble
14977443 JUAN GABRIEL BERON ZEA NO | 200703 [05/03/2007 | 9418703B312762 $ 3.300.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
14977443 JUAN GABRIEL NO | 200703 [05/03/2007 | 9119803249YQXL $ 3.300.000 $ 511.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200703 | 10/04/2007 | 83P20000167699 $ 2.943.000 $ 456.200 $ 456.200 19 0 | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200703 |10/04/2007 | 94187031312768 $ 2.943.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| [ 200703 | 10/04/2007 | 9119803849YQYH $ 2.943.000 $ 456.200 $0 19 | 19 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200704 | 14/05/2007 | 83P20000210814 $ 4.646.000 $ 719.200 $ 719.200 30 0 | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200704 | 14/05/2007 | 94187035465565 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200704 | 14/05/2007 | 9119803649YQYI $ 4.646.000 $ 720.100 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200705 |31/05/2007 | 83P20002564668 $ 4.646.000 $ 720.100 $ 720.100 30 0 Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200705 |31/05/2007 | 9418703D465568 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200705 |31/05/2007 | 9119803349YQYJ $ 4.646.000 $ 720.100 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200706 |23/04/2019 |941900603VPVIQ $ 4.646.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200706 |28/06/2007 | 83P20003325812 $ 4.646.000 $ 720.100 $ 720.100 30 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200706 |28/06/2007 | 9419703B108439 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200707 |31/07/2007 | 83P20004760841 $ 4.646.000 $ 720.100 $ 720.100 30 0 Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200707 |31/07/2007 | 9418703B465573 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| [ 200707 | 31/07/2007 | 9119803049YQYK $ 4.646.000 $ 720.100 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200708 | 03/09/2007 | 83P20006308704 $ 4.646.000 $ 720.100 $ 720.100 30 0 | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200708 | 03/09/2007 | 9418703F465579 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200708 | 03/09/2007 | 9119803849YQYL $ 4.646.000 $ 720.100 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200709 |28/09/2007 | 83P20007719975 $ 4.646.000 $ 720.100 $ 720.100 30 0 Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200709 |28/09/2007 | 9418703D465586 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***
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Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200709 |28/09/2007 |9119803549YQYM $ 4.646.000 $ 720.100 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200710 (31/10/2007 | 83P20009284472 $ 4.646.000 $ 720.100 $ 720.100 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200710 | 31/10/2007 | 94187031465592 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200710 (31/10/2007 |9119803249YQYN $ 4.646.000 $ 720.100 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200711 | 30/11/2007 | 83P20010607728 $ 4.646.000 $ 720.100 $ 720.100 30 0 Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200711 (30/11/2007 | 9418703B465594 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200711 | 30/11/2007 |9119803149YQYO $ 4.646.000 $ 720.100 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200712 (28/12/2007 | 83P20011691252 $ 4.646.000 $ 720.100 $ 720.100 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200712 | 28/12/2007 | 9418703C465597 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200712 (28/12/2007 | 9119803749YQYP $ 4.646.000 $ 720.100 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200801 |01/02/2008 | 83P20013137234 $ 4.646.000 $ 743.400 $ 743.400 30 0 Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200801 |01/02/2008 | 94187033465602 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200801 | 01/02/2008 |9119803449YQYQ $ 4.646.000 $ 743.400 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200802 |03/03/2008 | 83P20014673264 $ 4.646.000 $ 743.400 $ 743.400 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200802 | 03/03/2008 | 94187031465603 $ 4.646.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200802 |03/03/2008 [9119803149YQYR $ 4.646.000 $ 743.400 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200803 |31/03/2008 | 83P20016291880 $ 6.629.000 $ 1.060.600( $ 1.060.600 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200803 (31/03/2008 | 94187038465607 $ 6.629.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200803 | 31/03/2008 | 9119803149YQYS $ 6.629.000 $ 1.060.600 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200804 |30/04/2008 | 83P20018727969 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200804 |30/04/2008 | 9418703D465611 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200804 |30/04/2008 |9119803949YQYT $ 4.911.000 $ 785.800 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200805 |25/09/2009 | 94090410414376 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200805 |30/05/2008 | 83P20020989708 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200806 |25/09/2009 | 94090490414377 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200806 |26/06/2008 | 83P20023686820 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200807 |25/09/2009 | 94090460414378 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200807 |29/07/2008 | 83P20029338361 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200808 | 25/09/2009 | 94090430414379 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200808 |28/08/2008 | 83P20047557722 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| [ 200809 |25/09/2009 | 9409040041437A $ 4.911.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200809 |29/09/2008 | 83P20052400402 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200810 |30/10/2008 | 83P20055683151 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 0 Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200810 (30/10/2008 | 9418703E465618 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200810 |30/10/2008 | 9119803649YQYU $ 4.911.000 $ 785.800 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200811 |28/11/2008 | 83P20059097514 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200811 |28/11/2008 | 9418703B465622 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200811 |28/11/2008 [9119803349YQYV $ 4.911.000 $ 785.800 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200812 |26/12/2008 | 83P20062640954 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200812 (26/12/2008 | 9418703B465627 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200812 | 26/12/2008 |9119803049YQYW $ 4.911.000 $ 785.800 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200901 |30/01/2009 | 83P20065611694 $ 4.911.000 $ 785.800 $ 785.800 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200901 |30/01/2009 | 94187035465633 $ 4.911.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200901 |30/01/2009 [9119803849YQYX $ 4.911.000 $ 785.800 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
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[34] [35] el 37 | =eF i izaci6 izaci6 A | S
dnt on echa |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacidn |[42]Cotizacion| [43] | ~-. o iz
L=quiisaaion Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
Aportante | Rep. | Cot.
ntereses

800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200902 |27/02/2009 | 83P20069473491 $ 5.176.000 $ 828.200 $ 828.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200902 (27/02/2009 | 9418703E465637 $ 5.176.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| [ 200902 | 27/02/2009 | 9119803549YQYY $ 5.176.000 $ 828.200 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200903 |31/03/2009 | 83P20073086284 $ 7.138.000 $ 1.142.100| $ 1.142.100 30 | O |[ Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200903 | 31/03/2009 | 9418703C465642 $ 7.138.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200903 |31/03/2009 |9119803249YQYZ $ 7.138.000 $ 1.142.100 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200904 |28/04/2009 | 83P20075836883 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200904 (28/04/2009 | 9418703D465646 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200904 | 28/04/2009 | 9119803149YQZ0 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200905 [29/05/2009 | 83P20080291233 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200905 | 29/05/2009 | 9418703B465651 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200905 |29/05/2009 | 9119803749YQZ1 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200906 |30/06/2009 | 83P20083759761 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200906 (30/06/2009 | 94187033465659 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200906 |30/06/2009 | 9119803549YQZ2 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200907 (31/07/2009 | 83P20087235605 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200907 |31/07/2009 | 9418703D465663 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200907 (31/07/2009 | 9119803249YQZ3 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200908 |31/08/2009 | 83P20090562942 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200908 (31/08/2009 | 9418703F465667 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200908 |31/08/2009 | 9119803149YQZ4 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200909 (30/09/2009 | 83P20093708510 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200909 | 30/09/2009 | 94187038465675 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200909 (30/09/2009 | 9119803749YQZ5 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200910 |28/10/2009 | 83P20096317670 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200910 (28/10/2009 | 94187030465681 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200910 |28/10/2009 | 9119803449YQZ6 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200911 |26/11/2009 | 83P20000036748 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200911 |26/11/2009 | 9418703A465684 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200911 [26/11/2009 | 9119803149YQZ7 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Aharro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Sl | 200912 |30/12/2009 | 83P2F003983375 $ 5.251.000 $ 840.200 $ 840.200 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200912 (30/12/2009 | 94187034465690 $ 5.251.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 200912 | 30/12/2009 | 9119803949YQZ8 $ 5.251.000 $ 840.200 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201001 (17/07/2019 |941904604GQXZK $ 5.251.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201001 |28/01/2010 | 83P2B007511025 $ 5.251.000 $ 834.400 $ 834.400 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201002 [17/07/2019 | 941904304GQXZL $ 5.251.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201002 |01/03/2010 | 83P2A011301001 $ 5.251.000 $ 833.500 $ 833.500 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201003 [17/07/2019 |941904004GQXZM $ 7.089.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201003 | 29/03/2010 | 83P2B014124090 $ 7.089.000 $ 1.125.600| $ 1.125.600 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201004 [17/07/2019 |941904804GQXZN $ 5.251.000 $0 $0 0 0 [** Aporte Devuelto ***
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201004 | 30/04/2010 | 83P20020240072 $ 5.251.000 $ 834.400 $ 834.400 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201005 (31/05/2010 | 83P20014553818 $ 5.356.000 $ 857.000 $ 857.000 30 [ O | Ciclo Doble
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201005 |31/05/2010 | 94187034465693 $ 5.356.000 $0 $0 0 0 |*** Aporte Devuelto ***

Pago recibido del Régimen de
800215807 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS S| | 201005 |31/05/2010 | 9119803649YQZ9 $ 5.356.000 $ 857.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
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| demi%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘};‘]S gg]s [45]Observacion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
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Intereses
800215807 |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201006 |30/06/2010 | 83P20018060502 | $ 5.356.000 $ 857.000] $ 857.000 30 | 0 | ciclo Doble
800215807  |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201006 [30/06/2010 | 94187032465700 |  $ 5.356.000 $0 $0 0 | 0 [*Aporte Devuelto =
800215807  |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201006 |30/06/2010 |9119803349vQzA|  $ 5.356.000 $ 857.000 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
800215807  |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201007 [29/07/2010 | 8320022227624 |  $ 5.356.000 $ 857.000| $ 857.000 30 | 0 | Ciclo Doble
800215807 |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201007 |29/07/2010 | 94187035465703 | $ 5.356.000 $0 $0 0 | 0 [=*Aporte Devuelto **
Pago recibido del Régimen de
800215807  |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201007 [29/07/2010 |9119803049YQzB| $ 5.356.000 $ 857.000 $0 30 | 30 | e evidunt nor wasindo
800215807  |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201008 |01/09/2010 | 83P20026408901 |  $ 2.857.000 $ 457.100 $0| R| 16| 0 | CicloDoble
800215807  |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201008 [01/09/2010 | 9418703C465707 |  $ 2.857.000 $0 $0| R| 0| 0 | Aporte Devuelto ==
800215807  |INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | SI | 201008 |01/09/2010 |9119803949v0zC| $ 2.857.000 $ 457.100 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
INGENIERIA IDEAS E Pago recibido del Régimen de
900162177 | e NO | 201010 [11/11/2010 | 9119803149YR09 $ 200.000 $ 32.000 $0 L L | ociidial vor rasiado
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201203 [14/03/2012 |9110803149YQXM| $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201204 |04/04/2012 |9119803749YQXN| $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 | e vidunt nor wasindo
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201205 [02/05/2012 |9119803549YQXO| $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201206 |04/06/2012 |9119803249YQXP | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 | e evidunt nor wasindo
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201207 [04/07/2012 |9119803149YQXQ| $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201208 |03/08/2012 |9119803749YQXR| $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 | e evidunt nor wasindo
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201209 [03/09/2012 |9119803449YQXS| $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201210 [02/10/2012 | 9119803149YQXT | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 | e evidunt nor wasindo
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201211 [01/11/2012 |9119803949YQXU| $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201212 [03/12/2012 | 9119803649YQXV | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 | e evidunt nor wasindo
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201301 [08/01/2013 |[9119803349YQXW| $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201302 [06/02/2013 |9119803049YQXX | $ 1.200.000 $ 192.000 $0 30 | 30 | e evidunt nor wasindo
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
goo187151  [FUNOACION o€ NO | 201302 [08/03/2013 | 9119803249YQY8 | $ 12.905.000| $ 2.064.800 $0 30 | 30 | o i por wasiace
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
soois71s1  |UNPACION OF NO | 201303 [12/04/2013 | 9119803149YQY9 | § 8.416.000| $ 1.346.600 $0 30 | 30 | e evidunt nor wasindo
goo1g7is1  |FUNDACIONUNIVERSIDADDEL | ) | 501304 |10/05/2013 | 84C20004203812 | $ 8.416.000|  $ 1.346.600| $ 1.346.600 30 | 0 | Ciclo Doble
800187151 F:L"I‘_[E)AC'ON UNIVERSIDAD DEL | | | 501304 |10/05/2013 | 9417703G284977 |  $ 8.416.000 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
goo1g7151  [FUNOACION o€ SI | 201304 |10/05/2013 |9119803749YQYA| $ 8.416.000 $ 1.346.600 $0 30 | 30 | o i por wasiace
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
soois71s1  |UNPACION OF SI | 201305 |11/06/2013 | 9119803449YQYB | $ 8.416.000| $ 1.346.600 $0 30 | 30 | e evidunt nor sacindo
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
goo1g7151  [FUNOACION o€ SI | 201306 |08/07/2013 |9119803149YQYC | $ 8.416.000 $ 1.346.600 $0 30 | 30 | o i por wasiace
Pago recibido del Régimen de
14977443 [JUAN GABRIEL NO | 201312 [23/05/2014 |9119803949YQXY | $ 4.824.000 $ 771.800 $0 30 | 30 | e Cvidunt nor sasindo
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
goo1g7151  [FUNOACION o€ SI | 201401 |12/02/2014 |9119803949YQYD | $ 7.250.000| $ 1.160.000 $0 30 | 30 | o i por wasiace
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
soois7is1  |UNPACION OF SI | 201402 |14/03/2014 | 9119803649YQYE | $ 7.500.000| $ 1.200.000 $0 30 | 30 | e vidunt nor wacindo
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
goo187151  [FUNOACION o€ SI | 201403 |10/04/2014 | 9110803349YQYF | $ 7.500.000| $ 1.200.000 $0 30 | 30 | o i por wasiace
FUNDACION GENERAL DE Pago recibido del Régimen de
soois7is1 | UNPACION OF SI | 201404 |15/05/2014 |9119803049YQYG | $ 3.750.000 $ 600.000 $0| R |15 | 15 |00 e mor e

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fechade
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacién
Bésica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: ALVARO GUERREROQO PRIETO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES y PORVENIR S.A.

RADICACION: 76001 31 05 01 005 2010 00465 01

JUZGADO DE ORIGEN: QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: DECLARA EXTEMPORANEO RECURSO DE APELACION
OFICIO PREVIO A EMITIR PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

MAGISTRADA PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No.16

En Santiago de Cali, veintidés (24) de enero de dos mil veinte (2020)

Encuentra la sala que la sentencia contra la que se dirige el recurso de apelacion
se profirié el 30 de mayo de 2014, siendo notificada en estrados, de donde resulta
que el término para interponer recurso de apelacién caducaba dentro de los tres
dias siguientes a la emision de la providencia, ya que en materia de presentacion
y sustentacidn del recurso de apelacién, se encontraba aun vigente el articulo 66
del CPTSS que consagraba que: “...Serén también apelables las sentencias de
primera instancia, en el efecto suspensivo, de palabra en el acto de la notificacion,
o por escrito, dentro de los tres dias siguientes; interpuesto en la audiencia, el juez
lo concedera o denegara inmediatamente; si por escrito, resolvera dentro de los
dos dias siguientes”; y tal y como se observa a folios 1179 y 1185 del cuaderno
No.8, el recurso de apelacion fue interpuesto el 2 de julio del afio 2014, y la
sustentacion del mismo fue presentada el 4 de julio de la misma anualidad, siendo
éste extemporaneo, por lo que asi habra de declarase y proceder a conocer del

presente proceso en el grado jurisdiccional de consulta.

Antes de proceder a resolver sobre la consulta, se estima necesario, con el fin de
ahondar en argumentos que brinden claridad al momento de decidir; oficiar al
fondo de pensiones y cesantias PORVENIR S.A., y también a la compaiiia de
SEGUROS BOLIVAR S.A. esto, para que en un plazo de 5 dias, procedan remitir
con destino al presente proceso, informe detallado donde se indique el monto de la




Ordinario de Alvaro Guerreo Prieto
Vs Colpensiones y Otros
Rad. 760013105005 2010 00465 01

mesada pensional afio a afio y el total cancelado por este concepto a la fecha, al

sefior Alvaro Guerrero Prieto identificado con cédula de ciudadania No. 14.959.678.

Librense los oficios correspondientes.

En consecuencia, esta Sala, RESUELVE:

1. DECLAR extemporaneo el recurso de apelacion interpuesto contra la
sentencia de primera instancia, y en su lugar conocer del presente proceso

en el grado jurisdiccional de consulta.

2. Oficiar al fondo de pensiones y cesantias PORVENIR S.A., y también a la
compariia de SEGUROS BOLIVAR S.A. en los términos antes expuestos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE O

IA MANZANO

TRIBUNAL SUPERICR SALS
ri

TIFICACIO

CESTADQ

'{!i 0 N
No, ————
SECRETARIO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

SECRETARIA

Santiago de Cali, 27 de enero de 2020
OFICIO No. 0066-005-2010-00465-01

Doctor

MIGUEL LARGACHA MARTINEZ

Presidente o quien haga sus veces

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Calle 21 N#6 N -14

Correo: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

Cali - Valle

ASUNTO : ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE : ALVARO GUERRERO PRIETO

DEMANDADO : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
-COLPENSIONES- Y PORVENIR S.A.

Comedidamente y para los fines pertinentes, me permito comunicarie el contenido del Auto
Interlocutorio No. 26 del 24 de enero de 2020, proferido dentro del asunto de la referencia
por la Sala de Decision que preside la Magistrada, Dra. MARY ELENA SOLARTE MELO,

auto mediante el cual resolvié:

“(...) Antes de proceder a resolver sobre la consulta, se estima necesario, con el fin de ahondar
en argumentos que brinden claridad al momento de decidir; oficiar al fondo de pensiones y cesantias
PORVENIR S.A., y también a la compaiiia de SEGUROS BOLIVAR S.A. esto, para que en un plazo
de 5 dias, procedan remitir con destino al presente proceso informe detallado donde se indique el
monto de la mesada pensional afio a afio y el total cancelado por este concepto a la fecha, al sefior
Alvaro Guerrero Prieto identificado con cédula de ciudadania No. 14.959.678. Librense los oficios
correspondientes.

En consecuencia, esta Sala, RESUELVE:

1. DECLAR extempordneo el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia de
primera instancia, y en su lugar conocer del presente proceso en el grado jurisdiccional
de consulta.

Oficiar al fondo de pensiones y cesantius PORVENIR S.A., y también a la compafia de
SEGUROS BOLIVAR S.A. en los términos antes expuestos.

\

NOTIFXQUESE Y CUMPLASE

Cordialmente

JESUS ANTONI
Secretario Sala

Mpni

PALACIO MACIONAL - Qarrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106
Tel. 898 08 00 ext. 8102. \ Email- sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
www.ramaijudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

Santiago de Cali, 27 de enero de 2020
OFICIO No. 0067-005-2010-00465-01

Sefores

SEGUROS BOLIVAR S.A.

Atn. Representante legal

Avenida El Dorado # 68B- 31, Piso Tercero, Torre Seguros Bolivar
Tel. 341 0077

Correo: notificaciones@segurosbolivar.com

Bogota D. C.

ASUNTO : ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE : ALVARO GUERRERO PRIETO

DEMANDADO : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
-COLPENSIONES- Y PORVENIR S.A.

Comedidamente y para los fines pertinentes, me permito comunicarle el contenido del Auto
Interlocutorio No. 26 del 24 de enero de 2020, proferido dentro del asunto de la referencia
por la Sala de Decision que preside la Magistrada, Dra. MARY ELENA SOLARTE MELO,

auto mediante el cual resolvié:

“(...) Antes de proceder a resolver sobre la consulta, se estima necesario, con el fin de ahondar
en argumentos que brinden claridad al momento de decidir; oficiar al fondo de pensiones y cesantias
PORVENIR S.A., y también a la compariia de SEGUROS BOLIVAR S.A. esto, para que en un plazo
de 5 dias, procedan remitir con destino al presente proceso informe detallado donde se indigue el
monto de la mesada pensional aiio a ario y el total cancelado por este concepto a la fecha, al sefior
Alvaro_Guerrero Prieto identificado con cédula de ciudadania No. 14.959.678. Librense los oficios
correspondientes.

En consecuencia, esta Sala, RESUELVE:

2. DECLAR extempordneo el recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia de
primera instancia, y en su lugar conocer del presente proceso en el grado jurisdiccional
de consulta.

2. Oficiar al fondo de pensiones y cesantias PORVENIR S.A., y también a la compafiia de
SEGYROS BOLIVAR S.A. en los términos antes expuesios.

NOTIFIQU, Y CUMPLASE

Cordialmente,

JESUS ANTONIO BAXA
Secretario Sala La

Mpm

PALACIO NACIONAL - Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106
Tel. 898 08 00 ext. 8102. Email- sslabcali@cendoj.ramajudicial. qov.co
www.ramajudicial.gov.co
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271112020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Qutlook 7@

AUTO - PROCESO ORDINARIO LABORAL: 005-2010-00465-01

Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali
. <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 27/01/2020 11.34

Para: Laura Katherine Miranda Contreras <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>; notificaciones@segurosbolivar.com
<notificaciones@segurosbolivar.com>

) 1 archivos adjuntos (201 K8}
ORD 005-2010-00465-01.pdf:

Buenos dias,

De manera comedida, me permito comunicar el contenido del Auto Interlocutorio No. 26 del 24
de enero de 2020, proferido por la Magistrada, Dra. MARY ELENA SOLARTE MELO.

SUD
'S
?‘A_. ,Q/.

@ N Liz Angélica Rada Garcia | Escribieate Nominado
. SecretariaSala Laboral | Tribunal S8uperior De Cali
A Teléfono: O M1 Exr Bl
“% Sitio web: www.ramajudicial.gov.co
< Email: sslabcalizgcendoj.ramajudicial.gov.co
Q( A\ Direccién;: Calle 12 # 4 — 36 Oficina 106
04 DE ©

Favor confirmar el recibido, gracias.

Secretaria Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

AVISO DE ADVERTENCIA LEGAL:
Con base en lo establecido en el articulo 24 de la Ley 527 de 1999, por medio de la cual se reglamenta el acceso y
uso de los mensajes de datos para el Estado colombiano, entre otras disposiciones, se advierte que conforme a
esta disposicion legal, el tiempo exacto de la recepcion de este mensaje de datos que contiene la presente
comunicacién de la informacién o notificacién, corresponde al dia y hora en que le estd siendo enviado al correo
electrénico institucional del servidor judicial o funcionario publico. En tratdndose de personas naturales o juridicas
usuarias, la comunicacién de la presente informacion o notificacion se da por recibida con el presente envio al
. correo electrénico que previamente fue suministrado a esta Sala. La presente comunicacién electronica tiene
plena eficacia, validez juridica y probatoria, a menos que exista un pacto o compromiso distinto al respecto.

Ley 1437 de 2011, Articulo 197. Direccién electronica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas de todos
los niveles, las privadas que cumplan funciones publicas y el Ministerio Plblico que actue ante esta jurisdiccion,
deben tener un buzén de correo electrénico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales. Para los efectos de

este Cédigo se entenderan como personales ias notificaciones surtidas a través del buzdn de correo electronico.

Antes de imprimir este mensaje, piensa en t compromiso ecoldgico.

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNTJKNTgyLTE4Y 21tNDAzMy04Mzg5LWVKZDA4YWQwOTMOYWAQABYRLQxX1FBvU%2BVvW...  1/1






271112020

Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook Oé\

AUTO - PROCESO ORDINARIO LABORAL: 005-2010-00465-01 -3 -

* MO

MO

Microsoft Outlook | |
Lun 27/01/2020 11:34

Laura Katherine Miranda Contreras

AUTO - PROCESO ORDINARL...
17 KB

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de
destino no envié informacién de notificacion de entrega:

Laura Katherine Miranda Contreras (notificacionesjudiciales@porvenir.com.co)

Asunto: AUTO - PROCESO ORDINARIO LABORAL: 005-2010-00465-01

Microsoft Outlook
Lun 27/01/2020 11:34
notificaciones@segurosbolivar.com

AUTO - PROCESO ORDINARI...
17 KB

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de
destino no envié informacion de notificacién de entrega:

notificaciones@segurosbolivar.com (notificaciones@segurosbolivar.com),

Asunto: AUTO - PROCESO ORDINARIO LABORAL: 005-2010-00465-01

httns-/ioutiook office 365.com/mailfinbox/id/ AAQKAGRhNTJKNTQyLTE4Y2ItNDAzMy04MzgSLWVKZ DA4YWQWOTMOYwWAQABYRLGxX 1FBVU%2BVW..

1/2
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ALG MR

Radicado - Porvenir S.A.

[0200001161371200 |

2410
Bogota D.C 3 0 ENE. 2020

Sefiores: TRIBUNAL'\SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
CARRERA 4 No. 12-02
Cali - Valle del Cauca

REF. Respuesta a requerimiento judicial

del auto del 24 de enero del 2020
Rad. 76001 31 05 01 002 2010 00465 01

DTE. ALVARO GUERRERO PRIETO CC 14.959.678
DDO. PORVENIR S.A

Cordial saludo,

En atencién al requerimiento realizado por el despacho a esta administradora de pensiones
en el que se solicita se aporte al despacho un informe detallado donde se indique el monto
de la mesada pensional afio a afio y el total cancelado por este concepto a la fecha,
conforme a lo solicitado le sefialamos al despacho que:

Se anexa a la presente comunicacion el informe de pagos efectuados al sefior ALVARO
GUERRERO PRIETO identificado con cedula numero 14.959.678 por concepto de
mesadas pensionales, desde el mes de diciembre del afio 2012, fecha en que le fue
reconocida la prestacion.

En los anteriores términos hemos atendido su requerimiento, sea esté la oportunidad para
renovar nuestro interés y animo de colaboracién en gestiones futuras.

Cordiaimente,

LESMES ME
Directora Juridica Confenciosa
JALM/Alejandra Novoa

ETA

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144 331-3

porvenir

solo hay uno
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Giraldo Abogados

Bogota D.C,, febrero 04 de 2.020.

Sefior . .o ‘
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO : . e
JUDICIAL DE CALI o R O
SALA LABORAL K - ) D\ ey

Mag Ponente: AURA ESTHER LAMO GOMEZ . . Cor T TR
E. S- . L P \\X) )
-,‘ Lo LY

REF: ORDINARIO DE ALVARO GUERRERO PRIETO - Ml )\QJ

Contra INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES Y PORVENIR S.A 5 ﬁ_\") ! j\

LITISCONSORCIO NECESARIO COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A i\

. Exp No 465-2010 ~<
Oficio 0066-005-2010-00465-01 /\)

ANA MARIA GIRALDO RINCON en mi condicién de apoderada dé la COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A,, de ]a manera mas atenta me pérmlto allegar a su despacho los
certificados de pago de la pensidn del sefior Guerrero. ;

Anexo: o oy

3 N o

Certificacién de pago del afio 2009, v
Certificacién de pago del afio 2010. it
Certificacién de pago del aio 2011. "
Certificacién de pago del afio 2012,
Certificacién de pago del afio 2013.
Certificacién de pago del afio 2014. i
Certificacion de pago del afio 2015. o
Certificacién de pago del afio 2016.

Certificacién de pago del afio 2017,

10 Certificacién de pago del afio 2018,

WEoNSTURWN R

." 11. Certificacién de pago del afio 2019.

12. Comprobante de pago de los dltimos tres meses

Del Sefior Juez,

e llee = So\a uig

ANA MARIA GIRALDO RINCON o -
C.C.51936.982 de Bogota ; )
T.P.70396 del CS de la J. : 2R

Carrera 7 No 16-56 - Oficina 803 Ay B - Telefak‘l281 31 80 286 3263
E-mail; glraidoabogados@yahoo com
Bogota. D. C. - Colombia

T






SEGUROS

BOL{VAR

éogotaf, 30 de enero de 2020

DNP - 824406

Sefior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES

Tipo Pensién: (Vejez)

1

COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2010 ’
I
|

| Devengados ! Deducidos _
.5 Periodo : Prestamos/ Descripcién
: - Mesada_g\g!ggnales EPS CCF AFP Embargos |
(Enero | $906,062 $0 $108,727 $0 $0i 4225, 516| EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA |
Febrero . $906,062 $0  $108,727 $0 $0|  $226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA |
Marzo 4906062 $0'  $108,727 $0 . $0,  $226,516 gPs-E'ﬁé"SANms BANCO DE BOGOTA |
| abril . $906,062. 40  $108,727, $0 sor $226,516 [EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA |
. Mayo . $906,062;,  $0  $108,727 $0 | qu "$226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
_Junio o $906,062)  $906,062;  $108,727| $0. | 307 $453,031 BANCO DE BOGOTA,EPS-EPS SANITAS '
Julio L $906,062]] $0.  $108,727] $0, | " $0 $226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
‘Agosto ' $906,062] $0 $108,727] $0, [ $0° " $0, EPS-EPS SANITAS
 Septiembre|i  $906,062|] $0  $108,727] $0 |  $0i $0 EPS-EPS SANITAS
Dctubre | $906,062|| $0  $108,727) R $0i $0 EPS-EPS SANITAS -
Noviembre :  $906,062/]  §906,062  $108,727 T30 [ $0 $0 EPS-EPS SANITAS :
' Diciembre L $906,062 $0 $108,727: 30 | 403 _$0 EPS-EPS SANITAS )
Totales | $10872,7441 $1812,124 $1,304729. _ 40| o $0 $1,812,127
Total Devengado 2010:  $12,684,868
Total Deducido 2010: $3,116,856
Neto Pagado 2010: $9,568,012

Direccié_n, Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2

Piso 10 - A.A, 4421 Bogotd D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com et 1A BB






SEGUROS
BOLIVAR ¢4
Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824410

Senor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES

___ Tipo Pensién: (Vejez)

i
! COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2012

‘. Devengados ig Deducidos . .

Periodo | i Prestamos/ Descripcién

;._Mesada  Adicionales |  EPS CCF AFP Embargos | -

iEnero 1 $1,20309;  $0; 155,280 $0|  s0 _ SOEPSEPSSANITAS -
'Febrero .| $1,293,996! $0°  $155,280| 30 | $0l © $OEPS-EPSSANITAS
‘Marzo | $1,293,996 $0  $155,280 $0 ! $0,  $0UEPS-EPSSANITAS !
Abril | $1,293,99  $0] 155,280, $0 s $0,EPS-EPS SANITAS N
Mayo 1 41,293,996 $0|  $155,280] $0 s $0 EPS-EPS SANITAS .
Junio $1,293,996  $1,293,995]  $155,280' $0 o800 $0 EPS-EPS SANITAS

| Dulio $1,293,996 $0;  $155,280 $0 | T s0]  $OEPS-EPS SANITAS -
Agosto | $1,293,99 $0/  $155,280) $0 a0 $0 EPS-EPS SANITAS B
Septiembre | $1,293,996' 40 $155,280] $0 | so] 40 EPS-EPS SANITAS
_Octubre ;| $1,293,996 ' $0 155,280 s $0{ 0 EPS-EPS SANITAS 1
Noviembre || $1,293,996 $1,293,996'  $155,280] Ts0 [ 0 $0 EPS-EPS SANITAS
Diciembre !| $1,293,9961 $0  _$155,280l §0 | -$00 ~  $OEPS-EPSSANITAS - ;
| Totales ' $15527,952; $2,587,992' $1863354 _ 0l T T e
Total Devengado 2012:  $18,115,944
Total Deducido 2012: $1,863,354

Neto Pagado 2012: $16,252,590

Btiara Spriva “p

Direcci(g_n, Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. $60.002,503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorade No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com

Gawm
.~






SEGUROS
BOLIVAR

Bogoté, 30 de enero de 2020
DNP - 824416

Seior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA-
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2014

Tipo Pensién: (Vejez) i

I
i
!
i

‘ Devengados Deducidos _
. Periodo Prestamos/ Descripcién

L Mesada _Adicionales EPS CCF AFP Embargos N :
| Enero 'f'}i‘,’a’mssn 30| $162,154 $0. | $0| _ $395,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR !
'Febrero | $1,351,286 $0 $162,154 $0 $0|  $396,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Marzo  © $1,351,286 $0!  $162,154 $0 $0|  $396,601] EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Abril _$1,351,286 $0  $162,154 40 $0] _ $396,601] EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Mayo 77 41,351,286 30 $162,154 30 "‘$q1 ~ $480,401] BANCO POPULAR, EPS-EPS SANITAS,COPI
punio | $1,351,286  $1,351,286;,  $162,154 $0l . $0/  $480,401| BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPI
futio | $1,351,286 $0i  $162,154 $0 T $0l  $480,401| BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPI
Agosto | 1,351,286 . $0|  $162,154 $o [ '$0j  $480,401] BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPI
Septiembre | [ $1,351,286/; 40| $162,154° g0 | ‘§0|  $480,401| BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPI
| Dctubre || $1,351,286/, 0 $162,154 _ o] $0  $480,401| BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPL
{ Noviembre |, $1,351,286!, $1,351,286.  $162,154 50 [ 0. $480,401 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPI
. Diciembre _J $1,351,286 | $0_ $162,154 30 | 30 1,161 BANCO POPULAR EPS- EPS SANITAS,COPI|
Totales | $16,215, 4321 $2,702, 572 $1,945852 _  _ $0] 80 $5,460,372
Total Devengado 2014:  $18,918,004
Total Deducido 2014: $7,406,224
Neto Pagado 2014: $11,511,780

Bliara Gxpriva “p

. Direcci(g_n,NacionaI de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit, 860.002.503-2
Conmutador 34) 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorads No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Celombia - www.scgurosholivar.com







SEGUROS
BOLIVAR
Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824420

Sefor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA

DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES i

COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2016

Tipo Pensién: (Vejez)

i

Direccion Nacional de Pensiones

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2

Conmutador 34t 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogots D.C., Colombia - www.scgurosbolivar.com

: | Devengados ‘| Deducidos =
. Periodo , Prestamos/ Descripcién
Mesada  Adicionales | EPS CCF AFP Embargos

Enero || $1,495,573)] $0.  $179,469 $0, | $0° _ $511,161| BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS, COPI
Febrero  |' $1,495,573| $0,  $179,469] $0| | 40 $511,161 BANCO POPULAR, EPS-EPS SANITAS,COPI
Mazo | $1,495,573)i $0  $179,469. $0 T ;9' $511,161 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS, COPI
 Abril 1| $1,495573] $0°  $179,469) 50 | $0]__ $625,663 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPI
Mayo ! $1,495,573| TTS00  $179,469] $0. | "‘sql - $625,663 BANCO P POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPI
Junio | $1,495,573( $1,495573  $179,469 $0° ! $0° $625,663 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS,COPI
" Julio || $1,495,573|] $0,  $179,469| $0 | 80,  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR ]
i'gxgoétd” | $1,495,573 1 30, $179,469 $0 I _ $0|  $541,863| EPS-EPS SANITAS,BANCO E)PUL'A-I{_:“;
| Septiembre__$1,495,573 _ $0  $179,469 $0 _$0]  $541,863 EPS-EPS SANITAS BANCO POPULAR
Octubre | $1,495,573 $0;  $179,469 N “$0]  $541,863| EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Noviembre || $1,495573 1 $1,495,573|  $179,469, Tos0 [ $0| 7 $541,863] BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
'Qlaembre 181,495,573 $00  $179,469 $0 | $0| 541,863 EPS-EPS SANITAS,B8ANCO POPULAR
Totales | $17,946,876 | $2,991,146 $2,153,625)_ s0 '$0]  $6,661,650

Total Devengado 2016:  $20,938,022
Total Deducido 2016: $8,815,275

Neto Pagado 2016: $12,122,747

REB322/kc:- 8

L RELB
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SEGUROS
BOLIVAR

‘ Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824424

Senor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 128 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2018 :
Tipo Pensién: (Vejez) :
' _ Devengados Deducidos i i
. Periodo | o Pmmﬂslt Descripcion
| _Mesada Adicionales - EPS CCF AFP Embargos ! '
Enero | $1,646,254 T g0l $197,550 $0 | $0| _ $541,863 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS |
Febrero | 41,646,254 $0  $197,550 $0 $0]  $541,863| BANCO POPULAR, EPS-EPS SANITAS 1-
Marzo | $1,646,254 $0  $197,550 $0 $0!  $541,863/ BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS .
Abril © $1,646,254 $0°  $197,550 $0 $0'_ $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS -
Mayo | $1,646,254 $0  $197,550 $0 . TS0, $541,863 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
Punio | $1,646,254/; $1,646,254]  $197,550, $0 . 30 $541,863|EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR .
Julio | 41,646,254 $0/  $197,550; $0 | 40| 541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Agosto | $1,646,254 ] $0.  $197,550! $0 | 40|~ $541,863| BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Septiembre ;| $1,646,254!: $0.  $197,550i $0 | $0]  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Dctubre || $1,646,254|| $0,  $197,550] 80| "0 $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Noviembre || $1,646,254|| $1,646,254;  $197,550| T s0 [ 30| $541,863; EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Diciembre || $1,646,254|, $1,380,636|  $197,550! $0 [ “ 0] '$541,863) SEGUROS DE PENSIONES LEY 100,EPS-ES
Totales | $19,755,048] $4,673,144- $2,370,606 _ $0 50| ~$6,502,356]
Total Devengado 2018:  $24,428,192
Total Deducido 2018: $8,872,962
Neto Pagado 2018: $15,555,230

6*”»4& ngm«q q,\]p
. Direccion Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorade No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogoté D.C., Colombia - www.scgurosbolivar.com
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SEGURGS
BOLIVAR
‘Boaota. 30 de enero de 2020
DNP - 824430

Seiior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

LA DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES

CERTIFICA:

Que el pensionado de la referencia, es beneficiario desde el 1 de septiembre de 2009 de una
pensién de Vejez con esta Aseguradora, bajo la modalidad de conirato de Renta Vitalicia, el monto
mensual de la pension asciende para el afio 2020 a la suma de UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS ($1,763,152), que corresponde al
100% de la mesada pensional total.

Esta certificacion se expide por solicitud de nuestro pensionado.

Bloara Sprina vy
Direcciéﬁn' Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida ¢l Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogot4 D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com







SEGUROS
BOLIVAR ¢/
Boaota, 30 de enero de 2020
DNP - 824430

Seinor(a):
ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053
SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Péliza 24293
‘ COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
5 DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
| COMPROBANTE DE PAGO A PENSIONADOS - ULTIMOS 3 MESES
- Tipo Pension: Vejez
. Periodo __Descripcion o _ Devengados __Deducidos
Oct-2019 MESADA $1,698,605 $0
_ PAGO OBLIGATORIO EPS (12%) : EPS SANITAS $0 $203,833
| PAGO PRESTAMOS ENT. FINANCIERA (0%) : EXCEL CREDIT SAS $0 $747,380
. Totales $1,698,605 $951,213
l _— Neto Pagado Periodo $747,392
Nov-2019 MESADA $1,698,605 $0
! PAGO PRIMA DICIEMBRE : $1,698,605 $0
PAGO PRESTAMOS ENT. FINANCIERA (0%) : EXCEL CREDIT SAS $0 $747,380
PAGO OBLIGATORIO EPS (12%) : EPS SANITAS $0 $203,833 |
Totales $3,397,210 $951,213
; o Neto Pagado Periodo $2,445,997
Dic-2019 MESADA $1,698,605 $0
PAGO OBLIGATORIO EPS (12%) : EPS SANITAS $0 $203,833
PAGD PRESTAMOS ENT. FINANCIERA (0%) : EXCEL CREDIT SAS $0 $747,380
Totales $1,698,605 $951,213
Neto Pagado Periodo $741,392
TOTALES DEL PERIODO (Ultimos Tres Meses) $6,794,420 §2,853,638
. NETO A PAGAR DEL PERIODO (Ultimos Tres Meses) $3,940,782
‘éﬂ‘m«-a, Q?n'}yq q,\rp
Direccién Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2 N
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31, RE®322 %
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Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.scgurosbolivar.com
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SEGUROS

BOL{VAR

Bogota, 30 de enero de 2020

DNP - 824404

Seiior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

l COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
i DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
’ COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2009

! _ Tipo Pensién: (Vejez)

b—— _

' ! Devendsdo;n ‘ Deducidos _

- Petiodo | ‘ Prestamos/ Deseripcién

; |__Mesada _ Adicionales |  EPS CCF AFP _ Embarges ' _ o
| Septiembre || $888,296: $0.  $106,596 $0 | $0| _$222,074 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
_Octubre || $888,296| $0,  $106,596] $0 | $0|  $222,074| EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA

| Noviembre ||  $888,296]  $888,296]  $106,596) $0 | s0]  $444,148| BANCO DE BOGOTA,EPS-EPS SANITAS
Diciembre || $888,296!! $0°  $106,596! $0 $0_ $222,074| EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA |
‘Totales | $3,553,184 |  $888,296; $426382. $0 50 _$1,110,370

Total Devengado 2009: $4,441,480

Total Deducido 2009: $1,536,752

Neto Pagado 2009: $2,904,728

‘6‘&‘%& QB}rﬂvq q,\_f
Direccién Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
Bogota, 30 de enero de 2020

DNP - 824404

Seior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A, Nit. 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogots D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com







SEGU R(JS
BOLIVAR @57

Sehor(a):
ALVARO GUERRERO
CC-14959678

: COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
: DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
; COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2009
, Tipo Pension: (Vejez)
| i Devengados ‘ Deducidos
Periodo Prestamos/ Descripcién
- Mesada Adicionales ! EPS CCF AFP Embargos .
|Enero - %0, $0) $0 s | 30 of  ___ !
|febrem M. $0 %0, 0 00 %0 . o
Marzo $0. $0| $0 50 | 0] o - _
 Abril i $0 $0, $0 0 sff  so[
Mayo | 30, 30| $0 $0 0| s
guio | 0 o $0 50 . $0f I —
|Dul|o i $0 $0i $0 30' I $0 %0
booso [l w0 500 9 sdi s sl
.f‘rotales "$3,553,184 4888, 296 $426,382" $0 30 $1,110,379)
Total Devengado 2009: $4,441,480
Total Deducido 2009: $1,536,752
Neto Pagado 2009: $2,904,728

‘éf/mﬂ@ Qz;rﬂvq q,\f
Direccion Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002,503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorade No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogoté D.C., Colombia - www.scgurosbolivar.com







SEGUROS
BOLIVAR
Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824408

Seiior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES

| ___ Tipo Pensién: (Vejez)

f COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2011

: | Devengados T\ Deducidos _
i Periodo o [ Prestamos/ | . Descripcién

Mesada  Adicionales | EPS CCF AFP Embargos
| Enero | Ts934,784,  $0°  $112,174) $0 | sol $0| EPS-EPS SANITAS
| Febrero | $934,784 $0, §112,174 30 | '$0]  $0 EPS-EPS SANITAS
IMarzo | $1,247,466 ; $0'  $149,696 $0 | 56| $O.EPS-EPS SANITAS
* Abril i $1,247,466' $0 $149,696! $0 | %0 $0/EPS-EPS SANITAS T
“Mayo it $1,247,466:1 $0  $149,696 $0 | T80 ~ $0EPS-EPS SANITAS T
- Junio [i $1,247,466]] $1,247,466.  $149,696 $0 ) o osaf ~ $0 EPS-EPS SANITAS o
Julio 4 $1,247,466]] 30 $149,696 $0 | T §0i 7 $0 EPS-EPS SANITAS T
“Agosto || $1,247,466]| $0 $149,696 $o [ $01 $0 EPS-EPS SANITAS -
| Septiembre | §1,247,466||  $0  $149,69| $0. | $0 $0 EPS-EPS SANITAS
| Detubre | $1,247,466|| $0, $149,696] 0 | $0{ " $0 EPS-EPS SANITAS o
Noviembre || $1,247,466|| $1,247,466;  $149,696 0 [ $0] " $0, EPS-EPS SANITAS
! Diciembre || $1,247,466!] 40 $149,696 $0 | 0  $0EPS-EPS SANITAS __
Totales | $14394,228| $2494932 sy721307_ o so0 40

Total Devengado 2011:  $16,839,160
Total Deducido 2011: $1,721,307
Neto Pagado 2011: $15,117,853

Blrara % Friva P

Direccié_n' Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860,002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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SEGURGS
BOLIVAR
Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824412

Seior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

' COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA

DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2013
Tipo Pensién: (Vejez)
I Devengados 1 Deducidos .
. Periodo | - ‘ Prestamos/ Descripcién
_Mesada _Adicionales |  EPS CCF AFP Embargos

Enero | $1,325570°  $0|  $159,068 $0 | $0]  $0/EPS-EPS SANITAS
Febrero | $1,325,570 $0,  $159,068; $0 | $0/ 40 EPS-EPSSANITAS
Marzo | $1,325,570: $0;  $159,068 $0 . $0  $0 EPS-EPS SANITAS !
Abril | 41,325,570~ $0]  $159,068] $0 | 30 $0 EPS-EPS SANITAS T
Mayo | $1,325570 ; $0|  $159,068; $0 | "$0|  $248,495 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Punio " $1,325570  $1,325,5700  $159,068, $0 |  $0[  $248,495 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
i ulio . $1,325,570 $0.  $159,068 $0 T $0'  $248,495! EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Agosto | $1,325,570:! $0  $159,068] $0 [ $0|  $248,495 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Septiembre || _ $1,325,570]] $0|  $159,068)  §0 | '$0]  $248,495! EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
{Detubre || $1,325,570 | $0/  $159,0680  $0 | $0]  $396,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
" Noviembre |* $1,325,570;; $1,325,570  $159,068' 0 [ . $0i  $306,601 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Diciembre | $1,325,570;; 40 $159,068! $0' | " $0  $306,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Totales | $15,906,840 ; $2,651,140] $1,008,821  _  $0; T30 $2,432,278
Total Devengado 2013:  $18,557,980
Total Deducido 2013: $4,341,099
Neto Pagado 2013: $14,216,881

® Btrara Egsriva vy
Direccié_'n' Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiia de Seguros Bolivar S.A, Nit. 860.002.503-2
Coomutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dnradq No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogots D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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‘BOLTVAR

SEGUROS

7 | az

Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824422

Seior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2017
Tipo Pension: (Vejez)

i i Devengados | Deducidos =

Periodo ‘ ‘ Prstamos/‘ Descripcién
Mesada Adicionales |  EPS CCF AFP Embargos !

Enero | $1,581,568 $0/  $189,788 $0 | $0| _$541, ,863| EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Febrero | $1,581,568 - $0.  $189,788 07 40| ~ $541,863 EPS-EPS SANTTAS,BANCO POPULAR
‘Marzo $1,581,568 $0:  $189,788 $0 $0] $541ss3] EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Ppbril i $1,581,568, $0I  $189,788 $0) ~_$0[ _ $541,863| [EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
| Mayo | $1,581,568 $0)  $189,788 $0  $0|  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
‘punio | $1,581,568: $1,581,568]  $189,788 $0| . 0] $541,863| BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
pulio . $1,581,568 $0/  $189,788 $0 T §0]  $541,863| EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
|Agost0 | $1,581,568 $0;  $189,788 0 [ 7 ¢0| 541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
| Septiembre | $1,581,568, 40l  $189,788 $0 | "$0]  $541,863| EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
. Dctubre |[ $1,581,568] $0|  $189,788! mm;olL '§0  $541,863| EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
| Noviembre '| 41,581,568 $1,581,568]  $189,788 Tso [ 40| $541,863| BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
| Diciembre | $1,581,568 _ $00  $189,788 §0 40|  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
‘Totales . $18978,816. $3,163,136 $2,277,458'  _ $0 T $0] $6,502,356
Total Devengado 2017:  $22,141,952
Total Deducido 2017: 48,779,814
Neto Pagado 2017: $13,362,138

Bliara Sxpriva

Direccié_n' Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit, 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogoté D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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SEGURQOS

BOLIVAR

Bogota, 30 de enero de 2020

DNP - 824426

Seiior(a):

ALVARO GUERRERO
CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2019

. Direccit')"n’ Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. 60.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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Tipo Pensién: (Vejez)
| f Devengados Deducidos _
Periodo | Prestamos/ Descripcién
. - _Mesada _ Adicionales EPS CCF AFP Embargos )
Enero \ $1,698,605 $0j  $203,833 $0 | $0|  $541,863] BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
| Febrero | $1,698,605,] $0|  $203,833; $0 | $0|  $541,863| BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS |
. Marzo | $1,698,605; $0.  $203,833] 30 | $0|  $541,863| BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
i Abril | $1,698,605] $0,  $203,833] $0 | $0[ $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS _ ]
Mayo H $1,698,605|| $0  $203,833] 30 | “$0] 541,863 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
Junio $1,698,605 $1,698,605'  $203,833! $0 | _ $0[  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Julio | $1,698,605 $0-  $203,833 $0, . T $0]  $747,380| EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT 5AS !
Rgosto \ $1,698,605 : $0] 4203833 $0 [ 40| $747,380| EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT SAS
| Septiembre | $1,698,605 $0l  $203,833 g0l "$0]  $747,380] EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT SAS |
Octubre | $1,698,605 $0'  $203,833 $0 | 50| $747,380| EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT SAS -
 Noviembre .| $1,698 /605, $1,698 ,605|  $203,833 T s0 T $0]  $747,380| EXCEL CREDIT SAS EPS-EPS SANITAS
Diciembre H $1,698,6051! $o| $203,833; $0 | $0  $747,380| EPS-EPS 5ANUA5,EXCEL CREDIT S5AS |
otales | $20,383260 $3,397,210 $2445991 _  _ $0| ‘0| $7,735,458
Total Devengado 2019:  $23,780,470
Total Deducido 2019: $10,181,449
Neto Pagado 2019: $13,599,021






4/2/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

o5 -2010-4965 4

RESPUESTA A OFICIO - 0066-005-2010-00465-01 - PROCESO ORDINARIO LABORAL DE
' ALVARO GUERRERO vs. I.S.S. y POVENIR S.A. -LITIS CONS. CiA DE SEGUROS BOLiVAR

NO~=y

Ana Maria Giraldo <giraldoabogados@yahoo.com> i Foss Lot Yy

Mar 04/02/2020 14:53 vy LT ,P\

_ | NP A et T

Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co> L 7 £roe
\ 0 & FEB ":-“‘a"’e‘

B 13 archivos adjuntos (6 MB; W
MEMORIAL-TRIBUNAL-CALI--.pdf; 14359678-2009.PDF; 14959678-2010.PDF; 14959678-2011.PDF; 14959678-2012.PDF;
14959678-2013.PDF,; 14959678-2014.PDF; 14959678-2015.PDF; 14959678-2016.PDF; 14959678-2017.PDF; 14959678-2018.PDF;
14959678-2019.PDF; CERTIFICADO DE PENSION.PDF; (/

Referencia: ORDINARIC DE ALVARO GUERRERO PRIET

Contra INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES Y PORVENIR S.A
LITIS-CONSORCIO-NECESARIO: COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
Expediente No 465-2010

Oficio 0066-005-2010-00465-01

Respetados Doctores,

. De la manera mas atenta y con relacidon al proceso de la referencia, me permito remitir adjunto memorial y sus
anexos correspondientes, en respuesta al oficio 0066-005-2010-00465-01.

Igualmente, de manera muy respetuosa solicito se me confirme el recibo de esta informacion y sus adjuntos.

Con toda atencion,

ANA MARIA GIRALDO RINCON
GIRALDO ABOGADOS

Cra 7 # 16-56 Oficina 803 AyB
Tel: 2863263 // 2813180
Bogota

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNT JKNTgyLTE4Y 2ItNDAzMy04 Mzg5L WVKZDA4YWQwOTMOYWAQAF2eZdFoFepDuzqeqOdn... 171






Giraldo Abogados

Bogotd D.C,, febrero 04 de 2.020.

Sefior

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CALI

SALA LABORAL

Mag Ponente: AURA ESTHER LAMO GOMEZ
E. S. D.

REF: ORDINARIO DE ALVARO GUERRERO PRIETO

Contra INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES Y PORVENIR S.A
LITISCONSORCIO NECESARIO COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A
Exp No 465-2010

Oficio 0066-005-2010-00465-01

ANA MARIA GIRALDO RINCON en mi condicién de apoderada de la COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A,, de la manera mas atenta me permito allegar a su despacho los
certificados de pago de la pension del sefior Guerrero.

Anexo:

Certificacion de pago del afio 2009.
Certificacion de pago del afio 2010.
Certificacion de pago del afio 2011.
Certificacion de pago del afio 2012,
Certificacion de pago del afio 2013.
Certificacién de pago del afio 2014.
Certificacién de pago del afio 2015.
Certificacion de pago del afio 2016.
. Certificacion de pago del aiio 2017.
10. Certificacién de pago del afio 2018.
11. Certificacién de pago del afio 2019.
12. Comprobante de pago de los tltimos tres meses.

LONG U WN P

Del Sefior Juez,

: Al . R P
sl g e e ol
ANA MARIA GIRALDO RINCON

C.C. 51936.982 de Bogota
T.P. 70396 del CSdela].

Carrera 7 No 16-56 - Oficina 803 Ay B - Telefax: 281 31 80 — 286 3263
E-mail: giraldoabogados@yahoo.com
Bogota. D. C. - Colombia






Sotivar )

Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824404

Senor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2009

Tipo Pension: (Vejez)

' Devengados N Deducidos _ B
Periodo Prestamos/ Descripcion
» Mesada _ Adicionales EPS CCF AFP Embargos = S
 Septiembre $888,296 ~ $0 $106,59 $0  $0 _ $222,074 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
Octubre $888,296 $0  $106,596 $0 $0  $222,074 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
 Noviembre. $888,296  $888,296  $106,59 o $0 $0_ $444,148 BANCO DE BOGOTA,EPS-EPS SANITAS
" Diciembre  $888,296 $0  $106,59 %0 _$0 $222,074 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
Totales  $3,553,184  $888,296  $426,382 $0  $0_ $1,110,370
Total Devengado 2009: $4,441,480
Total Deducido 2009: $1,536,752
Neto Pagado 2009: $2,904,728

Btrara S3orva 1
DirecciQn,Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
Bogota, 30 de enero de 2020

DNP - 824404

Seinor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678

Compaiiia de Segures Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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SEGUROS

BOLIVAR

Seinor(a):
ALVARO GUERRERO
CC-14959678
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2009
R ... Tipo Pension: (Vejez) .
Devengados Deducidos

Periodo Prestamos/ Descripcion
) _Mesada _ Adicionales  EPS CCF AFP Embargos
_Enero %0 $0 $0 $0 $0 $0 _
Febrero 30 $0 $0 $0 $0 $0

Marzo $0 $0 $0 $0 $0 $0 B
Abril $0 $0 $0 $0 $0 $0

Mayo $0 $0 $0 $0 $0 $0
~Junio $0 $0 $0 $0 $0 $0 _.

Julio $0 $0 $0 30 %0 0,

Agosto %0 0 $0 $0 $0 $0,

Totales  $3,553,184  $888,296  $426,382 $0 $0  $1,110,370
Total Devengado 2009: $4,441,480
Total Deducido 2009: $1,536,752

Neto Pagado 2009: $2,904,728

Btara Qy,—th wp
Direccic'm Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit, 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogoti D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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SECGUROS {'“’2
BOLIVAR ((%

Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824406

Senor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
. DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES

COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - AﬂIO 2010
Tipo Pensién: (Vejez)

Devengados Deducidos _
Periodo Prestamos/ | Descripcién
...Mesada Adicionales  EPS CCF AFP _ Embargos

Enero $906,062 $0  $108,727 $0 $0  $226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
Febrero $906,062 $0  $108,727 $0 $0  $226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
Marzo  $906,062 $0  $108,727 $0 $0_ $226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
Abril $906,062 $0  $108,727 $0 80 $226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
Mayo $906,062 ' $0  $108,727 $0 $0,  $226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
Junio $906,062 $906,062  $108,727 $0 $0  $453,031 BANCO DE BOGOTA,EPS-EPS SANITAS
Julio $906,062 $0  $108,727 $0 $0  $226,516 EPS-EPS SANITAS,BANCO DE BOGOTA
Agosto  $906,062 $0  $108,727 $0 1 $0 $0 EPS-EPS SANITAS
Septiembre _$906,062 L %0 8108727 40 40 $0_EPS-EPS SANITAS ]
Octubre $906,062 $0  $108,727 $0 . $0 $0 EPS-EPS SANITAS

Noviembre $906,062  $906,062  $108,727 $0 40 $0 EPS-EPS SANITAS

Diciembre $906,062 $0  $108727 0 $0 $0 EPS-EPS SANITAS o
Totales $10,872,744 1,812,124  $1,304,729 $0 $0  $1,812,127

. Total Devengado 2010:  $12,684,868
Total Deducido 2010: $3,116,856
Neto Pagado 2010: $9,568,012

Btrara Gaprina “p
Direcci(m Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2 _amoasto
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 0799 - Avenida el Dorado No. 68B-31, RED3225" 8
Trasasiia. e RED

Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com < S






SLGUROS
BOLIVAR
Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824408

Seinor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA

DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2011

Tipo_?ensién: (Vejez)

Devengados ) Deducidos L
Periodo Prestamos/ Descripcion
. Mesada _ Adicionales EPS CCF AFP Embargos )
Enero | $934,784 $0  $112,174  $0 %0 $0 EPS-EPS SANITAS
Febrero $934,784 $0  $112,174 $0 $0 $0 EPS-EPS SANITAS
‘Marzo  $1,247,466 $0  $149,696 $0 $0 ~ $0 EPS-EPS SANITAS
Abril - $1,247,466 $0  $149,696 $0 "~ $0°  $0 EPS-EPS SANITAS
Mayo ' $1,247,466 $0  $149,696 $0 40, $0 EPS-EPS SANITAS
Junio $1,247,466  $1,247,466  $149,696 $0 $0 $0 EPS-EPS SANITAS
Julio $1,247,466 $0  $149,696 $0 %0 $0 EPS-EPS SANITAS
~ Agosto $1,247,466 $0  $149,696 $0 0 $0 $0 EPS-EPS SANITAS
_Septiembre  $1,247,466  $0 _ $149,696 _$0 %0 $0 EPS-EPS SANITAS
Octubre $1,247,466 $0  $149,696 $0 . $0 $0 EPS-EPS SANITAS
Noviembre  $1,247,466  $1,247,466  $149,696 $0 $0 $0 EPS-EPS SANITAS
Diciembre  $1,247,466  $0  $14969%  $0 $0 $0 EPS-EPS SANITAS
Totales $14,344,228  $2,494,932 $1,721,307 $0 $0 $0
Total Devengado 2011:  $16,839,160
Total Deducido 2011: $1,721,307
Neto Pagado 2011: $15,117,853

Blrara g:gyi‘wq vy
Direcci6~n'Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida ¢l Dorado Ne. 68B-31,
Piso 10 - A.A, 4421 Bogota D.C., Colombia - www.seguraosbolivar.com
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Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824410

Sefior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2012

_'_]'igo_'_l"_gnsién: (Vejez)

Descripcion

' Devengados Deducidos
Periodo Prestamos/

o Mesada  Adicionales  EPS CCF AFP  Embargos =~
Enero  $1,293,996 $0  $155,280 $0 $0 ~ $0 EPS-EPS SANITAS
Febrero $1,293,996 $0  $155,280 $0 $0 $0 EPS-EPS SANITAS

‘Marzo  $1,293,99 $0  $155,280 ©$0  $0_  $0 EPS-EPS SANITAS

CAbril $1,293,996 $0 $155280  $0  $0  $0 EPS-EPS SANITAS
Mayo $1,293,996 $0  $155,280 s %0, $0 EPS-EPS SANITAS

 3unio $1,293,996  $1,293,996  $155,280 $0 $0 $0 EPS-EPS SANITAS

Julio $1,293,996 $0  $155,280 $0 - $0 $0 EPS-EPS SANITAS

Agosto  $1,293,996 $0  $155,280 $0 1 $0 $0 EPS-EPS SANITAS

_Septiembre  $1,293,996 $0  $155,280 $0 0 $0 EPS-EPS SANITAS
Octubre $1,293,99 $0  $155,280 $0 | $0 " $0 EPS-EPS SANITAS
Noviembre  $1,293,996  $1,293,996  $155,280 $0 ' $0 $0 EPS-EPS SANITAS

Diciembre  $1,293,996 $0  $155280  $0 40 $0 EPS-EPS SANITAS
Totales 15,527,952  $2,587,992 $1,863,354 $0 $0 $0

. Total Devengado 2012:  $18,115,944

Total Deducido 2012: $1,863,354

Neto Pagado 2012: $16,252,590

Direcciq_n'NacionaI de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbelivar.com
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SEGUROS 4

BOLIVAR ¢

;
P
Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824412

Senor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
. DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2013

Tipo Pensién: (Vejez)

Devengvaaos V Deducidos

Periodo Prestamos/ ' Descripcién
. __Mesada _ Adicionales  EPS | CCF AFP  Embargos | _
Enero  $1,325,570 $0  $159,068 . $0  $0  $0 EPS-EPS SANITAS
Febrero $1,325,570 $0  $155,068 30 ©$0  $0 EPS-EPS SANITAS
_Marzo . $1,325,570 $0  $159,068 $0 $0_ $0 EPS-EPS SANITAS
 Abril $1,325,570 $0  $159,068 $0 300 $0 EPS-EPS SANITAS
Mayo " $1,325,570 $0  $159,068 $0 "$0.  $248,495 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Junio $1,325,570  $1,325570  $159,068 $0 $0  $248,495 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Julio 1$1,325,570 $0  $159,068 $0 " $0  $248,495 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Agosto  $1,325,570 $0  $159,068 $0 ! $0  $248,495 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Septiembre  $1,325,570 ~ 30 $159,068 o s0 $0  $248,495 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Octubre $1,325,570 $0  $159,068 $0 © $0  $396,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Noviembre  $1,325570  $1,325,570  $159,068 $0 ' $0  $396,601 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Diciembre  $1,325,570 $0  $159,068 30 ~$0  $396,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Totales $15906,840 $2,651,140 $1,908,821 40 $0  $2,432,278
. Total Devengado 2013:  $18,557,980
Total Deducido 2013: $4,341,099
Neto Pagado 2013: $14,216,881

Bliora & Friva ©p

Direccion Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2 _mose
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida ¢l Dorado No. 68B-31, REwszg aued
Teavqutto. |6 RED ® resvelv®

Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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BOLIVAR ¢
Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824416

SEGUROS (;g\
" '(7
/7

Senor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2014

Devengados . Deducidos _
Periodo Prestamos/ ' Descripcién
___Mesada Adicionales  EPS _CCF AFP Embargos '
Enero  $1,351,286 $0  $162,154  $0 $0  $396,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Febrero $1,351,286 $0  $162,154 $0 $0  $396,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Marzo $1,351,286 $0  $162,154 $0 $0_ $396,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Abril $1,351,286 $0  $162,154 $0 _$0° $396,601 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Mayo 41,351,286 $0  $162,154 $0 T$0 $480,401 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS,COPII
. Junio $1,351,286  $1,351,286  $162,154 $0 $0  $480,401 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
Julio $1,351,286 $0  $162,154 $0 © $0  $480,401 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS,COPII
_Agosto $1,351,286 $0  $162,154 $0 1 $0  $480,401 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
_Septiembre  $1,351,286 $0  $162,154  $0  $0  $480,401 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
Octubre $1,351,286 $0  $162,154 $0 $0  $480,401 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
Noviembre  $1,351,286  $1,351,286  $162,154 $0 $0  $480,401 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
 Diciembre  $1,351,286 80 $162,154 $0 $0  $511,161 BANCO POPULAREPS-EPS SANITAS,COPI|
Totales $16,215432  $2,702,572 $1,945,852 $0 $0  $5,460,372
Total Devengado 2014:  $18,918,004
Total Deducido 2014: $7,406,224
Neto Pagado 2014: $11,511,780

'6fv‘m“a, Qz;rm«q q'"f
Direcciéan'Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2 _suoze..
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31, REB322 Gane
Teanauite. 18 RED 10 reueive asma 08

Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com

101






S LLTU’RO%

BOLIVAR ¢

Bogota, 30 de enero

DNP - 824418

Senor(a):

)
)

;"

o

e 2020

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL

Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI -

CC-14959678
Poliza 24293

VALLE

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2015

Tipo Pensién':' (Vejez)

Devengados Deducidos .
Periodo Prestamos/ ' Descripcion
.. Mesada Adicionales  EPS , Embargos
CEnero  $1,400,743 $0  $168,089 $0  $0 $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR, EPS-
Febrero $1,400,743 $0  $168,089 $0 "$0  $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR,EPS-
‘Marzo  $1,400,743 $0  $168,089 $0 $0_ $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR,EPS-
Abril  $1,400,743 $0  $168,089 $0 30" $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR, EPS-
Mayo $1,400,743 $0  $168,089 $0 "$0.  $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR, EPS-
Junio $1,400,743  $1,400,743  $168,089 $0 $0  $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR,EPS-
Julio $1,400,743 $0  $168,089 $0 7740 $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR,EPS-
Agosto $1,400,743 $0  $168,089 $0 $0  $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR EPS-
_Septiembre  $1,400,743 30 $168,089 $0 $0  $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR,EPS-
. Octubre $1,400,743 $0  $168,089 $0 $0  $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR,EPS-
Noviembre  $1,400,743  $1,400,743  $168,089 $0 . $0  $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR EPS-
Diciembre  $1,400,743 $0  $168,089 $0 " 7$0 $511,161 COPIDESARROLLO,BANCO POPULAR,EPS-
Totales $16,808,916 $2,801,486 $2,017,070 $0 $0  $6,133,932
Total Devengado 2015:  $19,610,402
Total Deducido 2015: $8,151,002
Neto Pagado 2015: $11,459,400

Bloana anr;wq “p

Direccion Nacional de Pensiones

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
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Sotivar £

Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824420

Seior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2016

Tipo Pensién: (Vejez)

Devengados " Deducidos _
Periodo Prestamos/ Descripcion
Mesada  Adicionales EPS CCF AFP Embargos o

Enero  $1,495,573 $0  $179,469 $0 $0  $511,161 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
Febrero $1,495,573 $0  $179,469 $0 $0  $511,161 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
Marzo . $1,495,573 $0  $179,469  $0 $0_ $511,161 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
Abril $1,495,573 $0  $179,469 %0 80 $625,663 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPI|
Mayo $1,495,573 0 $179469  $0 "$0.  $625,663 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
Junio $1,495,573  $1,495573  $179,469 $0 $0  $625,663 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS,COPII
Julio $1,495,573 $0  $179,469 30 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Agosto $1,495,573 $0  $179,469 $0 ¢ $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Septiembre  $1,495,573 30 $179,469 $0 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Octubre $1,495,573 $0  $179,469 $0 . $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Noviembre  $1,495573  $1,495573  $179,469 $0 $0  $541,863 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
Diciembre  $1,495573 $0  $179469  $0  $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Totales $17,946,876  $2,991,146 $2,153,625 $0 $0  $6,661,650
Total Devengado 2016:  $20,938,022
Total Deducido 2016: $8,815,275

Neto Pagado 2016: $12,122,747

’6&2»«4, ng;v-;q q,\_/)
Direccic’g_n'Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2 _mosto_
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31, RE@SZZ “Gesa,
Franquita, 18 RED 10 2 =2

Piso 10 - A.A. 4421 Bogotz D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824422

Seiior(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2017

Tipo Pensién: (Vejez)

Devengados ) Deducidos _
Periodo Prestamos/ Descripcion
_.Mesada Adicionales ~ EPS _CCF AFP Embargos

_Enero  $1,581,568 $0  $189,788  $0 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR

 Febrero $1,581,568 $0  $189,788 40 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR

‘Marzo  $1,581,568 $0  $189,788 $0 $0_ $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Abril $1,581,568 $0  $189,788  $0 ~ _$0 541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Mayo  $1,581,568 $0  $189,788 40 $0,  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Junio $1,581,568  $1,581,568  $189,788 $0 $0  $541,863 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
Julio $1,581,568 $0  $189,788 $0 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Agosts  $1,581,568 $0  $189,788 $0 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR

_Septiembre __ $1,581,568 $0  $189,788 $0 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Octubre $1,581,568 $0  $189,788 $0 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Noviembre  $1,581,568 $1,581,568  $189,788 $0 ' $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Diciembre  $1,581,568 $0  $189,788 $0 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
‘Totales $18,978,816  $3,163,136  $2,277,458 $0 $0  $6,502,356

Total Devengado 2017:  $22,141,952

Total Deducido 2017: $8,779,814

Neto Pagado 2017: $13,362,138

Btrara C3orinia “p
Direcci6~n’ Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2 e
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31, REmszzl “ébsn -
Tranauita. 1p RED 10 1500 2

Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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Bogota, 30 de enero de 2020
DNP - 824424

Senor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2018

Tipo Pepsién: (Vejez)

_ Devengados Deducidos _

Periodo Prestamos/ Descripcién

. _..Mesada Adicionales  EPS CCF AFP Embargos _

_Enero $1,646,254 $0  $197,550 %0  $0  $541,863 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
Febrero $1,646,254 $0  $197,550 $0 $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS

‘Marzo  $1,646,254 $0  $197,550 $0 $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS

 Abril  $1,646,254 $0  $197,550 $0 $0° $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Mayo $1,646,254 $0  $197,550 $0 $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Junio $1,646,254  $1,646,254  $197,550 $0 $0°  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Julio $1,646,254 $0  $197,550 $0 " $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Agosto  $1,646,254 _$0 $197,550 $0 © $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Septiembre  $1,646,254 ~ $0 $197,550 80 $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Octubre $1,646,254 $0  $197,550 $0 $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Noviembre  $1,646,254  $1,646,254  $197,550 30 $0 $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Diciembre  $1,646,254  $1,380,636  $197,550 $0  $0  $541,863 SEGUROS DE PENSIONES LEY 100,EPS-EF
Totales $19,755048  $4,673,144  $2,370,606 $0 $0  $6,502,356

Total Devengado 2018:  $24,428,192

Total Deducido 2018: $8,872,962

Neto Pagado 2018: $15,555,230

Btrara G +p
Direcci6~n,Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2 musl
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 67 99 - Avenida ¢l Dorado Ne. 68B-31, RE”322 %hnn
tranquite. 1A RED lo vesuelv® s

Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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Bogota, 30 de enero de 2020

DNP - 824426

Senor(a):

ALVARO GUERRERO
CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA
DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE ANUAL DE PAGO A PENSIONADOS - ANO 2019

Tipo Pension: (Vejez)

Devengados A Deducidos .
Periodo Prestamos/ Descripcién
o ___Mesada  Adicionales EPS CCF AFP Embargos )
Enero $1,698,605 $0  $203,833 30 30 $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Febrero $1,698,605 $0  $203,833 40 $0  $541,863 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
~Marzo  $1,698,605 $0  $203,833 $0 $0_ $541,863 BANCO POPULAR EPS-EPS SANITAS
~ Abril $1,698,605 $0  $203,833 40 $0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Mayo $1,698,605 $0  $203,833 40 "$0  $541,863 BANCO POPULAR,EPS-EPS SANITAS
Junio $1,698,605 $1,698,605  $203,833 $0 $0  $541,863 EPS-EPS SANITAS,BANCO POPULAR
Julio $1,698,605 $0  $203,833 $0 $0  $747,380 EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT SAS
~ Agosto $1,698,605 $0  $203,833 so | $0  $747,380 EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT SAS
Septiembre  $1,698,605 $0  $203,833 50 $0  $747,380 EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT SAS
Octubre $1,698,605 $0  $203,833 $0 '$0  $747,380 EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT SAS
Noviembre  $1,698,605 $1,698,605  $203,833 30 $0  $747,380 EXCEL CREDIT SAS,EPS-EPS SANITAS
Diciembre  $1,698,605 $0  $203833 0 $0  $747,380 EPS-EPS SANITAS,EXCEL CREDIT SAS
Totales $20,383,260  $3,397,210  $2,445,991 %0 $0  $7,735,458
Total Devengado 2019:  $23,780,470
Total Deducido 2019: $10,181,449
Neto Pagado 2019: $13,599,021

Bloara Cpria Wy
DirecciQn,Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida ¢l Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A. 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
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Boaota. 30 de enero de 2020
DNP - 824430

Senor(a):

ALVARO GUERRERO

CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL
Teléfono: 3113288053

SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

LA DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES

CERTIFICA:

Que el pensionado de la referencia, es beneficiario desde el 1 de septiembre de 2009 de una
pensidn de Vejez con esta Aseguradora, bajo la modalidad de contrato de Renta Vitalicia, el monto
mensual de la pension asciende para el afo 2020 a la suma de UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS ($1,763,152), que corresponde al
100% de la mesada pensional total.

Esta certificacion se expide por solicitud de nuestro pensionado.

Blara Sprbva Wy
Direcci6~n' Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31,
Piso 10 - A.A, 4421 Bogota D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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Boaota. 30 de enero de 2020
DNP - 824430

Seior(a):
ALVARO GUERRERO
CLL 12B 41A 20 BARRIO DEPARTAMENTAL

Teléfono: 3113288053
SANTIAGO DE CALI - VALLE

CC-14959678
Poliza 24293

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA

DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES
COMPROBANTE DE PAGO A PENSIONADOS - ULTIMOS 3 MESES
Tipo Pension: Vejez

~ Periode  Descripcién Devengados Deducidos .
Oct-2019 MESADA $1,698,605 $0
PAGO OBLIGATORIO EPS (12%) : EPS SANITAS $0 $203,833
PAGO PRESTAMOS ENT. FINANCIERA (0%) : EXCEL CREDIT SAS $0 $747,380
Totales $1,698,605 $951.213
, Neto Pagado Periodo §747,392
Nov-2019 "ESADA $1,698,605 $0
PAGO PRIMA DICIEMBRE : $1,698,605 $0
PAGO PRESTAMOS ENT. FINANCIERA (0%) : EXCEL CREDIT SAS $0 $747,380
PAGO OBLIGATORIO EPS (12%) : EPS SANITAS $0 $203,833
Totales $3.397.210 $951,213
o _Neto Pagado Periodo ~ $2,445997
Dic-2019 MESADA $1,698,605 50
PAGO OBLIGATORIO EPS (12%) : EPS SANITAS $0 $203,833
PAGO PRESTAMOS ENT. FINANCIERA (0%) : EXCEL CREDIT SAS $0 $747,380
Totales $1.698,605 $951.213
_ Neto Pagado Periodo $747,392
TOTALES DEL PERIODO (Ultimos Tres Meses) $6.794.420 52,853,638
NETO A PAGAR DEL PERIODO (Ultimos Tres Meses) $3,940,782

‘éﬂ‘wa, Qyﬁhq q,\f
Direcci(‘{_n’ Nacional de Pensiones
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. Nit. 860.002.503-2
Conmutador 341 00 77 - Fax 283 07 99 - Avenida el Dorado No. 68B-31
Piso 10 - A.A, 4421 Bogoti D.C., Colombia - www.segurosbolivar.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI

SALA DE DECISION LABORAL
CLASE DE PROCESO: ORDINAR!IO LABORAL
DEMANDANTE: ALVARO GUERRERO PRIETO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO
RADICACION: 76001 31 05 005 2010 00465 01
AUTO No. 124

Santiago de Cali, 17 de febrero del dos mil veinte (2020)

Se programa fecha para decision el dia MIERCOLES VEINTISEIS (26) DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTE (2020), A PARTIR DE LAS OCHO Y TREINTA
(8:30) DE LA MANANA, en la Sala de Oralidad, segundo piso, Edificio Otero,
ubicado en la Calle 12 No. 4-63 de esta ciudad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada
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18/9/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

PRUEBA 76001310500620150019601 RV: OFICIO NOTIFICA AUTO ORDENA OFICIAR
ORDINARIO 00620150019601

Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali
<sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 18/09/2020 18:17

Para: Mary Elena Solarte Melo <msolartm@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Gustavo Esteban Delgado Viteri
<gdelgadv@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Monica Londofio Mayungo <mlondonm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MJ 4 archivos adjuntos (398 KB)

AutoOrdenaOficiar00620150019601.pdf; OfiNotifCSJ00620150019601.pdf; Certificado No Pension -Maria Eugenia Medina de
Ramirez.pdf; Remisién Certificado No Pension.pdf;

Cordial saludo,

Remito respuesta a solicitud dentro del ordinario 76001310500620150019601.
DEMANDANTE: MARIA EUGENIA MEDINA DE RAMIREZ
Se carg6 al one drive.

Atentamente,

MIRYAM PATRICIA MARTINEZ URBANO
ESCRIBIENTE NOMINADO

Ju
-8 o
P'H‘ "l‘-‘.‘,

o )
- SecretariaSala Laboral | Tribunal Superior De Cali
a Teléfono: 8980800 Ext 8102
'-"_; Sitio web: www.ramajudicial. gov.co
< Email: sslabealificendoj. ramajudicial.gov.co
¢<; Direccion: Calle 12 # 4 - 36 Oficina 106

Antes de imprimir este mensaje, piensa en tu compromiso ecolégico.

De: OLGA RUBIELA SAENZ VELASQUEZ <olga.saenz@correounivalle.edu.co>

Enviado: viernes, 18 de septiembre de 2020 14:10

Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Patricia
Lucia Mayor Mendoza <pmayorm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Oficina Juridica Universidad del Valle <oficina.juridica@correounivalle.edu.co>; DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS UNIVERSIDAD DEL VALLE <recursos.humanos@correounivalle.edu.co>; DORA LIBIA BUITRAGO
AGUDELO <dora.buitrago@correounivalle.edu.co>; VIVIANA RODRIGUEZ MEDINA
<viviana.rodriguez.medina@correounivalle.edu.co>

Asunto: Fwd: OFICIO NOTIFICA AUTO ORDENA OFICIAR ORDINARIO 00620150019601

Muy buenas tardes,

Esperando se encuentren de la mejor manera posible.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNTJKNTgyLTE4Y2ItNDAzMy04Mzg5LWVkZDA4YWQwOTMOYWAQAG16k06JWYVEILNLTEMKjDs...  1/3



18/9/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

Estimado doctor JESUS ANTONIO BALANTA GIL, a través del presente correo se atiende lo
solicitado
dentro del PROCESO ORDINARIO RAD: 00620150019601.

Se adjunta:
1.Remision Certificado No Pension.
2.Certificado No Pension -Maria Eugenia Medina de Ramirez.

Afectuosamente,

—————————— Forwarded message ---------

De: Patricia Lucia Mayor Mendoza <pmayorm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Date: mar., 8 sept. 2020 a las 11:10

Subject: OFICIO NOTIFICA AUTO ORDENA OFICIAR ORDINARIO 00620150019601
To: oficina.juridica@correounivalle.edu.co <oficina.juridica@correounivalle.edu.co>

COMEDIDAMENE ENVIO OFICIO NOTIFICA AUTO ORDENA OFICIAR ORDINARIO 00620150019601.
GRACIAS

Patricia Lucia Mayor Mendoza
Escribiente Secretaria Sala Laboral
Tribunal Superior de Cali

Teléfono: 8980808 Ext 8102

Email: sslabcalif@cendoj.ramajudicial.gov.co

pmayorm@cendoj.ramajudicial.gov.co

Direccidon: Calle 12 # 4 — 36 Oficina 106

* %

Gracias por su apoyo a nuestra gestion, éxitos.

Olga Rubiela
Seccién de Seguridad Social
Divisién de Recursos Humanos

Nota: Por favor confirmar el recibido de este correo, es de suma importancia para nosotros.

AVISO LEGAL: Este mensaje y/o sus anexos son confidenciales y para uso exclusivo de su destinatario intencional. Si usted no es el destinatario, le informamos que no
podrd usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido. Cualquier retencion, revisién no autorizada, distribucion, divulgacion, reenvio, copia, impresion,
reproduccion o uso indebido de este mensaje y/o anexos, estd estrictamente prohibida y sancionada de acuerdo con la Ley 1273 de enero del 2009. Si ha recibido este corteo

por error, por favor eliminelo ¢ informemos al correo olga.saenz@gorreounivalle.edu.co. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los

datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autotizacion explicita.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNTJKNTgyLTE4Y2ItNDAzMy04Mzg5LWVkZDA4YWQwOTMOYWAQAG16k06JWYVEILNLTEMK|Ds...  2/3
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18/9/2020 Correo: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhNTJKNTgyLTE4Y2ItNDAzMy04Mzg5LWVkZDA4YWQwOTMOYWAQAG16k06JWYVEILNLTEMK|Ds...  3/3



Universidad

del Valle afos o
— 1945 - 2020 Division de Recursos Humanos

SAIA -Radicado: 2020-09-16-20967-I

Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2020

Doctor

JESUS ANTONIO BALANTA GIL

Secretario

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral

PALACIO NACIONAL - Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106
Tel. 898 08 00 ext. 810

Email- sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MARIA EUGENIA MEDINA DE RAMIREZ
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES - COLPENSIONES
PROCESO ORDINARIO RAD. 00620150019601
MAGISTRADA: MARY ELENA SOLARTE MELO

Reciba un cordial saludo,

En atencién al asunto de la referencia, nos permitimos remitir certificado en el que
se indica que la Universidad del Valle no ha reconocido pension a la sefiora MARIA
EUGENIA MEDINA DE RAMIREZ identificada con C.C. No. 31.228.998 de Cali.

Atentamente,

“ v
OLGA RUBIELA SAENZ VELASQUEZ
Jefe (E)

Seccion de Seguridad Social

Universidad del Valle

Ciudad Universitaria Meléndez — A. A. 25360

Teléfono: 3212215

Conmutador: 3212100 Ext 2215

Correo electrénico: recursos.humanos@correounivalle.edu.co
Santiago de Cali - Colombia



k5

1945 - 2020 Divisidon de Recursos Humanos

Universidad
del Valle

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
CERTIFICA:
Que, de acuerdo con los datos registrados en el Sistema de Informacién de la Division
de Recursos Humanos, no se encontré informacion que permita establecer que la
Universidad del Valle ha reconocido Pensidn a la sefiora MARIA EUGENIA MEDINA
DE RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No. 31.228.938 de Cali.

Dado en antiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre del afio dos

DIVISION DE RECURSOS\HUMANOS

Universidad del Valle

Ciudad Universitaria Meléndez — A. A. 25360

Teléfono: 3212215

Conmutador: 3212100 Ext 2215

Correo electronico: recursos.humanos@correounivalle.edu.co
Santiago de Cali - Colombia
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