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EDWIN JHOVANY FLOREZ DE LA CRUZ identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.130.631.691 de Cali — Valle, titular de la tarjeta profesional de Abogado No.
309.223 del Consejo Superior de la Judicatura, por medio del presente hago entrega de
mis alegatos de conclusion para la presente instancia.

ALEGATOS:

Sefior Magistrado, de manera respetuosa me dispongo a presentar alegatos de
conclusion bajo los siguientes argumentos:

Las pensiones de vejez contenidas en el articulo 15 del Decreto 758 de 1990, quedaron
derogadas tacitamente por el Decreto 1281 de 1994, es ese orden de ideas, las
prestaciones se estudiaran conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 2090 de
2003, que sobre el régimen de transicion, sefialo:

“Quienes a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto hubieren cotizado
cuando menos 500 semanas de cotizacion especial, tendran derecho a que, una vez
cumplido el nimero minimo de semanas exigido por la Ley 797 de 2003 para acceder a
la pension, esta les sea reconocida en las mismas condiciones establecidas en las normas
anteriores que regulaban las actividades de alto riesgo”

Verificada la historia laboral del demandante a la entrada en vigencia del Decreto 2090
de 2003 (28 de junio de 2003), no cuenta con semanas cotizadas en actividades de alto
riesgo.

Ahora bien, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Respecto al régimen de transicion
pensional, dispuso lo siguiente:

“La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el namero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al momento
de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas afios
de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados”



Revisada la historia laboral del demandante al 01 de abril de 1994, tenia 34 afios de edad
y 635 semanas de cotizacion, por lo que no cumplia con ninguno de los requisitos
establecidos en el articulo en cita, en consecuencia, el otorgamiento de la pension de
vejez de alto, debera estudiarse en los términos del articulo 3 del decreto 2090 de 2003,
que dispuso:
“Articulo 3°.Pensiones especiales de vejez. Los afiliados al Régimen de Prima Media
con prestacion definida del Sistema General de Pensiones, que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades indicadas en el articulo anterior, durante el
numero de semanas que corresponda y efectiien la cotizacidén especial durante por lo
menos 700 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendran derecho a la pension
especial de vejez, cuando retinan los requisitos establecidos en el articulo siguiente”.
En gracia de discusion, no se evidencio la cotizacidon especial y no existe claridad en
materia probatoria de la actividad y/o funciéon de alto riesgo desempenada por el
demandante, lo anterior en atencién a que en el Numeral VIl de la Circular Interna No.
15 del 2015 de Colpensiones, respecto a la documentacion necesaria para el
reconocimiento de la pension especial de vejez por actividad de alto riesgo, dispuso:
“Con el fin de proceder al estudio de las prestaciones de alto riesgo deberan aportarse lo
siguientes documentos, adicionales a los previos para las prestaciones del sistema
general de pensiones y seran los unico exigibles para determinar el desempefio de la
actividad de alto riesgo, en la medida que solamente hasta que se eleva la solicitud de
reconocimiento pensional, es que la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones tiene conocimiento de las contingencia derivadas por el desempefio de la
actividad protegida, por tratarse de un tema de responsabilidad exclusiva del empleador:
A. Certificacion laboral de todos los empleadores con los cuales se hubieren
desempeniado actividades de alto riesgo, la cual debera detallar:

1. La actividad de alto riesgo desempefiada

2. Funciones desarrolladas durante el tiempo laborado (historia laboral)

3. Eltiempo durante el cual se desempefi6 actividad de alto riesgo.

4. Detalle de los periodos durante los cuales se efectuaron las cotizaciones

especiales adicionales.

B. Certificacion expedida por la Administradora de Riesgos Profesionales ARL que
sefnale la categorizacion de las actividades desempefiadas y empresas de alto riesgo, de
conformidad con la obligacién prevista en el articulo 66 de la Ley 1562 de 2013:
“Articulo 66. Supervisidon de las empresas de alto riesgo. Las Entidades Administradoras
de Riegos Laborales y del Ministerio de Trabajo, supervisaran en forma prioritaria y
directamente o a través de terceros idoneos, a las empresas de alto riesgo, especialmente
en la aplicacion del Programa de Salud Ocupacional segin el Sistema de Garantia de
calidad, Sistemas de Control de Riesgo Laborales y las Medidas Especiales de
Promocién y Prevencién.”
Revisados los documentos que se encuentran en los aplicativos de la Entidad y los
anexos de la demanda, no se aporta certificacion de la empresa Carvajal Pulpa y Papel
S.A. y si bien allega una respuesta a escritos denominados “derechos de peticion”, la
misma no reune los requisitos indicados en el literal A, ya mencionado, por lo tanto, no
es procedente el estudio de la prestacion solicitada.
Lo anterior fue ratificado en primera instancia, por tanto resulta procedente que se
confirme en todas sus partes el fallo objeto del presente recurso.

Atentamente,

EDWIN JHOVANY FLOREZ DE LA CRUZ
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