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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI - SALA LABORAL
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PALACIOS CONTRA EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A.

RAD. 2014-00524

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO, mayor de edad, vecina de Santiago de Cali,
Abogada titulada, portadora de la T. P. No. 226.715 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en mi condicion de apoderada general de la demandada EMPRESA
DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A., reasumo el poder inicialmente a mi conferido a
través de escritura publica que se aporta al presente escrito, estando dentro del término
legal h&bil para ello, conforme a lo dispuesto en Auto No. 564 del 2 de octubre de 2020,
notificado por estado el 5 de octubre de 2020, y traslado del 6 de octubre de 2020,
procedo a descorrer el traslado para presentar alegatos, para que se revoque en lo
desfavorable a mi representada y se absuelva de todas las pretensiones, lo cual

sustento en los siguientes términos:

AUXILIO DE TRANSPORTE: Observo al Despacho, conforme a la prueba documental
y la prueba testimonial, queddé completamente probado que mi representada
proporcionaba esta prestacion social en especie, poniendo a disposicion de todos los
trabajadores, todas las rutas de la empresa para ir de su domicilio, al sitio de trabajo y
viceversa, y en los casos que los trabajadores tuviesen el dltimo turno, se disponia de
un vehiculo que hacia el recorrido al personal operativo y conductores que estuvieran
en la compafiia; del mismo modo, solicito tener en cuenta los documentos “circular
auxilio de transporte y carta auxilio de transporte” aportados en la contestacién de la
demanda y que firmaba el actor a la vinculacion de cada contrato de trabajo, en el cual
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se evidencia que conocia que tenia a su disposicion los vehiculos y ademas la obligacion
de transportar a sus compafieros de trabajo; por lo anterior, y teniendo en cuenta que
esta prestacion social tiene por finalidad ayudar econémicamente al trabajador para su
desplazamiento al sitio de trabajo, tal obligaciébn econémica se puede sustituir en
especie como lo hizo mi representada, al disponer en todo momento el servicio gratuito
a todos sus empleados, lo cual lo exime del pago, tal como reza el Art. 4 de la Ley 15
de 1959,

“(...) Los patronos obligados por unas normas de la presente Ley podran cumplir

estableciendo directamente, si asi lo prefirieren, el servicio de transporte gratuito

para sus trabajadores.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

SALARIO MINIMO: Es importante resaltar al Despacho, que esta inconformidad,
respecto del salario minimo, no es procedente en esta instancia judicial, toda vez que
tal solo fue debatida en la apelacion, puesto que en ninguna de las pretensiones solicitd
ninguna encaminada al reconocimiento o reliquidacion de salario por haber devengado
un salario inferior al minimo, y por ende, en la fijacién del litigio, no es establecio la
reliquidacion de salario; y consecuente a ello, tampoco hizo parte del debate probatorio,
por todo lo anterior, al no haber sido mencionado en los hechos, pretensiones, fijacion
del litigio, ni ser parte de debate probatorio no hay lugar de declaracion de esta
pretension.

Del acépite de pretensiones no se observa mencion alguna sobre el no pago o pago
inferior al salario minimo, asi como tampoco lo solicita de manera directa, se observa
que en el acapite de pretensiones se enumeraron las siguientes:

Contrato a término indefinido

=

Cesantias

Interses a las cesantias

Prima de servicios

Vacaciones

Indemnizacion

Indemnizacion del articulo 99 de la Ley 50 de 1990
Indemnizacion del articulo 65 del C.S.T.

Tiempo suplementario

© ©® N o g bk~ D

Aportes a seguridad social
10. Ultra y extra petita

11. costas
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De este numeral no se observa solicitud alguna respecto a pago de salario minimo,
reliquidacion o cualquier otra peticion que permita inferir una inconformidad respecto del

pago de salarios.

Observo al Despacho, que si bien el actor solicita reajuste salarial, este es solicitado
teniendo en cuenta la LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS LABORADAS Y/O POR LO
QUE RESULTE PROBADO EN EL PROCESO.

Por lo anterior, no hay lugar a acceder a la solicitud del apoderado del demandante, que
reitero, fue solicitado, Unica y exclusivamente en el recurso de apelacion; y por ende, mi
representada no tuvo la oportunidad de defenderse frente a los hechos, aportando las
documental necesaria para desvirtuar su afirmacién; ahora, en gracias de discusion,
observo al Despacho que no es cierto que al actor se le cancelara de manera irregular
un salario inferior al minimo legal mensual vigente para cada anualidad, puesto que
observo al Despacho, como lo establece el contrato de trabajo del actor, que se le

cancelaba conforme a la jornada efectivamente laborada por el trabajador:

CLAUSULA TERCERA — PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara que el aludido sueldo,
serd reconocido v pagado de conformidad con el tiempo laborado por “EL
TRABAJADOR”

Teniendo en cuenta dicha premisa, es claro que al actor se le cancelaba conforme al
tiempo laborado, es decir, que si el trabajador en una quincena laboraba menos de las
120 horas, se le cancelaban las horas efectivamente laboradas, por lo que al revisar de
manera detallada cada comprobante de pago, se debe evaluar de manera conjunta, la
casilla “CAN”, que indica cantidad y hace referencia a la cantidad de horas que el
demandante trabajo en el periodo, y “DEVENGQO” corresponde al salario pagado de
acuerdo a la cantidad de horas, y realizando una operacion matematica al tomar la
cantidad de horas trabajadas, y multiplicarla por el valor de la hora de acuerdo al SMLMV
para la época, se establece el salario devengado por el trabajador conforme a las horas

laboradas.
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“CAN”=Cantidad horas trabajadas en la quincena
‘DEVENGO”=Salario pagado de acuerdo a la cantidad de horas trabajadas en la

quincena

De este modo tendriamos que si el actor en febrero de 2012, labora en la quincena 80
horas, se cancelaria la suma de $188.900, realizando la siguiente operacion

matematica:

SALARIO MINIMO 2012 $ 566.700
CAN 80
DEVENGO $ 188.900

VALOR DIA $ 18.890
VALOR HORA $ 2.361

La anterior situacion no pudo ser objeto de discusion en el proceso, al no haber sido
solicitado, y por ende, cualquier declaracion en contrario, estaria vulnerando el derecho
a la defensa y debido proceso de mi representada, por cuando, se esta utilizando los
comprobantes de pago que se aportaron al proceso para probar el pago de horas extras,
para una situacion completamente diferente que no fue objeto de discusion, de debate
probatorio y de contradiccion por parte de mi representada, por lo que reitero, no es
posible acceder a esta solicitud y por ende, se debera confirmar la sentencia objeto de

apelacion.

INDEMNIZACION MORATORIA DEL ARTICULO 65 DEL C.S.T.

No hay lugar al pago de la indemnizacién del articulo 65 del C.S.T., por no haberse
probado la mala fe de mi representada, puesto que es claro, que se canceldé de manera
oportuna el salario, las horas extras y las prestaciones sociales a las que tenia derecho,
y bajo este entendido, no hay lugar a condena por esta pretension, mas aun, cuando la
pretensién iba encaminada a el reconocimiento de la indemnizacion por falta de pago al
no haber pagado en debida forma la liquidacion de horas extras, prestaciones sociales
y aportes a seguridad social; y teniendo en cuenta que no se logré probar jornadas
adicionales, es claro, que esta pretension al ser consecuente del reajuste, no puede

prosperar.



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI — SALA LABORAL

ALEGATOS DE CONCLUSION EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A.

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE HENRY PALACIOS EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A.
2014-00524-01

5

De lo expuesto es claro que se debe revocar la condena al pago de la sancion
contenida en el articulo 65 del C.S.T., por las siguientes razones:

1. BUENA FE

3. NO HAY LUGAR A INDEMNIZACION POR NO HABER SOLICITADO
RELIQUIDACION DE SALARIO

DECLARACION DE EXISTENCIA DE UN CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

Quedd completamente probado que se trataron de diferentes relaciones laborales,
regidas por un contrato de trabajo, del cual se evidencia independencia y autonomia
entre cada una, al existir, para cada relacién laboral, contrato de trabajo, hoja de vida de
trabajador, afiliacibn a seguridad social, retiro a seguridad social integral, afiliacion a
fondo administrador de cesantias proteccion, circular auxilio de transporte, carta de
auxilio de transporte, clausulas adicionales a contrato de trabajo, carta de vencimiento
de contrato de trabajo, liquidacién y pago de prestaciones sociales, carta de retiro de
cesantias, documentos que fueron entregados y suscritos con cada contrato de trabajo,
y con los cuales se puede establecer que se trataron de varios contrato de trabajo,
auténomos e independientes uno de otro, situaciébn que se encuentra conforme a

derecho, tal y como lo establece la jurisprudencia.

Sentencia de julio 7 de 1998 con la ponencia del ex Magistrado Dr. German Valdez
Sanchez, Radicaciéon 10825

“...)JAhora, si lo que pretende el censor es sostener que un contrato a término fijo no
puede superar con sus prérrogas un tiempo total de tres afios, su entendimiento resulta

equivocado, pues tal tope solo hace referencia al pacto inicial, ya que la norma en

cuestion (art. 46 C.S.T. subrogado hoy por el art. 3 de la Ley 50 de 1990) contempla

expresamente la figura de la renovacioén y su repeticion en forma indefinida, lo cual

conduce a concluir gue un contrato a término fijo no pierde su condicién de tal por el

hecho de ser prorrogado sucesivamente mas alla de tres afnos.”

Por todo lo anterior, incurre en grave error el Despacho al declarar contratos a término
indefinido, y omitir la documentacién aportada, por lo que solicito se revoque la

sentencia, y se absuelva a mi representada.
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APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Solicito al despacho revocar la condena de aportes a Seguridad Social dado que Hola
de las documentales que obran en el expediente, es claro que mi representada afilio y
cotizé al sistema de Seguridad Social en pensidn conforme a los salarios devengados
por el actor y que bajo ninguna circunstancia se le cotiz6 por un salario inferior al minimo,
toda vez que el sistema no lo permitia, la reliquidacion hecha por el despacho se basa
en sumas de dinero por los periodos en que el actor no se encontraba vinculado a mi
representada al no tener un contrato vigente para esos periodos teniendo en cuenta que
los contratos celebrados corresponden a términos fijos inferiores a un afio; y por ende
mi representada no tenia la obligacion de cotizar al sistema al no ser un trabajador de

mi representada.

RELIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Incurre en grave error el Despacho al ordenar a mi representada pagar a favor del actor
la diferencia de prestaciones sociales y vacaciones por las relaciones laborales de los
periodos 18 de noviembre de 2008 al 30 de noviembre de 2008 y 2 de mayo de 2011 al
30 de agosto de 2012, con base en unas presuntas horas extras trabajadas, las cuales
no fueron debidamente probadas por el demandante, y por el contrario quedo
completamente probada que mi representada cancel6 al actor las jornadas adicionales
trabajadas, tal y como se pruebas de las documentales adjuntas, y por el contrario, no
todo lo cual no logré ser probada por los medios idéneos, y en ese sentido se ha
pronunciado la Corte Suprema de Justicia en diferentes sentencia, como la del 2 de
marzo de 1949, del 15 de junio de 1949, del 16 de febrero de 1950, del 18 de diciembre
de 1953, y recientemente en sentencias como la del 14 de julio de 2009 y la del 15 de

julio de 2008, que indica :

“Se impone recordar, como de vetusta lo ha ensefiado esta Corporacién, que para
gue el juez produzca condena por horas extras, dominicales o festivos las
comprobaciones sobre el trabajo mas alla de lajornada ordinaria han de analizarse
de tal manera que en el animo del juzgador no dejen duda alguna acerca de su
ocurrencia, es decir, que el haz probatorio sobre el que recae tiene que ser de una
definitiva claridad y precisién que no le es dable al juzgador hacer célculos o
suposiciones acomodaticias para determinar el niumero probable de las que
estimen trabajadas”. (31637) sentencia 15 de julio de 2008.
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Teniendo en cuenta lo expuesto solicito se revoque la condena por reliquidacion de

prestaciones sociales y vacaciones y en su lugar se absuelva a mi representado.

A LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

Quedo probado, que la terminacion del dltimo contrato celebrado entre las partes
obedecié a que ces6 la materia del trabajo y la causa que le dio origen cesé por la
cancelacion de las rutas por parte de la alcaldia municipal, terminando asi la materia del
contrato de trabajo, segun resolucién 4152.0.9.9.1158 y 4152.0.21.1251 del pasado 3
de julio y 16 de julio de 2012, donde se dispuso la cancelacion de la operacién de las
rutas de transporte urbano de pasajeros a cuya atencién estaba vinculado el actor, por
lo que la empresa tuvo la necesidad de terminar al actor el contrato con anterioridad a
la fecha de terminacion estipulado, razén por la cual Blanco y Negro SA liquido y cancelo
la indemnizacion por terminacién del contrato de trabajo, indemnizacion realizada bajo
los parametros establecidos en el art 64 del CST, la cual el actor se neg6 a recibir, por
lo mi representada opté por consignarla en la cuenta de depdésitos judiciales del banco
agrario a ordenes del actor, por cual se evidencia que mi representada siempre ha

actuado de buena fe.

El contrato de trabajo del actor terminé al cesar la materia del trabajo y la causa que le
dio origen al mismo, siendo este un modo legal de terminacion, al momento en que a mi
representada le fueron revocadas las licencias de operacion que le permitian atender el
transporte urbano, observando al Despacho, que mi representada, por mera liberalidad,
sin obligacion alguna y de buena fe, le canceld lo correspondiente a una indemnizacion
por despido sin justa causa, la cual el actor se negoé a recibir, por lo que se procedio a
su consignacion en la cuenta de depdsitos judiciales Cal, situacién que fue informada
al demandante, mediante misiva del 4 de octubre de 2012, la cual fue recibida por el
actor, tal y como consta en las documentales que se aporta, por lo cual, tampoco habria
lugar a declarar esta pretension, al mi representada haber cubierto lo correspondiente a

la indemnizacion por despido sin justa causa.

Por lo anterior, solicito revocar la sentencia en los puntos desfavorables a mi

representada y confirmar la absolucién del resto de las pretensiones.
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A LAS PRETENSIONES DEL ACTOR

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Es claro de las documentales aportadas que mi representada liquido y pago al actor las
prestaciones sociales, vacaciones, aportes a seguridad social y la indemnizacién por
despido injusto conforme al salario pactado en el contrato de trabajo, a las horas
trabajadas y al sueldo devengado conforme a las horas efectivamente trabajadas, como
se explica en parrafos anteriores, en donde se ilustra la forma de pago, por lo anterior,
es claro que no hay lugar a liquidar prestaciones y condenar por esta pretension al

encontrarse probado que se le cancelaron en debida forma.

A LA JORNADA SUPLEMENTARIA
Quedo completamente probada que mi representada cancel6 al actor las jornadas
adicionales trabajadas, tal y como se pruebas de las documentales adjuntas y contrario
a como lo manifesto el apoderado del actor, es claro que mi representada cancelaba al
actor, las jornadas adicionales laboradas, quedando desvirtuada cualquier afirmacién
contraria, todo lo cual no logré ser probada por los medios idéneos, y en ese sentido se
ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia en diferentes sentencia, como la del 2 de
marzo de 1949, del 15 de junio de 1949, del 16 de febrero de 1950, del 18 de diciembre
de 1953, y recientemente en sentencias como la del 14 de julio de 2009 y la del 15 de
julio de 2008, que indica :
“Se impone recordar, como de vetusta lo ha ensefiado esta Corporacion, que para
gue el juez produzca condena por horas extras, dominicales o festivos las
comprobaciones sobre el trabajo mas alla de la jornada ordinaria han de analizarse
de tal manera que en el animo del juzgador no dejen duda alguna acerca de su
ocurrencia, es decir, que el haz probatorio sobre el que recae tiene que ser de una
definitiva claridad y precisién que no le es dable al juzgador hacer calculos o
suposiciones acomodaticias para determinar el numero probable de las que
estimen trabajadas”. (31637) sentencia 15 de julio de 2008.

Con lo anterior es claro, que la condena por horas extras debe ser debidamente
comprobada y no basta con la afirmacion del actor, respecto a su realizacion o no, de
modo que no le quede duda al Juzgador que efectivamente se consolidaron, sin dejar
espacios a suposiciones sobre las horas trabajado, en virtud a esta jurispruedencia,
debe entenderse que no cabe dicha condenada, dado que la actora no muestra prueba

alguna de trabajo suplementarios.
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INDEMNIZACION DEL ARTICULO 65 DEL C.S.T. Y LA LEY 50 DE 1990

No hay lugar al pago de la indemnizacién por falta de pago, por no haberse probado la
mala fe de mi representada, puesto que es claro, que se cancelé de manera oportuna
los salarios pactados, conforme a lo acordado en el contrato de trabajo y a lo realmente
trabajado, las horas extras y las prestaciones sociales a las que tenia derecho, y bajo
este entendido, no hay lugar a condena por esta pretension, mas aun, cuando la
pretension iba encaminada a el reconocimiento de la indemnizacién por falta de pago al
no haber pagado en debida forma la liquidacion de horas extras, prestaciones sociales
y aportes a seguridad social; y teniendo en cuenta que no se logré probar jornadas
adicionales, es claro, que esta pretension al ser consecuente del reajuste, no puede

prosperar.

INDEXACION, COSTAS PROCESALES, AGENCIAS EN DERECHO Y FACULTADES
ULTRA'Y EXTRA PETITA

No hay lugar a declarar ninguna de estas pretensiones, al no haber sido solicitadas en
la apelacién y ademas, al encontrarse probado que mi representada nada le adeuda por

ningun concepto.

PRECEDENTE JUDICIAL

Solicito a los Honorables Magistrados tener en cuenta la Sentencia SL3376-2020 , del
(8) de septiembre de dos mil veinte (2020).Radicacion n.° 78597, Magistrado Ponente
MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO, el cual estudié un caso similar al presente
proceso, con los mismos hechos, pretensiones y partes, y en el cual la Corte Suprema
de Justicia decidi6 NO CASAR, la sentencia absolutoria de primera instancia del
Juzgado 11 Laboral del Circuito de Cali, y confirmada por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, y mediante el cual el actor pretendia que a través de las facultades
Ultra y Extra Petita se declarara una mala fe por el pago inferior al salario minimo legal
mensual vigente para cada afio al no haber sido solicitado dicha pretension en la
demanda, pretensiones que fueron despachadas favorablemente en todas las

instancias.
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Por todo lo anterior solicito a los Honorables Magistrados, revocar en lo desfavorable a
mi representada, la sentencia No. 147 del 10 de junio de 2019, proferida por el Juzgado

10 laboral del circuito de Cali — Valle.

NOTIFICACIONES

¢ Recibiré notificaciones en la Secretaria del Despacho a su digno cargo y en mis
oficinas de Abogado situadas en Cali, en la Calle 11 No. 4-42 Of. 403, Teléfono:
896 12 71 ,  celular: 316 870 64 80, correo electronico:

linadelgado@rojasarangoabogados.com

Anexos: Escritura pablica del 24 de octubre de 2017
Edicto de sentencia
Sentencia SL3376-2020 , del 8 de septiembre de 2020

Respetuosamente,

U el

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO
C.C. No. 1.130.616.032 de Cali
T.P. No. 226.715 del C.S. de la J.


mailto:linadelgado@rojasarangoabogados.com

Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

EDICTO

La Secretaria Adjunta de la
de Justicia,

Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se

relaciona:

CobiGco UNICO DE | 760013105011201300707-01

IDENTIFICACION DEL

PROCESO CUIP

RADICADO INTERNO: 78597

TIPO RECURSO: Extraordinario de Casacion

RECURRENTE: HERNANDO HERNANDEZ CORTES

OPOSITOR: ALEJANDRO DOMINGUEZ BELLINI,
ADRIANA CAMPO, BARBARA EUGENIA
MOTOA MURIEL, PATRICIA BELLINI
AYALA, GIOVANNA BELLINI AYALA,
MARIA CRISTINA VILLEGAS RAMIREZ,
EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO
S.A.,J OSE FERNANDO CABAL BELLINI

FECHA SENTENCIA: 08/09/2020

IDENTIFICACION SL3376-2020

SENTENCIA:

DECISION: NO CASA-...- CON COSTAS

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1)
dia habil, hoy 21/09/2020, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término

de fijacion del edicto.

El presente edicto se desfija hoy 21/09/2020, a las 5:00 p.m.

FANNY

SCLTJPT-26 V.00

A RNANDEZ

Sec ia Adjunta




(]

Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion
Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 24/09/2020 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la  providencia  proferida el

08/09/2020.

SECRETARIA




Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion N." 1

MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

Magistrado ponente

SL3376-2020
Radicacion n.° 78597
Acta 33

Estudiado, discutido y aprobado en sala virtual.

Bogota, D. C., ocho (8) de septiembre de dos mil veinte
(2020).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
HERNANDO HERNANDEZ CORTES contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, el 31 de mayo de 2017, en el proceso
ordinario laboral que instauro6 el recurrente en contra de la
EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A. y los socios
PATRICIA BELLINI AYALA, BARBARA EUGENIA MOTOA
MURIEL, GIOVANNA BELLINI AYAILA, JOSE FERNANDO
CABAL BELLINI, ALEJANDRO DOMINGUEZ BELLINI,
ADRIANA CAMPO y MARIA CRISTINA VILLEGAS
RAMIREZ.
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I. ANTECEDENTES

El senor Hernando Hernandez Cortés instauro
demanda ordinaria laboral, subsanada mediante escrito
visible a folios 53 y 54, contra los citados accionados, con el
fin de que se declarara la existencia de un contrato de trabajo
entre las partes, a término indefinido y sin solucion de
continuidad, desde el 2 de mayo de 1998 hasta el 31 de
agosto de 2012, y, en consecuencia, se le reconociera y
cancelara cesantias y sus intereses, primas de servicios,
vacaciones e indemnizacion por despido injusto, por un total
de $39.609.472, mas la indexaciéon; la indemnizaciéon
moratoria contemplada en el articulo 65 del CST, modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, a partir del 31 de
agosto de 2012; el «tiempo suplementario diario trabajado de
lunes a sdabado y dominicales» durante toda la relacion
laboral; y adicionalmente pagar «al sennor HERNANDO
HERNANDEZ CORTES» los aportes a pensiéon dejados de
cancelar por todo el tiempo trabajado; lo probado ultra o

extra petita; y las costas del proceso.

Como fundamento de sus pretensiones, manifesto que
laboro al servicio de la Empresa de Buses Blanco y Negro
S.A., entre el 2 de mayo de 1998 y el 31 de agosto de 2012,
en el cargo de conductor de servicio urbano; que durante la
relacion laboral se suscribieron 14 contratos de trabajo a
término fijo, cuya asignacion mensual ascendia a un salario
minimo mensual legal vigente; que, con el proposito de evadir
la carga prestacional y de seguridad social, los demandados

interrumpian periddicamente la ejecucion de los convenios,
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pese a que en realidad nunca hubo interrupcion en la
prestacion del servicio; que siempre cumplia 6rdenes de sus
jefes inmediatos y acataba las directrices de la Gerencia; y
que nunca le cancelaron los salarios reales pactados, las
prestaciones sociales, las dotaciones, el subsidio de
transporte, los aportes a seguridad social ni las

indemnizaciones a que tenia derecho.

Agreg6 que los convocados a juicio no le reconocieron
suma alguna por las horas extras laboradas durante toda la
semana, pues trabajaba 16 horas diarias de lunes a domingo;
que, de acuerdo al reporte de semanas cotizadas expedido
por Colpensiones, «registra anotacion de la Empresa Blanco y
Negro desde el dia 01 de mayo de 1998 hasta el 31 de marzo
de 2011»y que, segun certificacion de la misma entidad, se
encontraba afiliado «al régimen de prima media con prestacion
definida desde el 5 de abril de 1998 pero no encuentra
histérico al “negocio de pension”; que el vinculo laboral
finalizo6 de manera unilateral e injusta «por incumplimiento de
contrato por parte de la empresa empleadora al no pagar las
acreencias laborales oportunamente como lo exige el Cédigo
Sustantivo del Trabajo», ademas de que «sus prestaciones
economicas le fueron pagadas parcialmente con base al
salario minimo legal mensual vigente desconociendo el pago
de jornadas complementarias, indemnizaciéon por terminacion
unilateral, cesantias, intereses, vacaciones, primas, sancion
moratoria»; y que las partes intentaron conciliar ante la
Oficina del Trabajo Regional Valle, sin que prosperara dicha

diligencia.
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Al dar contestacion a la demanda, la Empresa de Buses
Blanco y Negro S.A. se opuso a las pretensiones. En cuanto
a los hechos, acepté unicamente el relativo a la audiencia
fallida de conciliacion celebrada entre las partes y nego los
demas. Como excepciones de fondo, plante6 las que
denominé inexistencia de la obligacion, peticion de lo no
debido, la innominada, pago, prescripcion, compensacion,
buena fe de la empresa y mala fe del actor. Propuso la
excepcion previa de inepta demanda por falta de integracion
del litisconsorte necesario, la cual fue declarada como no
probada por el juez de conocimiento, mediante audiencia

celebrada el 17 de septiembre de 2015 (f.° 663 vto).

En su defensa, explico que entre la empresa y el
demandante se suscribieron varios contratos de trabajo a
término fijo de un ano, respecto de los cuales se cancelaron
oportuna y debidamente todas las acreencias laborales y las
horas extras o trabajo suplementario. Indico que lo mismo
ocurrio con los aportes a la seguridad social que le fueron
sufragados, pues siempre estuvo afiliado al sistema, y la
indemnizacion por despido sin justa causa le fue consignada
a ordenes de un juzgado, dado que el actor se negd a
recibirla. Resalto que a éste siempre se le cancelo el salario
pactado en cada contrato y que el auxilio de transporte no
era procedente toda vez que la empresa se lo proporcionaba
a cada trabajador. Anadi6o que si existio solucion de
continuidad, como quiera que entre cada contrato se habia
presentado interrupcion de uno o dos meses

aproximadamente, ademas de que la terminacion de la
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relacion laboral obedecio a la cancelacion de rutas por parte

de la Alcaldia de la ciudad de Cali.

A su turno, la codemandada Giovanna Bellini Ayala, al
contestar el escrito genitor, manifestdo que se oponia a todas
las pretensiones y que los hechos alli relatados no le
constaban. Propuso los medios exceptivos de fondo que
denominé inexistencia de la obligacion, peticion de lo no
debido, la innominada, prescripcion, compensacion, pago,
buena fe, falta de legitimacion en la causa por pasiva e

inexistencia de la solidaridad pretendida.

Argumentoé que entre ella como persona natural y el
accionante nunca existio relacion laboral, dado que su
calidad era la de miembro de la Junta Directiva de la empresa
demandada, lo que no implicaba per se que ostentara la
condicion de socia, pues «por ser una sociedad anénima los
socios no figuran en los certificados de camara y comercio».
Adujo, ademas, que los socios de esta clase de sociedades no
respondian de forma solidaria con la compania respecto de

obligaciones laborales.

Por su parte, los accionados Maria Cristina Villegas,
Patricia Bellini Ayala, Adriana Ocampo, Alejandro
Dominguez, Barbara Eugenia Motoa Muriel y José Fernando
Cabal Bellini, en un mismo escrito de contestacion conjunta
a la demanda inaugural, se opusieron a las pretensiones.
Frente a los supuestos facticos relatados, manifestaron que
no les constaban. Como excepciones de mérito, propusieron

las de inexistencia de la obligacion, peticion de lo no debido,
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la innominada, prescripcion, compensacion, pago, buena fe,
falta de legitimacion en la causa por pasiva e inexistencia de

la solidaridad pretendida.

Respecto de lo solicitado por el promotor del proceso,
sostuvieron que no tenian vinculo alguno con €l y mucho
menos una relacion de caracter laboral, por cuanto solo eran
miembros de la Junta Directiva de la empresa demandada.
Manifestaron que el accionante no presenté prueba acerca
de su supuesta calidad de socios y que, en todo caso, éstos
nunca respondian de manera solidaria con la compania
cuando se trataba de sociedades anonimas, dado que era la
ley la que establecia un velo corporativo al limitar la
responsabilidad de los socios para que su patrimonio
personal no pudiera ser perseguido, «especificando que no
habra accién de los terceros contra ellos por las obligaciones

sociales adquiridas.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali, al que
correspondio el tramite de la primera instancia, mediante
fallo proferido el 14 de julio de 2016, resolvio absolver a las
demandadas de todas las pretensiones; declarar probadas
las excepciones de inexistencia de la obligacion, peticion de
lo no debido y pago; condenar en costas al demandante; y

surtir el grado jurisdiccional de consulta.
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III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

En virtud del recurso de apelacion interpuesto por el
promotor del litigio, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante sentencia dictada el 31 de
mayo de 2017, decidi6 confirmar integramente la decision de

primer grado e imponer costas al actor.

El Tribunal comenzo por resaltar que, de conformidad
con el articulo 66A del CPTSS, adicionado por el articulo 35
de la Ley 712 de 2001, el estudio en esa sede se limitaba a
las materias que fueron objeto del recurso de apelacion

interpuesto por la parte demandante.

Asi las cosas, establecio como problemas juridicos los
siguientes: i) determinar si el senor Hernandez Cortés tenia
derecho a los reajustes de los IBC con los cuales se realizaron
los aportes a la seguridad social en pensiones, teniendo en
cuenta, como factor salarial, los pagos por horas extras y
recargos nocturnos que fueron cancelados entre los anos
1998 a 2010, «asi como si es dable para esta instancia definir
st el actor tiene derecho o no al pago de auxilio de transporte
y dotaciony; y ii) si habia lugar al reconocimiento y pago de la
indemnizacion moratoria consagrada en el articulo 65 del
CST, «por la omisién en el pago de cotizaciones en pension
después de haber terminado de manera unilateral el contrato
de trabajo y no haber dado cumplimiento al pardagrafo 1 del

art 65».
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Respecto del primer punto, explico que al recurrente no
le era dable modificar «las pretensiones de la demanda
inicialmente senialadas, en el recurso», por cuanto en la alzada
los jueces no tenian competencia para fallar ultra o extra
petita, dado que se desconocerian los articulos 29 de la

Constitucion Politica de 1991 y 50 del CPTSS.

Lo anterior, toda vez que, de conformidad con lo
solicitado en la demanda inicial, la controversia suscitada
ante el Juzgado consistio en «establecer si la entidad
demandada y sus socios deben reconocer y pagar los aportes
a pension dejados de cancelar durante el periodo de tiempo
que durd la relacion laboraly, a tal punto que el a quo absolvio
a los demandados de dicha acreencia luego de encontrar
acreditado su pago respecto de cada periodo trabajado, mas
nunca recayo en la reliquidacion o reajuste de los ingresos
bases de cotizacion de la pension del actor, como lo pretendia
en esa oportunidad el impugnante. Ello, sin olvidar que,
segun el libelo introductor, lo que en realidad habia
suplicado el accionante, fue el pago de los aportes a pension
«al senor Hernando Herndndez Cortés», 1o que era a todas
luces improcedente, en razéon a que las cotizaciones se
efectuaban directamente al sistema de seguridad social y no

al trabajador.

En ese sentido, sostuvo que el reajuste del IBC en
pensiones constituia un hecho y una pretension nueva y de
acceder a su estudio se violaria flagrantemente los derechos
de defensa o debido proceso de las convocadas a juicio.

Destaco que las planillas de pago de horas extras y recargos
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nocturnos fueron documentos aportados a fin de acreditar
otras pretensiones, motivo por el cual no podia el actor
«pretender utilizar dichas pruebas para tenerlo como un hecho
a su favor y solicitar con base a ellas un reajuste de las

cotizaciones a pensionn.

Seguidamente, adujo que lo mismo ocurria con las
pretensiones relativas al pago de auxilio de transporte y
dotacion de calzado y overol, como quiera que tampoco
fueron objeto del litigio, tal y como lo habia aducido
acertadamente la empresa demandada en sus alegatos de

conclusion.

De otro lado, frente a la indemnizacion moratoria, el
Tribunal explico que la inconformidad del apelante recaia en
dos aspectos, a saber: i) que el pago de la indemnizacion por
despido injusto no «subrogaba» el derecho del trabajador a
seguir causando las cotizaciones por el tiempo en que estuvo
pactado el contrato, es decir, que luego de la terminacion del
vinculo contractual, le empresa debié continuar con la
cancelacion de los aportes al sistema; y i) que, con
fundamento en el paragrafo 1° del articulo 65 del CST, la
finalizacion del nexo laboral no surtio efectos para el senor
Hernando Hernandez Cortés, dado que la empresa no
demostré que informé por escrito al demandante, junto con
los respectivos certificados, el estado de pago de los aportes
a la seguridad social y parafiscalidad durante los tres meses

anteriores a la culminacion del vinculo.
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Al respecto y sobre el primer reproche, el ad quem

asevero lo siguiente:

Los efectos de la terminacion de un contrato de trabajo ya sea
por mutuo acuerdo o de manera unilateral son en ambas
situaciones los mismos, esto es, cuando una relacién contractual
se termina es apenas logico que las obligaciones y derechos que
se originaban de ésta también terminan, es por esto que
precisamente el legislador senalé una indemnizaciéon por la
terminacion unilateral del contrato sin justa causa, como lo
establece en el art. 64 del CST, de ahi que no es dable senalar
que una vez se terminé el contrato de trabajo, la demandada
debia seguir pagando los aportes a la pension, pese a haber
pagado la indemnizacion del citado articulo |...]

En cuanto al segundo punto esbozado, el Tribunal

indico que tampoco le asistia razon al apelante, toda vez que:

[...] a folio 14 del expediente se encuentra carta de terminacion
del contrato de trabajo expedida por la demandada, en la cual se
indica que el contrato se termina el 31 de agosto de 2012 y le
hace una solicitud al demandante en los siguientes términos:
“pasar por nuestras oficinas a reclamar orden de examen de
médico de retiro, liquidacion definitiva de sus acreencias
laborales y en relacion anexa, el soporte del pago de los aportes
parafiscales efectuados por la empresa durante los ultimos tres
meses, documento que se encuentra con la firma de recibido y no
fue tachado por la parte actora, lo cual merece credibilidad para
la Sala. No obstante, tenemos las planillas de pago de los aportes
a la seguridad efectuados por la empresa demandada, y no es
factible ahora que, con la solicitud de reliquidacion de los IBC,
que como quedod dicho anteriormente no solicité en la demanda,
se pretenda el pago de la indemnizacion moratoria. En dicho
sentido la terminacion del contrato surtio sus efectos y no hay
lugar a condenar al pago de la moratoria conforme a este ultimo
argumento del recurrente.

Por las anteriores consideraciones, decidié confirmar la

decision absolutoria del a quo.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por el demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.
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V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende el recurrente que la Corte case «parcialmente»
la sentencia del Tribunal, en cuanto declar6 probadas las
excepciones propuestas por la empresa demandada y
confirmé la absolucion respecto de la cancelacion de la
indemnizacion moratoria contemplada en el articulo 65 del
CST, para que, en sede de instancia, revoque la decision de
primer grado, en lo relativo a «declarar no probadas las
excepciones» y «condenar a la demandada» al reconocimiento

y pago de la aludida indemnizacion.

Con tal proposito formula dos cargos que fueron objeto
de réplica por la empresa accionada y por los codemandados
personas naturales. Seran analizados de manera conjunta,
como quiera que contienen falencias técnicas que impiden su
estudio de fondo, ademas de que se encuentran dirigidos por
la misma via de violacion y sus argumentos se complementan

entre si.

VI. CARGO PRIMERO

La censura lo plantea de la siguiente manera:

Por via indirecta de aplicacion indebida «(infraccion de medio)»
de los articulos 50, articulo 66A del Coédigo Procesal del Trabajo
adicionado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001 normas que
condujeron al a quem a cometer yerros facticos que lo condujo a
adoptar indebidamente el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social, transgrediendo de paso los
articulos 1, 13, 18, 19 y 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y de la Seguridad Social, articulo 145 del Cédigo Procesal del
Trabajo, articulo 281 del Codigo General del Proceso y asi como
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los articulos 29, 53 y 228 de la Constitucion Politica de
Colombia.
(negrillas del texto original)

Senala como error de hecho cometido por el ad quem:
«tener por demostrado, sin estarlo, que al recurrente no le es
dable modificar las pretensiones en el recurso de apelacion

incoado contra la sentencia de primer grado».

De la confusa sustentacion del cargo, la Sala extrae que
para el recurrente la indemnizacion moratoria aludida en el
recurso de apelacion fue solicitada, no solo por la falta de
pago de las cotizaciones en pension, sino también por no
haberse cancelado los salarios debidos «en los términos
contractuales y legales, que para el caso, respondian al salario

minimo mensual legal vigente».

Al respecto, aduce que a folios 1 a 265, 715 a 977 y 300
a 373 reposan los comprobantes de las nominas quincenales
de toda la relacion laboral que demuestran el no pago
completo del salario minimo mensual por parte de la
empresa, «que fueron tema y objeto de sustentacién del

recurso de apelacion ante el a quo y el a quem.

Afirma que al Tribunal le correspondia analizar los
contratos de trabajo celebrados a término fijo para
corroborar que la suma alli pactada no era la que se
cancelaba realmente, conforme a lo consignado en los

comprobantes de nomina aludidos.
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Asegura que, si se observa la «pretension del literal C», la
cual «hizo parte de la fijacion del litigio en primer grado y fue
objeto de los alegatos y del recurso de apelaciérv», lo que se
solicito fue «a indemnizacion moratoria por falta de pago
atendiendo la literalidad del articulo 65 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y de la Seguridad Socialy, el cual transcribe a
continuacion. Frente a tal estipulacion, indica que «a
empresa demandada no aporté al sumario tales novedades
salvo las autorizaciones de la seguridad social, que reflejaran
las autorizaciones de ley en otros casos, ni tampoco hay senas
de autorizacion que fuera indicado en los 14 contratos

aportados.

Adicionalmente, sostiene que la mala fe de la empresa
demandada esta plenamente comprobada al haberle dejado
de cancelar al demandante «el equivalente real al salario
minimo mensual legal vigente», ademas de haber destruido las
planillas de despacho diario de rutas de buses, las cuales
verificaban el tiempo de servicio y las jornadas laborales,
«documentos que debieron conservarse en atencion de los 10
anos que exige las normas comerciales de la que es preciso

indicar la del articulo 60 del Cédigo de Comercio».

Concluye de la siguiente manera:

De abalarse (sic) la tesis del tribunal, estariamos frente a una
insoslayable dificultad en lo que respecta a la indemnizacion
moratoria por falta de pagos de salarios, pues si esta fue alegada
en las instancias procesales a que hubo lugar, incluso en la
audiencia de juzgamiento de segundo grado y el juez como el caso
presente, aduce que lo planteado no responde a lo expuesto en
primer grado, dio muestras de falta de estudio y atencion de los
respectivos comprobantes de nomina quincenales aportados,
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sino también falta de escucha de los contenidos en la
sustentacion del recurso de apelacion ante el a quo.

[...]

Por su parte, [...] su imposicion tiene como fundamento la
ausencia de pago de salarios y prestaciones debidos a la
terminacion del contrato de trabajo. Para lo cual resulta obvio
que el juez para estudiar las pretensiones de la demanda debe
hacerlo en asocio a la fijacion del litigio y luego constatar o
verificar si dentro el acervo probatorio traido a juicio se evidencia
falta de pago, tanto de salarios como de prestaciones sociales
para adoptar la aplicabilidad debida de la accion por falta de pago
de salarios o prestaciones sociales. Nada hay de incongruente
cuando el juez fulmina condena por menos de lo pedido en
atencion de la demostracion probatoria. Precisamente eso es lo
que autoriza el articulo 281 del Codigo General del Proceso.

VII. SEGUNDO CARGO

La censura acusa la sentencia de segundo grado, asi:

En via indirecta de interpretacion erréonea «(infraccion de
medio)» de los articulos 50, articulo 66A del Coédigo Procesal del
Trabajo adicionado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001
normas que condujeron al a quem a hacer uso de manera
limitada del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social, respecto la sancion por mora a cuenta de
los salarios debidos por la demandada EMPRESA DE BUSES
BLANCO Y NEGRO S.A. al demandante HERNANDO
HERNANDEZ CORTES, violando de paso los articulos 13y 19 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social, asi
como el S3 y 228 de la Constitucion Politica de Colombia.
(negrillas del texto original)

Aduce que, de lo anterior, se desprende el siguiente

error de derecho:

Tener por establecido, sin estarlo, que al recurrente no le es dable
modificar las pretensiones en el recurso de apelacion incoado por
el demandante HERNANDO HERNANDEZ CORTES contra la
sentencia de primer grado.
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Para la censura, el desacierto senalado se explica con lo
establecido por la Corte Constitucional en sentencia CC «968
del 21 de octubre de 2013» la cual transcribe in extenso,
referente a las facultades ultra y extra petita, asi como al
principio de consonancia, con el fin de demostrar que el
examen que efectia el superior no se limita a los asuntos
desfavorables del fallo de primera instancia sobre los cuales
versa la impugnacion, sino a todos aquellos aspectos
desfavorables al trabajador que involucran beneficios

minimos irrenunciables.

Expresa que el tema de «os salarios debidos» fue
propuesto en la demanda y debatido en el proceso, «pues en
la contestacion de la demanda hubo oposicion al tema
(expresé que el salario mensual cancelado al demandante era

el minimo legal para cada contrato)».

Finaliza con la siguiente aseveracion:

[...] durante la sustentacion del recurso de apelacion en primer y
segundo grado se demostré cabalmente que al demandante
durante todos los periodos contractuales, la empresa demandada
le reconocia una remuneracion inferior al minimo vital y movil
los cuales no solo se le violaba este principio constitucional, sino
también el Tribunal a pesar del suficiente material probatorio que
tenia a su alcance del cual fueron debatidos y sustentados
debidamente en juicio, pero que echo de menos para el uso del
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social respecto la sancion indemnizatoria correspondiente por no
pago de los salarios debidos al demandante, a fin siquiera de
restablecerle su derecho al minimo vital y movil. Situacion que
no ocurrio, dada su inapropiada interpretacion de los articulos
50 y 66A del CST adicionado por el articulo 35 de la Ley 712 de
2001 que impidi6 que asi fuera.
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VIII. REPLICA CONJUNTA

La Empresa Buses Blanco y Negro S.A. se opone a la
prosperidad de los cargos, en razon a que lo expuesto por el
demandante en el recurso de apelacion se contrajo a la
indemnizacion moratoria por la supuesta equivocacion en las
cotizaciones a pension y por la falta de informacion al
demandante del estado de pago de las cotizaciones a la
seguridad social y parafiscales, mas no por ser la sociedad
deudora de suma alguna por concepto de salarios, pues, en
decir de la opositora, este tema nunca fue debatido en las
instancias. Asimismo, sostiene que la censura tenia la
obligacion de explicar los presuntos errores facticos
cometidos por el Tribunal sobre la omision de analisis de los
soportes de pago de salarios y prestaciones, con la

consecuente incidencia en la decision impugnada.

A su turno, los codemandados en calidad de socios de
la empresa, a través de escrito conjunto, manifiestan que,
tanto en el alcance de la impugnacion de la demanda de
casacion, como en el recurso de apelacion, la parte
demandante los excluyo de la controversia como personas
naturales, por lo que no existe solicitud alguna con la que se

puedan ver afectados en caso de quebrantarse la decision.
IX. CONSIDERACIONES
La Sala comienza por recordar que, por tratarse de un

recurso extraordinario, la demanda de casacion debe cenirse

a los requerimientos técnicos que su planteamiento y
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demostracion exigen, con acatamiento de las reglas legales y
desarrollos jurisprudenciales fijados para su procedencia,
puesto que el incumplimiento de aquellos acarrea que el
recurso resulte desestimable al imposibilitarse su estudio de
fondo. Ello no obedece a una simple formalidad, sino a la
garantia del debido proceso a las partes, en virtud de la cual,
el recurso debe estar ajustado a las exigencias previstas por

las normas que lo regulan.

Ademas, como en numerosas ocasiones lo ha dicho esta
Corporacion, este medio de impugnacion no le otorga
competencia a la Corte para juzgar el pleito a fin de resolver
a cual de los litigantes le asiste la razon, puesto que la labor
se contrae a enjuiciar la sentencia con el objeto de establecer
si el juez de apelaciones al dictarla observo las normas
juridicas que estaba obligado a aplicar para dirimir el

conflicto, acorde con la acusacion formulada por la censura.

Se hace énfasis en lo anterior, en razon a que, al analizar
las acusaciones, se puede advertir que las mismas presentan

falencias de orden técnico que impiden su estudio de fondo.

En efecto, para la Sala, los cargos planteados carecen
de toda vocacion de prosperidad, como quiera que no
cumplen a cabalidad los presupuestos exigidos en el articulo
90 del CPTSS, en cuanto a la técnica del recurso de casacion,

como se pasa a explicar a continuacion:

) Al estar los cargos dirigidos por la via indirecta, la

censura tenia la obligacion de senalar con precision los
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presuntos errores de hecho cometidos por el Tribunal con su
decision, en aras de demostrar que su gravedad traia consigo
el quebrantamiento del fallo, lo que no ocurrio, pues lo
aludido como supuesto desacierto factico, esto es, que «al
recurrente si le es dable modificar las pretensiones en el
recurso de apelacion incoado contra la sentencia de primer
grado», en realidad constituye un planteamiento juridico en
torno a la facultad del apelante de cambiar las pretensiones.
Ademas, es bien sabido que el error de hecho debe surgir de
la indebida valoracion o falta de apreciacion de algun
elemento de conviccion, lo que no puede derivarse de dicho

cuestionamiento.

Asimismo, le correspondia a la parte recurrente indicar
si las pruebas acusadas a lo largo del primer cargo, es decir,
los comprobantes de nomina y los contratos de trabajo,
fueron indebidamente apreciadas por el ad quem o no fueron
valoradas, pues se limita a afirmar que, comparadas ambas
probanzas, se podria inferir un pago de salario inferior al
minimo legal, sin explicar ademas cual seria la incidencia de
tal equivocacion probatoria sobre la sentencia impugnada, es
decir, si el yerro cometido tendria la entidad de quebrar la

decision de segundo grado.

Al respecto, esta Sala, en sentencia CSJ SL4734-2017,

entre muchas otras, explico que:
Tratandose de la via indirecta, en la que se reprochan falencias
facticas, el censor esta obligado a senalarle a la Corte cuales

fueron esas deficiencias y por qué causas o caminos llego a esos
errores; es decir, ha de senalar qué pruebas dejo de examinar el
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fallador o cuales las valoro, pero de manera equivocada, y como
esa apreciacion incidio en la decision final.

De alli que no baste con resenar algunos medios probatorios y
calificarlos de mal valorados, sino que es indispensable, decir qué
se extrae de ellos, qué infirio el Tribunal y como ello es contrario
a la realidad

Adicionalmente, la censura incurre en la impropiedad
técnica en el segundo cargo de invocar el mismo
planteamiento aludido con anterioridad, atinente a que «al
recurrente si le es dable modificar las pretensiones en el
recurso de apelacion incoado contra la sentencia de primer
grado», pero ahora como un error de derecho, con lo que
desconoce que este se configura cuando se da por
comprobado un hecho o no se da por demostrado con prueba
solemne que la ley exige para su existencia y acreditacion,
situacion que no se desprende en lo absoluto de lo aqui

alegado.

ii) Los cargos carecen de una sustentacion suficiente e
idonea, de cara a demostrar un yerro factico por parte del
Tribunal, pues no aluden a argumentos solidos y concretos
respecto de las conclusiones que se adoptaron en la decision
impugnada, sino mas bien a afirmaciones genéricas, ademas
de confusas, sobre la falta de pago de salarios al actor que

conlleva el reconocimiento de la indemnizacion moratoria.

Verbigracia, la Sala, en sentencia CSJ SL, 23 mar.
2011, rad. 41314, entre muchas otras decisiones, manifesto
que:

[...] la confrontacién de una sentencia, en la intencion de lograr
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su derrumbamiento en el estadio procesal de la casacion,
comporta para el recurrente una labor persuasiva y dialéctica,
que ha de comenzar por la identificacion de los verdaderos pilares
argumentativos de que se valio el juzgador para edificar su fallo;
pasar por la determinacion de si los argumentos utilizados
constituyen razonamientos juridicos o facticos; y culminar, con
estribo en tal precision, en la seleccion de la senda adecuada de
ataque: la directa, si la cuestion permanece en un plano
eminentemente juridico; la indirecta, si se esta en una dimension
factica probatoria.

Resulta imperioso resaltar en este punto, que la
demanda de casacion presentada no tiene la entidad
suficiente como para lograr infirmar el fallo impugnado, toda
vez que en el desarrollo de los ataques la censura se desvia
de los razonamientos adoptados por el Tribunal y ademas
aduce cuestiones distintas a las alegadas en el recurso de

apelacion.

En efecto, una vez el Juzgado profirio la decision de
fondo, el actor procedio a sustentar el recurso de apelacion,
con fundamento en los IBC sobre los cuales la demandada
efectud los aportes a pension, de cara a demostrar que en
ellos no se encontraban incluidas las sumas por trabajo
nocturno y horas extras. Asimismo, adujo que le debian
reconocer el auxilio de transporte y la dotacion, en virtud de
las facultades extra petita, asi como que la indemnizacion
moratoria era procedente, en tanto la empresa tenia la
obligacion de seguir cancelando los aportes a pension
después de culminada la relacion laboral y por haber
incumplido con el deber impuesto por el paragrafo 1° del

articulo 65 del CST.
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Con base en ello, el Tribunal determiné en esencia que
i) la reliquidacion del ingreso base de cotizacion sobre el cual
la empresa demandada efectuo los aportes al sistema de
seguridad social en pension no fue solicitada en la demanda
inaugural, en tanto lo que se pretendio en la misma fue el
pago de las cotizaciones dejadas de efectuar durante toda la
relacion laboral, suplica que habia sido descartada por el
fallador de primer grado, en razon a que las encontro
debidamente canceladas para cada contrato, ademas de que
se peticionaba era sufragarlas directamente al trabajador, lo
que era improcedente ya que el destinatario era el sistema de
seguridad social; ii) que la parte demandada no tenia la
obligacion de continuar efectuando aportes al sistema aun
después de culminado el contrato de trabajo y, por ende, no
procedia la indemnizacion moratoria contemplada en el
articulo 65 del CST, en los términos solicitados en el recurso
de apelacion; y iit) que la empleadora no incumplio el deber
contemplado en el paragrafo 1° de dicho precepto legal, como
quiera que en el plenario obraba un documento firmado por
el trabajador, que hacia referencia a la liquidacion definitiva
de las prestaciones sociales y demas acreencias laborales, al
igual que a la entrega del soporte de pago de los aportes
parafiscales efectuados por la empresa durante los ultimos

tres meses del vinculo laboral.

Ahora, en esta esfera casacional, la censura deja de lado
todo lo anterior y sostiene a través de las dos acusaciones,
que la indemnizacion moratoria fue solicitada también por el

no pago de los salarios durante la relacion laboral, que el
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Tribunal podia fallar ultra o extra petita y que el tema de «los

salarios debidos» si fue propuesto en la demanda inicial.

En tales condiciones, deja libre de ataque los
verdaderos fundamentos que tuvo el Tribunal para denegar
las pretensiones del demandante, consistentes, se repite una
vez mas, en que la reliquidacion de los aportes a pension no
fue solicitada en el libelo demandatorio y que la
indemnizacion moratoria no era procedente porque el
empleador no tenia la obligacion de seguir efectuando
cotizaciones al sistema de seguridad social después de
culminado el vinculo contractual y en razéon a que la
demandada no habia desconocido el deber impuesto por el
paragrafo 1° del articulo 65 del CST, modificado por el
articulo 29 de la Ley 789 de 2002, pues se recuerda que sobre
este ultimo punto lo Ginico que aduce la censura es que «a
empresa demandada no aporté al sumario tales novedades
salvo las autorizaciones de la seguridad social, que reflejaran
las autorizaciones de ley en otros casos, ni tampoco hay senas

de autorizacionn.

En consecuencia, con los razonamientos inatacados la
sentencia debe permanecer incolume, rodeada de la doble
presuncion de legalidad y acierto con que viene siempre
acompanada. Sobre los ataques exiguos o incompletos, esta
Corporacion, en sentencia CSJ SL12298-2017, puntualizo:

Debe recordarse que las acusaciones exiguas o parciales son

insuficientes para quebrar una sentencia en el ambito de la

casacion del trabajo y de la seguridad social, por cuanto dejan

subsistiendo sus fundamentos sustanciales y, por tanto, nada
consigue el censor si se ocupa de combatir razones distintas a
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las aducidas por el juzgador o cuando no ataca todos los pilares,
porque, en tal caso, asi tenga razon en la critica que formula, la
decision sigue soportada en las inferencias que dejo libres de
ataque. Lo anterior, conlleva a que con independencia del acierto
del recurrente y de que la Sala comparta o no sus deducciones,
se mantenga la decision de segundo grado.

iit) Ahora bien, la Sala debe poner de presente que los
cargos estan orientados tUnicamente a obtener la
indemnizacion moratoria, pues ello se desprende del
desarrollo de la demanda de casacion y del planteamiento del
alcance de la impugnacion, en el cual se solicita casar
«wparcialmente» la sentencia del Tribunal y revocar
parcialmente la decision del a quo «en cuanto a la absolucién
respecto de la pretension implorada por el actor de la
indemnizacion  moratorian. Siendo ello asi, seria
imprescindible que se encontrara acreditada una mora o una
deuda por concepto de salarios y/o prestaciones sociales por
parte del empleador para pretender el reconocimiento de
dicha indemnizacion, lo cual no acontece en el sub lite, dado
que desde la primera instancia la demandada fue absuelta
de todas las pretensiones y ello conduce, de antemano, a

declarar la sustentacion como infructuosa.

iv)] En todo caso, si la Sala entendiera que las
acusaciones también estan encaminadas a demostrar el pago
deficitario del salario minimo con el fin de éste que le sea
reajustado por cada uno de los periodos laborados, lo cierto
es que ello no puede ser de recibo en sede de casacion, por
cuanto este no es el escenario para introducir variaciones a
los hechos que sustentan las suplicas ni al petitum de la

demanda inicial, dado que precisamente sobre ellos se
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enmarco el objeto de la litis y el juez decidio en las

instancias.

Por tal razon la Corte queda imposibilitada para
adentrarse en el estudio de fondo de esta nueva pretension,
pues, de hacerlo, se vulnerarian abiertamente los derechos
de defensa y debido proceso de la parte demandada, en
tanto en el escrito inicial nunca se solicitd el reajuste
salarial y en el recurso de apelacion se hizo referencia
unicamente al ingreso base de cotizacion sobre el cual la

accionada efectuo aportes a la seguridad social en pension.

En torno a esta tematica, la Sala, en sentencia CSJ

SL653-2018, rad. 68880, adoctrino:

Sobre este puntal aspecto se pronunci6 recientemente la Sala en
la Sentencia CSJ SL9584-2017, rad. 44435, en donde se reitero
la SL8546-2017, rad. 51758, en donde se sostuvo:

Sobre este punto, debe recordar la Sala que no es objeto del
recurso extraordinario modificar el petitum de la demanda inicial
o modificar su causa petendi, dado que este medio de
impugnacion se limita a establecer si la sentencia del Tribunal se
dicto conforme a la ley, ejercicio para el cual corresponde a la
parte recurrente confrontar las conclusiones de aquélla con lo
que se demostré en el proceso, de acuerdo a los planteamientos
de las partes de la contienda. Formular el recurso de casacion
incluyendo pretensiones o hechos que no hicieron parte del
marco inicial del pleito, constituye lo que se conoce como un
medio nuevo, que resulta inadmisible en el ambito del recurso
extraordinario.

Asi las cosas, como de manera pacifica se ha sostenido
jurisprudencialmente por la Sala, el recurrente, no puede
modificar el petitum contenido en su demanda inicial que fue de
conocimiento de los jueces en las instancias, incluyendo nuevas
pretensiones, que evidentemente no fueron debatidas en juicio,
puesto que ello constituiria una violacién al debido proceso y al
derecho de contradiccion y defensa de la parte llamada a juicio,
a quien se sorprenderia con pedimentos frente a los que no tuvo
oportunidad de pronunciarse en el tramite de las instancias.
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(Subraya la Sala)

v) Adicional a todo lo precedente, aunque la censura se
limita a citar el articulo 50 del CPTSS, referente a las
facultades ultra o extra petita del juez, sin aducir mayores
argumentos acerca de la presunta violacion de dicho
precepto legal, es menester resaltar que el Tribunal no
incurrio en error alguno al afirmar que no tenia esa facultad,
dado que, en efecto, esta potestad recae exclusivamente por

regla general en el juez de Unica o primera instancia.

Frente al tema, la Sala, en sentencia CSJ SL, 13 sep.

2006, rad. 27062, explico:

Ahora bien, resulta claro que en este asunto, el ad quem estaba
impedido para analizar, decidir y fallar sobre una pretension no
invocada en la demanda inicial, y a la que tampoco se habia
referido el juzgado, sin detrimento de los parametros de
congruencia consagrados en el articulo 305 del C.P.C., en
atencion a los términos de la norma, segun los cuales "La
sentencia debera estar en consonancia con los hechos y las
pretensiones aducidos en la demanda...No podra condenarse al
demandado por...objeto distinto al pretendido en la demanda, ni
por causa diferente a la invocada en ésta...".

Y respecto a la facultad extra petita, cabe decir que sélo la tiene
el juez de Unica o de primera instancia, como lo ha dicho la
jurisprudencia (Rad. 19267 de 22 de enero de 2003) con base en
el articulo 50 del C.P.L. y SS., mas no el fallador de alzada,
situacion que no le permitia, entonces, conceder la indexacion de
los valores a reintegrar, por no haber sido pedida en la demanda
inicial.

Igualmente, esta Corporacion, a través de la sentencia

CSJ SL3843-2015, rad. 46843, adujo lo siguiente:

En instancia, bastan las consideraciones expuestas en sede de
casacion para concluir que no hay lugar a ordenar la indexacion
de las mesadas pensionales adeudadas al demandante. Importa
agregar, de otro lado, que en la demanda inicial la parte actora
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solicité los intereses moratorios y no la indexacion de las
mesadas adeudadas, de modo que no podia el Tribunal, como
juez de segunda instancia, imponer condena por este concepto.
Al hacerlo asi profiri6 un fallo extra petita, siendo que las
facultades de que trata el articulo 50 del Coédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, son privativas del juez de
primera o Unica instancia, mas no del ad quem como juzgador de
segunda instancia.

En este punto, es necesario precisar que, si bien esta
Sala indico en anteriores oportunidades, tales como en la
sentencia CSJ SL2808-2019, rad. 69550, que dicha potestad
de proferir fallos ultra o extra petita podia recaer
excepcionalmente en los jueces de segunda instancia cuando
se tratara de derechos minimos irrenunciables; lo cierto es
que, esta posicion fue recogida ulteriormente, en el sentido
de que las aludidas facultades recaen uinica y exclusivamente
en el juez de Unica o primera instancia y la Corte resalto que
el caracter de irrenunciable de un determinado derecho no
es fundamento para que un tribunal dicte sentencia por
fuera del marco del proceso. Verbigracia, en la sentencia CSJ
SL3790-2019, rad. 74815, esta Corporacion explico

ampliamente lo siguiente:

El juez de unica o el de primera instancia, segun el caso, puede
excepcionalmente salirse de las pretensiones del actor, cuando
en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 50 del
CPTSS, impone condenas extra o ultra petita, es decir, por fuera
o por mas alla de lo pedido.

Esa facultad, sin embargo, no es propia de los jueces laborales
de segunda instancia, como lo ha dicho esta Corporacion en
innumerables oportunidades, y como lo precis6 la Corte
Constitucional en sentencia C-662 de 1998 que decidi6 sobre la
exequibilidad del mencionado articulo 50, limitando esa
posibilidad a los jueces de unica o de primera instancia.

Lo anterior responde al llamado principio de congruencia, que en
sentencia SL2010-2019, radicacion 45045 del 05 de junio de

SCLAJPT-10 V.00 26



Radicaciéon n.° 78597

2019, sobre las facultades extra o ultra petita, la Corte Suprema
preciso lo siguiente:

En ese sentido, en el proceso laboral ser congruente y coherente
es una exigencia de primerisimo nivel, exigible tanto a los
juzgadores como a las partes, ademas de un correlato de
derechos fundamentales de gran importancia, como el debido
proceso. Vale la pena aclarar, no obstante, que estas reglas
procesales encuentran excepciones precisas en las facultades del
juez de primera instancia de emitir fallos ultra o extrapetita; en
el grado jurisdiccional de consulta a favor del trabajador y de
ciertas entidades del Estado; y, en general, en el imperativo de
hacer prevalecer el derecho sustancial en tratandose de derechos
minimos fundamentales e irrenunciables de trabajadores y
afiliados al sistema de seguridad social.

En ese orden, se recuerda, que el tribunal precis6é que no
procedia el reajuste de salarios y prestaciones sociales, en tanto
estaba soportado en el reconocimiento del trabajo suplementario
y por la comision de transporte de pasajeros —«incentivo diario de
$100» -, «y en consecuencia, no resulta viable acceder a ello, en
esta instancia, pues este tribunal carece de facultades ultra y
extra petita, las cuales son, como ya se dijo del uso exclusivo del
juez de primera instancia.», es decir, que sigui6 el marco procesal
que le fijo el demandante en el libelo inicial, lo cual no es objeto
de discrepancia por el censor, que por el contrario lo admite
cuando sostiene que al imponer condena por auxilio de
transporte, el tribunal debié necesariamente condenar al
reajuste de las prestaciones sociales teniendo en cuenta dicho
concepto asi como la irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Asi las cosas, como quiera que el reajuste, en general, de las
prestaciones sociales, fue soportada por el demandante en su
libelo inicial en el trabajo suplementario y en la comision por
transporte de pasajeros —incentivo diario de $100» -, mas no en
el auxilio de transporte, resulta de bulto concluir que el tribunal
dict6 un fallo congruente, ya que no se salié de los derroteros que
le fijo la parte actora.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales tampoco es
fundamento valido para que el tribunal dicte sentencia por fuera
del marco del proceso v de los limites que le fije la parte
inconforme con la decision de primera instancia en el recurso de
apelacion, pues una cosa es que un derecho esté revestido de
ciertas caracteristicas especialisimas, v otra, muy distinta, es que
por esa causa, el juez pueda resolver a su arbitrio sin tener en
cuenta la posicién de las partes en el proceso, v sin perjuicio de
las precisas facultades legales que le permitan salirse de ellas,
como es el caso del citado articulo 50 del C.P.T. v S.S.

(subraya la Sala).
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vi) De otro lado, en cuanto a la jurisprudencia citada
por la censura proferida por la Corte Constitucional, respecto
de la cual el ataque tampoco sustenta debidamente su
reproche, se debe acotar que la misma hace alusion al deber
del tribunal de no limitarse a los puntos apelados
expresamente sino de referirse a cuestiones distintas
planteadas en el escrito inaugural, que al haber sido negadas
perjudicaron al trabajador, siempre y cuando se trate de
beneficios minimos «debatidos dentro del proceso con la
plenitud de las formas legales y debidamente probados», lo
que si ha aceptado esta Corporacion, situacion que se escapa
de este caso, pues el reajuste salarial no fue pedido en la
demanda inicial y, por tal razéon, nunca fue controvertido a
lo largo del proceso y mucho menos se encuentra

debidamente probado.

En la aludida sentencia CSJ SL2808-2019, rad. 69550,
frente a este especifico aspecto, la Sala adujo lo siguiente al

referirse al principio de la consonancia:

Recuérdese que la Corte actualmente adopta una interpretacion
estricta de dicho principio [la consonancia], en el sentido de que
el ad quem esta atado a los precisos términos que el recurrente
proponga en la apelacion, lo cual le impide decidir sobre otros,
que sean accesorios a la condena o inherentes a ella, pero que no
hayan sido explicitamente reclamados ni sustentados en el
recurso, salvo que se trate de derechos laborales minimos e
irrenunciables del trabajador (SL8613-2017 y SL12869-2017).

Lo dicho, en tanto la Corte Constitucional mediante sentencia C-
968 de 2003, condiciono la aplicacion de la figura de la
consonancia en materia laboral, contenida en el articulo 35 de la
Ley 712 de 2002, bajo el entendido de que «las materias objeto
del recurso de apelacion incluyen siempre los derechos laborales
minimos irrenunciables del trabajador».

En virtud de lo anterior, se tiene que la Constitucion le impone
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al juez de segundo grado la obligacion de pronunciarse sobre las
materias relacionadas con los beneficios minimos consagrados
en las normas laborales, al punto que esos aspectos que de forma
implicita se encuentran cobijados en la impugnacion, hacen
parte de su competencia funcional, siempre y cuando: (i) hayan
sido discutidos en el juicio y (ii) estén debidamente probados.

vii) Por ultimo, si el recurrente consideraba que la
indemnizacion moratoria alegada en el recurso de apelacion
también lo fue frente al pago deficitario del salario y que por
tanto el Tribunal tenia que pronunciarse al respecto, debio
hacer uso del remedio procesal consagrado en el articulo 287
del CGP, aplicable a los juicios del trabajo a la luz de lo
contemplado en el articulo 145 del CPTSS, consistente en la
solicitud de adicion o complementacion de la decision, dado
que aquel, se itera, limit6 el estudio de dicha moratoria a las
materias objeto de apelacion, las cuales recayeron en la
supuesta obligacion del empleador de seguir cotizando al
sistema después de la terminacion del contrato de trabajo y
en el incumplimiento del deber consagrado en el paragrafo 1°

del articulo 65 del CST.

En torno al tema, la Sala, en sentencia CSJ SL14080-
2014, rad. 46748, reiterada en la CSJ SL1427-2018, rad.
66913 y recientemente en la CSJ SL5559-2019, rad. 69073

la Sala puntualizo:

De igual forma, lo cierto es que el Tribunal no se refiri6 a la
reliquidacion de la indemnizacién por despido, por las precisas
razones que alega el censor, pues tan solo abordé la pretension de
«qpromocion automdticar, de manera que el recurrente debié acudir
a la solicitud de adicion de la sentencia, en los términos del articulo
311 del Cédigo de Procedimiento Civil, ya que el recurso de
casacion resulta improcedente para recuperar oportunidades
procesales vencidas por omision del interesado, en el tramite de
las instancias.
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Bastan las anteriores disquisiciones para desestimar

los cargos planteados.

Costas en el recurso de casacion a cargo de la
demandante y en favor de los opositores, por cuanto la
acusacion no tuvo éxito y hubo réplica. Se fija como agencias
en derecho la suma tunica de $4.240.000, que se repartira
entre partes iguales y se incluira en la liquidacion que se
practique, conforme a lo dispuesto en el articulo 366 del

CGP.

X. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, el 31 de mayo de 2017, en el
proceso ordinario laboral que instaur6 HERNANDO
HERNANDEZ CORTES contra la EMPRESA DE BUSES
BLANCO Y NEGRO S.A. y los socios PATRICIA BELLINI
AYALA, BARBARA EUGENIA MOTOA MURIEL, GIOVANNA
BELLINI AYALA, JOSE FERNANDO CABAL BELLINI,
ALEJANDRO DOMINGUEZ BELLINI, ADRIANA CAMPO y
MARIA CRISTINA VILLEGAS RAMIREZ.

Costas como se dijo en la parte motiva.

SCLAJPT-10 V.00 30



Radicaciéon n.° 78597

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

MART MILIO BELTRAN QUINTERO

g

DOLLY AMP. ASANGO VILLOTA
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NOTARIA SEPTIMA (7°.) DEL CIRCULO DE CALI
FORMATO DE CALIFICACION

(Art. 8 Par. 4 Ley 1579/2012)

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: [0S MIL TREII\TTA oo
FECHA: VEINTICUATRO (24) DE OCTUBRE DE 2017—-cooos =
ACTO: PODER GENERAL POR ESCRITURA PUBLICAE
PODERDANTE: EDUARDO BELLINI CAYALA CC. 16.711.181
REPRESENTANTE LEGAL DE LA 'SOCIEDAD-_ENIPRESA DE BUSES
BLANCO Y NEGRO S.A. NIT: 890. 301.775-0.-—-noseeemeoe
APODERADO LUIS FERNANDO ROJAS ARANGO CC. 16. ssé 766 DE
CALI T.P 29.287 DEL C.S.J, PAOLA ANDREA GARCIA CIFUENTES
€C. 29.110.348 DE CALI Y T.P 182.003 DEL C.S.J, VERONICA
DURAN MEJIA CC. 31.432.044 DE CARTAGO Y T.P 180.215 DEL
C.S.J, LINA PATRICIA DELGADO ARANGO CC. 1.130.616.032 DE
CALI Y T.P 226.715 DEL C.S.J, Y LAURA MARCELA CASTANO
PEREZ CC. 1.094.917.313 DE ARMENIA Y T.P 250.582 DEL C.S.J.----
EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALlI, CAPITAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL C‘A.UCA, REPUBLICA DE
COLOMBIA, DONDE SE ENCUENTRA QBICADA LA NOTARIA
SEPTIMA DEL CIRCULO, CUYO CARGO EJERCE EL DOCTOR
ALBERTO VILLALOBOS REYES EN ESTA FECHA SE OTORGO LA
ESCRITURA PUBLICA QUE SE' CONSIGNA EN LOS SIGUIENTES

{
H

TERMINOS --Comparecié el sefor EDUARDO BELLINI AYALA,|

hombre, Colombiano, mayor de edad, domiciliado y r:'esidente en Cali e identificado
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GERALDINE DELGADO RIVERA 2

representante legal de la sociedad EMPRESA DE BUSES BLANCO Y
NEGRO S.A.-—----OBJETIVO.- Que las partes apoderada ejerzan la
representacion de la EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A. NIT
890.301.775-0, eh los actos indicados en la presente Escritura. Manifestando lo
siguiente: EDUARDO BELLINI AYALA, en calidad de representante
legal, segun como consta en el certificado de existencia vy
representacion de la sociedad EMPRESA DE BUSES BLANCO Y
NEGRO S.A. con domicilio principal en Yumbo, fnscr_ita en la camara
de comrercio de Cali e iden{ificada con NIT 890.301.775-0, mayor de
edad y vecino de Santiago de Cali identificado con la cedula de
ciudadania No 16.711.181 de Cali, mediante el presente escrito
manifiesto a uste.d gue confiero poder general, amplio y suficiente a el
Dr. LUIS FERNANDO ROJAS ARANGO con cedula No 16.598.766 de
Cali, abogado con tarjeta profesional No 29287 del Consejo Superior
de la Judicatura, como también a las abogadas: Dra. PAOLA ANDREA
GARCIA CIFUENTES, con cedula No 29.110.348 de Cali, abogada con
tarjeta profesional No 182.003 del Consejo Superior de |la Judicatura,
Dra. VERONICA DURAN MEJIA, con cedula No 31.432.044 de
Cartago, abogada con tarjeta profesional No 180.215 del consejo
superior de la judicatura, Dra. LINA PATRICIA DELGADO ARANGO,
identificada con cedula No 1.130.616.032 de Cali, abogada con tarjeta
profesional No 226.715 del consejo superior de la judicatura, Dra.
LAURA MARCELA CASTANO PEREZ, identificada con cedula de

ciudadania No '1.094.917.313 de Armenia, abogada con tarjeta
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profesional No 250.582 del consejo super[or de la judicatura todos
mayores de edad, vecinos de Sant tiago de Cali, para que representen a
la sociedad EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A., en todos
los actos en los qu:e deba iniciar acciones, comparecer por su propia
iniciativa propia o jcitado ante cualesquiera autoridad administrativa,
privada o jurisdiccional dentro del territorio nacional (Ministerio del
Trabajo y del Prgteccién Social, Notarias, Juzgﬂados, Tribunales,
Ministerios, Consejb de Estado, Corte Suprema de Justicia, entidades
u organismos privados, administrativos, SENA, I.C.B.F,'Fondos de
F;ens.iones, Cajas de Compensacion, etc.) con el fin de cumplir toda
clase de reclamaciones recursos y demandas, absolucién de
interrogatorios de Parte con la _facu[tad de confesar y conciliar,
intervencién en la audiencia obligatoria de conciliacién prevista en la
ley 712 del 201; en los proceso laborales con facultad para
representarle y la éxpresa de conciliar si a ello hubiere lugar, conferir
toda clase de poderes especiales dentro de los términos del presente
mandato a ériterio del mandatario general, interponer recursos y

desistir, conciliar, transigir y en general todas aquellas actuaciones

propias e inherentes al mandato conforme a las atribuciones de ley del

presente poder. La relacién que se hace e por 'via enumerativa
solamente. El presente mandato se entiende vigente mientras por este
mismo medio no sea revocado exbresamente. ------------------ Leida por el
exponente, la presente escritura, la' aprobo en todas sus partes y firma a_r_ite mi, el
suscrito Notario gue de todo lo expuesto doy fe.-Leida por los exponentes, la

presenie escritura, la aprobaron en todas sus partes y firma ante mi, el suscrito
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Notario qué de ‘todo lo expuesto doy fe. - : . : D‘Eﬁﬁ.\“@

5 22-300 RESOLUCION No. 0451 DEL 20 DE ENERO DE

| =2t
IVA: $18.827 RECAUDO  FONDO  NOTARIADO$ 5.550 RECAUDO A
= !
\SUPERINTENDENCIA §_ 2*22° FLABORADA EN LA‘S HOJAS DE PAPEL |
HOTARIAL Nos. Aa044760888, Aa044760839, Aao44760890
| PODERDANTE ‘ X
= . = g
3 :; m;}? §
4 = = - ~
<2 - |EDUARDO BELLINI AYALA, | 5
E s C6 - (L FI h§) HUELLA INDICE DERECHO
= g En calidad de representante legal de la EMPRESA DE BUSES BLANCO =
E‘ 2| Y NEGRO.S.A NIT 890.301.775-0 : =
= S | TELEFONO G &3 16 2% =
: | DIRECCION (7t - 36 =20 [lo- 32 At ﬁj”’ q UW'Q":- —
& ZiocupacioN (o ¥twit diacy =L MRy —|
q =
B8 _ =
&) £ | PARTE APODERADA L
e E —
=t g =
ot : == == =
\: —§ ‘ H\ W ! =
S o
4} 2| LUIS FERNANDO ROJAS ARANGO = -
& cc lsTe ACe . HUELLA INDICE DERECHO N
= | TELEFONO BoieieA , - g
% | DIRECCION Calle U No 4-47 cpend D 8
| OCUPACION f\w,)m\o g
PAOLA AR DREA GARCIA CIFUENTES 5
cc 2N\ HUELLA INDICE DERECHO 2
TELEFONOQ’;\%’L 33 - ' ;
DIRECCIONCE\\@ | Of—\dD?)
OCUPACION Naﬂq q :
% PASAN FIRMAS A LA HOJA NOTARIAL No_Aa0L4760890 3

Papel notarial pna wsn exclusiun e la L"A]..IIJ.;'[J.IE rmalua - T\fﬂ fiewe .LlT‘th pars 1?1 NSLATED



A804Fh’—1769890

0324533145

A LA ESCRITURA PUBLICA No2%9 pei pia 2% DE ocTUB"R?E‘__

EXPEDIDA POR LA NOTARIA SEPTIMA DEL CIRCULO DE CAL! —————— \f‘;’g‘j

20

VERONICA DURAN MEJIA

c.c. 3i-dsz. o HUELLA INDICE DERECHO
TELEFONoyoa{i’amJ | =
DIRECCION adke Adoale 2o-4S" =

OCUPACION AB-Gata -

}{%ATRICIA DEL_GA ARANGO

cc. 11306 6ena-
TELEFONO 8S£271
DIRECCION Calie 1t Ro 4-42 ogmqa-a -
OCUPACION fee g =

(0vfa CosTam Rrex .
LAURA MARCELA CASTANO PERES ’
c.c.J1094 943313 . HUELLA INE%%%ERECHO -

rF > & h 1 - % Y &0 o
-
Meprublica ne @olonbia
Fiapel noturial para nso exclusivn e coigs Do eserthnas piblicas, corfificados iy docimreirtos del arclivn wotasial

TELEFONO 3/}045
DIRECCION CHifle 1 1 4-42 OP 403
OCUPACION ﬁbo\jadq . -

EL NOTARIO - ' -

NOTARIO SEP ‘MO DEL CIRCULO DE CALI

VIENEN FIRMAS DE LA HOJA NOTARIAL No Aaoz;w?éosm CORRESPO. ‘;.q.JvE‘_f;ﬂTd_ES

Ca2452214R1

BLLEDNIE ARIRT AN IR IMRIH R AR AN T AR NN RIX

RN

108621QYYGACTAYJa

1058581AKEBY8Ig6K

18/08/2017

04/04/2017

L cadenas.a. wssgnso

-

Peagrel notarial pava wsa exchvsivo e la psevitues piitblica - No Hewe costo para el nswario



e

pag JT&PIA cEeT A DEL CIRCUN ’,) DE CALi_'
ol uutar‘tucn Escriturg No.

3@-0 O'/’l 153(' [k‘"‘a?(&."rﬂ 7a
Ql 6’4‘9 —f'O\\ Q S <2 cxpade

%

()
g
33

W T < T
=

Q

Ll

(4]

ny

Papel notarial para uso exclusivo en la escribera piblics - Mo Hene eosto pava =0 wsuaria




Repiiblica de Colombia.

=
vt
=
2
=
=
=
=
=
=
=
o
=
g
=
=
=
=
=
=
=]
£
2
B
&
=
3
=
=
=
=
=
=
=
=
=
2
=
F=1
o
=
=
=
=
‘A
=t
=
=
=
=
=
E
=
=
=
-
=
=
=
=
=3
=3

FECHA DE NACIMIENTO 29-J UL:' 965
CALI = —
(VALLE) -

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O+ M

el ESTATURA G.5. RH SEXO
= = ,%{/:‘\ 31-AGO-1983 CALI = :
;‘“;ﬁg;‘ggﬁ'ﬁh@? et FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (APt
INDICE DERECHO : 3 HEGIéTHADD NAGIONAL

~ ALMABEATNIZ RENGIFO LOPEZ

e 1
el

0

iy

A~3_'1 00100-65123366-M-0016711181-20040723 05137042048 02 152075965

ENTIFICAL

- NUMERQ
BELLINI AYALZ

APEILINOS
S ;_r".h“-_\ =

c
u
-
-
o
e
i
=
¢

a
¢

(IR LR LT R AR

18/08/2017 1NB25AGTCYAaROYY

c cadena s.a. Nit. B9o.g30.534-0



NOTARIA 7

CIRCULO DE CALI
Cll 18 Norte # 5AN-20 Tel: 6604465 - 6604466

468-e89cbbd9

Autenticacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Firma de Escritura: PODER

BELLINI AYALA EDUARDO

Identificado con C.C. 16711181

El compareciente autorizé el tratamiento de sus datos
personales al ser verificada su identidad cotejando sus
huellas digitales y datos biograficos contra la base de
datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Cali, 2017-10-24 08:13:25
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