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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral

Radicacion 76001 31 05 001 2023 00478 01
Demandante | Eulalia Mufioz Montilla
Demandada Colpensiones

Auto admite y corre traslado para
formular alegatos de conclusion

Fecha 24 de abril de 2024

Asunto

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir el recurso de apelacion
interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia
No. 054 del 16 de abril de 2024, emitida por el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Cali. Asi mismo, el grado jurisdiccional de consulta a favor de

Colpensiones.

Por otro lado, se dara aplicacion a la Ley 2213 de 2022', que dispuso en materia
laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y proferir

sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo, el recurso de apelacion interpuesto
por el apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia No. 054 del
16 de abril de 2024, emitida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali.

Asi mismo, el grado jurisdiccional de consulta a favor de Colpensiones.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera
escrita alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias. Los primeros cinco
dias corren para la parte apelante. Terminado ese término corren cinco dias para

los demas sujetos procesales.

! Vigente a partir del 13 de junio de 2022



Radicacion: 76001 31 05 001 2023 00478 01

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electronico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/160 y  https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-

laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisiébn De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c5fla6ad101462a31fb40d6b955f6c4e26a09e52276ea8516bf6d976eeadfola
Documento generado en 24/04/2024 01:48:30 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

Magistrado Ponente

Fabio Hernan Bastidas Villota

Proceso: Ordinario Laboral
Radicacion: 76 001 31 05 002 2018 00697 01
Demandante: Magnolia Retrepo Castafno
Colpensiones
Demandados: Porvenir S.A.
Proteccion S.A.
_Segund_a_ Apelacion/Consulta sentencia
instancia:
Asunto: Autor ordena correr traslado
Fecha: 24 de abril de 2024

Mediante auto del 12 de marzo de 2024 se puso en conocimiento del Ministerio
Publico, la Agencia Nacional de Defensa Juridica y de Colfondos S.A., la
configuracion de la causal de nulidad del numeral 8° del articulo 133 del C.G.P. El
03 de abril de 2024, el fondo privado referenciado solicité la nulidad de lo actuado

ante la falta de vinculacion de esa entidad’.

De la revision del expediente, no se evidencia que la Secretaria de la Sala Laboral
de este Tribunal haya corrido traslado del escrito de nulidad a todas las partes en

este proceso.

En mérito de lo expuesto, el suscrito magistrado

RESUELVE:

PRIMERO: POR SECRETARIA, CORRASE TRASLADO a las partes por el
término de tres (3) dias del escrito de nulidad allegado por Colfondos S.A. obrante
en el archivo 10DescTrasNulid00220180069701.

! Archivo 06AutoPoneConocimientoNulidad00220180069701 y 10DescTrasNulid00220180069701



Radicacion: 76-001-31-05-002-2018-00697-01

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Division De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 421f4b52150048d33559fchec21e5f2f18ba85bc6a00dfdebec5639e€9556e13
Documento generado en 24/04/2024 01:48:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral

Radicacién 76001 31 05 002 2021-00197 01
Demandante Berta Nelly Pérez de Leal

Demandada Colpensiones

Asunto Auto admite y corre traslado para

formular alegatos de conclusion
Fecha 24 de abril de 2024

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir el recurso de apelacion
formulado por la apoderada judicial de Colpensiones, contra la sentencia No. 190
emitida el 22 de agosto de 2023, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cali. Asimismo, se resuelve el grado jurisdiccional de consulta en favor de la

Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Por otro lado, se dara aplicacion a la Ley 2213 de 2022' , que dispuso en materia
laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y proferir

sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo el recurso de apelaciéon formulado
por la apoderada judicial de Colpensiones, contra la sentencia No. 190 emitida el
22 de agosto de 2023, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali.
Asimismo, se resuelve el grado jurisdiccional de consulta en favor de la

Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera

escrita alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias. Los primeros cinco

! Vigente a partir del 13 de junio de 2022



Radicacion: 76001 31 05 002 2021 00197- 01

dias corren para la parte apelante. Terminado ese término corren cinco dias para

los demas sujetos procesales.

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electrénico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/160 vy  https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-

laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 68c57fe37a5¢d4031af394¢c717b2a651110deabadfada94213e761a0c64belea
Documento generado en 24/04/2024 01:48:32 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral

Radicacion 76001 31 05 005 2021 00434 01
Demandante | Juan Antonio Taborda
Demandada Colpensiones

Auto admite y corre traslado para
formular alegatos de conclusion

Fecha 24 de abril de 2024

Asunto

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir el recurso de apelacion
interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandada contra la sentencia
No. 222 emitida el 3 de agosto de 2023 por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito
de Cali. Asi mismo, el grado jurisdiccional de consulta que opera en favor de

Colpensiones.

Por otro lado, se dara aplicacion a la Ley 2213 de 2022', que dispuso en materia
laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y proferir

sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo, el recurso de apelacion interpuesto
por el apoderado judicial de la parte demandada contra la sentencia No. 222
emitida el 3 de agosto de 2023 por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali.
Asi mismo, el grado jurisdiccional de consulta que opera en favor de

Colpensiones.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera
escrita alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias. Los primeros cinco
dias corren para la parte apelante. Terminado ese término corren cinco dias para

los demas sujetos procesales.

! Vigente a partir del 13 de junio de 2022



Radicacion: 76001 31 05 005 2021 00434 01

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electronico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/160 y  https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-

laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisiébn De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c56a48e1a9a653d1303¢c822dc3544a5f8334713295b9d2b3e2de13cec77c68al
Documento generado en 24/04/2024 01:48:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral
Radicacion 76001 31 05 005 2023-00448 01
Demandante German Arango Alvarez

Colpensiones

Demandada Porvenir S.A.
Auto admite y corre traslado para
Asunto o
formular alegatos de conclusion
Fecha 24 de abril de 2024

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir los recursos de apelacién,
formulados por los apoderados judiciales de Colpensiones y Porvenir S.A., contra
la sentencia No 113 emitida el 08 de abril de 2024, por el Juzgado Quinto Laboral
del Circuito de Cali. Asimismo, el grado jurisdiccional de consulta, que opera en

favor de la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Por otro lado, se dara aplicacién a la Ley 2213 de 2022' , que dispuso en materia
laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y proferir

sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo los recursos de apelacion,
formulados por los apoderados judiciales de Colpensiones y Porvenir S.A., contra
la sentencia No 113 emitida el 08 de abril de 2024, por el Juzgado Quinto Laboral
del Circuito de Cali. Asimismo, el grado jurisdiccional de consulta, que opera en

favor de la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera

escrita alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias. Los primeros cinco

! Vigente a partir del 13 de junio de 2022



Radicacion: 76001 31 05 005 2023 00448- 01

dias corren para la parte apelante. Terminado ese término corren cinco dias para

los demas sujetos procesales.

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electrénico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/160 vy  https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-

laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 4e7d1652434613¢7502567bd2f4296086865eb849afb2dc8dc2ee29fa7cbadld
Documento generado en 24/04/2024 01:48:34 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral

Magistrado Ponente:

Fabio Hernan Bastidas Villota

Veinticuatro (24) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Proceso: Ejecutivo laboral a continuacion
Radicacion: 76001 31 05 007 2017 00213 01
Juzgado: Séptimo Laboral del Circuito de Cali
Ejecutante: Bertulfo Borja Burgos
. Tr Azul PI A
Ejecutada: ansportadora Azul Plateada S.A. y
otros
Confirma auto que niega
Asunto: . .
levantamiento de medida cautelar
Auto No. 27

Pasa la Sala a resolver el recurso de apelacién formulado por la parte ejecutante,
contra el numeral segundo del Auto No. 3195 del 20 de octubre de 2023, emitido

por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali, por medio del cual se abstuvo

I. Asunto

de seguir decretando una medida cautelar.

1. La parte ejecutante instauré demanda en la que pretende: (i) se dé cumplimiento
a la sentencia No 006 del 26 de enero de 2017, emitida por el Tribunal Superior de
Cali; (ii) como consecuencia de lo anterior, se condene al pago de las prestaciones

sociales, a la indemnizaciéon moratoria y (iii) las costas y agencias en derecho?

I[I. Antecedentes

! Flios 125 a 128 Archivo 01. ExpedienteDigital201700213.pdf




Ejecutivo Laboral No.
76001-31-05-007-2017-00213-01

2. Mediante providencia emitida el mes de mayo de 2017, el juzgado de origen se
dispuso a librar mandamiento de pago de la forma pedida por la parte ejecutante.
Por auto del 06 de septiembre de 2019 se ordend seguir adelante con la ejecucion

en contra de la sociedad demandadaZ.

3. Através de proveido No 986 del 03 de mayo de 2022, el juzgado de conocimiento
decretd el embargo y secuestro de las acciones, la retencion de dividendos,
utilidades, intereses, y demas beneficios que posee la ejecutada en la Empresa de
Transporte Masivo ETM SA “ETM SA™,

4. Tras varios requerimientos efectuados por parte del despacho a la entidad
referenciada para que diera cumplimiento a la medida de embargo®, el dia 26 de
mayo de 2023 sefalé que la sociedad Transportadora Azul Plateada S.A.- en
liquidacion, no es accionista, ni hace parte de la estructura societaria. Por lo tanto,
no tiene participacion accionaria, no recibe dividendos, utilidades, intereses ni

beneficios, por carecer de derechos societarios.®

5. La parte ejecutante se opone a lo sefialado por la “ETM SA”, y solicita al juzgado
el cumplimiento de la cautela®. En auto No 2751 del 07 de septiembre de 2023 es
requerida nuevamente para lo de su competencia’. En respuesta, la Empresa de

Transporte Masivo manifesto: &

2 Flios 165 y 183 Archivo 01. ExpedienteDigital201700213.pdf

3 Archivo 18AutoReponeDecretaMedida201700213. pdf

4 Archivos 23AutoRequiereMedida201700213.pdf, 25AutoRequiere2021700213.pdf

5 Archivo 28RespuestamedidaCautelarETM201700213. pdf

6 Archivos 30RequerimientoMedidaCautelar.pdf, 31RptaRequerimiento201700213.pdf,
7 Archivo 32AutoRequiere.pdf

8 Archivo 34RptaRequerimientoETM201700213.pdf
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Ejecutivo Laboral No.
76001-31-05-007-2017-00213-01

CER 7EN
Lz sociedad TRANSPORTADORA AZUL PLATEADA SA. - EN LIQUIDACION no es
provietaria de I2s acciones que menciona &l Despacho en & auto aqui citado.

4 ammm.uymowsa&bsmmSA.lehanmmw
2l Despacho que:

4.1. Conforme con € fibro de regisiro de accionistas de ETM SA. k2 sogedad
TRANSPORTADORA AZUL PLATEADA SA. - EN LIQUIDACION, no ne es
accionista, no hace parte de i2 estruchurs socistarz: en consecuencia, no fiens
pariicipacién accionariz, no recibe dividendos, uliidaces, interesss ni beneficios
¥, en general, carece de derechos societznos.

42 ETM SA no fene relacién comerdal o socielaiz con k2 sociadad
TRANSPORTADORA AZUL PLATEADA S A — EN LIQUIDACION.

43 Dado que iz sociedad TRANSPORTADCRA AZUL PLATEADA SA - EN
uOU&DACtONmesacdcnmdeETMSA,maposbbmaerbargc
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3. Decisiéon de primera instancia®

Mediante auto interlocutorio No. 3195 del 20 de octubre de 2023, en su numeral
segundo, el a quo, se abstuvo de seguir decretando la medida de embargo
solicitada por la parte ejecutante. Sefialé que la Empresa de Transporte Masivo
ETM SA “ETM informd la imposibilidad de acatar la orden, pues refiere que al
ejecutada no es accionista, ni hace parte de la estructura societaria. En
consecuencia, no tiene participacion accionaria, no recibe dividendos, utilidades,
intereses, ni beneficios, y, en general carece de derechos societarios; ademas, no

tiene relacién comercial o societaria con la sociedad demandada.

9 Archivo 35AutoSeAbstieneDecretarDarRespuestDerechoPeticion. pdf
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Ejecutivo Laboral No.
76001-31-05-007-2017-00213-01

4, La apelacién?®

Dentro del término legal, la parte ejecutante interpuso recurso de reposicion y en
subsidio el de apelacion. Sefiala que “la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO ETM
S.A. EN REORGANIZACION ETM S.A, quien valiéndose de artilugios usando el principio
de la buena fe y el concepto de la prueba sumaria pretende ahora desconocer la escritura
No. 2517 del 27 de julio del 2006 de la Notaria Cuarta de Cali, la cual milita a (folios 15 a
47 del archivo 31), asi como en el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad, (folios 4 a 14, 48 a 56 del mismo archivo), por lo que se desprende que la
ejecutada hace parte constitutiva de la sociedad anénima ETM S.A. y su haber patrimonial
corresponde a un numero de 14.286 acciones por valor de $ 14.286.000, documentos
debida y oportunamente aportados al proceso e incluso su pertinencia y conducencia
fueron lo suficiente para que el despacho ordenara dar respuesta efectiva al requerimiento

comunicado a través de Oficio No. 642 del 3 de mayo de 2022”.

Dice que la respuesta de ETM S.A. en su escrito del 11 de octubre del 2023, no
desvirtian en absoluto las pruebas aportadas. Que, aunque expone que las
acciones fueron enajenadas queriéndose valer en este proceso de una certificacion
del 9 de octubre del 2023 firmada por el Gerente y Revisor Fiscal, esta se expidio
17 afios después de suscribirse la escritura No. 2517 del 27 de julio del 2006; 9
afos de haberse dado curso al proceso ordinario y 6 afios de iniciarse este proceso

ejecutivo.

Que ETM S.A. en su escrito brinda apreciaciones legales y conceptuales que en
nada infieren, afectan o modifica los contenidos de las pruebas aportadas a cargo
de la aqui demandada; ademas, el a quo resolvié una decisién judicial con un

derecho de peticion.

4.2. El juez de primera instancia no repuso la decisién y concedi6 la alzada'!

Tramite de segunda instancia

1. Alegatos de conclusion

10 Archivo 36RecursoReposiApelacion.pdf
1 Archivo 37AutoNoReponeConcedeApelacion.pdf
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Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de

conclusién, guardaron silencio.

lll. Consideraciones

1. Alcance del recurso de apelacion

El articulo 35 de la Ley 712 de 2001, por medio del cual se adiciond el articulo 66A
del C.P.T.yde la S.S., regula el principio de consonancia. Este consiste en que la
decisidén que resuelva la apelacion de autos y sentencias deberd sujetarse a los
puntos objeto del recurso de apelacidon. En consecuencia, la decision de segunda

instancia no podra tocar los puntos que el apelante no impugné.

2. Problema juridico

¢ Es ajustada a derecho la decisién adoptada en primer grado, en la que se abstuvo
de continuar con el decreto de la medida cautelar que recaia sobre las acciones y
demas conceptos que poseia la ejecutada en la Empresa de Transporte Masivo
ETM SA “ETM SA, por haberlas enajenado?

3. Respuesta al problema juridico planteado

La respuesta es positiva, por las razones que pasan a exponerse:

3.1. Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

Las medidas cautelares son aquellos instrumentos que buscan asegurar el
cumplimiento de la decision que se adopte, sin que dichas medidas impliquen una
decision respecto de la existencia del derecho pretendido. Precisamente el articulo
101 del C.P.T y de la S.S., establece que el solicitante debera manifestar bajo la
gravedad del juramento que los bienes objeto de la medida son propiedad del
ejecutado, para que el juez proceda con su decreto. Al respecto, esta norma

sefala:

“Solicitado el cumplimiento por el interesado, y previa denuncia de bienes
hecha bajo juramento, el Juez decretara inmediatamente el embargo y

secuestro de los bienes muebles o el mero embargo de inmuebles del
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deudor, que sean suficientes para asegurar el pago de lo debido y de las

costas de la ejecucion’.

Por su parte el numeral 6 del articulo 593 del C.G.P, sefiala que se pueden

embargar:

“ El de acciones en sociedades anonimas o en comandita por acciones, bonos,
certificados nominativos de depdsito, unidades de fondos mutuos, titulos similares,
efectos publicos nominativos y en general titulos valores a la orden, se comunicara
al gerente, administrador o liquidador de la respectiva sociedad o empresa emisora
o al representante administrativo de la entidad publica o a la entidad administradora,
segun sea el caso, para que tome nota de él, de lo cual debera dar cuenta al juzgado
dentro de los tres (3) dias siguientes, so pena de incurrir en multa de dos (2) a cinco
(5) salarios minimos legales mensuales. El embargo se considerara perfeccionado
desde la fecha de recibo del oficio y a partir de esta no podra aceptarse ni
autorizarse transferencia ni gravamen alguno.

El de acciones, titulos, bonos y efectos publicos, titulos valores y efectos
negociables a la orden y al portador, se perfeccionara con la entrega del respectivo
titulo al secuestre.

Los embargos previstos en este numeral se extienden a los dividendos, utilidades,
intereses y demas beneficios que al derecho embargado correspondan, con los
cuales debera constituirse certificado de depdsito a 6rdenes del juzgado, so pena
de hacerse responsable de dichos valores”.

El articulo 414 del Codigo de Comercio aduce que “todas las acciones podran ser
objeto de embargo y enajenacion forzosa. Pero cuando se presuma o se haya
pactado el derecho de preferencia, la sociedad o los accionistas podran adquirirlas
en la forma y términos previstos en este Cédigo. El embargo de las acciones
comprendera el dividendo correspondiente y podra limitarse a so6lo éste. En este
ultimo caso, el embargo se consumara mediante orden del juez para que la

sociedad retenga y ponga a su disposicion las cantidades respectivas”.

A su vez los articulos 61 y 62 de esta nhormatividad, indica frente a la reserva de los
libros de comercio que estos no podran examinarse por personas distintas de sus
propietarios o personas autorizadas para ello, sino para los fines indicados en la
Constitucion Nacional y mediante orden de autoridad competente. Lo dispuesto en
este articulo no restringira el derecho de inspeccién que confiere la ley a los
asociados sobre libros y papeles de las compafias comerciales, ni el que

corresponda a quienes cumplan funciones de vigilancia o auditoria en las mismas.
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“El revisor fiscal, el contador o el tenedor de los libros regulados en este Titulo que
violen la reserva de los mismos, sera sancionado con arreglo al Cédigo Penal en
cuanto a la violacion de secretos y correspondencia, sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias del caso”.

Por su parte, el articulo 63 sefiala que los funcionarios de las ramas jurisdiccional
y ejecutiva del poder publico, solamente podran ordenar de oficio la presentacion o
examen de los libros y papeles del comerciante en los casos siguientes: (i) para la
tasacion de los impuestos a fin de verificar la exactitud de las declaraciones; (ii) la
vigilancia de los establecimientos de crédito, las sociedades mercantiles y las
instituciones de utilidad comun; (iii) investigacion de delitos, conforme a las
disposiciones del Codigo de Procedimiento Penal, (iv) en los procesos civiles
conforme a las normas del Cédigo de Procedimiento Civil. (ver también articulos 64
y 65 ibidem)

3.2. Caso en concreto

El juez de primera instancia se abstuvo de continuar con el embargo y secuestro
de las acciones, y la retencion de dividendos, utilidades, intereses, y demas
beneficios que posee la Transportadora Azul Plateada S.A. en la Empresa de
Transporte Masivo ETM SA “ETM SA”, pues ésta no posee ningun tipo de

acciones??,

Inconforme con la decisién, el recurrente afirma que debe continuarse con la
cautela, dado que (i) ETM S.A. desconoce la Escritura Publica No. 2517 del 27 de
julio del 2006 vy el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada;
mismos que demuestran que la ejecutada hace parte constitutiva de la sociedad
anonima ETM S.A., pues cuenta con 14.286 acciones; (ii) que dicha entidad afirma
gue las acciones fueron enajenadas valiéndose de una certificacion expedida el 9
de octubre del 2023; (iii) el a quo resolvié una decision judicial con un derecho de

peticion.

Asi pues, de las pruebas obrantes en el plenario se tiene las siguientes:

2 Archivo 18AutoReponeDecretaMedida201700213.pdf
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- Escritura Publica No 2516 del 27 de julio de 2006, donde se constituyo la
Empresa de Transporte Masivo ETM S.A., con el objeto de participar en la
licitacion publica convocada por Metro Cali S.A., para ejecutar un contrato
de concesion; la misma tuvo como otorgante a la Transportadora Azul
Plateada S.A., entre otras sociedades de transportes publico. En el articulo
sexto se dejo consignado el nimero de acciones que tendria cada una de

las otorgantes, y su porcentaje de participacion:*3
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El numeral octavo de la referida Escritura hace referencia a los derechos de los
accionistas. Entre ellas se encuentran, la de negociar sus acciones con sujecion a
la Ley y Estatutos. En el articulo undécimo, se pacté la enajenacién de acciones y
derechos de preferencia. El décimo tercero, frente al libro de registro de acciones.

Y los articulos décimo octavo y noveno, respecto al embargo de las acciones:
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13 Flios 15 a 47 Archivo 31RptaRequerimiento201700213.pdf
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-Certificado de existencia y representacion legal de la Transportadora Azul

Plateada S.A. en liquidacion actualizada al 26 de julio de 2023, donde presenta el

siguiente capital:*.

CAPITAL
“CAFITAL AUTCRIIASC*
§300, 000, 000
28,000,000

319

TCAPITAL JICAITO"
$300, 000,200
30,800,000

E 34

STAPITAL FAGADO®
§¥300, 000,000
30,000,000

28

14 Flios 35 a 41, 159 a 163 Archivo 01. ExpedienteDigital201700213.pdf, 38 a 46 Archivo 09. SolicitudMedidaCautelar.pdf, flios 48 a 556 Archivo

31RptaRequerimiento201700213.pdf
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-Certificado de la camara de comercio de Empresa de Transporte Masivo ETM SA
“ETM SA” del 20 de septiembre de 2023.1°

-Misiva del 9 de octubre de 2023, en la cual la Gerente y Representante legal,

como el Revisor Fiscal de ETM SA., certifican que:*®

LOS SUSCRITOS
GERENTE GENERAL Y REFRESENTANTE LEGAL. Y REVISOR FISCAL
DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO ETM SA. « EN REORGANIZACION

NIT %00, 100,778 - §
CERTIFICAN

2 i ir I X A "l LA
|\lrm~\ lh \\\P'I)KI uum\ \Jll H \H ADA 8 \ !\ lu)l luu TON, emn
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Revisados los argumentos expuestos por la parte recurrente, de cara con las
pruebas referenciadas, la Sala acoge las manifestaciones esbozadas por el juez de

conocimiento por las razones que pasan a exponerse:

Afirma el recurrente que: “la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO ETM S.A. EN
REORGANIZACION ETM S.A, quien valiéndose de artilugios usando el principio de la
buena fe y el concepto de la prueba sumaria pretende ahora desconocer la escritura No.
2517 del 27 de julio del 2006... asi como en el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad, (folios 4 a 14, 48 a 56 del mismo archivo), por lo que se desprende

que la ejecutada hace parte constitutiva de la sociedad anénima ETM S.A.”.

Si bien en la Escritura Publica No 2516 del 27 de julio de 2006 se dejé consignada
gue la Transportadora Azul Plateada S.A. tiene un total de 14.286 acciones por un

valor de $14.286.000, no debe desconocerse que data del afio 2006. Ademas,

15 Flios 15 a 25 Archivo 34RptaRequerimientoETM201700213.pdf
16 Fjig 08 Archivo 34RptaRequerimientoETM201700213.pdf
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contrario a lo arguido por el ejecutante, en el certificado de la camara de comercio
de la Empresa de Transporte Masivo ETM S.A., a corte del 20 de septiembre de
20237, no se dejo consignado que la ejecutada hiciera parte constitutiva de dicha

sociedad.

Ahora, tanto la gerente y representante legal, como el revisor fiscal de ETM S.A.,
dando respuesta a la orden de embargo, certificaron en reiteradas ocasiones que
la Transportadora Azul Plateada S.A. no es accionista, dado que no hace parte de
la estructura societaria. Por tal motivo, no tiene participacion accionaria, no recibe
dividendos, utilidades, intereses, beneficios y en general, carece de derechos

societarios.

Frente a dicha certificacion, pide el recurrente no se tenga en cuenta pues la
empresa se esta valiendo de “artilugios”, para evitar el embargo. Argumentos,
carentes de asideros juridicos, pues precisamente el numeral 6 del articulo 593 del
C.G.P., sefala que la orden se comunicara al Gerente de la sociedad, y fue éste,
quien certificd la no existencia de acciones, por lo que la buena fe se presume.
Aunado a ello, nada afecta que la comunicacion haya sido expedida el 09 de
octubre de 2023, pues la medida tan solo fue decretada en proveido del 03 de
mayo de 2022. Independientemente de la fecha en que se haya promovido tanto el

proceso ordinario como el ejecutivo a continuacion.

No debe desconocerse que, en la escritura publica mencionada, se estipul6 por las
partes otorgantes, la potestad de enajenar o traspasar dichas acciones con voto
preferente. Dicha facultad cuenta respaldo en los articulos 38918, 40319, 406%°, del
Cdédigo de Comercio, siendo necesaria su inscripcion en el libro de registro de

acciones, mediante orden escrita del enajenante.

7 Flios 15 a 25 Archivo 34RptaRequerimientoETM201700213.pdf
18%F] derecho a la suscripcion de acciones solamente seréd negoci| 1able desde la fecha del aviso de oferta. Para ello bastara que el titular
indique por escrito a la sociedad el nombre del cesionario o cesionarios”

19 “ as acciones seran libremente negociables, con las excepciones siguientes: 1) Las privilegiadas, respecto de las cuales se estara a lo
dispuesto sobre el particular; 2) Las acciones comunes respecto de las cuales se haya pactado expresamente el derecho de preferencia; 3)
Las acciones de industria no liberadas, que no seran negociables sino con autorizacion de la junta directiva o de la asamblea general, y 4) Las
acciones gravadas con prenda*, respecto de las cuales se requerira la autorizacién del acreedor’.

20 “ a enajenacion de las acciones nominativas podra hacerse por el simple acuerdo de las partes; mas para que produzca efecto respecto de
la sociedad y de terceros, serd necesaria su inscripcion en el libro de registro de acciones, mediante orden escrita del enajenante. Esta orden
podra darse en forma de endoso hecho sobre el titulo respectivo. Para hacer la nueva inscripcion y expedir el titulo al adquirente, serd menester
la previa cancelacion de /os titulos expedidos al tradente..”.
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Ademas, dicha enajenacion no se ve reflejada en el certificado de camara de
comercio, pues como lo expone los articulos 61 y 62 del Cédigo de Comercio, los
libros y papeles del comerciante no podran examinarse por personas distintas de
Sus propietarios 0 personas autorizadas para ello. Ademas, quienes violen la

reserva de los mismos, seran sancionados con arreglo al Cédigo Penal.

Sumado a lo anterior, el apelante nada adujo si ETM S.A. en otros casos similares,
donde la ejecutada es demandada, inscribié la medida pedida, para que pueda
demostrase la mala fe. Tampoco probd que estuviera faltando a la verdad. Debe
tenerse en cuenta que el legislador establecié que este tipo de medidas deben ser
acatadas, so pena de incurrir en multa de dos (2) a cinco (5) salarios minimos
legales mensuales. Incluso el articulo 43 y s.s del C.G.P., establece que el juez
como director del proceso puede sancionar a quien incumplan las 6rdenes que
impartan. Por lo tanto, los argumentos de apelacion, solo se basan en
apreciaciones carentes de respaldo probatorio. Y en caso que, demuestre sus
aserciones, debera ponerlas en conocimiento del a quo, para que adopte los

correctivos necesarios.

Es por ello, que ETM S.A., se encuentra imposibilitaba para acatar la orden de
embargo en contra de la Transportadora Azul Plateada, pues no tiene acciones,
dividendos, utilidades, y demas conceptos con dicha sociedad, por lo que nadie
esta atado a lo imposible.

Conforme lo anterior, se confirmara el auto objeto de apelacion.

4. Costas

Costas en esta instancia a cargo del apelante y en favor de la parte demandada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto apelado.
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SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo del apelante y a favor de la
demandada. Se fijjan como agencias en derecho la suma de medio salario

minimo legal mensual vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FABIO AN BASTIDAS VILLOTA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
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Sala Laboral

Magistrado Ponente:

Fabio Hernan Bastidas Villota

Proceso: Ordinario laboral

Radicacion: 76001 3105 008 2021 00120 02
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali
Demandante: Proteccion SA

Demandada: C.I ZADEL SAS

Corre traslado para formular alegatos
de conclusion

Fecha 24 de abril de 2024

Asunto:

Se procede a impartir tramite al recurso de apelaciéon formulado por la
apoderada judicial de Proteccion S.A., contra el numeral primero del auto
interlocutorio 032 del 16 de febrero de 2024, emitido por el Juzgado Octavo
Laboral del Circuito de Cali, por medio del cual, declaré parcialmente probada la
excepcion de inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, falta de
legitimacion en la causa por pasiva, y falta de causa en las pretensiones de la

demanda.

Por otro lado, se procede a dar aplicacién a la Ley 2213 del 13 de junio de
2022', que dispuso en materia laboral, el deber de correr traslado a las partes

para alegar por escrito.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE:

! “"Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se
adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio
de justicia”.



Ordinario Laboral No.
76001 31050 008-2021-00120- 02
Apelacion Auto

PRIMERO: CORRER TRASLADO a las partes por el término comun de cinco
(5) dias para que formulen de manera escrita alegatos de conclusion. Surtido el

traslado se procedera a resolver el recurso por escrito.

SEGUNDO: Los alegatos de conclusién deberan allegarse al correo electrénico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.qov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 9fe02270fd3a135bc87aal087€9420422134078b6448c5db1511ef8b9b434d83
Documento generado en 24/04/2024 01:48:35 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral

Radicacion 76001 31 05 011 2022 00198 01
Demandante | Ximena Lépez Owen
Demandada Proteccion S.A.

Auto admite y corre traslado para
formular alegatos de conclusion

Fecha 24 de abril de 2024

Asunto

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir los recursos de apelacion
formulados por las apoderadas judiciales de la demandante y Proteccion S.A.,
contra la sentencia No. 193 emitida el 03 de octubre de 2023, por el Juzgado Once

Laboral del Circuito de Cali.

Por otro lado, se dara aplicacion a la Ley 2213 de 2022, que dispuso en materia
laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y proferir

sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo, los recursos de apelacion
formulados por las apoderadas judiciales de la demandante y Proteccion S.A.,
contra la sentencia No. 193 emitida el 03 de octubre de 2023, por el Juzgado Once

Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera

escrita alegatos de conclusion por el término comun de cinco (5) dias.

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electrénico

institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

! Vigente a partir del 13 de junio de 2022


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/160
mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Radicacion: 76001 31 05 011 2022 00198 01

laboral/160 y  https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisiébn De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 827fb5b8f7bb4cc98179fe77869f00e244ff4e5fhd5426¢df7¢cf77613410446
Documento generado en 24/04/2024 01:48:36 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Tribunal Superior del Distrito Judicial Cali

Sala Laboral

Magistrado Ponente:
Fabio Hernan Bastidas Villota

Veinticuatro (24) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Clase de proceso: | Ordinario Laboral
Radicacion: 76001-31-05-012-2023-00436-01
Juzgado de origen: | Doce Laboral del Circuito de Cali
Demandante: Yeny Pacheco Rueda
Demandado: - Emcali EICE ESP
Confirma auto — Tiene por no probada la
Asunto: excepcion previa de falta de jurisdiccion y
competencia.
Auto No. 26
l. ASUNTO

Pasa la Sala a resolver el recurso de apelacion formulado por la apoderada de la
parte demandada Emcali EICE, contra el auto interlocutorio No. 448 del 21 de
febrero de 2024, que declard no probada la excepcién previa de falta de jurisdiccion

y competencia.
Il. ANTECEDENTES
1. La demandal.
Procura la demandante que: (ii) se declare la existencia de una relacion laboral con

Emcali EICE desde el 30 de septiembre de 2014 al 15 de diciembre de 2015; (ii) se

declare que ostenta la calidad de trabajadora oficial a partir del 30 de septiembre de

! Archivo 03Demanda.pdf
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2014 al 16 de junio de 2022, conforme lo establecen los estatutos y no una relacion
reglamentaria dada su condicion oficial; (ii) como consecuencia de lo anterior, le
sea pagado las cesantias, intereses a la misma, indemnizacion moratoria, primas,
vacaciones, aportes a seguridad social; (iii) que era beneficiaria de Sintraemcali,
por ende de las prestaciones asistenciales y econdémicas de las convenciones
colectivas; (iv) que era beneficiaria de esa convencién para la vigencia 2011-2014,
la cual se encuentra vigente; (v) sea reajustado el retroactivo de su salario, teniendo
en cuenta los incrementos anuales, la prima semestral, de navidad, extra de
navidad, de antigiedad, vacaciones previstas en la Convencion, reliquidaciéon de

aportes, y (vi) lo ultra y extra petita, las costas y agencias en derecho.

2. Contestaciones de la demanda

Emcali EICE ESP dio contestacion a la demanda, oponiéndose a la misma?2,
Presenté como excepcion previa “falta de jurisdiccion y competencia®. Fundamenta
dicha excepcién en que el cargo de Coordinador establecido en los Estatutos
Internos es directivo, por lo que tiene la calidad de empleado publico. Que dada la
naturaleza de la entidad demandada, por regla general el personal vinculado es
trabajador oficial; sin embargo, la junta directiva en sus estatutos, identifica qué
actividades de direccion y confianza deben ser ejecutados por empleados publico.

Es asi como las diferentes resoluciones constitutivas de los estatutos internos de la
entidad clasificaron al referido cargo como empleado publico y discriminé las
actividades de direccion y confianza que serian desarrollados por los mismos.
Dentro de esa clasificacion, estd la de Coordinador, por lo que su competencia
jurisdiccional para dirimir el conflicto que surja de la relacién legal y reglamentaria
radica en cabeza de los operadores judiciales de lo contencioso administrativo.

Ademas, la demandante no puede ser catalogada como como trabajadora oficial.

Si bien es cierto, el 28 de abril de 2023 se reclasificaron los cargos de Jefe de
Unidad y Coordinador bajo la naturaleza de trabajador oficial, esa calidad se
adquiere solo a partir de la firma del contrato; ademas, no tiene efectos retroactivos
y la demandante no se encontraba vinculada a la entidad cuando se hizo dicha

reclasificacion

2 Flios 23 a 47 Archivo 10ContestacionDemanda.pdf
% Flio 13 Archivo 10ContestacionDemanda.pdf
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3. Decision de primera instancia

En audiencia del articulo 77 del CPTSS, la A quo resolvio: “Primero: declarar no
probada la excepcion denominada “falta de jurisdiccion y competencia”. Segundo:
Declarar cerrada la etapa de decision de excepciones previas. Tercero, Condenar
en costas a Emcali EICE.

Se fundamenta en el numeral 1 del articulo 2 del C.P.T y de la S.S para sefalar que,
todas las incidencias relacionadas con la existencia de contratos de trabajo deben
ser conocidas por los jueces laborales, y lo que se esté solicitando es precisamente
lo anterior, por lo que solo deben ser declarada por el juez laboral, en caso que se
encuentran acreditados los requisitos de Ley. Por lo tanto, considera que existe

competencia para conocer del asunto®.

4. Recurso de apelacién Emcali EICE®

Sustenta su disconformidad en que la excepcion de falta de jurisdiccion vy
competencia, se formul6 en razén a la naturaleza del cargo de Coordinador de la
demandante, pues conforme a los estatutos es catalogado como empleado publico.
Que las resoluciones que ha expedido Emcali EICE clasifican ese cargo como de
direccibn de manejo y confianza. Por lo tanto, la competencia jurisdiccional le
corresponde a los jueces administrativos. Es por ello que la juez desconocié lo
sefialado por la Corte Constitucional en auto No 355 de 2022, quien determin6 que
el juez para dirimir este tipo de casos era los despachos administrativos. Por lo

anterior, pide se revoque el auto de primer grado.

4. Alegatos de conclusion en segunda instancia

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de
conclusion, se pronunciaron en Archivo 04AlegaEmcali01220230043601 del
cuaderno del Tribunal.

4Mto 04:34 a 6:01 Archivo 15VideoAudienciaPreliminarTramite.mp4
5 Mto 6:15 a 10.00 Archivo 15VideoAudienciaPreliminarTramite.mp4
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1. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Problema juridico

Corresponde a la Sala establecer si:

¢Es acertada la decisidbn adoptada en primer grado de declarar no probada la

excepcion previa de falta de jurisdiccién y competencia?

2. Respuesta al interrogante

La respuesta al interrogante formulado es positiva, pero por las razones que pasan

a exponerse:

2.1. Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

El numeral 1 del articulo 2 del Cédigo Procesal del Trabajo, sefiala que: “la
jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social conoce
de: 1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato

de trabajo”

A su vez, el numeral 1 del articulo 100 del C.G.P. expone que el demandado podra
proponer las siguientes excepciones previas dentro del término de traslado de la
demanda: “Falta de jurisdicciébn o de competencia.”. Por lo tanto, dicha excepcién
implica un ataque al procedimiento y no al derecho sustantivo, pues lo que busca
es determinar si se encuentra dentro del &mbito natural del juez laboral el analisis

de la controversia planteada, mas no su decision de fondo.

Precisamente , estas estan orientadas a “suspender o mejorar el procedimiento por
existir verdaderos impedimentos procesales, que obstaculizan u obstruyen el normal tramite
del juicio correspondiente, pues a través de ellas se objeta la valida integracion de la
relacion juridica procesal y por ende no atacan el fondo de la cuestion debatida o lo
sustancial de la pretension”i; por su parte, las excepciones de fondo “atacan ya no el
procedimiento, sino la reclamacion propiamente dicha, bien aduciendo que el derecho
pretendido no tuvo vida juridica o que si la tuvo adolece de algun vicio que le impide

anteponerlo ante los demas o que los hechos posteriores a su nacimiento impiden su
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ejercicio™

Ahora, en un caso similar, esta Sala de decision ha sefialado en los casos donde se
propone la excepcion previa de falta de jurisdiccion y competencia por parte Emcali
EICE, al considerar que el demandante ostenta la calidad de empleado publico, pero
las pretensiones objeto de demanda se encuentran dirigidas a la declaratoria de la
existencia de un contrato de trabajo, corresponde al juez laboral decidir tal situacion

en la sentencia.

Al respecto se indic6:”

“En el sub-lite se advierte que dentro de las peticiones de la demanda se
incluye que: “Dada la calidad de trabajador oficial del demandante, se declare
la existencia de un contrato de trabajo con la demandada, desde el 2 de mayo
de 2007” lo que implica el analisis de la calidad de trabajador oficial o
empleado publico que cabe predicar del vinculo laboral del sefior JUAN
CARLOS BUSTAMANTE CORTES con la demandada, como un problema

de fondo de la litis.

Es un supuesto factico del caso, probar que en efecto estamos frente a una
realidad laboral que corresponde a un vinculo de trabajador oficial y no un
empleado publico como lo tiene clasificado la entidad, asunto sobre el cual
se exponen por el libelista profusos argumentos facticos y juridicos, por lo
gue es este un punto que debe ser definido en la litis, y no como una
excepcion previa, dado que no se ha decantado aun cual es la realidad de la

vinculacion del accionante”.

2.2. Caso en concreto

La parte recurrente centra su disconformidad en que el cargo de coordinadora
desemperfiado por la sefiora Yeny Pacheco Rueda es un empleo publico, por ser de
direccion de manejo y confianza. Por lo tanto, la competencia radica en los jueces

administrativos.

5 Botero, G. El impacto del codigo general del proceso en el estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social: (ley 1564 de 2012). Segunda edicion.
Bogota: Grupo Editorial Ibafiez. 2014. Pag. 90

7 Auto No 079 del 09 de diciembre de 2020. Magistrada Ponente. Dra. Maria Nancy Garcia Garcia. Radicado Radicacion: 76001-31-05-015-2017-
00373-01
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Ahora, las pretensiones de la demanda se encuentran dirigidas a lo siguiente:
“Primero: Declarar la existencia de una relacion de trabajo entre la sefiora Yeny
Pacheco y Empresas Municipales de Cali....Segundo: Declarar que la sefiora
Yeny Pacheco rueda ostentd al calidad de Trabajadora Oficial de Empresas
Municipales de Cali Esp desde el 30 de septiembre de 2014y el 16 de junio de
2022, tal como lo establecen los estatutos de la institucion ya dada la naturaleza
juridica de la institucion...Tercero.... Declarar que...existio una relacion laboral
enmarcada por un contrato de trabajo y no una relacién legal y

reglamentaria...dada su condicién de trabajadora oficial™

De las pruebas obrantes en el plenario y de las que resultan de relevancia para este

caso, se tiene las siguientes:

-Certificacibn No 00866 del 14 de agosto de 2015 suscrita por el Jefe del
departamento de la entidad demandada, donde sefala que la actora ha celebrado

los siguientes contratos con Emcali EICE ESP, de la siguiente manera:®

© GONTRATO No. 200-0T1PB0001- 2014, AUnotta sl 30 de septiembm de 2014
Objetal Prastacldn de sarviolos profesionales para brindar apoyo administrativo en
iMtmrin e contrmtmeidn sn in Gerenols de Ares Teonologia de Infacmmoidn
Plneo e Bwaiioion HMauta ol B de dictembre 2014
Valor Qulnos mblonses de pasos (K16.000.000)

Aute da Inlole Busorite wl 02 ulubie de 2004
Aote do Liguideoldn iliatersl Gamorite sl 01 d ciolmmbre 2014
Bupervine Jose Alsjandro Valenois Bermio
Profeslonal Telemation
) CONTHRATO Na, 00 THPR-O004-L010, ausorito ol 27 de snera de 2010

OLjota Prastaoidn de serviclos profesionules puim binder spoye sdiministrmtive sn
mnteris de geosear y gestiona: in o AN de lan procesos de sontrataokdn
(ot de DI, aelgnuoion de wupsviu

GRlan  del oontieto,  spoyec e gestio 1o lus  oarmoteriznoloness
firvlentos on las harambantas Dsmima y raslizar seguimianio de los ACQPM
ey im Cimrenoin de Aran de toonologin de informnnién

Plaeo de Bjeouokan Bonde ol aote de inlola haste s 91 de dicismbm
2010
Valor Anousite y dos milonss dosclentos mil pesos

(M0 200 000)

rl ]

B SRkt

Continuauidn de Cartiflonoldn No. DOBOH de Yany Pacheoo uedn

Adte e inlola Busoriie Wl 20 snero de 2016

Fowtaciu del aontemio 1N spsianidn

Bupeivinos Joss Alajundio Valenois Berio
Frofesions Telwmaton |

8 Flios 07 a 08 Archivo 03Demanda.pdf
° Flio 22 a 23 Archivo 02AnexosDemanda.pdf
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-Resolucion GG -001277 del 16 de diciembre de 2015, por medio de la cual Emcali
EICE nombra a la demandante “en el empleo publico de COORDINADOR Cadigo
de cargo 904.001, en el Area Funcional Administracion Gerencia Code 7410000 de

la Gerencia Unidad Estratégica de Negocio de Telecomunicaciones”. Acta de

Posesion No 954 del 16 de diciembre de 201510

-Resolucién GG No 001037 del 25 de septiembre de 2015, por medio de la cual, se
efectian ajustes a la Resolucion GG No 0000583 del 09 de junio de 2015 sobre

manuales y funciones y competencias laborales!. Frente al cargo de coordinador

se sefala que tiene como funcion:

' uu:nnncm:n‘w DIL CAROOD
‘D.nu'wlﬂ.nhu" Curge ) QO E OF
[Nivel Jordrquico no--cu.-n 1 1
Joeritn CGorer il
| Becrotario G ol
Qoo 36 Unikied Esnmtag.os de Negoao

Curge del Julte nts e A
T RreaN0
dnfe e Owpanigmnenio
Prastamdn del  serwic e oo ,‘
| .Y e
FromalnciOn (e sarvioionm anoes (e tassw
P roatactdn u'-l anrveex on!
Mosrepressse !lu-ommwu. BCONGR Y GHOGCLIVUI I

Chomthdn cowrvser Glad y e marvinis wl chaserie

,v‘.nqn)'!n v prosansl

| FRO0R0ION Y. oYL onitniou 08 ]
1

I, PROPODITO PIRINCHTAL
fiaoNo, orgoniemsostn oo oedng oldn qonn&s y control oo los

Farcpme . w o
coh  lon l-\om\«n!u"

PAGTEN. Progrtomas y sroyeotos ool Mea e  acuerdo
TP UvOe SO @ T gaiantizars @ carnpdierienta do e NOtNvOe DR isad oe
| —
|
" oe I\,NM’CQONBK FUNCIONES EBENGIALES
Conraime b e mosdn e poNBass, Imrms Yy PO T el Bime y v o ,
A OTTROTM MDACMCADTY B0 L e Oen
_--vunn ¥ haoenr seguimiento & 08 roooRoe con o fin de satafaoor iee)
ANOOSAN AT ON Y PO VTAGNTOA O6 OO GON Me ORjotivos e (8 DD O NDONC N
L sfrw’ Seliaton 90 fectibdidad o6 MrOgramas y proyncion a atearnda oon es
posmhdmciess el Bty wveiunr e sitsrraatives Dresectedes oon ol fn de
FOOAIE ¥ Maiornt &s SARIND y aficinncin (4 Mom EDOanOn. Bn BRI G0

tcan omprocanalos y a reguiacion vigenta del soctor
« st b veeoes abd ern e reaiarme Paaruie s wiroulado sl dree
an DORDCEaR . O RS ¥ dMpcsiiones sproboadas por EACAL |
NHAROWON ., Sfocucidn, conliol y aaguim.antn predupuasstal o u..'(!f

I im fOTY

o L seneotivie Qetenous
o Y Oresaniid on MIoomes SOte & Gurgtimiento Yo otfotivos y loal
e N B etk !
SHON O s compONertas Mol plen astratogico o Arewa

. JO e s W 00

)
¢ N et chon dde e ieen a0 OB BIOGRaos RO SChLMCR e
Prientrestivmn . et alrvan 0 A otrm it OONROSTIVE Lae DR A (P e ‘.‘

sgn ol reagrncto

5 Coordinar y efectuar el estudio de as normas expedidas; por las autoridades|
compeientes que tengan Incidencia en los procesos a su;cargo y realizar las!
respectivas provisiones para gjustarse en un tado a efias.

[ 10. Presentar oportunamente los informes de gestidn v resultades requeridos por)
. lzempresa ‘
 11.Acaiar las funciones contenidas en el Articulo 20 de la presente resolucidn

12 Acalar fas funciones contenidas en e Artlculo 21 de la presente resolucién, de!
atuerdo con ef &rea de desampefio.

13.Las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de:
_ 3cuerdo con el dreade desempefioy lanafralezadelcarge. =~ 0

10 Flio 35 a 39 Archivo 02AnexosDemanda.pdf
1 Flios 28 a 33 Archivo 02AnexosDemanda.pdf
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-A través de distintos memorandos de fecha 02 de agosto de 2016, y del afio 2017
la demandada comunica a la sefiora Pacheco que ha sido reubicada en el mismo
cargo de coordinadora para el Departamento Administrativo Financiero, Area
Funcional Administracion Departamento, adscrita a la Gerencia Unidad Estratégica
de Negocios de Telecomunicaciones. Asimismo al Area Funcional Estructuracion
de Categorias, Direccion de Abastecimiento de la Gerencia de Area de
Abastecimiento Empresarial. También para el Area Funcional de la Contratacion,
Direccion contractual de la Gerencia de esa areal? . Que dichos cambios en nada

cambiarian sus funciones

- Que a través de actos administrativos fue encargada a partir del 30 de diciembre
de 2016 al 20 de enero de 2017 en el cargo de Coordinadora como Jefe del
Departamento Administrativo y Financiero de la Gerencia Unidad Estratégica de
Negocios de Telecomunicaciones,*3. Asimismo, a partir del 23 al 30 de junio de
2017, en el mismo cargo pero en el Area Funcional Gestion proveedores e
inteligencia de Mercado de Direccion de Abastecimiento, sin desvincularse de las

funciones propias que tenia.

-Certificaciones de 14 de junio de 2017 y del 28 de noviembre de 2018, en la que
se dejé consignado que la sefiora Pacheco Rueda se encuentra vinculada a la
entidad desde el 16 de diciembre de 2015 hasta esa fecha, ostentando el cargo de

la Gerencia de Abastecimiento Empresarial*4

-Acta de formalizacién de incorporacion de fecha 05 de noviembre de 2020 al cargo
ya sefialado, pero en la Unidad de Gestion de Abastecimiento adscrita a la gerencia
de abastecimiento'®. Formato de evaluacién para los empleados publicos de libre
nombramiento y remocién'é. Resolucién de fecha 17 de junio de 2022'" donde le es
aceptada la renuncia al cargo de coordinador, adscrita al area funcional

administracion de gerencia.

-Comunicado emitido por Emcali EICE del 09 de febrero de 2022, en respuesta a

una peticion elevada por la actora, donde se indic6:18

12 Flios 40 a 46, 49 a 56, 74, 124 Ibidem
13 Flio 48, 61

14 Flio 59, 81

15 Flio 87

16 Flio 106 a 114

17 Flio 127

18 Flip 119 a 123
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Sea lo primero anotar que en cuanto a la calidad de los servidares publicos de
entidades como EMCALI EICE ESP, &l articule 5 inciso 2 del Decreto 3135 de 1968
establece como regla general que son trabajadores oficiales, y excepcionalmente
osientaran la calidad de empleados plblicos quenes desarrollen actividades de
direccion o confianza de libre nombramiento y remocion.

A través de la Resolucion 820 del 20 de mayo de 2004 por el cual se expide el estatuto
interno de la Empresa, se determing la estructura funcional y orgdnica de [a misma en
la que ademas se determind cuales empleos corresponden a trabajadores oficiales y
cuales a empleados publicos. Frente a éstos Ultimos, se enlistaron los cargos entre
los cuales estaba contempiado el de COORDINADOR en el cual usted fue vinculada
laboraimente el 16 de diciembre de 2015 mismo que con ocasion al ajuste a la
eslructura organizacional de la Empresa, fuera incorporada como consta en el Acta de
Formalizacion que suscribiera al 05 de noviembre de 2020

Se debe anotar que mediante la Resolucion de Junta Directiva No 001 de octubre 06

de 2020, se determind la clasificacion de los servidores piblicos de EMCALI EICE

SP, en la que se incluye el cargo de COORDINADOR como empleado plblico, en
o " ”'mm' oa.

EnCcAavs
——— m——

Consecutiva. 800- —C 0 1V 0 2

SantagodecCas. D 7 —

mmmmmmmmmmm-

EMCALI E I CEESP tondvin of e

mhmerte conirafo oe rabmjo. - - e fox v Ion e emploscdos
de Abero r SGer™

e L 1= > n Neg
CGarmrstess o Arms
Aswzor de s Gernncin Goners!
Krstrpmrmrites

L I TR R T RN I BRI |

o JO-000
moaaazmm-on-—‘- c de on y corfianza

En ol casc de los - de W0s cuales usted NC haoe parte, ia
vinculacin |

sean

Consecutvo: 000« = 1 1 © 2

SantagodeCat. N7

En materia de negocacdn de las condiciones laborales de los empleados
MmmmammmmedMAw

legalador
A del Codigo Sustantivo del Trabajo, o/ Decrato 160 de 2014, al igual que los
convenios internacionales de la OIT como el 151 sobm proteccion de o derechos de

y nagociacion
adopiaca mediante las Leyes 411 de 1003 y 524 del 12 de agosto de 1004,

De conformidad con los argumentos antes expuesios y dada su calidad de empleado
pébiico del nivel directivo, de confianza y manejo de EMCALI EICE ESP, no es posidle
acceder o sus peticiones.
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-Resolucion No JD 0003 del 28 de noviembre de 2019, por la que se dictan los
Estatutos Internos de la entidad'®. Resolucién JD No 001 del 06 de octubre de
2020%° por medio de la cual de adoptan los estatutos internos de Emcali EICE ESP.
En el articulo 26 sefiala que las personas que prestan sus servicios a la entidad?*
tendran el caracter de trabajadores oficiales a excepcion de los cargos que son
empleados publicos de libre nombramiento y remocion. Reglamento de la junta
directiva afio 2020%2.

-Resolucién JD No 005 del 06 de octubre de 2020, donde se adopta la planta de
cargos de conformidad con las estructura administrativa de Emcali?3, sefialando el

cargo de coordinador como directivo.

Conforme las pruebas obrantes en el plenario, para la Sala no corresponde en la
etapa de excepciones previas dirimir el fondo del asunto. Noétese que las
pretensiones de la demanda se encuentran dirigidas a que se declare la existencia
de una relacién laboral, en calidad de trabajadora oficial. Por lo tanto, es un
asunto que debe ser analizado con la sentencia. Debe tenerse en cuenta que para
resolverse el litigio, se requiere por parte del juez de conocimiento analizar si la
sefiora Pacheco ostenta o no la calidad de empleada publica o trabajadora oficial;
situacion que solo se determina con las pruebas traidas a juicio. Es en la sentencia
donde se debe realizar un andlisis exhaustivo de las funciones de la demandante y

demas aspectos que correspondan al fondo de la controversia.

Aunado, como lo ha indicado esta Sala?* “en algunos casos la mera afirmacion de la
parte acerca de la existencia de un contrato de trabajo no define la competencia de la
jurisdiccion ordinaria laboral, dado que tratdndose de entidades publicas se hace imperativo
con las pruebas arrimadas a la litis y las definiciones legales sobre la naturaleza de los
empleos publicos, establecer la categoria del servidor, pero esto, se itera, en los eventos
en que el punto de discusién de la litis no es precisamente el caracter de la
vinculacion laboral. En este sentido la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia expuso en sentencia SL2447 de 2020, lo que sigue: “si bien la afirmacion de la

19 Flios 218 a 242
20 Flios 142 a 171
21 Flio 161

22 Flios 192 a 2017
2 Flios 242 a 248

24 Auto No 079 del 09 de diciembre de 2020. Magistrada Ponente. Dra. Maria Nancy Garcia Garcia. Radicado Radicacion: 76001-31-05-015-2017-
00373-01
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existencia de un contrato de trabajo le permite a la jurisdiccion ordinaria abordar el
conocimiento de un asunto, ello no excluye que se deba determinar, tratdndose de
entidades publicas, que se trataba de un verdadero trabajador oficial, ello de acuerdo con

las pruebas del proceso y con las directrices legales trazadas sobre la materia”.

Asi pues, como lo pretendido es la declaratoria de existencia de un contrato de
trabajo, la competencia corresponde a la jurisdiccion ordinaria laboral, conforme lo

sefala el numeral 1 del articulo 2 del C.P.T.y de la S.S.

Ahora, la parte recurrente pretende que se tenga en cuenta el Auto 355/22 emitido
por la Corte Constitucional, donde declar6 que el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca es la autoridad competente para conocer de la
demanda presentada por el demandante en contra de Empresas Municipales de
Cali EMCALI E.I.C.E. E.S.P. Sin embargo, lo que se pretende en ese proceso, es
gue se reconozca su estatus de pensionado vitalicio de jubilacién convencional,
como Director de Gestion Comercial de Acueducto y Alcantarillado, asunto relativo
a la seguridad social. Y lo que se busca en esta accion, es la existencia de un
contrato de trabajo como trabajador oficial, razén por la cual, es el juez laboral quien

debe conocer el asunto.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 365 del C.G.P., se

impondra condena en costas de segunda instancia a la parte demandada y en favor

de la demandante.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la providencia objeto de apelacion.
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SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la demandada. Las agencias en

derecho se fijan en suma de medio (1/2) salario minimo legal mensual vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FABIOH

N BASTIDAS VIULOTA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral

Radicacién 76001 31 05 014 2019-00479 01
Demandante Oscar Marino Sterling Guerrero
Demandada Colfondos S.A.

Asunto Auto admite y corre traslado para

formular alegatos de conclusion
Fecha 24 de abril de 2024

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir el recurso de apelacion
interpuesto por la apoderada judicial de la parte demandada Colfondos S.A,,
contra la sentencia No. 012 emitida el 02 de febrero de 2023, por el Juzgado

Veinte Laboral del Circuito de Cali.

Por otro lado, se dara aplicacién a la Ley 2213 de 2022' , que dispuso en materia
laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y proferir

sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo el recurso de apelacion
interpuesto por la apoderada judicial de la parte demandada Colfondos S.A.,
contra la sentencia No. 012 emitida el 02 de febrero de 2023, por el Juzgado

Veinte Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera
escrita alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias. Los primeros cinco
dias corren para la parte apelante. Terminado ese término corren cinco dias para

los demas sujetos procesales.

! Vigente a partir del 13 de junio de 2022



Radicacion: 76001 31 05 014 2019 00479- 01

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electrénico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/160 y https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-

laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Division De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 500136587¢a8740d5e77915f8cdccOadlb9aed75af2065242e62e30ad75071f4
Documento generado en 24/04/2024 01:48:37 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral
Radicacién 76001 31 05 015 2020-00184 01
Demandante Hirne Sarria Ospina
Demandada Colpensiones
Litisconsorte: Cementos Argos S.A.
Auto admite y corre traslado para
Asunto o
formular alegatos de conclusion
Fecha 24 de abril de 2024

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir el recurso de apelacion
interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia
No 220 del 30 de septiembre de 2021, emitida por el Juzgado Quince Laboral del

Circuito de Cali.

Por otro lado, se dara aplicacion al Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020,
convertido en legislacién permanente mediante la Ley 2213 de 20227, que dispuso
en materia laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y

proferir sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar’.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo el recurso de apelacion
interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia
No 220 del 30 de septiembre de 2021, emitida por el Juzgado Quince Laboral del

Circuito de Cali.

Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales,
agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia
Econoémica, Social y Ecolégica”

2\, . -
Vigente a partir del 13 de junio de 2022

% Esta Corporacién ya ha sefialado en pronunciamientos anteriores que la aplicabilidad del Decreto 806 de 2020, conforme a su finalidad,
tiene lugar para para los recursos y actuaciones en curso, razén por la que, en los términos del articulo 624 del CGP, a pesar de que expird
su vigencia, se sigue aplicando para los recursos en tramite en este despacho que ingresaron hasta el 3 de junio de 2022.



Radicacion: 76001 31 05 015 2020 00184- 01

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera
escrita alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias. Los primeros cinco
dias corren para la parte apelante. Terminado ese término corren cinco dias para

los demas sujetos procesales.

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electrénico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/160 y  https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-

laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisiébn De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1f0c31bfc3db43ff479806f876c797a0df73130e49675143acaa000c35f6d3ca
Documento generado en 24/04/2024 01:48:38 PM
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral

Radicacion 76001 31 05 018 2022-00674-01
Demandante Fausto Robinson Castro Cruz
Demandada Seguridad el Progreso Ltda.
Asunto Auto Corrige Providencia

Fecha 24 de abril de 2024

De conformidad con el Acuerdo CSJVAA24-31 del 29 de febrero de 2024 emitido
por el Consejo Seccional de la Judicatura, el presente asunto fue remitido al
despacho No 18 de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, cuyo titular es el

Dr. Alfonso Mario Lineros.

Encontrandose el proceso en dicha oficina, el apoderado judicial de la parte
demandante solicitoé aclaracion del numeral primero del auto del 08 de marzo de la
presente anualidad', por medio del cual, se admitié y corri6 traslado para alegar de
conclusidn, pues se indico de forma erronea las partes y la fecha de la sentencia

apelada.

En virtud de lo anterior, mediante auto del 17 de abril de 2024, el Despacho
mencionado ordend devolver el presente expediente a esta judicatura, al

considerar que: ...”no se ha admitido el recurso de apelacién o del grado jurisdiccional
de consulta, segun corresponda para que, el asunto esté en etapa para correr traslado de
alegatos y en etapa para fallo, actuaciéon que no se ha adelantado en el presente tramite
Judicial, en virtud de que las partes mencionadas en el resuelve del auto no corresponden

a las partes dentro del presente proceso”.’

Verificadas las actuaciones obrantes en el plenario, se tiene que en el numeral
primero del auto de fecha 08 de marzo de 2024°, se dejé consignado lo siguiente:

“ADMITIR en el efecto suspensivo los recursos de apelacion formulados por los

! Archivo 05SolAclarAutoDte01820220067401.pdf

2 Archivo 06DevuelveExpediente20240417FI2
3 Archivo 03AutoAdmiteyCorreTraslado01820220067401.pdf



Radicacion: 76001 31 05 018 2022 00674- 01

apoderados judiciales de Porvenir S.A., la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y

Seguros de Vida Alfa S.A., contra la sentencia No. 69 emitida el 03 de mayo de 2023, por
el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali”. Es decir, se citdé de forma erronea

el nombre de las partes apelantes y la fecha de la providencia cuestionada.

No obstante, en la parte motiva de la decision, se especificd que se admitia los
recursos de apelacion formulados por los apoderados judiciales del demandante y la
demandada contra la sentencia No. 80 emitida el 05 de mayo de 2023, por el Juzgado

Dieciocho Laboral del Circuito de Cali.

Por lo anterior, y de conformidad con el articulo 286 del C.G.P., se procedera a
corregir el numeral referenciado, para en su lugar admitir la alzada en la forma

previamente sehalada.

En consecuencia, el suscrito magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: CORREGIR el ordinal primero, del auto de fecha 08 de marzo de
2024, el cual quedara de la siguiente manera:

“‘“PRIMERO: ADMITIR Ilos recursos de apelacion formulados por los
apoderados judiciales de la parte demandante y demandada contra la
sentencia No. 80 emitida el 05 de mayo de 2023, por el Juzgado Dieciocho

Laboral del Circuito de Cali’.

SEGUNDO: Remitase de forma inmediata por SECRETARIA este proceso al
despacho 018 de esta Sala, Doctor Alfonso Mario Linero Navarra. De igual forma,

debera realizar el traslado de cambio de ponente en el aplicativo del sistema siglo
XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral
Radicacion 76001 31 05 020 2022 00561 01
Hernando de Jesus Arango
Demandante ~
Castafieda
Colpensiones
Demandada Porvenir S.A.
Auto admite y corre traslado para
Asunto 5
formular alegatos de conclusion
Fecha 24 de abril de 2024

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir los recursos de apelacién
formulados por Colpensiones y Porvenir S.A. contra la sentencia No. 081 emitida
el 3 de abril de 2024. Asi mismo, el grado jurisdiccional de consulta a favor de

Colpensiones.

Por otro lado, se dara aplicacion a la Ley 2213 de 2022', que dispuso en materia
laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y proferir

sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo, los recursos de apelacion
formulados por Colpensiones y Porvenir S.A. contra la sentencia No. 081 emitida
el 3 de abril de 2024. Asi mismo, el grado jurisdiccional de consulta a favor de

Colpensiones.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera
escrita alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias. Los primeros cinco
dias corren para la parte apelante. Terminado ese término corren cinco dias para

los demas sujetos procesales.

! Vigente a partir del 13 de junio de 2022



Radicacion: 76001 31 05 020 2022 00561 01

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electronico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/160 y  https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-

laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisiébn De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2a54ddc8c707dd9c7623d56ad23809344846e95335b2decbb3f7ebb56871046f
Documento generado en 24/04/2024 01:48:40 PM
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Primera de Decision Laboral

Proceso Ordinario Laboral
Radicacién 76001 31 05 020 2022-00065 01
Demandante Maria Fabiola Alvarez Sanchez
Demandada Colpensiones
Auto admite y corre traslado para
Asunto o
formular alegatos de conclusion
Fecha 24 de abril de 2024

Verificadas las actuaciones, se procede a admitir el recurso de apelacion
formulado por la apoderada judicial de Colpensiones, contra la sentencia No. 117
emitida el 02 de junio de 2023, por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Cali.
Asimismo, se resuelve el grado jurisdiccional de consulta en favor de la

Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Por otro lado, se dara aplicacion a la Ley 2213 de 2022' , que dispuso en materia
laboral el deber de correr traslado a las partes para alegar por escrito y proferir

sentencia escrita cuando no haya pruebas por practicar.

En consecuencia, no habiendo pruebas por decretar o practicar, el suscrito

magistrado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo el recurso de apelaciéon formulado
por la apoderada judicial de Colpensiones, contra la sentencia No. 117 emitida el
02 de junio de 2023, por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Cali. Asimismo,
se resuelve el grado jurisdiccional de consulta en favor de la Administradora

Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para que formulen de manera

escrita alegatos de conclusion por el término de cinco (5) dias. Los primeros cinco

! Vigente a partir del 13 de junio de 2022
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dias corren para la parte apelante. Terminado ese término corren cinco dias para

los demas sujetos procesales.

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electrénico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. En su oportunidad, la sentencia escrita sera

publicada en https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/160 vy  https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-012-de-la-sala-

laboral-del-tribunal-superior-de-cali/44

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

Firmado Por:

Fabio Hernan Bastidas Villota
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 50e1b285b3e72e0a7aeddd9ac10b3bl4bdc7a987¢c803ele5bb1192dfb7740d2d
Documento generado en 24/04/2024 01:48:41 PM
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