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DEMANDADOS JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA
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ASUNTO Apelacion auto
TEMA Nulidad indebida representacion
DECISION Confirma

En Cali, a los veintiiin (21) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), la Magistrada Ponente en asocio de los demas
integrantes de la Sala de Decision Quinta, en atencion a lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 resuelve el recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandante, en el tramite del proceso
ordinario adelantado por ALFONSO OSPINA ZULUAGA en contra de
JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA S.A., ACCIONES Y SERVICIOS
S.A., MCNEIL LA LLC y ACCION S.A., frente al auto interlocutorio No.
1341 que el Juez Cuarto Laboral del Circuito de Cali profirié el 11 de
julio de 2018.

I. ANTECEDENTES

ALFONSO OSPINA ZULUAGA promueve demanda ordinaria

laboral, con el fin de que se declare la existencia de un contrato de
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trabajo con las demandadas JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA
S.A. y MCNEIL LA LLC, relacion en la cual ACCIONES Y SERVICIOS
S.A. y ACCION S.A. actuaron como intermediarias. Consecuencia de lo
anterior, reclama el pago de acreencias laborales e indemnizaciones,

asi como la solidaridad de las demandadas.

Superado el estudio inicial, el juzgado admitié6 la demanda y
dispuso la notificacion de las entidades llamadas a juicio, asi como la
integracion del contradictorio. En el transcurso de los tramites de
notificacion, el abogado Rubén Dario Benitez Sierra, apoderado de la
parte demandante, sustituyo el poder a €l conferido en favor de la

abogada Laura Natalia Gil Nino (Folio 172 Cuaderno juzgado).

Posteriormente, el abogado Rubén Dario Benitez Sierra presento
su renuncia al poder conferido y solicito el reconocimiento de la
abogada Laura Natalia Gil Nino como apoderada principal. La solicitud

fue coadyuvada por el demandante (Folio 298 id).

Trabada la litis, el juzgado convoco a las partes a la audiencia de
que trata el Art. 77 del C.P.T y la SS para el dia 17 de octubre de 2017,
en dicha providencia resolvio la designacion de la abogada Laura
Natalia Gil Nino como apoderada principal de la parte demandante
(Folio 327 id).

El dia 09 de octubre de 2017, la abogada Laura Natalia Gil Nifio
renuncio6 al poder que le fue conferido, con la manifestacion de haber

dado cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 76 del C.G.P. (Folio 329 id).

En la fecha y hora designadas para la audiencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion
del litigio, el juzgado procedid con la instalacion, registrando la
presencia de los representantes legales de las sociedades demandadas
y la no comparecencia del demandante ni su procurador judicial (Folio

334 id y archivo audiovisual folio 333).

Por lo anterior, mediante auto No. 2028 dispuso el fracaso de la
audiencia de conciliacion y advirtio de la aplicacion de las
consecuencias del Art. 77 C.P.T y la SS, esto es, la presuncion de
certeza de los hechos susceptibles de confesion que se plasmaron en
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las correspondientes contestaciones. El juez de instancia procedio a
senalar expresamente cada uno de estos hechos frente a cada entidad

demandada (Archivo audiovisual folio 333, minuto 04:51 a 29:24).
i. Incidente de nulidad

Con escrito del 19 de abril de 2018, la abogada Isabel Carolina
Munoz Molina, acompanada del poder conferido por el demandante,
formulo incidente de nulidad mediante el cual solicité dejar sin efecto
lo actuado en la audiencia preliminar llevada a cabo el dia 17 de
octubre de 2017, por estar configurada la causal de indebida

notificacion contemplada en el Art. 133.4 del C.G.P.

Para respaldar la solicitud, la abogada argumenta que el juzgado
no resolvié en la audiencia el memorial de renuncia al poder presentado
por la entonces apoderada Laura Natalia Gil Nino. Sostiene que en
dicha audiencia se declaré confeso al demandante sin que este tuviera
la oportunidad de ejercer su derecho de defensa, ya que para la fecha
de la diligencia no contaba con un apoderado judicial, debido a la
renuncia presentada cinco dias antes por parte de la abogada Gil Nino,

en cumplimiento del Art. 76 del C.G.P.

Refiere que se configuré la indebida representacion del
demandante, aunado a que se viol6 el debido proceso por cuanto no
pudo recurrir la decision, ni ejercer el derecho de defensa, siendo

obligatorio el derecho de postulacion.
ii. Tramite de la nulidad

Con auto 1266 del 11 de mayo de 2018, el juzgado corri6 traslado
del incidente a la parte demandada (Folio 344); la demandada
JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA S.A. se opuso a la prosperidad
del mismo, pues considera que no se habian agotado los cinco dias

establecidos por el Art.76 C.G.P para la renuncia al poder.
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II. DECISION APELADA

Con providencia No. 1341 del 11 de julio de 2018 el Juzgado

Cuarto Laboral del Circuito de Cali resolvio, entre otras cosas:

PRIMERO: ABSTENERSE DE DECLARAR LA NULIDAD DE TODO LO
ACTUADO a partir de la audiencia de que trata el articulo 77 del
C.P.T y de la S.S. celebrada el dia 17 de octubre de 2017 y por ende
DECLARAR INCOLUME todas las actuaciones derivadas de la misma
por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido.

Sustento6 la decision en que para la fecha de la audiencia —17
de octubre de 2017—, aun no se habian cumplido los cinco dias

requeridos para la renuncia del poder.

Destaco que la renuncia al poder fue presentada por la abogada
Laura Natalia Gil Nino el 9 de octubre de 2017 y que, segun el Art. 76
del C.G.P, el término de los cinco dias comienza a correr al dia siguiente
de la presentacion en la secretaria del despacho. Ademas, cuestiona la
entrega del escrito ante el poderdante, en tanto la direccion
proporcionada por la abogada no coincide con la registrada en la

demanda.

III. RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision, ALFONSO OSPINA ZULUAGA

presento recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion.

Insiste en la configuracion de la causal de nulidad de la
actuacion por indebida representacion de la parte demandante, pues
para la fecha de la audiencia viciada, este no contaba con apoderado
judicial debido a la renuncia previa del poder, la cual fue radicada en
tiempo por la entonces apoderada. Senala que, en esas circunstancias,
no podia haberse declarado la confesion de la parte, pues no se verifico
la igualdad de armas entre las partes, por lo cual, se vulnero el derecho

a la defensa, el derecho de postulacion.

Destaco que el demandante no fue enterado de la realizacion de
la audiencia, por lo cual, no pudo asistir a ella, que ademas de la etapa

de conciliacion, se llevaron a cabo otras fases del proceso, como la
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decision de excepciones previas, el saneamiento, la fijacion del litigio y
el decreto de pruebas, sin que el representado pudiera ejercer su

derecho de defensa debido a la falta de representacion.

IV. ALEGATOS DE CONCLUSION

Por remision del presente expediente por parte del despacho 11
a este despacho, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CSJVAA23-18 del primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023),
“Por medio del cual se redistribuyen procesos y se adoptan medidas de
reparto en la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali — Valle del
Cauca, de conformidad con lo reglado en el Acuerdo PCSJA22-12028 del
Consejo Superior de la Judicatura.”, correspondera a esta sala resolver

el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada.

Mediante auto del 05 de marzo de 2024, se corri6 traslado a las
partes para que formularan alegatos de conclusion de conformidad con

la Ley 2213 de 2022.

V. CONSIDERACIONES
i. Problema juridico

De acuerdo con lo expuesto y en concordancia con el recurso de
apelacion formulado por la parte demandante, corresponde a esta Sala
determinar si se estructuro la causal de nulidad alegada por ALFONSO
OSPINA ZULUAGA respecto de la realizacion de la audiencia
contemplada en el Art. 77 del C.P.T y la SS el dia 17 de octubre de
2017, fecha para la cual no disponia de representacion debido a la
terminacion del poder, derivada de la renuncia presentada por la

abogada Laura Natalia Gil Nino.

La Sala anticipa que confirmara el auto impugnado, aunque por
razones diferentes a las empleadas por el despacho, ya que, en opinion
de esta instancia, no se configura ninguna irregularidad procesal por

falta de representacion judicial en la audiencia obligatoria de
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conciliacion, con independencia de la efectividad de la terminacion del

poder.
ii. De las nulidades procesales en general

El respeto de las formas del juicio es garantia del derecho
fundamental al debido proceso, principio transversal a todo tipo de
tramite (Art. 29 CN); para materializarlo, el legislador se encarg6 de
establecer las reglas a seguir por los sujetos procesales, las cuales
tienen la caracteristica de ser de orden publico y obligatorio
cumplimiento (Art. 13 C.G.P). A la par con lo anterior, el Estatuto
General del Proceso fijo como disposicion general un criterio de
interpretacion conforme el cual, al interpretar la ley procesal el juez
debera tener en cuenta que el objeto de los procedimientos es la

efectividad de los derechos reconocidos por la ley sustancial (Art. 11 ib).

Con las anteriores precisiones, conviene recordar que las
nulidades procesales son un mecanismo de correccion de las
actuaciones judiciales dispuesto en favor de las partes, para cuando
adviertan que se ha incurrido en una irregularidad que afecte el debido
proceso, de ahi que dicha figura traiga como consecuencia la privacion
de efectos juridicos del acto procesal que se denuncia como viciado,
retrotrayendo la actuacion judicial hasta el momento en que se genero

el defecto.

Las causales que puede proponer la parte afectada corresponden
a las que el legislador plasmo en el Estatuto General del Proceso y
demas normas adjetivas, para su tramite, el juez debera revisar que se
cumplan los presupuestos de trascendencia, oportunidad, taxatividad
y convalidacion. En ese orden de ideas, la primera carga que le asiste
a quien alega una irregularidad procesal es adecuar el hecho a
cualquiera de las causales contenidas en el Art. 133 del C.G.P., dentro

de la oportunidad especifica, so pena de que la misma quede saneada.

En este caso, se cuestiona la realizacion de la audiencia
obligatoria de conciliacion sin la comparecencia demandante, quien
alega que no pudo asistir porque, en esa fecha, carecia de
representacion legal, ya que su apoderada judicial habia presentado
renuncia al poder en dias previos a la realizacion.
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Tal situacion la invoca como constitutiva de la causal establecida
en el Art. 133.4 del C.G.P, y la alega después de conferir poder especial
a una nueva profesional del derecho, por lo cual se cumple, en

principio, el presupuesto de taxatividad y el de oportunidad.
iii. De la indebida representacion en particular

La causal prevista en el numeral 4° del articulo 133 del Codigo
General del Proceso, establece que el proceso es nulo en todo o en parte,
“Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando
quien actua como su apoderado judicial carece integramente de poder”;
conforme la norma en cita, se puede presentar una de dos hipotesis: i)
que el litigante acuda al proceso de manera directa sin estar facultado
para ello, o cuando carece de capacidad y ii) cuando quien acude en
ejercicio del derecho de postulacion, carece completa y absolutamente

de poder para actuar.

Segun los supuestos faticos que fundamentan la nulidad
alegada, el demandante considera que el haber realizado la audiencia
contemplada en el Art. 77 del C.P.T y la SS sin haber constatado la falta
de su apoderado, va en contravia del derecho de postulacion del Art.
73 del C.G.P., ademas de vulnerar el debido proceso y el derecho de
defensa, pues no estuvo en posibilidad de recurrir las decisiones
adoptadas, entre ellas, que se le declar6 confeso de los hechos

contenidos en las contestaciones de la demanda.
iv. De la representacion judicial

Para iniciar, el recurrente parte de la confusion entre la
representacion legal y la judicial, siendo la primera a la que alude la
norma para entender configurada la nulidad por indebida
representacion. En este sentido, no se advierte ninguna circunstancia
de incapacidad en el demandante que lo obligara a actuar por conducto
de representante, razon por la cual careceria de objeto evaluar aspectos

de legitimidad e idoneidad.

En lo que respecta a la representacion judicial, en efecto se acude
al derecho de postulacion contemplado en el Art. 73 del C.G.P,
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conforme el cual, «quienes hayan de comparecer al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado legalmente autorizado»; no obstante,
la ley también autoriza la intervencion directa del litigante en algunas

excepciones que la Sala estudiara con posterioridad.

En el presente caso, al tratarse de un asunto de primera
instancia, el Art. 33 del C.P.T y la SS exige que la intervencion se realice
por conducto de abogado inscrito, requisito que se cumplié desde la
presentacion de la demanda y en las actuaciones siguientes, hasta la
renuncia de la abogada el 09 de octubre de 2017. En esa oportunidad,
la abogada Laura Natalia Gil Nifno radic6 un memorial de renuncia al
poder, con la manifestacion de haber notificado al poderdante en los
términos del inciso 4° del Art. 76 del C.G.P. Este escrito se acompano
con un certificado de entrega emitido por la empresa de servicios

postales 4-72, con fecha de recibido el 06 de octubre de 2017.
v. Caso concreto

El juez de instancia considerdé que, para la fecha de la audiencia,
la renuncia del poder no se habia perfeccionado en los términos del Art.
76 C.G.P., ya que la direccion indicada en el certificado diferia de la

senalada en la demanda.

Sobre este aspecto, al revisar el escrito inicial, se confirma que la
direccion proporcionada para el remitente Alfonso Ospina Zuluaga no
coincide con la del acapite de notificaciones de la demanda. Sin
embargo, el demandante no menciona nada sobre la falta de recepcion
de la comunicacion, por lo que no se podia inferir el desconocimiento
si no se aleg6. Empero, mas alla de la efectividad de la terminacion del
poder, la recurrente se equivoca al considerar viciada de nulidad la
audiencia de conciliacion por la sola circunstancia de que el
demandante no tenia apoderado, pues para esa diligencia no se exige

la presencia de abogado inscrito.

Tal como se enuncio en lineas precedentes, el estatuto procesal
del trabajo en materia de representacion judicial tiene norma expresa
sobre los asuntos para los cuales se exige la presencia de un abogado.

Asi, el Art. 33 del C.P.T y la SS reza:
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ARTICULO 33. INTERVENCION DE ABOGADO EN LOS PROCESOS
DEL TRABAJO. Para litigar en causa propia o ajena se requerira ser
abogado inscrito, salvo las excepciones de que trata la ley 69 de 1945.
Las partes podran actuar por si mismas, sin intervencion de
abogados, en procesos de Unica instancia y en las audiencias de
conciliacion.

La anterior constituye una de las excepciones a la regla general,
disposicion que debe ser analizada en conjunto con lo prescrito en el
Art. 77 id, el cual senala de manera expresa que las partes pueden
comparecer con o sin apoderado judicial a la audiencia obligatoria de
conciliacion, luego decae el argumento de que era necesaria la
representacion judicial del demandante para el debido desarrollo de la

diligencia.

Ademas, tampoco es acertado el razonamiento de violacion al
debido proceso por falta de defensa, de cara a la decision judicial de la
confesion ficta, pues la misma opera a manera de sancion procesal y
por disposicion legal, de suerte que, la consecuencia por la inasistencia
injustificada del demandante no estaba sujeta a la discrecion del juez,
ni aun a la presencia de su apoderado, pues la norma asi lo preceptua.
A lo dicho se anade que, durante el debate probatorio, es posible

desvirtuar la presuncion surgida de la aplicacion de la confesion ficta.

Por ultimo, tampoco es de recibo argumento segun el cual, la
apoderada que renunci6 omitié informar al litigante de la realizacion de
la audiencia, pues dicha circunstancia solo se alega con el recurso,
luego se trata de un alegato tardio, en segundo lugar, porque la fecha
se encontraba fijada desde el 20 de febrero de 2017, mas de siete meses

antes del acto de renuncia.

En resumen, ni la terminaciéon del poder por renuncia ni la falta
de representacion judicial, constituyen motivos de nulidad procesal,
luego no se cumple el presupuesto de taxatividad, en consecuencia,

corresponde confirmar la decision apelada.

Costas en esta instancia a cargo de ALFONSO OSPINA ZULUAGA

en favor de las demandadas.
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VI. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Sala Quinta Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre

de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto apelado por las razones expuestas.

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de ALFONSO OSPINA

ZULUAGA. Incluyase como agencias en derecho la suma de $50.000 en

favor de cada una de las demandadas.

Cépiese, notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Juzgado de origen.
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CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

Firma electronica

MARIA ISABEL ARANGO SECKER

Magistrada

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO

Magistrado
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Repuiblica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral

CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

AUTO No. 022

PROCESO ORDINARIO LABORAL

RADICADO 76001310500420210051101
DEMANDANTE PEDRO MARIA OVALLE BUITRAGO
DEMANDADOS COLPENSIONES y COLFONDOS S.A.
ASUNTO Declara la nulidad de lo actuado

En Cali, a los veintiiin (21) dias del mes de marzo de dos mil

veinticuatro (2024).

I. ANTECEDENTES

El sefior Pedro Maria Ovalle Buitrago demandé a Colfondos
S.A. y a Colpensiones con el propodsito de que se declarara la
nulidad y/o ineficacia de su traslado, el reconocimiento y pago de
la pension de vejez por parte de Colpensiones, el pago del retroactivo

pensional e intereses moratorios.
Ante dicha solicitud, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito, a

través del Auto No. 662 del 23 de marzo de 2022, admitié la demanda,

dio traslado a las demandadas y ordené notificar a la Agencia Nacional
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Ministerio Publico.

En cumplimiento de lo anterior, el 19 de abril de 2022, Colfondos
S.A. presentdo un memorial de contestacion de la demanda y la

demanda de reconvencion.

Posteriormente, mediante el Auto No. 2882 del 16 de noviembre
de 2022, el juzgado reconocioé que la demanda fue contestada por las
demandadas y otorgdo personeria juridica a los apoderados. Sin
embargo, no emitiéo decision alguna respecto a la demanda de

reconvencion presentada por la AFP COLFONDOS.

En providencia con fecha del 6 de febrero de 2023, el a quo
declar6 probadas las excepciones presentadas por las demandadas y
desestimo las pretensiones del demandante. Esta decision fue objeto
de apelacion por parte del demandante, recurso que fue admitido y

remitido al tribunal para su conocimiento.

II. CONSIDERACIONES

Al realizar el correspondiente analisis de fondo, la Sala observa
que el juez de primera instancia no llevo a cabo el tramite ni resolvio
la demanda de reconvencion, contraviniendo lo estipulado en los
articulos 75 y 76 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social.

Esta omision afecta el debido proceso y constituye una causal de
nulidad insubsanable, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2°
del articulo 133 y el paragrafo del articulo 136 del Codigo General del

Proceso.

Aunque el Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad

Social no detalla las causales de nulidad en los procesos laborales ni

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
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nulidades, el articulo 145 del CPT permite la aplicacion analdgica del

Codigo General del Proceso.
i. De las nulidades procesales en general

El respeto de las formas del juicio es garantia del derecho
fundamental al debido proceso, principio transversal a todo tipo de
tramite (Art. 29 CN); para materializarlo, el legislador se encargo de
establecer las reglas a seguir por los sujetos procesales, las cuales
tienen la caracteristica de ser de orden publico y obligatorio
cumplimiento (Art. 13 C.G.P). A la par con lo anterior, el Estatuto
General del Proceso fij0 como disposicion general un criterio de
interpretacion conforme el cual, al interpretar la ley procesal el juez
debera tener en cuenta que el objeto de los procedimientos es la
efectividad de los derechos reconocidos por la ley sustancial (Art. 11
ib).

Con las anteriores precisiones, conviene recordar que las
nulidades procesales son un mecanismo de correccion de las
actuaciones judiciales dispuesto en favor de las partes, para cuando
adviertan que se ha incurrido en una irregularidad que afecte el debido
proceso, de ahi que dicha figura traiga como consecuencia la privacion
de efectos juridicos del acto procesal que se denuncia como viciado,
retrotrayendo la actuacion judicial hasta el momento en que se genero

el defecto.

Las causales que puede proponer la parte afectada corresponden
a las que el legislador plasmo en el Estatuto General del Proceso y
demas normas adjetivas, para su tramite, el juez debera revisar que
se cumplan los presupuestos de trascendencia, oportunidad,
taxatividad y convalidacion. En ese orden de ideas, la primera carga
que le asiste a quien alega una irregularidad procesal es adecuar el

hecho a cualquiera de las causales contenidas en el Art. 133 del

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
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C.G.P., dentro de la oportunidad especifica, so pena de que la misma
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quede saneada.

En este caso, se cuestiona que el Auto No 2882 del 16 de
noviembre de 2022, no dio tramite alguno a la demanda de
reconvencion interpuesta junto con la contestacion de la demanda por

Colfondos S.A.

Dada la situacion expuesta, es evidente que se produjo una
omision completa y objetiva al pasar por alto el juzgador la obligacion
de darle el tramite adecuado a la demanda de reconvencion. Esto
conlleva a una nulidad procesal, segun lo establecido en el numeral
2° del articulo 133 del Codigo General del Proceso. Este principio se
aplica igualmente a los casos laborales, conforme al articulo 145 del

estatuto adjetivo laboral y de la seguridad social.

En consecuencia, en aplicacion de lo anterior y de acuerdo con
la normativa mencionada, la Sala procede a declarar la nulidad de
todas las actuaciones a partir del Auto No. 2882 del 16 de noviembre

de 2022, advirtiendo que las pruebas practicadas conservan validez.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Sala Quinta Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Por las razones expuestas en precedencia, SE
DECLARA la nulidad de todo lo actuado a partir del auto No.2882 del
16 de noviembre de 2022, por medio del cual se admitio la
contestacion pero que omitié pronunciarse frente a la demanda de
reconvencion formulada por la AFP Colfondos S.A, conservando
validez las pruebas practicadas.

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
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SEGUNDO: DEVOLVER el proceso al Juzgado de origen para que

-% Faarra Jiaclirial Radicado No. 76001310500420210051101

rehaga las actuaciones procesales.

Cépiese, notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Juzgado de origen.

Y fi "R S £
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CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

Firma electronica
MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
Magistrado

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
Pagina5de5

Firmado Por:
Maria Isabel Arango Secker
Magistrada
Sala 013 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 01d7bd0e4a02a09185e9915e61d562a3a4326f679da960fafd5c1a78d8dd81ca
Documento generado en 19/03/2024 11:19:44 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Repuiblica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral

CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

AUTO No 032
PROCESO EJECUTIVO LABORAL
RADICADO 76001310500820160008302
DEMANDANTE NIDIA OLAVE
DEMANDADO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -

UGPP
ASUNTO Apelacion auto
TEMA Liquidacion de costas
DECISION Nulidad procesal

En Cali, a los veintiin dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), la Magistrada Ponente en asocio de los demas
integrantes de la Sala de Decision Quinta, en atencion a lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 resuelve el recurso de apelacion
interpuesto por la parte ejecutada en el tramite del proceso ejecutivo
adelantado por NIDIA OLAVE en contra de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP, frente al auto interlocutorio No. 947 que la Juez Octava Laboral

del Circuito de Cali profirié el 09 de junio de 2023.



Consejr Superssr de L Jadimlum

‘\\_/ Beptiohon o Giu_mﬁ

I. ANTECEDENTES
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NIDIA OLAVE promovio demanda ejecutiva laboral a
continuacion de  proceso ordinario contra la  UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP, con el fin de obtener el cumplimiento de la sentencia No. 059
del 27 de mayo de 2009 emitida por el Juzgado Octavo Laboral Adjunto
del Circuito de Cali, confirmada por la sentencia No. 302 del 30 de
noviembre de 2010 emanada de la Sala Laboral de Descongestion del

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali.

A través de auto de 28 de marzo de 2016, la Jueza Octava
Laboral del Circuito de Cali determiné que la entidad obligada al pago
de los intereses reclamados es la UGPP, en su condicion de sucesora
del pasivo social de la extinta empresa Puertos de Colombia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto-Ley 4107

de 2011, por lo cual libr6 mandamiento en los siguientes términos:

1.- Librar mandamiento de pago por la via ejecutiva laboral contra la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -UGPP- (...) para que dentro del término de cinco (5)
dias siguientes a la notificacion del presente proveido, cancele a la sefiora
Nidia Olave, mayor de edad, las siguientes sumas de dinero y por idénticos
conceptos:

a) $95.190.980,10, por concepto de intereses moratorios, a partir del 30 de
mayo de 2007 al 24 de junio de 2012.

b) $5.000.000 por concepto de costas liquidadas en primera instancia.

2.- Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el Juzgado se
pronunciara en su oportunidad (...).

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA

Notificado el mandamiento, la UGPP presento excepciones de

meérito.

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
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III. TRAMITE DE INSTANCIA
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Con sentencia 419 del 16 de septiembre de 2016, el Juzgado
Octavo Laboral del Circuito de Cali declar6 no probadas las
excepciones formuladas por la UGPP, en consecuencia, dispuso seguir

adelante con la ejecucion; asimismo, condenoé en costas a la ejecutada.

Apelada la decision y surtido el tramite de instancia, esta Sala
revoco parcialmente la decision, para declarar procedente la excepcion

de pago de manera parcial.

Previo a la emision de la decision de segunda instancia, la
apoderada de la parte ejecutante presento la liquidacion del crédito en
cumplimiento a lo normado por el articulo 446 del Coédigo General del
Proceso y con fundamento en la decision adoptada por el juzgado de

conocimiento (Cuaderno juzgado, archivo 03).

Con auto 1275 del 09 de junio de 2023, la juez de instancia
ordend obedecer y cumplir lo resuelto por el superior, en la misma
actuacion, dispuso correr de la liquidacion del crédito a la parte

pasiva.

Con auto 947 del 09 de junio de 2023, la Secretaria del despacho
realizo la liquidacion de las costas del proceso y, con providencia de la
misma fecha, la Juez Octava impartiéo aprobacion. Esta decision fue
objeto de apelacion por parte de la UGPP, recurso que fue admitido y

remitido al tribunal para su conocimiento.

Seria del caso proceder con el estudio del recurso de apelacion
presentado contra el auto que aprueba la liquidacion de costas, sin
embargo, se ha observado un error de procedimiento en el tramite
descrito, que constituye una causal de nulidad a declarar conforme

las siguientes:

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
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IV. CONSIDERACIONES

Observa la Sala que la juez de primera instancia no agoté la
etapa correspondiente a la liquidacion del crédito, contraviniendo lo
estipulado en el Art. 446 del C.G.P, aplicable por analogia al

procedimiento laboral.

Esta omision constituye la causal de nulidad prevista en el Art.
133 del C.G.P, que en el numeral 2.° dispone: “cuando el juez procede
contra providencia ejecutoriada del superior, revive un proceso

legalmente concluido o pretermite integramente la respectiva instancia”.

Asimismo, el paragrafo del articulo 136 del Coédigo General del
Proceso establece que “[llas nulidades por proceder contra providencia
ejecutoriada del superior, revivir un proceso legalmente concluido o

pretermitir integramente la respectiva instancia, son insaneables”.
i. De las nulidades procesales en general

El respeto de las formas del juicio es garantia del derecho
fundamental al debido proceso, principio transversal a todo tipo de
tramite (Art. 29 CN); para materializarlo, el legislador se encargo de
establecer las reglas a seguir por los sujetos procesales, las cuales
tienen la caracteristica de ser de orden publico y obligatorio
cumplimiento (Art. 13 C.G.P). A la par con lo anterior, el Estatuto
General del Proceso fij6 como disposicion general un criterio de
interpretacion conforme el cual, al interpretar la ley procesal el juez
debera tener en cuenta que el objeto de los procedimientos es la

efectividad de los derechos reconocidos por la ley sustancial (Art. 11

id).

Con estas precisiones, conviene recordar que las nulidades

procesales son un mecanismo de correccion de las actuaciones

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
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judiciales dispuesto a favor de las partes y del juez como director del
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proceso, para cuando adviertan que se ha incurrido en una
irregularidad que afecte el debido proceso, por lo que dicha figura
causa la privacion de efectos juridicos del acto procesal denunciado
como viciado, retrotrayendo la actuacion judicial hasta la actuacion

con la que se genero el defecto.

Las causales que vician el procedimiento corresponden a las que
el legislador plasmoé en el Estatuto General del Proceso y demas
normas adjetivas, para su tramite, es imperativo revisar que se
cumplan los presupuestos de trascendencia, oportunidad, taxatividad

y convalidacion.
ii. Caso concreto

En el presente asunto, se cuestiona la actuacion relacionada con
la revision de la liquidacion del crédito, ya que el despacho de
conocimiento dejo de surtir esta etapa. Por un lado, actu6 antes del
vencimiento del término de traslado en favor de la UGPP, y por otro,
dej6 de pronunciarse sobre la aprobacion o modificacion de la

liquidacion presentada por la parte ejecutante.

Para verificar si esta actuacion se llevo a cabo o no, se realizo
una busqueda del expediente utilizando el numero de radicacion en la
consulta de procesos! en la pagina web de la Rama Judicial. Se
constatdo que el dia 9 de junio de 2023 se registraron cuatro
actuaciones, pero ninguna de ellas correspondia a la aprobacion de la

liquidacion del crédito.

l1https:/ /procesos.ramajudicial.gov.co/procesoscs/ConsultadJusticias21.aspx?Entr
yId=yCJr9%2f8GMuExmVkrbvccGr%2bVPgA%3d
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Dada esta situacion, queda claro que hubo una inadvertencia
por parte del Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, por la
omision completa y objetiva de una actuacion procesal, necesaria para
estudiar el recurso de alzada frente al auto que aprobé las costas. En
este ultimo aspecto, es menester determinar si la liquidacion
presentada por la parte, esta sujeta a modificacion o no, pues existe
una discrepancia entre el valor de la liquidacion presentada y el que
la parte recurrente utiliza para fundamentar su oposicion a la

liquidacion de costas.

De acuerdo con la normativa mencionada, la Sala procede a
declarar la nulidad de todas las actuaciones a partir del Auto No. 947

del 09 de junio de 2023.

V. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Sala Quinta Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la nulidad de todo lo actuado a partir
del auto 947 del 09 de junio de 2023.
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SEGUNDO: DEVOLVER el proceso al Juzgado de origen para que

rehaga la actuacion omitida, previa habilitacion de términos del

traslado de la liquidacion del crédito a la UGPP.

Cépiese, notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el expediente

al Juzgado de origen.
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CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

. Firma electronica
MARIA ISABEL ARANGO SECKER

Magistrada

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
Magistrado
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Firmado Por:
Maria Isabel Arango Secker
Magistrada
Sala 013 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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Repuiblica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral

CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

AUTO No 035
PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO 76001310501220130094402
DEMANDANTE DIEGO FERNANDO VALENCIA
ARIAS
DEMANDADOS EMPRESA DE BUSES BLANCO Y
NEGRO S.A.
MARIO FERNANDO DIAZ
ANCIZAR ALZATE
ASUNTO Apelacion auto
TEMA Contrato de trabajo
DECISION Confirma

En Cali, a los veintiin (21) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), la Magistrada Ponente en asocio de los demas
integrantes de la Sala de Decision Quinta, en atencion a lo dispuesto en la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022 resuelve el recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandante, en el tramite del proceso ordinario
adelantado por DIEGO FERNANDO VALENCIA ARIAS en contra de la
sociedad EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A. tramite al cual
fueron vinculados los sefnores MARIO FERNANDO DiAZ y ANCIZAR
ALZATE, frente al auto interlocutorio No. 375 que el Juez Doce Laboral del
Circuito de Cali profirio el 27 de abril de 2015.

I. ANTECEDENTES

DIEGO FERNANDO VALENCIA ARIAS solicité la declaracion de un

contrato de trabajo a término indefinido y sin solucion de continuidad, desde
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el 17 de marzo de 2003 hasta el 15 de julio de 2012 con la EMPRESA DE
BUSES BLANCO Y NEGRO S.A., el cual terminé por decision unilateral y

‘%z Hearpe Tiaclicial Radicado No. 76001310501220130094402

sin justa causa por la entidad demandada. Consecuencia de lo anterior,
solicita el reintegro al cargo que se encontraba desempenando o a otro de
igual o mayor jerarquia, el pago de prestaciones sociales, primas
extralegales y vacaciones, el pago de horas extras, sanciones e

indemnizaciones (fl 3-8 cuaderno juzgado).

II. TRAMITE DE INSTANCIA

Surtido el tramite de notificacion y, trabada la litis, el juzgado convoco
a la audiencia obligatoria de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento y fiyjacion del litigio. Durante el desarrollo de la referida
audiencial, el demandante solicito el decreto y practica de medida cautelar
en los términos del Art. 85 A del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social.

Agotado el tramite pertinente, el despacho programoé fecha y hora para

resolver la peticion de decreto y practica de medida cautelar.

Como fundamentos de la solicitud, sostuvo que la Empresa de Buses
Blanco y Negro S.A. se encuentra en graves dificultades economicas para
atender las resultas del proceso, situacion que se evidenci6 a partir de una
de las constancias plasmadas por la Camara de Comercio en el certificado
expedido el 16 de febrero de 2015. Dicha constancia informaba de la
existencia de un proceso contra la demandada, adelantado ante el Juzgado
15 Civil del Circuito, por la cual se registré una medida cautelar de embargo

de establecimiento de comercio.

Ademas, inform6 que la Secretaria de Transito del Municipio de Cali,
ordeno la suspension de unas rutas de buses por abandono y paralelismo
con el sistema de transporte masivo MIO, y que el Ministerio de Trabajo
resolvié una investigacion administrativa contra la demandada, en la cual

se la sancion6 con multa equivalente a 15 salarios minimos e intereses de

1 Archivo audiovisual folio 395, audio 0219_105408, minuto 06:40

Pagina2de9



Consejr Superssr de L Jadimlum

\_/ Beptiohon o Giu_mﬁ

mora, decision que fue confirmada en segunda instancia. Todas estas
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situaciones fueron respaldadas con pruebas documentales.

La Empresa de Buses Blanco y Negro S.A. se opuso a la imposicion de
la medida. En su defensa, sostuvo que, a pesar de la existencia de un
proceso civil radicado en el anno 2011 y que versa sobre hechos ocurridos en
el ano 2004, la demanda tiene como pretension la declaracion de
responsabilidad civil extracontractual. En este sentido, la empresa presento
cuatro polizas de seguro con cobertura de ese tipo de riesgos, las cuales
respaldarian cualquier obligacion que pudiera derivar de una condena.

Ademas, se realizaron los correspondientes llamados en garantia.

En cuanto a las sanciones impuestas por el Ministerio del Trabajo,
manifestd6 que fueron debidamente canceladas y, respecto de las
resoluciones del Ministerio de Transporte, tampoco era indicativo de graves
problemas de insolvencia, ya que la empresa cuenta con autorizacion para

operar otras rutas.

Agregd que, el balance financiero de la empresa, correspondiente al
ano 2013, se podia evidenciar que el patrimonio era superior a los pasivos,
por lo cual, la Empresa de Buses Blanco y Negro S.A. estaba en condiciones

de atender el monto de las pretensiones del proceso ordinario laboral.

Sostuvo que la entidad no ha actuado de mala fe ni ha llevado a cabo
acciones dirigidas a insolventarse. Ademas, destaco que el certificado de
Camara de Comercio aportado no contiene anotacion de reorganizacion o

liquidacion, lo que descarta la presuncion de insolvencia de la empresa.

III. DECISION APELADA

Mediante providencia No. 375 del 27 de abril de 2015 el Juzgado Doce

Laboral del Circuito de Cali resolvio:

No decretar la medida cautelar solicitada por la parte demandante contra
la EMPRESA DE BUSES BLANCO Y NEGRO S.A., representada legalmente
por la senora PATRICIA BELLINI AYALA.

Pagina3de9
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Para llegar a dicha conclusion, el juez de primera instancia sostuvo
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que la demandada no habia llevado a cabo acciones destinadas a
insolventarse, por el contrario, continuaba realizando las operaciones
normales dentro de su objeto social y estaba habilitada para operar como

una empresa de servicio publico de transporte.

Sostuvo que el estado financiero de la empresa era aceptable para
entender que podria atender una eventual condena en su contra, como se
extraia de los estados financieros suscritos por contador, que aseguraban
la existencia de activos suficientes, superiores al total de pasivos. Por lo
tanto, no existia una situacion econdémica que impidiera a la empresa

cumplir con sus obligaciones.

En cuanto a la certificacion de la Camara de Comercio, el juez indico
que su unico proposito era informar sobre circunstancias actuales y la
existencia de otros procesos, como el civil de responsabilidad
extracontractual. Ademas, la demandada demostré haber presentado
garantia para cumplir con una eventual condena. Por ultimo, senalo que la
inscripcion de la demanda en procesos civiles, no tenia impacto en las

pretensiones del proceso laboral.

IV. RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision, la parte demandante formuld apelacion.
Argumento que, a pesar de la documentacion aportada por la demandada,
la solvencia que reflejaban los estados financieros no garantizaba que, en
caso de una sentencia favorable, se pudieran cumplir con las pretensiones.
Refirio que era posible que una sentencia judicial, pudiera ser el motivo de

una posterior insolvencia empresarial.
También cuestion6é la afirmacion de solvencia de la empresa

demandada, preguntando por qué, siendo tan solvente, no solicito el

levantamiento del embargo registrado en la Camara de Comercio.
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V. ALEGATOS DE CONCLUSION

Por remision del presente expediente por parte del despacho 06 a este
despacho, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo CSJVAA23-18
del primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023), “Por medio del cual
se redistribuyen procesos y se adoptan medidas de reparto en la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Cali - Valle del Cauca, de conformidad con lo reglado
en el Acuerdo PCSJA22-12028 del Consejo Superior de la Judicatura.”,
correspondera a esta sala resolver el recurso de apelacion interpuesto por
la parte demandante, contra el auto que nego el decreto y practica de

medida cautelar.

Mediante auto del 13 de junio de 2023, se corriod traslado a las partes

para que formularan alegatos de conclusion de conformidad con la Ley 2213
de 2022.

VI. CONSIDERACIONES
i. Problema juridico

De acuerdo con lo expuesto y, en concordancia con el recurso
de apelacion presentado por la parte demandante, corresponde a esta
Sala determinar si se encuentra debidamente acreditada la hipotesis
establecida por la ley, que permita la procedencia del decreto de la

medida cautelar contemplada en el Art. 85 A del C.P.T y la SS.
ii. De las medidas cautelares en general

Las medidas cautelares se erigen como una herramienta de tipo
procesal, cuyo proposito es asegurar de manera anticipada, el
cumplimiento de una obligacion cuyo nacimiento o exigibilidad se
encuentra en discusion. Las cautelas se encuentran asociadas al
concepto de tutela judicial efectiva de los derechos que se reclaman,

en tanto permiten que se asegure la existencia futura de medios
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suficientes, para que la obligacion que surja a partir de la sentencia
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pueda ser cubierta o satisfecha.

La necesidad y pertinencia de un régimen cautelar se
fundamenta en el fin constitucional de una administracion de justicia
diligente y eficaz, asi como en la garantia del acceso material y no solo
formal a la justicia. En tal sentido, la Corte Constitucional se ha
pronunciado sobre la estrecha relacion que existe entre las medidas
cautelares, el acceso a la justicia y el debido proceso (CC Sentencia C-

490 de 2000).

Sin embargo, en la sentencia citada, la alta corporacion también
destaco la libertad legislativa en materia de regulacion de los
instrumentos cautelares y el procedimiento para que puedan ser
adoptados, bajo el entendido que con la practica de medidas
cautelares también se impone una carga a la parte que debe
soportarla, en tanto le restringe derechos antes de resultar vencido en

juicio
iii. Del régimen cautelar en el proceso ordinario laboral

El decreto de medidas cautelares se encuentra expresamente
regulado en el articulo 85A del Codigo Procesal del Trabajo y de la

Seguridad Social, que consagra textualmente:

Art. 85 A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado,
en proceso ordinario, efectiie actos que el juez estime tendientes a
insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez
considere que el demandado se encuentra en graves y serias dificultades
para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, podra imponerle
caucion para garantizar las resultas del proceso, la cual oscilara de
acuerdo a su prudente proceso entre el 30 y el 50% del valor de las
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.

En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento,
se indicaran los motivos y los hechos en que se funda |[...]”

De conformidad con lo anterior, para que sea procedente el

decreto y practica de una cautela se exige:
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i. La existencia de un proceso, lo que excluye la peticion de
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medidas extraprocesales; ii. Que el demandado haya o se encuentre
efectuando actos tendientes a insolventarse; iii. Que se adelanten
acciones enfocadas a impedir la efectividad de la sentencia; o iv. Que
el demando se encuentre en graves y serias dificultades para el

cumplimiento oportuno de las obligaciones.

Conforme lo expuesto, el legislador en materia procesal laboral
establecio un criterio de sospecha del deudor para la procedencia de
la medida cautelar en el proceso ordinario laboral, que la doctrina ha
denominado suspectio debitoris. Esta premisa justificativa para que el
acreedor pueda solicitar la afectacion de bienes del deudor, no puede
estar basada en presunciones o supuestos, pues la disposicion
normativa exige que se presenten pruebas acerca de la situacion

alegada, luego no opera por via de presuncion.

De otra parte, aunque se encuentre acreditado uno de los
supuestos o hipotesis normativas, la practica de la medida tampoco
es automatica, pues la norma en cita le otorga al juez la facultad o
potestad de imponer la caucion. Esto implica que, luego de valorar las
pruebas sobre las circunstancias en las que se encuentra el deudor,
debe decidir sobre la pertinencia de la caucion y si tiene algun efecto
practico con el fin de garantizar el cumplimiento del fallo en el evento
de que el demandado fuese condenado. Lo anterior fueron los
argumentos que la Corte Constitucional plasmoé en la sentencia C-476

de 2003, al estudiar los cargos contra el Art. 85 A del C.P.T y la SS.

Tampoco se podria afirmar que la sola existencia de otro proceso
ordinario en contra de la demandada, en el cual se decretaron medidas
cautelares, indica graves dificultades para el cumplimiento oportuno
de las obligaciones, o que constituye una situacion de insolvencia.
Esta afirmacion no considera la normatividad relacionada con el
régimen concursal de las personas juridicas, que detalla las

circunstancias propias de una situacion de insolvencia que deben
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demostrarse al solicitar una medida cautelar, lo cual no se hizo en este
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asunto.

En resumen, la decision sobre la medida cautelar en el proceso
ordinario laboral, no puede estar apoyada sobre meras especulaciones
o posibilidades, de entenderse asi, todos los procesos que se siguen en
contra de empleadores sobre los que otra autoridad ordené practicar
e inscribir una medida cautelar, estarian en riesgo de incumplimiento

por esa circunstancia.
iv. Caso concreto

En el presente asunto, ningiin medio probatorio sobre el estado
de dificultad economica o intencion de eludir obligaciones futuras fue
traido al plenario, luego, no es viable ordenar al demandado prestar
caucion sobre la base de una posibilidad o hecho futuro e incierto,
mucho menos tomando como base la existencia de un proceso civil y

el registro de una medida cautelar.

Para la Sala, es importante resaltar que la medida cautelar que
establece la Codificacion Adjetiva Laboral esta encaminada a que, con
base en hechos concretos y demostrables, se pueda verificar en el caso
particular, las dificultades o actuaciones de insolvencia, y a partir de
alli, fijar las medidas que permitan prevenir esa situacion y garantizar

el pago al trabajador.

VII. DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto No. 375 del 27 de abril de 2017,

emitido por el Juez Doce Laboral del Circuito de Cali.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

TERCERO: Devolver el expediente al despacho de origen para que

contindie su curso.

Cépiese, notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el
expediente al Juzgado de origen.

5 i -~

£ ] } F i !

CE@M&M ﬁﬁ- B
3

CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

Firma electronica

MARIA ISABEL ARANGO SECKER

Magistrada

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
Magistrado
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Repuiblica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral

CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

AUTO No 033
PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO 76001310501320160029902
DEMANDANTE GLORIA PATRICIA CASTANO ALARCON
DEMANDADOS PROTECCION S.A.
ASUNTO Declara la nulidad de lo actuado

En Cali, a los veintiiin (21) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), la Magistrada Ponente en asocio de los demas
integrantes de la Sala de Decision Quinta, en atencion a lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 resuelve el recurso de apelacion
interpuesto por PROTECCION S.A. y SEGUROS BOLIVAR S.A. contra
la sentencia emitida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali,
dentro del proceso ordinario laboral instaurado por GLORIA PATRICIA
CASTANO ALARCON en contra de las recurrentes, no obstante
advierte la sala de decision que en el estudio preliminar del caso, se
observa la existencia de una causal de nulidad que podria hacer

inviable que se adopte una decision de fondo.

I. ANTECEDENTES

En el escrito genitor la demandante solicita que se declare que

es beneficiaria de la pension de sobrevivientes causada por la muerte

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
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de quien fuera su conyuge, Alvaro Hernando Aristizabal Garcia, y que
PROTECCION S.A. es responsable del pago de dicha prestacion a
partir del 11 de marzo de 2011.

El 10 de junio de 2019 el Juzgado Trece Laboral del Circuito de
Cali profiri6 sentencia condenando a PROTECCION S.A. al pago de la
pension de sobreviviente en un 50% en favor de la demandante en
calidad de conyuge supérstite y el 50% en favor de la hija del causante

Sofia Aristizabal Castano, el retroactivo pensional e intereses de mora.

En el tramite de esta instancia, precisamente el pasado 6 de
febrero de 2024, SEGUROS BOLIVAR S.A. presenté al despacho
memorial contentivo de hechos y pruebas sobrevinientes consistentes
en el pago de la suma adicional efectuado el 27 de julio de 2023 en
cumplimiento de la sentencia CSJ SL-3443-2022 y la existencia de

otros beneficiarios de la sustitucion pensional.

A su vez el 14 de febrero de 2024 el despacho recibiéo un
memorial referido a un hecho sobreviniente consistente en la
existencia de Andrea Isabel Aristizabal Paz, Raquel Aristizabal Paz
(persona con discapacidad) presuntas hijas del causante y Alba
Mercedes Paz Parra quien reclama por haber sido companera
permanente del causante. En ese orden de ideas solicitan la nulidad

de todo lo actuado a partir del auto admisorio de la demanda.
II. CONSIDERACIONES
i. Problema juridico

De conformidad con lo descrito, es menester verificar si la
omision de la vinculacion de las presuntas beneficiarias reclamantes

genera una causal de nulidad de lo actuado.

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
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. De la integracion del contradictorio en procesos de

| U
(=

pension de sobrevivientes

La falta de vinculacion del litisconsorcio necesario, siendo
obligatoria su integracion, conlleva a la vulneracion del derecho al
debido proceso en la expresion de defensa y contradicciéon, siendo
consecuencia igualmente una nulidad insaneable. La vinculacion del
litisconsorcio necesario ante la concurrencia de conyuge y companera
permanente se presenta cuando el derecho en disputa ya fue
reconocido; entre padres cuando solo un progenitor solicita la pension
de sobrevivencia por muerte del hijo y el otro aun con vida no reclama
la prestacion ni administrativa ni judicialmente, se da una

intervencion ad-excludendum.

En lo concerniente a esta figura, se tiene el articulo 61 del Codigo
General del Proceso aplicable por remision normativa del articulo 145

del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social:

Articulo 61. Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio:

Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los
cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de
manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de
las personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en
dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse contra
todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda,
ordenara notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el
contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia dispuestos
para el demandado.

La jurisprudencia de la sala laboral de la CSJ ha reiterado que
la presencia de conyuge y companero permanente en estos procesos
no configura, per se, un litisconsorcio necesario, salvo en
circunstancias donde la ausencia de un beneficiario especifico, como
menores de edad o personas con discapacidad, podria comprometer la
validez del proceso. En tal sentido, la CSJ en su decision AL7871-
2016, enfatizo la prevalencia de los derechos de los menores en el
litisconsorcio necesario, subrayando la importancia de su

participacion activa para la resolucion justa del litigio.
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En esa misma linea, la CSJ ha reiterado, especialmente en
decisiones como CSJ SL, 15 feb. 2011, rad. 34939 y CSJ AL764-2014,
que situaciones excepcionales demandan la inclusion de

determinados beneficiarios para una adecuada solucion del conflicto.

Esta posicion se extiende a hijos con discapacidad, como refleja
la providencia AL1925-2023, subrayando que omitir su participacion
implica una vulneracion del debido proceso y del derecho de defensa,
configurando una nulidad constitucional segun el articulo 29 de la CP

y el numeral 8° del articulo 133 del CGP.

Este marco juridico impone un deber de integracion adecuada
del litisconsorcio necesario, especialmente cuando involucra a
menores o personas con discapacidad, para asegurar la proteccion de
sus derechos y la legalidad del proceso. En consecuencia, la CSJ ha
determinado que la falta de inclusion de estos sujetos desde la
admision del recurso extraordinario conlleva la nulidad del proceso,
como se establecio en CSJ AL1541-2020, instando a los tribunales a

adoptar las medidas correctivas necesarias.

Caso concreto

Sobre este asunto, es necesario aclarar que, al conocerse la
existencia de dos hijas del causante, una de las cuales afirma ser
menor de edad y la otra tener una condicion de discapacidad, y que
presentaron una reclamacion administrativa con el objetivo de
reclamar la sustitucion pensional causada por el fallecimiento de
Alvaro Hernando Aristizabal Garcia, surge la necesidad de que ambas
comparezcan al proceso en calidad de litisconsortes necesarias. Esto
se hace con el fin de que defiendan y reclamen sus derechos segun
consideren adecuado, relacionando los hechos y pruebas que
pretendan hacer valer, ya que la sentencia que decida el proceso las

vincula en todos sus efectos.
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Asi, omitir dicha circunstancia implica la violacion del debido
proceso y del derecho de defensa de aquel que no fue convocado a
juicio, dando lugar a una nulidad de naturaleza constitucional,

conforme al articulo 29 de la Constitucion Politica.

En este escenario, para garantizar el acceso a la administracion
de justicia y hacer efectivo un derecho, los jueces no pueden pasar por
alto las formas procesales. La legitimidad de la decision judicial solo

n

puede afirmarse si el juez ha tomado su determinacion '"con

observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio".

En virtud de lo anterior, dicha vulneracion, afecta la totalidad
del tramite y es de aclarar que la vinculacion forzosa de las posibles
beneficiarias en calidad de hijas del causante no viola el debido
proceso ni el derecho de defensa y mucho menos el principio de
prevalencia del derecho sustancial reconocido en el articulo 228 de la
Constitucion y por el contrario permite a los interesados en la pension
de sobrevivientes y en especial de una menor y una persona con
discapacidad defender sus aspiraciones en un escenario imparcial y

prevalido de todas las garantias.

Asi las cosas, habra de declararse la nulidad de lo actuado desde
el auto admisorio de la demanda, en consecuencia, se ordenara el
retorno del expediente al Juzgado de origen para que disponga las
acciones correctivas pertinentes, integre el litisconsorcio necesario y

garantice el derecho fundamental al debido proceso.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,
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RESUELVE

PRIMERO: Por las razones expuestas en precedencia, SE
DECLARA la nulidad de todo lo actuado a partir del auto que admitio
la demanda en el presente proceso. Las pruebas recaudadas
conservan validez en los términos del articulo 138 del Coédigo General

del Proceso.

SEGUNDO: DEVOLVER el expediente al Juzgado de origen para

que rehaga las actuaciones procesales.

Cépiese, notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el
expediente al Juzgado de origen.

@MMI;‘E&DC

CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

Firma electronica
MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

@’fi

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
Magistrado
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Repuiblica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral
CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

AUTO No 036
PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO 76001310501320170060601
DEMANDANTE MAURICIO RAFAEL GOMEZ
DEMANDADOS INVESTMENT DYNAMIC GROUP HOLDING
S.A.S
ASUNTO Transaccion y terminacion del proceso
DECISION Acepta

En Cali, a los veintiun (21) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro
(2024),

I. ANTECEDENTES

La sociedad INVESTMENT DYNAMIC GROUP HOLDING S.A.S formulo
recurso de apelacion contra la sentencia No. 188 del 15 de julio de 2019,
proferida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, dentro del
proceso que MAURICIO RAFAEL GOMEZ instaur6é contra INVESTMENT
DYNAMIC GROUP HOLDING S.A.S.

El proceso en referencia llegd a conocimiento de esta Sala de decision,
por remision que hiciera el Despacho 01 de la sala laboral del TSC, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo CSJVAA23-18 del primero (01)

de febrero de dos mil veintitrés (2023), “Por medio del cual se redistribuyen procesos

y se adoptan medidas de reparto en la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali — Valle del
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Cauca, de conformidad con lo reglado en el Acuerdo PCSJA22-12028 del Consejo Superior de
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la Judicatura.”

Seria el caso decidir el recurso de apelacion formulado por la sociedad
demandada, sino fuera porque la parte recurrente presenté desistimiento al
recurso y solicitud de terminacion del proceso, peticion coadyuvada por la
parte demandante, en virtud del contrato de transaccion celebrado el 02 de

agosto de 2019 en los siguientes términos:

i) OBJETO: Las partes yio intervinientes que suscriben este contrato de
transaccion, convienen en transigir, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 2469 y s.s. del Cédigo Civil, para que este acuerdo integral haga
transito a cosa juzgada, y por lo tanto:

iii) Transan en la suma de $ 15.000.000,00 indicada en el numeral 4°. de los
ANTECEDENTES de este contrato, todos los derechos y pretensionss
reconocidas en favor del DEMANDANTE en la Sentencia No. 188 del quince
(15) de julio de 2019, dictada por el Juzgado Trece laboral del Circuito de
Cali, incluyende sin excepcién todas las costas ylo agencias de derecho,
expensas y/lo honorarios profesionales, sin que quede ninguna suma o
concepto pendiente o insoluto, pues se extinguen todas las obligaciones
mediante el pago mencionado,

iii} Ademsas de suscribir este Contrato de Transaccién que hace transito a
cosa juzgada, se suscribiran y auntenticara el decumento respectivo dirigido
a la H. Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali donde la
parte demandada desistira del recurso de apslacién presantado en la
Audiencia de juzgamiento contra la Sentencia No. 188 del quince (15) de
Julio del presente afio dictada por el Juzgado 13°% Laboral del Circuito dentro
del proceso ordinario laboral con radicacién 2017-0606.

iv) También el sefior demandants y los apoderados judiciales que aqui
comparecen, se obligan a solicitar y/o a coadyuvar de manera expresa la
tarminacién del proceso ordinaric laboral, sin lugar a costas, ni agencias de
deracho (Radicacién 2017-0606) en ninguna de las instancias,
comprendiendo esta peticion la cancelacion de la radicacion y la remision
del expediente al Juzgado 13° Laboral del Circuito para el archivo

respeciivo.

El referido memorial de desistimiento fue radicado en la secretaria de

esta Sala el 26 de agosto de 2019 (Cuaderno tribunal folio 3-13), el cual reza:

i o] Contrato de Transaccion que hace transito a cosa
Eﬁshl;;c;;h;;;hlén este documento dirigido a la H. Sala Laboral
del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali donde la parte demandada
desiste expresamente del recurso de apelacion presa_ntadn en la Aud?encla
de juzgamiento contra la Sentencia No. 188 del quince _{15]' de Julio del
presente afio, dictada por el Juzgado 13° Laboral del Clrl:uftﬂ dan_trf: del
proceso ordinario laboral con radicacion 2017-0606 y también solicita la

terminacion del proceso.

ii). Ademas d
juzgada, susc

i) Como parte demandante y apoderado judicial de la parte demandante,
respetuosamente solicitamos ylo coadyuvamos de manera expresa la
terminacién del proceso ordinario laboral sin_lugar a costas, ni agencias de
derecho (Radicacién 20170606) en ninguna de las instancias,
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II. CONSIDERACIONES

El articulo 316 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision
del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,

dispone:

“Las partes podran desistir de los recursos interpuestos y de los incidentes, las excepciones
y los demas actos procesales que hayan promovido. No podran desistir de las pruebas
practicadas.

El auto que acepte un desistimiento condenara en costas a quien desistid, lo mismo que a
perjuicios por el levantamiento de las medidas cautelares practicadas.

No obstante, el juez podra abstenerse de condenar en costas y perjuicios en los siguientes
casos:

1. Cuando las partes asi lo convengan.
2. Cuando se trate del desistimiento de un recurso ante el juez que lo haya concedido.

3. Cuando se desista de los efectos de la sentencia favorable ejecutoriada y no estén vigentes
medidas cautelares.

4. Cuando el demandado no se oponga al desistimiento de las pretensiones que de forma
condicionada presente el demandante respecto de no ser condenado en costas y perjuicios.
De la solicitud del demandante se correra traslado al demandado por tres (3) dias y, en caso
de oposicion, el juez se abstendra de aceptar el desistimiento asi solicitado. Si no hay
oposicion, el juez decretara el desistimiento sin condena en costas y expensas.”

Conforme la norma transcrita, la parte demandada puede desistir del
recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia, aunque el mismo haya

sido concedido.

De otra parte, el Art. 312 id. establece:

ARTICULO 312. TRAMITE. En cualquier estado del proceso podran las partes
transigir la litis. También podran transigir las diferencias que surjan con ocasion
del cumplimiento de la sentencia.

Para que la transaccién produzca efectos procesales debera solicitarse por quienes
la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la
respectiva actuacién posterior a este, segiin fuere el caso, precisando sus alcances
o acompanando el documento que la contenga.

[..]

El juez aceptara la transacciéon que se ajuste al derecho sustancial y declarara
terminado el proceso, si se celebr6 por todas las partes y versa sobre la totalidad
de las cuestiones debatidas o sobre las condenas impuestas en la sentencia.

[..]

Cuando el proceso termine por transaccion o esta sea parcial, no habra lugar a
costas, salvo que las partes convengan otra cosa.
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Al revisar el objeto de la litis, se aprecia que en primera instancia se
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profirio la sentencia No. 188 del 15 de julio de 2019, en la cual declaro no
probadas las excepciones de la demandada, la existencia de un contrato de
trabajo a término indefinido entre el demandante e INVESTMENT DYNAMIC
GROUP HOLDING S.A.S, a partir del 18 de abril de 2015 al 12 de junio de

2015, y la terminacion injusta del vinculo laboral.

En virtud de lo anterior, condené a la parte demandada al
reconocimiento y pago de salarios, compensacion de vacaciones en dinero,
indemnizacion por despido injusto e indemnizacion moratoria del Art. 65 del

C.S.T por falta de pago de salarios, por ultimo, la condené en costas.

Al revisar el contenido del acuerdo, se observa que la parte
demandante llegd a un acuerdo transaccional con la parte demandada,
mediante el cual acordaron el pago de ciertas sumas de dinero y la
terminacion del proceso. El documento se encuentra suscrito por ambas
partes en litigio, abarca la totalidad de las pretensiones del caso y
precisando de manera inequivoca sus alcances. Ademas, ambas partes han
realizado concesiones mutuas, reflejando la libre voluntad de ambas partes
sin que se advierta vicio en el consentimiento. Tampoco se aprecia

vulneracion o disposicion sobre derechos ciertos e indiscutibles.

En consecuencia, considerando la solicitud de desistimiento y
terminacion del proceso, presentada por quienes estan facultados para ello,
y tras verificar las exigencias sustanciales y procedimentales, se aceptara la
transaccion como mecanismo para poner fin al proceso. Sin lugar a imponer

costas.
VI. DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta Laboral del Tribunal Superior

del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR ecl acuerdo de transacciéon suscrito entre
MAURICIO RAFAEL GOMEZ ANGARITA y la sociedad INVESTMENT

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
Pagina4de5



Consejr Superssr de L Jadimlum

\_/ Beptiohon o Giu_mﬁ

DYNAMIC GROUP HOLDING S.A.S, conforme el contrato que se ordena
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incorporar al plenario.

SEGUNDO: DECLARAR la terminacion anormal proceso ordinario
laboral, promovido por MAURICIO RAFAEL GOMEZ ANGARITA contra
INVESTMENT DYNAMIC GROUP HOLDING S.A.S, en los términos del
articulo 312 del Codigo General del Proceso, aplicable por analogia al

proceso laboral.

TERCERO: SIN COSTAS por no haberse causado.

CUARTO: Ejecutoriada la presente providencia, enviese el

expediente al juzgado de origen.

Cépiese, notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Juzgado de origen.

ey . |
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Repuiblica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral
CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrada ponente

AUTO No 034

PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO 76001310500320130065102
DEMANDANTE DORANCE GONZALEZ ALZATE
DEMANDADOS POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

CONSORCIO PROGRESO BUGA
ASUNTO Apelacion auto
TEMA Nulidad indebida representacion
DECISION Revoca

En Cali, a los veintiun (21) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), la Magistrada Ponente en asocio de los demas
integrantes de la Sala de Decision Quinta, en atencion a lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 resuelve el recurso de apelacion
interpuesto por el senor JUAN CARLOS LUGO MORALES contra el
auto interlocutorio No. 001 que la Juez Tercera Laboral del Circuito
de Cali profirio el 11 de enero de 2019, en el tramite del proceso
ordinario adelantado por DORANCE GONZALEZ ALZATE en contra de
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. y el CONSORCIO
PROGRESO BUGA.

I. ANTECEDENTES
DORANCE GONZALEZ ALZATE promueve demanda ordinaria

laboral, con el fin de que se declare que le asiste derecho al

reconocimiento y pago de una pension de invalidez, por la pérdida de
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su capacidad laboral como consecuencia del accidente de trabajo que
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padecio el 06 de diciembre de 2006. Consecuencia de lo anterior,
reclama el pago de las mesadas retroactivas, la indexacion, los

intereses moratorios, costas y agencias en derecho.

El juzgado de conocimiento inadmitio la demanda con auto 3264
del 08 de octubre de 2013, y concedio6 el término legal para subsanar
los defectos advertidos. Posteriormente, con auto 3982 del 18 de
noviembre de 2013 adicion6 la actuacion para solicitar a la parte
demandante la adecuacion del tramite, conforme la siguiente

motivacion:

Revisada la subsanacion de la demanda presentada por la apoderada de la
parte actora, pese a que presento dentro de la oportunidad procesal
oportuna, se pudo observar, que conforme a los lineamientos y a lo
senalado en la ley 80 de 1993, las uniones temporales o consorcios no
adquieren derecho y obligaciones por si mismos, sino las personas
naturales y juridicas que las componen [...]

En cumplimiento de lo anterior, la parte demandante informé
carecer de la informacion sobre la union temporal que suscribio el
contrato y que se denomina CONSORCIO PROGRESO BUGA, sin
embargo, en cumplimiento de lo solicitado, dirige la demanda contra
la persona natural JUAN CARLOS LUGO por ser representante legal y

la persona que dio por terminado el contrato de trabajo.

Mediante auto 69 del 11 de febrero de 2014, el juzgado admitio
la demanda contra POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. y el sefior
JUAN CARLOS LUGO, en consecuencia, dispuso su notificacion.
Trabada la litis, convoco a las partes a la audiencia de que trata el Art.

77 del C.P.T y la SS.
II. INCIDENTE DE NULIDAD
Con escrito del 28 de noviembre de 2018, el apoderado del sefior

Juan Carlos Lugo Morales formulo incidente de nulidad con

fundamento en el Art. 133.4 del Codigo General del Proceso.
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Para respaldar la solicitud, argumenta que el juzgado err6 al

*%z Hearpe Tiaclicial Radicado No. 76001310500320130065102

admitir la demanda contra la persona natural, pues con ello modifico
el extremo pasivo del proceso sin ninguna razon que lo autorizara para
ello; sostiene que las pretensiones se dirigen de manera principal
contra la sociedad POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. y de
forma suplementaria contra el CONSORCIO PROGRESO BUGA, tal

como se desprende del contenido del poder y del libelo inicial.

Ademas, repara que el despacho no verifico el cumplimiento del
requisito establecido en el Art. 26.4 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social y su paragrafo, pues no se aporté por el
demandante, ni se exigido por parte del despacho, la prueba de
existencia y representacion legal del CONSORCIO PROGRESO BUGA,

siendo este el extremo pasivo designado por el actor.

Agrega que, al no existir prueba de la existencia y representacion
del consorcio, no se pudo constatar la calidad de representante en
Juan Carlos Lugo Morales, persona que no ha sido convocada por el
demandante, ni podia ser llamada por ausencia de poder para dirigir

pretensiones en su contra

Adicionalmente, se anexa al escrito, la prueba de la constitucion
del CONSORCIO PROGRESO BUGA, el listado de las sociedades que

lo integran y el nombre de su representante legal.

III. DECISION APELADA

Con providencia No. 001 del 11 de enero de 2019 el Juzgado

Tercero Laboral del Circuito de Cali resolvio, entre otras cosas:

TERCERO: RECHAZAR DE PLANO la solicitud de nulidad formulada a
través de apoderado judicial, por el senor JUAN CARLOS LUGO MORALES,
de acuerdo con los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia.
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Sustento la decision en que, si bien la demanda se dirigié contra

el CONSORCIO PROGRESO BUGA, debi6 ser inadmitida por no obrar
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en el expediente documento que acreditara la representacion de la
misma. Al ser subsanada, fue la parte demandante la que modifica la
accion y la dirige contra la persona natural que responde al nombre
de JUAN CARLOS LUGO, modificacion que nace de la parte y no del
despacho.

Refiere que, la demanda fue legalmente admitida y notificada al
senor LUGO MORALES, quien la contesté y formulo las excepciones
que consider6 procedentes, sin hacer manifestacion alguna frente a
los sujetos procesales. Por lo anterior, concluyé que, de haber existido
el vicio procesal, este se encuentra saneado conforme lo normado por

el Art. 136 del Codigo General del Proceso.

Por ultimo, considero que lo realmente alegado por el promotor
del incidente es un asunto de legitimacion en la causa que debe ser

resuelto en la respectiva sentencia que ponga fin a la instancia.

IV. RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision, JUAN CARLOS LUGO MORALES la

apelo.

Insiste que el despacho no tuvo en consideracion que, ante la
inadmision de la demanda, el actor mantuvo la postura de identificar
como empleador y por ende, parte demandada, al CONSORCIO
PROGRESO BUGA, aunque reiteré no estar en posibilidad de aportar
la prueba de existencia representacion y legal. Sostiene que, pese a
las dificultades de redaccion del escrito de subsanacion, es claro que

nunca se intentoé el cambio del demandado.

Indica que tanto los hechos como las pretensiones de la

demanda, siempre hacen alusion al consorcio y a JUAN CARLOS
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LUGO como su representante, por lo que no podia entenderse de otra
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forma, menos, actuar como si la parte hubiese hecho una

modificacion del extremo pasivo.

Agrega que, el juzgado tampoco consider6 que con el escrito de
nulidad fue aportada la prueba de existencia y representacion legal
del consorcio que se omitiéo anexar con la demanda, lo que imponia al
despacho la actuacion oficiosa por via de control de legalidad para

corregir la irregularidad.

V. ALEGATOS DE CONCLUSION

Por remision del presente expediente por parte del despacho 09
a este despacho, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CSJVAA23-18 del primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023),
“Por medio del cual se redistribuyen procesos y se adoptan medidas de
reparto en la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali — Valle del
Cauca, de conformidad con lo reglado en el Acuerdo PCSJA22-12028
del Consejo Superior de la Judicatura.”, correspondera a esta sala
resolver el recurso de apelacion interpuesto por Juan Carlos Lugo

Morales.

Mediante auto 101 del 05 de marzo de 2024, se corrid traslado
a las partes para que formularan alegatos de conclusion de

conformidad con la Ley 2213 de 2022.

VI. CONSIDERACIONES
i. Problema juridico

De acuerdo con lo expuesto y en concordancia con el recurso de
apelacion formulado por Juan Carlos Lugo Morales, corresponde a
esta Sala determinar si se estructur6 la causal de nulidad alegada

frente al acto de admision de la demanda en su contra, cuando esta
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estaba dirigida al Consorcio Progreso Buga, el cual no ha sido
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vinculado al tramite.
ii. De las nulidades procesales en general

El respeto de las formas del juicio es garantia del derecho
fundamental al debido proceso, principio transversal a todo tipo de
tramite (Art. 29 CN); para materializarlo, el legislador se encargo de
establecer las reglas a seguir por los sujetos procesales, las cuales
tienen la caracteristica de ser de orden publico y obligatorio
cumplimiento (Art. 13 C.G.P). A la par con lo anterior, el Estatuto
General del Proceso fij0 como disposicion general un criterio de
interpretacion conforme el cual, al interpretar la ley procesal el juez
debera tener en cuenta que el objeto de los procedimientos es la
efectividad de los derechos reconocidos por la ley sustancial (Art. 11
ib).

Con las anteriores precisiones, conviene recordar que las
nulidades procesales son un mecanismo de correccion de las
actuaciones judiciales dispuesto en favor de las partes, para cuando
adviertan que se ha incurrido en una irregularidad que afecte el debido
proceso, de ahi que dicha figura traiga como consecuencia la privacion
de efectos juridicos del acto procesal que se denuncia como viciado,
retrotrayendo la actuacion judicial hasta el momento en que se genero

el defecto.

Las causales que puede proponer la parte afectada corresponden
a las que el legislador plasmé6 en el Estatuto General del Proceso y
demas normas adjetivas, para su tramite, el juez debera revisar que
se cumplan los presupuestos de trascendencia, oportunidad,
taxatividad y convalidacion. En ese orden de ideas, la primera carga
que le asiste a quien alega una irregularidad procesal es adecuar el
hecho a cualquiera de las causales contenidas en el Art. 133 del
C.G.P., dentro de la oportunidad especifica, so pena de que la misma

quede saneada.
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En este caso, se cuestiona la admision de la demanda contra una
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persona respecto de la cual, el apoderado del demandante no estaba
facultado para convocar al proceso, aunado a que, se le vincula en una
calidad distinta a la solicitada por el demandante y, no se gestiono la

comparecencia del verdadero demandado.

Tal situacion la invoca como constitutiva de la causal establecida
en el Art. 133.4 del C.G.P, sin embargo, la alega después de haber
actuado en el proceso, lo que motivo su rechazo por no cumplir con el

presupuesto de oportunidad.

[

. De la indebida representacion en particular

La causal prevista en el numeral 4° del articulo 133 del Codigo
General del Proceso, establece que el proceso es nulo en todo o en
parte, “Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes,
o cuando quien actiua como su apoderado judicial carece integramente
de poder”; conforme la norma en cita, se puede presentar una de dos
hipotesis: i) que el litigante acuda al proceso de manera directa sin
estar facultado para ello, o cuando carece de capacidad y, ii)) cuando
quien acude en ejercicio del derecho de postulacion, carece completa

y absolutamente de poder para actuar.

De acuerdo a los antecedentes facticos, no se verifica la
ocurrencia de la causal en los términos descritos, pues como se
advierte de las actuaciones surtidas, la vinculacion del recurrente lo
fue en calidad de persona natural y no en representacion del Consorcio
Progreso Buga, luego en efecto, la discusion se traslada al campo del
presupuesto procesal de legitimacion en la causa, el cual debera ser

analizado en la sentencia.

En este aspecto, aunque es acertado reclamar que el mandato
no facultaba al procurador judicial del extremo activo para convocar a

personas distintas, y que se debio requerir la consecucion de un nuevo
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poder, el reclamo fue tardio. Ademas, tal circunstancia también
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encuadra dentro de la causal constitutiva de excepcion previa
contemplada en el Art. 100.5 del C.G.P, dada la eventual ineptitud de

la demanda que no cumpli6é con los requisitos formales.

No obstante, aunque es acertado rechazar la solicitud de nulidad
cuando esta no se alega de manera oportuna, en el presente caso el
juzgado si propicioé una irregularidad que ha afectado la conformacion
de la relacion juridico procesal, la cual requiere ser corregida antes de

arribar a la etapa de dictar sentencia.

iv. De la capacidad para ser parte y comparecer al proceso

de los consorcios y uniones temporales

Para comenzar, la existencia de estas modalidades de
asociaciones resulta comun en el ambito de la contratacion estatal,
pues en virtud del Art. 7° Ley 80 de 1993 «cuando dos o mds personas
en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicaciéon, celebracion y ejecuciéon de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto

contratador.

El Art. 6° id. otorga capacidad para contratar a tales grupos de
personas, y les atribuye un régimen de responsabilidad solidario en el
cumplimiento del objeto contratado, tal capacidad para establecer una
relacion juridico sustancial contractual, no era equivalente en el
escenario procesal, el cual se llego a discutir la capacidad para
comparecer y ser parte, y la forma de lograr la comparecencia, en tanto
carecian de personalidad juridica. Para dar solucion a lo anterior, se
impulsaba la comparecencia individual de los integrantes, quienes

conformaban un litisconsorcio necesario.

A partir de la sentencia SL462 de 2021, reiterada en sentencia
SL676 de 2021, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia

preciso la postura sostenida en torno a la capacidad para comparecer
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al proceso de este tipo de personas, en la que concluyé que los
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consorcios y uniones temporales si tienen capacidad para ser parte y
comparecer al proceso a través de su representante legal, sin que deba
constituirse un litisconsorcio necesario con cada uno de sus

integrantes, los cuales, ademas, pueden responder solidariamente.

Para arribar a dicha conclusion, la alta corporacion hizo un
recuento historico de sus pronunciamientos y acudié a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado para
ajustar la postura. De esta manera, enuncio las sentencias C-414-
1994 y C-949-2001, en las que la Corte Constitucional preciso que el
articulo 6.° de la Ley 80 de 1993 otorga capacidad plena para celebrar
contratos con las entidades estatales con los consorcios y uniones
temporales, luego el legislador reconocia capacidad contractual y, en
este sentido, también debian tener aptitud para intervenir como

sujetos activos o pasivos de una relacion juridico procesal.

Asimismo, el pronunciamiento del Consejo de Estado en
sentencia de unificacion 1997-03930 del 25 de septiembre de 2013,
modificé su jurisprudencia en torno a la capacidad que tienen los
consorcios y uniones temporales para ser parte y comparecer al juicio,
bajo el argumento que las facultades de contratacion que
expresamente le otorgo la Ley 80 de 1993 se proyectan en el campo

procesal.

En conclusion, es claro que, si bien los consorcios y uniones
temporales son entidades sin personeria juridica, la Ley los considera
legalmente capaces para contratar y, por tanto, esta capacidad se
extiende a la legitimacion para comparecer a un proceso, como lo

explica la Sala Laboral en la SL 676-2021:

En esa direccion, la Sala considera que si la ley le reconoce atributos
especificos a las uniones temporales y consorcios para celebrar contratos
estatales y tal capacidad contractual trasciende a la de ser parte y
comparecer al proceso en tanto titulares de derechos y obligaciones, no
tendria sentido alguno afirmar que son ajenos a los derechos y obligaciones
que se deriven de las relaciones laborales en las que tales entes se ven
involucrados para cumplir los compromisos contractuales de los proyectos
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publicos que emprendan; en otros términos, no hay razon alguna que
permita indicar que carecen de la facultad para ser titulares y hacer
efectivos tales derechos y obligaciones en un proceso judicial.

[...]
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Por otra parte, centrar la responsabilidad en las uniones transitorias o
consorcios evita distorsiones o discordancias entre lo que formalmente se
suscriba y lo que sucede en la realidad. Noéotese que el contratante de los
servicios laborales subordinados puede ser uno de los miembros de la
union temporal, pero en la realidad la direccion y control del trabajador la
ejerza la asociacion empresarial. En tal caso, aun si el vinculo contractual
no se establece formalmente con el representante legal de la asociacion
temporal, la relacion laboral debe entenderse con esta y no de manera
individualizada con uno de sus miembros, dado que ello desconoceria que
la subordinacion la ejerce la organizaciéon creada para el proyecto.

Asimismo, el reconocimiento como empleador a las uniones temporales o
consorcios también permite a las organizaciones sindicales entablar
procedimientos de negociacion colectiva con los interlocutores que de
verdad direccionan y controlan los procesos productivos. No puede
olvidarse que la autonomia colectiva en estos casos puede ser un
instrumento particularmente util para regular las condiciones de trabajo,
coordinar la prestacion de los servicios, definir estandares laborales
comunes para los trabajadores y reglas para la administraciéon y
planificacion de los riesgos asociados al trabajo.

v. Caso concreto

En el presente asunto, se reclama la vinculacion del senor Juan
Carlos Lugo Morales como persona natural, a pesar que el poder y la
demanda estan dirigidos inequivocamente contra el CONSORCIO

PROGRESO BUGA.

Para la Sala, la juez de instancia si incurrio en una irregularidad
procesal al admitir la demanda contra una persona distinta a la que
el demandante convoco, acto con el cual excluyé de plano al citado
consorcio. Tal conclusion surge de la simple interpretacion de los
hechos y pretensiones de la demanda, de los cuales se identifica al
Consorcio Progreso Buga como el llamado a integrar la relacion
juridico procesal, por ser este uno de los extremos de la relacion
sustancial, aspecto que no podia desconocer el despacho, ni aun por
via de correccion de la actuacion por no poder identificar la personeria

juridica del consorcio.
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Con lo anterior, no solo desconocio el derecho de accion del

*%z Hearpe Tiaclicial Radicado No. 76001310500320130065102

actor, sino que, en contravia de su propio auto, continu6 el tramite sin
la parte convocada y sin verificar las cuales eran la personas naturales

o juridicas legitimadas para comparecer.

Ahora, si bien en este proveido se hace alusion a un precedente
inexistente para la época de los hechos, no es menos cierto que la juez
tuvo la posibilidad de impulsar la debida integracion del contradictorio
que exige el Art. 61 del C.G.P, pues conforme el estado de la
jurisprudencia de ese momento, el consorcio o uniéon temporal no
configura una persona juridica diferente a los de sus miembros

individualmente considerados.

Por lo anterior, a partir de este argumento tenia dos opciones: i)
rechazar la demanda por falta de subsanacion, en cuanto no fueron
identificadas las personas integrantes del consorcio u, ii) ordenar de
oficio la vinculacion de todos y cada uno de los unidos temporalmente

(CSJ SL, 24 nov. 2009, rad. 35043).

En este escenario, para garantizar el acceso a la administracion
de justicia y hacer efectivo un derecho, los jueces no pueden pasar por
alto las formas procesales. La legitimidad de la decision judicial solo

n

puede afirmarse si el juez ha tomado su determinacion "con

observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio".

En consecuencia, habra de declararse la nulidad de lo actuado
desde el auto admisorio de la demanda, y se ordenara el retorno del
expediente al Juzgado de origen para que disponga las acciones
correctivas pertinentes y garantice la debida integracion de la relacion

juridico procesal.

VII. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Sala Quinta Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR el auto apelado, en su lugar:
DECLARAR la nulidad de lo actuado a partir del auto admisorio
de la demanda por las motivaciones que anteceden, dejando a salvo

las pruebas practicadas en el proceso.

SEGUNDO: ORDENAR a la A quo que adopte los correctivos
procesales pertinentes, para vincular a la litis al CONSORCIO

PROGRESO BUGA.

TERCERO: Sin costas por no aparecer causadas.

Copiese, notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el expediente

al Juzgado de origen.

CAROLINA MONTOYA LONDONO
Magistrada

Firma electronica

MARIA ISABEL ARANGO SECKER

Magistrada

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
Magistrado
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