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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

‘PROCESO EJECUTIVO LABORAL
‘DEMANDANTE LEIDA SILVA DE QUINTANA
‘DEMANDADO COLPENSIONES

RADICADO 76001-31-05-009-2021-00337-01
TEMA MANDAMIENTO DE PAGO
DECISION CONFIRMAR

Auto interlocutorio N°34

Hoy, primero (1) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), conforme lo
previsto en el Art. 13 de la Ley 2213 de 2022, el Tribunal Superior de Distrito Judicial
de Cali, Sala Cuarta de Decision Laboral y como magistrada ponente ALEJANDRA
MARIA ALZATE VERGARA, proceden a resolver el recurso de apelacién interpuesto
por el apoderado judicial de la parte demandada, en contra del auto No. 046 de 28
de julio de 2021, proferido por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali, por

medio del cual libré mandamiento de pago.

Antecedentes

La sefiora LEIDA SILVA DE QUINTANA promovido demanda ejecutiva contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, con la
finalidad que se le libre mandamiento de pago por las condenas impuestas en la
sentencia No. 091 de 30 de abril de 2021 proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Cali, en la que se ordend el pago de retroactivo pensional, indexacion y

costas procesales.



Tramite impartido

El juzgado 9 Laboral del Circuito de Cali mediante proveido de 28 de julio de 2021
libré mandamiento de pago en contra de COLPENSIONES, en los siguientes

términos:

"1°9- LIBRAR mandamiento de pago por la via e€jecutiva laboral contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, representada
legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o por quien haga sus veces,
para que dentro del término de cinco (5) dias 2 siguientes a la notificacion del
presente proveido, cancele a la sefiora LEIDA SILVA DE QUINTANA, de las mismas
condiciones civiles, las siguientes sumas de dinero y por idénticos conceptos:

a) $77.732.816,67, por concepto de mesadas pensionales de sobrevivientes,
causadas desde el 29 de abril 2001 (muerte presunta), hasta el 01 de diciembre de
2013 (dia anterior al reconocimiento de la pension de sobrevivientes a la ejecutante
por parte de COLPENSIONES), incluidas las mesadas adicionales de junio y
diciembre.

b) Indexacion sobre el valor adeudado por concepto de mesadas pensionales de
sobrevivientes.

¢) Del retroactivo pensional adeudado a la ejecutante, DESCONTAR los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, excepto sobre las mesadas adicionales.

d) $9.085.260, por concepto de costas liquidadas en primera instancia. €) $908.526,
por concepto de costas liquidadas en segunda instancia.

2¢°.- Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el Juzgado se
pronunciara en su oportunidad.

3°.- Respecto de las medidas cautelares solicitadas en el escrito de demanda, estas
se decretaran una vez se encuentre ejecutoriado el auto que aprueba la liquidacion
del crédiito y las costas, previa suscripcion de la diligencia de juramento prevista en
el articulo 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, normatividad
que establece que solo es procedente decretar el embargo de bienes, cuando se
haga la denuncia de los mismos bajo la gravedad del juramento; no obstante, como
quiera que el acceso del publico al Palacio de Justicia, se encuentra restringido, a
raiz de la Pandemia originada por el COVID 19, razon por la cual no es posible realizar
en forma presencial la diligencia de juramento aludida, la parte ejecutante, a través
de su apoderado judicial, en el escrito donde realice la denuncia de bienes materia
de embargo, identificando plenamente los mismos, debe afirmar bajo la gravedad
del juramento, que dichos bienes son de propiedad de la parte ejecutada y no gozan
del privilegio de inembargabilidad.

4°.- NOTIFIQUESE el presente proveido, por anotacion en ESTADO, conforme lo
dispone el inciso 2° del articulo 306 del Codigo General del Proceso, a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o por quién haga sus veces,
para que dentro del TERMINO DE DIEZ (10) DIAS, PROPONGA LAS EXCEPCIONES a
que crea tener derecho, conforme lo preceptua el articulo 442 del Codigo General
del Proceso.

5°.- NOTIFIQUESE personalmente a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO, asi'como al MINISTERIO PUBLICO, €l contenido del presente proveido,
que libra mandamiento de pago contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor JUAN MIGUEL
VILLA LORA, o por guien haga sus veces, y corrase traslado de la demanda por e/
término legal de diez (10) dias habiles, para 3 que, si a bien lo tienen, se pronuncien
al respecto”.



Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion

El apoderado judicial de la parte demandada, interpuso recurso de reposicion en subsidio
de apelacion contra el mandamiento de pago No. 911 del 29 de junio de 2021, manifestando
que la sefiora LEIDA SILVA DE QUINTANA, NO ha radicado solicitud alguna ante el ente

demandado COLPENSIONES, para el cumplimiento de lo aqui reclamado.

Sefiala que el proceso ejecutivo tiene como requisito sustancial para su procedencia la
existencia de un titulo ejecutivo, que conforme al articulo 422 del CGP, debe contener una
obligacion clara, expresa y exigible, que conste en un documento que provenga del deudor

o de su causante.

Sefiala que la exigibilidad es un elemento sustancial del titulo ejecutivo; y lo es a tal punto,
que, de no presentarse aquella caracteristica, no le esta dando al juez la potestad de ordenar
el pago de una obligacidon que, o bien aun no es exigible, o ya no lo es.

Aduce que, en esta demanda ejecutiva, no se cumple el término establecido en el Articulo
307 del Cédigo General del proceso, pues NO han trascurrido los 10 meses desde la
ejecutoria de la sentencia, esto es, que el auto de obedézcase y cumplase tiene fecha de
ejecutoria del 6 de julio de 2021 y a la fecha, no han transcurrido los 10 meses de que habla
la norma, pues la demanda vy solicitud de librar mandamiento fue interpuesto antes de del

término que exige la ley.

Sefala que COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, corresponde
entonces a una entidad del Estado del nivel nacional y del sector descentralizado por
servicios. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, los
procedimientos administrativos de COLPENSIONES deben ajustarse a las normas dispuestas
en la Ley 1437 de 2011. Que, de conformidad con el paragrafo del Articulo 104 de la Ley
1437 de 2011, debe entenderse como entidad publica todo drgano, organismo o entidad
estatal y las empresas con participacion estatal de mas del 50%; por lo que también le es
imponible a COLPENSIONES acatar lo que, en materia del cumplimiento de sentencias o
conciliaciones por parte de las entidades publicas, le senala el articulo 192 de la Ley 1437
de 2011; en especial, la regla contenida en el inciso segundo que, en su tenor, sefala: “Las
condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o devolucién de una suma
de dinero seran cumplidas en un plazo maximo de diez (10) meses, contados a partir de la
fecha de la ejecutoria de la sentencia. Para tal efecto, el beneficiario debera presentar la

solicitud de pago correspondiente a la entidad obligada.”



Arguye que en este caso el titulo exhibido por la demandante para que se imponga el
mandamiento de pago, no cumple con el requisito sustancial de la exigibilidad, porque,
conforme a lo dispuesto por el Articulo 98 de la Ley 2008 del 27 de diciembre del 2019, la
obligacién es exigible después de los 10 meses de ejecutoriado el fallo.

Indica que este requisito también debe acompafiarse de la solicitud realizada por la
beneficiaria de la sentencia, para que se proceda el pago. Asi las cosas, para que la sentencia
que se presenta como titulo ejecutivo, se convierta en elemento suficiente para dictar el
mandamiento de pago, sea exigible, le corresponde a la parte demandante haber dado cabal
contemplacién a lo dispuesto en el Articulo 98 de la Ley 2008 del 27 de diciembre del 2019,
cosa que no ocurre y, por lo tanto, se impone que las caracteristicas formales del titulo no

son suficientes para haberse proferido el mandamiento de pago.

Decision de primera instancia

El recurso de reposicion fue resuelto por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali
mediante auto interlocutorio No. 068 de 3 de agosto de 2021, mediante el cual decidié no
reponer la decisidn, arguyendo que el término de diez (10) meses del cual disponen las
entidades de derecho publico, para el pago de las condenas proferidas en su contra, hace
relacion Unicamente a la Nacién y entidades territoriales, no a otro tipo de entidades, razén
por la cual no es viable su aplicacion al caso de COLPENSIONES, que es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, asi sea del orden nacional, si se tiene en cuenta ademas,
que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-167 de 2021, declard inconstitucional el
articulo 98 de la Ley 2008 de 2019, que permitia a cualquier Entidad del orden central o
descentralizadas por servicios, acogerse al plazo de diez (10) meses previsto en el articulo
307 del Cédigo General del Proceso, para el pago de condenas por prestaciones econdmicas

del sistema de seguridad social.

En cuanto a la presentacion de solicitud de pago a la entidad antes de iniciar el proceso
ejecutivo, sefald que, conforme a lo previsto en el articulo 192 del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo contencioso Administrativo, es no es un requisito de procedibilidad.

Siendo esta la oportunidad para ello se procede a decidir, previas las siguientes,

Consideraciones

El objetivo del proceso ejecutivo es la satisfaccion de una obligacién que pese a la certeza
y exigibilidad que la contiene el obligado no se allana a cumplir, por ello, busca obtener la
cancelacion de la prestacion insatisfecha.



El articulo 100 del CPTSS sefala que "serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral

firme”.

Por su parte, el articulo 422 del C.G.P, aplicable por remision expresa al procedimiento
laboral, establece que "Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas,
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su
causante, y constituyan plena prueba contra €, o las que emanen de una sentencia de
condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra providencia

Judicial...”

Asi la claridad de la obligacion, hace referencia a su determinacion en el titulo, debiendo
expresarse su valor, o los parametros para liquidarla mediante una operacion
aritmética; la necesidad que la misma sea expresa implica que se advierta de manera nitida
y delimitada; y finalmente, que sea actualmente exigible, lo que significa que es susceptible
de ser cumplida por no estar sometida a plazo o condicidn.

De igual manera, el articulo 306 del C.G.P., aplicable por remisién al procedimiento laboral,
establece la ejecucion de sentencias judiciales, permitiéndole a la parte ejecutante, sin
necesidad de formular demanda, efectuar una solicitud de ejecucién de sentencia, ante el
juez de conocimiento a fin de que se adelante el proceso a continuacién y dentro del mismo

expediente en que fue dictada.

De conformidad con lo enunciado y tteniendo en cuenta la inconformidad de la recurrente,
respecto a la exigibilidad del titulo ejecutivo y la aplicacidn al asunto bajo estudio del articulo
307 del Cdédigo General del Proceso, es de precisar que la norma en comento no es aplicable
al caso, como quiera que conforme al Decreto 309 de 2017, la Administradora Colombiana
de Pensiones — Colpensiones es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, organizada
como entidad financiera de caracter especial y con la caracteristica de encontrase vinculada
al Ministerio de Trabajo, lo que implica que goza de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, por lo que en estricto sentido queda por fuera
de la persona juridica de “/a Naciorn’’ a que hace alusion el ya citado articulo.

Adicional a lo expuesto, aunque el articulo 192 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, establece un plazo de 10 meses para que las entidades
publicas puedan ser demandas ejecutivamente para el cumplimiento de una sentencia
judicial, dicho termino es de aplicacién en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y
no a la ordinaria laboral, ni adn por remision del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S., ya que



tal reenvio se hace ahora al Cédigo General del Proceso, Art. 306, disposicion que posibilita

la ejecucion de la sentencia a continuacion del proceso ordinario.

Es mas, de tiempo atras, la Corte Suprema de Justica Sala Laboral, ha avalado la
procedencia de la ejecucién de una sentencia judicial que reconoce prestaciones econémicas
que derivan de la seguridad social, sin atender a término alguno, al respecto, en sentencia
Rad. 26315 del 18 de noviembre de 2009 y Rad. 28225. 19 de mayo de 2010, sefalo:

"Sobre este particular, esta Sala, al analizar un caso similar al que hoy concita
nuestra atencion, sento el siguiente criterio: '(...) Revisada la decision impugnada,
la Sala establece que la interpretacion dada por el Tribunal es juridica y se
encuentra amparada constitucional y legalmente, como que se trata de la aplicacion
de una norma que protege un derecho fundamental, que no puede quedar
condicionado ni aplazado en el tiempo, pues el deber del Juez, en su funcion de
intérprete de la ley, darle prelacion a los postulados constitucionales, en este caso
al pago oportuno de las pensiones, a cargo del Instituto de Seguros Sociales, pues
seria contradictorio que a pesar del origen de la obligacion, declarada judicialmente
y que goza de la proteccion del Estado, se retarde la satisfaccion oportuna de la

prestacion.”

De alli que, existiendo una sentencia judicial en firme que condend al pago de una suma de
dinero, el Codigo General Del Proceso ha previsto la posibilidad de solicitar la ejecucién de
la sentencia a continuacion del proceso ordinario - articulos 305 y 306 C.G.P -, de la cual
hace uso la demandante para dar inicio al proceso ejecutivo, lo que ademas no impide a

Colpensiones, dar cumplimiento a la misma por via administrativa.

Y, referente a la Ley 2008 de 2019, la Corte Constitucional en sentencia C-167/21 M.P. Jorge
Enrique Ibanez Najar, declard inconstitucional la norma que permitia a cualquier entidad
estatal del orden central o descentralizado por servicios, acogerse al plazo previsto en el
articulo 307 del CGP., para el pago de condenas por prestaciones econdémicas del sistema

de seguridad social.

Por tanto, aceptar los argumentos de la apoderada de la entidad ejecutada, transgrede un
principio rector del procedimiento, segun el cual “a/ interpretar la ley procesal, el Juez debera
tener en cuenta que el objeto de los procedimientos es la efectividad de los derechos
reconocidos por la ley sustancial’ — articulo 11 C.G.P-; asi, en el caso bajo estudio, los
derechos sustanciales derivan directamente del derecho constitucional de la seguridad social
y de forma concreta, el que consagra el pago oportuno de las pensiones legales — articulo



3 superior-, por lo que proceder en sentido contrario, conllevaria someter al demandante a
una espera injustificada para el disfrute de su derecho pensional, que no fue siquiera

contemplado por el legislador, lo que si va en contravia de los mandatos superiores.

De otra parte, la interpretacion que efectiia el demandado olvida que, al dar tal espacio de
espera, lejos de favorecer los intereses de la entidad le acarrea el pago de condenas mas
onerosas, pues se esta dejando de lado la generacion de intereses moratorios en contra de
la entidad, los cuales no estan sujetos a plazo para su causacién una vez se declara el

derecho a determinada prestacion, conforme el articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

Por otro lado, teniendo en cuenta que lo que solicita la ejecutante es el cumplimiento de
una obligacién derivada del incumplimiento de una sentencia judicial, no es dable, como lo
pretende el recurrente, exigirle al acreedor aportar la cuenta de cobro presentada a la
entidad deudora, pues, como bien lo consideréd la a quo, este no es requisito de
procedibilidad de la accidn ejecutiva y la ley tan solo exige que se acompanie el libelo con el

documento que constituya titulo ejecutivo, siendo para el caso la sentencia judicial.

Ademas, por expresa disposicion del articulo 335 del Cédigo de Procedimiento Civil aplicable
por remision analdgica al procedimiento laboral, al acreedor tan sdlo le asiste la obligacion
de "..solicitar la ejecucion, con base en dicha sentencia, ante el juez de conocimiento, para
que se adelante el proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que
fue dictada. No se requerird formular demanda, basta la peticion para que se profiera e/

mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo sefialado en la parte resolutiva de aquélla...”

En consecuencia, fue acertada la decision del Juez de Primera Instancia al librar

mandamiento de pago en contra de Colpensiones, por lo que tal decision se confirmara.

COSTAS en esta instancia a cargo de Colpensiones. Agencias en derecho se estiman en 1
SMLMV.

En mérito de lo expuesto la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,

administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto No. 046 de 28 de julio de 2021, proferido por el Juzgado
Noveno Laboral del Circuito de Cali, que ordend librar mandamiento de pago dentro del
proceso ejecutivo laboral promovido por LEIDA SILVA DE QUINTANA en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y PORVENIR
S.A.



SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de COLPENSIONES por la suma de medio
SMLMV.

La anterior providencia se profiere de manera escrita y sera publicada a través de estado

electronico.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

i

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE HERMAN VARGAS GONGORA
DEMANDADOS COLPENSIONES Y OTROS
RADICADO 76001-31-05-012 202200542 01

AUTO INTERLOCUTORIO No. 35

Por Auto interlocutorio No. 395 del 3 de marzo de 2023 el Juzgado Doce Laboral del
Circuito de Cali dispuso declarar terminada por pago total de la obligacion la accion
ejecutiva laboral instaurada por el sefior HERMAN VARGAS GONGORA contra
COLPENSIONES, PROTECCION y PORVENIR S.A.

Respecto del proceso ejecutivo de la referencia se encontraba pendiente en segunda
instancia, resolver apelacién que contra el auto que libra mandamiento de pago se
habia elevado por la pasiva y que fue concedido por la juez de primera instancia en
el efecto devolutivo, en consecuencia, al haberse superado el objeto del mismo por

pago total, habra de declarar terminado el proceso.
En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cali, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley,

RESUELVE:
PRIMERO. DECLARAR TERMINADO por pago el proceso ejecutivo laboral
instaurado por el sefior HERMAN VARGAS GONGORA contra COLPENSIONES,

PROTECCION y PORVENIR S.A.

SEGUNDO. Por secretaria, retdrnese el presente asunto al Juzgado de origen.



NOTIFIQUESE

Los Magistrados,

owe

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA

M\A‘ggﬁEgi SOLARTE MELO GE

COLLAZOS



REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 00420230029901
DEMANDANTE: RAQUEL CASTILLO CRUZ
DEMANDADO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 233

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacién en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la parte
apelante, COLPENSIONES, PORVENIR S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1.Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.
2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES, PORVENIR S.A. por

el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5) habiles
para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a
través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral




(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 003 202300486 01
DEMANDANTE: JHON JAIRO VICUNA OSPINA
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No.234

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacidn y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacion en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere €l articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término igual de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
las partes apelantes, JHON JAIRO VICUNA OSPINA Y COLPENSIONES.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

N

Corrase traslado para alegar a las partes apelantes JHON JAIRO VICUNA OSPINA
LOBOA Y COLPENSIONES por un término igual de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la notificacion de este auto.

3. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a
través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacion
allegada al respecto.

4. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

MWIW}L/

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali



REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 011 202100323 01
DEMANDANTE: MARTHA SOLEDAD MEJIA MORALES
DEMANDADO: PORVENIR S.A

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 235

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacién en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la parte
apelante, PORVENIR S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1.Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.
2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES, PORVENIR S.A. por

el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

6. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5) habiles
para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

7. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a
través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral




(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la informacién
allegada al respecto.

8. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 001 202100176 01
DEMANDANTE: MIGUEL ANGEL LASSO
DEMANDADO: INGENIO DEL CAUCAS.A.S.

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 236

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacién en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la parte
apelante, INGENIO DEL CAUCA S.A.S.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1.Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.
2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante INGENIO DEL CAUCA S.A.S. por el

término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

9. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5) habiles
para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos




10. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a

11.

través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

RADICACION: 76-001-31-05- 005 202200283 01
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — CONSULTA
DEMANDANTE: ELIAS POPO

DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 237

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la
informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite los
procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijaré la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 y 14 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado
para alegar de la siguiente manera:

Corrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1. Admitase la CONSULTA en el proceso de la referencia.

2. Corrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a
través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

4. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA

Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali



REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 011 201800692 01
DEMANDANTE: ANDRES FERNANDO ANGULO RUIZ
DEMANDADO: BANCO MUNDO MUIJER S.A.

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 238

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacién en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la parte
apelante, BANCO MUNDO MUJER S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1.Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.
2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante BANCO MUNDO MUJER S.A. por el

término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

12. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5) habiles
para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos




13. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a
través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacion
allegada al respecto.

14. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 011 201900696 01
DEMANDANTE: LIBARDO SANABRIA MUNOZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 239

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacidn y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacién en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la parte
apelante, LIBARDO SANABRIA MUNOZ

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1.Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.
2. Cdrrase traslado para alegar a la parte apelante LIBARDO SANABRIA MUNOZ por el

término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

15. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5) habiles
para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

16. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a
través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral




(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

17. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 015 202200409 01
DEMANDANTE: ORFA MILENA BENAVIDES
DEMANDADO: CADENA DE VALORES S.A.S.

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 240

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacidn y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacién en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la parte
apelante, ORFA MILENA BENAVIDES

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1.Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.
2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante ORFA MILENA BENAVIDES por el

término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

18. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5) habiles
para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

19. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a
través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral




(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

20. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

RADICACION: 76-001-31-05- 005 202200360 01
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — CONSULTA
DEMANDANTE: ADELINA LEON DE ORDONEZ
DEMANDADO: PORVENIR S.A.

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 241

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la
informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite los
procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijaré la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere €l articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 y 14 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado
para alegar de la siguiente manera:

Corrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
5. Admitase la CONSULTA en el proceso de la referencia.

6. Corrase traslado para alegar a las partes por el término comin de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de este auto.

7. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusién a
través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

8. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA

Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali



REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 015 202300019 01
DEMANDANTE: JULIA MARIA FERNANDEZ DE SOTO SAAVEDRA
DEMANDADO: COLPENSIONES, PORVENIR S.A y SKANDIA S.A.

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 242

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacién en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la parte
apelante, COLPENSIONES, PORVENIR S.A y SKANDIA S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES, PORVENIR S.A y
SKANDIA S.A. por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion
de este auto.

21. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5) habiles
para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos




22. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a

23.

través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 010 201700383 01

DEMANDANTE: ADELMO MOMPOTES CALDON

DEMANDADO: GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD
LTDA, hoy ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA Y EMCALI E.I.C.E
E.S.P

Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 243

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la finalidad
de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a
la apelacién en materia laboral en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas
a que se refiere €l articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la parte
apelante, GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA, hoy ALLIANCE
RISK & PROTECTION LTDA.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante GUARDIANES COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD LTDA, hoy ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA. por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.




24. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5) habiles
para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

25. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de conclusion a
través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacion
allegada al respecto.

26. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
Magistrada Sala Laboral

Tribunal Superior Cali
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