SALA LABORAL )
MAGISTRADA PONENTE: DRA. YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

REF. ORDINARIO DE VIVIAN TERESA ROLDAN CASTILLO
VS. COLFONDOQOS S.A., PORVENIR S.A., COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 006 2021 00400 01

AUTO INTERLOCUTORIO No. 013

Santiago de Cali, veintiocho (028) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

La apoderada judicial de COLFONDOS S.A., presentd recurso extraordinario de
casacion contra la Sentencia N.° 211 del 16 de agosto de 2023, proferida por esta Sala
de Decision Laboral.

Para resolver se CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del
recurso de casacion estad supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias
dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga en el término legal oportuno y por
quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicién de abogado o, en su
lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
econdémico para recurrir previsto en el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente
en virtud de la declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional
contra la reforma introducida por el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010-,en
materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario minimo
legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dict6 el fallo cuestionado (Auto
AL3546-2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado
por el Gobierno Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1.160.000, el
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interés para recurrir en casacion para el afio 2023 debe superar la cuantia de
$139.200.000.

Frente a dicha temética, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral,
ha advertido que el interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el
perjuicio que la sentencia recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el
caso de la demandante serd el monto de las pretensiones que le resultaron
adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resulté

condenada.

Descendiendo al sub judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro
de la oportunidad conferida por la ley (23/08/2023), se verifica la procedencia de dicho
medio extraordinario de impugnacion por tratarse de un proceso ordinario laboral,
asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de COLFONDOS S.A., como

quiera que en la sentencia de segundo orden se ORDENO:

(...)
PRIMERO: MODIFICAR el literal 1°, ADICIONAR el literal 3° y REVOCAR el literal
4° de la sentencia n° 301 del 11 de noviembre de 2022, proferida por el Juzgado
Sexto Laboral del Circuito de Cali, en el sentido de:

PRIMERO: DECLARAR la ineficacia del traslado de régimen efectuado por la
sefiora VIVIAN TERESA ROLDAN CASTILLO identificada con la C.C.31.521.183 del
régimen de prima media administrado por COLPENSIONES al régimen de ahorro
individual con solidaridad administrado por Colfondos el cual tuvo lugar el 1 de
septiembre de 1997 y, en consecuencia, declarar la ineficacia de las afiliaciones
posteriores a éstas.

TERCERO: ORDENAR a COLFONDOS S.A., y PORVENIR S.A. trasladar a
COLPENSIONES todos los aportes efectuados por la Demandante en todas sus
modalidades tales como bonos pensionales, cotizaciones y rendimientos que
conformen el capital de su cuenta de ahorro individual; ademas de ello, devolver a
Colpensiones lo recaudado por concepto de gastos de administracioén y comisiones,
incluidos el costo de las primas de los seguros previsionales y los aportes realizados
al fondo de garantia de pension minima, sumas que deberan ser indexadas para
corregir la pérdida del poder adquisitivo por fendmenos inflacionarios, en proporcion
al tiempo de afiliacion en la AFP del RAIS aqui demandadas.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia apelada y consultada.

TERCERO: Costas en esta instancia a cargo de Porvenir S.A., las cuales se
liguidaran en primera instancia, incliyase como agencias en derecho la suma de un
(01) smlvm.

CUARTO: Ejecutoriada esta providencia, devuélvanse las actuaciones al Juzgado de
origen.

(.)
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En la sentencia de primera instancia, se decidio:

Primero. - DECLARAR la INEFICACIA del traslado de régimen efectuado por la
sefiora VIVIAN TERESA ROLDAN CASTILLO identificada con la C.C.31.521.183
del régimen de prima media administrado por COLPENSIONES al régimen de
ahorro individual con solidaridad administrado actualmente por PORVENIR S.A,, el
cual tuvo lugar el 01 de septiembre de 1997.

Segundo. - IMPONER a COLPENSIONES la obligacién de aceptar el traslado sin
solucién de continuidad, ni cargas adicionales al Afiliado (a).

Tercero. - ORDENAR a PORVENIR S.A. trasladar a COLPENSIONES todos los
aportes efectuados por la Demandante en todas sus modalidades tales como bonos
pensionales, cotizaciones y rendimientos que conformen el capital de su cuenta de
ahorro individual, asi como los gastos de administracién en proporcion al tiempo de
afiliacion en la AFP del RAIS aqui demandada.

Cuarto. - ABSOLVER a las Demandadas de todas las demas pretensiones incoadas
en su contra por la Actora.

Quinto. - NO DAR PROSPERIDAD a las excepciones de fondo propuestas por las
Demandadas.

Sexto. - SINO FUERE APELADO este fallo, consultese ante el Superior.

Séptimo. - CONDENAR a COLFONDOS y PORVENIR a pagar el equivalente a
DOS (2) SMLMV por cada una a titulo de AGENCIAS EN DERECHO.

Al momento de presentar el recurso extraordinario de casacion, la apoderada judicial
de COLFONDOS S.A. contaba con las facultades necesarias para la actuacion en el

presente proceso (CdoJuzgaDo/arch.07 fls.25-34).

Ahora bien, establecidos los anteriores factores, se pasa a realizar el estudio del
interés econdmico para la procedencia del recurso extraordinario, con el fin de
cuantificar si las condenas en esta instancia implican un valor de al menos 120 salarios
minimos legales mensuales vigentes al afio 2023 en que se profirié la decision de

segundo orden.

En la sentencia de segunda instancia, entre otros asuntos, se ordené a la recurrente
trasladar a COLPENSIONES todos los aportes efectuados por la tales como bonos
pensionales, cotizaciones y rendimientos y devolver a Colpensiones lo recaudado por
concepto de gastos de administracion y comisiones, incluidos el costo de las primas
de los seguros previsionales y los aportes realizados al fondo de garantia de pension

minima; éstas sumas indexadas.
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Conforme lo anterior, del plenario se desprende que, la demandante ha tenido el

siguiente historial de traslados entre diferentes fondos de pensiones:

Afiliado: CC 31521183 WVIVIAN TERESA ROLDAN CASTILLO VYer detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

Vinculaciones para : CC 31521183 A
Tipo de Eecha de Fecha de ] AFF origen antes de Eecha inicio de Eecha fin de

vinculacién  zolicitug procezo  Affdestine  AFForgen [Econstruccién sfectividad sfectividad
-rrer;ian'f:f 1997-07-25 2004/04116 COLFONDOS COLPENSIONES 1997-09-01 2000-06-30
Traslado de = . .
s 2000-05-19 2004/04/16  COLPATRIA COLFONDOS 2000-07-01 2000-09-28
ﬁj‘;?:;l” POC 5ppp09-29 20131004  HORIZONTE COLPATRIA 2000-09-29 2002-09-30
Traslado de - I .
s 2002-08-26 2004/04/16 COLFONDOS HORIZONTE  HORIZONTE 2002-10-01 2008-04-30
IFF“F?'EW 9 20080310 200804117  HORIZONTE COLFONDOS 2008-05-01 2013-12-31
Cesionpor 50440101 201312028  PORVEMIR HORIZONTE 2014-01-01

fusion

Ahora bien, cabe recordar que en tratAindose de procesos en los que la pretension
gira en torno a la declaratoria de ineficacia de la afiliacién y/o traslado de régimen
pensional, cuando el recurso extraordinario de casacion es formulado por la
administradora del fondo de pensiones privado, debe memorarse, tal y como lo
viene enseflando la jurisprudencia especializada, que el citado recurso se torna
improcedente, como quiera que, las sumas que debe reintegrar la AFP, tales como
cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales, rendimientos e intereses, son
rubros que le pertenecen al afiliado y no a la administradora, de ahi que no sea
dable estimarlos como parte del perjuicio econémico a la demandada. Asi, lo ha
explicado la Sala de Casacién Laboral en CSJ AL4313-2021:

“En el sub lite, se tiene que el fallo que se pretende impugnar en casacion
confirmo la sentencia de primera instancia en cuanto condené a la AFP
Porvenir S.A. a restituir con cargo a sus propios recursos y con destino a
Colpensiones, todos los valores que hubiere recibido con motivo de la
afiliacion, tales como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales,
rendimientos e intereses, que descontdé a Carmen Cecilia Nifio de Barefio
durante el término que estuvo vinculada a esa AFP.

Pues bien, en asuntos similares, entre otras, en providencias CSJ AL 53798,
13 mar. 2012, CSJ AL3805-2018, CSJ AL3602-2019, CSJ AL1226-2020,
CSJ AL1401-2020, CSJ AL125-2021 y CSJ AL3000-2021 esta Sala
adoctrino:

(...) En el presente caso el fallo gravado, revocé la absolucién impartida a las
demandadas por el de primera instancia y, en su lugar condend al
demandado ISS al reconocimiento y pago de la pension reclamada por la
actora y, absolvio a la codemandada CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES
Y CESANTIAS, en los términos transcritos.
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La carga econdémica que se impuso a la demandada, con la sentencia
proferida por el ad quem se concreta al traslado al I.S.S. del valor de los
saldos por concepto de: cotizaciones, rendimientos y bono pensional, que
figuren en la cuenta de ahorro individual de la actora.

De cara a la orden impartida por el Tribunal es claro que la demandada no
sufre ningun perjuicio econémico con la decision proferida por el ad quem, si
se tiene en cuenta que dentro del RAIS el rubro que conforman las
cotizaciones, rendimientos y bono pensional, aparecen dentro de la
subcuenta creada por el Fondo a nombre de la demandante al momento de
su admision como afiliada, recursos que si bien deben ser administrados por
la entidad recurrente, no forman parte de su patrimonio, por el contrario,
corresponde a un patrimonio autbnomo de propiedad los afiliados a dicho
régimen, que para el presente, dichos recursos pertenecen a la misma
promotora del litigio, por ello, es la titular de la subcuenta de ahorro individual,
como corresponde a todos los afiliados al RAIS.

Por tanto, los recursos que figuran en dicha subcuenta individual, las efectud
Unicamente la demandante, tales como las cotizaciones, rendimientos
financieros y bono pensional, que por tratarse de un traslado no hay lugar a
redencion, y por tanto, continla a cargo de la oficina de misma O.B.P del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en estricta sujecion al espiritu,
caracteristicas y principios que informan el RAIS; de suerte que la convocada
a juicio, no incurre en erogacién alguna que sirva para determinar el importe
de agravio o perjuicio que la sentencia puede estar ocasionandole.

Luego, entonces, no es viable, establecer la existencia de un agravio, por
cuanto la pension no esta a cargo de la demandada recurrente, circunstancia
gue, adicionalmente, dificulta determinar la presencia de ofensa alguna, pues
como se dijo, no existe dentro de la parte resolutiva de la sentencia que
intenta impugnar ninguna erogacion que econémicamente pueda perjudicar
a la recurrente por cuanto fue absuelta.

Por consiguiente, habra de declararse que no es admisible el recurso de
casacion que interpuso la parte demandada contra la sentencia de segunda
instancia.

Conforme con lo anterior, no se causaria agravio econémico a la recurrente
COLFONDOS S.A,, salvo lo referente a los gastos de administracion y los seguros

previsionales, para los siguientes periodos de cotizacion:

- 01 de septiembre de 1997 y el 30 de junio de 2000 (vinculacién inicial al RAIS).
- 01 de octubre de 2002 y el 30 de abril de 2008

En ese orden de ideas, de los anexos de la contestacion de PORVENIR S.A., dltima
afiliadora de la demandante, se evidencia la historia laboral de ésta que, si bien es
cierto, alli se registran las cotizaciones efectuadas a COLFONDOS S.A. entre el 01 de
septiembre de 1997 y el 30 de junio de 2000 y entre el 01 de mayo de 2007 y el 30 de
abril de 2008; no obstante, no se advierte ningun registro de las cotizaciones
efectuadas entre el 01 de octubre de 2002 y el 30 de abril de 2007.
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Asi mismo, dentro del expediente, la Sala no evidencia otro ejemplar de la historia
laboral que contenga los periodos de cotizacion omitidos y, a su vez; la recurrente
COLFONDOS S.A. tampoco alleg6 con el recurso la relacion de conceptos que le

ordena devolver y, en tal sentido, no es viable la estimacion de la cuantia.

Entonces, como en el expediente no se encuentra acreditado el agravio o perjuicio
econdémico que se le produce a la parte con la sentencia objeto del recurso y en ella
tampoco se taso el valor correspondiente a cada uno de los rubros que deben
trasladarse, no existen parametros objetivos para determinar la suma gravaminis,
pues si bien en el expediente obra copia de la historia laboral de la demandante,
ello no da cuenta de los pardmetros para su cuantificacion, ya que, como bien lo ha
explicado la Sala de Casacion Laboral, “no se puede cuantificar el interés
econdémico partiendo del porcentaje legal genérico de 3,5%, sin la certeza de que
en efecto es lo que le corresponde asumir con sus propios recursos al fondo de
pensiones”, en tanto no acredita la forma en que las cotizaciones de la afiliada se
distribuyeron por costos de administracion y las primas de seguros de invalidez y
sobrevivientes, y si se produjeron 0 no abonos en la cuenta de ahorro individual del
trabajador o reservas de prima media (CSJ AL1918-2023).

Con todo, aun si en gracia de discusién se calculara el perjuicio, con base en el
3,5% sobre las cotizaciones efectuadas por la afiliada en los periodos de los cuales
se tiene registro, éstos no se superan los 120 salarios minimos legales mensuales

vigentes que para el 2023.

Asi las cosas, la Sala habra de negar el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala

Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el recurso de casacién interpuesto por la apoderada judicial de

COLFONDOS S.A. contra la Sentencia N.° 211 del 16 de agosto de 2023, proferida

por esta Sala de Decision Laboral, conforme lo expuesto en la parte motiva.
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SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, REMITASE el expediente a la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para lo pertinente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

-
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YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
Magistrada Ponente

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

Magistrado

CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA
Magistrado
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REF. NORALBA MORIONES RODRIGUEZ

VS. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
LITISCONSORTES: CLAUDIA MONICA URENA GUITIERREZ EN REPRESENTACION DE LA
MENOR MARIA KAMILA MILLAN URENA

RADICACION N°76-001-31-05-001-2018-00213-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 011

Santiago de Cali, veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

El apoderado judicial de la Litisconsorte la sefiora CLAUDIA MONICA URENA GUTIERREZ y en
representacion de su menor hija MARIA KAMILA MILLAN URENA, interpone recurso extraordinario
de casacién ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, en contra de la
sentencia de segunda instancia n° 217, proferida el dia 20 de septiembre del 2023, por la Sala Primera
de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali.
Para resolver se,

CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (i) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicién de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
economico para recurrir previsto en el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1°160.000, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones
que no prosperaron, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resulto

condenada.

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporacién, que cuando se tratan de prestaciones de tracto
sucesivo cuyos efectos trascienden mas alla de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta
la fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha sefialado que para
el caso de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la prestacién
es vitalicia, por lo que se permite su tasacion con la cuantificacién de las mesadas debidas durante la

expectativa de vida del pensionado.

Ahora, en cuanto a la pensién de sobrevivientes, la Sala de Casacion Laboral, de manera pacifica y
reiterada, ha considerado que su causa es Unica y su origen es inescindible, de modo que no es viable

considerar a cada uno de los demandantes como litigantes independientes.

Asi lo adujo la Sala, entre otras, en la providencia CSJ AL3051-2017, en el que manifesté que:
«cuando son varios interesados en la sustitucion, que forman parte del nicleo familiar que de
conformidad con la ley tienen expectativa sobre la sustitucion, integran un solo interés que lo conforma

el beneficio pensional pretendido (...)».

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término

legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la Sentencia en segunda instancia fue proferida y
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publicada el 20 de septiembre de 2023 y el recurso extraordinario de casacion se presento el 25 de

septiembre de 2023.

De otra parte, se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de impugnacién por tratarse de
un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la Litisconsorte la
sefiora CLAUDIA MONICA URENA GUTIERREZ y en representacion de su menor hija MARIA
KAMILA MILLAN URENA que presenté el recurso extraordinario, por cuanto, la decision de segunda
instancia, REVOCO la sentencia de primera instancia que CONDENO a COLPENSIONES al

reconocimiento y pago de la pensién de sobreviviente bajo el principio de la condicién mas beneficiosa.

De igual forma, se observa que el apoderado que presenta el medio extraordinario de casacidn cuenta
con las facultades necesarias para la actuacidn en el presente proceso (FI. 2 a 03
13PoderyAnexo0s20201007FI8.pdf).

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econémico para la
procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las pretensiones que no prosperaron en esta
instancia, la cual se perseguia el reconocimiento y pago de la pensién de sobreviviente por fallecimiento del
sefior HENRY OLMEDO MILLAN MACHADO desde la fecha de su fallecimiento, y si la misma implica un valor
de al menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2023, en que se profirio la decisién de

segundo orden.

La sentencia n® 026 de 01 marzo de 2023, proferida por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Cali,

resolvio:
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PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS, las excepciones propuestas por la
demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.
SEGUNDO: DECLARAR, que el sefior HENRY OLMEDO MILLAN MACHADO
(q.e.p.d.), quien en vida se identificd con la C.C 16.653.328, dejé causada la
pensidn de sobrevivientes a sus posibles beneficiarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 797 de 2003, por las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: DECLARAR, que la sefiora CLAUDIA MONICA URENA GUTIERREZ,
identificada con C.C 38.289.542, tiene derecho al 50% de la pensién de
sobrevivientes en forma vitalicia en calidad de comparfera permanente del
senor HENRY OLMEDO MILLAN MACHADO (Q.E.P.D), de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 literal a) de la Ley 797 de 2003, a partir del 06 de
marzo de 2017, por las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.

CUARTO: DECLARAR, que la menor MARIA KAMILA MILLAN URENA, identificada

con T. 1.149.934.684 tiene derecho al 50% a la pensidon de sobrevivientes en

cdlidad de hija del sefior HENRY OLMEDO MILLAN MACHADO (Q.E.P.D.), de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 literal ¢) de la Ley 797 de 2003,
a partir del 06 de marzo de 2017, por las razones expuestas en la parte motiva
de esta providencia.

QUINTO: DECLARAR, que la sefiora NORALBA MORIONES RODRIGUEZ, mayor de
edad, identificada con C.C 16.653.328, no le asiste derecho a reconocimiento
d la PENSION DE SOBREVIVIENTE a raiz del fallecimiento del causante HENRY
OLMEDO MILLAN MACHADO (q.e.p.d.), por las razones antes expuestas.
SEXTO: CONDENAR, a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, que reconozca y pague la pension de sobrevivientes a la
sefiora CLAUDIA MONICA URENA GUTIERREZ, de condiciones civiles
reconocidas en este proceso, a partir del 16 de NOVIEMBRE de 2014, en
cuantia de (1/2) SMLMV vy en razdn de 13 mesadas. El retroactivo pensional

asciende ala suma de $ 70.780.889, M/cte. en razén a las mesadas generadas
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desde 16 de NOVIEMBRE de 2016 hasta el 28 de FEBRERO de 2023, el cual
corresponde en un 50% a la demandante CLAUDIA MONICA URENA GUTIERREZ,
enuna suma de ($ 35.390.444). La mesada a partir del 01 de MARZO de 2023
corresponde a 1 SMLMV para esta anualidad, que serd actualizada conforme
los lineamientos del Gobierno Nacional.
SEPTIMO: CONDENAR, a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES que reconozca y pague la pension de sobrevivientes a la
menor MARIA KAMILA MILLAN URENA, identificada con T. 1.149.934.684
representada por su madre CLAUDIA MONICA URENA GUTIERREZ, de
condiciones civiles reconocidas en este proceso, a partir del 16 de NOVIEMBRE
de 2016, en cuantia de (1/2) SMLMV y en razén de 13 mesadas. El retroactivo
pensional asciende a la suma de $ 70.780.889, M/cte. en razén a las mesadas
generadas desde 16 de NOVIEMBRE de 2016 hasta el 28 de FEBRERO de 2023,
el cual corresponde en un 50% a la menor MARIA KAMILA MILLAN URENA, en
una suma de ($ 35.390.444). La mesada a partir del 01 de MARZO de 2023
corresponde a 1 SMLMV para esta anualidad, que serd actudlizada conforme
los lineamient os del Gobierno Nacional.
Debiendo indicar que una vez la menor MARIA KAMILA MILLAN URENA, deje de
acreditar la calidad de beneficiario de conformidad con lo establecido en el

articulo 13 literal c) de la Ley 797 de 2003, ese 50% que le corresponde deberd

acrecentarse a la pensién que recibe la sefiora CLAUDIA MONICA URENA
GUTIERREZ, quien seguird recibiendo el 100% de la misma.

OCTAVO: AUTORIZAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, para que del retroactivo redlice los descuentos en salud de
conformidad con lo establecido en el inciso 2 del articulo 143 de la Ley 100 de
1993 en concordancia con el articulo 42 inciso 3 del Decreto 692 de 1994.
NOVENO: COSTAS, a cargo de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, al haber sido vencida en juicio. Tasense por
Secretaria.

DECIMO: SIN COSTAS, a cargo de NORALBA MORIONES RODRIGUEZ.

En este momento corro traslado de la anterior decision a las partes, con el fin
de que la parte gue tenga alguna inconformidad la presente y asi mismo esta

sed sustentada, concediéndole en primer término el uso de la palabra a Ig;
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Posteriormente, la Sentencia de segunda instancia n® 217 de 20 de septiembre de 2023, dispuso lo

siguiente:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia n° 026 del 01 de marzo de
2023, proferida por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Cali, y

en su lugar:

e DECLARAR probadas la excepcion de inexistencia de la
obligacion y cobro de lo no debido propuesta por

Colpensiones.

SEGUNDO: ABSOLVER a la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones de todas las pretensiones incoadas en la

demanda.

TERCERO: Las COSTAS estan a cargo de la parte
DEMANDANTE, incluyendo la suma equivalente a $100.000, en

razon a la prosperidad de la alzada en favor de Colpensiones.
23

Asi pues, esta Sala procedera a tomar como base las pretensiones concedidas en el fallo de primera
instancia, que no fue objeto de apelacion por la parte recurrente, el cual indica que los vinculados
tienen derecho al reconocimiento y pago de la pension de sobreviviente a favor de la sefiora CLAUDIA
MONICA URENA GUTIERREZ en porcién de 50% en calidad de compariera permanente y MARIA
KAMILA MILLAN URENA MORALES en porcion del 50% en calidad de hija menor del sefior HENRY
OLMEDO MILLAN MACHADO, a partir de la fecha de su fallecimiento, en una suma equivalente a un

salario mensual vigente y a razén de 13 mesadas al afio.

Al realizar la liquidacién, tan solo con el monto que arroja la proyeccidn de la expectativa de vida de la

compafiera permanente se supera el interés para recurrir en casacion:
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Segun lo establecido en la Resolucion 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia,
y verificando la fecha de nacimiento de la sefiora CLAUDIA MONICA URENA GUTIERREZ, de la cual
se deja constancia en el documento de identdad (FI. 22  archivo
17ContestacionDemandalLitis20201021FI65.pdf), quien a la fecha de la sentencia de segunda

instancia contaba con 42 afos.

Ahora, en tanto se trata de una prestacion de tracto sucesivo, se procede a realizar el calculo de las
mesadas futuras, segun la expectativa de vida de la demandante a partir de las mesadas del salario
vigente para el afio 2023 de $1.160.000, se evidencié que la demandante podria percibir a futuro la
suma de $ 658.996.000 m/cte.

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO

Fecha de nacimiento 8/01/1981
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 42
Expectativa de vida - Resolucion 1555 de 2010 43,7
NUmero de mesadas al afio 13
Numero de mesadas futuras 568,1
Valor de la mesada pensional (mesadas al 2023) $1.160.000
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $658.996.000

Por lo tanto, se concluye que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del

C.P.T.ydelaS.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,
RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado de la

parte vinculada como Litisconsortes la sefiora CLAUDIA MONICA URENA GUTIERREZ vy en
representacion de su hija menor MARIA KAMILA MILLAN URENA, contra la Sentencia de segunda
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instancia No. 217 del 20 de septiembre de 2023, por la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali por las razones expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacién Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

e
H

\

<~

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

ACLARO VOTO
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA1*DEDECISIONLABORAL

Magistrado Ponente:
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

ACLARACION DE VOTO

Si bien el suscrito, considera que para la tasacion del interés juridico se contabiliza hasta la sentencia
de segunda instancia conforme lo formulado por la Corte Constitucional (Corte Constitucional
Sentencia T-084 de 2017 y T-562 de 2017), es de ver que en el caso bajo estudio, al ser el recurrente
el afiliado y/o beneficiario, le es mas favorable para la resolucién del asunto, la posicion que sobre el
interés juridico aplica la Sala Laboral de la Corte Suprema de justicia, esto es, liquidando el agravio
efectivo incluyendo la vida probable.

Interpretacion a la que me acojo por resultar mas favorable al demandante (SU-241 de 2015), casos
en los cuales por mandato del principio de favorabilidad interpretativa ha de aceptarse el de mas
provecho para el pensionado, que es lo materializado por el principio Pro Homine de que habla el
Tratado de Viena en su art. 31, norma internacional ratificada por Colombia mediante la ley 32 de
1985.

El Magistrado,

7/

?{ARRENO RAGA
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SALA LABORAL )
MAGISTRADA PONENTE: DRA. YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

REF. ORDINARIO DE CATALINA NAVARRO URIBE
LITIS: MARIA LISBETH ARCINIEGAS LOZANO

VS. COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 001 2021 00342 01

AUTO INTERLOCUTORIO No. 012

Santiago de Cali, veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

El apoderado judicial de COLPENSIONES, el 18 de enero de 2023, presento recurso
extraordinario de casacion contra la sentencia N.° 415 del 19 de diciembre de 2022,

proferida por esta Sala de Decision Laboral.

Para resolver se CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del
recurso de casacion estad supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias
dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga en el término legal oportuno y por
quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicién de abogado o, en su
lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
econdmico para recurrir previsto en el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente
en virtud de la declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional
contra la reforma introducida por el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010-,en
materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario minimo
legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dict6 el fallo cuestionado (Auto
AL3546-2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado
por el Gobierno Nacional mediante Decreto 1724 de 2021, es de $1.000.000, el
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interés para recurrir en casacion para el afio 2022 debe superar la cuantia de
$120.000.000.

Frente a dicha temética, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral,
ha advertido que el interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el
perjuicio que la sentencia recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el
caso de la demandante serda el monto de las pretensiones que le resultaron

adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.

Descendiendo al sub judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro
de la oportunidad conferida por la ley (18/01/2023), se verifica la procedencia de dicho
medio extraordinario de impugnacion por tratarse de un proceso ordinario laboral,
asi como la legitimacién adjetiva e interés juridico de COLPENSIONES, como

quiera que en la sentencia de segundo orden se ORDENO:

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia n2. 047 del 9 de marzo 2022, proferida por
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: ACTUALIZAR la condena a cargo de COLPENSIONES en la suma
$26.766.712,00 por concepto de retroactivo pensional causado con
posterioridad a la sentencia de primera instancia, esto es desde el 1 de marzo al
31 de octubre de 2022, y para un total de $118.773.072,00.

TERCERO: COSTAS en esta instancia a cargo de COLPENSIONES vy la
LITISCONSORTE NECESARIA se incluye como agencias en derecho el equivalente
a UN (1) SMLMV a cada una.

CUARTO: Ejecutoriada esta providencia, devuélvanse las

actuaciones al Juzgado de origen.

(...)

La sentencia de primera instancia conden6 a COLPENSIONES a reconocer y pagar
la pension de sobrevivientes en un 50% de la mesada pensional el cual equivale a
$3.345.839; asi como el retroactivo por valor de $92.006.360 y los intereses

moratorios.

(...)

PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS las excepciones de meérito
formuladas por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, conforme lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: DECLARAR que la demandante CATALINA NAVARRO
URIBE, en su calidad de hija invalida, es beneficiaria de la pension de
sobrevivientes que dejara causada el sefior GERMAN NAVARRO PALAU,
mientras subsistan las condiciones de invalidez, junto con el retroactivo
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pensional causado a partir del 24 de diciembre de 2019 y sobre 13
mesadas al afio, en proporcion del 50% sobre la mesada pension que
percibia el causante, en tanto que el 50% restante, le corresponde a la
sefiora MARIA LISBETH ARCINIEGAS, en calidad de compafiera
supérstite del causante.
TERCERO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, a pagar a la sefiora CATALINA
NAVARRO URIBE, en su calidad de hija invéalida, la suma NOVENTA Y
DOS MILLONES SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
($92.006.360=), por concepto de mesadas pensionales, incluida la
adicional de diciembre, causadas desde el 24 de diciembre de 2019 y
liguidadas hasta el 28 de febrero de 2022. Colpensiones debera continuar
pagandole como mesada pensional a partir del 1° de marzo de 2022, la
suma de $3.345.839= equivalente al 50% de la pension de sobrevivientes,
monto se debera reajustar cada afio, segun la variacion porcentual del
indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE para el afio
inmediatamente anterior, de conformidad con el articulo 14 de la Ley 100
de 1993.
CUARTO: AUTORIZAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES para que del retroactivo pensional
reconocido a la sefiora CATALINA NAVARRO URIBE, salvo las mesadas
adicionales, descuente los aportes que en salud corresponden a la
beneficiaria, para ser transferidos a la entidad a la que se encuentre afiliada
para tal fin.
QUINTO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES a pagar a la sefiora CATALINA
NAVARRO URIBE, los intereses moratorios del art. 141 de la Ley 100 de
1993, causados a partir del 13 de marzo de 2020, sobre la totalidad de las
mesadas adeudadas y hasta el dia en que se efectle su pago total.
SEXTO: DECLARAR infundada la tacha de testigo instaurada por el
apoderado de la integrada en Litis Consorte Necesario de las testigos
sefioras Hayde Viviana Yalanda morales y Mariela Uribe Vallejo.
SEPTIMO: CONDENAR en costas a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, Se fijan como
agencias en derecho la suma de $12.900.000, a favor de la sefiora
CATALINA NAVARRO URIBE.
OCTAVO: CONSULTESE para ante la Sala Laboral del Honorable Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali el presente proveido, en caso de no
ser apelado, en favor de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.

(...)

Ahora bien, establecidos los anteriores factores, se pasa a realizar el estudio del
interés econdmico para la procedencia del recurso extraordinario, con el fin de
cuantificar si las condenas en esta instancia implican un valor de al menos 120 salarios
minimos legales mensuales vigentes al afio 2022 en que se profirié la decision de

segundo orden.

En la sentencia de segunda instancia, se confirmaron las condenas en contra de la
entidad demandada, relativas a reconocer y pagar la pension de sobrevivientes en un

porcentaje del 50% a la demandante, a partir del 24 de diciembre de 2019 y cuyo valor
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de la porcion de mesada asciende a $3.345.839, en razon a 13 mesadas anuales; asi

como el retroactivo pensional por la suma de $118.773.072.

Con base en lo anterior, la Sala evolucion6 la mesada pensional al afio 2022, de lo

cual resulta un valor de $ 3.590.771.

EVOLUCION DE MESADA
ANO IPC MESADA
2020 1,61% 3.345.839
2021 5,62% 3.399.707
2022 $ 3.590.771

Conforme a ello, procedi6 la Sala a cuantificar la pretension respecto de la
incidencia futura, encontrando que, a la fecha del fallo de segunda instancia, al
contar la demandante con la edad de 48 afos (arch.01 .35); segun las tablas de
mortalidad de la Superintendencia Bancaria fijadas mediante Resolucion No.1555
de julio 30 de 2010, tiene una expectativa de vida de 38 afios, tiempo que al ser
multiplicados por 13 mesadas anuales sobre una porcion de mesada de $3.590.771,
arroja la suma de $1.773.840.874; asi mismo, por concepto de retroactivo pensional
un valor de $118.773.072; de lo cual resulta un total de $1.892.913.946.

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO
Fecha de nacimiento Catalina Navarro Ospina 21/03/1974
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 48
Expectativa de vida - Resolucion 1555 de 2010 38
Numero de mesadas al afio 13
Ndmero de mesadas futuras 494
Valor de la mesada pensional (50% mesada al 2022) 3.590.771
TOTAL, Mesadas futuras adeudadas 1.773.840.874
RETROACTIVO PENSIONAL 118.773.072

TOTAL $1.892.613.946

Lo anterior implica que la suma de la condena supera los 120 salarios minimos de
que trata el articulo 86 del C.P.T. y S.S., sin que resulte necesario estimar el monto
de los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993; por ende, la Sala

habra de conceder el recurso extraordinario de casacion.

De igual forma, al momento de presentar el recurso extraordinario de casacion se
alleg6 sustitucion de poder, y en ese sentido, se reconocera personeria a la abogada
ALEJANDRA MURILLO CLAROS, portadora de la T.P. 302.293 del C.S.J., para actuar
en el presente proceso como apoderada judicial de COLPENSIONES.
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En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala

Laboral,
RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso de casacion interpuesto por la apoderada
judicial de COLPENSIONES contra la sentencia N.° 415 del 19 de diciembre de 2022,

proferida por esta Sala de Decisién Laboral, conforme lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: RECONOCER a la abogada ALEJANDRA MURILLO CLAROS,

portadora de la T.P. 302.293 del C.S.J., la personeria para actuar como apoderada
judicial de COLPENSIONES.

TERCERO: Ejecutoriado el presente auto, REMITASE el expediente a la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para lo pertinente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

JU((%&

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
Magistrada Ponente

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA

SALVO VOTO
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA1°DEDECISIONLABORAL

Magistrado Ponente:
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

SALVAMENTO DE VOTO

En mi calidad de magistrado integrante de la Sala me permito apartarme y hacer salvamento de voto a
la presente sentencia por los motivos que expondré a continuacion.

En Tanto, resulta plausible, conforme a la jurisprudencia, establecer el interés juridico para recurrir en
casacion, determinandolo hasta la fecha de la providencia con la cual se decidi6 el derecho, pues se
muestra asi la dimension del agravio econémico realmente causado, en el caso presente se aprecia
no configurarse superior al tope legal establecido para el recurso de casacion. (sent. T-084 de 2017
y T-562 de 2017).

El magistrado,
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REF. MARGOTH ESPINOSA
VS. PORVENIR S.A'Y SEGUROS DE VIDA ALFA
RADICACION N°76-001-31-05-001-2023-00193-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 016

Santiago de Cali, veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Elapoderado judicial de la parte actora, interpone recurso extraordinario de casacion ante la Honorable
Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, en contra de la sentencia de segunda instancia
n° 230, proferida el dia 27 de septiembre del 2023, por la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (i) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicion de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
economico para recurrir previsto en el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1'160.000, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139'200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones
que no prosperaron, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporacién, que cuando se tratan de prestaciones de tracto
sucesivo cuyos efectos trascienden mas alla de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta
la fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha sefialado que para
el caso de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la prestacion
es vitalicia, por lo que se permite su tasacion con la cuantificacion de las mesadas debidas durante la

expectativa de vida del pensionado.

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término
legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la Sentencia en segunda instancia fue proferida y
publicada el 28 de septiembre de 2023, y el recurso extraordinario de casacion se presento el 06 de
octubre de 2023.

De otra parte, se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de impugnacién por tratarse de
un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la demandante que
presentd el recurso extraordinario, por cuanto, la decisién de segunda instancia, CONFIRMO la
sentencia de primera instancia que ABSOLVIO a PORVENIR S.A y a SEGUROS DE VIDA ALFA S.A

de todas y cada una de las pretensiones formuladas en su contra.

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econémico para la

procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las pretensiones que no prosperaron en esta
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instancia, la cual se perseguia el reconocimiento y pago de la pensidn de sobreviviente por fallecimiento del
sefior LUIS CARLOS MEDINA desde la fecha de su fallecimiento, y si la misma implica un valor de al menos

120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2023, en que se profirié la decision de segundo orden.

De igual forma, se observa que el apoderado que presenta el medio extraordinario de casacién cuenta

con las facultades necesarias para la actuacidbn en el presente proceso (FI. 10 a 11
01DemandaAnex0s20230428FI89.pdf).

La Sentencia n® 122 de 26 julio de 2023, proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali,

resolvio:

1.- DECLARAR probada la excepcion de mérito de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION propuesta por las demandadas, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

2.- ABSOLVER a SEGUROS DE VIDA ALFA S.A., y a PORVENIR S.A. de todas
y cada una de las pretensiones formuladas por la senora MARGOTH ESPINOSA,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

3.- CONDENAR en costas a la demandante sefiora MARGOTH ESPINOSA, y en
favor de las demandadas, fijandose como agencias en derecho la suma de
$250.000-=.

4.- CONSULTESE ante la Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali el presente proveido, en caso de no ser apelado y en favor de la
demandante.

Posteriormente, la Sentencia de segunda instancia n® 230 de 27 de septiembre de 2023, dispuso lo

siguiente:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia n° 122 de 26 de julio de
2023, emitida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia, por conocerse en el

gado jurisdiccional de consulta.

Segun lo establecido en la Resolucion 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia,

y verificando la fecha de nacimiento de la sefiora MARGOTH ESPINOSA, de la cual se deja constancia
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en el documento de identidad (FI. 13 archivo 01DemandaAnexos20230428FI89.pdf), quien a la fecha

de la sentencia de segunda instancia contaba con 59 afios.

Ahora, en tanto se trata de una prestacion de tracto sucesivo, se procede a realizar el calculo de las
mesadas futuras, segun la expectativa de vida de la demandante a partir de las mesadas del salario
vigente para el afio 2023 de $1.160.000, se evidencié que la demandante podria percibir a futuro la
suma de $420.732.000 micte.

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO

Fecha de nacimiento 19/11/1963
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 59
Expectativa de vida - Resolucidn 1555 de 2010 27,9
Numero de mesadas al afio 13
NuUmero de mesadas futuras 362,7
Valor de la mesada pensional (mesadas al 2023) $1.160.000
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $420.732.000

Por lo tanto, se concluye que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del

C.P.T.ydelaS.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,
RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado de la

parte actora, contra la Sentencia de segunda instancia No. 230 del 27 de septiembre de 2023, por la

Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali por las razones

expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacién Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.
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NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

-

e’
g——
—_—
S\

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA
MAGISTRADO MAGISTRADO
ACLARO VOTO
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA1°DEDECISIONLABORAL

Magistrado Ponente:
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

ACLARACION DE VOTO

Si bien el suscrito, considera que para la tasacion del interés juridico se contabiliza hasta la sentencia
de segunda instancia conforme lo formulado por la Corte Constitucional (Corte Constitucional
Sentencia T-084 de 2017 y T-562 de 2017), es de ver que en el caso bajo estudio, al ser el recurrente
el afiliado y/o beneficiario, le es mas favorable para la resolucién del asunto, la posicion que sobre el
interés juridico aplica la Sala Laboral de la Corte Suprema de justicia, esto es, liquidando el agravio
efectivo incluyendo la vida probable.

Interpretacion a la que me acojo por resultar mas favorable al demandante (SU-241 de 2015), casos
en los cuales por mandato del principio de favorabilidad interpretativa ha de aceptarse el de mas
provecho para el pensionado, que es lo materializado por el principio Pro Homine de que habla el
Tratado de Viena en su art. 31, norma internacional ratificada por Colombia mediante la ley 32 de
1985.

El Magistrado,
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ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
PEDRO PABLO SALDARRIAGA

VS PORVENIR S.A

RAD. 76001310500220160059602

AUTO INTERLOCUTORIO N° 10

Santiago de Cali, veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

El apoderado judicial de la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, interpone recurso extraordinario de casacién ante la
Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacién Laboral, en contra de la sentencia de
segunda instancia n° 218 del 20 de septiembre de 2023, proferida por la Sala Primera de Decisidn

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (i) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicién de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
economico para recurrir previsto en el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1'160.000, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139'200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la parte demandante sera el monto de las
pretensiones que no prosperaron, y para la parte demandada, es el valor de las peticiones por las

cuales resulté condenada.

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporacién, que cuando se tratan de prestaciones de tracto
sucesivo cuyos efectos trascienden mas alla de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta
la fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha sefialado que para
el caso de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la prestacion
es vitalicia, por lo que se permite su tasacion con la cuantificacion de las mesadas debidas durante la

expectativa de vida del pensionado.

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término
legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la Sentencia en segunda instancia fue proferida y
publicada el 22 de septiembre de 2023, y el recurso extraordinario de casacion fue presentado el 25
de septiembre de 2023.

De otra parte, se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de impugnacién por tratarse de
un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la demandada
PORVENIR S.A que present el recurso extraordinario, por cuanto, la decision de segunda instancia,
aunque revoco parcialmente el literal primero y en su lugar lo modifico, la misma, confirm6 la decisién

de primera instancia en todo los demas.
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De igual forma, se observa que el apoderado que presenta el medio extraordinario de casacion cuenta

con las facultades necesarias para la actuacién en el presente proceso (FI. 272 a 287,

01ExpedienteDigitalizado.pdf).

Ahora, para la parte demandada, el valor del interés juridico se determina teniendo en cuenta el valor

de las condenas impuestas, toda vez que, con la Sentencia n® 155 de 02 de agosto de 2022, proferida

por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, resolvio:

PRIMERO: CONDENAR a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA a reconocer y pagar en favor de
PEDRO PABLO SALDARRIAGA la prestacion econémica de sobrevivientes,
generada en el fallecimiento de su hijjo HAROLD MAURICIO SALDARRIAGA
LOPEZ (gepd), a partir de la fecha del deceso del mismo, febrero de 2013 en cuantia
igual al SMLMV que rija para cada anualidad. Se contabiliza como retroactivo entre
la fecha mencionada y la fecha de esta decision pensional a la fecha asciende a la
suma de $93.745.204, suma que deberd cancelarse debidamente indexada al
momento de su pago.

SEGUNDQ: Se autoriza a la entidad demandada para que del retroactivo de las
mesadas pensionales adeudadas proceda a hacer los descuentos por aportes en
salud.

TERCERO: Se condena en COSTAS a la parte vencida en juicio. Se tasan las
costas impuestas en la suma de $7.000.000.

CUARTO: EN CASO DE NO SER APELADA, remitanse al HTS de cali Sala Laboral

para que se sura la CONSULTA que corresponde.

Posteriormente, la Sentencia de segunda instancia n® 218 de 20 de septiembre de 2023, dispuso lo

siguiente:

PRIMERO: REVOCAR PARCIALMENTE el literal primero de la
sentencia n® 155 de 2 de agosto de 2022, proferida por el Juzgado 2°
Laboral del Circuito de Cali, en el sentido que, se declara probada
parcialmente la excepcion de prescripcion de las mesadas
pensionales causadas antes del 7 de septiembre de 2013, conforme

lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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SEGUNDOQO: MODIFICAR el literal primero de la sentencia n°
155 de 2 de agosto de 2022, proferida por el Juzgado 2° Laboral del

Circuito de Cali, el cual quedara asi:

PRIMERO: CONDENAR a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., a reconocer y
pagar en favor de PEDRO PABLO SALDARRIAGA la prestacion
econdémica de sobrevivientes, generada en el fallecimiento de su hijo
HAROLD MAURICIO SALDARRIAGA LOPEZ (gepd), a partir de la fecha
del deceso del mismo 26 de febrero de 2006, en consecuencia, se
ORDENA a Porvenir S.A., a reconocer y pagar el retroactivo pensional
desde el 7 de septiembre de 2013 calculado hasta el 31 de agosto de
2022 (fecha de la sentencia de primera instancia), la cual, asciende a
la suma de $89.577.254, y las mesadas que se sigan causando; asi
mismo, se ordenard reconocer Yy pagar al sefior PEDRO PABLO

SALDARRIAGA los intereses moratorios que trata el art. 141 de la Ley

100 de 1993, los cuales, correran a partir de 8 de noviembre de 2016
y hasta que se haga efectivo el pago de las mesadas condenadas,

conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta decisién.

TERCERO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia apelada.

segundo orden.

fecha de la sentencia de segunda instancia contaba con 78 afios.

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econdmico para la
procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia implican un valor

de al menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2023, en que se profirio la decision de

Segun lo establecido en la Resolucion 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia,
y verificando la fecha de nacimiento del sefior PEDRO PABLO SALDARRIAGA, de la cual se deja

constancia en el documento de identidad (Fl. 34 archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf), quien a la

Ahora, en tanto se trata de una prestacion de tracto sucesivo, se procede a realizar el calculo de las
mesadas futuras, segun la expectativa de vida del demandante a partir de las mesadas del salario
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vigente para el afio 2023 de $1.160.000, se evidencié que el demandante podria percibir a futuro la

suma de $ 168.896.000 m/cte.

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO

Fecha de nacimiento 6/08/1945
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 78
Expectativa de vida - Resolucidn 1555 de 2010 10,4
NUmero de mesadas al afio 14
Numero de mesadas futuras 145,6
Valor de la mesada pensional (mesadas al 2023) $1.160.000
TOTAL, Mesadas futuras adeudadas $168.896.000

Por lo tanto, se concluye que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del

C.P.T.ydelaS.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado de la

parte demandada, contra la Sentencia de segunda instancia n® 218 del 20 de septiembre de 2023, por

la Sala Primera de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali por las razones

expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacién Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

Pagina5de 7



ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
REF. PEDRO PABLO SALDARRIAGA
VS PORVENIR S.A

RAD. 760013105002201600596 01

e —
—_——
—_—
3

Q

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA CARLOS ALBER
MAGISTRADO

SALVO VOTO
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA1°DEDECISIONLABORAL

Magistrado Ponente:

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

SALVAMENTO DE VOTO

En mi calidad de magistrado integrante de la Sala me permito apartarme y hacer salvamento de voto a

la presente sentencia por los motivos que expondré a continuacion.

En Tanto, resulta plausible, conforme a la jurisprudencia, establecer el interés juridico para recurrir en
casacion, determinandolo hasta la fecha de la providencia con la cual se decidié el derecho, pues se
muestra asi la dimension del agravio econémico realmente causado, en el caso presente se aprecia
no configurarse superior al tope legal establecido para el recurso de casacion. (sent. T -084 de 2017
y T-562 de 2017)

Lo que no se desvanece frente a las reales expectativas futuras de vida establecidas en el cuadro de

referencia.

El magistrado,
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REF. SONIA LARRAHONDO ORTIZ
] VS. COLPENSIONES
RADICACION N°76-001-31-05-003-2022-00287-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 015

Santiago de Cali, veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Elapoderado judicial de la parte actora, interpone recurso extraordinario de casacion ante la Honorable
Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, en contra de la sentencia de segunda instancia
n° 246, proferida el dia 27 de septiembre del 2023, por la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali.
Para resolver se,

CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (i) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicién de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
economico para recurrir previsto en el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1'160.000, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139'200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones
que no prosperaron, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resulto

condenada.

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporacién, que cuando se tratan de prestaciones de tracto
sucesivo cuyos efectos trascienden mas alla de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta
la fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha sefialado que para
el caso de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la prestacién
es vitalicia, por lo que se permite su tasacion con la cuantificacion de las mesadas debidas durante la

expectativa de vida del pensionado.

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término
legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la Sentencia en segunda instancia fue proferida y
publicada el 28 de septiembre de 2023, y el recurso extraordinario de casacion se presento el 02 de
octubre de 2023.

De otra parte, se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de impugnacién por tratarse de
un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la demandante que
presentd el recurso extraordinario, por cuanto, la decisién de segunda instancia, CONFIRMO la
sentencia de primera instancia que ABSOLVIO a COLPENSIONES de todas y cada una de las

pretensiones formuladas en su contra.

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés economico para la

procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las pretensiones que no prosperaron en esta
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instancia, la cual se perseguia el reconocimiento y pago de la pensién de sobreviviente por fallecimiento del
sefior ALVARO MARIO OLIVEROS desde la fecha de su fallecimiento, y si la misma implica un valor de al
menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2023, en que se profirié la decision de segundo

orden.

De igual forma, se observa que el apoderado que presenta el medio extraordinario de casacion cuenta

con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (FI. 03 a 05, 01Demanda.pdf).

La Sentencia n® 240 de 09 de diciembre de 2022, proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito

de Cali, resolvid

PRIMERO: DECLARAR PROBADA la excepcion de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION propuesta por
COLPENSIONES.

SEGUNDO: ABSOLVER a COLPENSIONES y al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALIl de todas y cada
una de las pretensiones que en su contra elevo la sefiora SONIA LARRAHONDO ORTIZ.

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte vencida en juicio. Las agencias en derecho se estiman en
1 SMLMYV, a favor de COLPENSIONES vy a cargo de la parte demandante

Posteriormente, la Sentencia de segunda instancia n® 246 de 27 de septiembre de 2023, dispuso lo

siguiente:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia n° 240 de 9 de diciembre
2022, emitida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: Las COSTAS en esta instancia estan a cargo
de la sefiora Sonia Larrahondo Ortiz, tasense en primera instancia
e incliyanse como agencias en derecho en favor de Colpensiones y el

Municipio de Santiago de Cali, la suma de $500.000, para cada una.

Segun lo establecido en la Resolucion 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia,
y verificando la fecha de nacimiento de la sefiora SONIA LARRAHONDO ORTIZ, de la cual se deja
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constancia en el documento de identidad (FI. 14 archivo 01Demanda.pdf), quien a la fecha de la

sentencia de segunda instancia contaba con 61 afos.

Ahora, en tanto se trata de una prestacion de tracto sucesivo, se procede a realizar el calculo de las
mesadas futuras, segun la expectativa de vida de la demandante a partir de las mesadas del salario
vigente para el afio 2023 de $1.160.000, se evidencié que la demandante podria percibir a futuro la
suma de $395.096.000 micte.

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO

Fecha de nacimiento 1/04/1962
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 61
Expectativa de vida - Resolucidn 1555 de 2010 26,2
Numero de mesadas al afio 13
NuUmero de mesadas futuras 340,6
Valor de la mesada pensional (mesadas al 2023) $1.160.000
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $395.096.000

Por lo tanto, se concluye que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del

C.P.T.ydelaS.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,
RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado de la

parte actora, contra la Sentencia de segunda instancia n°® 246 del 27 de septiembre de 2023, por la

Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, por las razones

expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacién Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.
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NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

ol( [wYa

 —

/

\

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA
MAGISTRADO MAGISTRADO
ACLARO VOTO
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REF. SONIA LARRAHONDO ORTIZ
VS. COLPENSIONES
RADICACION N°76-001-31-05-003-2022-00287-01

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA1°DEDECISIONLABORAL

Magistrado Ponente:
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

ACLARACION DE VOTO

Si bien el suscrito, considera que para la tasacion del interés juridico se contabiliza hasta la sentencia
de segunda instancia conforme lo formulado por la Corte Constitucional (Corte Constitucional
Sentencia T-084 de 2017 y T-562 de 2017), es de ver que en el caso bajo estudio, al ser el recurrente
el afiliado y/o beneficiario, le es mas favorable para la resolucién del asunto, la posicion que sobre el
interés juridico aplica la Sala Laboral de la Corte Suprema de justicia, esto es, liquidando el agravio
efectivo incluyendo la vida probable.

Interpretacion a la que me acojo por resultar mas favorable al demandante (SU-241 de 2015), casos
en los cuales por mandato del principio de favorabilidad interpretativa ha de aceptarse el de mas
provecho para el pensionado, que es lo materializado por el principio Pro Homine de que habla el
Tratado de Viena en su art. 31, norma internacional ratificada por Colombia mediante la ley 32 de
1985.

El Magistrado,

CARLOS ALBERTG CARRENO RAGA
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SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
NANCY MARLENE MARTINEZ SILVA
VS PROTECCION S.A

RAD. 76001310500520210016801

AUTO INTERLOCUTORIO N° 014

Santiago de Cali, veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

El apoderado judicial de la demandada ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, interpone recurso extraordinario de casacion ante la Honorable
Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, en contra de la sentencia de segunda instancia
n° 216 del 20 de septiembre de 2023, proferida por la Sala Primera de Decisién Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicion de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
economico para recurrir previsto en el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).



ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
REF. NANCY MARLENE MARTINEZ SILVA
VS PROTECCION S.A

RAD. 76001310500520210016801

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1'160.000, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139'200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la parte demandante sera el monto de las
pretensiones que no prosperaron, y para la parte demandada, es el valor de las peticiones por las

cuales resulté condenada.

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporacién, que cuando se tratan de prestaciones de tracto
sucesivo cuyos efectos trascienden mas alla de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta
la fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha sefialado que para
el caso de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la prestacion
es vitalicia, por lo que se permite su tasacion con la cuantificacion de las mesadas debidas durante la

expectativa de vida del pensionado.

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término
legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la Sentencia en segunda instancia fue proferida y
publicada el 22 de septiembre de 2023, y el recurso extraordinario de casacion se presento el 25 de
septiembre de 2023.

De otra parte, se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de impugnacién por tratarse de
un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la demandada
PROTECCION S.A que presentd el recurso extraordinario, por cuanto, la decision de segunda
instancia, que modifico un parte de la sentencia y confirmo la decisién de primera instancia en todo

los demas.
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De igual forma, se observa que el apoderado que presenta el medio extraordinario de casacion cuenta
con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (FI. 47 a 50,

07ContestacionDdaProteccionYLlamamientoGarantia.pdf).

Ahora, para la parte demandada, el valor del interés juridico se determina teniendo en cuenta el valor
de las condenas impuestas, toda vez que con la Sentencia No. 328 de 05 de septiembre de 2022

proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, resolvié:

SEGUNDO: Declarar no probadas las excepciones propuestas por la demandada y la
LLAMADA EN GARANTIA COMPANIA DESEGUROS BOLIVARS.A.,, Salvo la de prescripcion que
se declarara probada parcialmente por las razones esgrimidas en este proveido.

TERCERO: DECLARAR que la seiora NANCY MARLENE MARTINEZ SILVA, de condiciones civiles
ya conocidas tiene derecho en su cdlidad de conyuge la pension se sobrevivientes en
cuantia del 100% por el fallecimiento de su conyuge el sefior RODRIGO VALENCIA SABOGAL
ocurrido el dia 26 de agosto del 2007, en la suma de 14 mesadas anuales.

CUARTO: CONDENAR a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. y a la LLAMADA EN GARANTIA COMPARNIA DE SEGUROS
BOLIVAR S.A., a reconocer y pagar a la demandante la suma de $ $59.269.192 por
concepto de retroactivo de la pension de sobrevivientes causado desde el periodo 21 de
octubre del 2.017 hasta el 31 de agosto del 2022. A partir del 01 de septiembre del 2022 el
monto de la mesada pensional corresponde en cuantia de un (1) Salario Minimo Mensual
Legal Vigente. Se autoriza a PROTECCION S.A., Para descontar los aportes a seguridad
social en salud.

QUINTO: CONDENAR a PROTECCION S.A. y a la LLAMADA EN GARANTIA COMPARNIA DE
SEGURQOS BOLIVAR S.A.,, a indexar de las mesadas pensionales teniendo como base el IPC.

SEXTO: AUTORIZAR a PROTECCION S.A., a descontar del retroactivo pensional la devolucion

de saldos pagada a la actora en la suma de $3.031.878,00, debidamente indexada a la
fecha de pago.

Posteriormente, la Sentencia de segunda instancia n® 216 de 20 de septiembre de 2023, dispuso lo

siguiente:
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PRIMERO: MODIFICAR los literales 2°, 3°, 4° y 5° de la
sentencia n® 328 de 5 de septiembre de 2022, proferida por el Juzgado
Quinto Laboral del Circuito de Cali, en el sentido de DECLARAR
probada la excepcion de mérito propuesta por la Compaiiia de
Seguros Bolivar S.A., denominada Falta de Legitimacién en la Causa
por Pasiva, y absolverla de cada una de las pretensiones incoadas por
Proteccion S.A., de conformidad con lo expuesto en la parte motiva

de este proveido.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia apelada.

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés economico para la
procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia implican un valor
de al menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2023, en que se profirio la decision de

segundo orden.

Segun lo establecido en la Resolucion 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia,
y verificando la fecha de nacimiento de la sefiora NANCY MARLENE MARTINEZ SILVA, de la cual se
deja constancia en el documento de identidad (FI. 17 archivo 04Anexos.pdf), quien a la fecha de la

sentencia de segunda instancia contaba con 69 afios.

Ahora, en tanto se trata de una prestacion de tracto sucesivo, se procede a realizar el calculo de las
mesadas futuras, segun la expectativa de vida del demandante a partir de las mesadas del salario
vigente para el afio 2023 de $1.160.000, se evidencio que la demandante podria percibir a futuro la
suma de $ 315.056.000 m/cte.

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO

Fecha de nacimiento 23/05/1954
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 69
Expectativa de vida - Resolucién 1555 de 2010 19,4
NUmero de mesadas al afio 14
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Numero de mesadas futuras 271,6
Valor de la mesada pensional (mesadas al 2023) $1.160.000
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $315.056.000

Por lo tanto, se concluye que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del

C.P.T.ydelaS.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,
RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado de la

parte demandada PROTECCION S.A, contra la Sentencia de segunda instancia n° 216 del 20 de

septiembre de 2023, por la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial

de Cali por las razones expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacién Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

jicesisse i i \’l |
('S

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA
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FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

MAGISTRADO CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA
MAGISTRADO
SALVO VOTO
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REF. NANCY MARLENE MARTINEZ SILVA
VS PROTECCION S.A
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA1*DEDECISIONLABORAL

Magistrado Ponente:
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

SALVAMENTO DE VOTO

En mi calidad de magistrado integrante de la Sala me permito apartarme y hacer salvamento de voto a
la presente sentencia por los motivos que expondré a continuacion.

En Tanto, resulta plausible, conforme a la jurisprudencia, establecer el interés juridico para recurrir en
casacion, determinandolo hasta la fecha de la providencia con la cual se decidié el derecho, pues se
muestra asi la dimensidn del agravio econdmico realmente causado, en el caso presente se aprecia
no configurarse superior al tope legal establecido para el recurso de casacion. (sent. T -084 de 2017
y T-562 de 2017)

Lo que no se desvanece frente a las reales expectativas futuras de vida establecidas en el cuadro de

referencia.

El magistrado,

iy

! lH—
CARLOS A RTO CARRENO RAGA
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Repablica de Colomibia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024).

ORDINARIO LABORAL - APELACION
PROCESO AUTO
DEMANDANTE LUIS DELFIN CORTES ROJAS
DEMANDADA: COLFONDOS S.A.
RADICACION: 76001-31-05-008-2019-00076-01
JUZGADO DE OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE
ORIGEN: CALI
ASUNTO: ADMITE Y TRASLADO PARA ALEGAR

AUTO n° 065

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y
agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi como para
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y
contribuir a la pronta reactivacion de las actividades economicas
que dependen de este, fue expedido por el Gobierno Nacional el
Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020, establecido con
vigencia permanente a través de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en el
articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los siguientes
canales:



Repablica de Colomibia
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en
este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!l-.
El correo es:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por Secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las
partes interesadas las Sentencias emitidas por el

1 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.
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DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. Yuli Mabel
Sanchez Quintero, que se ubica en la pagina de la RAMA
JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co , link TRIBUNALES

SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI), link SALA
LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio SENTENCIAS,
al que se puede acceder directamente a través del siguiente
vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el articulo
13 de la Ley 2213 de 2022, que reguld la segunda instancia en
materia laboral, se dispone este despacho a RESOLVER sobre la
admisibilidad del recurso de apelacion y/o consulta en el asunto
de la referencia acorde a lo establecido en el articulo 82 del
CPTSS.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad legal
senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede su
admision.

Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal y una
vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se procede
igualmente a correr traslado para alegar, por el término de cinco
(5) dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n), presente(n)
sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por secretaria en
la pagina web de la Rama Judicial.
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Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma escrita la
sentencia respectiva, que sera publicada a través del canal
sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE el recurso de APELACION propuesto por
el demandante, en los términos de los articulos 66, 66A CPT y
SS.

SEGUNDO: CORRASE traslado a todas las partes por el término
de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente, presenten
sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos?Z.

CORREO SALA LABORAL:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https://www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

2En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo);
MAGISTRADO SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.
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CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara en
forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través
del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una vez
transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada,

Jo(([{?c’;d .

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI

SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, Valle del Cauca, veintisiete (27) de febrero de

dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE CARLOS PUENTE MILLAN
COLFONDOS S.A., PROTECCION S.A.

y COLPENSIONES

DEMANDADA:
RADICACION: 76001-31-05-001-2020-00122-01
JUZGADO DE PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
ORIGEN: DE CALI

ASUNTO: ADMITE Y TRASLADO PARA ALEGAR

AUTO n° 067

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y
agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi como para
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y
contribuir a la pronta reactivacion de las actividades economicas
que dependen de este, fue expedido por el Gobierno Nacional el
Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020, establecido con
vigencia permanente a través de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en el
articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los siguientes
canales:
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CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en
este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!l-.
El correo es:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por Secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las
partes interesadas las Sentencias emitidas por el

1 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.
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DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. Yuli Mabel
Sanchez Quintero, que se ubica en la pagina de la RAMA
JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co , link TRIBUNALES

SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI), link SALA
LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio SENTENCIAS,
al que se puede acceder directamente a través del siguiente
vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el articulo
13 de la Ley 2213 de 2022, que reguld la segunda instancia en
materia laboral, se dispone este despacho a RESOLVER sobre la
admisibilidad del recurso de apelacion y/o consulta en el asunto
de la referencia acorde a lo establecido en el articulo 82 del
CPTSS.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad legal
senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede su
admision.

Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal y una
vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se procede
igualmente a correr traslado para alegar, por el término de cinco
(5) dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n), presente(n)
sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por secretaria en
la pagina web de la Rama Judicial.
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Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma escrita la
sentencia respectiva, que sera publicada a través del canal
sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE el recurso de APELACION propuesto por
el demandante, en los términos de los articulos 66, 66A CPT y
SS.

SEGUNDO: CORRASE traslado a todas las partes por el término
de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente, presenten
sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos?Z.

CORREO SALA LABORAL:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https://www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

2En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo);
MAGISTRADO SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.
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CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara en
forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través
del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una vez
transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Jo(lﬁw -

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

La Magistrada,
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024).

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE DIEGO EUGENIO VILLOTA SERNA

DEMANDADA: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-31-05-002-2020-00126-01

JUZGADO DE SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

ORIGEN: DE CALI

ASUNTO: ADMITE Y TRASLADO PARA ALEGAR
AUTO n° 066

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y
agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi como para
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y
contribuir a la pronta reactivacion de las actividades economicas
que dependen de este, fue expedido por el Gobierno Nacional el
Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020, establecido con
vigencia permanente a través de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en el
articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los siguientes
canales:

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
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memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en

este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!-.

El correo es:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por Secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las
partes interesadas las Sentencias emitidas por el
DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. Yuli Mabel
Sanchez Quintero, que se ubica en la pagina de la RAMA

1 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.
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JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co , link TRIBUNALES

SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI), link SALA
LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio SENTENCIAS,
al que se puede acceder directamente a través del siguiente
vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el articulo
13 de la Ley 2213 de 2022, que reguld la segunda instancia en
materia laboral, se dispone este despacho a RESOLVER sobre la
admisibilidad del recurso de apelacion y/o consulta en el asunto
de la referencia acorde a lo establecido en el articulo 82 del
CPTSS.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad legal
senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede su
admision.

Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal y una
vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se procede
igualmente a correr traslado para alegar, por el término de cinco
() dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n), presente(n)
sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por secretaria en
la pagina web de la Rama Judicial.


http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Repablica de Colomibia
Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma escrita la

sentencia respectiva, que sera publicada a través del canal
sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE el recurso de APELACION propuesto por
el demandante, en los términos de los articulos 66, 66A CPT y
SS.

SEGUNDO: CORRASE traslado a todas las partes por el término
de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente, presenten
sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos?Z.

CORREO SALA LABORAL:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https://www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

2En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo);
MAGISTRADO SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.
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CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara en
forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través
del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una vez
transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada,

Jo(([{?c’;d .

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI

SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, Valle del Cauca, veintisiete (27) de febrero de

dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE NELSON BONILLA LENIS
DEMANDADA: PROTECCION S.A. y COLPENSIONES
RADICACION: 76001-31-05-008-2020-00362-01
JUZGADO DE OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE
ORIGEN: CALI
ASUNTO: ADMITE Y TRASLADO PARA ALEGAR
AUTO n° 068

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y
agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi como para
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y
contribuir a la pronta reactivacion de las actividades economicas
que dependen de este, fue expedido por el Gobierno Nacional el
Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020, establecido con
vigencia permanente a través de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en el
articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los siguientes
canales:
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CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en
este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!l-.
El correo es:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por Secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las
partes interesadas las Sentencias emitidas por el

1 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.
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DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. Yuli Mabel
Sanchez Quintero, que se ubica en la pagina de la RAMA
JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co , link TRIBUNALES

SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI), link SALA
LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio SENTENCIAS,
al que se puede acceder directamente a través del siguiente
vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el articulo
13 de la Ley 2213 de 2022, que reguld la segunda instancia en
materia laboral, se dispone este despacho a RESOLVER sobre la
admisibilidad del recurso de apelacion y/o consulta en el asunto
de la referencia acorde a lo establecido en el articulo 82 del
CPTSS.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad legal
senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede su
admision.

Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal y una
vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se procede
igualmente a correr traslado para alegar, por el término de cinco
(5) dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n), presente(n)
sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por secretaria en
la pagina web de la Rama Judicial.


http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
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Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma escrita la
sentencia respectiva, que sera publicada a través del canal
sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE el recurso de APELACION propuesto por
el demandante, en los términos de los articulos 66, 66A CPT y
SS.

SEGUNDO: CORRASE traslado a todas las partes por el término
de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente, presenten
sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos?Z.

CORREO SALA LABORAL:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https://www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

2En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo);
MAGISTRADO SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/estados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/estados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/traslados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/traslados
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CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara en
forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través
del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una vez
transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada,

Jo(([{?c’;d .

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA


https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024).

PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE DORLY RODRIGUEZ AGUADO
DEMANDADA. PORVENIR S.A. y COLPENSIONES
RADICACION: 76001-31-05-009-2023-00508-01
JUZGADO DE NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO
ORIGEN: DE CALI
ASUNTO: ADMITE Y TRASLADO PARA ALEGAR
AUTO n° 062

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y
agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi como para
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y
contribuir a la pronta reactivacion de las actividades economicas
que dependen de este, fue expedido por el Gobierno Nacional el
Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020, establecido con
vigencia permanente a través de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en el
articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los siguientes
canales:

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
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memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en

este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!-.

El correo es:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por Secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las
partes interesadas las Sentencias emitidas por el
DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. Yuli Mabel
Sanchez Quintero, que se ubica en la pagina de la RAMA

1 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/estados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/estados
http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/traslados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/traslados
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JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co , link TRIBUNALES

SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI), link SALA
LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio SENTENCIAS,
al que se puede acceder directamente a través del siguiente
vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el articulo
13 de la Ley 2213 de 2022, que reguld la segunda instancia en
materia laboral, se dispone este despacho a RESOLVER sobre la
admisibilidad del recurso de apelacion y/o consulta en el asunto
de la referencia acorde a lo establecido en el articulo 82 del
CPTSS.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad legal
senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede su
admision.

Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal y una
vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se procede
igualmente a correr traslado para alegar, por el término de cinco
() dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n), presente(n)
sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por secretaria en
la pagina web de la Rama Judicial.


http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
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Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma escrita la

sentencia respectiva, que sera publicada a través del canal
sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE el recurso de APELACION propuesto por
el demandante, en los términos de los articulos 66, 66A CPT y
SS.

SEGUNDO: CORRASE traslado a todas las partes por el término
de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente, presenten
sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos?Z.

CORREO SALA LABORAL:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /estados

TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https://www.ramajudicial.gov.co/web /tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral /traslados

2En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo);
MAGISTRADO SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/estados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/estados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/traslados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/traslados

Repablica de Colomibia
CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara en
forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través
del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /despacho-010-de-la-
sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una vez
transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada,

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA


https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Recibido de la Honorable Cogte Suprema de Justicia, consta de una (01)
carpeta digital.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: PROCESO ORDINARIO
DTE: JANNETH CORREA OSORIO
DDO: COLFONDOS S.A.

RAD: 017-2019-00258-01

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto n° 064

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de

Justicia -Sala de Casacion Laboral-, en su Providencia AL099-2024 del 24 de

enero de 2024, mediante el cual DECLARO DESIERTO del recurso de

casacion interpuesto contra la Sentencia proferida por esta Sala de decision

laboral.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que continle el trdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

RD
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Magistrada
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