REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE YOLANDA RADA OCAMPO

VS. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.,

JUNTA REGIONAL DECALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA
RADICACION: 760013105 006 2023 00459 01

AUTO NUMERO 1127
Cali, trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por el
apoderado de la demandante YOLANDA RADA OCAMPO, contra el auto
interlocutorio No. 2307 del 10 de noviembre de 2023, proferido por el Juzgado
Sexto Laboral del Circuito de Cali. Una vez ejecutoriado este auto, por
Secretaria, se correra traslado comun virtual a las partes por cinco (5) dias,
para que aleguen por escrito, a través del correo electronico, de conformidad
con la norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de
allegar los alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Art. 78 num. 14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira la decision. La notificacion se hara por ESTADO electrénico en
la pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali, Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145
En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE APELACION formulada por el apoderado de la
demandante YOLANDA RADA OCAMPO, contra el auto interlocutorio No.
2307 del 10 de noviembre de 2023, proferido por el Juzgado Sexto Laboral del
Circuito de Cali.



SEGUNDO: Por Secretaria, corrase traslado comun virtual a las partes por
cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo expuesto en la parte motiva de

esta providencia.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta providencia por ESTADO electrénico en la
pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE SUSANA BOHORQUEZ ESCOBAR

VS. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A,,
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
RADICACION: 760013105 002 2021 00269 01

AUTO NUMERO 1128

Cali, trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admiten las APELACIONES formuladas por el
apoderado de PORVENIR S.A. y la apoderada de COLPENSIONES, asi como
la CONSULTA en favor de esta ultima, respecto de la sentencia de primera
instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado
virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través
del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9
ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITANSE las APELACIONES formuladas por el apoderado de
PORVENIR S.A. y la apoderada de COLPENSIONES, asi como la
CONSULTA en favor de esta ultima, respecto de la sentencia de primera

instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:

Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b3088129812805a9e47d67c02b3be41a8776629a8d79403a3dd4b86ceadeefcd
Documento generado en 13/12/2023 02:17:13 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JOSE JAIBER ORTIZ TIJARO
VS. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
RADICACION: 760013105 005 2022 00552 01

AUTO NUMERO 1130

Cali, trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por la
apoderada de PROTECCION S.A., respecto de la sentencia de primera
instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado
virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través
del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9
ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por la apoderada de
PROTECCION S.A., respecto de la sentencia de primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5

dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https:.//www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE ALAN DUARTE TRINIDAD

VS. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

LLAMADA EN GARANTIA: MAPFRE COLOMBIA VIDA DE SEGUROS S.A.

RADICACION: 760013105 007 2023 00225 01

AUTO NUMERO 1133

Cali, trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admiten las APELACIONES formuladas por el
apoderado de PORVENIR S.A. y las apoderadas de SKANDIA S.A. y
COLPENSIONES, asi como la CONSULTA en favor de esta ultima, respecto
de la sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por
Secretaria se correra traslado virtual comun por un término de 5 dias, para que
aleguen por escrito, a través del correo electronico, de conformidad con la
norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar
los alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITANSE las APELACIONES formuladas por el apoderado de
PORVENIR S.A. y las apoderadas de SKANDIA S.A. y COLPENSIONES, asi



como la CONSULTA en favor de esta ultima, respecto de la sentencia de

primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria cérrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:
Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE SANTIAGO GALLEGO MORALES

VS. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 008 2023 00528 01

AUTO NUMERO 1132

Cali, trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admiten las APELACIONES formuladas por la
apoderada de PORVENIR S.A. y el apoderado de COLPENSIONES, asi como
la CONSULTA en favor de esta ultima, respecto de la sentencia de primera
instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado
virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través
del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9
ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITANSE las APELACIONES formuladas por la apoderada de
PORVENIR S.A. y el apoderado de COLPENSIONES, asi como la
CONSULTA en favor de esta ultima, respecto de la sentencia de primera

instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https:;//www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE MARIO ANTONIO MADRID PALACIO
VS. EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI E.L.C.EE.S.P.
RADICACION: 760013105 012 2023 00137 01

AUTO NUMERO 1139

Santiago de Cali, trece (13) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Mediante memorial allegado de manera virtual al correo electronico de la Secretaria
de la Sala Laboral, el 20 de noviembre de 2023, la apoderada judicial de la
demandante solicité correccion del numeral tercero de la sentencia N°. 306 del 24

de octubre de 2023, por lo siguiente:

“(...) al sumar los valores adeudados por concepto de la PRIMA EXTRALEGAL DE
JUNIO de los 11 dias que al multiplicarla por los dias del salario de mi poderdante para el
afo 2020,equivale a la suma de $1.609.735, y no como quedo en el acta de la sentencia
por $ 652.836, de igual manera en la PRIMA SEMESTRAL DE JUNIO de los 15 dias pues
al multiplicarla por los dias del salario de mi poderdante para el afio 2020, equivale a la
suma de $2.195.093, y no como quedo en el acta de la sentencia por $ 890.231 lo que sin
lugar a dudas, afecta el valor total de la liquidacion, la cual equivale a la suma total de
$28.127.601 y NO al valor que quedo en la liquidacién que hace parte del acta de la
sentencia por la suma de$25.865.841 (...)”

Conforme lo anterior, la Sala procede a estudiar lo solicitado, de la siguiente

manera:

El articulo 286 del Codigo General del Proceso, aplicable por analogia en asuntos

laborales expresa:

“Toda providencia en que se haya incurrido en error puramente
aritmeético puede ser corregida por el juez que la dicto en
cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto.
Si la correccion se hiciere luego de terminado el proceso, el auto
se notificara por aviso.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de
error por omision o cambio de palabras o alteracion de estas,

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 1



ORDINARIO DE MARIO ANTONIO MADRID PALACIO VS. EMCALI ELC.E E.S.P.
RADICACION: 760013105 012 2023 00137 01

siempre que estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en
ella”. (subrayas fuera de texto).

Y por su parte, el articulo 285 de la misma obra procesal sefala que “la sentencia
no es revocable ni reformable por el juez que la pronuncié”, maxime que no se

aprecian conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda.

Sin embargo, de la sentencia proferida se tiene que las prestaciones aludidas que
se causaron entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2020, fueron calculadas
erroneamente en proporcion a 73 dias del primer semestre del afio 2020, asi:

PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL: 11 dias x 4.390.179 x73 = $ 652.836
articulo 71 30 180

PRIMA SEMESTRAL JUNIO: 15 dias x 4.390.179x 73 =$ 890.231
articulo 72 30 180

Ello en tanto el criterio juridico -no rebatido- acogido en la sentencia tuvo en
consideracion la excepcidon de prescripcion probada en la primera instancia, esto

es, las sumas causadas con anterioridad al 17 de marzo de 2020.

Conforme lo anterior, la aplicacién o no de la prescripcion, es una postura juridica
adoptada por la Sala en el asunto, que no puede modificarse al abordar el estudio
de solicitud de la correccién aritmética; empero, los calculos aritméticos si pueden

ser susceptibles de modificacion por dicha via.

Asi las cosas, la Sala aplicara la correccion aritmética de las primas citadas, para
las cuales habra de computarse solo lo causado a partir del 17 de marzo de 2020
hasta el 30 de junio de 2020, es decir, el calculo sera proporcional sobre 104 dias
del primer semestre del afio 2020.

Con base en lo anterior, las primas convencionales para el afio 2020, quedan asi:

PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL: 11 dias x 4.390.179 x 104 =$930.067
articulo 71 30 180

PRIMA SEMESTRAL JUNIO: 15 dias x 4.390.179 x 104 =$ 1.268.274
articulo 72 30 180

Asi las cosas, el retroactivo a reconocer por parte de EMCALI EICE ESP,
correspondera a $26.521.116.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 2



ORDINARIO DE MARIO ANTONIO MADRID PALACIO VS. EMCALI ELC.E E.S.P.
RADICACION: 760013105 012 2023 00137 01

PRIMAS CONVENCIONALES
: MESADA PRIMA | PRIMA | Eirpa | " pRMA
ANO PENSIONAL IPC SE‘:\{I'EDS{R;AL SE‘:\’;EDSJA';AL NAVIDAD NAVIDAD
16 DIAS 10 DIAS
2000 $ 1.682.400
2001 $ 1.756.025
2002 $ 1.969.650
2003 $ 2.038.439
2004 $ 2.244.150
2005 $ 2.367.600
2006 $ 2.482.500
2007 $ 2.593.800
2008 $ 2.667.600
2009 $ 2.951.666
2010 $ 3.010.700 3,17%
2011 $ 3.106.139 3,73%
2012 $ 3.221.998 2,44%
2013 $ 3.300.615 1,94%
2014 $ 3.364.647 3,66%
2015 $ 3.487.793 6,77%
2016 $ 3.723.917 5,75%
2017 $ 3.938.042 4,09%
2018 $ 4.099.108 3,18%
2019 $ 4.229.459 3,80%
2020 $ 4.390.179 1,61%| $ 930.067 | $ 1.268.274 $2.341.429 | $1.463.393
2021 $ 4.460.861 5,62% | $1.635.649 | $2.230.430 $2.379.126 | $ 1.486.954
2022 $4.711.561 13,12% | $1.727.572 | $2.355.780 $2.512.833 | $ 1.570.520
2023 $ 5.329.718 $1.954.230 | $2.664.859
TOTAL $ 26.521.116

Por otro lado, respecto del demandante, la apoderada manifestdé que su nombre es
MARIO ANTONIO MADRID PALACIOS y no como quedod registrado en la parte
resolutiva de la sentencia: MARCO ANTONIO MADRID PALACIOS.

Revisado el plenario, se encuentra que esta solicitud corresponde a una correccion
de error por omision o cambio de palabras, la cual resulta procedente por ajustarse

a lo establecido en el articulo 286 del C.G.P.

En virtud de lo anterior y dando aplicacion a la preceptiva en comento, es preciso
reparar el error en el ordinal Il del numeral PRIMERO, en el cual quedé plasmado
el demandante como: MARCO ANTONIO MADRID PALACIO; en su lugar, habra
corregirse el nombre de MARCO por MARIO, tal como quedd correctamente
registrado en el ordinal | del numeral PRIMERO de la sentencia, asi como el valor

del retroactivo. De tal manera, el numeral quedara asi:

CONDENAR a EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI E.I.C.E.E.S.P., a
pagar a MARIO ANTONIO MADRID PALACIO el retroactivo por valor de

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 3
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$26.521.116, de las sumas no prescritas hasta el 31 de mayo de 2023. Para la
prima extra de navidad y el reajuste de prima de navidad, correspondientes al afo
2023, una vez se causen, la entidad debera tomar como base una mesada
pensional de $5.329.718 y aplicar las mismas directrices del numeral precedente;
de igual manera, para afios posteriores, la base debera incrementarse conforme lo

establece el IPC calculado anualmente por el DANE.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CORREGIR por error aritmético y cambio de palabras el ordinal Il del
numeral PRIMERO de la sentencia N°. 306 del 24 de octubre de 2023, de la

siguiente manera:

. CONDENAR a EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI E.I.C.E.
E.S.P., a pagar a MARIO ANTONIO MADRID PALACIOS el retroactivo por
valor de $26.521.116, de las sumas no prescritas hasta el 31 de mayo de 2023.
Para la prima extra de navidad y el reajuste de prima de navidad,
correspondientes al afio 2023, una vez se causen, la entidad debera tomar
como base una mesada pensional de $5.329.718 y aplicar las mismas
directrices del numeral precedente; de igual manera, para afos posteriores, la
base debera incrementarse conforme lo establece el IPC calculado

anualmente por el DANE.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama
Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

NOTIFIQUESE.

e _.-"'-‘l .. .- -
G
MONICA TEJRESA HIDALGO OVIEDO

Magistrada
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AR\LXS/ALANA ROMERO PEREZ
Magistrada

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE VICTOR MANUEL ARISTIZABAL BASTIDAS
VS. EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI E..C.E E.S.P.
LITIS: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 008 2023 00171 01

AUTO NUMERO 1136
Santiago de Cali, trece (13) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Mediante memorial allegado de manera virtual al correo electronico de la Secretaria
de la Sala Laboral, el 23 de noviembre de 2023, el apoderado judicial del
demandante solicitd correccién aritmética de la sentencia N°. 307 del 24 de octubre

de 2023, en el siguiente sentido:

(..

“al efectuar la operacion aritmética para hallar la Liquidacion de la PRIMA
SEMESTRAL EXTRALEGAL del afio 2019, correspondiente a 11 dias del valor
de la respectiva mesada pensional de mi poderdante, la cual, como lo indico el
despacho, ascendia para el afio 2019 a $5.065.184, se tiene que dicha prima
equivale a la suma de $1.857.234, y NO como queddé en la sentencia por
$804.802; de igual manera, al efectuar la operacion aritmética para hallar la
Liquidacién de la PRIMA SEMESTRAL DE JUNIO del afio 2019, correspondiente
a 15 dias del valor de la respectiva mesada pensional de mi poderdante, la cual,
como lo indicé el despacho, ascendia para el afio 2019 a $5.065.184, se tiene
que dicha prima equivale a la suma de $2.532.592, y NO como quedé en la
sentencia por $1.097.457, y finalmente, al efectuar la sumatoria de las Primas
generadas entre el dia 12 de Abril de 2019 y el dia 31 de Mayo de 2023 (como
lo indicé el despacho), se tiene que el Retroactivo de dichas primas equivale a la
suma de $42.465.155, y NO como quedé en la sentencia por $33.685.503” (...

Conforme lo anterior, la Sala procede a estudiar lo solicitado, de la siguiente

manera:

El articulo 286 del Codigo General del Proceso, aplicable por analogia en asuntos

laborales expresa:

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 1
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“Toda providencia en que se haya incurrido en error puramente
aritmético puede ser corregida por el juez que la dictd en
cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto.
Si la correccion se hiciere luego de terminado el proceso, el auto
se notificara por aviso.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de
error por omision o cambio de palabras o alteracion de estas,
siempre que estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en
ella”. (subrayas fuera de texto).

Y por su parte, el articulo 285 de la misma obra procesal sefiala que, “la sentencia
no es revocable ni reformable por el juez que la pronuncié”, maxime que, no se

aprecian conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda.

Ello en tanto el criterio juridico acogido en la sentencia tuvo en consideracion la
excepcion de prescripcion, esto es, respecto de las sumas causadas con
anterioridad al 19 de abril de 2019.

Conforme lo anterior, la aplicacién o no de la prescripcion, es una postura juridica
adoptada por la Sala en el asunto, que no puede modificarse al abordar el estudio
de solicitud de la correccion aritmética; empero, los calculos aritméticos si pueden

ser susceptibles de modificacion por dicha via.

En tal sentido, teniendo en cuenta que dichas prestaciones, aunque se causaron
entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2019, las mismas fueron computadas por la
Sala a partir del 13 de abril de 2019, es decir, el calculo se hizo proporcional sobre

78 dias y no sobre los 180 dias del primer semestre del afio 2019, asi:

PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL: 11 dias x 5.065.184 x78 = $ 804.802
articulo 71 30 180

PRIMA SEMESTRAL JUNIO: 15 dias x 5.065.184 x 78 = $ 1.097.457
articulo 72 30 180

Asi las cosas, no se observa la comision de error aritmético alguno en la

sentencia, motivo por el cual, la Sala denegara la correccion solicitada.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 2
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En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR Ila correccion la sentencia N°. 307 del 24 de octubre de
2023, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama
Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

NOTIFIQUESE.

" l_.-)‘l ..._ )

< - > ®,
MONICA TfRESA HIDALGO OVIEDO
Maglstrada /f

A ;f

\_ A

(/ 200l Ll D 7

ARLYS AROMERO
Maglstrada

29&

CARLOS AfBERTo OLIVER GALE
Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL IS’TRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA

JESUS ANTONIO SANDOBAL

VS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALIE.L.C.EE.S.P.
RADICADO: 76001 31 05 008 2023 00202 01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1138

Santiago de Cali, trece (13) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

La apoderada judicial de la parte demandada EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE
ESP interpuso recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala
de Casacion Laboral, contra la sentencia Nro. 308 del 24 de octubre de 2023, proferida por esta Sala

de Decision Laboral.
Para resolver se CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicion de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
econoémico para recurrir previsto en el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dictd el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1'160.000, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139'200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso del demandante sera el monto de las pretensiones
que no prosperaron, y para la parte demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resulto

condenada.

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término
legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la sentencia en segunda instancia fue publicada el 25

de octubre de 2023 y el recurso extraordinario de casacion fue presentado el 31 de octubre de 2023.

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporacién, que cuando se tratan de prestaciones de tracto
sucesivo cuyos efectos trascienden més allé de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta
la fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha sefialado que para
el caso de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la prestacion
es vitalicia, por lo que se permite su tasacion con la cuantificacion de las mesadas debidas durante la

expectativa de vida del pensionado.

De igual forma, se observa que el apoderado que presenté el medio extraordinario de casacién cuenta
con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (fls. 66-86 documento
09ContestacionEMCALI20230020200.pdf. Cuaderno del Juzgado).

La sentencia Nro. 231 del 31 de julio de 2023, proferida por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de

Cali, sefialé en lo pertinente al recurso:

“(.)
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SENTENCIA No. 231

Con fundamento en lo expuesto, el JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALI - VALLE, administrando Justicia, en nombre de la Repiblica de Colombia y por
Autoridad de Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR probada parciamente la excepcion de prescripcion formulada por la
demandada EMCALI EI.C.E. E.S.P. en relacion con las primas causadas con anterioridad al

2 de marzo de 2020. Las demds excepciones propuestas se declaran no probadas.

SEGUNDO: CONDENAR a la demandada EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.L.C.E.
E.S.P., representada legalmente por su Gerente General Dr. FULVIO SOTO, o por quien
haga sus veces, a pagar al demandante JESUS ANTONIO SANDOVAL, identificado con la
Cédula de Ciudadania 7.449.738, de manera vitalicia las primas exiralegales contenidas en
los articulos 71, 72, 73 y 74 de la Convencion Colectiva de Trabajo 1999 - 2000, por virtud
del literal a) del articulo 114 y del 115, suscrita entre EMCALI ELCE. ESP. y
SINTRAEMCALI, a partir del 2 de marzo de 2020, cuya liquidacion por fratarse de un
pensionado y no trabajador activo de EMCALI EICE ESP, serd en referencia al monto de la
mesada pensional que devengue en la mensualidad y anualidad en que se causen dichas
primas y no en relacion a un salario promedio, junto con la indexacion desde la fecha de su
exigibilidad, siempre que no se hayan pagado y mientras que EMCALI ELC.E. ESP. tenga
a cargo la pension por jubilacion, asi sea de manera compartida.

TERCERQ: COSTAS a cargo de la demandada, por haber sido Ia vencida en el juicio. Como
agencias en derecho, se fija la suma de $2.500.000, a favor del demandante.

(.

En segunda instancia, la sentencia Nro. 308 del 24 de octubre de 2023 modificé el numeral segundo

y confirmé en lo demas, la providencia de primer grado, asi:

“(..

)

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR &l numeral SEGUNDO de |la sentencia apelada, en el
sentido de:
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|. CONDENAR 3 las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALIE.L.C.E.
E.S.P. apagara JESUS ANTONIO SANDOVAL, conforme a los articulos
114 literal a) v 115 en armonia con los articulos 71,7272 v 74 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 1999-2000 suscrita entre EMCALIE LL.C.E.
ESP. v SINTRAEMCALI, desde el 02 de marzo de 2020, las primas
convencionales, en lo no prescrito, debidamente indexadas, v las que se
sigan causando conforme a la disposicion antes mencionada, y mientras
gue EMCALI ELC E. E.S.E. tenga a cargo la pensién por jubilacion, sobre
el valor total de la mesada pensional, ain en caso de compartirse su pago
con la administradora de pensiones, asi:

PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL, articulo 71, cada 30 de mayo, por
11 dias del valor de la respectiva mesada pensional.

PRIMA SEMESTRAL JUNIO, articulo 72, en &l mes de junio de cada afio,
por 16 dias del valor de la respectiva mesada pensional.

PRIMA EXTRA DE NAVIDAD, articule 73, cada 15 de diciembre, por 16
dias del valor de la respectiva mesada pensional.

REAJUSTE PRIMA DE NAVIDAD, articulo 74, hasta completar los 30
dias cada 15 de diciembre, sobre los 20 dias ya reconocidos, equivalentes
a una diferencia de 10 dias entre la prima pagada v la que se debe
reajustar.

II. CONDENAR a EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI — EMCALI E.L.C.E.
E.S.P., a pagar a JESUS ANTONIO SANDOVAL el retroactivo por valor de
$28.652.766, de las sumas no prescritas hasta el 31 de mayo de 2023, Para
la prima extra de navidad v el reajuste de prima de navidad, comespondientes
al afio 2023, una vez se causen, |a entidad debera tomar como hase una
mesada pensional de $5.332 475 v aplicar las mismas directrices del numeral
precedents; de igual manera, para afios posterores, la base debera
incrementarse conforme 1o establece el IPC calculado anualmente por el
DANE.

SEGUNDO: CONFIRMAR =n todo lo demas la sentencia apelada.
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En esta instancia se condendé a EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP a pagar

el retroactivo por la suma de $28.652.766 y se condeno a liquidar y pagar las primas y reajuste prima

de navidad de manera vitalicia.

En ese orden, la operacion aritmética a realizar toma en cuenta la mesada pensional determinada en

esta instancia para el 2023, y sobre ésta se liquidaran los beneficios correspondientes (primas,

reajuste prima de navidad). El estimativo parte de la mesada pensional establecida en $5.832.475,

sobre la cual se liquidan las primas y se proyectan atendiendo la Resolucion 1555 de 2010 de la

Superintendencia Financiera de Colombia, de la siguiente manera:

Valores por concepto de primas para el afio 2023

prima reajuste prima
semestral 15 prima extrade | de navidad 10
Ao Mesada Pensional prima semestral 11 dias dias navidad 16 dias | dias Total
2023 | 5.832.475 2.138.574 2.916.238 3.110.653 1.944.158 10.109.623

Con base en el total de primas y reajuste de prima de navidad correspondiente al afio 2023, se

proyectara los beneficios subsiguientes conforme a la vida probable del demandante asi:

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO

Fecha de nacimiento
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal
Expectativa de vida - Resolucién 1555 de 2010
Numero de veces que se pagara en el afio
Numero de pagos futuros
Valor de la mesada pensional (diferencia mesadas al 2022)

TOTAL prima y reajuste futuros adeudados

24/05/1949

$10.1
$128.3

74
12,7

1

12,7
09.623
92.212

Retroactivo liquidado | Valor prima conforme a la vida
JUBILADO en segunda instancia probable Art. 71,72,73,y 74 C.C.T TOTAL
JESUS ANTONIO
' ) - . . .
SANDOBAL 28.652.766 128.392.212 | $157.044.978
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Con ello, la Sala evidencié que la demandada EMCALI E.I.C.E. E.S.P., adeudaria conforme a las
condenas de primera instancia, mismas que fueron modificadas por esta Sala, la suma proyectada de

$157.044.978 m/cte., por concepto de primas y reajuste de la prima de navidad.

De la anterior operacion, se concluye que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el
articulo 86 del C.P.T. y de la S.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de
casacion formulado por EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacién interpuesto por la apoderada judicial
de la demandada de EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI — EMCALI EICE ESP, en contra de la

sentencia de segunda instancia Nro. 308 del 24 de octubre de 2023.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacion Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
-~ ‘_.-"'lll .. .- .
< S i = P,
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Maglstrada e

)[:m(uk }2 7
AQY/ NA ROMERO P
Magistrada
Con salvamento de voto

o

CARLOS A_LBERTO OLIVER GALE
Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

ARLYS ALANA ROMERO PEREZ

Proceso Ordinario

Demandante Jests Antonio Sandobal
Demandado Emcali E.I.C.E
Radicacion 760013105 00820230020201
M. Ponente = Mbodnica Teresa Hidalgo

SALVAMENTO DE VOTO

Con el respeto acostumbrado, tal como lo anuncié en la sesién que se debati6
el asunto, manifiesto que disiento de la decisiéon que adopt6 la mayoria de la
Sala por cuanto, en mi criterio el recurso de casacién interpuesto por EMCALI

E.I.C.E. E.S.P. es improcedente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el interés econémico para recurrir lo
constituye el agravio sufrido por la parte recurrente que, en el caso de la
demandada, lo constituyen las condenas proferidas en su contra, calculadas a
la fecha del fallo de segunda instancia; a menos que se trate de prestaciones
periddicas de caracter vitalicio, caso en el cual, debera estimarse la incidencia

futura de las mismas.

En el asunto de autos, EMCALI E.I.C.E. ESP fue condenada a reconocerle al
demandante primas extralegales conforme a la convencién colectiva de trabajo
1999- 2000, suscrita entre EMCALI EI.C.E. E.S.P. y SINTRAEMCALLI, desde el
2 de marzo de 2020. Por tanto, conforme lo ensefia el precedente
jurisprudencial de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,

para determinar el interés econémico en este caso deben cuantificarse las

condenas desde el 2 de marzo de 2020 al 24 de octubre de 2023, fecha de la
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sentencia de segundo nivel. Asi lo explicé el Tribunal de cierre en materia
laboral, en providencia CS] AL3492-2020 en la que estudi6 un asunto de

contornos similares:

En cuanto al interés economico para recurrir en casacion en este caso, aquel
corresponde al valor de las condenas que le fueron impuestas a EMCALI EICE E.S.P.

Ahora, se recuerda que el Tribunal concluyo que en este asunto se cumplia el requisito
en comento al considerar que las condenas impuestas son de tracto sucesivo y, por
tanto, debia calcularse teniendo en cuenta la expectativa de vida probable del
accionante. Con tal criterio, el juez plural desconocio que esa caracteristica respecto de
los asuntos objeto de condena, por si misma, no da lugar a cuantificar el interés en
referencia a partir de la expectativa de vida probable del demandante, pues ello solo
aplica cuando la acreencia tiene un cardcter vitalicio, como en el caso de las pensiones,
pero no si es meramente eventual (CS] AL5439-2014 y CS] AL2966-2015).

Asimismo, paso por alto que, si bien se dispuso que el pago de las prestaciones sociales
legales y extralegales ordenadas se mantendria mientras se dieran las causas que les
dieron origen, en todo caso aquellas se calcularon hasta el ario 2014, por lo que el
agravio de la demandada se traducia inicamente en lo condenado hasta este ario (CS]
AL, 30 sep. 2004 rad. 24949 y CS] AL, 5 feb. 2008, rad. 34439).

Lo anterior, cobra relevancia si se tienen en cuenta que para recurrir en
casacion se requiere cumplir no solo los requisitos de legitimacion,
oportunidad, sino también contar con el interés econémico para recurrir,
representado en el perjuicio econdémico que la sentencia le representa a quien
lo propone y que debe ser de por lo menos de 120 salarios minimos legales
mensuales vigentes a la fecha del fallo; perjuicio que ademas debe ser cierto,

actual, determinado o determinable y no meramente hipotético o eventual.

Asi las cosas, disiento del criterio mayoritario, pues estimo que en el presente
asunto no era viable proyectar las condenas hacia el futuro con base en la
expectativa de vida del demandante, pues se reitera, el perjuicio econémico en

este caso debia calcularse hasta la fecha del fallo de segunda instancia.
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Por tanto, en vista que la condena calculada desde el 2020 hasta la fecha de la
sentencia de segunda instancia no supera los 120 SMLMYV, no era procedente

conceder el recurso de casaciéon a EMCALI EICE ESP.

En los anteriores términos dejo consignadas las razones de mi voto disidente.

/
Fecha ut supra \ I/ /
i -
WY Foauts |
ARLYS\A A ROMER&EREZ
Magistrada
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION

EJECUTANTE: HERNANDO PEREZ GONZALEZ

EJECUTADO: INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL -UGPP

RADICACION: 760013105 007 2019 00366 02

Santiago de Cali, trece (13) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

AUTO NUMERO 1140

Resuelve el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto por la parte ejecutada
contra el auto interlocutorio 3148 del 17 de octubre de 2023, mediante la cual,
el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali resolvié negar una nulidad
impetrada por la UGPP, ello dentro del proceso ejecutivo laboral a
continuacién de ordinario con radicado 760013105 007 2019 00366 02, siendo
ejecutante HERNANDO PEREZ GONZALEZ, con base en la ponencia
discutida y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 17 de noviembre
de 2023, celebrada como consta en el Acta No 79, tal como lo regulan los
articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996.

ANTECEDENTES

La parte ejecutante el dia 03 de abril de 2019, presenté6 demanda ejecutiva a
continuacién de proceso ordinario, solicitando se libre mandamiento de pago
en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL -UGPP, en los siguientes términos (pags. 7-8, arch.01, c. juzgado):

()
PRIMERQO: Librar mandamiento de pago por via de la jurisdiccion
cjecutiva laboral, contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y APORTES PARAFISCALES UGPP, a [avor del
senor HERNANDO PEREZ GONZALEZ por las siguientes sumas de
dinero:

«  Por la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($6.804.772),
correspondiente al retroactivo por concepto de incrementos
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pensionales del 14% causados entre el 1° de junio de 2013 y el
30 de mayo de 2018,

e Por la suma de NOVECIENTOS DIECINUEVE HMIL
DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($919.221), por
concepto de indexacion del retroactivo liquidado en el periodo
comprendido entre el 1° de junio de 2013 y el 30 de mavo de
2018.

SEGUNDA: Por los incrementos pensionales del 14% por persona a cargo
que se causen con posterioridad al 30 de mayo de 2018,

TERCERA: Por la indexacion de las condenas por concepto de incremento
pensional del 14% por persona a cargo con posterioridad al 30 de mavo de
2018 y hasta el momento en que sc haga efectivo el pago.

CUARTA: Por el valor de los intereses de mora sobre las anteriores sumas
de dinerc desde la fecha de pago por parte de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y APORTES
PARAFISCALES UGPP, hasta el momento en que se efecttie el pago total
de la obligacion segun lo autorizado por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

QUINTA: Sirvase senor Juez, condenar en costas y gastos procesales, a la
demandada.

(...)

Lo anterior, teniendo como fundamento el titulo ejecutivo base del recaudo
correspondiente a la sentencia 152 del 31 de agosto de 2011, proferida por el
Juzgado Veintisiete Laboral Adjunto del Circuito de Cali, en la cual se resolvio
(pags. 16 y ss., ibidem):.
(...)
PRIMERO: Declarar PARCIALMENTE PROBADA, la excepcién de
PRESCRIPCION, alegada oportunamente por el INSTITUTO DE SEGURO

SOCIAL, respecto de los incrementos por compafiera permanente causados

entre el 9 de junio de 1988 y el 10 de noviembre de 2007.

SEGUNDO: CONDENAR a! INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL,
representade legalmente por el sefior BEATRIZ OTERO CASTRO, o quien
haga sus veces, a pagar a favor del sefior HERNANDO PEREZ
GONZALEZ, 1a suma de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3°720.587), por
concepto de incrementos pensiénales causados entre el 11 de noviembre de
2007 y el 31 de agosto de 2011 sobre la pension minima, equivalentes al
14% por su compadera BLANCA NUBIA MARTINEZ MUNOZ, el cual
deberd continuarse pagando durante el afio 2011 en cuantia mensual

equivalente a $74.984 y en adelante con aplicacién del 14% y sobre la

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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mesada minima establecida por el Gobierno Nacional, hasta que se

cumplan las causas y condiciones que los originaron.

TERCERO: ORDENASE al instituto demandado, que la suma
indicada en el numeral segundo de esta sentencia, sea pagada al

demandante, debidamente INDEXADA.

CUARTO: CONDENAR en costas a la parte demandada. Ligquidense

en su oportunidad por secretaria.

(...

COLPENSIONES por Resolucion GNR 109523 del 16 de abril de 2015,
allegada al plenario (pags. 33 a 39, ibidem), al considerar que, la prestacion
reconocida por el ISS al sefior Pérez Gonzalez era de origen profesional,
resolvio:

(..

Gig guchcia prod
] DEL CIRCUITO DE CALT o] 31
PEREZ GONZALEZ HERNANDO. va
ntidad POSITIVA COMPANIA

oo

oy g %, B il dday e
L1 a favor del (1o

adala), por compel
DE SEGUROS S.4A., confrrme o

grosenie acto admomsiralivo

-y 1 v s v oy sty g & P 4ot
EOS en la parte mobva ded

ARTICULO SEGUNDO: Fivia

VI Crosidiandla o [y
= !

y Doctrina de la (

wrtimentos contorme a os argumentos

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a la entidad POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. v a (la) sefor (a) PEREZ GONZALEZ HERNANDQ haciéndoale(s)
saber que contra la presente resolucidn no procede recurso alguno.

(..

También obra en el plenario la Resoluciéon RDP 005693 del 14 de febrero de
2018 (pags. 40-46), mediante la cual, la UGPP, decide:
(...

ARTICULO PRIMERO: Suspender el pago corréspondiente al
incremento del 14% por cényuge a cargo de la pension .de invalidez de
origen  profesional reconocida al sefior(a) PEREZ GONZALEZ
HERNANDO, mediante la Resolucién RDP No. 6671 del 16 de febrero de
2016 de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
providencia.

ARTICULO SEGUNDQ: Ordenar a la Subdireccion de Némina de
Pensionados de la UGPP la suspension inmediata del pago
correspondiente al incremento del 14% por cdnyuge a cargo reconocida
mediante Resolucion RDP No. 6671 del 16 de febrero de 2016 al
sefior(a) PEREZ GONZALEZ HERNANDO.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la

~ Subdireccién de Defensa Judicial Grupo Interno de Defensa Pasiva, para
" lo fines indicados en el presente acto administrativo.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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POR LA CUAL SE ORDENA SUSPENSION DEL PAGO DE UN INCREMENTO PENSIONAL DE UNA PENSION
DE INVALIDEZ DE ORIGEN PROFESIONAL del Sr. (a) PEREZ GONZALEZ HERNANDO, con CC No.
14,988,148

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior(a) PEREZ GONZALEZ
HERNANDO haciéndole saber que en caso de inconformidad contra Ia
presente providencia puede interponer por escrito los recursos de
reposicion y/o apelacion ante el SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE
DERECHOS PENSIONALES. De estos recursos podrdn hacerse uso dentro
de los diez (10) dfas siguientes a la notificacion, manifestando por escrito
las razones de inconformidad, segin el C.P.A.C.A.

(..

El Juzgado de conocimiento, por auto interlocutorio 2750 del 03 de julio de
2019 (pags. 52-53), dispuso librar mandamiento de pago ejecutivo, en los
siguientes términos:

(...

PRIMERO: LIBRASE MANDAMIENTO por la via ejecutiva laboral en favor del sefior
HERNANDO PEREZ GONZALEZ y en contra de la UGPP a través del representante legal,
o quien haga sus veces, por los siguientes conceptos:

1. Reconocer y pagar al sefior HERNANDO PEREZ GONZALEZ, identificado
con la C.C No. 14.988.148, la suma de $3.720.587, por concepio de
incrementos pensionales causados entre el 11 de noviembre de 2007 vy el 31
de agosto de 2011 sobre la pension minima, eqguivalentes al 14% por su
compariera BLANCA NUBIA MARTINEZ MUNOZ, se debera continuar
pagando el 14% y sobre la mesada minima establecida por el Gobierno
Nacional, hasta que se cumplan las causas y condiciones que los originaron,
sumas que deberan debidamente indexadas.

2. Por la suma de $446.470 por concepto de costas liquidadas en primera
instancia.

3. Sobre las costas generadas en el presente proceso se pronunciara el
despacho en el momento oportuno.

(...)

Notificada la parte ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL -UGPP, a través de su apoderado judicial, el dia 31
de julio de 2019, procedié a formular dentro del término legal las excepciones
que denomind “caducidad y/o prescripcién, buena fe de la UGPP y declaratoria de
otras excepciones”, de las cuales se corrieron traslado a la parte ejecutante por
auto 3315 del 08 de agosto de 2019 (pags. 62-64, ibidem), mismas que fueron
decididas por sentencia No. 5 dictada en audiencia publica virtual del 10 de

septiembre de 2019, en la que se resolvio (pags. 73y 74, ib.):

()

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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1°: DECLARAR NO PROBADA Iz excepcion de PRESCRIPCION formuladas por la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Parafiscal UGPP.

2°. SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL UGPP., para el cumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el auto de mandamiento de pago No. 2750 del 3 de julio de 2019.

3°. ORDENAR que una vez ejecutoriada esta providencia, cualquiera de las partes del proceso
oresente la liquidacion del crédito de conformidad con el Art. 446 del C.G.P., de acuerdo con Io
sefialado en la crden de pago.

4°, CONDENAR en costas al ejecutadc UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y PARAFISCAL UGPP., las que se liquidaran por Secretaria, una vez se encuentre
en firme la liquidacion del crédito.

(...)

Decisidon confirmada por esta Sala de Decision mediante auto interlocutorio
270 del 31 de marzo de 2023 (arch.12, c. Tribunal), habiéndose ordenado
obedecer y cumplir la decision por el A quo mediante auto 1216 del 21 de abril
de 2023 (arch.07 c. juzgado).

La UGPP mediante escrito presentado el 01 de junio de 2023 ante el juez de

instancia (arch.12, c. juzgado), elevo solicitud de nulidad invocando el numeral

3° del articulo 140 del CPC (sic), argumentando que, en el proceso ordinario
que origind la presente ejecucion no fue surtido el grado jurisdiccional de
consulta al haberse condenado al Instituto de Seguros Sociales, asi como que,
no se hizo parte a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS; sin embargo, en
escrito del 13 de junio de ese mismo ano (arch.13), presentd desistimiento a tal

peticion, aceptada por auto 1806 del 21 de junio de 2023 (arch.14).

Posteriormente, el apoderado judicial de la UGPP mediante escrito presentado
el 22 de agosto de 2023, reitera la solicitud de nulidad, invocando falta de
legitimacion en la causa por pasiva de su representada, al considerar que, la
pensioén reconocida al sefior PEREZ GONZALEZ es una invalidez de origen
profesional y no por riesgo comun, ademas que, el Juzgado Veintisiete Laboral
Adjunto del Circuito de Cali en su providencia declara como vencido en juicio
al Instituto de Seguros Sociales y no a ARL Positiva y menos a la UGPP,
considerando que, en atencion a lo dispuesto en el Decreto 600 de 2008 y la
Ley 1437 de 2015, la UGPP no esta legitimada ni menos obligada a dar
cumplimiento al aludido fallo laboral, el cual fue dictado en contra del Instituto
de Seguros Sociales, no POSITIVA S.A.. Concluye senalando que, la UGPP
al no haber sido vinculada en el proceso ordinario, no debia haber dado
cumplimiento al fallo judicial, pues conforme al decreto 1437 de 2015, su

representada es competente para conocer desde el 30 de junio de 2015,

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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reiterando que, para esa fecha las pensiones estaban a cargo de POSITIVA
S.A. Fundamenta su peticion en el numeral 3° del articulo 140 del CPC,

numeral 2° del articulo 133 del C.G.P. y articulo 29 de la C.P.

De la nulidad propuesta, el juez de instancia corrio traslado por auto 1067 del
22 de septiembre de 2023 (arch.17, ibidem). La parte ejecutante por escrito del
28 de ese mes y afio, sefialé que, no hay lugar a declarar la nulidad propuesta,

por lo que, solicita se continue con el tramite del proceso.

DECISION APELADA

El A quo por auto interlocutorio 3148 del 17 de octubre de 2023, resolvio:
(...)
PRIMERO: NEGAR la nulidad planteada.

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la UGPP, liquidense por Secretaria y en la misma

incliyase la suma de $2 SMLMV por concepto de =
agencias en derecho. ..JUZF-}ADO 7° LABORAL DEL CTO. DE CALI
Hoy 18 de octubre de 2023
NOTIFIQUESE Se notifica el auto anterior por anotacion en el
ESTADO No.151

El Juez, —

7 )

l
SANDRA PATRICIA IDROBO CORREA
2 Secretaria

(..

Para ello, trajo a colaciéon el articulo 134 del C.G.P., argumentando que la
nulidad “...es basada en hechos posteriores a la sentencia ni tampoco se encuentra
generada en la misma, por tanto, atendiendo los parametros indicados en la norma
en cita, no es posible darle tramite a la misma y en su lugar debe ser negada...” y,
agrega que, en la sentencia que sirve como titulo ejecutivo base del recaudo,
quedd plenamente establecido que al ejecutante se le reconocid una pension
de invalidez de origen profesional en el afio 1988 y, conforme al Decreto 1437
de 2015, las pensiones que estaban a cargo de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., cuyos derechos fueron causados originalmente en el ISS,
deben ser administrados por la UGPP, a partir del 30 de junio de 2015, por lo
que, no existe razon para insistir en solicitarse la nulidad bajo la excusa de que
no se vinculé a dicha sociedad, cuando por disposicion expresa quien debe
continuar asumiendo las obligaciones pensionales derivadas de riesgos

profesionales es la hoy ejecutada UGPP.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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APELACION

El apoderado judicial de la parte ejecutada interpuso recurso de apelacion,
reiterando los argumentos expuestos en el escrito que contiene la peticién de
nulidad, sefialando que falta legitimacién en la causa por pasiva por parte de
su representada y que, por lo tanto, se debe declarar la nulidad de todo lo

actuado.

Refiere que, por Resolucion No. 05055 del 18 de noviembre de 1988, el
Instituto de Seguros Sociales reconocié una pensidn de invalidez por riesgo
profesional al sefior HERNANDO PEREZ GONZALEZ, efectiva a partir del 9
de junio de 1988, quien inicié proceso ordinario con el fin de obtener el
incremento pensional del 14% por su compafera permanente, el cual fue
fallado por el Juzgado 27 Laboral Adjunto del Circuito de Cali mediante
sentencia favorable del 31 de agosto de 2011, en la que se condend al ISS a

pagar los incrementos pensionales solicitados.

Sefala que, la prestacion por invalidez reconocida al actor es de origen
profesional y no por riesgo comun y que, en la sentencia base del recaudo se
declar6 como vencido en juicio al Instituto de Seguros Sociales y no a ARL
Positiva y menos a la UGPP, de alli que, se considere que, en atencion a lo
dispuesto en el Decreto 600 de 2008 y la Ley 1437 de 2015, la Entidad que
representa no esta legitimada, ni menos obligada a dar cumplimiento al fallo

proferido por el Juzgado 27 Laboral Adjunto del Circuito de Cali.

Agrega que, la ARL POSITIVA, ni la UGPP fueron vinculados al proceso
judicial ordinario, por lo que, se establecio que la Unidad que representa al no
ser parte del proceso, no debe dar cumplimiento al fallo judicial, pues conforme
al Decreto 1437 de 2015, la UGPP es competente para conocer a partir del 30
de junio de 2015 de las pensiones que a esa fecha estaban a cargo de
POSITIVA S.A., cuyos derechos fueron causados originalmente en el ISS, en
concordancia con el articulo 80 de la Ley 1753 de 2015. Adicionalmente,
sefala que, conforme al Decreto 600 de 2008 (Articulo 4), fue celebrado en su
momento un convenio de cesion entre el ISS (hoy liquidado), la Previsora S.A.
Compaifiia de Seguros de Vida y la Nacion representada por los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccién Social (hoy escindido en los
Ministerios de Salud y Proteccion Social y de Trabajo), con el fin de ceder el
negocio de riesgos profesionales del primero a la segunda, por lo que, a partir

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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del 01 de septiembre de 2008, las demandas laborales presentadas por
riesgos laborales (hoy riesgos laborales por virtud de la Ley 776 de 2002 y Ley
1562 del 2012), cuyos riesgos estaban asegurados por el ISS, debian ser

notificadas a Positiva en razén a la anotada cesion.

Por consiguiente, refiere que, si en el presente asunto no se integré el
contradictorio o la litis con POSITIVA (competente judicialmente desde el 01
de septiembre de 2008), sino con el ISS asegurador (Riesgo Comun), es
procedente que se declare la falta de legitimacion de la causa por pasiva a la
UGPP. Que no obstante lo anterior, su representada por Resolucion RDP
006671 de fecha 16 de febrero de 2016, dio cumplimiento a un fallo judicial
proferido por el Juzgado Veintisiete Laboral Adjunto del Circuito de Cali,
ajustando la pensién de invalidez a favor del sefior PEREZ GONZALEZ,
teniendo en cuenta el incremento pensional del 14% por cbényuge,
circunstancia sobre la cual interpondran el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, trayendo a colacion decision del Consejo de
Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta en providencia
del 09 de agosto de 2019, radicado 13001-23-33-000-2019-00264-01.

Concluye sefialando que, la negativa de declarar la nulidad del proceso por
parte del A quo, vulnera ostensiblemente el derecho de defensa y debido
proceso de la Entidad que representa, derechos que han sido ampliamente
desarrollados jurisprudencialmente por la Corte Constitucional, solicitando
ademas que, revoque la condena en costas en atencion al articulo 365,

“

numeral 8, que refiere que, “...8. Solo habra lugar a costas cuando en el

expediente aparezca que se causaron y en la medida de su comprobacion...”

ALEGATOS SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 20 de noviembre de 2023, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como lo
dispone la Ley 2213 de 2022.

El apoderado judicial de la parte ejecutante presentd alegatos de conclusién,
solicitando se confirme la decision en todas sus partes y, en consecuencia, se
ordene continuar con el tramite normal del presente asunto, como quiera que
los argumentos esbozados por la parte ejecutada no cuentan con fundamento
para lograr su objetivo, que no es otro que el no asumir la obligacion de pago

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO



9

REF: PROCESO EJECUTIIVVO LABORAL DE HERNANDO PEREZ GONZALEZ 1S UGPP

RADICACION: 760013105 007 2019 00366 02

que le asiste obedeciendo 6rdenes impartidas en sentencia judicial, esta vez

invocando Nulidad de lo actuado.

El apoderado judicial de la ejecutada UGPP present6 igualmente alegatos de
conclusioén, reiterando los argumentos expuestos en la alzada, solicitando se
revoque el auto No. 3148 del 17 de octubre de 2023, emitido por el Juzgado
Séptimo Laboral del Circuito de Cali, en el cual se denegd la solicitud de
nulidad presentada, ello con el fin de salvaguardar los principios

fundamentales de justicia y el adecuado desarrollo del proceso.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

Cumplidos los tramites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a
decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:
PROCEDENCIA DE LA APELACION

El auto que decide sobre nulidades procesales es susceptible de apelacién,
conforme a lo previsto en el articulo 65, numeral 6° del CPTSS.

PRINCIPIO DE CONSONANCIA

Por el principio de consonancia establecido en el articulo 66A del CPTSS, el

cual prevé que “La sentencia de sequnda instancia, asi como la decisién de

autos apelados, debera estar en consonancia con las materias objeto del

recurso de apelacién”, la Sala solo se referira a los motivos de inconformidad

expuestos en la alzada.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico a resolver por la Sala se concreta en determinar si, se
ajusta a derecho la decisién adoptada por el juez de instancia que resolvio
negar la nulidad propuesta por la UGPP o si, por el contrario, le asiste razén a

la ejecutada recurrente.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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CASO CONCRETO

Como se establecié en lineas precedentes, se pretende en la demanda la
ejecucion de las obligaciones contenidas en la sentencia 152 del 31 de agosto
de 2011, proferida por el Juzgado Veintisiete Laboral Adjunto del Circuito de
Cali, providencia en la que, se condendé al entonces INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES, a reconocer y pagar al sefior HERNANDO PEREZ
GONZALEZ, el incremento pensional del 14% por persona a cargo en razon
de su compafiera permanente, por encontrar que éste reunia las exigencias
establecidas en el articulo 3° del Acuerdo 029 de 1985 aprobado por Decreto
2879 del mismo aino, por haberse reconocido el derecho pensional a partir del
09 de junio de 88, esto es, pension de invalidez de origen profesional, segun
Resolucién 05055 del 18 de noviembre de 1988 expedida por el ISS.

Como bien lo refiere la A quo en la providencia objeto de recurso, se tiene que,
conforme a lo previsto en el Decreto 600 del 29 de febrero de 2008 “por el cual
se reglamenta parcialmente el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 en materia de
riesgos profesionales”, se dispuso la celebracién de un convenio entre el extinto
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, ISS y la sociedad PREVISORA VIDA
S.A. COMPANIA DE SEGUROS hoy POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A. (Escritura 1260 de 2008, cambio de nombre), para la cesion de activos,
pasivos y contratos realizados por la Administradora de Riesgos Profesionales
Publica, siendo la segunda Entidad la que asumiria todas las obligaciones de
riesgos profesionales, con el correspondiente traslado de los afiliados entre las

ARP, cedente y cesionaria.

Tal cesion de activos, pasivos y contratos del INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES, afectos a su actividad como Administradora de Riesgos
Profesionales, a favor de LA PREVISORA VIDA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS hoy POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., fue aprobada a
través de la Resolucién 1293 del 11 de agosto de 2005 de la Superintendencia
Financiera de Colombia. En tal virtud, a Positiva Compafia de Seguros S.A.,
se encomendd las actividades relacionadas con la gestion de
administracion y pagos de obligaciones pensionales causadas durante la
operacion que ejercio el Instituto de Seguros Sociales, en el ramo de

riesgos profesionales, hoy riesgos laborales.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Posteriormente, las obligaciones de administracion de derechos pensionales
derivadas de pensiones de invalidez reconocidas por riesgos profesionales y
que, estaban a cargo de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., fueron
trasladadas a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION

SOCIAL - UGPP y su pago al FOPEP -articulo 80, ley 1753 de 2015-.

Sobre el particular, el Decreto 1437 de 2015, que reglamenté el aludido articulo
80 de la Ley 1753 de 2015, en sus articulos 1° y 3° determiné:

“..ARTICULO 1°. Asignaciéon de competencias. A partir del 30 de junio
de 2015, las pensiones que actualmente estan a cargo de Positiva
Compariia de Seguros S. A., cuyos derechos fueron causados originalmente
en el Instituto de Seguros Sociales seran administradas por la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP) y a partir del mes siguiente se efectuara el
respectivo pago a traves del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional (Fopep).

ARTICULO 3°. Célculo actuarial. Positiva Compafiia de Seguros S. A.,
debera elaborar y presentar para aprobacion del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico un célculo actuarial de todas las obligaciones pensionales
que se encuentran en la némina de pensionados y que en virtud de la Ley
1753 de 2015 se trasladan a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social (UGPP).

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) efectuara y llevara a término
las acciones que conduzcan a la aprobacion por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico de los calculos actuariales de los derechos
pensionales que no se encuentren incluidos en el calculo actuarial
inicialmente aprobado...”

Acorde con lo expuesto, se evidencia que, en la actualidad, en virtud de las
competencias establecidas en el mentado Decreto 1437 de 2015, es la hoy
ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP quien tiene, entre otras funciones, la de administracion de
las novedades de ndmina de pensionados frente a derechos pensionales que
se encontraban a cargo de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., cuyos
derechos fueron causados originalmente en cabeza del extinto INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES -ARP, como lo es el caso del ejecutante, que se itera,
corresponde a una prestacién derivada de una pensiéon de invalidez de
origen profesional, no comun y, en consecuencia, quien esta obligada a

cumplir con la obligacion ordenada en el titulo ejecutivo base del recaudo no
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es otra que la UGPP, como bien lo determind el juez de instancia, de donde

deriva que, se ajusta derecho la decision de negar la nulidad propuesta.

Tan es asi que, la misma ejecutada por via administrativa, por Resolucion
RDP 6671 del 16 de febrero de 2016, dio cumplimiento al fallo proferido por
el Juzgado 27 Laboral Adjunto de Cali, ajustando la pension de invalidez del
hoy ejecutante, teniendo en cuenta el incremento pensional del 14% por
cényuge, efectiva a partir del 01 de septiembre de 2011, siempre y cuando su
compafiera BLANCA NUBIA MARTINEZ MUNOZ, mantuviera su dependencia
economica con el causante, segun lo ordenado por la autoridad judicial;
decision que se dejo en suspenso a través de la Resolucion RDP 005693 del

14 de febrero de 2018 (pags. 40 y ss., c. juzgado).

Frente al argumento de alzada del apoderado judicial de la parte ejecutada,
relativo a que, su representada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL — UGPP no fue vinculada al proceso ordinario laboral,
cumple advertir que, tal situacion se torna inverosimil, en tanto que, dicha
Entidad, conforme al Decreto 1437 de 2015, que reglamenté el articulo 80 de
la Ley 1753 de 2015, solo vino a asumir las obligaciones que estaban a cargo
de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., a partir del 30 de junio de
2015, cuando la demanda que origino la obligacién culminé en el afio 2011.

Y finalmente, respecto al argumento expuesto al sustentar la alzada respecto
de la condena en costas, conviene indicar que establece el numeral 1° del
articulo 365 del CGP, Ley 1564 de 2012, aplicable por analogia en el
procedimiento laboral a la voz del articulo 145 del CPTSS que, “..1. Se
condenara en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le resuelva
desfavorablemente el recurso de apelacion, casacion, queja, suplica, anulacién o
revision que haya propuesto. Ademas, en los casos especiales previstos en este
codigo. Ademas se condenara en costas a quien se le resuelva de manera
desfavorable un incidente, la formulacion de excepciones previas, una solicitud de
nulidad o de amparo de pobreza, sin perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con la
temeridad o mala fe...”. En este caso, siendo que, a la UGPP, se le resolvio de
manera desfavorable la nulidad impetrada, habra de confirmarse la

providencia apelada, en el sentido de imponer costas a dicha entidad.
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En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nhombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto interlocutorio 3148 del 17 de octubre de 2023,
proferido por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali, por las razones

expuestas.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la ejecutada recurrente
UGPP, apelante infructuosa, y en favor del ejecutante. Se fijan como agencias en
derecho la suma de $1.500.000.

TERCERO: DEVOLVER el expediente virtual al Juzgado de origen, previa

anotacion de su salida en el libro radicador.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

REF. ORDINARIO DE MARIA DEL PILAR SUAREZ RANGEL
VS. PORVENIR S.A. Y COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 005 2019 00263 02

Santiago de Cali, trece (13) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

AUTO NUMERO 1142

Resuelve el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto el dia 24 de marzo de
2022 por el apoderado judicial de PORVENIR S.A., contra el auto interlocutorio
No. 655 de 11 de marzo de 2022, notificado por estados el 17 de marzo de
ese ano, proferido por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, mediante
el cual, entre otras cosas, se dispuso la aprobacion de la liquidacién de las
costas efectuada dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia de
la referencia, con radicado numero 760013105 005 2019 00263 00. Se toma
como base, la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decisién llevada a
cabo el dia 03 de noviembre de 2023, celebrada como consta en el Acta No

__, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996.

ANTECEDENTES

El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, profirié la sentencia No. 149
de 30 de septiembre de 2020 -arch.01, 153-155, Cdno. Juzgado-, resolviendo:
(...)

PRIMERO: DECLARAR la ineficacia del Traslado realizado por MARIA DEL PILAR SUAREZ RANGEL del
Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual a través de PROTECCION S.A. y administrado
en la actualidad por PORVENIR S.A. AFP.

SEGUNDO: ORDENAR a PORVENIR S.A. AFP, traslade al Régimen de Prima Media administrado por
COLPENSIONES EICE, la totalidad de dineros recibidos con motivo de la afiliacion de MARIA DEL PILAR
SUAREZ RANGEL al RAIS, tales como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la
aseguradora, asi como los rendimientos causados.

TERCERO: ORDENAR a PORVENIR S.A. AFP y a PORVENIR S.A. AFP, retornen de su propio peculio, los
valores de las mermas en el capital destinado a la financiacidon de la pension de vejez de MARIA DEL
PILAR SUAREZ RANGEL, sea por el pago de mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, o
por los gastos de administracién.

CUARTO: ORDENAR a COLPENSIONES EICE que acepte el traslado de MARIA DEL PILAR SUAREZ RANGEL
al RPM, junto con la totalidad de los dineros provenientes del RAIS.

QUINTO: CONDENAR en costas a PORVENIR S.A. AFP. Se fija la suma de CUATRO SMMLV como agencias
en derecho.
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Decisién que fue modificada por esta Sala mediante sentencia 77 del 05 de
marzo de 2021 -arch.10, Cdno. Tribunal-, en los siguientes términos:
(..)

PRIMERO: MODIFICAR los numerales SEGUNDO, TERCERO y CUARTO de

la sentencia apelada y consultada en el sentido de:

l. ORDENAR al Fondos de Pensiones AFP PORVENIR S.A., DEVOLVER
a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES todos los
valores integrales que hubiere recibido con motivo de la afiliacién de la
demandante, como cotizaciones, bonos pensionales, rendimientos financieros,
saldo de cuentas de rezago y cuentas de no vinculados historia laboral
actualizada y sin inconsistencias de semanas, y los aportes voluntarios si los
hubiese que se entregaran a la demandante, si fuere el caso.

II. CONDENAR a AFP PORVENIR S.A., devolver los gastos de administracion
previstos en el articulo 13, literal q) y articulo 20 de la Ley 100 de 1993 por el
periodo en que administré las cotizaciones de la demandante, todo tipo de
comisiones, las primas de seguros previsionales, y el porcentaje destinado al
fondo de garantia de pension minima, a cargo de su propio patrimonio, con los

rendimientos que hubieran producido de no haberse generado el traslado.

lll. IMPONER a COLPENSIONES Ila obligacion de aceptar el traslado sin
solucion de continuidad, ni imponer cargas adicionales a la afiliada

demandante.
SEGUNDO: SE CONFIRMA en lo demas la sentencia apelada y consultada.

TERCERO: TERCERO: COSTAS en esta instancia a cargo de PORVENIR
S.A,, y COLPENSIONES apelantes infructuosos, y a favor de la parte
demandante. Como agencias en derecho se fija la suma de $1°000.000, a

cargo de cada uno. SIN COSTAS en el grado jurisdiccional de consulta.

(...
PROVIDENCIA APELADA

El Juzgado Quinto Laboral del Circuito profirié el auto No. 655 del 11 de marzo
de 2023 -arch.05, Cdno. Juzgado-, notificado por estado del 17 de ese mes y
ano, por el cual dispuso obedecer y cumplir lo resuelto por el superior,

aprobando la liquidacion de costas efectuada por Secretaria, asi:

(...)
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SECRETARIA: Pasa al Despacho de la sefora Juez el presente proceso con la
liguidacién de las Costas y Agencias en Derecho, para los fines de la regla primera
del artficulo 366 del C. G. P.

Liguidacion de Costas: En cumplimiento a lo dispuesto en la Sentencia 77 del 05 de
marzo de 2021, dictada por el Honecrable Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali Sala Laboral, quien MODIFICO los numerales SEGUNDQ, TERCERO Y CUARTO de
la sentencia No. 149 del 30 de septiembre de 2020, proferida por el Juzgado Quinto
Laboral del Circuito de Cali. Se procede a efectuar la liquidaciéon de las costas de
primera y segunda instfancia:

Agencias en derecho fijadas en Primera Instancia a $3.511.212.00
PORVENIR S.A

Agencias en derecho fijadas en Segunda Instancia | $ 1.000.000.00
a cargo PORVENIR S.A. y COLPENSIONES y a favor de | $ 1.000.000.00
la parte actora

Total Agencias en Derecho $5.511.212.00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS MCITE
($4.511.212.00) a cargo de la parte demandada PORVENIR $.A. y a faver de la
parte actora.

SON: UN MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.000.00) a cargo de la parte demandada
COLPENSIONES v a favor de la parte actora.

PRIMERO: OBEDECER y CUMPLIR lo resuelto por la Honorable Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali Sala Laboral, mediante Sentencia 77 del 05 de marzo de 2021.

SEGUNDO: APROBAR la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria en el presente
framite.

TERCERO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa EJECUTORIA de la aprobacion
de costas, procediéndose con la cancelacion de su radicacion en el libro respectivo.

RECURSO DE APELACION

Contra el referido auto fue interpuesto el dia 24 de marzo de 2023 recurso de
de apelacion por el apoderado judicial de PORVENIR S.A., radicando su
inconformidad en que, el monto de las agencias en derecho en contra de su
representada, deben ser fijadas de manera equitativa y razonable, con
observacion de la naturaleza y calidad del proceso, ademas de la gestion
efectuada por el apoderado de la parte actora. Para ello, trae a colacién lo
establecido por el articulo 366 del C.G.P., Acuerdo PSAA16-10554 de 2016,
articulos 2° y 5°, que establece lo referente a la cuantificacion de las agencias
en derecho, aludiendo que, estamos frente a un proceso declarativo que la

jurisprudencia lo ha denominado de complejidad minima.

Frente a los criterios de cuantificacion como la duracién, sefala que, su
representada fue notificada el 25 de noviembre de 2019, contestaron la
demanda el 10 de diciembre de 2019, el fallo de primera instancia es del 30
de septiembre de 2020 y el de segunda del 05 de marzo de 2021, refiriendo
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que la duracion del proceso no es atribuible a la sociedad que representa, ya

que atendieron de manera oportuna las etapas procesales.

Finalmente, trae a colacién precedente jurisprudencial horizontal y vertical y,
solicita se revoque la decisién que establecidé el monto de las agencias en

derecho.

El A quo por auto 2518 del 23 de octubre de 2023, decidié conceder el recurso

de apelacion en el efecto suspensivo para ante esta Corporacion.

ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 14 de noviembre de 2023, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusién, conforme
lo dispone la Ley 2213 de 2022.

La apoderada judicial de la parte demandante alegé de conclusién, sefialando
que, en el caso que nos ocupa el asunto carecié de cuantia, por lo que, el valor
fijado por el Despacho por agencias en derecho en primera instancia se
encuentra dentro del rango que establece el Acuerdo PSAA-16 DE 2016,
articulo 5, numeral 1 literal b, que autoriza que las agencias se pueden fijar
entre 1 y 10 salario minimos legales vigentes. Asi las cosas, solicita se
confirme el auto recurrido y se condene en esta instancia en agencias por la

no prosperidad.

El apoderado judicial de PORVENIR S.A. también alegé de conclusion,
reiterando los argumentos expuestos en la alzada, solicitando se revoque la
decisién mediante la cual se establecié el monto de las agencias en derecho
en contra de su representada, a fin de que se motive y establezca el monto de
las agencias en derecho no solo en consideracién al minimo y maximo en
SMLMV indicado en el Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura, sino
también a los aspectos propios del proceso y gestion realizada por el
apoderado de la parte demandante.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA
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Cumplidos los tramites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a

decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El auto que aprueba la liquidacién de costas es susceptible de recurso de
apelacion, en virtud de lo expuesto en el numeral 11° del articulo 65 del
CPTSS, modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001, en armonia con
el numeral 5° del articulo 366 del C.G.P.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico para resolver por la Sala se concreta en determinar si, las
costas liquidadas en primera instancia se ajustan a derecho o si, por el

contrario, le asiste razon al recurrente en sus argumentos de alzada.

Para resolver, ha de tenerse en cuenta lo establecido por el Cédigo General
del Proceso, en su articulo 365, aplicable por analogia en el procedimiento
laboral a la voz del articulo 145 del CPTSS, norma que, en cuanto a la condena
en costas, establece:

“...En los procesos y en las actuaciones posteriores a aquellos en que haya
controversia la condena en costas se Sujetara a las siguientes reglas:

1. Se condenara en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le
resuelva desfavorablemente el recurso de apelacion, casacion, queja, suplica,
anulacion o revision que haya propuesto. Ademas, en los casos especiales
previstos en este codigo.

Ademas, se condenara en costas a quien se le resuelva de manera desfavorable
un incidente, la formulacion de excepciones previas, una solicitud de nulidad o
de amparo de pobreza, sin perjuicio de lo dispuesto en relacion con la temeridad
0 mala fe.

2. La condena se hara en sentencia o auto que resuelva la actuacion que
dio lugar a aquella.

3. En la providencia del superior que confirme en todas sus partes la de primera
instancia se condenara al recurrente en las costas de la segunda.

4. Cuando la sentencia de segunda instancia revoque totalmente la del inferior,
la parte vencida sera condenada a pagar las costas de ambas instancias.

5. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra abstenerse
de condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando los
fundamentos de su decision.

6. Cuando fueren dos (2) o mas litigantes que deban pagar las costas, el juez los
condenaré en proporcion a su interés en el proceso; si nada se dispone al
respecto, se entenderan distribuidas por partes iguales entre ellos.

7. Si fueren varios los litigantes favorecidos con la condena en costas, a cada
uno de ellos se les reconoceran los gastos que hubiere sufragado y se haran por
separado las liquidaciones.

8. Solo habra lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron
y en la medida de su comprobacion.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO



REF. ORDINARIO DE MARIA DEL PILAR SUAREZ RANGEL VS. PORVENIR S.A. Y OTRO
RADICACION: 760013105 005 2019 00263 02

9. Las estipulaciones de las partes en materia de costas se tendran por no
escritas. Sin embargo podran renunciarse después de decretadas y en los casos
de desistimiento o transaccion. [resaltado y negrilla fuera de texto]

A su vez, el articulo 366 ibidem, en lo que interesa a este asunto, prevé:

“..Las costas y agencias en derecho seran liquidadas de manera
concentrada en el juzgado que haya conocido del proceso en primera o
Unica_instancia, inmediatamente quede ejecutoriada la providencia que le
ponga fin al proceso o notificado el auto de obedecimiento a lo dispuesto por el
supetrior, con sujecion a las siguientes reglas:

...2. Al momento de liquidar, el secretario tomara en cuenta la totalidad de las
condenas que se hayan impuesto en los autos que hayan resuelto los recursos,
en los incidentes y tramites que los sustituyan, en las sentencias de ambas
instancias y en el recurso extraordinario de casacion, segtn sea el caso.

...4. Para la fijacidn de agencias en derecho deberan aplicarse las tarifas
que establezca el Consejo Superior de la Judicatura. Si aquellas establecen
solamente un _minimo, o este y un _maximo, el juez tendra en cuenta,
ademads, la naturaleza, calidad y duracién de la _gestion realizada por el
apoderado o la parte que litigé personalmente, la cuantia del proceso y
otras circunstancias especiales, sin_que pueda exceder el maximo de
dichas tarifas...”

Asi pues, se tiene que, el Acuerdo No. PSAA16-10554 de 5 de agosto de
2016, establece en su articulo 5° las tarifas de agencias en derecho, en su

numeral 1° para los procesos declarativos en general, asi:

ARTICULO 5°.Tarifas. Las tarifas de agencias en derecho son:

1. PROCESOS DECLARATIVOS EN GENERAL.

En Unica instancia. a. Cuando en la demanda se formulen pretensiones
de contenido pecuniario, entre el 5% y el 15% de lo

pedido.

b. En aguellos asuntos que carezcan de cuantia o de
pretensiones pecuniarias, entre 1y 8 SM.M.LV.

En primera instancia. a. Por la cuantia. Cuando en la demanda se formulen
pretensiones de contenido pecuniario:

(i) De menor cuantia, entre el 4% y el 10% de lo
pedido.

(i) De mayor cuantia, entre el 3% y el 7.5% de lo
pedido.

b. Por |la naturaleza del asunto. En aquellos asuntos
gue carezcan de cuantia o de pretensiones
pecuniarias, entre 1y 10 S.M.M.L.V.

En segunda instancia. Entre 1y 6 S.M.M.L.V.

En el presente asunto la condena impuesta con la modificacion introducida por

esta Corporacion, obedeci6 a la declaratoria de ineficacia del traslado que la
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demandante realiz6 desde el RPMD administrado por el ISS hoy
COLPENSIONES al RAIS administrado por la AFP PORVENIR S.A., con la
correspondiente devolucion de los dineros que recibid ésta ultima con motivo
de la afiliacion, tales como cotizaciones, bonos pensionales, rendimientos
financieros, saldo de cuentas de rezago y cuentas de no vinculados historia
laboral actualizada y sin inconsistencias de semanas, y los aportes voluntarios
si los hubiese, al igual que, a devolver los gastos de administracion previstos
en el articulo 13, literal q) y articulo 20 de la Ley 100 de 1993 por el periodo en
que administré las cotizaciones, todo tipo de comisiones, las primas de
seguros previsionales, y el porcentaje destinado al fondo de garantia de
pension minima, a cargo de su propio patrimonio, con los rendimientos que
hubieran producido de no haberse generado el traslado. Ademas, se impuso
a COLPENSIONES la obligacion de aceptar el traslado sin solucién de

continuidad y sin cargos adicionales.

De lo anterior, se deduce que, las condenas impuestas en las sentencias
corresponden exclusivamente a obligaciones de hacer y, por tanto, en este
caso resulta aplicable lo previsto en el articulo 3° del mencionado acuerdo, el

cual establece:

“ARTICULO 3°. Clases de limites. Cuando las agencias en derecho
correspondan a procesos en los que se formularon pretensiones de
indole pecuniario, o en los que en la determinacion de la
competencia se tuvo en cuenta la cuantia, las tarifas se establecen
en porcentajes sobre el valor de aquellas o de ésta. Cuando la
demanda no contenga pretensiones de dicha indole, o cuando
se trate de la segunda instancia, de recursos, o de incidentes
y de asuntos asimilables a los mismos, las tarifas se
establecen en salarios minimos mensuales legales vigentes,
en delante S.M.M.L.V.” (negritas fuera de texto).

“Para los efectos de este acuerdo entiéndase que las pretensiones
no son de indole pecuniario cuando lo que se pide sea la simple
declaracion o ejecucion de obligaciones de hacer o no hacer,
licencias, designaciones, declaracion de  situaciones,
autorizaciones, correcciones o solicitudes semejantes.”

Asi pues, verificadas las actuaciones surtidas en el plenario, se tiene que, la
demanda fue presentada en la Oficina de Reparto el 02 de mayo de 2019,
admitida mediante auto numero 942 del dia 17 de ese mismo mes y afno,
notificada a las demandadas, quienes dieron respuesta a la demanda
oportunamente, profiriendo decisién la A quo de tenerlas por contestada el dia

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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04 de febrero de 2020, convocandoles para audiencia de tramite y juzgamiento

para el 18 de noviembre de 2020.

Llevada a cabo la audiencia prevista en el articulo 77 del CPTSS, a la cual
asistieron los apoderados de las partes demandante y demandadas, se
agotaron todas las etapas previstas, constituyéndose el Juzgado en audiencia
del articulo 80 del CPTSS y se profirid sentencia con la que puso fin a la
instancia el 18 de noviembre de 2020, providencia recurrida en apelacion por
las demandadas PORVENIR S.A. y COLPENSIONES, ademas de la consulta
ordenada en favor de esta ultima y, esta instancia conocié del proceso, como
ya se precisoO, habiéndose proferido sentencia de segunda instancia el 05 de
marzo de 2021, regresandose el expediente al Juzgado de origen el dia 04 de

noviembre de ese ano.

Entonces, en virtud de la naturaleza del asunto, la calidad del mismo y duracién
de la gestién realizada por la parte demandante, fue por discrecionalidad de la
Juez que se fijaron cuatro (4) SMLMV, equivalentes a $3.511.212 (salario
minimo 2020 $877.803), como agencias en derecho a cargo de la parte hoy
recurrente PORVENIR S.A., encontrandose muy por debajo del tope de diez
(10) SMLMYV fijados por el acuerdo en mencion y, en consecuencia, se
mantendra dicha fijacion porque el Juez tiene la facultad de estimar las
agencias con relacion a la actuacion de las partes, criterio y facultad que

respeta esta instancia.

Ahora, con relacion a las agencias en derecho dispuestas en esta instancia a
cargo de PORVENIR S.A. en la suma de $1.000.000, esta Sala mantiene el
valor fijado, pues tampoco existe motivo para modificar dicho rubro, ya que, en
se fijo un (1) SMLMV de la época, cuando en segunda instancia el tope es de
hasta seis (6) SMLMV.

Se imponen costas a cargo de PORVENIR S.A., apelante infructuosa,
incluyéndose como agencias en derecho la suma de $500.000, a favor de la

parte demandante.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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PRIMERO: CONFIRMAR el auto interlocutorio No. 655 de 11 de marzo de
2023 proferido por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de esta ciudad, por

las razones expuestas en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia se imponen a cargo de PORVENIR
S.A., apelante infructuoso. Se fijan como agencias en derecho la suma de

$500.000, a favor de la parte actora.

TERCERO: DEVOLVER las actuaciones al Juzgado de origen, previa

anotacién de su salida en el libro radicador.

NOTIFIQUESE.
- __.-'fl ..._ .
,,f..f;- s P,
MONICA T_éRESA HIDALGO OVIEDO
Maglstrada /'
/‘ -~
\ VL
:m(u /
AR ’YS ROMERO
Maglstrada

29&

CARLOS ArfBERTO OLIVER GALE
Magistrado
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REF. ORDINARIO DE ANDRES DAVID LOPEZ DIAZ y OTROS

VS. COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE ORO DE
COLOMBIA LTDA.

RADICACION: 760013105 003 2019 00576 01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1137
Santiago de Cali, trece (13) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

El dia 08 de noviembre de 2023, se recibid correo electronico del apoderado
judicial de la parte demandada COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA., mediante el cual, interpone
recurso extraordinario de casacion en contra de la sentencia 144 del 08 de
septiembre de 2023, publicada por edicto del 11 de ese mismo mes y ano,
proferida por la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial

de Buga.

Cumple advertir que, el proceso de la referencia habia sido devuelto por la
Secretaria de la Sala desde el dia 11 de octubre de 2023, al Juzgado de
conocimiento -Tercero Laboral del Circuito de Cali, por no existir a esa fecha
actuacion alguna por gestionar, motivo por el cual, se solicitdé por auto 1070 del 10
de noviembre de 2023, siendo remitido por la A quo.

Para resolver se, CONSIDERA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del CPTSS, modificado por el
Decreto 528 de 1.964 articulo 62, en materia laboral el recurso de casacién podra
interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién de la

sentencia de segunda instancia.

Sea lo primero sefalar que, el recurso extraordinario de casacion presentado por el
apoderado judicial de la demandada COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA. el dia 08 de noviembre de
2023, fue radicado por fuera del término legal de quince (15) dias, en tanto que, el
mismo vencia el 09 de octubre de 2023, ello considerando que, la sentencia fue
publicada por edicto del dia 11 de septiembre de 2023 -se adjunta pantallazo-y, por
tanto, el término para interponer la casacion corria por los dias 12, 13, 21, 22, 25,
26, 27, 28, 29 de septiembre y, 02, 03, 04, 05, 06 y 09 de octubre de los
corrientes. Cumple advertir que, conforme a lo dispuesto por el Acuerdo PCSJA23-
12089 del 13 de septiembre de 2023, expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura, se dispuso la suspension de términos judiciales en todo el territorio

nacional, a partir del 14 y hasta el 20 de septiembre de 2023, inclusive.
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Vinculo de publicacion del edicto: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-cali-sala-laboral/146

-Pantallazo publicacion y edicto, obtenido de la pagina Web de la Rama Judicial:

INFORMACION GENERAL ATENCION AL USUARIO VER MAS TRIBUNALES

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI

EDICTOS - 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

FECHA DE VER
MAGISTRADO/A PONENTE
: PROVIDENCIAS|CONTENIDO
Ver Edicto
MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR Ver
76001310500820160021601 sentencia
CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE | = o . B
76001310501520190030701 _
y sentencia
7600131050022071 50066601 08/09/2023 Ver
GLORIA PATRICIA RUANO sentencia
BOLANOS
76001310500320190057601 Ver
sentencia
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE CONSTANCIA
.. |SECRETARIAL
« 76001310500820200017801 Ver Edicto
+ 76001310500920220009801 Ver
+ 76001310500920220040901 Sentencias
08/09/2023
+ 76001310500720230010101 109/ (micrositio
+ 76001310500720220037702 del
+ 76001310500420200015701 Despacho)
+ 76001310501120220046701
MONICA TERESA HIDALGO QVIEDO Ver Edicto
+ 76001310500420210005101 Ver
. Sentencias
76001310500820230014501 | (oo
+ 76001310500920230006601 (micrositio
s 76001310501120230008801 del
+ 76001310501820210017101 Despacho)

. Rama Judicial
] [ Consejo Superior de la Judicatura
u Reprblica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SECRETARIA SALA LABORAL

El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, publica
el siguiente:
EDICTO

Que la Sala Laboral del Tribunal Superior de Guadalajara de Buga, en virtud de la
descongestion dispuesta por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo

PCSJA22-11963 del 2022, ha proferido sentencias en los procesos que a continuacion se

relaciona:
DESPACHO FECHA
DE ORIGEN RADICADO D LB PROVIDENCIA
DESP. 06°
MARTHA LUCIA ALVARAN|
S.LABT.S. CALIl 76001310500820160021601 DE MARIN FEMME ";T:F;”“'D”M 07/09/2023
DESP. 09°

GERARDO ANTONIO
S.LAB T.5. CALI
76001310501520190030701 QUINAYAS BECER COLPENSIONES Y OTROS | 08/09/2023

X Lﬁf::s OSC;\LI SERVICIOS DE
2 2 6001310500220150086601 | ZULY MARCELA MOLINA INGENIERIA Y 08/09/2023
BELTRAN CONSTRUCCION DE
COLOMBIA S.A.5Y OTRO
DESP. 08° COMPANIA DE
s.LAB T.S. CALI VIGILANCIA Y
76001310500320180057601 [ C'E Pﬁ%:ﬂg’;a DIAZ seGuURIDAD PRIVADA | 08/08/2023

AGUILA DE ORO DE
COLOMBIA LTDA.

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria de esta Sala Laboral por un
(01) dia habil, conforme al articulo 41 del Caédigo de Procedimiento Laboral y concordante
con el articulo 323 del Cédigo de Procedimiento Civil, hoy ONCE (11) DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL VEINTITRES (2023).
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Es importante sefalar, que la mencionada sentencia fue publicada de manera
oportuna en el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral de esta Corporacion,
de la pagina web de la Rama Judicial, en la forma prevista por el articulo 40 del
CPTSS y, en cumplimiento a las directrices expuestas en las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.

Y en cuanto a lo sefialado por el memorialista, de que a la fecha la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga no ha realizado la debida notificacion
de la providencia recurrida, lo cierto es que, de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo PSCJA22-11962 del 28 de junio de 2022, articulo 2°, la competencia de
esa Sala de Descongestidn de Buga iba hasta proferir el fallo y atender decisiones
concernientes a aclaracion, correccion y adicion, ya que conforme a su paragrafo,
emitida la sentencia, debia ser devuelto al expediente al despacho de origen
para su notificacion y demas actuaciones subsiguientes y, en tal sentido, el
Tribunal Superior de Buga no estaba facultado para realizar notificaciones de la

providencia.

Acorde con lo antes expuesto, habra de rechazarse por extemporaneo el recurso
extraordinario de casacion presentado por el apoderado judicial de la parte
demandada COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE
ORO DE COLOMBIA LTDA., contra la sentencia 144 del 08 de septiembre de 2023,
proferida por la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial

de Buga.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
de Distrito Judicial de Cali, Valle,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR por extemporaneo el recurso extraordinario de casacion
presentado por el apoderado judicial de la demandada COMPANIA DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA., contra de la
sentencia 144 del 08 de septiembre de 2023, publicada por edicto del 11 de ese
mismo mes y ano, proferida por la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Buga, por las razones expuestas en la parte considerativa de
esta providencia.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, DEVUELVASE el expediente digital al
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali, previa anotacién de su salida en el

libro radicador respectivo.
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TERCERO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama
Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

rf-“f'fﬁ'{;:"" A S
MONICA TfRESA HIDALGO OVIEDO

Maglstrada e

/

ARLYS ROMERO
I\/ Magistrada

<29é~\ ) /

CARLOS BERTO OLIVER GALE
Magistrado

\_ /
{; Ou(lh
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ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA

ISAIAS CAMACHO VS.PROTECCION S.A

LITIS ACTIVA. DIANA LORENA Y JULIAN ANDRES CAMACHO COLORADO
LITIS POR PASIVA.COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR

RADICADO: 760013105 009 2015 00229 02

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1141
Santiago de Cali, trece (13) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Mediante correo electronico recibido en la Secretaria de la Sala el dia 22 de noviembre de 2023, los
apoderados judiciales de la litisconsorte por pasiva COMPANIA SE SEGUROS BOLIVAR SAy de
PROTECCION S.A., en la misma fecha, interpusieron recurso de reposicion y en subsidio el de queja,
contra el Auto Interlocutorio Nro. 1104 del 20 de noviembre de 2023 -notificado en estados del dia 20 de
ese mismo mes y afio-, mediante el cual, se dispuso respectivamente lo siguiente:

(..)

PRIMERO: NEGAR el recurso extraordinario de casacion interpuesto por el apoderado judicial de la litis por
pasiva COMPANIA SE SEGUROS BOLIVAR S.A, en contra de la sentencia de sequnda instancia 418 del 25

de noviembre de 2022, por las razones expuestas.

SEGUNDO: NO DAR TRAMITE a Ia peticion elevada por quien no es apoderada, ni parte en el presente asunto,
y afirmé actuar en nombre de la apoderada de PROTECCION S.A. (...)’, recursos interpuestos contra la
sentencia Nro. 418 del 25 de noviembre de 2022, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali.

Solicitan los memorialistas, se conceda la casacion impetrada o en subsidio el recurso de queja

argumentando lo siguiente:

El apoderado de la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. indicé que el Tribunal para negar el
recurso de casacion considerd que la aseguradora no apeld la sentencia de primera instancia, siendo
que en la misma providencia que resolvio la casacion se mencionaron los requisitos para la viabilidad
del recurso, afirmando que: “(...) Es decir, en las mismas palabras del Honorable Tribunal, son tres los
requisitos para que proceda el recurso de casacion: i) que verse contra sentencia en proceso ordinario; ii)
que se interponga oportunamente por la parte o su apoderado; y iii) el interés juridico econémico mayor a

120 smmlv. Los tres requisitos se cumplen y se cumplieron.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 1
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LITIS ACTIVA: DIANA LORENA Y JULIAN ANDRES CAMACHO COLORADO,
LITIS POR PASIVA: COMPANIA DE SEGUROS BOLIIVAR S.A
RADICACION: 76001310500920150022902

La norma legal no lo exige, y por eso el Honorable Tribunal no lo adujo, que el recurso puede ser presentado

por quien haya apelado la sentencia, este no es un requisito establecido por la ley (...)”

Por su parte la apoderada judicial de PROTECCION S.A., dice haber remitido de manera oportuna
el recurso de casacién desde el correo corporativo, afirmando que 4(...)desde el que siempre se ha
remitido en todos los procesos a cargo de la suscrita, y como siempre con copia a mi correo para evitar que
el mismo rebotara, entendiéndose que es remitido por la apoderada acreditada; sumado a ello, conforme se
evidencia, el mail si contaba con adjunto, creeria que en la trazabilidad de requerimiento por parte de la

secretaria de la Sala por error involuntario, se omitié su remision completa(...)".

Aporta el siguiente pantallazo como evidencia

RECURSO DE CASACION MP MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 2075-00229
& | €3 Responder % Responderatodos | —» Reerviar

ternes 25112022 11:14 8. m

Sefores

TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTIAGO DE CALI
SALA LABDRAL

Doctora MONICA TERESS HIDALGD OWVIEDC

Magistrada Ponente

SANTIAGO DE CALI

E. 3. D

PROCESC ORCINARIC LABODRAL

RADICADC 2015-00229

DEMANDANTE ISALAS CAMACHOD

DENANDADO ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PROTECCION 5.4 Y OTRO
ASUNTO RECURSO DE CASACION

Doctores, Cordial saludo

Por instrucciones de la DR MARISOL DUQUE 0554 apoderada judicial de Iz entidad demands PROTECCION 5.4, me permito dentro del término
oportune radicar escrito contentivo de RECURSTO DE CASACION para gue =ea teniendo en cuenta y se conceda el mismo.

Cordialmerte,

ISABEL HERNANDEZ ALVIS

En ese orden, SEGUROS BOLIVAR S.A pide se revoque el auto recurrido, se conceda el recurso de
casacion o en subsidio el de quejay PROTECCION S.A pide que se revoque el numeral segundo del
auto interlocutorio 1104, en aras de conceder la casacion o de lo contrario se conceda el recurso de

queja.

Para resolver, se CONSIDERA

Sea lo primero advertir que, en los términos del articulo 63 del CPTSS, el recurso de reposicion
interpuesto se torna procedente por tratarse de un auto interlocutorio el recurrido, ademas que, fue
presentado en forma oportuna, esto es, dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacién del

proveido.
Del recurso de reposicion impetrado, por la Secretaria de la Sala, se corrié traslado los dias 28, 29 y

30 de noviembre de 2023, segun fijacion del 27 de noviembre de 2023, en los términos de los articulos
110, 318 y 319 del C.G.P.
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De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicion
de abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
juridico-econdmico para recurrir previsto en el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la
declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por
el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte
(120) veces el salario minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicté el fallo
cuestionado (Auto AL3546-2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).

Ahora bien, considerando los argumentos esgrimidos por el recurrente de la COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A.,, resulta necesario traer a colacion lo establecido en la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia donde en AL1200-2023, proferido el 19 de abril de 2023, en el que se

precisé frente a los requisitos para recurrir en casacion, lo siguiente:

()

La jurisprudencia de la Sala ha precisado que la viabilidad del recurso de casacion estéa supeditada
a que se acrediten los siguientes presupuestos, esto es, que se: (i) instaure contra sentencias que
se profieran en procesos ordinarios; (i) interponga en término legal y por quien tenga la calidad de
parte y acredite la condicidn de abogado o, en su lugar esté debidamente representado por
apoderado, y (iii) justifique el interés econdémico para recurrir previsto en el articulo 86 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Segquridad Social.

Respecto de este dltimo presupuesto, la Corte ha sefialado que esta determinado por el agravio
que el impugnante sufre con la sentencia que recurre. De modo que, si quien impugna es el
demandante, aquel esta delimitado por las pretensiones que le han sido negadas o revocadas en
segunda instancia y, si quien recurre es la accionada, dicho valor lo definen las decisiones
de la providencia que econémicamente la perjudican.

Ahora, en ambos casos debe analizarse si la inconformidad que se plantea en el recurso
guarda relacion con los reparos que exhibio el interesado respecto de la sentencia de primer
grado y verificar que la condena sea determinada o determinable, a fin de poder cuantificar el
agravio sufrido.

(..)
Una vez el juez de segundo grado concedi6 el recurso de casacion interpuesto por el ente

universitario, el procurador judicial de la actora, solicité rechazarlo por falta de interés juridico en
tanto la condena impuesta no alcanzaba los 120 salarios minimos mensuales legales vigentes, y
pidi6 adicionarlo para que se concediera el formulado por ella; no obstante, como se indicé, el
apoderado de la sefiora Ana Bernarda Sajer Maldonado, no manifesté reparo alguno contra

lo resuelto en primera instancia.

En consecuencia, no habia lugar a la concesion del recurso extraordinario por parte del
Tribunal, toda vez que dicho mecanismo resulta improcedente en consideracion a la
conformidad de la recurrente con la decision de primer orden.(...)"(Negrillas y cursiva de

este texto).
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En ese orden, la Sala, no observa que la recurrente COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA,
hubiese manifestado inconformidad contra la sentencia proferida en primera instancia, pues no
presentd recurso alguno, es por ello que se mantendré la decision de negar el recurso de casacion por
no cumplir con los presupuestos pertinentes para recurrir y en su lugar se concedera el recurso de

queja.

Por otra parte, en aras de atender el recurso de reposicion y en subsidio el de queja interpuesto
por la apodera judicial de PROTECCION S.A., es pertinente indicar a la recurrente lo ya estudiado
por la Honorable Corte Suprema de Justicia en AL1850-2023 frente a la calidad de apoderado

requisito necesario para la validez del recurso, donde ha precisado lo siguiente:

“(...)

Uno de los presupuestos de validez del recurso de casacion, es que el mismo se
interponga en el término legal por quien sea parte y acredite la calidad de abogado
o, en su lugar, esté debidamente representada por un profesional de derecho (CSJ
AL4879-2021, CSJ AL1413-2022). Asi mismo, el articulo 73 del Codigo de General
del proceso, establece: «DERECHO DE POSTULACION. Las personas que hayan de
comparecer al proceso deberan hacerlo por conducto de abogado legalmente autorizado,
excepto en los casos en que la ley permita su intervencion directa» (CSJ AL3328-2022).

También, ha ilustrado de forma pacifica esta Corte, entre otras, en fallo CSJ
SL4879-2021, que: [...] importa a la Corte insistir en que la legitimacion adjetiva debe
entenderse como un presupuesto de validez de los recursos judiciales, que lo enmarca como
uno de los requisitos esenciales, en desarrollo del ius postulandi, sin el cual la Sala no puede
entrar a verificar la viabilidad de éste. De manera tal que, las personas que hayan de
comparecer al proceso deberan hacerlo por medio de un profesional del derecho,
debidamente inscrito, mediante la respectiva autorizacion a través de un poder especial o
general que lo faculte para actuar (AL1619-2020, AL2570-2021, AL1544- 2021, entre
muchos otros)(...)”"

En similar sentido la Corte Suprema de Justicia en AL5610-2022 del 16 de noviembre de 2022
indico que:
()

Sobre la viabilidad del recurso extraordinario de casacion laboral, la Corte ha
explicado que deben reunirse los siguientes requisitos: i) que se interponga dentro
de un proceso ordinario contra la sentencia de segunda instancia, salvo que se trate
de la situacion excepcional a que refiere la llamada casacion per saltum; i) que la
interposicion se haga por quien tiene la calidad de parte y acredite la calidad de
abogado o en su lugar esté debidamente representada por apoderado; iii) que la
sentencia recurrida haya agraviado a la parte recurrente en valor equivalente al
interés juridico para recurrir; y iv) que la interposicion del recurso se produzca en
oportunidad, esto es, dentro del término legal de los 15 dias siguientes a la
notificacion del fallo atacado. (...)” (Cursiva y subrayado de este texto).

En el caso, se decidid no dar tramite a la peticion elevada en virtud de que quien presenta el recurso
no es parte, ni se encuentra debidamente reconocida para actuar (Art. 77 C.G.P), pues en el correo
no se evidenci6 el memorial al que hace referencia y del que adjunta pantallazo, frente a ello una

vez recibido el recurso de reposicion se volvio a revisar la trazabilidad del correo por parte de la

1'C.S,J AL1850-2023.del 5 de julio de 2023 M.P. GERARDO BOTERO ZULUAGA

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 4



REF. ORDINARIO DE ISAIAS CAMACHO VS. PROTECCION S.A.

LITIS ACTIVA: DIANA LORENA Y JULIAN ANDRES CAMACHO COLORADO,
LITIS POR PASIVA: COMPANIA DE SEGUROS BOLIIVAR S.A
RADICACION: 76001310500920150022902

Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, apreciandose que el correo que se

allegd no trajo memorial adjunto que fuese suscrito por la apoderada.

A continuacion se muestra pantallazos del correo de la Secretaria en el que se observan los correos

recibidos para el proceso el dia 25 de noviembre de 2022 asi:

O lemadadeTms (3 @ [ [':

T6001310500920150022902 T U “4 Secretara Sal La

JH'
i]
o

nar v [ Artivar  ]) nformar P Movera o heenvir v 7 Paosrigdes £ Leldo/Nokeie (v B v 0 G 6
Correo  Archives  Teams ) Tenedutosaines © Noleo | & Poami | | @ Memenconw P Mol ] importnciate
Seirt )
De Aanta Rechido
Resultacos principles
Despacho 0 Sl Laborel el Supenr - Vel | 17 AUTOS PARA ESTADO DEL 21 OF NOVIEMARE DF 2023 Busnas tardes,remto para su natrficacidn porestados dem..  ASGNACIONT.. | Lun 31
Todos los resultados
Ximena Expafa Ocata § CONTROL CASACIONES  Cordial aludo. Remita I enunciado en fasunto, Aentamente Ximena Esparz Ocaf Exci,  Archive ocatS
Secretaria Sal Labaral Tibunal Superior - Seccional Cai CONTROL DE CASACIONES  Cordia shudo. Rerita I enuncia en f asunto, Aentamente, ANGIE CARDLINA ERASO .. Avchivlocal 40512003
Andres Felipe Caron Arango ! Tabla e control casacones actualzada a a fcha, CorialSaudo, Por el el presente s¢ hace entreaa el docum,  Archivo ocalS

D Mierazoft Outook 3 RECURSO CASACION TGADT3TOS0OREDISONEZONE AY: RECURC DE CASACIONMP MONICA TERESA HIDALO OVEDO. o ocalS.. 51902

RECLRSO) CASACYON TRODI3H0S00920150022002 R RECURSO DE CASACION NP MONICA TERESA HIDALEO OVEDO..  Avchvo ocslS. | 25712002

Secretana Sala Labaral Tnbunal Superiar - Seccional Ca

Micrasoft Outiook ) RECURSQ CASACION 76001210500920150022002 RV: ramari Laboral de SAIAS CAMACHO contra PROTECCION S A, Archivo local.. | 28/11/2022

RECURSO) CLSACKGN T600I310500920150022002 3. Ordinario Lara eSS CANACHD contrs ROTECCION S A v ol b\ friv

Secretani sl Labaral Tnbunal Superior - Seccionel Ca

Mierasoft Qutonk B TRAMTECT  ALEGATOS TOO01310S00920150022802 RV Megatos e Concusin e EODI-SIIS0B-E0TS04 v locdlS. |
Secretaria el Leboral Trbunal Superier - Seccionel Cal T ALEGATOS TSA01310S00320150022902 RV Alegatesde Conclusidn, Red. TEODI-31-05-008 20100224 Avhiv e,

En el segundo pantallazo se muestra de manera detallada y mas visible los correos recibidos por
la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, asi:
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Resultadios principales

Despacho 03 Sala Laboral Tribunal Superior - Valed. ! 17 AUTOS PARA ESTADO DEL 21 O NOVIEMBRE DE 2023 Buenas tardes, remito para su nofficacion por estados de ... ASIGNACIONT.. . Lun 2011

Tados los resultados

Yimena Espala Ccafla : CONTROL CASACIONES  Cordial saludo. Remite lo enunciado en el asunto, Atentamente, Ximena Espafa Ocala Eseribi.. Archiva localS.

Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali ¢ CONTROL DE CASACIONES  Cordial saludo. Remito lo enunciada en el asunto. Atentamente, ANGIE CAROLINA ERASO .. Aschiva localS 4/05/203
Andres Feline Cafion Aranao 1 Ti eantral eatasianae acias facha  Corial Sabudo. Por medin del nracants ¢ hace sntrana dal d¢ Archivo locals AI/208
Andres Felipe Caan Arango H abla de control casaciones actualizada  la fecha. Cordial Saluda, Por medio del presente, se hace entrega del docum...  Archivo locala, §/01/208

Microsoft Cutlook

Secretana Sala Laboral Tnbunal Supenior - Seccional C

Microsoft Outlook ) RECURSO CASACIGN 76001310500020150022002 RV: Ordinario Laboral de ISAIAS CAMACHO conira PROTECCION § AL, Archiva localS, Bman
Secretana Sala Labors! Trbunal Supenior - Seccional Cal RECURSO CASACION 76001310300920150022902 RV: Ordinario Laboral de ISAIAS CAMACHO contra PROTECCION S AL, Archiva localS, LM
Migresaft Qutlogk 0 TRAMITECCT  ALEGATOS 76001310500920150022902 RV: Alegatos de Conclusidn, Rad, T6001-31-05-000-2015-002294  Archiva local, 202
Secrataria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali ¢ TRAMITECC 7 ALEGATOS 76001310500920150022002 FL: Alegatos de Conclusian, Rad, 76001-31-05-008-2015-00229-(  Archivo localS. 02

Las flechas de color rojo, que se observan en el anterior pantallazo muestran que los correos
recibidos no traen documento adjunto, pues los que llevan dicho documento se simbolizan con un
clic, como la figura que se observa en la flecha de color verde, correo que fue allegado con
documento adjunto por el apoderado de SEGUROS BOLIVAR S.A.

De igual manera, se adjunta el detalle de la trazabilidad de los correos recibidos en el que se
observa que el correo fue enviado y suscrito en el cuerpo del mismo por ISABEL HERNANDEZ
ALVIZ, “Asistente Administrativo”, quien dijo interponer el referido recurso por instruccién de la

apoderada judicial de PROTECCION S.A., conforme se observa en las siguientes imagenes.
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B33, 9028 ‘iz Alex Tenorio Avares - Dubicok

RECURSO CASACION T6001310500920150022902 RV: RECURSO DE CASACION MP
MONICA TERESA HIDALGD OVIEDD DDTE ISALAS CAMACHO RAD
Te013105009201500229002

Secretaria Sala Laboral Tribunal Supericr - Valle del Cauwca - Cali
<sslabcali@cendoj ramajudicialgov.co=

WVie 251 1/2022 1149

ParaEscariette Patricia Diargranados Fargjo <ediazgrpifcendol ramajudicial gow.cos e Terorio Alvanez

«atenorizdficendoj mmajudidalgov.co» Oscar Maurido Restrepo Restrepo B cendoj ramajudidal gov.co = Despacho 08
%ala Laboral Tibunal Superior - Valle del Cauca - Cali <dest@sitscaliffcend of mmajudidal gov.co

Cordial saludo.

Remito lo enunciado.

Atentamenie,

YOULISDEY BAQUERD AGUILAR
Clhlladum Grado IV

L~

Die: Isabel Hermandez cisabelhernandes@dexgrupoconsultor.coms

Ervimdio: viernes, 25 de noviembre de 2022 11:39

Para: Secretaria 5ala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali «sslabcali@cendoj ramajudicial. govooos
Cc Marisol Duque (abogada) amarisolduque@dexgrupocons ultor.como-

Aszunto: RE: RECURS0 DE CASACION MP MONICA TERESA HIDALGD CAVIEDD DOTE 1SAIAS CAMACHO RAD

FE0013 105000301 5002 20002

Senonss

TRIBUNAL SUFERIOR DE SANTIAGD DE CALI
SALA LABORAL

Droctorn MOMICA TERESA HIDALGD OVIEDD

Magistrada Ponente

SANTIAGO DE CAL

E. 5. .

PROCESD DORINARID LABORAL
RADICADD FEO01F 105092101 5002 20002
DEMAMNDANTE ISAIAS CAMACHD

DHE AR MDA Deh ADMINIETRADORA DE FONDOS DE PENSMMNES ¥ CESANTIAS PROTECCION 5.4, ¥ OTRO
ASUNTD RECURSO DE CASACION

=, Cordial saludo

Par insrucciones de k2 DR MARISOL DUOQUE 0554 apoderada judical de la entidad demanda PROTECCION 5.8, me
permito dentro del termino oportuno radicar escrito contentivo de RECURSO DE CASACION para gque s=a
teniendo en cuentz y se conceda el mismo.

Ieiipasoastinol office. oo Ml oSO AT ADUTYIE RUAEDOD g DO RS Thin L T ety SO A Do CHIrSZ Ermi U s s 20 1=
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Cordizlmerte,

ISABEL HERMANDET ALVIS

Asistente Administrative

| Lex Grupo Consuitor 5.4.5.

Calle 11 nro. 107 Oficina 610 Edificio Jorge Garces Borrero “JGE"
Mowil 302 238 7737 / 320 683 4961 / 310 425 7290
isabelhemandezSilex srupoconsuttor.com

v ilerrupooon sultor.com

Santiago de Cali - Colombiz

A1

O T

Salva un arbal, no imprimas este mensaje a menos que realmente lo necesites. Before Printing Think in our
Envirenment. ES NUESTRA RESPONSABILIDAD CON EL MEDID AMBIENTE, NUESTROS HUOS LO AGRADECERAN -
e memeeeemems |3 informiacion comtenida en este menssje solo interesa & sus destinatarios y est3 protegida
por &l derecha z [z intimidad personzl y corporativa, si ba legade por emor 2 su bandeja de correo agradecemas
sea borrada, previo reenvio 3 su remitente, Gracias,

De: Secretaria Sala Laborz! Tribunal Superior - Seccional Cali <sshaboli@cendoj. mmiajudicial powoo>
Ervindo &l- viernes, 25 de noviembre ce 2022 11-19 2. m.

Para: |sabel Hermandez visabelhernandezi®ilegrupooonsultor.oom

Asunto: RE: RECUIRSO DE CASACION MP MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 2045-00229

Cordial salude.

Para proceder con su solicitud, tanto &l memonial como el comeo deben contener los siguientes datos,
nombre del demandante, demandado, radicado completo con los 23 digitos, nombre del magistrado de
lo contrario no se podra tramitar |3 solicitud. Lo anterior para brindar cederidad y eficiencia al tramite
solicitado

fa que &l radicado corto proporcionado ammeja vanos procesos en nuesira base de datos.

Atentamenis,

YOULISDEY BAGUERD AGUILAR
Cltadora Grado IV

De: Iszbel Hermande:z iszbelhernandez Eilexgrupoconsultor.coms

Enviado: viernes, 23 de noviembre de 2022 11:14

Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Secdonal €3l «sslabeali@cendoj ramajudicial g oo
Cc: Marizol Dugue (sbogada) cmarisolduqueilengrupoconsultor.comas

Asunto: RECURSD DE CASACION MP MONICA TERESA HIDALGD OVIEDD 201500229

Tipsitutiook office comimalid AL RADY DU ERLNERCOQENDO INE 1 hN L T T2k YA MCAD A DoV TNIRSZ EmNUY P as vids 3D riC]
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B3, 126 Comen: Alew Fenorio Ahvarer - Dutiook
Sefores
TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTIAGO DE CALI
5ALA LABORAL

Doctora MOMNIA TERESA HIDALGO CVIEDD
Maogistrada Ponente
SANTIAGOD DE CALN

E. 5. D.

PROCESD ORDINARKY LABORAL

RADICADD 2015-002 29

DEMANDANTE ISAIAS CAMACHOD

DFENAN Dk Dy ADMINISTRADORA DE FONDOS DE FENSIOMES ¥ CESANTIAS PROTECCIGN 5.4, Y OTRO
ASUNTO RECURSD DE CASACION

Deoctores, ial saludo

Por instrucciones de a DR MARISOL DUQUE OS5A apoderada judidzl de |la entidad demanda PROTECCION 5.4, me=
permito dertro del termino oportunae redicsr esorito contentivo de RECURSO DE CASACION para que sea
teniendo en cusntz ¥ se conceda = mismao.

Cordizhmere,

ISABEL HERMANDEZ ALVIS

Asistemte Sdministrativo

| Lex Grupo Consuhor 585,

Calle 11 nro. 1-07 Oficina 6§10 Edificio Jorge Garces Borrero “JGE™
Maowil 302 238 7737 / 320 683 4961 f 310428 7290

Santiago de Cali — Colombiz.

#21EX

T AT

Salva un @rbol, no imprimas este mensaje 3 menos que realmente lo necesites. Before Printing Think in our
Ervironment. ES NUESTRA FESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE, NUESTROS HUOS LO AGRADECERAN —
La informacion cortenida en este menszje solo interesa 2 sus destinatarios y ests protegida
por &l derecho a |z intimidad personal y corporativa, si ha llegado por emor 2 su bandeja de correo agradecemos
sea borrada, previo reermvio @ su remitente. Gracias.

hitipeioaaticanic office. comimesllidiA A0 RADY ST EhLNEODg ST IMNE: 1 hibkl T T ki S A DA A o W CHIRS T ErmibUNY T it 30 s

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que quien interpuso el recurso no es la apoderada de
PROTECCION S.A, ni tampoco es parte en el presente asunto habra de mantenerse la decision
adoptada.

Acorde con lo expuesto, se advierte que esta Sala en las actuaciones surtidas en la segunda
instancia no vulneré de forma alguna el principio de igualdad y, por ende, se respetaron los
derechos de contradiccién y de defensa de las partes, asi como el debido proceso y, en
consecuencia, habra de declararse improspero el recurso de reposicion formulado por los
apoderados judiciales de la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A 'y de PROTECCION SA.,

por lo que, no se repondra el auto atacado.

En forma subsidiaria, el memorialista formula queja para ante la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, motivo por el cual, esta Sala, en los términos de los articulos 62 y 68

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 9
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del CPTSS, en concordancia con los articulos 352 y 353 del CGP, aplicables por analogia a la voz
del articulo 145 del CPTSS, ordenara la remisién del expediente, para que, se surta el mismo ante

la autoridad competente.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de

la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR impréspero los recursos de reposicion formulados por los apoderados
judiciales de la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A y de PROTECCION SA. vy, en
consecuencia, NO REPONER el numeral 1°y 2° del auto interlocutorio 1104 del 20 de noviembre
de 2023, mediante el cual, se le negd el recurso extraordinario de casacion interpuesto en contra
de la sentencia Nro. 418 del 25 de noviembre de 2022, por las razones expuestas en la parte

considerativa de este proveido.

SEGUNDO: DAR TRAMITE al RECURSO DE QUEJA formulado por los apoderados judiciales de
la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A y de PROTECCION S.A y, en consecuencia,
ORDENAR por Secretaria de la Sala la remisién del expediente, para que, se surtan los mismos

ante la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta decision por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama
Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

NOTIFIQUESE.
" l_.-)-l .. ._ )
ﬁ' ol D
MONICNfERESA HIDALGO OVIEDO
Maglstrada I

)[:ma( 4 /
A@._Y/ NA ROMEROP
Maglstrada

CARLOS ﬁBERTo OLIVER GALE
Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL.

MAGISTRADA PONENTE: DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: KMILO ALEXANDER RODRIGUEZ GIRALDO

DEMANDADO: REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A.
RADICACION: 760013105 006 2019 00122 02

Santiago de Cali, trece (13) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

AUTO NUMERO 1134

Resuelve el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto por la apoderada judicial
del demandante contra el auto interlocutorio dictado en audiencia publica del 02
de octubre de 2023 por el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali, mediante
el cual, entre otras cosas, dispuso negar el decreto y la practica de una prueba
testimonial solicitada por la parte actora, ello con base en la ponencia discutida
y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 23 de noviembre de 2023,
celebrada como consta en el Acta No 80, tal como lo regulan los articulos 54
a 56 de la ley 270 de 1996.

ANTECEDENTES

Las pretensiones del actor en esta causa estan orientadas a obtener de la
jurisdiccion una declaracibn de condena contra la entidad convocada
REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A., por el reconocimiento
y pago de lo siguiente -expediente digital juzgado, arch.01, pags. 18 a 20 -

(..)

PRIMERA.- Se declare que entre la causante EMILI JOHANA PENA LEAL (qepd)yla
empresa REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS SA., empresa comercial
representada por el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ PAZ, existid un contrato laboral desde
el mes de julio de 2015 y hasta el 06 de enero de 2016, sin solucién de continuidad.

SEGUNDA.- Se decrete y reconozca que la causante EMILI JOHANA PENALEAL (g.e.p.d.)
devengaba como contraprestacién por su labor la suma de un salario minimo mensual
vigente para la época de los hechos, es decir SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($689.455.00), mds el 20% de

las ventas y/o recaudos diarios.
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TERCERA.- Que como consecuencia de la existencia del contrato laberal, se DECRETE
y ORDENE el pago a la demandada REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A,
empresa comercial representada por el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ PAZ, al pago de los
salarios adeudados a la causante EMILI JOHANA PENA LEAL (q.e.p.d.) hasta la fecha de
su fallecimiento, como también las horas extras (diurnas - nocturnas), recargo
nocturno, dominical y festivo.

CUARTA.- Se ORDENE y DECRETE el pago a la demandada REDCOLSA RED
COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefior JOHN
JAIRQ RAMIREZ PAZ, de las prestaciones sociales, a favor del seiior KMILO ALEXANDER
RODRIGUEZ GIRALDO y de la menor RAICHEEL AHSLLANNY RODRIGUEZ PENA, en
calidad de companero permanente y menor hija de la causante EMILI JOHANA PENA
LEAL (gq.e.p.d.), es decir:

a). Auxilio de Cesantias
b). Intereses sobre Cesantias y

¢). Prima de Servicio

QUINTA.- Se declare que a los demandantes les asiste el derecho al reconocimiento y
pago de las VACACIONES consccuencia de la declaratoria de la existencia del contrato
Jaboral entre la causante EMILI JOHANA PENA LEAL (g.e.p.d.) y la empresa REDCOLSA
RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefior
JOHN JAIRO RAMIREZ PAZ

SEXTA.- Que se ORDENE ala demandada REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS
S.A., empresa comercial representada por el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ PAZ, a pagar
laliquidacién que por derecho le correspondia a la causante EMILT JOHANA PENA LEAL
{g.e.p.d.), en favor del sefior KMILO ALEXANDER RODRIGUEZ GIRALDO y la menor
RAICHEEL AHSLLANNY RODRIGUEZ PENA, en calidad de compaiiero permanente y
menor hija.

SEPTIMA.- Que se ORDENE a la demandada REDCOLSA RED COLOMBIANA DE
SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ
PAZ, al pago de la indemnizacion por no page de la liquidacién de conformidad con el
Art. 65 del C.5.T. a favor del sefior KMILO ALEXANDER RODRIGUEZ GIRALDO y la
menor RAICHEEL AHSLLANNY RODRIGUEZ PENA, en calidad de compafiero
permanente y menor hija de la causante EMILI JOHANA PENA LEAL (g.e.p.d.)

OCTAVA.- Que se ORDENE a la demandada REDCOLSA RED COLOMEIANA DE
SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefior [OHN JAIRO RAMIREZ
PAZ, a pagar los AUXILIOS DE TRANSPORTE, dejadas de percibir por la causante EMILI
JOHANA PENA LEAL {g.e.p.d.) durante la existencia del vinculo labaral.

NOVENA.- Se CONDENE y sancione a la demandada REDCOLSA RED COLOMBIANA DE
SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ
PAZ, por no afiliar a la seguridad social a la causante EMILI JOHANA PENA LEAL
(g.e.p.d.), durante la existencia del vinculo laboeral.

DECIMA.- Que se RECONOZCA y ORDENE el pago de forma vitalicia de una PENSION
DE SOBREVIVIENTES a favor del seitor KMILO ALEXANDER RODRIGUEZ GIRALDO, en
calidad de compafiero permanente de la causante EMILI JOHANA PENA LEAL (q.e.p.d.),
desde el dfa siguiente a su fallecimiento, a cargo de la demandada REDCOLSA RED
COL®MBIANA DE SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefier JOHN
JAIRO RAMIREZ PAZ.

DECIMA PRIMERA.- Que se RECONOZCA y ORDENE el pago de la PENSION DE
SOBREVIVIENTES, a ta menor hija RAICHEEL AHSLLANNY RODRIGUEZ PENA, de la
causante EMILI JOHANA PENA LEAL {a.e.p.d.), desde el dia siguiente a su fallecimiento,
quien estd representada por su padre KMILO ALEXANDER RODRIGUEZ GIRALDQO;
hasta alcanzar la mayoria de edad y/o hasta los 25 ailos de edad por incapacidad en
razon a estudios, la cual estara a cargo de la demandada REDCOLSA RED COLOMEIANA
DE SERVICIOS $.A., empresa comercial representada por el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ
PAZ.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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DECIMA SEGUNDA.- Que una vez cese el derecho de la PENSION DE SOBREVIVIENTES
en favar de la menor hija RAICHEEL AHSLLANNY RODRIGUEZ PENA de la causante
EMILI JOHANA PENA LEAL (g.e.p.d.); la mesada pensional que reciba el sefior KMILO
ALEXANDER RODRIGUEZ GIRALDO, sea acrecentada autométicamente; lo anterior a
cargo de la demandada REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A., empresa
comercial representada por el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ PAZ.

DECIMA TERCERA.- Se ORDENE a la demandada REDCOLSA RED COLOMBIANA DE
SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefor JOHN JAIRO RAMIREZ
PAZ, al reconocimiento y pago de los intereses de mora de conformidad con el Art. 141
de la Ley 100 de 1993.

DECIMA CUARTA.- Se ORDENE a la demandada REDCOLSA RED COLOMBIANA DE
SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefior JOHN ]AIRO RAMIREZ
PAZ, a pagar la INDEXACION de todas las sumas de cuya naturaleza no derive la
indemnizacién moratoria, de conformidad con la variacion del IPC debidamente
certificado por el Departamente Nacional de Estadistica (DANE).

DECIMA QUINTA.- Que el sefior Juez administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la Ley se sirva fallar ultra y extra petita, en favor de los
demandantes KMILO ALEXANDER RODRIGUEZ GIRALDO y de la menor RAICHEEL
AHSLLANNY RODRIGUEZ PENA, en calidad de compafiero permanente y menor hija de
la causante EMILI JOHANA PENA LEAL (g.e.p.d.).

DECIMA SEXTA.- Que se CONDENE a la demandada REDCOLSA RED COLOMBIANA DE
SERVICIOS S.A., empresa comercial representada por el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ
PAZ, al pago de las costas procesales y agencias en derecho.

(...

Como sustento de sus pretensiones, plantea el demandante que (pags. 15 a
17, ibidem), entre él y la causante EMILI JOHANA PENA LEAL existié una
sociedad patrimonial de hecho entre el 31 de octubre de 2011 y el 06 de enero
de 2016, declarado asi por sentencia judicial, union de la cual procrearon una
hija nacida el 26 de agosto de 2012; que la causante presto servicios a la
demandada REDCOLSA entre julio de 2015 y el 06 de enero de 2016, sin
solucion de continuidad, desempefiandose como empleada en la oficina de
venta de chance, de lunes a domingo y festivos, con un horario superior al
sefalado por la ley y sin reconocerse horas extras; que el vinculo laboral
estaba disfrazado como colocadora independiente de venta de juegos de
suerte y azar, cuando en el transfondo era un contrato a término indefinido,
desarrollando labores con elementos de trabajo suministrados por la

demandada, ademas debia cumplir 6rdenes y un horario.

Agrega que, el 06 de enero de 2016 la causante se encontraba trabajando
cuando fue victima de un atraco en donde perdi6 la vida, y un mes atras ya
habia sido victima de otro hurto y pese a ello, la empresa desprotegio la vida,
seguridad e integridad de su trabajadora. Que como remuneracion la causante
percibia el 20% sobre el valor de los dineros recaudados y culmina sefalando

que, nunca fue afiliada a la seguridad social, como tampoco se le proporciono

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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dotacion, ni auxilio de transporte y que, el 16 de febrero de 2016 se presento

peticion al representante legal de la sociedad.

En lo que interesa a este asunto, se tiene que la parte demandante solicit6 en el
libelo introductor varios medios de prueba, entre ellos, la siguiente prueba
testimonial - pags. 25, 134-135, subsanacién demanda, ibidem-:

(..)
3. TESTIMONIALES

Ruego al sefior Juez citar a las siguientes personas, mediante telegrama o boleta de citacién, con
la advertencia de la que trata el Art. 217 del C.G. del P.

Los testigos deberan declarar sobre los hechos de la demanda que interesen en este proceso:

a) LUIS FERNANDO MUTIS, mayor de edad e identificado con cedula de ciudadania No.
169.170.281, Mis mandantes sostiene bajo la gravedad del juramento, que desconocen
la direccion y el correo electrénico del sefior MUTIS, quien deberd rendir testimonio
sobre los hechos relacionados respecto a la relacién laboral entre la causante y el
demandado.

Asilas cosas, y en virtud de la carga dindmica de la prueba, le ruego al salir Juez, requerir
alademandada, para que suministre al Despacho la informacién de contacto del testigo,
a fin de poder decepcionar el testimonio por cualquiera de las formas previstas en el
Art. 171 del C.G. del P.

b) DUVAN ALBEIRO GALLEGO, mayor de edad e identificado con cedula de ciudadania
No. 184.004.512, mis mandantes sostiene bajo la gravedad del juramento, que
desconocen ladirecciony el correo electrénico del sefior GALLEGO, quien debera rendir

testimonio sobre los hechos relacionados respecto a la relacion laboral entre la
causante y el demandado, asi como el homicidio de la causante.

Asi las cosas, y en virtud de la carga dinamica de la prueba, le ruego al salir Juez, requerir a
la demandada, para que suministre al Despacho la informacién de contacto del testigo, a fin

de poder decepcionar el testimonio por cualquiera de las formas previstas en el Art. 171 del
C.G. del P.

c¢) PAOLA JOHANNA COLMENARES, mayor de edad e identificada con cedula de
ciudadania No. 35.252.234, quien puede ser ubicada en la Calle 80 No. 9 A - 88 Puerto
Mallarino - Cali, correo electrénico paoalbacolmenares@hotmail.com, quien debera

rendir testimonio sobre los hechos relacionados respecto a la relacién laboral entre la
causante y el demandado, asi como el homicidio de la causante,

La A quo rechazé la demanda por auto 922 del 04 de julio de 2019 (pag. 140
ibidem), sin embargo, dicho proveido fue revocado por esta Sala de Decision
mediante auto 968 del 18 de diciembre de 2019 (pags. 4-8, ibidem),
disponiéndose al juez de primera instancia que procediera con su admision, lo
cual se ordend obedecer y cumplir por auto 369 del 20 de febrero de 2020 (pag.
149 ib.).

Admitida la demanda y notificada a la sociedad REDCOLSA RED
COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A., ésta procedié a dar contestacion por
conducto de apoderada judicial, oponiéndose a las pretensiones, solicitando

se absuelva a su representada del pago de todas y cada una de las

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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pretensiones requeridas por la parte demandante, incluyendo las dirigidas al
pago de una pensidén de sobrevivientes, argumentando que, en la presente
relacion comercial no se presentaron los elementos constitutivos del contrato
de trabajo, al no haber existido subordinacién laboral, al no exigirsele
cumplimiento de ordenes, minimos de venta, horarios, ni ser sujeto de
aplicacion del reglamento interno de trabajo, asi como tampoco hubo un
salario como retribucion del servicio, pues el ingreso dependia unica y
exclusivamente de las ventas de apuestas permanentes que libremente

decidiera efectuar la sefiora PENA LEAL.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA (AUTO APELADO y APELACION)

La A quo por auto dictado en audiencia publica del 02 de octubre de 2023,
decreto las pruebas solicitadas por las partes, pero nego el decreto y la practica
de una prueba testimonial solicitada por la parte actora.

Inicialmente decreté como prueba testimonial a favor de la parte demandante,
la declaracion de los sefiores LUIS FERNANDO MUTIS, DUVAN ALBEIRO
GALLEGO y PAOLA JOHANA COLMENARES (arch.07, video, tiempo: 5m

40s), proveido que fue recurrido en reposicién y apelacion por la apoderada

judicial del actor (tiempo 8m 32s), argumentando que, frente a estos dos
primeros deponentes solicitd que fueran requeridos por el Juzgado, a través
de la demandada, atendiendo que son personas que trabajaron para
REDCOLSA, quien tiene la informaciéon de su ubicacion. Y respecto a las
pruebas testimoniales que se decretan a favor de REDCOLSA, declaraciones
de MARIA ELSURY ORREGO, YENNY ANDREA RUGE y EUGENIA
ANDREA MINA, se opone a su decreto, sefialando que en la contestacion de
la demanda se debié haber pronunciado sobre qué hechos iban a deponer
conforme a lo previsto en el Cédigo General del Proceso, lo que violenta el
debido proceso y derecho de defensa.

La A quo por proveido dictado en esa misma audiencia resolvio REPONER el
auto de decreto de pruebas, en el sentido de decretar como prueba testimonial
para la parte demandante unicamente el testimonio de PAOLA JOHANA
COLMENARES, argumentando que, el Juzgado no puede obligar a la empresa
demandada para que haga comparecer a los testigos LUIS FERNANDO
MUTIS y DUVAN ALBEIRO GALLEGO, toda vez que, esa carga le incumbe

acreditarla al solicitante, quien debia traer al proceso los testigos sin necesidad

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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que el juez de manera oficiosa obligue a la demandada a su comparecencia.
No accedio a que se desestimaran los 3 testimonios decretados en favor de la
demandada, argumentando que, si bien no se expresa sobre qué hechos
declararian, la jurisprudencia ha sido reiterada y pacifica en adoctrinar que asi
no se exprese con exactitud ese sefialamiento, se deben decretar a sabiendas
que los mismos pueden dar fe de todos los hechos de la demanda y su

contestacion.

La apoderada judicial de la parte demandante apela esta nueva decision,
sefnalando que, si bien es cierto tenia la carga de traer al proceso a los
declarantes LUIS FERNANDO MUTIS y DUVAN ALBEIRO GALLEGO,
también lo es que, no cuenta con la informacion de su ubicacidon como lo
sefald en la demanda, por ser personas que trabajaron para REDCOLSA v,
por tanto, dicha informacién la tiene la empresa y, respecto a la decision que
se tomé frente a los testigos MARIA ELSURY ORREGO, YENNY ANDREA
RUGE y EUGENIA ANDREA MINA, refiere que no puede preparar su defensa
frente a estos testimonios porque no sabe sobre que van a deponer,
violentandose de esta forma el debido proceso establecido en el articulo 29 de
la CP y, ademas, jurisprudencialmente se ha dicho que en materia laboral y

civil, es una carga que le compete a las partes dentro del proceso.

ALEGATOS SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 24 de octubre de 2023, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como lo
dispone la Ley 2213 de 2022.

La apoderada judicial de la parte demandante presenté alegatos de
conclusioén, reiterando los argumentos expuestos en la alzada, solicitando se
ordene el decreto de los testimonios de Luis Fernando Mutis y Duvan Albeiro
Gallego, de oficio, atiendo que los datos de estos testigos los tiene de manera
exclusiva la parte demandada y son ellos quienes deben aportar los datos de
contacto a fin de que depongan dentro de este proceso. Asi mismo, solicita se
niegue el testimonio ordenado por el despacho que solicito la parte
demandada, toda vez que, no expuso sobre qué hechos depondria su dicho.

La parte demandada guardé silencio.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

Cumplidos los tramites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a
decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes...

CONSIDERACIONES:

El auto que niega el decreto o la practica de una prueba es susceptible de
apelacion, a la voz del numeral 4° del articulo 65 del CPTSS, modificado por

el articulo 29 de la Ley 712 de 2001. No asi el que decreta las pruebas.

La Sala sélo se referira a los puntos de inconformidad relacionados en la
apelacion, en cumplimiento del principio de consonancia consagrado en el
articulo 66A del CPTSS.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico a resolver por la Sala se concreta en determinar si, se
ajusta a derecho la decision de primera instancia de abstenerse de decretar
la practica de la prueba testimonial solicitada por la parte actora o si, por el

contrario, le asiste razén a la recurrente.

DE LOS MEDIOS DE PRUEBA TESTIMONIALES

Sabido es que, conforme al articulo 77 del CPTSS, modificado por el articulo
11 de la Ley 1149 de 2007, referido a la audiencia de conciliacion, decision de
excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, el paragrafo 1°
contempla el procedimiento a seguir cuando fracasa la conciliacion y, en su
numeral 4° sefiala que, a continuacion y, en audiencia de tramite el juez
decretara las pruebas que fueren “conducentes y necesarias”, las que se
practicaran en el dia y hora que se determine para el efecto, a voces de lo

consagrado en el articulo 80 ibidem.

Con fundamento en este precepto legal, la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, de vieja data, en sentencia del 29 de enero de
1997, expediente 9197, senald: “(...) a juicio de la Sala, cuando la ley indica
prdctica de pruebas, debe entenderse que ellas comprenden “todos los
medios de prueba establecidos en la ley” (Art. 51 del C. de. P. L), ya sean

documentos, testimonios, interrogatorios de parte, dictamenes periciales,

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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inspecciones judiciales, etc.”, criterio reiterado en sentencia del 13 de
septiembre de 2006, MP. Dr. Carlos Isaac Nader, radicacién 29328.

A su vez, el articulo 51 ibidem, sefiala que, “Son admisibles todos los
medios de prueba establecidos en la ley”y, el articulo 53 del mismo canon,
prevé que, “el juez podra, en decision motivada”, rechazar la practica de
pruebas y diligencias “inconducentes o superfluas” en relacion con el
objeto del pleito, limitando la prueba testimonial cuando considere que son
suficientes los testimonios recibidos o los otros medios de conviccion que
obren en el proceso, sin perjuicio de sus facultades oficiosas para decretar
aquellas no pedidas cuando sean indispensables para el completo
esclarecimiento de los hechos controvertidos —articulo 54 ib.-, o de disponer
la practica de inspeccion judicial cuando se presenten graves y fundados
motivos o para aclarar hechos dudosos —articulo 55 ib.-. También las partes
pueden pedir la exhibicion de documentos en forma conjunta o separada de
la inspeccidon judicial, asi lo sefala el articulo 54-B incorporado al
procedimiento laboral por el articulo 25 de la Ley 712 de 2001.

Sobre los medios de prueba, prevé el articulo 65 del C.G.P., aplicable por
analogia en virtud del articulo 145 del CPTSS, lo siguiente:

“...Son medios de prueba la declaracion de parte, la confesion, el juramento, el
testimonio de terceros, el dictamen pericial, la inspeccion judicial, los
documentos, los indicios, los informes y cualesquiera otros medios que sean
utiles para la formacion del convencimiento del juez.

El juez practicara las pruebas no previstas en este codigo de acuerdo con las
disposiciones que regulen medios semejantes o segun su prudente juicio,
preservando los principios y garantias constitucionales...”

Por su parte la Corte Constitucional en sentencia C-782 de 2005, M.P. Alfredo
Beltran Sierra, al respecto indicé “El testimonio en sentido amplio, es toda
declaracion de ciencia o conocimiento que sobre hechos que interesan al proceso se
realiza por una persona. Asi entendido, conforme a la doctrina universal en materia
probatoria esta prueba personal, incluye entre sus especies: la confesion y el
testimonio de terceros. Nuestra legislacion, siempre ha establecido diferencias entre
las dos, pues mientras la confesion implica la aceptaciéon de hechos por quien es
parte en el proceso y de la cual se derivan consecuencias juridicas desfavorables, el
testimonio en sentido estricto, es la declaracion de un tercero sobre hechos de los

cuales tiene conocimiento y cuya fijacion se requiere en el proceso.”

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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CASO EN CONCRETO

Como bien se indicé en lineas precedentes, la parte actora solicitd como
prueba la declaracion de los sefores LUIS FERNANDO MUTIS, DUVAN
ALBEIRO GALLEGO y PAOLA JOHANA COLMENARES, sefialando frente
a estos dos primeros, bajo la gravedad del juramento que, desconoce sus
direcciones y correos electronicos, por lo que, en virtud de la carga dinamica
de la prueba, solicitd se requiriera a la parte demandada para que suministrara
la informacion de contacto de los mismos, por tratarse de trabajadores de la

empresa.

La A quo en la etapa del decreto de pruebas, inicialmente dispuso la practica
de dichos testimonios, sin embargo, al resolver un recurso de reposicion en el
que la parte actora insiste en que se citen los testigos por conducto de la
demandada, decidié decretar unicamente el testimonio de la sefiora PAOLA
JOHANA COLMENARES, desestimando a los otros dos declarantes LUIS
FERNANDO MUTIS y DUVAN ALBEIRO GALLEGO, bajo el argumento que,
no puede obligar a la empresa demandada a hacerlos comparecer, toda vez
que, esa carga le incumbe acreditarla al peticionario, quien debia traer al
proceso los testigos sin necesidad que el juez de manera oficiosa obligue a la
demandada a su comparecencia; a lo cual, la parte actora en la alzada, insiste
que no cuenta con la informaciéon de su ubicacion, por ser personas que
trabajaron para REDCOLSA.

En primer lugar, considera la Sala necesario resaltar que, el hecho de que la
parte actora haya insistido por via del recurso de reposicion en la
comparecencia de los sefiores LUIS FERNANDO MUTIS y DUVAN ALBEIRO
GALLEGO, a través de informacion que suministrara la parte demandada
REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A., en ningun momento o
bajo ninguna circunstancia constituye un desistimiento a la practica de la prueba
ya decretada, como asi parecié entenderlo la A quo, pues éste procedio a
desestimarlos; por el contrario, a lo que apela la parte recurrente, es al deber de
colaboracién de las partes consagrado en el articulo 78 del C.G.P., aplicable por
analogia en el procedimiento laboral a la voz del articulo 145 del CPTSS, el cual
prevé que, son deberes de la partes y sus apoderados: “...1. Proceder con lealtad
y buena fe en todos sus actos. 2. Obrar sin temeridad en sus pretensiones o defensas y

en el gjercicio de sus derechos procesales. 3. Abstenerse de obstaculizar el desarrollo

de las audiencias y diligencias. (...) 8. Prestar al juez su colaboracion para la practica de
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pruebas y diligencias. 11. (...) Citar a los testigos cuya declaracion haya sido decretada
a instancia suya, por cualquier medio eficaz, y allegar al expediente la prueba de la

citacion...”

A ello se suma lo consagrado en el articulo 167 del C.G.P., el cual establece lo
relativo a la carga de la prueba, en donde, por regla general, en materia
probatoria, es que la parte que alega unos hechos materia de debate debe
probarlos, para asi lograr la consecucion de un derecho. Sobre el particular,

establece el citado canon:

“...Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

No obstante, sequn las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o
a peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su
prdctica o en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo
probar determinado hecho a la parte que se encuentre en una situacion
mas _favorable para aportar las evidencias o esclarecer los hechos
controvertidos. La parte se considerara en mejor posicion para probar en virtud
de su cercania con el material probatorio, por tener en su poder el objeto de
prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido
directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de
indefension o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras
circunstancias similares

Cuando el juez adopte esta decision, que sera susceptible de recurso, otorgara
a la parte correspondiente el término necesario para aportar o solicitar la
respectiva prueba, la cual se sometera a las reglas de contradiccion previstas
en este codigo.

Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren
prueba.”

Segun lo anterior, entonces, lo que se exige bajo la regla de la carga dinamica
de la prueba es que, la parte que se encuentre en una situacion mas favorable
es quien tiene que probar ese determinado hecho, sea por decision oficiosa del
juez o a peticién de parte, norma que resulta aplicable al caso objeto de estudio,
en tanto que, desde el acapite de pruebas contenido en el libelo introductor de la
demanda, la parte actora manifiesta bajo la gravedad del juramento que
desconoce el lugar de residencia o notificaciones de los testigos, asi como de su
correo electrénico, informacién que, puede ser suministrada por la demandada
REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A., por el hecho de haber
sido los citados a declarar trabajadores de la sociedad, de donde deviene que,
dicho extremo del litigio cuenta con mayor cercania para conseguir al medio

material de prueba.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Situacion que resulta ademas admisible y logica, dado que la trabajadora
fallecié y sus familiares no estuvieron en el escenario en el que si participé la

demandada.

De igual manera, deben recordarse los deberes del juez consagrados en el
articulo 42 del C.G.P., especialmente los consagrados en los numerales 1°, 2° y

4°, los cuales prevén:

“(...) 1. Dirigir el proceso, velar por su rapida solucion, presidir las audiencias,
adoptar las medidas conducentes para impedir la paralizacion y dilacion del
proceso y procurar la mayor economia procesal.

2. Hacer efectiva la igualdad de las partes en el proceso, usando los poderes
que este codigo le otorga.

(...) 4. Emplear los poderes que este cddigo le concede en materia de pruebas
de oficio para verificar los hechos alegados por las partes...”

En virtud de los cuales, le correspondia al juez, en procura de hacer efectiva la
igualdad de las partes y verificar la veracidad de los hechos alegados, decretar
la prueba testimonial en la forma como fue solicitada por la parte demandante,
maxime que, conforme a lo previsto por el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, la informacion requerida
respecto de los trabajadores o extrabajadores de la empresa demandada, como
lo es su direccion de notificaciones y/o correo electronico, no tiene reserva legal,
al no tratarse de datos e informaciones sensibles y propios del derecho a la
privacidad e intimidad y, por tanto, al juez como director del proceso le
correspondia imponer esa carga procesal a la demandada, ultima a quien como

parte le atane el deber de prestar colaboracién a la administracion de justicia.

Por lo demas, de la confrontacion de los preceptos legales citados, con el caso
examinado, advierte la Sala que, no resulta admisible el argumento que motivd
a la A quo a denegar la practica de la prueba de testimonios solicitada por la
parte demandante hoy recurrente, ademas que, para este Tribunal la prueba
testimonial solicitada no resulta inconducente o superflua, pues verificado el
objeto de la demanda, en la que se pretende principalmente la declaratoria de
existencia de un contrato de trabajo, se tiene que, los testimonios son prueba
idonea para demostrar ese cometido, por lo que, para esta Sala, el decreto y la
practica de dicha prueba resulta pertinente, conducente y necesaria, por ser de

vital importancia para el esclarecimiento de los hechos.

Y es que, la negativa en el decreto y practica de la prueba testimonial solicitada

por la parte actora, seria restringirle a ésta su derecho al debido proceso, la
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defensa y el de contradiccién, por lo que, no se le puede denegar a dicha parte
la oportunidad de demostrar su dicho con los medios probatorios que prevé el

ordenamiento juridico y que considera pertinentes para su defensa.

Acorde a lo anterior, habra de revocarse el auto del 02 de octubre de 2023, en
cuanto a que, nego el decreto de la prueba testimonial solicitada por la parte
demandante respecto de los sefiores LUIS FERNANDO MUTIS y DUVAN
ALBEIRO GALLEGO, para que, en su lugar, la juez de instancia como
directora del proceso, decrete la practica de la misma, en la forma solicitada
en la demanda, esto es, imponiéndole a la demandada REDCOLSA RED
COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A. la carga procesal de suministrar la

informacion necesaria para la comparecencia de los citados testigos.

Finalmente, en cuanto al otro punto objeto de apelacion, en el que la parte
demandante solicita que no se decreten los testimonios de la parte
demandada, advierte la Sala que, conforme a lo previsto en el articulo 65 del
CPTSS, dicho proveido no es apelable, como si lo es el que deniegue el
decreto o la practica de una prueba -numeral 4°, modificado por el articulo 29 de

la Ley 712 de 2001-, motivo suficiente para desestimar el argumento de alzada.

No obstante, abundando en razones, si bien el articulo 212 del CGP, dispone
que en la peticion de prueba testimonial deben “enunciarse concretamente los
hechos objeto de la prueba”, lo cierto es que, dicho rigor no puede dejar a las
partes sin la posibilidad de que sean escuchados sus testigos, de ahi que, una
interpretacion menos restrictiva entra en armonia con la finalidad de la prueba,
cual es dar conocimiento al funcionario judicial sobre los hechos de la
demanda y la contestacién, que, aunque genérico resulte, permitira construir
la decision judicial sobre lo probado y no acreditado, facultando al Juez a
delimitar la prueba y valorarla razonadamente. Por tanto, la generalizacién no
tiene por qué tornar dificil la garantia del derecho de defensa, cuando existe

un marco factico en el cual encuadrarse el Juez y las partes.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
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PRIMERO: REVOCAR el auto del 02 de octubre de 2023 proferido por el
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali, en cuanto a que, negé el decreto
de la prueba testimonial solicitada por la parte demandante respecto de los
senores LUIS FERNANDO MUTIS y DUVAN ALBEIRO GALLEGO, para que,
en su lugar, se decrete su practica en los términos solicitados en la demanda

y como se dispuso en la parte considerativa de este proveido.
SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia dada la prosperidad de la alzada.

TERCERO: DEVUELVANSE las diligencias al Juzgado de conocimiento,

previa anotacion de su salida.

NOTIFIQUESE.
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