Ordinario Laboral

Demandante: GLORIA NANCY HIGUERA GALVEZ
Demandado: COLPENSIONES Y OTROS
Radicacién: 76001-31-05-001-2023-00410-01
Apelacion y Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 381
Santiago de Cali, tres (03) de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por PORVENIR
S.A. contra la Sentencia No. 181, proferida el 31 de octubre de 2023, por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali. Igualmente se estudiara el
proceso en Grado Jurisdiccional de Consulta de conformidad con lo reglado

por el articulo 69 del C.P.T.S.S

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales
por el término de cinco (5) dias, iniciando con la recurrente, vencido el plazo
anterior y a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a los demas

sujetos procesales.

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdan las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».
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Ordinario Laboral

Demandante: GLORIA NANCY HIGUERA GALVEZ
Demandado: COLPENSIONES Y OTROS
Radicacién: 76001-31-05-001-2023-00410-01
Apelacion y Consulta

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(AL

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: JAIRO TOMBE USECHE
Demandado: COLPENSIONES Y OTROS.
Radicacion: 76001-31-05-005-2022-00042-01
Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 382
Santiago de Cali, tres (03) de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 14 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el grado jurisdiccional de consulta en favor de la parte
demandante frente a la Sentencia No. 304, proferida el 4 de octubre de 2023,

por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término comun de cinco (5) dias.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8%y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral
Demandante: JAIRO TOMBE USECHE
Demandado: COLPENSIONES Y OTROS.

Radicacion: 76001-31-05-005-2022-00042-01
Consulta

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OK [
6

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial

Cali
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GLORIA JENNY RICO OSPINA vs AINTERCARGA S.A.S.
Radicacion: 76001-31-05-011-2018-00008-01

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
DESPACHO TRECE

AUTO DE SUSTANCIACION No. 380

Santiago de Cali, tres (03) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional
de la Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18
del 1° de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el

conocimiento del presente asunto.

Al revisar las actuaciones, se observa que el asunto llega a esta
instancia judicial para conocer de un recurso de apelacion interpuesto por
la parte demandada contra el Auto Interlocutorio No. 2972 del 14 de
noviembre de 2019, proferido por el Juzgado Once Laboral del Circuito de
Cali, a través del cual resolvio: “Abstenerse estudiar como previa la
excepcion de prescripcion y en su lugar se estudiard al momento de proferir
sentencia como excepcion de fondo.”. atendiendo lo anterior, el recurso de
apelacion presentado resulta improcedente y de contera inadmisible, por

las razones que se pasan a explicar:

El numeral 3 del articulo 65 del C.P.T.S.S., dispone lo siguiente:

“ARTICULO 65. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE
APELACION. Son apelables los siguientes autos proferidos en primera
instancia:

(..)

3. El que decida sobre excepciones previas.”

En este caso, el juez de primer grado no decidi6 la excepcion previa de

prescripcion, sino que difirié su decision hasta el momento de proferir la

sentencia que pusiera fin a la instancia.

Lo anterior resulta plenamente valido atendiendo que la excepcion de

prescripcion tiene el caracter de mixto, es decir, se puede proponer como

previa o de mérito de conformidad con lo consagrado en el articulo 32 del

C.P.T.y S.S., precepto que dispone expresamente que solo se puede proponer

Sala Laboral Tribunal Superior del Distrito Judicial Cali
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GLORIA JENNY RICO OSPINA vs AINTERCARGA S.A.S.
Radicacion: 76001-31-05-011-2018-00008-01

&«

dicho medio exceptivo con el caracter previo, “...cuando no haya discusion
sobre la fecha de exigibilidad de la pretensién o de su interrupcién o de su
suspension.”, siendo eso precisamente lo que no encontré el a quo, pes

considero que si existia discusion sobre el derecho reclamado.

En ese sentido, ha de resaltarse que los medios de impugnacion
requieren del cumplimiento de los requisitos indispensables para su
viabilidad, entre ellos: a) capacidad para interponer el recurso; b) interés para
recurrir; c) oportunidad del recurso; d) procedencia del recurso; e) motivacion

de los recursos y e) observancia de las cargas procesales.

En este asunto no se cumple con el requisito de procedencia, como quiera
que la decision del a quo de postergar la resolucion de la excepcion de
prescripcion al momento de proferir sentencia no implica que se esté
decidiendo sobre el medio exceptivo y, por tanto, no se configura el supuesto

del numeral 3 del articulo 65 del C.P.T. y S.S.

Por las anteriores razones, se declarara inadmisible el recurso de

apelacion incoado por el demandante.
En consecuencia, se,
RESUELVE
PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del presente asunto.

SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion
presentado por la parte demandada contra el Auto Interlocutorio No. 2972
del 14 de noviembre de 2019, proferido por el Juzgado Once Laboral del

Circuito de Cali.

TERCERO: POR SECRETARIA devuélvase el expediente al juzgado de

origen para que continue con el tramite de la ejecucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sala Laboral Tribunal Superior del Distrito Judicial Cali
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GLORIA JENNY RICO OSPINA vs AINTERCARGA S.A.S.
Radicacién: 76001-31-05-011-2018-00008-01
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MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral Tribunal Superior del Distrito Judicial Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LUIS ALVARO GUERRERO
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacion: 76001-31-05-016-2019-00495-01
Apelacion Auto

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 384

Santiago de Cali, tres (03) de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 29 de la Ley 712 de
2001, se ADMITE el recurso de apelacion presentado por la demandada contra
el auto No. 1479 proferido, el 10 de agosto de 2023, por el Juzgado Diecinueve
Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone correr
traslado para alegatos de segunda instancia a las partes por el término de

cinco (5) dias.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad

Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LUIS ALVARO GUERRERO
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacion: 76001-31-05-016-2019-00495-01
Apelacion Auto

como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial

Cali
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