REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: JOSE EULISES VALENCIA OSPINA
DEMANDADOS: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 007 2022 00074 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 598

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 65 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1e9ef94f04c3178eee371536369e62b3c7¢d20832318514b11f3a8a22d796331
Documento generado en 10/10/2023 10:37:03 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: OSCAR RINCON LONDONO

DEMANDADOS: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 009 2023 00332 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 615

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66, 69 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR
el recurso de apelacidon y el grado jurisdiccional de consulta en el proceso de la
referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- ADMITIR el recurso de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta en el
proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comuan
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qgov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no serén atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 576a00a146d22e9b318b90d634755fc7cecbefe0e1f948b85634d2080c8e8887
Documento generado en 10/10/2023 10:37:05 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: PORVENIR S.A

DEMANDADOS: CONTRALORIA DE CALI

RADICACION: 760013105 011 2018 00648 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 614

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 65 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 03b621fbf762ce95602145c0afab975e4853daeb41304230135219a9ba65aa25
Documento generado en 10/10/2023 10:37:06 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: HERLIO ENRIQUE BURBANO GARCES
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 012 2023 00236 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION —TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 612

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), De
presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 3547b4dc426ae4d5e990c19bda0b941c2e8fc5c4c0e815a04717530afc899be2
Documento generado en 10/10/2023 10:36:32 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH GLADYS ROMERO ERAZO
DEMANDADOS: COLPENSIONES Y OTRO

RADICACION: 760013105 012 2023 00268 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 613

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66, 69 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR
el recurso de apelacidon y el grado jurisdiccional de consulta en el proceso de la
referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- ADMITIR el recurso de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta en el
proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comuan
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qgov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no serén atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 6f09e8d259dec9c2dee6057fb3509c65076€53573d3170bb6ffca0c59739d773
Documento generado en 10/10/2023 10:36:33 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: ISRAEL CADENA DELGADO

DEMANDADO: EMCALI

RADICACION: 760013105 013 2022 00091 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION —TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 599

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), De
presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 42990a4fa7543b547f4501a0521b20076abf91c8a60323501fc9dc04dfbb1bff
Documento generado en 10/10/2023 10:36:34 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LUZ STELLA SALAZAR CARVAJAL
DEMANDADOS: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 013 2022 00416 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 601

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66, 69 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR
el recurso de apelacidon y el grado jurisdiccional de consulta en el proceso de la
referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- ADMITIR el recurso de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta en el
proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comuan
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qgov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no serén atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ebd0c6180d6b645d8fe875b3f4e7cdb3de61f9a2201¢c1762ddfdf6227c0d97ec
Documento generado en 10/10/2023 10:36:35 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: AMANDA CRISTINA MUNOZ Y OTROS
DEMANDADOS: RED VIDA S.A.S

RADICACION: 760013105 014 2020 00134 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 604

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 65 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 62d150b26a01laa88a6dd42fd2a977035361d79132668aa2572a73ad83086daab
Documento generado en 10/10/2023 10:36:36 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MARIA EDITH HORTUA DIOSA

DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 014 2021 00527 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION —TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 603

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), De
presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a19¢21633fe909a38dcde5dc72e66acle70ac3595aabl1c0b2dad3ae441basdfs
Documento generado en 10/10/2023 10:36:37 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: CARMEN ALICIA PANTOJA ARAUJO
DEMANDADO: ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S
RADICACION: 760013105 015 2022 00328 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION —TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 600

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), De
presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 98df99e96ac4102a00b9cc3500a7442ed8a575439443fd77228a89ff5ha267e6
Documento generado en 10/10/2023 10:36:38 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: LIDA PATRICIA PEREA RUA

DEMANDADOS: ICBF Y OTROS

RADICACION: 760013105 016 2020 00354 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 606

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 65 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 71f8535b63af53d0aal9c4adab0a5b3fd7807710a0c272782524cbd9c30h66e3
Documento generado en 10/10/2023 10:36:39 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JULIO CESAR HINESTROZA VALENCIA
DEMANDADO: EMCALI

RADICACION: 760013105 016 2022 00152 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION —TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 617

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), De
presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran atendidas.
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4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b614332710019fbe7ec821327521b379¢1f7118f01e38544d4af42eac55f52ec
Documento generado en 10/10/2023 10:36:40 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: HECTOR FABIO SAAVEDRA REYES

DEMANDADO: EMCALI

RADICACION: 760013105 018 2023 00368 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO DIECIOCHO LABORAL DEL
CIRCUITO

ASUNTO: ADMISION —TRASLADO PARA ALEGATOS

MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 602

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comdn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIC;O CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7efcacf755f9bc286d330ch1fc9eb8008d2ccd93856d375aa03e10dfce5d4378
Documento generado en 10/10/2023 10:36:42 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: BLANCA DEL ROCIO FUQUEN JIMENEZ
DEMANDADOS: COLPENSIONES Y OTRO

RADICACION: 760013105 020 2022 00341 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 608

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66, 69 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR
el recurso de apelacidon y el grado jurisdiccional de consulta en el proceso de la
referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- ADMITIR el recurso de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta en el
proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comuan
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qgov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no serén atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 1efd2558dd73c74b4ac892fb277b3331381000f0e9fa036bd41058ba0818a389
Documento generado en 10/10/2023 10:36:43 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: SKANDIA S.A

DEMANDADOS: OCUPAR TEMPORALES S.A

RADICACION: 760013105 021 2023 00170 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL
CIRCUITO

ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS

MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 609

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 65 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 17626e8aa3021eae036bb7cda43dcd6edbd441324b79c7a88bb7dd422928b572
Documento generado en 10/10/2023 10:36:44 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: SKANDIA S.A

DEMANDADOS: EFICACIA S.A

RADICACION: 760013105 021 2023 00171 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL
CIRCUITO

ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS

MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 610

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 65 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d8d7ef3756953ed428f0a57bc1961blae4357f41dd990034d1cec8668413df85
Documento generado en 10/10/2023 10:36:45 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: EDUARD JAMES MARTINEZ YEPES

DEMANDADOS: COLPENSIONES Y OTRO

RADICACION: 760013105 021 2023 00250 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL
CIRCUITO

ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS

MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 611

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66, 69 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR
el recurso de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta en el proceso de la
referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- ADMITIR el recurso de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta en el
proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comun
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no serén atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: e72c944ae7a8595366268c7cd316ba274c1868fcch5a44d5dabfal6918f16123
Documento generado en 10/10/2023 10:36:46 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANT TITO CORTES MEJIA

DEMANDADOS HELP AGE INTERNATIONAL HAI

RADICACION 76001 31 05 004 2017 00299 01

JUZGADO DE ORIGEN CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO APELACION AUTO QUE DECLARO NO

PROBADA LA EXCEPCION PREVIA DE
CLAUSULA COMPROMISORIA

MAGISTRADA PONENTE | MARY ELENA SOLARTE MELO

ACTA 84

AUTO INTERLOCUTORIO No. 618
Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Corresponde a la Sala resolver el recurso de apelacién que fuera interpuesto por el
apoderado judicial de la demandada contra el auto 1429 del 10 de junio de 2019,
emitido por el JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, mediante el
cual se declar6 no probada la excepcion previa de clausula compromisoria y ordené

seqguir adelante con el tramite.

ANTECEDENTES

TITO CORTES MEJIA presento a través de apoderada judicial, demanda ordinaria
laboral dirigida contra HELP AGE INTERNATIONAL HAI pretendiendo se reconozca
la existencia del contrato laboral a término fijo, se declare que fue terminado de
manera unilateral y sin justa causa, y como consecuencia, se le condene a pagar
cesantias, intereses a la cesantias, prima de servicios, compensacion en dinero de
las vacaciones, indemnizacién por terminacion del contrato sin justa causa,
indemnizacién moratoria del Art. 65 CST, sancién por no consignaciéon de cesantias

e intereses a las cesantias, el reintegro de aportes a seguridad social. De manera



subsidiaria solicitd se indexen las condenas.

Mediante auto interlocutorio 2311 del 28 de agosto de 2017 (Fl. 141), el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Cali admitio la demanda. El 19 de enero de 2018
(fls.156 a 193), el apoderado judicial de la demandada contestd, presentando como
excepcion previa la de compromiso o clausula compromisoria, argumentando que en
el contrato de prestacion de servicio suscrito entre el demandante y la demandada se

pacté la siguiente clausula compromisoria:

"(...) Cualquier diferencia que surja entre las partes en razén del presente
contrato durante su ejecucion, su interpretacion, su terminacion o
liqguidacion se sometera a la decision de tribunal (sic) de Arbitramento que
se sujetara al reglamento del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Bogota, designandose un arbitro el cual resolvera en
Derecho, el cual sesionara en el centro de arbitraje y conciliacion de la
Camara de Comercio de Bogota. (...)"3.

Mediante auto 1429 del 10 de junio de 2019 (FIs. 201 a 203), el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Cali declar6 no probada la excepcion previa propuesta,
ordenando continuar adelante con el tramite del proceso, argumentd que el articulo
131 del CPTSS estipula que en materia laboral la clausula compromisoria sélo tendra
validez si se pacta en convencion o pacto colectivo, y si bien aquella se pact6 en un
contrato de prestacion de servicios, siendo inicialmente viable al no tratarse de un
contrato de trabajo, lo cierto es que una de las pretensiones es la declaracién de un
contrato realidad, teniendo una calidad de trabajador y no de contratista,

encontrandose prohibido el pacto de tal clausula.

Frente a esta providencia, la apoderada judicial de la parte demandada interpuso
recurso de apelacion aduciendo que el demandante ostenta la calidad de contratista,
la cual hasta el momento no ha sido desvirtuada, por consiguiente solicita se conceda

el recurso.



TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante auto 696 del 19 de julio de 2019, conforme lo previsto en los articulos 65 y

82 del CPTSS, se admiti6 el recurso de apelacion interpuesto.

Posteriormente, mediante auto 428 del 22 de abril de 2021, en virtud de lo previsto en
el Art. 15 del Decreto Legislativo 806 del 04 de junio de 2020, se corrio traslado a las
partes para que presenten alegatos de conclusion. En el término conferido, HELP
AGE INTERNATIONAL HAI present6 alegatos de conclusion.

Los alegatos de conclusibn no se constituyen en una nueva oportunidad para

complementar el recurso de apelacion que fue interpuesto y sustentado ante el a quo.

PROBLEMA JURIDICO

Debe la Sala resolver si erro el a quo al rechazar la excepcion previa de clausula
compromisoria propuesta por la demandada, para lo cual se debe examinar si se

relinen los presupuestos necesarios para su configuracion.

CONSIDERACIONES

En los términos del Art. 65 del CPTSS, el auto que resuelva las excepciones es

susceptible de apelacion.

Sabido es que la “clausula compromisoria” se pacta en relacion con controversias
futuras, esto es, con antelacién al conflicto (articulo 4 de la Ley 1563 de 2012). Asi, la
excepcion de clausula compromisoria” prevista en el articulo 100 del CGP, aplicable
al procedimiento laboral (articulo 145 CPTSS), surge del pacto previo entre las partes
tendiente a someter el contrato o convenio suscrito entre ellas a la resolucion de un
tribunal de arbitramento, bajo un procedimiento y en unas condiciones concretas
previamente establecidas. Por consiguiente, esta excepcion permite al demandado
alegar y demostrar la existencia de esta clausula o pacto dentro del proceso con el

proposito de desvirtuar la competencia funcional del juez ordinario para conocer del



asunto y someter el conflicto a instancias del tribunal de arbitramento previamente

pactado para el efecto.

Los articulos 130 y 131 del CPTSS contemplan la posibilidad de que empleadores y
trabajadores puedan estipular que sus controversias por razon de sus relaciones de
trabajo se diriman por arbitradores, contemplando que la “cldusula compromisoria”

solo tiene validez cuando conste en convencion o pacto colectivo.

Cabe destacar que si bien tales articulos fueron derogados en forma expresa por el
articulo 118 de la Ley 1563 de 2012, la Corte Suprema de Justicia en providencia AL
2314-2014, Radicacion 62867 de 12 de marzo de 2014, M.P. Dra. Clara Cecilia
Duefias Quevedo, dispuso que las normas sobre arbitramento laboral contenidas en
el Codigo Sustantivo del Trabajo y el CPTSS mantienen su plena vigencia, al no haber
sido derogadas expresa o tacitamente por la Ley 1563 de 2012, pues en su articulado

no fue regulado expresamente el mismo; posicion que es acogida por esta Sala.

La Corte Constitucional ha sentado a lo largo de su jurisprudencia varios principios a
propésito de la figura del arbitramento, y en lo que interesa a este asunto vale recordar
gue tiene naturaleza excepcional, sélo aplica para derechos susceptibles de ser
transigidos, no se extiende a todas las materias en tanto que existen bienes juridicos
gue no es probable dejar al arbitrio de un particular asi se haya designado de manera
voluntaria por las partes enfrentadas, en la medida en que de por medio esta el
principio de la seguridad juridica, la garantia de derechos constitucionales
fundamentales, el respeto y la preservacion de los derechos minimos de los
trabajadores consagrados en el articulo 53 de la Carta Politica, entre los cuales figura
el de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales. Tampoco pueden tener validez por carecer de licitud los
acuerdos entre particulares gue restrinjan de manera definitiva el derecho de acceso
a la justicia por hallarse proscritos desde el punto de vista constitucional, sin perder
de vista que por regla general el contrato de trabajo, real o simulado, es un contrato
por adhesion en el cual el trabajador se ve abocado al dilema de aceptar las clausulas

del contrato o no acceder al empleo?.

1 véase Corte Constitucio nal, sentencia C-330 del 22 de marzo de 2000, M.P. Dr. Carlos Gaviria Diaz.


http://secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1563_2012_pr002.html#118

Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta el argumento de la recurrente frente a
la validez de la clausula compromisoria en contratos de prestacion de servicios y no
en los laborales, es pertinente aclarar que la norma hace referencia a relaciones
laborales sin especificar tipo de contrato, ademas la naturaleza de los contratos
celebrados entre las partes es la base del conflicto a dirimir en la presente demanda
de donde se derivan las pretensiones incoadas por el demandante, razon por la cual

no es de recibo el argumento presentado.

Asi las cosas, se confirmara la providencia recurrida y se condenara en costas en
esta instancia a la sociedad demandada recurrente dada la no prosperidad de la

alzada.
En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR el auto interlocutorio 1429 del 10 de junio de 2019,
proferido por el JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.

SEGUNDO.- COSTAS a cargo de la sociedad recurrente y a favor del demandante.
Se fija por agencias en derecho un valor equivalente a un salario minimo legal
mensual vigente (1 smimv). Las costas seran liquidadas por el a quo.

TERCERO.- DEVOLVER el proceso al juzgado de origen para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica /

Rposher 7=

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA GERMANVARELA COLLAZOS



Firmado Por:
Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: ELIUD OSORIO

DEMANDADOS: COLPENSIONES Y OTRA

RADICACION: 76001 31 05 015 2019 00608 01

JUZGADO DE ORIGEN: QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: TERMINO PARA EJECUCION DE ENTIDADES
PUBLICAS

MAGISTRADA PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

ACTA 84

AUTO INTERLOCUTORIO No. 619
Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

El apoderado judicial de COLPENSIONES recurre en apelacién el auto
interlocutorio 0415 del 28 de febrero de 2020, mediante el cual el Juzgado Quince

Laboral del Circuito de Cali libr6 mandamiento de pago.

ANTECEDENTES

El actor presentd a través de apoderado, solicitud de ejecucion con base en la
sentencia 369 del 3 de noviembre de 2017, confirmada por la sentencia 103 del 30

de mayo de 2019, dictada por esta Sala.

Por auto 0415 del 28 de febrero de 2020, el Juzgado Quince Laboral del Circuito
de Cali libr6 mandamiento de pago contra COLPENSIONES por los siguientes

conceptos:

a) Por la suma de TREINTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($30.551.769,00) M/Cte., por
concepto de pension de sobreviviente causada por el fallecimiento de su esposo
Neison Diaz Guapache, a partir del 11 abril del 2016 al 31 de mayo del 2019 y en
adelante, en una pension minima. por las 13 mensuaiidades al aflo. con los
Incrementes que decrete el Goblerno Nacional afo a afo, y con los respectivos
descuentos de salud

b) Por la suma de UN MILLONES DE PESOS ($1.000.000.00) M/Cte., por
concepto de las COSTAS PROCESALES del proceso ordinaro de primera
nstancia.

c) Por concepto de las COSTAS PROCESALES que se generen en e
presente proceso ejecutivo
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El apoderado judicial de COLPENSIONES (fl. 65 PDF 01ExpedienteDigitalizado),
presento recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra dicha providencia,
solicita se realice una interpretacion extensiva de la expresion “La Nacion”
contenida en el Art. 307 de la Ley 1564 de 2012, entendiendo que se refiere a los
organismos que integran la administracion publica, entre los que se encuentra
COLPENSIONES; por tanto, se declare la carencia de exigibilidad del titulo

ejecutivo por no haber transcurrido los 10 meses de que trata dicha norma.

Mediante auto 017 del 12 de enero de 2021 (fl. 88-91 PDF
O01ExpedienteDigitalizado), el juzgado decidié no reponer el auto recurrido y

concedio el recurso de apelacion.

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Conforme lo previsto en el art. 15 del Decreto 806 de 2020 se corrio¢ traslado a las

partes para que presenten alegatos de conclusion.

En el término conferido, ninguna de las partes presentd alegatos de conclusion.

PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a la Sala debe resolver si hay lugar o no a librar mandamiento de
pago en contra de COLPENSIONES. Para el efecto debe establecer si es
procedente contabilizar el término de diez (10) meses para que la obligacion sea

exigible ejecutivamente, de conformidad con el articulo 307 del CGP.

CONSIDERACIONES

En los términos del Art. 65 del CPTSS el auto que decide sobre el mandamiento

de pago es susceptible de apelacion.

Respecto al término de diez (10) meses de que trata el articulo 307 del CGP para
la ejecucion contra entidades de derecho publico, considera la Sala que este no es

aplicable cuando la ejecutada es una empresa industrial y comercial del estado,



como es el caso de COLPENSIONES, sin que sea aplicable el articulo 192 del
CPACA.

Sobre la materia, se pronuncié la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en
sentencia STL9627-2019 del 3 de julio de 2019, sefialando:

“(...) Sobre el tema esta Sala se ha pronunciado mediante sentencia
proferida el pasado 2 de mayo de 2012, con radicado n° 38075 en la que si
bien se abordé el estudio a partir del articulo 177 del C.C.A. y 336 del C.P.C.,

sus planteamientos resultan aplicables al caso en estudio:

‘Dado que el estatuto procesal laboral solo remite al procedimiento civil en
caso de presentar lagunas normativas, la disposicion que seria aplicable por
remisién analdgica, cuando se vaya a iniciar la ejecucion de una sentencia
dictada por la Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laboral y de
seguridad social, contra entidades de derecho publico, no es otra que el

articulo 336 del Codigo de Procedimiento Civil, que dispone:

‘EJECUCION CONTRA ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO. La Nacion
no puede ser ejecutada, salvo en el caso contemplado en el articulo 177 del
Cddigo Contencioso Administrativo. Cuando las condenas a que se refiere el
articulo 335 se hayan impuesto a un departamento, una intendencia, una
comisaria, un distrito especial, o un municipio, la respectiva entidad
dispondra de seis meses para el pago, sin que entre tanto pueda librarse
ejecucion contra ella, ni contarse el término establecido en dicho articulo
335.”

Noétese que el término a que alude la norma precitada no resulta aplicable a
las ejecuciones que se adelanten contra Empresas Industriales vy
Comerciales del Estado, como lo es el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES, sino que dicho término solo tendria aplicacion en ejecuciones
promovidas contra entidades territoriales, motivo por el cual cuando se
pretenda iniciar ejecuciéon contra dicha entidad de seguridad social, no es
necesario esperar el vencimiento de término alguno. De acuerdo con la

norma comentada, el término de 18 meses que alude el multicitado articulo



177 solo tendria aplicacién en tratandose de la ejecucion de sentencias que

contra la Nacién profiera la jurisdiccion ordinaria laboral.

Asi las cosas, el articulo 177 del Codigo Contencioso Administrativo solo se
aplica en aquellos casos en los que se pretenda obtener el cumplimiento
coactivo de sentencias dictadas por la Jurisdiccibn Contencioso
Administrativa, mas no cuando se busque el cumplimiento coercitivo de
sentencias dictadas por la Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades
laboral y de seguridad social, salvo que la condena se haya impuesto contra

la Nacion.”

Entonces el asunto fue definido en su oportunidad conforme lo solicitd
Colpensiones en la sustentacion del recurso, sin que valga hacer
interpretaciones conforme lo hizo el Tribunal accionado con base en el

principio iura novit curia.

Ahora en gracia de discusion el articulo 307 del C.G.P. dispone ese plazo de
diez meses para poder iniciar la ejecucion, unicamente cuando se trata de
sentencias que impongan condena a la Naciébn o a una entidad territorial,
mas no para Empresas Industriales y Comerciales del Estado como lo es

Colpensiones.

Entonces el articulo 192 del CPACA que dispone un plazo para la ejecucion
de condenas impuestas a entidades publicas, no es aplicable al proceso
laboral sino la norma del Codigo General del Proceso ibidem que, conforme

se explico tampoco aplicaria para este caso. (...)”

Por otra parte, respecto de la presunta vulneracion del derecho de igualdad y los
principios de sostenibilidad y equilibrio financiero del Estado al interpretar de forma
restrictiva el término “la Nacion” contenido en el articulo 307 del CGP, la Corte

Constitucional, en sentencia C- 314 de 2021 sefal6 que:

“La decision del legislador de limitarse a la expresion “la Nacion” permite
inferir que fueron expresamente excluidas otras entidades de la
administracion publica (como es e caso de las entidades
descentralizadas por servicios) de la regla establecida en la norma.

Dicha determinacion se ajusta a la amplia potestad que le asiste en



materia procesal al legislador, en concreto, la posibilidad de determinar la
naturaleza de las actuaciones judiciales y establecer los deberes,
obligaciones y cargas procesales de las partes. Asimismo, al delimitar
las entidades que seran la parte demandada, el legislador no hace cosa
distinta que precisar la naturaleza de la actuaciéon judicial, esto es, Ila

ejecucion de providencias judiciales contra entidades de derecho publico.

(i) Si bien las entidades del sector central y las entidades del sector
descentralizado por servicios y funcionalmente son entidades publicas y
ambas pertenecen a la administracién publica, no pueden ser equiparables
pues su naturaleza es disimil. En consecuencia, al no ser equiparables
estas entidades no puede adelantarse el juicio integrado de igualdad, pues
esta herramienta parte de la existencia de un patron de igualdad entre
supuestos de hecho o sujetos o  situaciones de la misma naturaleza, para

efectos de analizar la medida dispuesta por parte del legislador”.

También refirié que, en sentencia C-288 de 2012 que revisé el Acto Legislativo 03
de 2011, la Corte resaltd que “ninguna autoridad estatal podra invocar la
sostenibilidad fiscal para menoscabar los derechos fundamentales, restringir su
alcance o negar su proteccion efectiva”. En ese sentido, afirmé que “no puede
invocarse el principio de sostenibilidad financiera para justificar la extension de un
régimen legal que permite aplazar el pago de las condenas judicialmente
impuestas, pues ello restringiria el derecho de los ciudadanos de acceder a la
administracion de justicia y obtener el cumplimiento de decisiones judiciales de
manera célere”. Sobre este asunto se pronuncié también se pronuncio la Corte en
la sentencia T-048 de 2019 al precisar que “el plazo establecido en el articulo 307
del CGP no podia ser extensivo a otras autoridades administrativas como
Colpensiones, como quiera que el cumplimiento de decisiones judiciales que
ordenan el pago de pensiones debe realizarse de manera oportuna a efectos de
garantizar los derechos a la seguridad social y al minimo vital de las personas

pensionadas”’.

Asi las cosas, se confirmara el auto objeto de apelacion.

Costas en esta instancia a cargo de COLPENSIONES por no salir avante los

argumentos de la alzada.



En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR el auto 0415 del 28 de febrero de 2020, proferido por el

Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO.- Devuélvase el expediente al juzgado de origen para que continde el

tramite.

TERCERO.- COSTAS en esta instancia a cargo de COLPENSIONES. Se fija
como agencias en derecho la suma de 1 SMLMV. Las costas seran liquidadas por

el a quo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica

Bl

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA GERM; ARELA COLLAZOS

Firmado Por:
Mary Elena Solarte Melo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

%)

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE ALIRIO MOSQUERA MOSQUERA
EJECUTADO CLUB SAN FERNANDO S.A.
RADICACION 76001 31 05 012 2004 00673 01
JUZGADO DE ORIGEN | DOCE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO IMPROCEDENTE RECURSO
MAGISTRADA MARY ELENA SOLARTE MELO
PONENTE

ACTA 84

AUTO INTERLOCUTORIO No. 620
Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

El apoderado del demandante (pdf. 16, c. digital Tribunal) presentd recurso de
reposicion contra el auto interlocutorio 417 del 24 de julio de 2023, proferido por
esta Sala de Decision (pdf. 14, ib.), mediante el cual se confirmo el auto 7056 del 13
de diciembre de 2019 proferido por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali que

nego la solicitud de aclaracién de dictamen y levanté la medida cautelar decretada.

Considera en sintesis que la suma impuesta de 1 smimv como condena en costas
resulta elevada teniendo en cuenta que el actor no cuenta con recursos
econdmicos, no labora y es una persona de la tercera edad. Ademas, sefiala que
el Club San Fernando es una empresa inexistente a la fecha y por ello no habria

quien exigiera el pago.

Ahora, respecto a la procedencia del recurso, el Art. 15 del CPTSS en su

paragrafo, reza:

“PARAGRAFO. Corresponde a la sala de decision dictar las sentencias, los
autos interlocutorios que decidan los recursos de apelacion y de queja y los
gue resuelvan los conflictos de competencia. Contra estos autos no procede
recurso alguno. El Magistrado ponente dictara los autos de sustanciaciéon.”
Por su parte, el Art. 318 del CGP aplicable al procedimiento laboral en virtud del

Art. 145 del CPTSS establece:



“Los autos que dicten las salas de decisién no tienen reposicion; podra
pedirse su aclaracion o complementacion, dentro del término de su
ejecutoria”.

Conforme a lo anterior, toda vez que se trata de un auto dictado por la Sala de
decision, resulta improcedente el recurso de reposicion, por lo que asi se

declarara.

Por otra parte, se le recuerda al apoderado recurrente, que conforme lo previsto en
el Art. 366 del CGP, el monto de las agencias en derecho solo podra controvertirse
mediante los recursos de reposicion y apelacién contra el auto que apruebe la
liguidacion de costas.

En consecuencia, se

RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR improcedente el recurso de reposicion interpuesto
contra el auto interlocutorio 417 del 24 de julio de 2023 proferido por esta Sala de

Decision.

SEGUNDO. - REMITIR el expediente al juzgado de origen para que continde el

tramite.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica

Mm ,

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA GER
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE SALOMON DIAZ SAAVEDRA

DEMANDADO COLFONDOS S.A.

RADICACION 76001 31 05 014 2012 00344 02

JUZGADO DE ORIGEN JUZGADO CATORCE LABORAL DEL
CIRCUITO

ASUNTO CORRECCION AUTO

MAGISTRADA PONENTE | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 621
Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

El apoderado del sefior SALOMON DIAZ SAAVEDRA, salicité la correccion del auto
interlocutorio 413 del 24 de julio de 2023, indicando que en la parte resolutiva se
menciono el auto 421 del 08 de febrero de 2019 como providencia por medio de la
cual el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali fijo las agencias en derecho,
cuando se debié hacer referencia al auto interlocutorio 2170 del 24 de mayo de
20109.

Para resolver se considera:

Que el articulo 286 del Codigo General del Proceso, aplicable por integracion
normativa y analégica en el Procedimiento Laboral- articulo 145 de C.P.T.S.S-,

estipula:

“ARTICULO 286. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS Y
OTROS. Toda providencia en que se haya incurrido en error puramente
aritmético puede ser corregida por el juez que la dicté en cualquier tiempo,
de oficio o a solicitud de parte, mediante auto. (Negrilla fuera del texto).

Si la correccion se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se
notificara por aviso.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error por
omision o cambio de palabras o alteracion de estas, siempre que estén
contenidas en la parte resolutiva o influyan en ella”.



Ordinario de Salomoén Diaz Saavedra Vs Colfondos S.A.
Rad. 760013105 014 2012 00344 02

El numeral PRIMERO del auto 421 del 08 de febrero de 2019 proferida por el

Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali, reza:

‘PRIMERO: APROBAR la liguidacion de costas en cuantia de $3.000.000
MCTE a cargo de la Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias
COLFONDOS S.A. a favor del demandante.”

Posteriormente, fue emitido auto 2170 del 24 de mayo de 2019 proferida por el
Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali, en el cual se dispuso en el numeral
PRIMERO:

‘PRIMERO: REPONER para revocar el numeral primero del auto No. 421
del 08 de febrero de 2018 y en su lugar se fija como agencias en derecho
causadas en primera instancia la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS
($9.000.000 mcte), mismo valor que corresponde a la liquidacion total de las
costas procesales”.

Por su parte el auto interlocutorio 413 del 24 de julio de 2023 proferido por esta

Sala, dispuso:

‘PRIMERO.- CONFIRMAR el auto No. 421 del 08 de febrero de 2019,
proferido por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDQO. - COSTAS en esta instancia a cargo de COLFONDOS S.A. y
en favor del demandante. Se fijan como agencias en derecho una suma
equivalente a un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv).

TERCERO. - Devuélvase el expediente al juzgado de origen para que
continte el tramite.”

Como se puede apreciar, el numeral PRIMERO del auto 413 del 24 de julio de
2023, confirma el auto 421 del 08 de febrero de 2019, cuando en virtud del recurso
impuesto por el apoderado judicial de la parte demandante, el a quo mediante auto
2170 del 24 de mayo de 2019 repone la providencia recurrida, modificando el valor
de las agencias en derechas causadas en primera instancia. Entonces es

procedente la solicitud de correccion elevada.
En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior

del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombiay por autoridad de la Ley,
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Ordinario de Salomoén Diaz Saavedra Vs Colfondos S.A.
Rad. 760013105 014 2012 00344 02

RESUELVE:

PRIMERO.- CORREGIR el numeral PRIMERO del auto interlocutorio 413 del 24

de julio de 2023, el cual quedara asi:

PRIMERO.- CONFIRMAR el auto 2170 del 24 de mayo de 2019, proferido por el

Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA GERMAN A\K‘EﬂCOLLAZOS
/
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Recibido de la Honorable Cogte Suprema de Justicia, consta de una (01)
carpeta digital.

Va al Despacho de la Magistrggtd Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE

MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: PROCESO ORDINARIO

DTE: GLADYS CHACON ORREGO Y OTRO
DDO: COLPENSIONES

RAD: 006-2008-00344-02

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Auto No. 592

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, o resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacidon Laboral-, en su Providencia SL2244-2023 del 20 de
septiembre de 2023, mediante el cual resolvio NO CASAR el recurso de
casacion interpuesto contra la Sentencia del 31 de marzo de 2022 proferida
por esta Sala de decisiéon laboral.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que continUe el tfrdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada

RD
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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Recibido de la Honorable Cogte Suprema de Justicia, consta de una (01)
carpeta digital.

Va al Despacho de la Magistrggtd Ponente doctora MARY ELENA SOLARTE

MELO, para lo pertinente.-

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: PROCESO ORDINARIO

DTE: GUSTAVO ALBERTO MURCIA
DDO: COLPENSIONES Y OTRO
RAD: 018-2017-00010-01

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Auto No. 593

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacion Laboral-, en su Providencia AL2198-2023 del 6 de
septiembre de 2023, mediante el cual DECLARO DESIERTO del recurso de
casacion interpuesto contra la Sentencia proferida por esta Sala de decisidon
laboral.

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de
origen para que continve el frdmite pertinente.

NOTIFIQUESE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada

RD
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
YULIANA MICOLTA SERNA

VS. COLFONDOS S.A.

RADICADO: 7600131050 00120210005301

AUTO INTERLOCUTORIO N° 623

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

El apoderado judicial del COLFONDOS S.A., interpone recurso extraordinario de casacion ante la
Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacién Laboral, contra la sentencia 35 del 31 de
marzo de 2023, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (i) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicion de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
econdmico para recurrir previsto en el articulo 86 del Céodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1.160.00, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139.200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso del demandante sera el monto de las pretensiones
que no prosperaron, y para la parte demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resulto

condenada.

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término
legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la Sentencia en segunda instancia fue proferida y
publicada el 31 de marzo de 2023 y el recurso extraordinario de casacion fue presentado el 10 de abril
de 2023.

Se observa que el apoderado que present6d el medio extraordinario de casacion, al momento de
presentar el recurso, cuenta con las facultades necesarias, para la actuacion en el presente proceso

(10PoderColdonfos, cuaderno tribunal).

La sentencia emitida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali — Sala Laboral, confirmé el
reconocimiento del 50% de la pension de sobrevivientes a partir del 14 de junio de 2019, modificando
el retroactivo al 31 de enero de 2023 en la suma de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL CIENTO SETENTA'Y SIETE PESOS ($21.826.177).

Ahora, atendiendo a los pronunciamientos de la Sala de Casacién Laboral, tales como el auto del 30
de septiembre de 2004, rad. 24949, donde se sefiala que es permitida la cuantificacion de las mesadas
que a futuro podria percibir el beneficiario de la prestacidn de tracto sucesivo, esta Sala efectia dicha
operacion con base en las cifras de la Resolucion 1555 del 2020 emanada de la Superintendencia
Financiera, sobre el promedio de expectativa de vida segun la edad, y de acuerdo a ello, las mesadas

multiplicadas por la mesada equivalente al salario minimo, que a futuro podria haber percibido la
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sefiora YULIANA MICOLTA SERNA, quien contaba con 31 afios a la fecha de la sentencia de segunda

instancia (FI.115 - 11ContDdaColfondos, cuaderno juzgado), arrojando los siguientes resultados:

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO
SUCESIVO
Fecha de nacimiento 15/09/1992
Fecha Sentencia 2da Inst 31/03/2023
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 31
Expectativa de vida - Resolucidon 1555 de 2010 54,4
Nimero de mesadas al afio 13
NUmero de mesadas futuras 707,2
Valorde la mesada pensional $580.000
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $410.176.000

Asi las cosas, sumando el valor de retroactivo de mesadas pensionales por $21.826.177 y mesadas
futuras calculadas por $410.176.000, se obtiene un total de $432.002.177, por tanto, se concluye que
la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T.y dela S.S., por ende,

resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado judicial
del COLFONDOS S.A., en contra de la sentencia de segunda instancia No. 35 del 31 de marzo de
2023, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Cali, por las razones expuestas.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a MARIA ELIZABETH ZUNIGA DE MUNERA, identificada
con cedula de ciudadania No. 41.599.079, abogada en ejercicio, portadora de tarjeta profesional No.
64937 del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada de COLFONDOS S.A.

TERCERO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacién Laboral de la

Corte Suprema de Justicia.
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NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADA
Con firma electronica

M‘J >

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA GERMAN VARE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7¢9e323639acceb2ae856ff1e46e6871384953828f68010f8dced8dfal12153fd
Documento generado en 10/10/2023 10:36:51 AM
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AUTO INTERLOCUTORIO N° 624

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

El apoderado judicial del SEGUROS DE VIDA ALFA S.A., interpone recurso extraordinario de casacion
ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, contra la sentencia 40 del 31
de marzo de 2023, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (i) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicién de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
econoémico para recurrir previsto en el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1.160.00, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139.200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso del demandante sera el monto de las pretensiones
que no prosperaron, y para la parte demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resulto

condenada.

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término
legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la Sentencia en segunda instancia fue proferida y
publicada el 31 de marzo de 2023 y el recurso extraordinario de casacion fue presentado 12 de marzo
de 2023.

Se observa que el apoderado que present6d el medio extraordinario de casacion, al momento de
presentar el recurso, cuenta con las facultades necesarias, para la actuacion en el presente proceso,
pues le fue reconocida personeria mediante auto interlocutorio 2807 del 1 de noviembre de 2020

(01Expediente, cuaderno juzgado).

La sentencia emitida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali — Sala Laboral, confirmé el
reconocimiento de la pension de sobrevivientes, modificando el retroactivo al 31 de marzo de 2023 en
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTITRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS ($46.023.562).

Ahora, atendiendo a los pronunciamientos de la Sala de Casacién Laboral, tales como el auto del 30
de septiembre de 2004, rad. 24949, donde se sefiala que es permitida la cuantificacion de las mesadas
que a futuro podria percibir el beneficiario de la prestacidn de tracto sucesivo, esta Sala efectia dicha
operacion con base en las cifras de la Resolucion 1555 del 2020 emanada de la Superintendencia
Financiera, sobre el promedio de expectativa de vida segun la edad, y de acuerdo a ello, las mesadas

multiplicadas por la mesada equivalente al salario minimo, que a futuro podria haber el sefior
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OSVALDO ENRIQUE TIMANA, quien contaba con 54 afios de edad a la fecha de la sentencia de

segunda instancia, encontrandose los siguientes calculos:

CALCULO ESPERANZA ARANGO TOVAR
Fecha de nacimiento 4/02/1969
Fecha Sentencia 2da Inst 31/03/2023
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 54
Expectativa de vida - Resolucién 1555 de 2010 28,1
Numero de mesadas al afio 13
Numero de mesadas futuras 365,3
Valorde la mesada pensional $1.160.000
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $423.748.000

Asi las cosas, sumando el valor por retroactivo de mesadas pensionales por $46.023.562 y mesadas
futuras calculadas por $423.748.000, se obtiene un total de $469.771.562, por tanto, se concluye que
la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T.y dela S.S., por ende,

resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado judicial
del SEGUROS DE VIDA ALFA S.A., en contra de la sentencia de segunda instancia No. 40 del 31 de
marzo de 2023, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Cali, por las razones expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacion Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Con firma electronica

Pégina 3 de 4



ORDINARIO DE OSVALDO ENRIQUE TIMANA PALACIOS
VS SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.
RAD. 760013105 003 2020 00102 01

(M«:‘/\ >

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA GE

)
//

COLLAZOS

Firmado Por:
Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: ¢15990492d91307320987173aa54ceh2802888595dc964400f7{88e61c8f22c7
Documento generado en 10/10/2023 10:36:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Pégina 4 de 4



SALA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: DRA. MARY ELENA SOLARTE MELO

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
MARIO FERNANDO BRAVO ZARAMA
VS COLPENSIONES Y OTROS

AUTO INTERLOCUTORIO N° 625

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada judicial de la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, interpuso recurso extraordinario
de casacion ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, contra la sentencia No.
42 del 31 de marzo de 2023, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali.

Para resolver se CONSIDERA:

La jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha sefialado que, en los
casos de nulidad de traslado el interés para recurrir debe ser alcanzado por el monto que, la administradora de
pensiones, dejaré de percibir por gastos de administracidn de las cotizaciones del afiliado. Tal y como lo indicé

la Corte Suprema de Justicia. Revisemos:

“(...) en asuntos como el presente, en los que se discute el interés juridico econémico de las partes,
en tratandose de controversias donde se reclama la nulidad del traslado al RAIS, esta Sala de la
Corte, desde la providencia AL1237-2018, tiene asentado que el interés juridico para recurrir en
casacion, (...) tratandose del demandado, se calcula en atencion al valor que por administracion de
las cotizaciones efectuadas a nombre del afiliado dejare de percibir el respectivo fondo de pensiones
(AL2937-2018 citada en AL1533-2020 por M.P. LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ)’.
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Siendo asi, la sala procedi6 a estudiar si COLFONDOS S.A. cumplié con los requisitos citados y encontro: (i)
que el recurso se presentd por apoderado legalmente facultado y contra sentencia proferida en proceso
ordinario laboral (26RecCasacion00420170052601) (ii) que el mismo, se present6 dentro de la oportunidad
legal pues la sentencia fue publicada el 31 de marzo de 2023 y el recurso fue presentado, mediante correo
electrénico, el 17 de mayo de 2023 y (i) que COLFONDOS S.A. tiene interés juridico pues la sentencia de

segunda instancia, fue desfavorable a sus pretensiones:

“SEGUNDO. - ADICIONAR la sentencia No. 93 del 6 de julio de 2020 proferida por el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Cali, en el sentido de CONDENAR a PROTECCION S.A. y a COLFONDOS
S.A. a trasladar a COLPENSIONES el valor correspondiente a los gastos de administracion
descontados durante el tiempo que administraron los aportes del sefior MARIO FERNANDO BRAVO

ZARAMA, indexados y con cargo a su propio patrimonio”.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno Nacional
mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1.160.00, el interés para recurrir en casacion para el afio 2023 debe
superar la cuantia de $139.200.000.

Inveterada es la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sefialar que,
en los casos de nulidad de traslado el interés para recurrir debe ser alcanzado por el monto que, la
administradora de pensiones, dejaré de percibir por gastos de administracion de las cotizaciones del afiliado.

Tal'y como lo indicé la Corte Suprema de Justicia. Revisemos:

“(...) en asuntos como el presente, en los que se discute el interés juridico econdmico de las partes,
en tratandose de controversias donde se reclama la nulidad del traslado al RAIS, esta Sala de la
Corte, desde la providencia AL1237-2018, tiene asentado que el interés juridico para recurrir en
casacion, (...) tratandose del demandado, se calcula en atencion al valor que por administracion de
las cotizaciones efectuadas a nombre del afiliado dejare de percibir el respectivo fondo de pensiones
(AL2937-2018 citada en AL 1533-2020 por M.P. LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ)’.

Las comisiones por costos de administracion a favor de las administradoras de pensiones fueron regladas en
la Ley 100 de 1993 y reglamentadas, tanto en el articulo 39 del Decreto 656 de 1994, como en la Resolucion
2549 de 1994 de la Superintendencia Financiera. En dichas normas se precis6 que, si bien las administradoras

cuentan con una base de calculo y porcentaje de fijacion libre, el monto de la comision, antes de la vigencia de
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la Ley 797 de 2003 -el 29 de enero de 2003- no podia superar el 3.5% de la cotizacion establecida legalmente
para el afiliado y a partir de la vigencia de la referida Ley, no puede superar el 3% de la referida cotizacion.
Porcentajes que, son los que deberdn tenerse en cuenta para determinar el monto de los gastos de

administracion.

Pues bien, en el presente caso, conforme a la relacidn historica de movimientos aportada por PORVENIR S.A.,
se evidencian las comisiones de administracion que fueran reportadas para el periodo en que el demandante
estuvo afiliado con COLFONDOS S.A. (F.22-31 - 01.Expediente-76001310500420170052600, cuaderno
juzgado), alcanzado un total de $996.974, valor que no supera los 120 salarios minimos, por lo que no es
procedente el recurso interpuesto.

GASTOS DE ADMINISTRACION COLFONDOS S.A.
PERIODO COTIZADO TOTAL COSTO ADMINSITRACION
1997-07 $ 57.680,00
1997-08 $ 57.680,00
1997-09 $ 43.259,00
1997-10 $ 57.680,00
1997-11 $ 57.680,00
1997-12 $ 57.680,00
1998-01 $ 57.680,00
1998-02 $ 57.680,00
1998-03 $ 77.350,00
1998-04 $ 67.515,00
1998-05 $ 67.515,00
1998-06 $ 67.515,00
1998-07 $ 67.515,00
1998-08 $ 67.515,00
1998-09 $ 67.515,00
1998-10 $ 67.515,00
$996.974,00

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria juridica para actuar a la abogada MARIA ELIZABETH ZUNIGA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.599.079 de Bogota y portadora de la tarjeta profesional No.
64937 del Consejo Superior de la Judicatura en calidad de apoderada sustituta de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS.
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SEGUNDO: NEGAR por improcedente, el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por la apoderada
judicial COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, contra la Sentencia N.° 42 del 31 de marzo de 2023,

proferida por la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali.

TERCERO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a origen para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada Ponente
Con firma electrénica

M>l /!

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA GERMAN VAR

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Pégina 4 de 4



Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
ESPERANZA ARANGO TOVAR Y OTRO
VS. PROTECCION S.A.

RADICADO: 7600131050 008 2021 00215 01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 626

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

El apoderado judicial del PROTECCION S.A., interpone recurso extraordinario de casacion ante la
Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacién Laboral, contra la sentencia 53 del 31 de
marzo de 2023, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casacion esta
supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (i) se interponga
en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicion de
abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés
econdmico para recurrir previsto en el articulo 86 del Céodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de
inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del
Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo cuestionado (Auto AL3546-
2020 Rad. 89069 del 14/10/2020).
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es de $1.160.00, el interés para recurrir en casacion para
el afio 2023 debe superar la cuantia de $139.200.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso del demandante sera el monto de las pretensiones
que no prosperaron, y para la parte demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.

Descendiendo al caso sub judice, se determina que el recurso se presentd dentro del término
legalmente establecido por la Ley, por cuanto, la Sentencia en segunda instancia fue proferida y
publicada el 31 de marzo de 2023 y el recurso extraordinario de casacion fue presentado 11 de marzo
de 2023.

Se observa que el apoderado que present6d el medio extraordinario de casacion, al momento de
presentar el recurso, cuenta con las facultades necesarias, para la actuacion en el presente proceso,
pues le fue reconocida personeria mediante auto 1650 del 31 de agosto de 2021
(12AutoFijaFecha20210021500, cuaderno juzgado).

La sentencia emitida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali — Sala Laboral, confirmé el
reconocimiento del 50% de la pension de sobrevivientes Esperanza Arango Tovar y el 50% a Harold
Pefia Montesdeoca a partir del 3 de mayo de 2020, modificando el retroactivo al 28 de febrero de 2023
en la suma de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($16.906.772), para cada uno de los demandantes, esto es en un total de TREINTA'Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
($33.813.544).

Ahora, atendiendo a los pronunciamientos de la Sala de Casacion Laboral, tales como el auto del 30
de septiembre de 2004, rad. 24949, donde se sefiala que es permitida la cuantificacion de las mesadas

que a futuro podria percibir el beneficiario de la prestacidn de tracto sucesivo, esta Sala efectia dicha
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operacion con base en las cifras de la Resolucién 1555 del 2020 emanada de la Superintendencia
Financiera, sobre el promedio de expectativa de vida segun la edad, y de acuerdo a ello, las mesadas
multiplicadas por la mesada equivalente al salario minimo, que a futuro podria haber percibido la
sefiora ESPERANZA ARANGO TOVAR vy el sefior HAROLD PENA MONTESDEOQCA.

ESPERANZA ARANGO TOVAR, contaba con 67 afios de edad a la fecha de la sentencia de segunda
instancia
(.1 — 05Anex0s20210021500, cuaderno juzgado) y HAROLD PENA MONTESDEOCA, contaba con

80 afios para esa calenda, encontrandose los siguientes calculos:

CALCULO ESPERANZA ARANGO TOVAR

Fecha de nacimiento 2/11/1955
Fecha Sentencia 2da Inst 31/03/2023
Edad a |la fecha de la sentencia Tribunal 67
Expectativa de vida - Resolucién 1555 de 2010 21
Numero de mesadas al afio 13
Numero de mesadas futuras 273
Valorde la mesada pensional $580.000
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $158.340.000

CALCULO HAROLD PENA MONTESDEOCA

Fecha de nacimiento 20/02/1943
Fecha Sentencia 2da Inst 31/03/2023
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 80
Expectativa de vida - Resoluciéon 1555 de 2010 9,3
Numero de mesadas al afio 13
Numero de mesadas futuras 120,9
Valorde la mesada pensional $580.000
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $70.122.000

Asi las cosas, sumando el valor de las condenas en conjunto por retroactivo de mesadas pensionales
por $33.813.544 y mesadas futuras calculadas para ambos demandantes por $228.462.000, se
obtiene un total de $262.275.544, por tanto, se concluye que la cuantia supera los 120 salarios
minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T.y de la S.S., por ende, resulta procedente conceder el

recurso extraordinario de casacion.
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En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado judicial
del PROTECCION S.A., en contra de la sentencia de segunda instancia No. 53 del 31 de marzo de
2023, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Cali, por las razones expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a la Sala de Casacion Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
MAGISTRADA
Con firma electronica

Ml 7

ALEJANDRA'MARIA ALZATE VERGARA GERMA

Firmado Por:
Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
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SALA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: DRA. MARY ELENA SOLARTE MELO

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
ROMAN OBDULIO CHAVARRIA ARBOLEDA
VS COLPENSIONES Y OTROS

760013105 009 2020 00242 01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 627

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada judicial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., interpuso recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte
Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, contra la sentencia No. 401 del 30 de noviembre de
2022, proferida por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali.

Para resolver se CONSIDERA:

La jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha sefialado que,
en los casos de nulidad de traslado el interés para recurrir debe ser alcanzado por el monto que, la
administradora de pensiones, dejaré de percibir por gastos de administracion de las cotizaciones del

afiliado. Tal y como lo indico la Corte Suprema de Justicia. Revisemos:

“(...) en asuntos como el presente, en los que se discute el interés juridico econdmico de las

partes, en tratdndose de controversias donde se reclama la nulidad del traslado al RAIS, esta
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Sala de la Corte, desde la providencia AL1237-2018, tiene asentado que el interés juridico
para recurrir en casacion, (...) tratandose del demandado, se calcula en atencion al valor que
por administracion de las cotizaciones efectuadas a nombre del afiliado dejare de percibir el
respectivo fondo de pensiones (AL2937-2018 citada en AL1533-2020 por M.P. LUIS
BENEDICTO HERRERA DIAZ)".

Siendo asi, la sala procedidé a estudiar si PORVENIR S.A. cumplié con los requisitos citados y
encontrd: (i) que el recurso se presentd por apoderado legalmente facultado y contra sentencia
proferida en proceso ordinario laboral (21RecCasaProve00920200024201) (ii) que el mismo, se
present6 dentro de la oportunidad legal pues la sentencia fue publicada el 30 de noviembre de 2022
y el recurso fue presentado, mediante correo electronico, el 14 de diciembre de 2022 vy (iii) que
PORVENIR S.A. tiene interés juridico pues la sentencia de segunda instancia, fue desfavorable a sus

pretensiones:

“‘SEGUNDO.- ADICIONAR el numeral OCTAVO de la sentencia No. 10 del 22 de enero de
2021 proferida por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali en el sentido de
CONDENAR a PORVENIR S.A., a devolver indexados y con cargo su propio patrimonio, los
gastos de administracion y el valor correspondiente a las primas de los sequros previsionales
de invalidez y sobrevivientes, que se hubieran causado durante el tiempo que administro los

aportes del demandante(...)".

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casacion en el
afio 2022 era de un minimo de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000).

Inveterada es la jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en
sefialar que, en los casos de nulidad de traslado el interés para recurrir debe ser alcanzado por el
monto que, la administradora de pensiones, dejaré de percibir por gastos de administracion de las

cotizaciones del afiliado. Tal' y como lo indic6 la Corte Suprema de Justicia. Revisemos:

Pégina 2 de 5



ORDINARIO DE ROMAN OBDUL IO CHAVARRIA ARBOLEDA VS COLPENSIONES Y OTROS
RAD. 760013105 009 2020 00242 01

“(...) en asuntos como el presente, en los que se discute el interés juridico econémico de las

partes, en tratandose de controversias donde se reclama la nulidad del traslado al RAIS, esta

Sala de la Corte, desde la providencia AL1237-2018, tiene asentado que el interés juridico

para recurrir en casacion, (...) tratandose del demandado, se calcula en atencion al valor que

por administracion de las cotizaciones efectuadas a nombre del afiliado dejare de percibir el
respectivo fondo de pensiones (AL2937-2018 citada en AL1533-2020 por M.P. LUIS
BENEDICTO HERRERA DIAZ)".

Las comisiones por costos de administracion a favor de las administradoras de pensiones fueron
regladas en la Ley 100 de 1993 y reglamentadas, tanto en el articulo 39 del Decreto 656 de 1994,
como en la Resolucion 2549 de 1994 de la Superintendencia Financiera. En dichas normas se preciso
que, si bien las administradoras cuentan con una base de calculo y porcentaje de fijacion libre, el
monto de la comisidn, antes de la vigencia de la Ley 797 de 2003 -el 29 de enero de 2003- no podia
superar el 3.5% de la cotizacion establecida legalmente para el afiliado y a partir de la vigencia de la
referida Ley, no puede superar el 3% de la referida cotizacién. Porcentajes que, son los que deberan

tenerse en cuenta para determinar el monto de los gastos de administracion.

Pues bien, en el presente caso, conforme a la relacién histérica de movimientos aportada por
PORVENIR S.A., se evidencian las comisiones de administracién que fueran reportadas para el
periodo en que el demandante estuvo afiliadko con PORVENIR S.A. (F.33-44 -
23MemorialExpedienteAdministrativo, cuaderno juzgado), alcanzado un total de $35.278.677, valor

que no supera los 120 salarios minimos, por lo que no es procedente el recurso interpuesto.

DESDE HASTA DiAS MESES COTIZACION MENSUAL | TOTAL COMISION ANUAL
1/03/1996 3111211996 300,00 10,00 $24.998 §249.980
1/01/1997 30106/1997 180,00 6,00 $36.303 §217.818
10711997 3110711997 30,00 1,00 §37.513 §37.513
1/08/1997 3111211997 150,00 5,00 $36.303 §181.515
1/01/1998 3111011998 300,00 10,00 $43.018 §430.180
1/1111998 30/11/1998 30,00 1,00 $43.011 §43.011
111211998 31121998 30,00 1,00 $43.011 $43.011
1/01/1999 31/08/1999 240,00 8,00 $50.200 § 401600
1/09/1999 30/09/1999 30,00 1,00 $51.900 §51.900
1/10/1999 31/10/1999 30,00 1,00 $73.088 $73.088
1/1111999 31/12/1999 60,00 2,00 §53.800 §107.600
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1/01/2000 31/12/2000 360,00 12,00 $59.137 §709.644
1/01/2001 31/07/2001 212,00 7,00 $65.100 §455.700
1/08/2001 31/08/2001 30,00 1,00 $67.266 §67.266
1/09/2001 31/12/2001 120,00 4,00 $65.100 §260.400
1/01/2002 311212002 360,00 12,00 $70.300 $843.600
1/01/2003 31/01/2003 30,00 1,00 $75.600 §75.600
1/02/2003 31122003 330,00 11,00 $64.700 §711.700
1/01/2004 31/01/2004 30,00 1,00 $72.290 §72.290
1/02/2004 311212004 330,00 11,00 $69.952 §769.472
1/01/2005 31/07/2005 210,00 7,00 §74.540 §521.780
1/08/2005 31/12/2005 150,00 5,00 $ 120.000 §600.000
1/01/2006 31/08/2006 240,00 8,00 $128.000 $1.024.000
1/09/2006 31/12/2006 120,00 4,00 $129.755 §519.020
1/01/2007 31/12/2007 360,00 12,00 $ 118413 $1.420.956
1/01/2008 31/12/2008 360,00 12,00 $126.000 §1.512.000
1/01/2009 31/12/2009 360,00 12,00 $ 135656 $1.627.872
1/01/2010 31/12/2010 360,00 12,00 $ 140.588 $ 1.687.056
1/01/2011 31/12/2011 360,00 12,00 $ 146212 $1.754.544
1/01/2012 31/12/2012 360,00 12,00 §170.100 §2.041.200
1/01/2013 3111212013 360,00 12,00 $176.944 $2.123.328
1/01/2014 30/11/2014 330,00 11,00 $184.894 §2.033.834
1/12/2014 311212014 30,00 1,00 $191.063 §191.063
1/01/2015 31/01/2015 30,00 1,00 $191.083 $191.063
110212015 28/02/2015 30,00 1,00 $187.743 §187.743
1/03/2015 311212015 300,00 10,00 $193.406 $1.934.060
1/01/2016 311212016 360,00 12,00 $206.943 $2483316
1/01/2017 31/08/2017 240,00 8,00 $206.962 $1.655.696
1/09/2017 30109/2017 30,00 1,00 $206.943 §206.943
1102017 31/10/2017 30,00 1,00 $206.943 §206.943
111112017 3112/2017 60,00 2,00 $ 206.962 §413.924
1/01/2018 31/12/2018 360,00 12,00 $219.169 $2630.028
1/01/2019 31/01/2019 30,00 1,00 $336.619 §336.619
110212019 2810212019 30,00 1,00 $248.476 §248.476
1/03/2019 30/06/2019 120,00 4,00 $232313 §929.252
1/07/2019 31/07/2019 30,00 1,00 $298.134 §298.134
1/08/2019 31/10/2019 90,00 3,00 $232313 $696.939

TOTAL $ 35.278.677

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR por improcedente, el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por la
apoderada judicial SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra la Sentencia N.° 401 del 30 de noviembre de 2022, proferida por la Sala

Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remitase el expediente a origen para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MARY ELENA SOLARTE MELO
Con firma electronica

cmc‘ 7

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA G ACOLLAZOS

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ESPECIAL-FUERO SINDICAL
DEMANDANTE: COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA

DEMANDADO: JUAN DAVID OSPINA
RADICACION: 76001 31 05 013 2021 00432 01
JUZGADO DE ORIGEN: TRECE LABORAL DEL CIRCUITO
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO SUSTANCIACION No. 594

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

En atencién a la solicitud elevada por una de las partes en la que solicita se de
informacion sobre el presente proceso, se informa que el proceso se encuentra a
despacho para emision de decision de fondo atendiendo su fecha de llegada y tema,
gue el estado actual del proceso puede ser consultado en los diferentes canales
virtuales de comunicacion e incluso en el aplicativo de siglo XXI, el cual
constantemente se actualiza por parte del despacho con la informacién que se
publica en la pagina de la rama judicial mediante estados electrénicos, por lo que
una vez sea emitida la misma se notificara y se registrara la decision en el aplicativo
de justicia siglo XXI, ello aunado a que con antelacién se emitird auto fijando fecha.

Las actuaciones procesales se pueden surtir a través del correo electronico dispuesto
por la Sala Laboral para recibir peticiones (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co),
siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION con que cuenta este Despacho, sin
gue sea necesaria la atencion presencial o la asignacion de una cita.

Se advierte a los usuarios que en caso de presentarse a través de un canal distinto,
debido a las restricciones de acceso en la configuracion de los correos electrénicos,
las peticiones NO SERAN ATENDIDAS.

En consecuencia, este Despacho,
RESUELVE:
1.- Se encuentra en revision el expediente, a fin de proseguir con su tramite.

2.- El inico canal de recepcion este despacho es el correo de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

De presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones NO SERAN ATENDIDAS.
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3.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada

Firmado Por:
Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: d11730d9910936f09951e46b8e33e0f11d663d9264b29fe7d7a75326077823c8
Documento generado en 10/10/2023 10:36:56 AM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: LUZ MARY CAICEDO HERNANDEZ

DEMANDADOS: COLPENSIONES

RADICACION: 76001 31 05 014 2019 00454 01

JUZGADO DE ORIGEN: CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: TRASLADO PARA ALEGATOS DE
CONCLUSION

MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 595

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por el término de cinco (5) dias comunes.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias comunes.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

2.- El UNIC;O CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co),
siendo este el UNICO CANAL DE RECEPCION.

3.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MARISOL CORTES PARRA

DEMANDADO: COMCEL S.A. Y OTROS

RADICACION: 76001 31 05 007 2023 00170 01

JUZGADO DE ORIGEN: CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
ASUNTO: CORRE TRASLADO DE PRUEBA
MAGISTRADA PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO SUSTANCIACION No. 596

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue aportada prueba que milita en
el cuaderno de segunda instancia (Pdf.07, expediente digital) se ordena incorporar
la misma al plenario y se corre traslado de ésta por el término de tres (3) dias, a las
partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de contradicciéon y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe
ser presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO
CANAL DE RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios
gue en caso de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones
de acceso en la configuracion de los correos electrénicos, las peticiones no seran
atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de la prueba aportada en el presente
proceso el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunalsuperior-de-cali-sala-laboral/104

2.- El UNIC;O CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse atraveés de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

3.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.qgov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d588386874607f3057a421956b12fe02e393554478d3e70b8b9alab8e720b529
Documento generado en 10/10/2023 10:36:58 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100

SALA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: DRA. MARY ELENA SOLARTE MELO

REF. ORDINARIO DE
MARISOL FRANCO VELASQUEZ

VS. SODEXO S.A.

RADICACION: 760013105 007 2015 00233 01

AUTO NUMERO 622

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada judicial de SODEXO S.A. allegé desistimiento del recurso
extraordinario de casacion, contra la sentencia 0168 del 26 de octubre del
2022, proferida por la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Buga en Descongestion.

Para resolver se,
CONSIDERA:

La apoderada judicial de SODEXO S.A. interpuso recurso extraordinario de
casacion contra la sentencia 0168 del 26 de octubre del 2022, proferida por la
Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga

Valle.

Conforme a lo anterior, la Sala, mediante auto del 24 de julio de 2023, concedio
el recurso extraordinario de casacion y ordend remitir el expediente de referencia

ala Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

No obstante, la apoderada judicial de SODEXO S.A., el 31 de julio de 2023,
alleg6 desistimiento del mentado recurso; por tanto, la Sala procede a verificar
que, en efecto, la abogada solicitante posee facultad expresa para tal actuacion
(Cdo juzgado f1.68), cumpliendo con ello las exigencias del articulo 344 CPC y
316 del CGP, precepto en virtud del cual las partes también pueden desistir “(...)

de los recursos interpuestos (...)”, sin que en este evento haya lugar a condena



en costas, al tenor de lo previsto en el articulo 345 del CPC y 316 CGP, por

tratarse del desistimiento del recurso de casacion presentado ante este Tribunal.

En consecuencia, esta Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Cali, Valle del Cauca,
RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento del recurso extraordinario de casacion
interpuesto contra la sentencia 0168 del 26 de octubre del 2022, proferida por
la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga en

Descongestion, conforme lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia, por no haberse causado.

TERCERO: DEVOLVER el expediente al Juzgado de origen, para los fines

pertinentes.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MARIA ELENA SOLARTE MELO
Magistrada Ponente
Con firma electrénica

AL EJANPRA MARIA ALZATE VERGARA GERMAN VARELA (/IOLLAZOS

Firmado Por:
Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: BERTHA GAMEZ PENA

DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 002 2019 00788 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION — TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADA PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 605

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 66 y 69 del CPTSS, modificados por los articulos
13y 14 de la Ley 1149 de 2007, se procede a ADMITIR el grado jurisdiccional de
consulta en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por el término comuan de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- ADMITIR el grado jurisdiccional de consulta en el proceso de la referencia.
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2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co). De
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 188cfb2e545d63d2b10fc34b3cfa30ed6fbddccdf6780edb747b6ef138702f94
Documento generado en 10/10/2023 10:37:00 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: PEDRO JOSE CAICEDO PALACIOS

DEMANDADCOS: SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO Y
OTRO

RADICACION: 760013105 003 2023 00311 01

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS

MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 616

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 65 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de apelacion en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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3.- El UNICO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c0d09c990027d413531d43ecfbe6185d4edb917a5208ec7a0670216525e2cd2d
Documento generado en 10/10/2023 10:37:01 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MARIA CRISTINA JIMENEZ ZULUAGA
DEMANDADOS: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 004 2015 00374 02

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMISION - TRASLADO PARA ALEGATOS
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO INTERLOCUTORIO No. 607

Santiago de Cali, diez (10) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Acorde a lo previsto en los articulos 68 y 82 del CPTSS, se procede a ADMITIR el
recurso de queja en el proceso de la referencia.

El Art. 13 de la Ley 2213 de 13 de junio de 2022 regula la segunda instancia en
materia laboral y dispone que se dara traslado a las partes para alegar.

El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.

Asi las cosas, al haber sido admitido el recurso, es procedente correr traslado a las
partes para alegar por un término comun de cinco (5) dias.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusién, debe ser presentada a través del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el UNICO CANAL DE
RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en caso
de presentarse a traves de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en
la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:
1.- ADMITIR el recurso de queja en el proceso de la referencia.

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término comudn
de cinco (5) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

3.- El UNIQO CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

4.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: bb208080f01b8abfcfbha503bb8d9220cbablcc3b8ea54a7949b67351de7b3b29
Documento generado en 10/10/2023 10:37:02 AM
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