
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE JORGE JAVIER NEIRA ALEGRÍA 

DEMANDADA UGPP 

PROCEDENCIA JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

RADICADO 760013105 006 2016 00607 01 

DECISIÓN Acepta desistimiento 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 75 

 

En Santiago de Cali, a los veintiún (21) días del mes de septiembre de dos mil 

veintitrés (2023). 

 

Por medio de memorial presentado a través del correo de la Secretaría de la Sala 

Laboral del Tribunal (PDF19 cuaderno tribunal), el Dr. VÍCTOR HUGO BECERRA 

HERMIDA, en calidad de apoderado general de la UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL – UGPP, de acuerdo a la escritura publica No. 169 del 17 de 

enero de 2023 y 654 del 3 de marzo de 2017, manifestó que desiste del recurso 

extraordinario de casación presentado dentro del proceso de referencia. 

 

En atención al debido proceso, el memorial antes enunciado fue puesto en 

conocimiento de las partes mediante auto No. 608 del 5 de septiembre de 2023 

(PDF20 cuaderno tribunal), por lo que se pasa a resolver dicha solicitud: 

 

Teniendo en cuenta que lo deprecado en el oficio de desistimiento hace parte de las  

facultades que como apoderado judicial de la UGPP tiene el Dr. VÍCTOR HUGO 

BECERRA HERMIDA y que cumple con los requisitos del artículo 316 del C.G.P., se 

dispone: 



 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento que presenta el VÍCTOR HUGO BECERRA 

HERMIDA como apoderado de la UGPP del recurso extraordinario de casación 

presentado dentro del proceso de la referencia 

 

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. 

 

TERCERO: DEVOLVER el expediente al juzgado de origen para que continúe con 

el tramite correspondiente.  

 

La presente decisión se notifica por ESTADO ELECTRÓNICO.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

Los Magistrados,  

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

 

 

 

 

MARY ELENA SOLARTE MELO                          GERMAN VARELA COLLAZOS 

  En permiso  
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE LUZ MARINA ARISTIZÁBAL VALENCIA 

DEMANDADA COLFONDOS 

PROCEDENCIA JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

RADICADO 760013105 012 2019 00566 01 

DECISIÓN Acepta desistimiento 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 74 

 

En Santiago de Cali, a los veintiún (21) días del mes de septiembre de dos mil veintitrés 

(2023). 

 

Conoce la Sala la solicitud de corrección y/o aclaración presentada la apoderada de 

COLFONDOS S.A., respecto de la Sentencia No. 61 del 28 de julio de 2020, proferida 

por esta instancia judicial, dentro del proceso ordinario adelantado por LUZ MARINA 

ARISTIZÁBAL VALENCIA en contra de COLFONDOS. 

 

Para resolver, SE CONSIDERA: 

 

El artículo 285 del Código de General del Proceso, aplicable por analogía al 

procedimiento laboral, consagra la figura de la ACLARACIÓN, y establece expresamente 

lo siguiente: 

 

“La sentencia no es revocable ni reformable por el juez que la pronunció. Sin 
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embargo, podrá ser aclarada, de oficio o a solicitud de parte, cuando contenga 

conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda, siempre que estén 

contenidas en la parte resolutiva de la sentencia o influyan en ella. 

 

En las mismas circunstancias procederá la aclaración de auto. La aclaración 

procederá de oficio o a petición de parte formulada dentro del término de 

ejecutoria de la providencia. 

 

La providencia que resuelva sobre la aclaración no admite recursos, pero dentro 

de su ejecutoria podrán interponerse los que procedan contra la providencia 

objeto de aclaración”. 

 

En el caso de autos, señala el demandado que en el cuerpo de la sentencia no se tuvo 

en cuenta los alegatos de conclusión presentados dentro del término legal. 

 

Revisada el acta de esta, se observa que entre las paginas 4 y 5 PDF12 cuaderno tribual, 

se indicó: 

 

“No encontrando vicios que nuliten lo actuado en primera instancia, surtido el 

término previsto en el artículo 13 de la ley 1149 de 2007 y teniendo en cuenta 

las anteriores premisas y los argumentos expuestos en los alegatos de 

conclusión formulados por las partes se procede a dictar la…”  

 

Conforme lo anterior, no es cierto como lo refiere la apoderada de COLFONDOS que los 

alegatos de conclusión presentados no se hayan tenido en cuenta al momento de 

proferir el fallo.  

 

Por otro lado, se resalta que la situación planteada por la abogada de COLFONDOS no 

se enmarca en los presupuestos establecidos por el artículo en precedencia para emitir 

una corrección de la sentencia, pues ni se encuentra en la parte resolutiva de la 

decisión, ni la misma tiene la virtud de influir en la sentencia.  

 

Conforme a lo expuesto se negará la solicitud de aclaración de sentencia al no resultar 

procedente la solicitud.  

   

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de 

Cali, administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por autoridad de 

la Ley, 
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R E S U E L V E: 

 

PRIMERO. NEGAR la solicitud de aclaración de la sentencia No 61 del 28 de julio de 

2020, proferida por esta instancia judicial, dentro del proceso ordinario adelantado por 

LUZ MARINA ARISTIZÁBAL VALENCIA en contra de COLFONDOS. 

 

SEGUNDO. Continuar con el trámite pertinente. 

 

NOTIFÍQUESE en estados electrónicos.  

 

Los Magistrados, 

 

Se suscribe con firma electrónica  

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Ponente 

 

 

  

MARY ELENA SOLARTE MELO        GERMÁN VARELA COLLAZOS 

           En permiso 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



RADICACIÓN:  76-001-31-05-016 201700250 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: JENNY LOZANO 

    DEMANDADO:         PREVISORA FIDUCIARIA PAR CAPRECOM 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 615 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-002 201600354 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: GARBELLY LÓPEZ 

    DEMANDADO:         CARLOS HUGO GÓMEZ MONROY 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 616 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-015 201900198 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: PETER JAMES MOSQUERA PRADO 

    DEMANDADO:         ALMACENES ÉXITO S. A 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 617 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-012 202100320 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: JOSÉ ANTONIO VICTORIA CARVAJAL 

    DEMANDADO:         ANDRÉS ROSA AMPARO 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 618 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-003 202100361 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: DORA ELENA GARCÍA CRUZ 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 619 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-007 202100314 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: FERNELLY VÁSQUEZ RODRÍGUEZ 

    DEMANDADO:         AURORA VELÁSQUEZ VALENCIA 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No.620  

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-012 202200458 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: MANUEL DE JESÚS PEREA 

    DEMANDADO:         COLGATE PALMOLIVE Y OTRO 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No.621  

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-013 202000294 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: OSCAR NELSON BENÍTEZ GARCÍA 

    DEMANDADO:         CEMENTOS ARGOS S.A. 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 622 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-015 201900193 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: MARY RUBY GRANADA DE AYALA 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 623 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-003 201800004 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: MARIO ANTONIO ROJAS RAMÍREZ 

    DEMANDADO:         INGENIO DEL CAUCA S.A. Y OTROS 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 624 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-012 201700347 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: YEIMMY ALEJANDRA PEÑA CALDAS 

DEMANDADO:         COLFONDOS S.A. - POSITIVA S.A. -         

COLPENSIONES 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 625 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 



2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-006 202100260 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: MARÍA LOURDES LÓPEZ ARANGO 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES Y OTRO 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 626 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-012 202200613 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: KELLY HOJANA MENDOZA ORDOÑEZ 

    DEMANDADO:         GESPRON S.A. 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 627 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-015 202000170 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: ELIZABETH TORO BORRERO 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 628 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-012 202200793 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: WILLIAN ENRIQUE LÓPEZ 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES Y OTROS 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 629 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-006 201900216 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: LUZ DARY LAGUNA 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 630 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-011 202200290 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: LUIS FERNANDO MAYOR DOMÍNGUEZ 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES Y PROTECCIÓN 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 631 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-002 201700721 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: VICTORIA EUGENIA HOYOS BOLÍVAR 

    DEMANDADO:         UGPP 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 632 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-016 201900476 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: ALBERTO HERNEY CAMPO GONZÁLEZ 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 633 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-012 202200875 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: MARÍA AYDEE ERAZO TRUJILLO en 

representación de la menor HILLARY ANDREA ERAZO GUTIÉRREZ 

    DEMANDADO:         COLPENSIONES 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 634 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 



2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


RADICACIÓN:  76-001-31-05-008 202300120 01 

REFERENCIA:    PROCESO ORDINARIO – CONSULTA 

 DEMANDANTE: CECILIA ANDREA ESCOBAR FALLA 

    DEMANDADO:         FERNANDO DIEZ TORRES 

 

Santiago de Cali, ocho (8) de septiembre de mil veintitrés (2023) 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 635 

 

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnológicas de la 

información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el trámite los 

procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria, expidió la Ley 2213 del 13 de junio de 

2022, cuyo artículo 13 reguló lo relativo a la apelación en materia laboral en segunda 

instancia así: 

 

“Artículo 13. Apelación en materia laboral. El recurso de apelación contra las 

sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitará así: 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita. 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas 

a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación. 

2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 

alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por 

escrito”. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 69 y 82 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 13 y 14 de la Ley 

1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre traslado 

para alegar de la siguiente manera:  

 

Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 

 

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE: 

 

1. Admítase la CONSULTA en el proceso de la referencia. 

 

2. Córrase traslado para alegar a las partes por el término común de cinco (5) días hábiles, 

contados a partir de la notificación de este auto. 



 

3. Los apoderados judiciales de las partes deberán presentar sus alegatos de conclusión 

a través del correo electrónico de la Secretaría de la Sala Laboral 

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirán al Despacho la información 

allegada al respecto. 

 

4. FÍJENSE POR SECRETARIA los traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 

 

 

NOTIFÍQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRÓNICOS. 

 

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

Magistrada Sala Laboral 

Tribunal Superior Cali 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE LEONARDO DUQUE AGUIRRE 

DEMANDADA 

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Y OPTIMIZAR 

SERVICIOS TEMPORALES S.A. 

PROCEDENCIA JUZGADO DIECIOCHO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

RADICADO 760013105 018 2017 00371 01 

INSTANCIA SEGUNDA-APELACIÓN  

PROVIDENCIA AUTO No.  

TEMA RECURSO QUEJA 

DECISIÓN CONFIRMA 

 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 76 

 

Hoy, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), conforme lo previsto 

en el Art. 13 de la Ley 2213 de 2022, el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, 

Sala Cuarta de Decisión Laboral y como magistrada ponente ALEJANDRA MARÍA 

ALZATE VERGARA, proceden a resolver el recurso de queja interpuesto contra el 

auto interlocutorio No. 2040 del 27 de julio de 2021 proferido por el Juzgado 

Dieciocho Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso adelantado por el señor 

LEONARDO DUQUE AGUIRRE contra SERVICIOS POSTALES NACIONALES 

S.A. Y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., bajo la radicación 

760013105 018 2017 00371 01. 

 

Igualmente, de ser resuelto favorablemente el recurso de queja, se decidirá el 

recurso de apelación presentado por el apoderado de SEGUROS DEL ESTADO S.A. 



contra la decisión de la Juez Dieciocho Laboral del Circuito de Cali, en la cual se negó 

la intervención se la aseguradora CONFIANZA. 

 

Asimismo, se resolverá la revocatoria de poder y se reconoce personería a la 

abogada LUISA FERNANDA VILORIA SIERRA, identificada con la cedula de 

ciudadanía No. 1.014.248.881 y T.P. No. 337.590. 

 

ANTECEDENTES PROCESALES 

 

El señor LEONARDO DUQUE AGUIRRE presentó demanda en contra de SERVICIOS 

POSTALES NACIONALES S.A. Y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., 

con el fin de que se declare un contrato de trabajo con OPTIMIZAR SERVICIOS 

TEMPORALES del 2 de julio de 2013 al 31 de mayo de 2016 y se ordene el reintegro 

por haber sido despedido en condición de debilidad manifiesta, en consecuencia, se 

condene al pago solidario con SERVICIOS POSTALES NACIONALES 4-72 de los 

salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. 

 

Al contestar la demanda SERVICIOS POSTALES NACIONALES 4-72 llamó en 

garantía a SEGUROS DEL ESTADO, asimismo, propuso la excepción de falta de 

integración del litisconsorcio, solicitando se vinculara al liquidador de la EST 

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES. 

 

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES presentó escrito de contestación de 

demanda a través de la liquidadora, sin embargo, se rechazó la misma por auto 

interlocutorio No. 1532 del 14 de junio de 2018 (fl. 328 PDF1 cuaderno juzgado). 

 

En la audiencia del artículo 77 del CPT y SS adelantada el 27 de julio de 2021 (PDF24 

cuaderno juzgado), la representante legal de OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES 

S.A. solicitó a la juez que se oficiara a la aseguradora Fianzas Confianza con el fin 

de confirmar si la misma había realizado el pago de salarios y prestaciones al 

demandante ante lo cual manifestó la a quo en el trascurso del proceso validaría la 

necesidad de dicha prueba. 

 

Contra esta determinación el abogado de SEGUROS DEL ESTADO interpone recurso 

de reposición y en subsidio apelación (Min, 33:41 a 25AudioAud357Parte1) 

argumentando que si bien ya pasó la etapa de excepciones previas, de integración 



de litisconsorcio en realidad se viene a dar cuenta por la confesión de la 

representante legal de optimizar de la existencia de la póliza de disposiciones legales 

en el acto, por lo que la aseguradora CONFIANZA debería estar vinculada como 

litisconsorte pues garantizará el pago de los salarios, prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales, en los casos en la liquidación de optimizar. 

 

Por lo que solicita se retrotraiga a la vinculación de la COMPAÑÍA DE CONFIANZA 

S.A. porque es la compañía de seguro la que está obligada a pagar a los trabajadores 

las prestaciones sociales conforme la orden impartida por el Ministerio del Trabajo, 

pues de no acceder se vulneraria el debido proceso. 

 

AUTO OBJETO DE APELACIÓN  

 

Mediante auto interlocutorio No. 2043 del 27 de julio de 2021 al Juez 18 Laboral del 

Circuito de Cali resuelve no acceder a la petición de vinculación d la aseguradora 

FINANZAS CONFIANZA, por ende, no reponer la decisión adoptada; negando el 

recurso de apelación por no estar enlistado en el artículo 65 del CPT y SS. 

 

Argumentó la juez para tomar tal decisión que la COMPAÑÍA CONFIANZA tiene la 

connotación de garante de las obligaciones laborales que llegue a tener OPTIMIZAR 

SERVICIOS TEMPORALES EN LIQUIDACIÓN JUDICIAL en el evento de ser liquidada, 

razón por la que la forma de vinculación de la aseguradora era de llamada en 

garantía, la cual debía presentarse al momento de la contestación de la demanda, 

situación que no aconteció en el sub lite, sin que sea factible la vinculación oficiosa 

de quien tendría la calidad de llamada en garantía. 

 

Refirió igualmente que SEGUROS DEL ESTADO no tiene la legitimación en la causa 

para solicitar la vinculación de la aseguradora CONFIANZA. 

 

Por otra parte, requiere al Ministerio del Trabajo y la aseguradora CONFIANZA para 

que informe si se hizo efectivo el pago de la póliza en favor del demandante. 

 

RECURSO DE REPOSICIÓN Y QUEJA  

 

Por no encontrarse de acuerdo con la negativa al recurso de apelación, el apoderado 

de SEGUROS DEL ESTADO S.A. interpone recurso de reposición y queja indicando 



que no solicitó llamamiento en garantía, sino que se vincule a CONFIANZA como 

litisconsorcio necesario, conforme lo preceptuado en el art. 61 del CPT y SS., que 

habilita a las partes que en cualquier momento del proceso vincule a los 

litisconsortes necesarios.  

 

Dijo que no se puede resolver la sentencia sin la comparecencia de SEGUROS 

CONFIANZA, pues es la garante de los salarios, prestaciones sociales e 

indemnizaciones, conforme decreto 4669 de 2006 que se refiere a la póliza de 

garantía de las EST. 

 

Dijo que el auto por el cual se niega la vinculación como litisconsorcio necesario es 

apelable, conforme el art. 65 del CPT y SS., numeral segundo, pues se solicita la 

vinculación de un sujeto procesal como tercero, en calidad de litisconsorcio 

necesario.  

 

La Juez Dieciocho Laboral del Circuito de Cali por auto de sustanciación No. 1235 

del 27 de julio de 2021 decide no reponer el auto anterior, por considerar que con 

las partes en litigio se puede resolver la litis, sin ser necesaria la comparecencia de 

la entidad aseguradora de Fianzas Confianza, amen que la póliza que refiere cubre 

sólo en el evento de liquidación de OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. en 

liquidación judicial y concede el recurso de queja. 

 

ALEGATOS DE CONCLUSIÓN  

 

Dentro de los términos procesales previstos se corrió traslado a las partes para 

alegar de conclusión. 

 

SEGUROS DEL ESTADO S.A. descorrió el traslado el 22 de septiembre de 2021 (PDF6 

cuaderno juzgado) y SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. el 28 de septiembre 

de 2021 (PDF8 cuaderno juzgado). 

 

Cabe anotar que los alegatos de conclusión no constituyen una nueva oportunidad 

para complementar el recurso de apelación si este fue interpuesto en primera 

instancia. 

 



No encontrando vicios que puedan generar la nulidad de lo actuado en primera 

instancia y surtido el término previsto en el artículo 13 de la Ley 1149 de 2007 se 

profiere la providencia,  

  

AUTO INTERLOCUTORIO Nro. 

 

PROBLEMA JURÍDICO 

 

El problema jurídico en el presente asunto se circunscribe a establecer en primer 

lugar si es procedente conceder el recurso de apelación interpuesto contra el auto 

interlocutorio No. 2040 del 27 de julio de 2021 proferido por el Juzgado Dieciocho 

Laboral del Circuito de Cali, que resolvió no reponer la decisión de negar la 

intervención de SEGUROS CONFIANZA. 

 

De declararse mal negado el recurso de apelación interpuesto contra el Auto No. 

2563 de 2019, se debe determinar si es procedente vincular en calidad de 

litisconsorte necesario a SEGUROS CONFIANZA.  

 

En primer término, en lo relativo al recurso de queja, debe indicarse que para la 

procedencia del recurso de apelación deben converger los siguientes presupuestos: 

(i) que la providencia disponga la doble instancia en los términos instituidos en el 

artículo 65 CPTSS, y (ii) que se cumplan las exigencias establecidas en el canon en 

mención, esto es que se interponga “oralmente, en la audiencia en que fue proferido 

el auto”. 

 

De ahí que sea el objeto de la litis determinar si el auto interlocutorio No. 2040 del 

27 de julio de 2021 es apelable o no, de conformidad con la ley procesal, que es la 

que precisa el adecuado medio de impugnación y el campo de utilización de este. 

 

Pues bien, el artículo 65 CPTSS enlista las providencias respecto de las cuales 

procede el recurso de apelación, así: 

 

1. El que rechace la demanda o su reforma y el que las dé por no contestada. 

2. El que rechace la representación de una de las partes o la intervención de 

terceros. 

3. El que decida sobre excepciones previas. 

4. El que niegue el decreto o la práctica de una prueba. 

5. El que deniegue el trámite de un incidente o el que lo decida. 



6. El que decida sobre nulidades procesales. 

7. El que decida sobre medidas cautelares. 

8. El que decida sobre el mandamiento de pago. 

9. El que resuelva las excepciones en el proceso ejecutivo. 

10. El que resuelva sobre la liquidación del crédito en el proceso ejecutivo. 

11. El que resuelva la objeción a la liquidación de las costas respecto de las 

agencias en derecho. 

12. Los demás que señale la ley. 

 

Se precisa que, conforme lo dicho por la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia en sentencia STL7308 de 2020, no es dable aseverar que los 

únicos autos recurribles en apelación son los enlistados en el artículo 65 CPT y SS, 

pues este dispone en el numeral 12 que son susceptibles de la alzada “los demás 

que señala la Ley”, lo que de contera conlleva la posibilidad de recurrir providencias 

que, aunque no se encuentra incluidas en la norma en mención, si lo están en otros 

estatutos, como por ejemplo los contemplados en el Código general del Proceso. 

 

Así entonces, igualmente se tienen como providencias susceptibles de apelación las 

dispuestas en el artículo 321 del CGP, a saber: 

 

1. El que rechace la demanda, su reforma o la contestación a cualquiera de 

ellas. 

2. El que niegue la intervención de sucesores procesales o de terceros. 

3. El que niegue el decreto o la práctica de pruebas. 

4. El que niegue total o parcialmente el mandamiento de pago y el que 

rechace de plano las excepciones de mérito en el proceso ejecutivo. 

5. El que rechace de plano un incidente y el que lo resuelva. 

6. El que niegue el trámite de una nulidad procesal y el que la resuelva. 

7. El que por cualquier causa le ponga fin al proceso. 

8. El que resuelva sobre una medida cautelar, o fije el monto de la caución 

para decretarla, impedirla o levantarla. 

9. El que resuelva sobre la oposición a la entrega de bienes, y el que la 

rechace de plano. 

10. Los demás expresamente señalados en este código. 

 

Así las cosas, se observa que el auto objeto de apelación, es decir, aquel que niega 

la integración de litisconsorte necesario no es susceptible de apelación. 

 

Lo anterior dado que no puede confundirse las figuras de litisconsorte necesario y 

la intervención de un tercer, en tanto la primera es una forma de vinculación procesal 

obligatoria relacionada con la debida conformación del contradictorio, se trata de 

una relación jurídico sustancial que exige la presencia de una persona, cuya falta de 



comparecencia implicaría que no se pudiera proferir sentencia de mérito, en cambio, 

el tercero es quien sin ser sujeto de la relación sustancial, interviene en él, como es 

el caso de las pólizas de seguro que sirven de garantía para obtener el pago de 

acreencias laborales por parte de las empresas de servicios temporales en condición 

de iliquidez.  

 

Se precisa al recurrente que la juez de primer grado al resolver su petición de 

vinculación de la aseguradora CONFIANZA, en momento alguno se refirió a que 

dicho requerimiento estaba precedido por una solicitud de llamado en garantía, sino 

que por el contrario ilustra al togado al referenciarle que es por esta figura y no por 

a través de la conformación de un litisconsorcio necesario por pasiva que se debería 

haber incluido en el litigio a la aseguradora CONFIANZA, pues lo expuso el mismo 

recurrente “…esa compañía es la principal garantía de las obligaciones de la liquides 

de la empresa temporal tal como lo indica el artículo 61” (Min. 14:30 a 14:50 

26AudioAud357Parte2). 

 

Finalmente, en gracia de discusión, se debe tener en cuenta que SEGUROS DEL 

ESTADO no estaría legitimado para solicitar la integración a través de la figura del 

llamamiento en garantía de SEGUROS CONFIANZA, instrumento que como se dijo, 

es el correcto para la vinculación de ésta última aseguradora al proceso. 

 

Corolario se estima que la negativa del recurso de apelación está ajustada a derecho.  

 

En mérito de lo expuesto la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de 

Cali, administrando Justicia en nombre de la República de Colombia y por autoridad 

de la ley, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: CONFIRMAR el auto interlocutorio NO. 2040 del 27 de julio de 2021 

proferido por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali.   

 

TERCERO: COSTAS en esta instancia a cargo de SEGUROS DEL ESTADO, por 

haberle sido resuelto desfavorablemente el recurso de queja, se fija como agencias 

en derecho en esta instancia el equivalente a MEDIO (1/2) SMLMV. 

 



La anterior providencia se profiere de manera escrita y será publicada a través de 

estado electrónico.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

Los Magistrados,  

 

 

 

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA 

 

 

 

 

MARY ELENA SOLARTE MELO                          GERMAN VARELA COLLAZOS 

         En permiso 

 

 



RD 

 

SALA LABORAL -SECRETARÍA- 

  

Santiago de Cali,  

 

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de una (01) 

carpeta digital. 

 

Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora ALEJANDRA MARIA 

ALZATE VERGARA, para lo pertinente.- 

 

 

 

JESÚS ANTONIO BALANTA GIL 

Secretario 

  

  

REPÚBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 

 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA  LABORAL 

SECRETARÍA 
 

REF: PROCESO ORDINARIO                   

DTE: MARIA PATRICIA CONTRERAS POVEDA 

DDO: COLPENSIONES  

RAD: 018-2017-00773-01 

 

Santiago de Cali,  

 

Auto No.636 

 

OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de 

Justicia -Sala de Casación Laboral-, en su Providencia AL2013-2023 del 16 de 

agosto de 2023, mediante el cual DECLARO DESIERTO del recurso de 

casación interpuesto contra la Sentencia proferida por esta Sala de decisión 

laboral. 

 

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de 

origen para que continúe el trámite pertinente. 

 

 

NOTIFÍQUESE,  

                                                  
 

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA 

Magistrada 


