REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL ISTRI'I"O JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF: PROCESO ORDINARIO
DEMANDANTE: JAMES TABARES TORRES
DEMANDADO: PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 003 2022 00245 02

AUTO NUMERO 932
Cali, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Mediante auto interlocutorio 2033 del 10 de agosto de 2023, el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Cali, orden6 obedecer y cumplir lo resuelto por
esta Corporacion y, aprob6 la liquidacion de costas de primera y segunda
instancia, elaborada por secretaria, de la siguiente manera:

(...

Liguidacién de Costas: En cumplimiento a lo dispuesto por el Honorable Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali - Sala Laboral, en la Sentencia No. 194 del
22/06/2023 que CONFIRMO Ia Sentencia No. 219 del 09/11/2022, proferida por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali. Se procede a efectuar la liquidaciéon
de las costas de primera y segunda instancia.

A - FAVOR DEL DEMANDANTE JAMES TABARES TORRES

AGENCIAS EN DERECHO PRIMERA INSTANCIA $2.026.755.00
AGENCIAS EN DERECHO SEGUNDA INSTANCIA | $1.500.000.00
TOTAL $3.526.755.00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS M/C ($3.526.755.00) a cargo de la demandada PORVENIR S.A. vy a favor
de la parte demandante JAMES TABARES TORRES.

(...

PRIMERO: OBEDECER y CUMPLIR lo resuelfo por el Honorable Tribunal Superior de Cali
- Sala Laboral mediante Sentencia No. 194 del 22/06/2023. (Cdno. 2°H.T.S.).

SEGUNDO: APROBAR la liguidacion de costas elaborada por secretaria de Primera
y Segunda Instancia.

TERCERO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa cancelacién de su
radicacioén en el libro respectivo.

(..

Tal decision fue objeto de recurso de reposicion y de apelacion por parte del
apoderado judicial de la parte demandante, del cual, esta Sala dispuso la

admision y traslado por auto 894 del 28 de agosto de los corrientes.
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El apoderado judicial de la parte demandante, mediante escrito allegado al
electronico de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali el
dia 29 de agosto de los corrientes, desiste del recurso de apelacion por él
interpuesto en contra del auto 2033 del 10 de agosto de 2023, solicitando se
de por terminado el proceso y se ordene su archivo, actuacion de la cual se
corri6 traslado a la parte demandada mediante auto 903 del 31 de agosto de

los corrientes, cumplido el término de traslado no hubo manifestacion alguna.

De esta manera, se cumplen las exigencias del articulo 316 del Cddigo
General del Proceso, aplicable por analogia en el procedimiento laboral en
virtud de lo consignado en el articulo 145 del CPT y SS, pues “Las partes
podran desistir de los recursos interpuestos y de los incidentes, las
excepciones y los demas actos procesales que hayan promovido”y, ademas,
la del articulo 315 ibidem con relacion a la facultad para desistir del mandatario

judicial (num.2), como se muestra a continuacion:

(...

JAMES TABAR ORRES

C.C. 94.229.212 de Zarzal (V)

7 7

RMQ L._.ﬁALEZ ORENO

" No. ;?2@2.602 de PALMIRA
"P. No. 24991 del C.5.J.

W

0

(..

Ahora bien, respecto a la condena en costas el inciso 3° Art. 316 C.G.P
establece que, «/[...] el auto que acepte un desistimiento condenara en costas
a quien desistio [...]» salvo que, vencido el traslado a las partes, no se presente
oposicion. En el asunto de autos, se aceptara el desistimiento, sin lugar a

condenar en costas, al no haber oposicién por parte de la demandada.
En tal virtud, se RESUELVE:
PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento del recurso de apelacion en contra del

auto interlocutorio No. 2033 del 10 de agosto de 2023, proferido por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Cali, mediante el cual se aprobd la liquidacion
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de costas en el proceso ordinario adelantado por JAMES TABARES TORRES
contra PORVENIR S.A. con radicacion 760013105 003 2022 00245 02.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia por no haber oposicion.

TERCERO: En firme este auto, DEVOLVER el expediente al Juzgado de origen,
previa cancelacion de su radicacion y archivo de las diligencias virtuales en esta

instancia.

CUARTO: NOTIFIQUESE esta providencia por ESTADO electrénico en la
pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. FUERO SINDICAL- PERMISO PARA DESPEDIR

DTE: EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI S.A.S. SERVICIO DE AMBULANCIA
PREPAGADA - GRUPO EMI S.A.S.

VS: BRYAN ALEXANDER RAMIREZ CHAVEZ

VINCULADOS: UNION DE TRABAJADORES DE EMI Y SECTOR SALUD -
“UNTRAEMIS” Y SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO FALCK
“SINDEFALCK”

RADICACION: 760013105 018 2022 00019 02

AUTO NUMERO 935

Cali, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admite el recurso de apelacién interpuesto por el
apoderado judicial del demandado BRYAN ALEXANDER RAMIREZ CHAVEZ,
en contra del auto interlocutorio 1150 dictado en audiencia publica oral del dia
08 de mayo de 2023, proferido por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito
de Cali y, una vez ejecutoriado este auto, por Secretaria, se correra traslado
comun virtual por cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del
correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem,
advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica

de la Secretaria de la Sala Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) como a

todas las partes a sus direcciones electrénicas (Art. 78 num. 14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148), la

Sala proferira las decisiones correspondientes. La notificaciéon se hara por
ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITASE el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado
judicial del demandado BRYAN ALEXANDER RAMIREZ CHAVEZ, en contra



del auto interlocutorio 1150 dictado en audiencia publica oral del dia 08 de

mayo de 2023, proferido por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: Por Secretaria, corrase traslado comun virtual por cinco (5) dias,
para que aleguen por escrito, a través del correo electrénico

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), conforme lo expuesto en la parte motiva de

esta providencia.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta providencia por ESTADO electrénico en la
pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

] (firma digital)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JOSE HERMES MOLINA ORTEGA

VS. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A,,

LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y REDITO PUBLICO,

LA NACION MNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

LITIS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 004 2022 00192 01

AUTO NUMERO 931

Cali, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admite la APELACION formulada por la
apoderada del DEMANDANTE en contra de la sentencia de primera instancia,
una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado virtual
comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través del
correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem,
advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica
de la Secretaria de la Sala Laboral sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a

todas las partes a sus direcciones electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por la apoderada del

DEMANDANTE, en contra de la sentencia proferida en primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE OLGA LUCIA SANABRIA SALAZAR
VS. PROTECCION S.A., COLFONDOS S.A. Y COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 015 2021 00526 01

AUTO NUMERO 929

Cali, ocho (08) de septiembre de 2023.

Resuelve el Tribunal el recurso de apelacién interpuesto por la apoderada de
la demandada COLFONDOS S.A., contra el auto No. 1223 del 16 de junio de
2022, proferido por el Juzgado Quince Laboral del Circuito mediante el cual se
declar6é no probada la excepcidén previa denominada “Falta de Competencia
por el factor territorial”, dentro del proceso ordinario laboral de OLGA LUCIA
SANABRIA SALAZAR contra PROTECCION S.A., COLFONDOS S.A. y
COLPENSIONES, con radicado nimero 760013105 015 2021 00526 01. Se
toma como base, la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision llevada
a cabo 22 de junio de 2023, celebrada como consta en el Acta No 41, tal como
lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996 y el articulo 11 del
Acuerdo PCSJA21-11840 del 26-08-2021, en ambiente preferente virtual.

ANTECEDENTES

La pretensiéon de la demandante en esta causa se orienta a obtener la
declaratoria de ineficacia del traslado del régimen pensional de prima media
con prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad, con la
consecuente imposicion de obligaciones de hacer como entregar o restituir los
valores obtenidos en virtud de su vinculaciéon, como cotizaciones con todos los
rendimientos que se hubieren causado.

Al dar respuesta a la demanda COLFONDOS S.A. propuso la excepcion previa

de “Falta de Competencia por el factor territorial”, argumentando que en
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aplicacion de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 100 del Codigo General
del Proceso y en concordancia con el articulo 11 del Cédigo del Trabajo y la
Seguridad Social, se evidencia que el despacho no es competente para
conocer del proceso, pues:

1. La demandante naci6 en la ciudad de Bogota

2. La Cédula de Ciudadania del demandante es de la ciudad Bogota

3. La suscripcion del formulario de afiliaciéon con Proteccion SA fue realizada
en la ciudad de Bogota.

4. El poder otorgado fue autenticado desde la ciudad de Bogota.

5. La direccion de la residencia del demandante esté en la ciudad de Bogota.

Razones por las que la parte demandante pretende evadir la norma, creando
la competencia en una ciudad en la que no tiene arraigo, circunstancia que, si
bien la norma lo contempla, bajo el analisis discrecional del despacho no
puede conocer de dicho proceso, ante la visible actuacion de la demandante,

debiéndolo enviar al juez competente, esto es en la ciudad de Bogota.

El Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali, dentro de la etapa de decision
de excepciones previas, mediante auto interlocutorio nimero 1223 dictado
dentro de la audiencia realizada el 16 de junio de 2022, decidié declarar no
probada la excepcion previa propuesta por COLFONDOS S.A. que denomind
“Falta de Competencia por el factor territorial”, argumentando que si bien es
cierto el Tribunal de Cali ha manifestado que debe ser el arraigo y domicilio del
trabajador quien pretende la nulidad, esa es una decision insular pues la linea
pacifica de la Corte Suprema dirimiendo conflicto de competencias, ha
indicado que es el lugar de reclamacion y es potestativo, una facultad que tiene
el demandante para presentar la demanda, o donde vive o donde reclama,
teniendo en consideracion que la demandante reclamé en Cali, la competencia
en esta ciudad. Sefal6 que la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia,
ha establecido que la competencia esta en el lugar donde se reclama y no

donde se reconocio la prestacion.

Indicé que el despacho no puede abrogarse las facultades del legislador para

decir “lo que el legislador no ha dicho”, pues es invadir Orbitas de otras

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO 2
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autoridades y el despacho “no se va a prestar” para esas situaciones. Insistio
que no se puede desconocer la norma y si bien se esta llenando de trabajo,
esa no es una razon justificante para no aplicar una norma, ya que ningdn juez

puede apartarse del ordenamiento juridico

RECURSO DE APELACION

Contra el auto nimero 1223 del 16 de junio de 2022, que resolvio la excepcion
previa propuesta, la apoderada de COLFONDOS S.A., interpuso recurso de
reposicion y en subsidio de apelacién contra el auto dictado, indicando que la
misma actora es enféatica en indicar que no vive en la ciudad de Cali, que su
arraigo lo tiene en la ciudad de Bogota y asi quedd probado con el formulario
de afiliacion, con la cédula de ciudadania que es expedida en la ciudad de
Bogot4, el poder fue otorgado en Bogota.

Menciond la decision proferida por el magistrado del Tribunal Superior de Cali,
Luis Gabriel Moreno Lovera, en un proceso muy similar al que se debate,
dentro del que se concluy6 que la competencia no correspondia a la ciudad de

Cali, pues el lugar del domicilio del demandante eran uno diferente.

ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 19 de agosto del afio 2023, el Despacho ordend
correr traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusién,

conforme lo dispone el articulo 15 del Decreto 806 del 04 de junio de 2020.

Dentro del término la parte demandante y Colpensiones, a través de
memoriales allegados al correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Cali, presentaron alegatos de conclusion en los cuales
ratificaron lo expuesto en la demanda, y en contestacion de la demanda,

respectivamente.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO 3
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Cumplidos los trdmites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a

decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El problema juridico a resolver consiste en determinar si el Juez Quince
Laboral del Circuito de Cali es competente, desde el punto de vista territorial o
del lugar, para conocer del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora
OLGA LUCIA SANABRIA SALAZAR contra PROTECCION S.A,
COLFONDOS S.A. y COLPENSIONES; asunto que es susceptible de
apelacién conforme lo dispone el numeral 3 del articulo 65 del C.P.T.y S.S.,

frente al auto “(...) que decide sobre excepciones previas”.

De la documental allegada al plenario se tiene que el 24 de noviembre de 2021,
la demandante a través de su apoderada, radicé en COLPENSIONES CALI-
CENTRO, VALLE DEL CAUCA — CALI, solicitud de nulidad o ineficacia de
traslado de régimen, recibiendo la negativa de la entidad mediante
comunicacién con radicado BZ2021 14053652-2957173 del 24 de noviembre
de 2021.

— -
N

COLPENSIONES ~ 2021 _1484, “
2471172621 11:17:28 "i&i
Sl > CALT CENTRO
< # VALLE DEL caUCa - EAaLl
]

i

NGENES -
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES s SoaSLiaRe b su TR HiIe on

i

MONICA TATIANA SANCHEZ GALEANO, mayor de edad, domiciliada en Bogota D.C,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52°048.633 de Bogota, abogada en ejercicio,
portadora de la T.P. 99.000 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderada
delasenoraOLGA LUCIA SANABRIA SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania
No0.39.544.061 de Bogotd, segin poder especial; por medio del presente escrito,
respetuosamente solicito a esa entidad lo siguiente, previas los siguientes hechos que a
continuacion se invocan:

Dicha actuacion a través de apoderada judicial, atribuye competencia al Juez
Laboral del Circuito de Cali, pues conforme a las previsiones del articulo 11
del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en los procesos que
se sigan contra las entidades del sistema de la seguridad social la competencia

se determina por el lugar del domicilio de la entidad demandada o por el lugar
M.P. Dra. MONICA TERES.A HIDALGO OVIEDO 4
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donde se haya surtido la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion
del actor.

Lo cual, encuentra respaldo en decision de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, como la contenida en auto AL1801-2022 del 30 de

marzo de 2022, cuando expresa:

“(...) De acuerdo con lo anterior, la parte demandante tiene la posibilidad
de escoger para fijar la competencia, entre el juez del domicilio de la
entidad de seguridad social o _el lugar donde se haya surtido la
reclamacién del derecho pretendido, garantia que la jurisprudencia y
doctrina han denominado como «fuero electivo».” Subraya y negrilla por la
Sala.

Sin embargo, llama la atencion que la excepcion previa intenta desvelar un
uso indebido de ese fuero electivo, pensado y creado por el Legislador, para
generar opciones a quien demanda que garanticen el derecho a una tutela
judicial efectiva y el acceso a una administracion de justicia pronta y oportuna,
atendiendo un criterio procesal clasico de cercania con el lugar donde habra

de ejercitarse el juicio.

Dicho aspecto convoca la atencion de la Sala, pues es verdad que dicho
criterio se sostuvo en pretérita oportunidad (A.1.031 del 16-04-2021, M.P. LUIS
GABRIEL MORENO LOVERA), més dicho criterio fue trocado por la Sala con
el nuevo precedente de la Sala de Casacion Laboral, al sefalar en
providencias AL575-2023, Radicacién No 96859 de 8 de marzo de 2023, la
cual es reiteracion del AL373-2023 Radicacion 96616 de la misma fecha, lo

siguiente:

“En un asunto de contornos similares a los del presente, se definio el alcance de la expresion
«lugar donde se haya surtido la reclamacion», fue asi como esta Corporacion, en auto CSJ
AL, 20 feb. 2007, rad. 31373, reiterado recientemente, entre otras, en las providencias CSJ
AL8257- 2016, CSJ AL1681-2018, CSJ AL1012-2018, preciso: Para dilucidar la discusion hay
que empezar por anotar que la expresion “lugar donde se haya surtido la reclamacién” debe
entenderse como el sitio de presentacion de la misma y no el de su resolucion, porque
evidentemente de ser otro el espiritu de la norma habria utilizado palabras diferentes o se
hubiese referido especificamente al lugar de agotamiento de la reclamacion o de toma de la
decisién, maxime cuando la misma ley distingue estos dos momentos. Ademas, atendiendo el
principio del efecto util de las disposiciones juridicas y frente a la circunstancia de que como
es de conocimiento general las entidades oficiales y particulares de seguridad social, por
razones de centralizacion o de politicas administrativas, concentran la mayoria de sus
decisiones importantes en su sede principal, es decir en su domicilio principal, la norma
resultaria entonces redundante porque en la practica quedaria reducida a una sola hipétesis
M.P. Dra. MONICA TERES.A HIDALGO OVIEDO 5
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ya que siempre o la mayoria de las veces las reclamaciones van a agotarse o resolverse en
la sede de su domicilio.

En este orden de ideas, debe asignarse el conocimiento de la Litis al operador judicial de la
ciudad donde se efectuaron las respectivas reclamaciones, (...), atendiendo a que ese fue el
querer del demandante por haber radicado en ese territorio la precitada demanda ordinaria
laboral.

Asi, es necesario poner de presente, que la norma referida no exige que la reclamacion sea
radicada en una sucursal de la convocada a juicio y que aparezca como tal en el certificado
de existencia y representacion legal, sino que de su texto literal se extrae, que sera
competente el juez «del lugar donde se haya surtido la reclamacion del respectivo derecho»,
es decir, que basta con que en dicho lugar exista una sede u oficina de la demandada que
recepcione las peticiones.”

Por tanto, no resultan relevantes los indicios que reflejan el arraigo de la
demandante en la ciudad de Bogota, reexamen de la situacion que acoge la
Sala por tratarse del precedente vigente de la Sala de Casacién Laboral.

En consecuencia, se confirmara la no prosperidad de la excepcién previa de
falta de competencia por el factor territorial, decidida por el Juzgado Quince
Laboral del Circuito de Cali.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto interlocutorio apelado numero 1223 dictado
dentro de la audiencia realizada el 16 de junio de 2022, proferido por el

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali, en audiencia publica.
SEGUNDO: CONTINUAR con el tramite del proceso.
TERCERO: NOTIFIQUESE por ESTADO electronico en la pagina web de la

Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para

consultas, ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-

cali-sala-laboral/145
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REF. ORDINARIO DE VICTOR ELIAS ESTRELLA PARAMO
] VS. COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 010 2021 00541 01

Hoy ocho (08) de septiembre de 2023, la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALLI,
integrada por los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, quien
la preside en calidad de ponente, ARLYS ALANA ROMERO PEREZ vy
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, se aprestaba a desatar el recurso de
APELACION formulado por COLPENSIONES vy el grado jurisdiccional de
consulta en su favor, respecto de la sentencia dictada por el Juzgado Décimo
Laboral del Circuito de Cali dentro del proceso ordinario laboral que promovio
VICTOR ELIAS ESTRELLA PARAMO contra COLPENSIONES, de
radicacion No. 760013105 010 2021 00541 01, conforme a ponencia discutida y
aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 17 de agosto de 2023,
celebrada, como consta en el Acta No. 55, tal como lo regulan los articulos 54
a 56 de la ley 270 de 1996.

Sin embargo, se identifican vicios de nulidad que impiden un pronunciamiento

de fondo en el presente asunto, por lo que, se procede a proferir el siguiente,

AUTO NUMERO 930
SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

Revisado el cuaderno de primera instancia se divisa que, las pretensiones del
actor en esta causa estdn orientadas a obtener de la jurisdiccion una
declaracion de condena contra la entidad convocada COLPENSIONES, por el
reconocimiento y pago de lo siguiente (expediente virtual juzgado, archivo:

03PoderDemanda, pags. 3-4):
(...)
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PRETENSIONES

PRIMERO: Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor
JUAN MIGUEL VILLA LORA, o por guien haga sus veces, a religuidar la
pension de vejez del sefior VICTOR ELIAS ESTRELLA PARAMO, calculando
el IBL con el promedio de lo cotizado durante los nultimos 10 afnos,
aplicando como tasa de reemplazo del 90%, en cumplimiento de lo
contenido en el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio, a partir del dia 1 de febrero de 2015.

SEGUNDO: Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor JUAN
MIGUEL VILLA LORA, o por quien haga sus veces a reajustar la mesada
pensional del senor VICTOR ELIAS ESTRELLA PARAMO, cancelando de
manera retroactiva las diferencias causadas entre la mesada reconocida y
la que se debidé reconocer.

TERCERO: Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor
JUAN MIGUEL VILLA LORA, o por quien haga sus veces, a reconocer y
pagar la indexacion de las sumas gque sean reconocidas.

CUARTO: Que, si la entidad demandada se opone a la prosperidad de tal
accion, solicito Senor Juez, sea condenada a pagar las costas y agencias en
derecho que se generen por el presente proceso.

QUINTO: Que se condene a la Entidad demandada a pagar a mi
poderdante todo derecho prestacional o pensional que llegare a probarse
en el decurso del Proceso, con base en la facultad de extra 6 ultrapetita
que le asiste al Juzgador de Instancia.

Los antecedentes facticos de este proceso referidos a la demanda
((expediente virtual juzgado, archivo: 03PoderDemanda, pags. 4-5):), giran en

torno a que:
HECHOS

PRIMERO: El senor VICTOR ELIAS ESTRELLA PARAMO nacio el dia 18 de
MNoviembre de 1950.

SEGUNDO: El sefior VICTOR ELIAS ESTRELLA PARAMO es beneficiario
del régimen de transicion contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, pues para el 1 de abril de 1994, fecha en gue entrdo a regir el Nuevo
Sistema General de Seguridad Social Integral, contaba con mas 40 anos de
edad.

TERCERO: Mi mandante cumplié los 60 afnos el 18 de noviembre de 2010
¥ acreditaba mas de 1250 semanas laboradas, razon por la cual, radicd
ante COLPENSIONES, solicitud de reconocimiento de la pension de vejez a
la cual tenia derecho.

CUARTO: COLPENSIONES, a traves de la Resolucion GNR 246136 del 3 de
octubre de 2013, concedidé la prestacion a favor del sefior VICTOR ELIAS
ESTRELLA PARAMO, dando aplicacion a la Ley 71 de 1985, en cuantia de
$1.135.402, a partir del 18 de noviembre de 2010.

QUINTO: Para su liguidacion COLPENSIONES se baso en 1.336 semanas,
calculd el IBL en la suma de $1.513.869 v le aplicé una tasa de reemplazo
del 75%.

SEXTO: Si bien COLPENSIONES, le reconocido a mi mandante la pension
de vejez, su solicitud pensional debid ser estudiada a las luces del Acuerdo
049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo ano aplicando una
tasa de reemplazo del 90%, dada la densidad de semanas cotizadas.

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO 2
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SEPTIMO: El pasado 13 de septiembre de 2021 el senor VICTOR ELIAS
ESTRELLA PARAMO a través de apoderado, radica solicitud de revocatoria
directa ante COLPENSIONES De la resolucion GNR 246136 del 3 de
octubre de 2013, con radicado # 2021_10568917, en el sentido de solicitar
la reliquidacion la pension conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 049 de
1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.

OCTAVO: Al momento de la elaboracion de este escrito la entidad
demandada no se habia pronunciado al respecto de la solicitud
mencionada en el numeral anterior.

La demanda fue admitida por auto 293 del 10 de noviembre de 2021, y
COLPENSIONES al dar contestacion a la demanda por conducto de
apoderado judicial se opuso a las pretensiones (expediente virtual, archivo:
13contestacion), sefialando que, su representada no esta obligada a reconocer
y a pagar al demandante a reliquidacion solicitada toda vez que el asegurado
cuenta con un total de 1.355 semanas, de éstas solamente 985 se cotizaron
con exclusividad al ISS hoy Colpensiones, de igual forma, dentro de los ultimos
20 anos al cumplimiento de la edad, esto es del 18 de noviembre de 1990 al
18 de noviembre de 2010 se cotizaron exclusivamente al ISS hoy
COLPENSIONES 317 semanas, no cumpliendo con los requisitos exigidos

para el reconocimiento de la prestacion en aplicacion al Decreto 758 de 1990.

Indicd que para el estudio de la prestacion, no es procedente otorgar como
tasa de remplazo el 90%, pues este porcentaje solo se predica de la aplicacion
del Decreto 758 de 1990. Que, en virtud de lo expuesto, se procedid a realizar
el estudio de la prestacion a la luz de la Ley 71 de 1988.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La decision de primera instancia fue proferida por el Juzgado Décimo Laboral
del Circuito de Cali, por cuya parte resolutiva dispuso:

(..
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SENTENCIA N. 106

PRIMERO: DECLARAR probado parcialmente la excepcién de prescripcién formulada por COLPENSIONES y no
probados los demas medios susceptivos invocados por la demandada.

SEGUNDO: DECLARAR que el sefior VICTOR ELIAS ESTELLA PARAMO le asiste el derecho a pension de vejez
aplicando como régimen pensional el acuerdo 049 de 1990 tasa de remplazo del 90%.

TERCERO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES a pagar al
demandante VICTOR ELIAS ESTELLA PARAMO por concepto de diferencias pensionales causadas y no prescriptas
entre el 13 de diciembre de 2018 y el 31 de mayo de 2023 la suma de $23.385.223 .40y a continuar pagando mesada
pensional de $2.223.245 a partir del 01 de junio del afio 2023 con la respectiva diferencia frente la que viene pagando
COLPENSIONES.

CUARTO: ORDENAR a COLPENSIONES que mesadas pensionales o las diferencias pensionales aqui reconocidas
le sean pagadas al demandante debidamente indexadas.

QUINTO: AUTORIZAR a COLPENSIONES que mesadas pensionales o las diferencias pensionales aqui reconocidas
le sean descontadas al demandante los valores por concepto de aporte al sistema de seguridad social en salud.

SEXTO: CONDENAR a COLPENSIONES en costas las que deberan liquidarse por secretaria debiéndose incluir por
concepto de agencias en derecho el 5% sobre las condenas aqui impuestas en esta sentencia y en favor de la
parte demandante y a cargo de COLPENSIONES.

SEPTIMO. Si esta sentencia no fuere apelada, remitase en consulta ante el H.T.5.D.J. de Cali sala laboral

La providencia anterior queda notificada en estrados a las partes.

Auto I. No. 1054. Se admite recurso de apelacion.

(...)

Ahora bien, como prueba documental se allego al plenario la resolucion GNR
246136 del 03 de octubre de 2013 a través de la cual COLPENSIONES le
reconocio pension de vejez a partir del 18 de noviembre de 2010 en cuantia
de $1°135.402, conforme de ley 71 de 1988 por ser beneficiario del régimen
de transicion y teniendo en cuenta para ello 1336 semanas cotizadas vy
laboradas en entidades del Estado, razén por la que se aplicd una tasa de
reemplazo del 75%, indicandose que la Gerencia de reconocimiento
comunicara a la Gerencia Nacional de Ingresos Egresos de la Vicepresidencia
financiamiento e Inversiones de Colpensiones para que ‘inicie el tramite de
liquidacion y cobro del BONO TIPO B a las entidades respectivas para el
financiamiento de la pension”: en dicho acto administrativo no se dejé registro

que la pension estaria al 100% a cargo de Colpensiones.

Contra la decision anterior la parte demandante el 13 de septiembre de 2021,
presentd ante Colpensiones solicitud de revocatoria directa del acto
administrativo GNR 246136 del 03 de octubre de 2013.

Colpensiones emitio la resolucién SUB 319077 del 30 de noviembre de 2021,

negando la revocatoria directa de la resolucion GNR 246136 del 03 de octubre

de 2021, pero reliquidé la pensién de vejez a favor del sefior VICTOR ELIAS

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO 4
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ESTRELLA PARAMO, estableciendo a partir del 13 de septiembre de 2018 la
mesada pensional en la suma de $1°578.330, insistiendo en que la

normatividad que regula el presente asunto es la ley 71 de 1988.

En dicho acto administrativo, Colpensiones establece cuotas partes

pensionales de la pensién de vejez, al considerar que, la prestacion reconocida
debe financiarse mediante el pago concurrente de las entidades en las cuales

cotizé y laboré el afiliado. Sobre el particular, se definio:

SUB 319077
30 NOV 2021

la accién para exigir el pago de los valores causados por concepto de
reconocimiento/reliquidacion antes de esa fecha se encuentra prescrita.

Esta pensidén estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUN SANTIAGO DE CALI 2626
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 6895

Que frente a la actual prestacidén, se procedera a remitir el contenido del acto
administrativo a la Direccion de Contribuciones Pensionales y Egresos de
Colpensiones, para lo de su competencia.

En la parte resolutiva de la resolucion SUB 319077 del 30 de noviembre de
2021 sefialo COLPENSONES:

SUB 319077

30 NOV 2021
ARTICULO PRIMERO: Mo Acceder a la solicitud de Revocatoria Directa de la
Resolucién GNR 246136 del 03 de octubre de 2013, invocada por el (la)
sefior(a) ESTRELLA PARAMO VICTOR ELIAS, ya identificado (a), de conformidad
con las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Reliquidar el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior{a) ESTRELLA PARAMO VWVICTOR ELIAS, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

El disfrute de la presente pensidén sera a partir de 13 de septiembre de 2018

2018 1,578,330.00
2019 1,628,521.00
2020 1,690,405.00
2021 1,717,621.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1.324.820.00
Mesadas Adicionales 239,679.00
Descuentos en Salud 143,000.00
Valor a Pagar 1.421.499.00

ARTICULO TERCERO: La presente prestaciéon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202112 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BANCO
POPULAR de CALICL 5 50 103 LC 135 136 COSMOCENTRO.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUMN SANTIAGO DE CALI 2626
ADMINISTRADORA COLOMEBEIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 6895

ARTICULO QUINTO: Remitir el contenido del acto administrativo a la Direccion
de Contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones, para lo de su
competencia.

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO 5
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Del acto administrativo en mencién, se observa que, para efectos del
reconocimiento del derecho pensional el actor se consideraron un total de
1.355 semanas, las que, comprenden los tiempos cotizados al ISS y los
laborados al servicio del MUNICIPIO DE CALI (2626 dias), equivalentes a
375,14 semanas, estableciéndose que la mesada estaria cargo de cada
Entidad respectivamente, esto es, de acuerdo con el tiempo laborado y

cotizado.

Acorde con lo planteado, se hace necesario traer a colacion el vigente articulo

61 del C.G.P, el cual prevé que: “Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos

juridicos respecto de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de

resolverse de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la

comparecencia _de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que

intervinieron en dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse

contra todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenara
notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el contradictorio, en la

forma y con el término de comparecencia dispuestos para el demandado.”

Teniendo en cuenta lo anterior, para la Sala, en el sub examine, estan dadas
las condiciones legales indispensables, para que, se configure el litis consorcio
necesario respecto del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, pues, lo
pretendido, se itera, es la reliquidacion de la mesada pensional por vejez, de
la cual COLPENSIONES (6.895 dias) y MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
(2.626 dias), responderian en un 72.41% y 27.58% respectivamente, por lo
que, en el eventual caso de salir avante la pretensién invocada en esta accion,
tendrian que asumir su parte en el pago de las diferencias retroactivas

pensionales reclamadas.

Asi pues, desconocer la existencia de los sujetos excluidos del proceso da
lugar a la nulidad que oficiosamente declarara la Sala. Mas aun, tratandose de
un derecho pensional, es pertinente que, el operador judicial previo a desatar
la pretension principal de quien aqui demanda, también resuelva sobre la
eventual responsabilidad que pueda recaer en cabeza del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALL.

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO 6
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En tal virtud, la nulidad debera declararse a partir del auto interlocutorio 390
del 5 de octubre de 2020, por el cual se convocé a la audiencia del articulo 77
del CPTYSS, correspondiéndole al A quo, vincular y notificar como
litisconsortes de la parte pasiva al MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
debiendo agotar todas las etapas correspondientes al proceso ordinario laboral
de primera instancia respecto del aludido sujeto procesal y, una vez surtidas
estas, debera proferir nueva sentencia resolviendo de fondo las pretensiones
del demandante, manteniendo, claro esta, plena validez la prueba ya
recaudada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nhombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR la nulidad de lo actuado a partir del auto 390 del 5 de
octubre de 2020 convocé a la audiencia del articulo 77 del CPTSS, proferido
por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, dejando a salvo las

pruebas practicadas en el proceso.

SEGUNDO: ORDENAR al A quo que, adopte los correctivos procesales
pertinentes para integrar por pasiva al MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,

para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion.

TERCERO: DEVOLVER el proceso al juzgado de origen, previa anotacion de
su salida.

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la
Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para

consultas, ingresar a: https:/www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

(firma electrénica)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. CONFLICTO DE COMPETENCIA SUSCITADO ENTRE
JUZGADO 20° LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

VS. JUZGADO 6° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
RADICACION: 760012205 000 2023 00255 00

En: Proceso Ejecutivo Laboral

De: OSORIO SANTAMARIA & ASOCIADOS S EN CS
vs. LIBARDO PORRAS SARACHE

RAD. 760015105 006 2023 00191 00 (J.6 MPCLC)
760013105 020 2023 00171 00 (J.20 LCC)

AUTO NUMERO 934

En Cali, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés
(2023), la Magistrada MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, en asocio con
los magistrados ARLYS ALANA ROMERO PEREZ y CARLOS ALBERTO
OLIVER GALE, con quienes integra la Sala Cuarta de Decisién Laboral, decide
el conflicto de competencia suscitado entre los Juzgados Veinte Laboral del
Circuito de Cali y Sexto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, con
relacion al conocimiento del proceso ejecutivo laboral instaurado por OSORIO
SANTAMARIA & ASOCIADOS S EN CS contra LIBARDO PORRAS
SARACHE.

ANTECEDENTES

OSORIO SANTAMARIA & ASOCIADOS S EN CS, actuando por conducto de
apoderada judicial, instauré6 demanda ejecutiva laboral “de minima cuantia” en
contra del sefior LIBARDO PORRAS SARACHE, pretendiendo:

(...

PRETENSIONES

Sefior Juez, librar mandamiento ejecutivo de pago en contra de LIBARDO
PORRAS SARACHE, mayor de edad, identificado con
g

ad
le Cali y a favor del DEMANDANTE SOCI

T
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1. POR EL CAPITAL OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/cte.
2. POR LOS INTERESES MORATORIOS al 2.5% mensual desde el 16 de
octubre del 2019, hasta que se satisfaga el total de las pretensiones.

3. POR EL CAPITAL CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/cte.
4. POR LOS INTERESES MORATORIOS al 2.5% mensual desde el 22 de
julio del 2021, hasta que se satisfaga el total de las pretensiones.

POR LAS COSTAS DEL PROCESO.

. POR LAS AGENCIAS EN DERECHO.

SJI

[22]

(..
ACTUACION PROCESAL

La demanda presentada ante la oficina de reparto el dia 14 de abril de 2023, fue
repartida inicialmente al Juzgado Sexto Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Cali (Archivo: 02ActaReparto191), bajo el radicado 760015105 006
2023 00191 00, despacho que por Auto Interlocutorio 635 del 14 de abril de los
corrientes, la remitio por falta de competencia en razén a la cuantia a los Jueces
Laborales del Circuito de Cali, al considerar que las pretensiones ascendian a
$24.300.000 y, por tanto, superan los 20 SMLMV que para 2023 equivalen a
$23.200.000.

Es asi como, el 21 de abril de 2023 fue repartida la demanda de la referencia al
Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Cali (Archivo: 02ActaReparto), bajo el
radicado 760013105 020 2023 00171 00, quien por auto interlocutorio 1968 del
25 de agosto de 2023 (Archivo: 03AutoProponeConfiicto), propuso conflicto
negativo de competencia frente al Juzgado 6 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Cali, por considerar que, las pretensiones a la fecha de
presentacion de la demanda ascendian a la suma de $21.351.880, que resulta
inferior al limite de los 20 SMLMV ($23.200.000).

COMPETENCIA PARA RESOLVER EL CONFLICTO

Conforme al articulo 15 del CPTSS, modificado por el articulo 10° de la Ley 712

de 2001, literal B, numeral 5° y paragrafo’, en armonia con el articulo 18, Ley

' ARTICULO 15, CPTSS. COMPETENCIA DE LA SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA Y DE LAS SALAS LABORALES DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE
DISTRITO JUDICIAL.<Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:>

B- Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial conocen:

(-..) 5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos juzgados del mismo distrito judicial.

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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270 de 19962, la Sala de Decision Laboral de este Tribunal es competente para
conocer del conflicto, en tanto que los dos Juzgados involucrados tienen la
misma especialidad jurisdiccional, son de diferente categoria y pertenecen al

mismo distrito judicial.

Cumple advertir que, los Juzgados Laborales del Circuito no son los superiores
jerarquicos de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales. Lo
anterior se extrae de la lectura del Acuerdo PSAA11-8264 del 28 de junio de
2011, por medio del cual la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura adopté las medidas de descongestion para los Juzgados Laborales
de Cali, y que hoy, ostentan permanencia.

En efecto, el articulo 8° del citado Acuerdo sefala: “(...) Los Jueces de
Descongestion creados mediante este Acuerdo, tienen las mismas facultades
legales que los Jueces que son descongestionados, para adoptar todas las
medidas y actuaciones que se requieran en el tramite de los respectivos
expedientes, garantizando en todo caso el debido proceso hasta culminar la

instancia. (...)".

Ademas, la superioridad funcional establecida en la sentencia C-424 de 2015
opera en razén del principio de doble instancia en materia del grado jurisdiccional
de consulta y el contenido de la sentencia STL3515-2015, si bien constituye un
precedente atendible, desconoce la norma antes citada y el contenido del Auto
489/2018 de la Corte Constitucional, en virtud del cual, no fungen como
superiores funcionales por surgir sobre asuntos de Jurisdiccion Ordinaria 4...)
de conformidad con las necesidades de cada ciudad y de cada municipio”, en
ambiente de descentralizacién y sumariedad (articulo 8 ley 1285 de 2009,
modificatorio del paragrafo 1 articulo 11 ley 270 de 1996).

En consecuencia, no se esta frente al presupuesto legal contemplado en el inciso

3° del articulo 139 del C.G.P. que dispone: “(...) El juez que reciba el expediente

PARAGRAFO. Corresponde a la sala de decisién dictar las sentencias, los autos interlocutorios que
decidan los recursos de apelacion y de queja y los que resuelvan los conflictos de competencia. Contra
estos autos no procede recurso alguno. EI Magistrado ponente dictaréa los autos de sustanciacion.

2 ARTICULO 18, LEY 270 DE 1996. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. Los conflictos de competencia
que se susciten entre autoridades de la jurisdiccion ordinaria que tengan distinta especialidad
jurisdiccional y que pertenezcan a distintos distritos, seran resueltos por la Corte Suprema de Justicia en
la respectiva Sala de Casacion que de acuerdo con la ley tenga el caracter de superior funcional de las
autoridades en conflicto, y en cualquier otro evento por la Sala Plena de la Corporacion.

Los conflictos de la misma naturaleza que se presenten entre autoridades de iqual o diferente categoria
y pertenecientes al mismo Distrito, seran resueltos por el mismo Tribunal Superior por conducto de las
Salas Mixtas integradas del modo que sefiale el reglamento interno de la Corporacién.

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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no podra declararse incompetente cuando el proceso le sea remitido por alguno

de sus superiores funcionales”.

Tampoco se esta ante el caso planteado por el articulo 18 de la Ley 270 de 1996:

“...) Los conflictos de competencia que se susciten entre autoridades de la
jurisdicciéon ordinaria que tengan distinta especialidad jurisdiccional y que
pertenezcan a distintos Distritos, seran resueltos por la Corte Suprema de Justicia
en la respectiva Sala de Casacion que de acuerdo con la ley tenga el caracter de
superior funcional de las autoridades en conflicto, y en cualquier otro evento por la
Sala Plena de la Corporacion.

Los conflictos de la misma naturaleza que se presenten entre autoridades de igual
o diferente categoria y pertenecientes al mismo Distrito, seran resueltos por el
mismo Tribunal Superior por conducto de las Salas Mixtas integradas del modo
que sefale el reglamento interno de la Corporacion; y ello porque en la
controversia estan comprometidos despachos de la misma especialidad, luego no
es necesario acudir a la figura de las Salas Mixtas previstas en la disposicion. (...)".

Asi las cosas, por remision expresa del articulo 145 del C. S. T. y S.S., la Sala
aplica el contenido del articulo 139 del C.G.P., segun el cual, cuando el conflicto
de competencia se suscite, el competente para decidir es el superior comun de

ambos, por lo que, se procede a ello.

SOLUCION AL CONFLICTO

Sea lo primero sefalar que, el juez natural es aquél a quien la Constitucion o
la ley le otorga la facultad de conocer los diferentes asuntos para que los
dirima, garantizando con ello el derecho al debido proceso consagrado en el
articulo 29 de la Constitucion Politica, segun el cual “nadie podré ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal

competente y con la observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio”.

Dicha competencia esta dada de acuerdo los siguientes factores: a) el objetivo,
que guarda relacion directa con la naturaleza o materia del asunto y su cuantia;
b) el subjetivo, ligado a la calidad de las partes o intervinientes en el proceso;
c) el funcional, que responde a la naturaleza del cargo que desempena el
funcionario que debe resolver la controversia; d) el territorial, atado al lugar
donde debe tramitarse la demanda y; e) el de conexidad, que depende de la

acumulacion de procesos o de pretensiones.

El articulo 12 del CPTSS, modificado por el articulo 46, Ley 1395 de 2010,

estipula que los jueces laborales del circuito conocen en dnica instancia de los

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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“negocios” cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente [fecha de presentacién de la demanda 14 de abril
de 2023 (Archivo: 02ActaReparto191) SMLMV $1.160.000 x 20 =$23.200.000] y, en

primera instancia de todos los demas.

Tratdndose de procesos ejecutivos laborales es valido hablar de procesos
de unica y de primera instancia, siendo el factor de competencia por razén de
la cuantia determinante para establecer si se trata de procesos de una u otra
indole, en la medida en que la norma comentada hace referencia a

“negocios” sin especificar una clase de proceso en particular.

También prevé la norma que “Los jueces municipales de pequefas causas y
competencia multiple, donde existen conocen en tnica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual

vigente.”

Por su parte, el articulo 26 del C.G.P., aplicable por analogia —articulo 145 del
CPTSS-, establece que la cuantia se determinara “...Por el valor de todas las
pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos,
intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con
posterioridad a su presentacion...”, ello, sin dejar a un lado lo adoctrinado por
la jurisprudencia -sentencias STL 3515-2015, radicacién 39556, MP. Dr. Rigoberto
Echeverri Bueno y del 30 de abril de 2013, radicacion 42697, MP. Dr. Jorge Mauricio
Burgos Ruiz- cuando se trata de asuntos que implican el reconocimiento de
derechos pensionales de tracto sucesivo, en cuyo caso, es precisa la
cuantificacion de las obligaciones considerando la vida probable del promotor

del proceso, que no es lo acontecido en este asunto.

EL CASO CONCRETO

Como se sefald en lineas precedentes, la demanda fue repartida inicialmente
al Juzgado Sexto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, quien,
por falta de competencia en razén a la cuantia, la remitié a los Jueces
Laborales del Circuito, correspondiéndole al Juzgado 20, quien propuso el

conflicto negativo de competencia.

Tanto el poder como la demanda se dirigieron al “Juez Laboral de Pequefas

Causas de Cali (Reparto)” (archivo: 01DemandaAnexos), se fijo el proceso como

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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“EJECUTIVO LABORAL DE MINIMA CUANTIA” y, en el acapite correspondiente
a la cuantia, se establecio lo siguiente:
(...

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted Sefior Juez, competente para conocer este proceso por la naturaleza del
asunto, y por la cuantia la cual estimo en:

Capital: ($12.000.000) DOCE MILLONES DE PESOS m/cte
Interés de
mora al 2.5%: ($12.300.000) DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL

PESOS micte equivalente a $300.000 x 41 meses.

TOTAL: ($24.300.000) VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS micte.

(..

No obstante la anterior determinacion de la cuantia, verificadas las
pretensiones de la demanda, advierte la Sala que, corresponden
expresamente a las siguientes -archivo: 01DemandaAnexos, pag. 5-:

(...)
PRETENSIONES

Solicito, Sefior Juez, librar mandamiento ejecutivo de pago en contra de LIBARDO
PORRAS SARACHE, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No.
16.615.863 de Cali y a favor del DEMANDANTE SOCIEDAD QSORIO
SANTAMARIA & ASOCIADOS S. en C.S, por las siguientes sumas:

1. POR EL CAPITAL OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/cte.

2. POR LOS INTERESES MORATORIOS al 2.5% mensual desde el 16 de
octubre del 2019, hasta que se satisfaga el total de las pretensiones.

3. POREL CAPITAL CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) Micte.

4. POR LOS INTERESES MORATORIOS al 2.5% mensual desde el 22 de
julio del 2021, hasta que se satisfaga el total de las pretensiones.

3. PORLAS COSTAS DEL PROCESO.

6. POR LAS AGENCIAS EN DERECHO.

(..

En virtud de lo anterior, con el fin de establecer cual es monto real de la cuantia
en el presente asunto, se procedera a efectuar el calculo de las pretensiones
antes relacionadas, todo ello, al momento de presentacién de la demanda,

esto es, 14 de abril de 2023 -Archivo: 02ActaReparto191-. Veamos:
| Capital | $8.000.000,00 |

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Intereses moratorios desde el 16/10/2019 al 14/04/2023
(interés 2,5% mensual, por 1277 dias de mora) $8.513.333,33
Capital $ 4.000.000,00
Intereses moratorios desde el 22/06/2021 al 14/04/2023
(interés 2,5% mensual, por 662 dias) $2.206.666,67
TOTAL PRETENSIONES A LA PRESENTACION DE LA DDA $ 22.720.000,00

Para efectos del calculo de los intereses moratorios, se considera como fecha
inicial la sefialada por la parte actora en su demanda, asi como el 2,5% como
porcentaje de interés, lo cual, arroja un total de $22.720.000, como valor de
las pretensiones al momento de presentacion de la demanda, suma esta que
resulta inferior a los 20 SMLMV [SMLMV $1.160.000 x 20 =$23.200.000] y, en
consecuencia, atendiendo los preceptos constitucionales y legales, la
competencia para conocer del proceso debe asumirla el Juzgado Sexto
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, a quien se le remitira el

expediente para lo pertinente.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:
PRIMERO: DIRIMIR el conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado
Veinte Laboral del Circuito de Cali y el Juzgado Sexto Municipal de Pequeras
Causas Laborales de Cali, en el sentido de, DECLARAR que al segundo le
corresponde la competencia para conocer y decidir el proceso ordinario laboral
de Unica instancia adelantado por la sociedad OSORIO SANTAMARIA &
ASOCIADOS S EN CS contra LIBARDO PORRAS SARACHE.

SEGUNDO: REMITIR el expediente de la referencia al Juzgado Sexto
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali para que avoque su

conocimiento.

TERCERO: COMUNIQUESE esta decision al Juzgado Veinte Laboral del

Circuito de Cali.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

g

TRIBUNAL SUPERIOR DEL ISTRI'I"O JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. FUERO SINDICAL- PERMISO PARA DESPEDIR

DE BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA S.A.S.

VS. HUGO ALEXANDER CORAL RODRIGUEZ,

UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TABACO - USITAB
RADICACION: 760013105 018 2022 00428 01

AUTO NUMERO 933

Cali, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Resuelve la Sala el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora contra
el auto interlocutorio No. 2869 del 21 de octubre de 2022, que decretd las
pruebas tras argumentar que, en el mismo, la A quo aceptd el desconocimiento

de los documentos allegados con la subsanacion de la demanda.

Lo anterior con base en la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decisién
llevada a cabo el 07 de septiembre de 2023, celebrada como consta en el

Acta No 61, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996.

ANTECEDENTES

La sociedad demandada pretende autorizacion para terminar con justa causa
el contrato de trabajo de HUGO ALEXANDER CORAL RODRIGUEZ,
amparado por fuero sindical como presidente de la UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TABACO-USITAB.

Soporté sus pedimentos en que el trabajador no registré oportunamente
ninguno de los clientes asignados a la ruta OQ7, en la plataforma disefiada
para el plan “Conectados”, realizando registros de firmas no correspondientes
al cliente o errébneos. Que fue citado a descargos para el 2 de junio de 2022,
conforme al procedimiento establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo
y no existiendo pruebas a favor del trabajador, concluyd que incumplio
gravemente con sus obligaciones, por lo cual procedié a terminar el contrato

de trabajo con justa causa supeditado a la autorizacion judicial.

En la audiencia especial del articulo 114 del CPTySS, el demandado contesto
la demanda, se opuso a las pretensiones y formul6 las excepciones de
inexistencia de justa causa para el despido, prescripcion, proteccion especial

al derecho de asociacion sindical, asi como elevo su solicitud de pruebas.



USITAB coadyuvé la contestacion (50:26) presentada por el trabajador.

El Juzgado una vez tuvo por contestada la demanda (Auto 2865) resolvid
correr traslado (51:10) del desconocimiento de los documentos a la parte
demandante. Frente a ello, sefialé que la demandante expresé respecto de los
informes de auditorias o formatos de visita al cliente, que se presumen
auténticos hasta que no se demuestre lo contrario, que gozan de validez y
fueron exhibidos al demandante en sus descargos, ademas de que no se ha
demostrado lo contrario. Que son emitidos por clientes de la empresa. Solicitd

tener como validos los documentos.

Al minuto 56:20, a peticion del Juzgado y por fallas en la comunicacion con la
parte demandada, se reiteraron las manifestaciones de la demandante, en el
sentido que no se acepte el desconocimiento porque ello procede cuando se
desconoce quien emitio, suscribiéo o de donde emana el documento aportado,
que el demandante aporté informes de auditorias o formatos de visita al
cliente, que fueron suscritos por los clientes de la empresa, que hacian parte
de la ruta del trabajador, y quienes manifestaron que no recibieron visita del
trabajador para el plan conectados. Que los documentos contienen las firmas
de los clientes o de quien hizo la auditoria. De manera que la sola
manifestacion de la parte demandada no permite inferir que carezcan de
validez o que no fuera suscritos por quienes los elaboraron. Luego no pueden
salir del debate probatorio y hasta tanto no se demuestre lo contrario, deben

surtir los efectos pertinentes.

La parte demandante reformé la demanda en el hecho 2 e incluy6 solicitud de
pruebas documentales de pruebas, relacionados con el procedimiento de
preventa y certificados sobre se evidencia la pertenencia de clientes a la ruta
0Q7, adicion6 una testigo Angela Zuluaga, asi como documentos como la
citacion a descargos al trabajador y al Comité paritario de disciplina del 1-06-
2022. La parte demandada descorri6 el traslado y frente al hecho reformado

manifesté que era cierto y no se opuso a las pruebas.

PROVIDENCIA APELADA

El Juzgado de conocimiento, en el auto 2869 apelado (1:46:26), decreto los
medios probatorios solicitados en la demanda, en la reforma a la demanda y
en la contestacion de la demanda. Con excepcidén de la solicitud de ratificacion
de declaraciones pedidas por la parte demandada, porque decretd los

testimonios de quienes figuran en escritos.



Respecto del desconocimiento de documentos (1:57:45), sefalé que al
demandado no se le atribuyé la autoria de los documentos desconocidos, ni
son documentos declarativos emanados de terceros, pero al ser
representativos que emanan de terceros, al no solicitar el demandante prueba
alguna para refutar su desconocimiento, estando la carga de la prueba para
probar veracidad y autenticidad, colige, que los documentos carecen de
eficacia probatoria. Que la parte actora al descorrer el traslado del
desconocimiento, debi6é solicitar declaracion de quienes ahi aparecen,
conforme se ha sefnalado en sentencia SC4419 del 17-11-2020, para mantener

incélume la autenticidad de éstos. Por ello le resta eficacia probatoria.

La parte demandante antes de formular su recurso solicito precisidén sobre los
documentos desconocidos, los cuales se determinaron por el Juzgado
(2:02:44) conforme al escrito compartido como respaldo de la contestacion

verbal de la demanda, cuya lectura obedecié a los siguientes documentos:

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LAS PRUEBAS
DESCONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo establecido en el art. 272 del CGP, aplicable por remision expresa del
procesal laboral, desconozco los siguientes documentos gue fueron allegados por la parte
demandante con los anexos de la demanda y gque atribuye valor probatorio:

#» FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por NELLY ANDREA
DUQUE como duefia o presentante del punto de wventa PDV MERCATIENDA SAN
FRANCISCO de fecha de aparente visita 26/05/2022 y anexo del formato.

# FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por VIRGELINA
NARANIO como duefia o presentante del punto de venta TIENDA PAOLA de fecha de
aparente visita 26/05/2022 y anexo del formato.

> FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por ALEXANDER
VILLAQUIRAN como duefio o presentante del punto de venta SUPERMERCADO VILLA
COLOMBIA de fecha de aparente visita 26/05/2022 v anexo del formato.

» FOEMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por LAURA TORRES
como duefia o presentante del punto de venta TIENDA MIXTA SANDRA de fecha de aparente
visita 26/05/2022 vy anexo del formato.

= FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por DIDIER PARRA
G. como duefio o presentante del punto de venta RAPITIENDA LA 33 de fecha de aparente
visita 26/05/2022 vy anexo del formato.

# FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por LEONARDO E.
como duefio o presentante del punto de venta HELADERIA HELANDIA de fecha de aparente
visita 26/05/2022 vy anexo del formato

> FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por YOLANDA
MURILLO como duefio o presentante del punto de venta TIENDA 1J de fecha de aparente
visita 26/05/2022 y anexo del formato

Lo anterior, teniendo en cuenta que dichos formatos contienen informacidon que involucran a mi

mandante, tomados al parecer de unas visitas aleatorias que la demandante hizo de los clientes de

la ruta que le fue asignada a mi mandante, ¥y gque fueron tomados como base para la terminacidn

del contrato de trabajo objeto del presente contrato; visitas en las cuales el sefior HUGO

ALEXANDER CORAL no participd ¥y manifiesta que lo consignado en estos formatos no
corresponde a la verdad.

APELACION DE LA DEMANDANTE

La parte demandante apelé el auto (2:10:50) en virtud del cual se decretaron
pruebas, puesto que, escuchd que un inicio el Juzgado decretd todas las
pruebas documentales aportadas con el escrito de la demanda, entre las

cuales, se encuentran formatos de visita a 7 clientes. Sin embargo, al



establecer el Juzgado que procede el desconocimiento de documentos
planteado por la demandada, lo cierto, es que conforme al articulo 272 CGP,
le atane a la parte, en la oportunidad para formular tacha de documentos,

expresar el motivo del desconocimiento.

Segun el Despacho, procede el desconocimiento de documentos, sin
justificacion y con ello estaria negando las pruebas a la demandante, tras
haberse decretado inicialmente.

El objeto es solicitar que se revise la decision, pues le niega la prueba
documental relacionada con el informe de auditoria-formato de visita a
clientes, aportadas con la demanda, que son trascendentales porque sin saber
la razén del desconocimiento, tales contienen la visita que hizo la demandante
a los clientes en un proceso de Auditoria, sin que interese que el demandado
haya o no participado, pues contiene una verificacion por la Gerente frente a
unas revisiones que se tenian que hacer, dado que no era facticamente
posible, que visitara tantos clientes y diligenciara aplicaciones en tan poco
tiempo de diferencia. Condensan los documentos los hallazgos evidenciados
por la Gerente. Considera que no es la instancia para retirar del debate
probatorio documentos claves para esclarecer hechos del litigio. Que si se
solicito verificacion de los documentos, con las pruebas pedidas con la reforma
de la demanda, como por ejemplo, con la testigo Angela Zuluaga quien
practico los informes de auditoria, entonces no es cierto que no se solicito la
verificacion de los documentos, pues el testimonio de ella, permitira esclarecer
el punto. El desconocimiento de documentos, que es un incidente, ameritaba

practica de pruebas.

Sin perjuicio del desconocimiento absolutamente improcedente, considera que
la prueba debe decretarse porque no se toman informes de auditoria y formato
de visita, solicitados en el escrito de subsanacion de la demanda, a folio 88 a
100. Solicita asi se decreten las pruebas expresamente identificados y
relacionados en el formato de visita a cliente (fl. 64 a 77), sin perjuicio del folio
exacto, para que sea decretada correspondientes a auditoria de la
demandante y que le esta siendo retirada del debate probatorio. Concluye asi

en el minuto 2:19:40, recurso concedido (2:27:34).

ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante Auto 1041 del 17 de noviembre de 2022, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusidn. La parte
demandante descorrio el traslado precisando que fue desacertada la
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conclusiéon de la A quo al aceptar el desconocimiento de documentos,
referentes a los informes de visita a clientes-auditoria, decretados como
prueba. Senalé que los documentos fueron puestos en conocimiento al
trabajador al iniciar el proceso disciplinario en su contra y que motivan la
decision de prescindir de los servicios condicionado al permiso judicial para
ello. Que los documentos son relevantes pues cimenta la justa causa e
irregularidades en la gestion del demandado, reflejan los resultados de
auditoria y dieron origen al proceso disciplinario. Que no le resta eficacia el no
haber sido suscritos por el demandado o que no haya participado, mas cuando
son resultado de una validacion corporativa. Que son pruebas conducentes,
utiles y pertinentes, que permiten constatar que el demandado incumplio sus
funciones, que registro clientes en el aplicativo “Conectados” sin su presencia
fisica y con firmas no realizadas por ellos. Que los documentos son
referenciados en la citacion a la diligencia de descargos y en la carta de
terminacion del contrato de trabajo. Que la decisién vulnera el derecho de
defensa de la demandante. Que al descorrer el traslado, si solicito la recepcion
del testimonio de Angela Zuluaga. Que procesalmente debian haberse
practicado las pruebas para luego determinar su valor probatorio y no de forma
previa como lo realizé el Despacho. Que no puede el Despacho retirar pruebas
de manera infundada, cuya autenticidad se establecera con los demas medios
probatorios. Solicitd revocar el auto No. 2869, mediante el cual se acepto el

desconocimiento documental y se decreten las pruebas en mencion.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

Cumplidos los tramites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a

decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PROCEDENCIA DE LA APELACION

Sea lo primero discernir si las decisiones contenidas en el auto bajo analisis
eran susceptibles de apelacion. Esto porque de entrada se esta frente a un
auto que decretd y ordeno la practica de unas pruebas documentales e

igualmente, se pronuncié sobre el desconocimiento de documentos.

De manera que, si se observa el numeral 4 del articulo 65 del CPTYSS,
modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001, s6lo es apelable el auto

que niegue el decreto o la practica de una prueba. Por lo cual, devendria

5



improcedente el recurso de apelacion, ya que tal como lo aprecio la propia
parte recurrente, la prueba documental fue decretada tal como se solicité en

la subsanacioén de la demanda.

Es decir, como bien se escuchd en la audiencia, el Juzgado si accedié al
decreto de las pruebas referidas al “Formato de visitas a clientes del dia 26 de
mayo de 2022 (Folio 64-77)".

DOYCUMEMNTIOS

1. Gtackdn a diligenca de descangos Con ancexos: (Folio 1-5)

2. Actsa de descamgos. (Folio &6—-1-3)

3. Acita del Comites Paritano de Discplina. (Folio 15-16)

=%, Soporbes allegados a B dilgenda de descangos por Hogo Cosral (Folio 17-19)

5. Carta de terminacidn ded contrato de trabajo condicionada (Folio 20-23)

B. Respuesta a recurso de apaslacion interpuesto por = trabajador (Folio 249-26)

7. Respuesta a recunrso de reposacion interpuesto por e trabajoador (Folio 27-32)

B. Reouwr=o de reposichon vy en subsidio de apelacdn inmterpuesto por & trabajador (Folio

33-39)
S Reglaments Interno de Trabajo (Folio $0-53)

10. Formato de visitas a dientes del dia 26 de mayo de 2022 (Folio 64-77)

11. Modificacon de la Junta Directiva de USITAB (Folio 78-79)

12. Presentacion de Lanzamienbo Insitu-Conectados ((Folio 80-390)

13. Planilla de Entrega masiva de incemntivos (Folio 91)

14. Contratos de trabajo del sefor Coral (Folo 92-Folio 98)

16. Presentacion de lanmamiento de Plan Conectados (Folio 99-114)

17. Notificadion de respuesta de recurso de apelacon del trabajador Folio (115) Se allega
también en su medio orginal en el ink de acceso

18. Motificacon de respuesta de recwrso de reposicon del trabajador (Folio 116) Se
allega también en su medio original en & link de acceso

19. Archivo Excel de listado de dientes asignados al sefior Coral con comentarios de las
wvisitas (Folio 117). Se allega también en su medio original en el link de acceso

20. Soportes fotograficos de lanzamiento del plan conectados (Folio 118-121).

21. Soportes de video de BEnsamienio de plan conedados (Se allegan en medio onginal )
22, Constancia de Envio en Simult@neo (Folio 122-123)
23. Constanda de recibido por la demandada (Folio 124-125)

De ahi, que en gracia del principio de consonancia establecido en el articulo
66A del CPTSS, la réplica de la apelante estuvo dirigida a cuestionar la
negativa de una prueba, que de entrada si fue decretada, lo cual bastaria para

considerar su improcedencia.

Sin embargo, como dentro del compartimiento procesal preciso, se decidio lo
relativo al desconocimiento de documentos que acufd el articulo 272 del

C.G.P., vale recordar el contenido normativo asi:

“Articulo 272. Desconocimiento del documento. En la oportunidad para formular la tacha de
falsedad la parte a quien se atribuya un documento no firmado, ni manuscrito por ella podra
desconocerlo, expresando los motivos del desconocimiento. La misma regla se aplicara a los
documentos dispositivos y representativos emanados de terceros.

No se tendra en cuenta el desconocimiento que se presente fuera de la oportunidad prevista
en el inciso anterior, ni el que omita los requisitos indicados en el inciso anterior.

De la manifestacion de desconocimiento se correra traslado a la otra parte, quien podra
solicitar que se verifique la autenticidad del documento en la forma establecida para la tacha.

La verificacién de autenticidad también procedera de oficio, cuando el juez considere que el
documento es fundamental para su decision.

Si no se establece la autenticidad del documento desconocido carecera de eficacia probatoria.



El desconocimiento no procede respecto de las reproducciones de la voz o de la imagen de la
parte contra la cual se aducen, ni de los documentos suscritos 0 manuscritos por dicha parte,
respecto de los cuales deberéa presentarse la tacha y probarse por quien la alega”.

Esta regulacion, permite evidenciar que se decidié una cuestién incidental, de
manera conjunta con el decreto de pruebas, en la audiencia especial dentro
del proceso de fuero sindical, que no puede confundirse con la negativa a
practicarla, asi el efecto pareciera ello, pues el desconocimiento de
documentos lo que persigue es la verificacion de la autenticidad de la prueba

que pretende aducirse en este caso por la parte demandante.

Ahora, como lo replicado gira en torno a los documentos desconocidos, tal
decision la regula el numeral 5 del articulo 65 del CPTYSS y torna viable el
recurso de apelacién frente al auto que decidié sobre un incidente, réplica que

se sustenta en que:

1. Se trata de un documento representativo emanado de un tercero cuyas
razones para desconocerlo no fueron expresadas por el demandado,

por lo tanto, se omitieron los requisitos exigidos.

Dicho aspecto no es cierto, toda vez que al contestarse la demanda, se

esgrimio y leyd (19:06), lo que aparece apoyado documentalmente asi:

DESCONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo establecido en el art. 272 del CGP, aplicable por remision expresa del
procesal laboral, desconozco los siguientes documentos gue fueron allegados por la parte
demandante con los anexos de la demanda v que atribuye valor probatorio:

> FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA. suscrito al aparecer por NELLY ANDREA
DUQUE como duefia o presentante del punto de venta PDV MERCATIENDA SAN
FRANCISCO de fecha de aparente visita 26/05/2022 y anexo del formato.

» FOEMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA., suscrito al aparecer por VIRGELINA
NARANIO como duena o presentante del punto de wventa TIENDA PAOLA de fecha de
aparente visita 26/05/2022 y anexo del formato.

> FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA., suscrito al aparecer por ALEXANDER
VILLAQUIRAN como duefio o presentante del punto de venta SUPERMERCADO VILLA
COLOMBIA de fecha de aparente visita 26/05/2022 v anexo del formato.

> FOBRMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por LAURA TORRES
como duena o presentante del punto de venta TIENDA MIXTA SANDRA de fecha de aparente
visita 26/05/2022 y anexo del formato.

= FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por DIDIER PARRA
G. como duefio o presentante del punto de venta RAPITIENDA LA 33 de fecha de aparente
visita 26/05/2022 yv anexo del formato.

= FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por LEONARDO E.
como duefio o presentante del punto de venta HELADERIA HELANDIA de fecha de aparente
visita 26/05/2022 y anexo del formato

= FORMATO DE VISITA DE PUNTO DE VENTA, suscrito al aparecer por YOLANDA
MURILLO como duefio o presentante del punto de venta TIENDA 1) de fecha de aparente
visita 26/05/2022 y anexo del formato

Lo anterior, teniendo en cuenta que dichos formatos contienen informacidn que involucran a mi
mandante, tomados al parecer de unas wvisitas aleatorias que la demandante hizo de los clientes de
la ruta que le fue asignada a mi mandante, ¥ que fueron tomados como base para la terminacidn
del contrato de trabajo objeto del presente contrato; visitas en las cuales el sefor HUGO
ALEXANDER CORAL no participd ¥y manifiesta que lo consignado en estos formatos no
corresponde a la verdad.

Es decir, la circunstancia de no haber participado en las visitas pertinentes, le
hicieron cuestionar al demandante la eficacia probatoria a documentos como

éstos:
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Ahora, que ello, sea suficiente para restarle eficacia probatoria a la
documental, por via del articulo 272, como prematuramente lo decidié la A quo,
sera un punto que debe analizarse con la sentencia, siguiendo la senda del
articulo 270 del C.G.P., que aunque referido a la tacha, compagina para el
desconocimiento de documentos. Esto porque el desconocimiento pretende
erradicar procesalmente aquellos documentos “que no tengan huella o sefial
de origen en la persona a quien se le asigna la autoria o respecto de la cual
se quiere deducir un efecto juridico. Por eso no puede tacharse un documento
firmado por un tercero. El desconocimiento impone, eso si, que la parte
exprese las razones o motivos por los cuales repulsa el documento. Si no se

atiende esta carga, el juez debe rechazar el desconocimiento”.!

2. En lo que corresponde al tramite de desconocimiento, hizo bien el Juzgado
en correr traslado a la parte demandante y ésta realizar sus afirmaciones, que
no podian ser despachadas tan prontamente como lo hizo la A quo en la fase
inicial del proceso, pues le correspondia reservar la decision y examen de los
documentos para la providencia que los analice, maxime si como se anuncia
por la parte recurrente se trata de documentos trascendentales para el
proceso, en la medida que fueron exhibidos en la diligencia de descargos al

actor. Tal como se desprende de la prueba decretada por el Juzgado y

T ALVAREZ GOMEZ, Marco Antonio. “Documentos y Declaraciones” En: Cédigo General del
Proceso.Instituto Colombiano de Derecho Procesal. Primera Edicion. 2014.
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relacionada en el acapite de pruebas de la subsanacion de la demanda como:

“1. Citacion a diligencia de descargos con anexos (Folio 1-5)” y que luce asi:

T— ’
Santiago De Cali. junio 2 de 2022 BA .

C O L O MB 1A

Senior = A Cra 72 SBO-94 Fiso 3
HUGO ALEM ANDER CORAL RODRIGUEZ. Centro Ermpresarial Tisan Flasa
2= B BT S e (231 (2) 25 Sa0n
Wendedor. FEOL (ST (1) B0 TE3.

e B3t Coem

Ciudad,

REF: APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO ¥ CITACION A DESCARGOS.
Respsetado Senor Coral;

mpmmmmmwmmmmﬂeladﬁmm:ﬁmramene.-lsenudo
de abrir proceso disciplinarno en su contra, en relacdn con los siguenbes Cangos:

Cargo 1: Presunto incumplimiento al regilamento interno de trabajo v el Manual De
Coonmvivencia, establecdo por British Amencan Tobacoo Colombia S_A S, puntualments los
dias ocho (8). once [(11). dieciocho (18) v weinbke (20) de abril de 2022, al desatender las
directrices emitidas por parte de A compafia, en el sentido de informar y registrar en
sisterna de B compania drectanmente desde s puntos de wventa, a iodos os chentes
a}grﬂdﬂsbqosulamsahﬂmd“semymrmdp&anwm
mismos que., especiicamos de la sigulente marnerac

Cabe resaltar gue, con la informmacon por usted allegada y registrada en el sisterma de la
compania, se hizo acreedor de un premio (celular) por completar & registro del 10096 de los
clientes asignados bajo su responsabilicac.

Cargo 2: Presunto incumpliméento al reglamento imtermno de trabajo establecido por British
American Tobacoo Colombia S_AS. puntualimente s dEas ocho [(8). once (11). deciocho
(18) v weinte [20} e abril de 2022 al sl_unm-slra.l nforrmclon imeal vy contraria a ki wverndad,

CARARMEP GAOPZAZES

Reglamento Interno de Trabajo en el articulo 44.
Numeral 49: Reportar informaciéon parcial o que no se ajuste a la realidad en cualquier
documento de la Compania y sobre todo en lo que se presentan para hacer uso de los
beneficios que la Compania ofrece a los empleados.

Para garantizar el ejercicio de defensa, debido proceso vy contradiccion, la compania lo cita
a diligencia de descargos por primera vez, para el jueves (2) de junio de 2022, en la sucursal
de Cali, a las 09:30 am, con el fin de ser escuchado en diligencia de descargos, para que
se pronuncie respecto de los cargos a usted imputados en esta comunicacion. Ahora bien,
se le informa gue, de presentar incapacidad meédica, calamidad. o cualqguier tipo de novedad
que, impida el normal desarrollo y ejecucion del proceso disciplinario al cual ha sido citado
en la fecha y hora indicada en este documento, la compania procedera a realizar la debida
diligencia de descargos, el dia habil en que se efectué el retorno a sus labores.

Igualmente, se fe adjunta a la presente citacion las pruebas con la que cuenta la empresa
en relacion con fos cargos arriba imputados y que a continuacion relaciono:

1. Presentacion curso Conectados.

2. Formatos de auditoria a punto de wventa (7).

3. Formato de aceptacion y firma de clientes allegados por usted a la companfia,
respecto al plan de conectados (7).

4. Copia de la planilla de entrega del celular, como incentivo por haber cumplido el
100% de la capacitacion y registro de clientes al plan de conectados.

5. Informe insitu de la relacion de clientes auditados.

A partir de la entrega de la presente citacion y hasta la diligencia de descargos, inclusive,
usted podra presentar las pruebas gue pretenda hacer waler ante el departamento de
Recursos Humanos de la empresa.

Usted podra asistir hasta con dos (2) representantes de la organizacion sindical a la gque
pertenece, siasilo estima conveniente.

La ausencia injustificada a la presente citacion a descargos se entendera como su renuncia
al ejercicio del derecho de defensa. razén por la cual, la compania procedera a tomar las
medidas que considere pertinentes frente al caso en particular.

Cordialmente;

Angela Zuluaga

CGerente de Area

British American Tobacco Colombia S.A.S.
Nit. 900.462.511-9

Por ello, resulta prematuro negarles eficacia probatoria, con sustento en la
mera circunstancia de provenir de terceros, no haber sido participe el actor o
simplemente, no haber pedido pruebas para verificar su autenticidad, lo cual

luce potestativo y no obligante en el inciso 3 del articulo 272 del C.G.P. cuando
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dice: “De la manifestacion de desconocimiento se correra traslado a la otra
parte, quien podra solicitar que se verifique la autenticidad del documento

en la forma establecida para la tacha”.

Tal inferencia de la Sala, dista de la conclusién a la que arribd la Sala de
Casacion Civil, en providencia SC4419-2020 (M.P. Tolosa Villabona), y que es
del siguiente tenor:

“El desconocimiento, no es tacha de su existencia legal, sino cuestionar y poner en
entredicho; es desconfiar y censurar o rechazar la autoria que se imputa porque no
le consta que a quien se atribuye sea el autor, expresandolo y explicandolo en la
solicitud, con la particularidad de que invierte la carga de la prueba a quien lo presentd
para que demuestre su veracidad, autenticidad o procedencia, so pena de que Si ho
se «(...) establece la autenticidad del documento desconocido carecera de eficacia
probatoriay (articulo 272 del Codigo General del Proceso), por cuanto su proposito es
aniquilar la presuncion de autenticidad para que no produzca efectos. El
desconocimiento no es medio apto para alegar problemas de alteracion o integralidad
material del documento, porque estos motivos son materia propia de la querella civil
de falsedad”. (Lo subrayado fuera de texto).

Analisis que parte del contenido de la norma (inciso 3) y porque, se repara en
que, la remocion de la presuncion de autenticidad no ha de llegar automatica,
sino debidamente motivada. Por ello, precisa el analisis detenido de los
documentos desconocidos con los restantes elementos probatorios, lo cual ha

de acaecer con la sentencia.

En consecuencia, habra de revocarse la decisién contenida en el Auto No.
2869 del 21 de octubre de 2022, con relacién al desconocimiento de los
documentos (1:57:45) planteada en la contestacion de la demanda, para en su
lugar, reservar la determinacion de la eficacia probatoria de los documentos cuya
prueba fue decretada por la A quo (1:46:26), respecto de la parte demandante,

para la providencia que resuelva el litigio.

Sin costas en esta instancia, por resultar avante el recurso.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en hombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR del Auto No. 2869 del 21-10-2022, la decision relativa
al desconocimiento de los documentos planteada en la contestacion de la
demanda de HUGO ALEXANDER CORAL RODRIGUEZ, para en su lugar,

reservar la determinacion de la eficacia probatoria de los documentos cuya
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prueba fue decretada por la A quo, respecto de la parte demandante, para la
providencia que resuelva el litigio. En lo no apelado, estarse a la decision de

la A quo.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

TERCERO: En firme este auto, DEVOLVER el expediente al Juzgado de origen,
previa cancelacion de su radicacion y archivo de las diligencias virtuales en esta

instancia.

CUARTO: NOTIFIQUESE esta providencia por ESTADO electrénico en la
pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/125

> < :
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firma electroﬁ'lca
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada
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(//‘ y :)u(éh /
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ARL LANA ROMERO PEREZ
Magistrada

C 29574@/%/

CARICOS M_LBERTO OLIVER GALE
Magistrado

Firmado Por:
Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral
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