REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BUGA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REFERENCIA: APELACION DE SENTENCIA PROFERIDA EN PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARTHA LUCIA ALVARAN DE MARIN CONTRA
FEMME INTERNATIONAL S.A.S.

Radicacién: 76-001-31-05-008-2016-00216-01

A los siete (07) dias del mes de septiembre del ano dos mil veintitrés
(2023), se congrega la Sala Cuarta de Decision Laboral, con el fin de
dictar sentencia escrita; en atencion a Descongestion de la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Cali; en la que se resuelve el recurso
de apelacion que obra frente a la sentencia condenatoria proferida por
el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, conforme a lo dispuesto

en la Ley 2213 de 2022.

SENTENCIA No. 098
APROBADA EN SALA VIRTUAL No. 032

I. ANTECEDENTES
Demanda y respuesta

La sefnora MARTHA LUCIA ALVARAN DE MARIN, a través de
apoderado judicial, promovidé proceso ordinario laboral de primera
instancia frente a la sociedad FEMME INTERNATIONAL S.A.S., en

busca de que se accedan a las siguientes pretensiones:

1. Que se deciare que entre el empieador Femme Internacional S.A.S. y la sefora
Martha Lucia Alvarén de Marin se configuré un contrato de trabajo a término
indefinido suscrito desde el 16 de abril de 2012 y hasta el 24 de marzo de 2015,
fecha ésta Gltima en que de manera irregular se da por terminado la relacién
laboral,

2. Que se deje sin efectos el escrito de acuerdo que se realizé ante el Notario Cuarto
del Circulo de Cali y con el cual se da por terminado el contrato de trabajo suscrito
con el empleador Femme Internacional S.A.S. y la sefiora Martha Lucia Alvarin de
Marin, por violacién al debido proceso, teniendo en cuenta las circunstancias de
debilidad manifiesta en que se encontraba la trabajadora y en amparo al principio
de estabilidad laboral reforzada, dandole continuidad a Ia relacion laboral.
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3. Que se condene al empleador Femme Internacional S.A.S. y a favor de la sefiora
Martha Lucia Alvaran de Marin, al pago de la indemnizacién equivalente a 180 dias
de salario, por violacién al debido proceso en la omisién del permiso o autorizacion
del Ministerio del Trabajo segin la Ley 361 de 1997, valores debidamente
indexados.

4. Que se confirme lo resuelto por el Juzgado Cuarto Penal Municipal con Funciones
de Centrol de Garantias de Cali en Sentencia de Tutela No. 214 del 21 de diciembre
de 2015, déndole continuidad y vigencia al contrato de trabajo suscrito desde abril
16 de 2012 entre Femme Internacional S.A.S. y la sefiora Martha Lucia Alvaran de
Marin.

5. Que se condere al empleador Femme Internacional S.A.S. y a favor de la sefiora
Martha Lucia Alvaran de Marin, al pago de los salarios y prestaciones sociales tales
comc: cesantias, intereses a fas cesantias, vacaciones y primas de Servicios,
dejadas de percibir desde el 16 de abril de 2012 y hasta el 31 de enero de 2013,
espacio de tiempo manejade con intermediacion laboral ilegal teniendo como
verdadero empleador a la empresa Femme Internacional S.AS, valores
debidamente indexados.

Que se condene ai empleador Femme Internacional S.A.S. y a favor de la sefiora
Martha Lucia Alvaran de Marin, ai pago de la indemnizacién moratoria por el no
pago de [as cesantias en un fondo privado, por el periodo abril 16 de 2012 al 31 de
cdiclembre de 2012, cuyo plazo vencia el 14 de febrero de 2013, como lo estipula
las normas laborales,

o

7. Que se declare iz cuipa patrenal en los accidentes de trabajo presentados en la
humanidad de ia trabajadora Martha Lucia Alvaran de Marin dentro de las
instalaciones de lz empresa Femme internacional S.A.S, al no suministrar la
proteccién adecuada, no dar induccidn previa para el manejo de maquinaria
causante de los hechos sucedidos en mayo 24 de 2012 y octubre 05 de 2012, asi

)

como ia inexistencia de programas obligatorios de Salud Ocupacional para la
prevencién de accidentes laborales.

8. Que como consecuencia de fa culpa patronal en dichos accidentes de trabajo se
condene al empleador Femme Internacional S.A.S. y favor de la sefiora Martha
Lucia Alvaréan de Marin, al pago de la indemnizacion total y ordinaria por los
perjuicios dei art. 216 del C. S. T, tasada o calculada a través de perito, asi mismo
como la indemnizacién tarifada para la responsabilidad objetiva prevista en la Ley
776 de 2002, por cuanto el Sistema de Riesgos Laborales ha dudado en calificar el
origen de los hecho como accidentes de trabajo al descubrir las irregularidades y
negligencia de quien fuera en su momento el verdadero empleador, quien afilié a
ia demandante usando una indebida intermediacion para |a afiliacion al Sistema de
Seguridad Sccial integral.

9. Que se condene al pago de los derechos que se comprueben dentro del proceso y
que hayan sido desconocidos por el empleador Femme Internacional S.AS., de
acuerdo a las facultades extra y ultra petita que le confiere el ordenamiento

procesal laboral a su sefioria,

10. Que se condene ejemplarmente en costas y agencias en derecho.

En estribo a las pretensiones, el apoderado judicial de la parte

demandante narr6 los siguientes hechos:
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PRIMERO: La sefiora Martha Lucia Alvarin de Marin, ingresé a laborar a la empresa
Femme internacionz! S.AS. en abril 16 de 2012, para desempenar las funciones de
operaria de maguina plana, devengando como sueldo basico el salario minimo legal.

SEGUNDO: Su labor la estuvo desempefando de manera personal dentro del
establecimiento de comercio de propiedad de la demandada, ubicado inicialmente en la
Ci. 5A No. 22-35 de esta ciudad de Cali V. y bajo subordinacién de su propietario Guillermo
A. Zambrano. Actuaimente la empresa Femme Internacional tiene su sede en la carrera 8
No. 34-107 de !a ciudad de Cali V.

TERCERO: Inicialmente, para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de |z trabajadora Martha Lucia Alvardn de Marin, el empleador Femme Internacional
S.AS, utilizaba una intermediacién con una entidad denominada Corporacié_nvparanla-.-
Seguridad integral en Salud, sigia SINTES, ubicada en la Avenida 6N No. 17-92 oficina 612,

guien era la que realizaba las afiliaciones al Sistema, entidad que a la fecha se encuentra
disuelta v liguidada.

CUARYO: Dicha intermediacion laboral se sostuvo desde abril 16 de 2012 hasta el 31 de
enero de 2013, fecha €sta ditima cuando el empleador Femme Internacional S.A.S. decide
vincular directamentz a la trabajadora Martha Lucia Alvarin de Marin al Sistema de
Seguridad Social integral.

GQUINTO: Ei salario devengado por la trabajadora Alvaran de Marin lo pagaba
directamente el empleador Femme Internacional S.A.S, quincenalmente.

SEXTO: La vinculacién directa al Sistema de Seguridad Social Integral de la trabajadora
Alvaran de Marin, llevada a cabo por la empresa Femme Internacional S.AS, no afectd la
continuidad de l2 relacion laboral cen dicho empleador.

SEPTIMO: A la trabajadora Martha Lucia Alvaran de Marin, durante el periodo laboral abril
16 de 2012 y hasta enero 31 de 2013, nunca se le cancelaron las prestaciones sociales
tomo vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias y primas semestrales.

OCTAVO: En mayo 24 de 2012, estando la sefiora Martha Lucia Alvarén de Marin
desempefiando una funcién para fa cual no habia sido contratada y operando una
maquina para la cual no habiz recibido ninguna instruccion, en el establecimiento de
comercio de propiedad de la empresa Femme Internacional S.A.S., sufre accidente de
trabajo debido a deficiencias en la maquina denominada “prensa de banco”, a la cual se le
salté la paianca que aprisionz la prenda, golpeandola de manera contundente en su
pecho, afectandole su seno y comprometiéndole su hombro derecho.

NOVENO: Posteriormente, en ociubre 05 de 2012, al interior de la misma empresa
Femme Internacional S.A.S., le sucede otro accidente de trabajo donde presentd trauma y
herida con maguina troqueladora evidencidndose avulsién de ufia en segunda falange de
su misma mano derecha, funcién para la cual no habia sido contratada, ni habia recibido
instruccion para la operacion de tal instrumento, ademas de exigirsele velocidades en la
operacién gue ponian en riesgo su misma integridad fisica, lo que efectivamente sucedio.

DECIMO: Tales accidentes de trabajo fueron informados al sistema bajo el nombre de la
intermediaria denominada Sintes, practica totalmente irregular que finalmente fue
cuesticnada por la misma Adminisiradora de Riesgos Laborales Positiva, razén suficiente
para negar el pago de las incapacidades dadas a la trabajadora Alvaran de Marin.

ONCE: La empresa Femme Internaciona! S.A.S. es la propietaria de manera exclusiva y
auténoma de todos los medics materiales de labor.
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DOCE: Con la intermediacidn dicha, lo que quiso el verdadero empleador Femme
Internacional $.AS. fue evadir su responsabilidad en el riesgo ocupacional generado por él
mismo, razon por Iz cual se le endilga ia culpa patronal en sendos accidentes laborales por
la fafta de medidas de prevencion, instruccidon e incumplimiento de normas de salud
ocupacionai para ia €poca de los accidentes de trabajo sufridos a mi poderdante.

TRECE: Las mismas investigaciones realizadas a los accidentes laborales sufridos en la
humanidad de la trabajadora Martha Lucia Alvaran de Marin, dan fe de las fallas y faltas
de centroles en ia ingenieria de las maquinas y herramientas de trabajo, asi como en las
falias en los andlisis v procedimientos de trabajo al interior de la empresa de confecciones
Femme Internacional S.A.S.

CATORCE: Como consecuencia de dichos accidentes de trabajo, principalmente el
sucedido ef 24 de mayo de 2012, la sefiora Martha Lucia Alvaran de Marin ha venido
siendo incapacitada con mucha frecuencia, afectada en su salud con trauma a nivel del
pecho, compromiso de su mane y hombro derecho, siendo su diagnostico médico
sindrome de manguito rotatorio, cervicalgia y sindrome del tunel carpiano, existiendo una
seria disminucion de fuerza en fa mano dominante (derecha), restriccion de movimiento;
dificuitad en actividades que requieren fuerza, agarre y sujecion; restriccion de funciones
e irhikicicnes 2 gue ha estado sometida de manera permanente, secuelas que dentro de
las deficiencias en una cailficacién se asimilan a una amputacion.

QUINCE: Siempre fue del cenocimiento del empleador Femme Internacional 5.A.S., que a
raiz de los accidentes iaborales, para la trabajadora Martha Lucia empezaron los

padecimientos y el desmejoramiento en su salud, siendo cada dia mas precario el estado
clinico de la misma, situacién que por razones logicas la dejé mermada en su capacidad
para laborar.

DIECISEIS: Como si lo anteriormente dicho fuera poco, el empleador Femme Internacional
SAAS, en una extrafia y sospechosa conducta, el dia 24 de marzo de 2015, su
representante legal, por intermedio de un directivo de la misma y en uso de su poder
dominante, sin importaries el estado de disminucion fisica que presentaba la sefiora
Martha Lucia Alvaran, llevaron a ésta Glitima a la Notaria Cuarta del Circulo de Cali 1%
firmaron un acuerdo para terminar el contrato de trabajo suscrito entre las partes, con la
ilusién de pagarle una indemnizacién y con la expectativa de que mas adelante obtendria
su pension de invalidez,

DIECISIETE: Es de anotar, que diche acuerdo anterior es ilegal por ser violatorio del debido
proceso que debe darse en casos como el de la sefiora Alvarin de Marin, como es la
debida solicitud de permiso ante el inspector del Trabajo, en razén al principio
Constitucional que prescribe la estabilidad laboral reforzada para trabajadores(as) en
estado de disminucidn fisica o debilidad manifiesta.

DIECIOCHO: Se le olvidé al empleador Femme internacional S.AS. lo dicho por la
Honorable Corte Constitucional en innumerables sentencias, respecto a que la
terminacién de los contratos de trabajo se encuentra restringida en los casos en que estos
cuentan con una proteccion constitucional que refuerza su estabilidad, tal y como se
presenta en el caso de la sefiora Martha Lucia Alvarén, resultando imprescindible la
autorizacion del Ministerio de Trabajo, siendo procedente declarar ineficaz el acuerdo
suscrito por las partes que da por terminado el contrato de trabajo al no cumplirse todos
los requisites legales.

DIECINUEVE: En el momento de la terminacién del contrato de trabajo, es decir, en marzo
24 de 2015, el tramite de calificacion de la pérdida de capacidad laboral estaba recién
remitido en apelacién a3 la Junta Nacional de Calificacién, habiendo sido citada la
trabajadcra Martha Lucia 2 Ja ciudad de Bogotd D.C. para su evaluacion en octubre 02 de
2015,

VEINTE: La Junta Nacional de Calificacion expide el dictamen el 26 de octubre de 2015vylo
notifica por correo a la sefiora Martha Lucia el pasado mes de noviembre de 2015.
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VEINTIUNO: La sefiora Martha Lucia, por su precario estado de salud, sin empleo, sin
ninguna pension y sin ingresos para sobrevivir, tenia la esperanza de que la Junta
Calificadora diera un dictamen favorable para la pensién de invalidez con pago retroactivo
desde el momento de la terminacién del contrato de trabajo, pero el porcentaje dado del
29,12% no le permite acceder a tal derecho. Los médicos informaban que debia ser
reubicada en su trabajo por su discapacidad parcial permanente.

VEINTIDOS: Toda [z situacién anteriormente comentada fue puesta en conocimiento de
un luez Constitucional por medio de una Accién de Tutela, obteniendo como resultado la
Sentencia No. 214 de! 21 de diciembre de 2015 donde el Juez Cuarto Penal Municipal con
runcicries de Control de Garantias de la ciudad de Cali V. resolvié tutelar los derechos
fundamentales al trabaje vy !a estabilidad laboral reforzada, la proteccion de personas
disminuidas o afectadas en su salud por accidentes de trabajo y la remuneracién minima
vital y movil, derechos en cabeza de la sefiora Martha Lucia Alvaran de Marin. En
consecuencia, se ordena dejar sin valor alguno el documento donde se acordd la
terminacion del contrato de trabajo suscrito, reintegrando laboralmente y sin solucidn de
continuidad 3 {2 aqui demandante.

VEINTITRES: Dicha Sentencia deciard procedente la tutela de manera transitoria, hasta
tanto la Jurisdiccidn Laboral se pronuncie de fondo sobre la posibilidad de hacer material
dicha voluntad de las partes, si es que en realidad dicho ingrediente existi6.

Por tal razon hoy se instaura esta demanda, para que su Sefioria dicte sentencia al
respecto, ademas de atender y resolver sobre las demas irregularidades que se mencionan
en los hechos, las cuales tienen que ver con violacién y afectacion a claros derechos
laborales en cabeza de la sefiora Martha Lucia Alvaran de Marin.

ADMISION DE LA DEMANDA

La demanda correspondio por reparto al Juzgado Octavo Laboral del
Circuito de Cali, donde mediante auto No 1298 de 17 de mayo de 2016,
se ordend devolver la demanda a la parte actora con el fin de que
subsanara el siguiente yerro «En cuanto a la pretension 8° relacionada
con la condena de la indemnizacion total y ordinaria de perjuicios
contemplada por el articulo 216 del C.S.T., debe indicar la parte actora
st lo que pretende es que se le indemnice por perjuicio morales, a la
salud, materiales, sean estos consolidado o futuro, pues el concepto
plasmado en la norma es universaly, otorgandole el término de 5 dias

para tal fin.

La parte interesada allegd escrito por medio del cual presuntamente
corrige la falencia anotada, razon por la que la juez instructora emitio
proveido No. 1777 del 18 de julio de 2016, donde dispuso admitir la
demanda, rechazar las pretensiones 7° y 8° de la demanda por no
haberse subsanado lo referente a estas, y la notificacion de la

convocada a juicio.

CONTESTACION DE LA DEMANDA
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En respuesta a la demanda, la apoderada de la FEMME
INTERNACIONAL S.A.S., se refirio frente a los hechos 1°, 3°, 8°,9°,10°,
14 y 15°° ser parcialmente ciertos, en cuanto a los hechos 2°, 19° y
23° ser ciertos; al 4°, y 16° ser falsos; al 5° no es claro, al 6°, 7°. 11°,
12°, y 13° no ser ciertos, al 17°, 18°, 21° y 22° ser hechos superados,
y al 20° no constarle; en cuanto a las pretensiones se opuso a cada
una de ellas, en consecuencia, formulo la excepcion previa de
prescripcion de la accion laboral, y las de mérito de inexistencia de la
obligacion e inexistencia del derecho, cobro de lo no debido,

enriquecimiento sin causa, excepcion de buena fe y la innominada.

Sentencia de primera instancia

Llegados el dia y hora propuestos por el Juzgado, se dicto la sentencia

No. 115 de fecha 29 de marzo de 2017 en la que resolvio:

«PRIMERO: DECLARAR que entre la demandante Sra. MARTHA LUCIA
ALVARAN DE MARIN como trabajadora y la sociedad demandada
FEMME INTERNATIONAL S.A.S. como empleadora, existe un contrato de
trabajo a término indefinido desde el 16 de abril de 2012, el cual
continua vigente.

SEGUNDO CONDENAR a lIla sociedad demandada FEMME
INTERNATIONAL S.A.S., representada legalmente por el senor
GUILLERMO ALBERTO ZAMBRANO OREJUELA, o por quien haga sus
veces, a reintegrar de manera definitiva y sin solucién de continuidad a
la demandante Sra. MARTHA LUCIA ALVARAN DE MARIN, de
condiciones civiles ya conocidas, a partir del 24 de marzo de 2015 en un
cargo igual al que venia desempenando o de igual categoria, acorde a
sus condiciones fisicas, pagdandole los salarios de acuerdo al salario
minimo legal mensual vigente, prestaciones sociales legales, asi como el
pago de aportes al sistema general de seguridad integral desde el 24 de
marzo de 2015 y hasta la fecha del reintegro, asi como los que se sigan
causando por virtud de la vigencia de la relacién laboral.

TERCERO: CONDENAR a la sociedad demandada FEMME
INTERNATIONAL S.A.S. a pagar a la demandante Sra MARTHA LUCIA
ALVARAN DE MARIN, la suma de $452,112 por concepto de cesantias
del 16 de abril de 2012 al 31 de enero de 2013, la que debera consignar
en la cuenta individual de cesantias que la senora MARTHA LUCIA tenga
en una administradora de cesantias, la que deberd ser indexada desde
el 14 de febrero de 2013 y hasta la fecha en que se proceda con la
correspondiente consignacion.

CUARTO: CONDENAR a la sociedad demandada FEMME
INTERNATIONAL S.A.S. a pagar a la demandante Sra MARTHA LUCIA
ALVARAN DE MARIN la suma de $234 163 por concepto de vacaciones
del 16 de abril de 2012 al 31 de enero de 2013. la que deberd ser
indexada desde el 10 de febrero de 2013 y hasta que se verifique su

pago.
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QUINTO: CONDENAR a la sociedad demandada FEMME
INTERNATIONAL S.A.S. a pagar a la demandante Sra MARTHA LUCIA
ALVARAN DE MARIN la suma tinica de $5.895.000 por concepto de la
sancion contenida en el articulo 99 de la ley 50 de 1990, por la no
consignacion de cesantias del ano 2012.

SEXTO: CONDENAR a la sociedad demandada FEMME
INTERNATIONAL S.A.S. a pagar a la demandante Sra MARTHA LUCIA
ALVARAN DE MARIN la suma de $3.537.000 por concepto de la
sancion de los ciento ochenta (180) dias de salario del articulo 26 de la
Ley 361 de 1997.

SEPTIMO: ABSOLVER a la sociedad demandada FEMME
INTERNATIONAL S.A.S., de las demads pretensiones perseguidas en su
contra por la demandante Sra. MARTHA LUCIA ALVARAN DE MARIN
en su escrito de demanda.

OCTAVO: COSTAS a cargo de la parte demandada. Como agencias en
derecho se fija la suma de $2.500.000,»

Apelacion de la Sentencia

Seguidamente las partes manifestaron su inconformidad frente a la

sentencia dictada, el cual fue concedido en el efecto suspensivo.

La parte demandante argumento su inconformidad en los siguiente

términos (0:57:46 — 1:00:08)

«Me permito presentar recurso parcial respecto al punto de la sentencia
que tiene que ver con la indemnizacion por la perdida de la
capacidad laboral como accidente de trabajo del 29.12% tarifada
en el Decreto 2644 del 94 anunciando su senoria en la fijacion
del litigio se hablo de esa pretension y se dicto en esa audiencia
que no fue impugnada por la parte demandada, entonces, creo6
que eso debio haberse resuelto aca en la sentencia
favorablemente, ademds dicha indemnizacion tarifada en el Decreto
2644 del 94 no ha sido reconocido por el sistema y aparece probado
documentalmente leido en las consideraciones de esta sentencia que el
sistema de riesgos laborales a dudado en calificar el origen de los hechos
como accidente de trabajo al descubrir la irregularidades y negligencias
de quien en su momento era el verdadero empleador FEMME
INTERNATIONAL S.A.S. que ya se dijo en los alegatos que afilié a la
demandante usando una indebida intermediacion, y eso esta alli
probado, de que efectivamente no se puede luchar contra eso al sistema
por lo tanto el empleador debe pagar dicha indemnizaciéon por su
negligencia y por la intermediacion que hubo, yo solicito ene esta
apelaciéon a la Honorable Sala del Tribunal que revise el punto de esta
sentencia.»

Por su parte la convocada a juicio argumento sus reparos asi (1:00:10-

1:00:57):
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«Presenté recurso de manera parcial frente a lo estipulado en el punto
sexto de la sentencia en la condena impuesta a la empres FEMME
INTERNATIONAL S.A.S. por una sancion de 180 dias por un valor
de $3.537.000 debido a que en el momento del reintegro laboral de la
trabajadora se tuvo en cuenta ese dinero y se pagaron esos emolumentos
por parte de la empresa, por favor para que sea revisado ante el superior
jerarquico esta disposicion»

Alegaciones de segunda instancia

Ejecutoriado el auto que avoco el conocimiento del asunto, se
corrio traslado a las partes en los términos reglados por el

articulo 13 de la Ley 2213 del 2022; sin que fueran allegados.

Dado lo anterior, y al no avistar causal que invalide lo actuado,
se ocupara la Sala de resolver el recurso de apelacion presentado

por la pasiva, en conformidad con las siguientes

II. CONSIDERACIONES

A tono con lo previsto en el articulo 66 A del C.P. del T. y de la S.
S., el Tribunal se ocupara de dilucidar, (i) si esta llamada a
prosperar la indemnizacion por incapacidad permanente parcial
contemplada en la Ley 776 de 2002; y (ii) si en el plenario quedo
demostrado por parte de la demandada haber efectuado el pago
de la indemnizacion de que trata el articulo 26 de la Ley 361 de

1996.

Asi las cosas, procede la Sala a resolver el primer problema
juridico planteado, encontrando (i) que las pretensiones 7°y 8°
tendientes a obtener la indemnizacion de incapacidad
permanente parcial fueron rechazadas por la a quo mediante auto
No. 1777 del 18 de julio de 2016, por no haber subsanado lo
yerros presentados frentes a estas por el Despacho instructor,
providencia que no fue recurrida por la parte demandante; y (i)
tampoco esta llamada a prosperar la tan anhelada indemnizacion
por cuanto del articulo 5°de la Ley 776 de 2002, se sustrae que

para acceder a ésta, la PCL debe ser igual o superior a 5% e
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inferior al 50% y derivada de un accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

Al respecto en el legajo, obra informe de presunto accidente de
trabajo realizado por el empleador contratante de la ARL
POSITIVA, radicado No. 51671 del 05 de octubre de 2012, por el
cual se reporta accidente de trabajo en esa misma fecha;
respuesta al informe del presunto accidente de trabajo donde se
establece que no se cataloga como A.T. por ser actividades ajenas
a las aseguradas; experticia de la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez No. 31887198 - 407 del 26 de octubre de 2015, por
medio de la cual resuelve «el recurso del apoderado José Fernando

Munoz Lépez, plantea que objeta: {...) comedidamente interpongo

RECURSO DF. REPOSICION EN SUBSIDIO APELACION en contra
del dictamen anotado en la referencia, notificado a mi poderdante
en marzo 12 de 2015, desacuerdo que plantearé en cuanto al
origen y al porcentaje total que se califica», frente a lo cual la
mencionada junta en su peritaje resolvio modificar el dictamen
No. 10910315 de fecha 12-03-2015 emitido por la Junta Regional
de Calificacion de Valle del Cauca, indicando que la parte actora
tiene una pérdida de la capacidad laboral y ocupacional del

29.12%, Origen: enfermedad, Riesgo: comun y con fecha de

estructuracion del 22 de enero de 2015, queriendo decir ello, que
al ser de origen comun la patologia que aqueja a la actora, no hay
lugar a reconocer o condenar por la indemnizacion de
incapacidad permanente parcial contemplada en la Ley 776 de
2002, razon por la cual se confirmara la decision adoptada por la

juez instructora en su proveido al respecto.

De otro lado, en cuanto al segundo problema juridico planteado
que versa sobre la indemnizacion de que trata el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, se avizora en el expediente documento rotulado
como comprobante de prestaciones sociales donde se indica que
se liquido por concepto de indemnizacion a favor de la actora la

suma de $1.138.352, monto el cual la promotora de la accién
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acepto haber recibido en el interrogatorio de parte, en suma igual
por concepto de indemnizacion; no obstante, pese a que la
convocada a juicio no logro demostrar con claridad haber
compensado el excedente de la condena por ese concepto al
momento de reintegrarla, se descontara de la condena impuesta
por este concepto el valor aceptado por la demandante, queriendo
decir ello, que la accionada adeuda a la actor por concepto de la
indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, la suma de

$2.398.648.

Con todo lo anterior, se modificara el numeral 6° de la sentencia
en cuanto al monto de la indemnizacion, y se confirmara en los
demas la sentencia de primera instancia. Costas en esta
instancia a cargo de la parte demandante y a favor de la demanda

por no prosperar su recurso.

III. DECISION

En mérito de lo expuesto, que la Sala Cuarta de Decision Laboral
del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Buga, Valle del
Cauca, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el numeral sexto de la sentencia No. 115
de fecha 29 de marzo de 2017, proferida por el Juzgado Octavo Laboral
del Circuito de Cali, en lo concerniente al monto de la indemnizacion,

el cual quedara asi:

SEXTO: CONDENAR a la sociedad demandada FEMME
INTERNATIONAL S.A.S. a pagar a la demandante Sra MARTHA LUCIA
ALVARAN DE MARIN la suma de $2.398.648 por concepto de la
sancion de los ciento ochenta (180) dias de salario del articulo 26 de la
Ley 361 de 1997.
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SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia No. 115 de
fecha 29 de marzo de 2017, proferida por el Juzgado Octavo Laboral
del Circuito de Cali.

TERCERO: COSTAS de segunda instancia a cargo de la
demandante y a favor de la demandada FEMME
INTERNATIONAL S.A.S. Fijense como agencias en derecho la

suma de $100.000, en esta instancia.

CUARTO: DEVUELVASE el proceso a la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Cali, para que proceda a la notificacion de
esta providencia y tramite posterior, en los términos del Acuerdo

PCSJA22-11962 del 22 de junio del ano 2022.

N e,

S S

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR

Ponente

MARIA GIMENA CORENA FONNEGRA

il Flechalits D

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE
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