RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JUDICIAL DE BUGA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

Referencia: Apelacion de Sentencia en Proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia promovido por NURY MARIA OCAMPO
LEDESMA Vs COLPENSIONES Y OTRA. RADICACION No. 76-001-31-
05-001-2018-00162-01

A los treinta y un (31) dias del mes de agosto del ano dos mil
veintitrés (2023), se conforma la Sala Cuarta de Decision Laboral,
con el objeto de resolver por escrito, el recurso de apelacion que obra
frente a la sentencia dictada por el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Cali, en atencion a la Descongestion ordenada por el
Consejo Superior de la Judicatura al Tribunal Superior de Cali -Sala
Laboral-; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2213

de 2022.

SENTENCIA No. 094
Aprobada en acta virtual No. 031

ANTECEDENTES

Demanda

La senora NURY MARIA OCAMPO LEDESMA, demando6 en
proceso ordinario laboral de primera instancia a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENIONES, con el fin de obtener las siguientes
declaraciones y condenas:

PRIMERA: Se declare que entre la demandante y la demandada existio un contrato de
trabajo realidad vigente entre el 29 de enero de 2010 hasta el 30 de julio de 2015
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SEGUNDA: Se declare que entre el Instituto de Seguros Sociales - ISS y la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, se presentd una suslitucion
patronal en los términos del articulo 67 y siguientes del C.S.T , por cuanto se mantuvo las
mismas condiciones, el mismo salario, el cargo, las mismas funciones, |a identidad del
servicio, identidad de las causas per las cuales que se contratd a la demandante y las
mismas instalaciones, como consecuencia de ello, es Colpensiones el responsable de
todas las obligaciones laborales con la demandante desde el momento de la vinculacion
con el ISS que lo fue el 29 de enero de 2010, y 'as que se causaren desde la fecha de la
sustitucion patronal o de la cesion del contrato de trabajo con Colpensiones.

TERCERA: Se declare que el ISS hoy Colpensiones, pretendié simular el contrato de
trabajo suscnto con la demandante, mediante contratos sucesivos de prestaciones de
servicios, los que siempre estuvieron amparados o se desarrollaron bajo los elementos de
un verdadero contrato de trabajo, porque siempre confluyeron los elementos del articulo
23 del C.S.T. Como consecuencia de ello, se declare:

1: Como Pretension Principal. Se declare que existid un contrato de trabajo verbal
indefinido entre 1a parte demandada y mi poderdante, desde el 29 de enero de 2010 hasta
el 30 de julio de 2015, el cual finalizo por decision injustificada de la entidad accionada

2 Como Pretension Subsidiaria Se declare la existencia de un contrato de trabajo a
termino fijo inferior a un afo desde el 29 de enero de 2010 hasta el 30 de julio de 2015, el
cual finalizo por vencimiento del plazo fijo pactado, manteniéndose aun las condiciones
que le dieron origen.

Cual quiera sea la declaracion que se haga de la existencia del contrato de trabajo,

ya sea como principal o subsidiaria, ello es, indefinido o a término fijo inferior a un
afo, se debera condenar a la demandada, al pago de los siguientes emolumentos
laborales en favor de la parte actora, teniendo en cuenta los siguientes salarios que
devengo a su servicio:

Salarios y extremos temporales:

FECHA SALARIO

2010 4.696.800 | FECHA DE INGRESO 29/01/2010
- 2011 B 4.820.400

2012 5.099.983

2013 5.100.000

2014 5.368.886
i 2015 7.176.000 | FECHA DE RETIRO ~ 30/07/2015

a. Se condene a la demandada a pagar a mi representada, las siguientes prestaciones
sociales:

CESANTIAS

ANO | MESES | SALARIO | SALDO INSOLUTO
2010 | 11,033| 4.696.800 4.318.316
2011 12| 4.820.400 4.820.400
2012 12| 5.099.983| 5099983 —
2013 12| 5.100.000 ___5.100.000
2014 12| 5.368.886| 5.368.886
2015 7| 7.176.000 4,186.000

o 7T $28.893.585 0 el mayor |

TOTAL valor que resulte
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INTERESES DE CESANTIAS INTERES MAS |
SANCION * NO
ANO | MESES | SALARIO CESANTIA INTERESES  PAGO
2010 | 11,033 | 4.696.800 4.318.316 518.198 1.036.396
2011 12 | 4.820.400 4.820.400 578.448 1.156.896
2012 12| 5.099.983 5.099.983 611.998 1.223.996
2013 12| 5.100000| __ _ 5.100.000 612.000 1.224.000
2014 12| 5.368.886 5.368.886 644.266 1.288.533
2015 7| 7.176.000 4.186.000 502.320 1.004.640
$3.467.230
o el mayor $6.934.460 0 el
valor que mayor valor que
TOTAL resulte resulte
PRIMAS
PERIODO | meses | satario | SALDO INSOLUTO
29/01/2010 - 30/06/2010 5,033 4.696.800 1.869.916
01/07/2010 - 31/12/2010 6 4.696.800 2.348.400
1 01/01/2011 - 30/06/2011 6 4.820.400 2.410.200
01/07/2011-31/12/2011 6 4.820.400 2410200
01/01/2012 - 30/06/2012 _ 6 5.099.983 2.549.992
01/07/2012 - 31/12/2012 6 5.099.983 2.549.992
01/01/2013 - 30/06/2013 6 5.100.000 2.550.000
01/07/2013 - 31/12/2013 6 5.100.000 2.550.000
01/01/2014 - 30/06/2014 6 5.368.886 2.684.443
01/07/2014 - 31/12/2014 6 5.368.886 2.684.443
01/01/2015 - 30/06/2015 6 7.176.000 3.588.000
01/07/2015- 30/07/2015 1 7.176.000 598.000
$28.893.585 o el mayor valor
) TOTAL que resulte
[ VACACIONES |
ULTIMO
__PERIODO MESES | SALARIO SALDO INSOLUTO
29 de enero de 2010 al 30 de enero de 2011 12| 7.176.000 3.588.000
29 de enero de 2011 al 30 de enero de 2012 12| 7.176.000 3.588.000
29 de enero de 2012 al 30 de enero de 2013 12| 7.176.000 3.588.000
29 de enero de 2013 al 30 de enero de 2014 121 7.176.000 3.588.000
29 de enero de 2014 al 30 de julio de 2015 6,033 | 7.176.000 1.803.867
$16.155.867 o el
TOTAL mayor valor que resulte

b. Se condene a la demandada a la siguiente sancion moratoria, por la no consignacion
del auxilio de cesantias, antes del 15 de febrero del ano siguiente:
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'DIAS DE
MORA
VALOR LIQUIDADOS
, saLAR| [DESDELA - |y4 or
MORATORIA DE CESANTIAS SALARIO o FECHA DE MORATORIA
DIARIO RETARDO

AL 28 DE

FEBRERO

DE 2017
Por las cesantias de 2010, no consignadas
a mas tardar el 14 de febrero de 2011 4.696.800| 156.560 360 56.361.600
Por 1as cesantias de 2011, no consignadas
a mas tardar el 14 de febrero de 2012 4.820.400| 160.680 360 57.844.800
Por las cesantias de 2012, no consignadas
a mas tardar el 14 de febrero de 2013 5.099.983| 169.999 360 61.199.796
Por las cesantias de 2013, no consignadas
a mas tardar el 14 de febrero de 2014 5.100.000| 170.000 360 61.200.000
Por las cesantias de 2014, no consignadas
a mas tardar el 14 de febrero de 2015 5.368.886| 178.963 | 360 64.426.632
Por las cesantias no pagadas a la
terminacion del contrato 30 de julio de
2015 vy liquidadas hasta el 30 de enero de
2018

$301.032.828 0

TOTAL MORATORIA POR EL NO PAGO el mayor valor
OPORTUNO DE CESANTIAS 18 que resulte

c. Se condene a la demandada a pagar la indemnizacion moratoria del articulo 65 del
C.S.T, modificado por el articulo 29 de la ley 783 de 2002, por el no pago completo y
oportuno de la liquidacion definitiva de sus prestaciones sociales, a la terminacion del
contrato de trabajo, equivalente a un dia de salario por cada dia de mora o retardo en el
pago de los salarios y prestaciones sociales causados a la terminacion del contrato de
trabajo, y hasta la fecha en que efectivamente se paguen la totalidad de las acreencias
laborales, por cuyo concepto a la fecha de presentacion de la demanda, adeuda, la

siguiente.
SALARIO MES
INDEMNIZACION MORATORIA ARTICULO 65 7.176.000
SALARIO

DIARIO 23%.200
FECHA DE RETIRO 30/07/2015

FECHA PRESENTACION
DEMANDA 31/01/2018
DIAS A INDEMNIZAR 900
$ 215.280.000 o el mayor valar que
VALOR INDEMNIZACION resulte

d. Se condene a la demandada a pagar la indemnizacion por despido injusto de que fuera
objeto, en razén a que su contrato de trabajo era a término indefinido, por tal razon,

adeuda la suma de:

Calculo de la Indemnizacion
ANO| MES DIA | Tiempo Laborado en:
Fecha de Liquidacion. 2018 1 31 Dias Anos
Fecha de Ingreso: 2010 1 29 2.883 8,0
ingreso Mensual $ 7.176.000,00
Ingreso Diario: $ 239.200,00
Indemnizacidn primer aio $ 4.784.000,00
Indemnizacion afos adicionales 7,0 ] $ 25.145.900,00
Total Indemnizacion: $ 29.929.900,00 o el mayor valor que resulte

e. Subsidiariamente a la anterior pretension. Se condene a la demandada a pagar la
indemnizacion, por un periodo igual a un afo, teniendo en cuenta el salario que
devengaba por un valor de $7.716.000,00 pesos, toda vez que las causas por las cuales
se suscribi6 el contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo, no han
desaparecido y en su lugar se contratd a otra persona, por tal razon, debe ser condenada
a la siguiente suma de $ 92.592.000,00.

d. Se condene a la demandada al pago de la indemnizacion moratoria contenida el
articulo 65 paragrafo 1° modificado por la ley 782 de 2002, articulos 29. C.S.T.

e. Se condene a la demandada al pago de las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones, de los afos 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, y el correspondiente de enero a
julio 2015, teniendo en cuenta el salario que percibia.

f. Que se condene a la demandada al pago de la indexacién de todas las sumas
susceptibles de ser indexadas
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g. Cualquier otro derecho que resultare debatido y probado durante el tramite del proceso
conforme a las facultades Ultra y Extra Petita otorgadas al Juez Laboral.

h. Que se condene a la demandada a pagar las costas y agencias en derecho

Los hechos fundamento de las pretensiones, son del siguiente

tenor literal:

PRIMERO: La doctora NURY MARIA OCAMPO LEDESMA, se desempeiid como
abogada del 1SS hoy Colpensiones, mediante un contrato de trabajo verbal a termino
indefinido o en su defecto mediante un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo,
pero que en todo caso el vinculo laboral estuvo vigente con el empleador demandado,
desde el 29 de enero de 2010 hasta el 30 de julio de 2015

Para suscribirse el respectivo contrato de trabajo, se le exigio como perfil iaboral, tres
arios de litigio o una especializacion en cualquier campo del derecho.

SEGUNDO: Para la ejecucion de la relacion laboral y las obligaciones que entre
empleador y trabajador se derivaron de la misma, se suscribieron varios contratos de
trabajos sucesivos a término fijo inferior a un afio, por un mes, dos meses, tres meses,
cinco meses, seis meses, ochos meses y de un afo. desde el 29 de enero de 2010 hasta
el 30 de julic de 2015, asi:

- Desde el 29 de enero de 2010 hasta el 30 de marzo de 2013, con el Instituto de
Seguros Sociales hoy Colpensiones.

- Desde el 01 de abril de 2013 se presentd la sustitucion patronal o cesién de
contrato, entre el 1SS y Colpensiones del contrato de trabajo suscrito con la
demandante, el cual estuvo vigente hasta el 30 de julio de 2015.

TERCERO: Dentro de las obligaciones laborales. también estaba la desempenar una
actividad personal que no se podia sustituir, inicialmente en 200 procesos, luego en 300 y
en el ultimo afo de la relacion laboral, la actividad personal se establecié en 200
procesos. No gozaba de autonomia técnica ni administrativa, tampoco podia prestar el
servicio personal por intermedio de otras personas. Cuyas obligaciones laborales incluian
entre otras, proyectar las contestaciones de las demandadas conforme las directrices
impartidas por su empleador, atender las audiencias, presentar apelaciones contra las
sentencias en los términos dispuestos por la entidad e incluso para algunos casos la
accionada daba la orden de no presentar recursos

CUARTO: El horario de trabajo que se le impuso fue el que correspondia a los despachos
de juzgados laborales es decir, 8:00 a. m a 12:.00 m, de 2.00 p. m a 6:00 p. m, luego de
8:00.am a 12:00 m y de 1:00 p. m a 5:00 p. m de lunes a viernes. Sin embargo debia
estar disponible para cualquier requerimiento que se les solicitara en especial los que [a
Contraloria solicitaba a la entidad y ella se los remitia a la demandante a cualquier hora,
incluso en las horas de la madrugada para que hiciera el respectivo informe.

QUINTO: A partir del mes de marzo de 2014 la demandada, impuso a la demandante
una nueva obligacion laboral reasignandola, a los juzgados 14 de Pequenas Causas
Laborales de Cali, en los Juzgados Administrativos de Cali, Quinto, Sexto, Octavo Laboral
del Circuito de Cali, donde debia responder por los proceso que le fueran asignados,

SEXTO: El dia 21 de diciembre de 2012 el 1SS, modifico mediante un otro si el contrato
de trabajo celebrado el 29 de enero de 2010 con la demandante, cediéndolo a
Colpensiones, para que su trabajadora continuara ejerciendo el mismo cargo, las
mismas funciones y obligaciones para la cual habia sido contratada, y por consiguiente, a
partir de esa fecha se presento una sustitucion patronal entre las dos entidades o cesion
de contrato de trabajo, quedando y continuando las obligaciones obrero — patronales, en
cabeza de Colpensiones, quien mantuvo la misma subordinacion, cargo, salario, y
prestaciéon personal en el cumplimiento de las obligaciones laborales inicialmente
pactadas.

SEPTIMO: El demandado bajo supuestos contratos de “prestacion de Servicios
profesionales”. suscritos inicialmente con el ISS como los que se suscribieron con
Colpensiones, luego de la sustitucidn patronal o cesion de contrato de trabajo. plasmo el
elemento de la subordinacion, como el salario que percibiria la actora, por la prestacion
personal de |a actividad laboral.
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OCTAVO: Aquellos elementos pueden comprobarse en todos los textos de los presuntos
contratos de prestaciones de servicios, suscritos con el ISS, como por ejemplo en las
clausulas, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA PARAGRAFO PRIMERO, DECIMA
NOVENA VIGESIMA CUARTA, VIGESIMA QUINTA, donde incluso, consigno que le,
pagaria por mensualidades vencidas, que debia acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte de EL INSTITUTO, que el incumplimiento
de las obligaciones sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se de
cumplimiento, que los argumentos y conceptos juridicos que debia emplear debian ser los
emitidos por la Direccién Juridica Nacional y la Direccion Juridica de Antioquia de EL
INSTITUTO, si debia desplazarse a otras ciudades se le reconoceria y pagaria el monto
de pasajes, gastos de hospedaje y manutencion que se ocasione en cuantia a la que
corresponda a la escala de viaticos establecidas por EL INSTITUTO. Los gastos que
correspondan a estos conceptos, se haran efectivos por EL INSTITUTO del rubro de
viaticos y gastos de viaje, entre otras

Con Colpensiones esos mismos elementos. fueron plasmados en todos los textos de los
presuntos contratos de prestacion de servicios, especialmente en los literales i), q). y) v
bb), de las obligaciones del presunto contratista y en los literales a), d), h) y n) de las
obligaciones de Colpensiones, en los que se abrogo la facultad de obligar o exigir. la
asistencia 2 reuniones, o cualquier otra actividad a que sea convocado por la Entidad y
atender oportunamente las solicitudes y compromisos que surjan de las mismas, que se
mantenga la confiabilidad de la informacion que se le suministre, presentar certificado de
examen ocupacional, impartir instrucciones para los servicios personales que le preste,
legalizar gastos de viajes, formular observaciones gue estime convenientes y someterse
al régimen disciplinario, entre otras.

Con Colpensiones esos mismos elementos, fueron plasmados en todos los textos de los
presuntos contratos de prestacion de servicios, especiaimente en los literales i), q). y) ¥
bb), de las obligaciones del presunto contratista y en los iiterales a), d), h) y n) de las
obligaciones de Colpensiones, en los que se abrogo la facultad de obligar o exigir. la
asistencia a reuniones, o cualquier otra actividad a que sea convocado por la Entidad y
atender oportunamente las solicitudes y compromisos que surjan de las mismas, que se
mantenga la confiabilidad de la informacion que se le suministre, presentar certificado de
examen ocupacional, impartir instrucciones para los servicios personales que le preste,
legalizar gastos de viajes, formular observaciones gue estime convenientes y someterse
al régimen disciplinario, entre otras.

Elementos que solo pertenecen a una relacion laboral regulada en el C.S.T., todos los
contratos suscritos tanto con el ISS como con Colpensiones, en su contenido son
idénticos en cuanto a las obligaciones |laborales de las partes.

NOVENO: Tanto se trato de un contrato de trabajo, que para los primeros meses de cada
anualidad, la demandante laboraba sin la suscripcion del presunto contrato de prestacion
de servicios el cual solo se venia a realizar o suscribirse a partir del mes de marzo, pero
que igualmente se le cancelaba su salario por la prestacion personal de la labor
encomendada

DECIMO: A la doctora OCAMPO, mensualmente se le cancelaba su salano como
contraprestacion directa del trabajo que realizaba como abogada a favor de l|a
demandada Pero que la entidad accionada intentando desnaturalizar |a relacion laboral
que sostuvieron, le hizo suscribir sucesivamente lo que ella de manera unilateral
denoming ‘contrato de prestacion de servicios', cometido que no pudo lograr pues
siempre estuvieron presentes todos los elementos del contrato de trabajo.

DECIMO PRIMERO: En el intento de ocultar la relacion laboral con mi mandante, la
entidad de mandada le hizo firmar como ha quedado demostrado varios “contratos de
prestacion de servicios', sucesivos, contratos en los cuales se pactaron diferentes
remuneraciones salariales con la accionante y labor que debia desempenar, donde a mi
representada se le intentd vincular como contratista pero por disposicion subordinante de
la demandada la convirtio en su trabajadora.

DECIMO SEGUNDO: La demandada, pretendid suscribir los presuntos contratos de
prestacion de servicios amparada en la Ley 80 de 1993, aun conociendo que no lo podia
hacer, actuando de mala fe, por cuanto el numeral 3 del articulo 32 de la citada Ley,
establece que tales contratos son temporales y su duracion debe ser por tiempo limitado.
Sin embargo el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, a sabiendas de su tenor literal,
siguid suscribiendo con mi mandante “contratos de prestacion de servicios’, en forma
ininterrumpida y sucesiva, demostrando asi, que de lo que realmente se trataba era de un
verdadero contrato de trabajo. Como lo ha establecido La Corte Constitucional en las
sentencias C-154 de 1997, con ponencia del Dr. Hernando Herrera Vergara y T- 345 del
05 de junio de 2015, esta Gltima en un caso idéntico al agui debatido,
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DECIMO TERCERO: Mi mandante siempre prestd sus servicios laborales a la
demandada de manera ninterrumpida, labor que comporta un verdadero contrato de
trabajo, previsto en nuestra legislacion laboral en los articulos 2° y 3° del Decreto 2127 de
1945, es decir, prestacion personal del servicio, subordinacién y un salario como
compensacion directa a la labor prestada.

DECIMO CUARTO: A pesar del intento de la entidad demandada por desvirtuar la
relacién laboral que existi6 SIEMPRE entre las partes, y querer hacer parecer dicha
relacion de indole !aboral como una vinculacion de caracter civil, llamada "contrato de
prestacion de servicios profesionales bajo la figura de Honorarios®, buscando con este
proceder sustraerse de sus obligaciones que se le generaron con la relacion laboral que
sostuvo con mi representada y no tener que pagar las prestaciones sociales propias del
contrato de trabajo existente y los aportes a la Seguridad Social Integral, JAMAS pudo
desvirtuar la existencia del contrato de trabajo, porque siempre estuvieron visibles todos
los elementos de la relacion laboral, la demandada ratifico en su actuar que lo que
realmente existia era una relacion laboral.

DECIMO QUINTO: Dichos contratos, a pesar de denominarse "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS”, no son mas que verdaderos y reales CONTRATOS DE
TRABAJO disfrazados, con fundamento en el principio d¢ CONTRATO DE TRABAJO
REALIDAD, puesto que en la practica concurrieron los tres elementos del contrato de
trabajo. Actividad Personal del Trabajador. continuada Subordinacion o Dependencia y
un Salario como retribucion del servicio.

DECIMO SEXTO: Mediante un otro_si del dia 21 de diciembre de 2012 la demandada,
determind que el contrato para la prestacion de los servicios personales suscrito con la
demandante, se cedian a Colpensiones por ser la nueva administradora que reemplazaba
al antiguo 1SS, manteniendo el mismo cargo, labores que desempenaba al servicio de la
entidad y todas las condiciones inicialmente pactadas, las cuales pertenecen a su giro
ordinario, debiendo sujetarse al régimen sancionatorio dispuesto por Colpensiones,
igualmente se mantenian vigentes todas las estipulaciones no modificadas. Es decir, No
podia actuar de manera independiente.

DECIMO SEPTIMO: La demandada ejercia la subordinacion a través de las clausulas que
consigné en los mal llamados contratos de prestacidn de servicios y mediante los
superiores jerarquicos de esta, como los que desempenaron los cargos de Profesional
Master 7, los doctores Juan Pablo Salazar Esparsa, Erika Van Arken Salas, Angela
Torres, Diana Romero Castro, Adriana Maria Guzman Rodriguez, José Guillermo Mejia
Jaramillo, Diego Fernando Manrique Nieto, Gilberto Quinche Toro, Silvia Helena Ramirez
Saavedra, Raul Suarez, Alejandro Arturo Mejia Agudelo, Nila Maria Manzano Escobar,
quienes en sus momentos laboraron para las dos entidades, y de todos aquellos gque por
disposicion de su empleador, debia recibir las ordenes & instrucciones, en cuanto al modo
y cantidad del trabajo a ejecutar al servicios de la demanda.

DECIMO OCTAVO: La demandante estuvo mas de cinco (5) anos vinculada
sucesivamente con el 1SS hoy Colpensiones mediante varios contratos presuntamente
llamados de prestaciones de servicios, bajos los cuales se presentaron los elementos de
todo contrato de trabajo, demostrando con ello, gue en vez de tener una relacion limitada
en el tiempo, existia REALMENTE una relacién laboral, que bien puede entenderse como
indefinida o a término fijo inferior a un afo, por la periodicidad sucesiva con las que se
suscribieron

DECIMO NOVENO: Las actividades que realizaba el ISS como las que paso a ejecutar
Colpensiones, son las que deben efectuar todos los dias para hacer viable la existencia
de la entidad, el cargo de abogada que desempefo la demandante para ambas entidades
no se ejecutaba de manera independiente, esta se encontraba bajo subordinacion de las
personas indicadas en el hecho DECIMO SEPTIMO, maxime que debia, prestar la
asesoria que le solicitara el Gerente de la Seccional y |2 Direccion Juridica Seccional de
Antioquia, le pagaban mensualmente, los diferentes argumentos que debia esgrimir
debian ser concordantes con los emitidos por la Direccion Juridica Nacional y Direccion
Juridica Seccional, ademas el entonces 1SS, le impartia instrucciones para la ejecucion
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del servicio contratado, le reconocia viaticos para manutencion y alojamiento, someterse
al régimen disciplinario del ISS luego al de Colpensiones.

VIGESIMO: Otro punto que demuestra la subordinacion a la que se encontraba sometida
la demandante frente al poder subordinante de su empleador, se encuentran en los
diferentes correos electronicos que le fueron remitidos, en los cuales se le exige modo,
calidad y cantidad en el desemperio de las labores encomendadas, incluso eran remitidos
después de finalizada |a jornada laboral, (6:36. pm 7:03, pm 7:47, pom) ; los cuales se
aportan.

VIGESIMO PRIMERO: Mediante los correos remitidos como de manera verbal se le
exigia acudir obligatoriamente a reuniones que programaba la demandada, se le citaba a
capacitaciones obligatorias para el mejor desempeno de las obligaciones laborales, asistir
a las actividades de fin de afio que programaba la entidad cada fin de ano.

VIGESIMO SEGUNDO: La prestacion personal del servicio laboral realizado por la
demandante a su empleador fueron permanentes e indefinidos, desde el 29 de enero de
2010 hasta el 30 de julio de 2015, ello es, por espacio de 5 afos, 6 meses y 01 dias, es
decir que excedid el presunto caracter de temporal y excepcional que pregona ia
accionada en los presuntos contratos de prestaciones suscrito, convirtiéndose en

ordinario y permanente.

VIGESIMO TERCERO: Durante la relacion laboral, a demandada le cancelo a la actora,
la siguiente asignacion salarial

- Afo 2010 salario $4.696.80000
- Afdo 2011 salario $4.820.400.00.
- Ano 2012 salario $5.099.983.00.
- Ano 2013 salario $5.100.000.00.
- Afno 2014 salario $5.368.886.00.
- Afnc 2015 salario $7.716.000,00

VIGESIMO CUARTO: Entre el ISS y Colpensiones, se presentaron todas las
caracteristicas establecidas en los articulos 67, 68 y 69 del C.S.T., por lo cual el nuevo
empleador, en este caso Colpensiones, se convirtio en el responsable de todas las
obligaciones laborales que se generaron con el vinculo laboral el cual estuvo vigente entre
el 29 de enero de 2010 hasta el 30 de julio de 2015, de manera que debe ser condenado
en los términos solicitados en TODAS las pretensiones de la demanda.

VIGESIMO QUINTO: La demandada incurri¢ en irregularidades como: no liquidar, no
realizar las consignaciones de las cesantias, no efectuar el pago de las primas de
servicios, vacaciones, intereses a la cesantias, el pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social (fondo de pensiones, EPS, ARL, y Caja de Compensacion Familiar)
por todo el tiempo que durd la relacion laboral

VIGESIMO SEXTO: A la fecha de presentacién de la presente demanda la entidad
demandada no le ha avisado a mi procurada, el estado del pago de las cotizaciones de
seguridad social y parafiscalidad que debia realizar, sobre los salarios que devengaba. En
tal razon. se le debera condenar al pago de la indemnizacion contenida en los articulos 64
y 65 paragrafo 1°.modificado por la ley 789 de 2002, articulos 28y 29. C. S. T.
VIGESIMO SEPTIMO: La demandada terminé injustificadamente el contrato de trabajo
que la unia con mi representada, por lo cuai, debe ser condenada a la indemnizacion
unilateral del contrato de trabajo suscrito a término indefinido o a la indemnizacion
equivalente al periodo de un afo, bajo la consideracion que fuese suscrito a término fijo
inferior a un ano, pues las causas por las cuales fue contratada, no han terminado y en su
lugar se contralé a otra persona para Que ejecutara el mimo trabajo, para liquidar la
correspondiente indemnizacion, se debe tener en cuenta como ultimo salario devengado,
la suma de $7.716.000.00. o el mayor valor que resulte.

VIGESIMO OCTAVO- La demandada debe reintegrar todos los descuentos ilegales
efectuados del salario de mi procurada, pues la vinculacién entre las partes fue un
verdadero y real contrato de trabajo
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Naturaleza juridica de los cargos creados al interior de Colpensiones.

VIGESIMO NOVENO: La Ley 1151 de 2007, en el articulo 155 creo a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, como una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden nacional, con personeria, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

TRIGESIMO: E! Decreto Ley 4121 de 2011, cambié la anterior naturaleza, a la de
Empresa Industrial y Comercial del Estado Organizada como empresa financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo

TRIGESIMO PRIMERO: F! articulo 2 de Decreto 4938 de 2011, vigente a la fecha de la
relacion laboral de mi mandante, fijd6 en 1.119 el numerc de trabajadores oficiales al
servicio de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones.

TRIGESIMO SEGUNDO: La Resolucion 003 del 13 de enero de 2012, dando
cumplimiento al articulo 2 del Decreto 4938 de 2011, cred la planta de personal, indicando
en su articulo 2 que los Trabajadores OFICIALES cumpliran con las funciones,
competencias y labores, ESPECIFICANDO, la denominacion de los1,119 cargos creados.

TRIGESIMO TERCERO: En la aludida resolucion, TODOS los cargos que fueron creados,
FUERON COMO TRABAJADORES OFICIALES, ninguno como EMPLEADO
PUBLICO.

TRIGESIMO CUARTO: La Resolucién 524 del 09 de noviembre de 2015, modificd la
resolucion 003 del 13 de enero de 2012, asi:

ARTICULO 10. Modificar la Resolucion No. 03 del 13 de enero de 2012 y sus modificatonas
mediante la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de
los Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de la Adminisiradora Colombiana de
Pensiones, COLPENSIONES, cargos cuyas funciones deberan ser cumplidas con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan, acorde a lo dispuesto en los Acuerdos de ia Junta directiva de la Empresa.

ARTICULO 20 Los Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de la Administradora
Colombiana de Pensiones, COLPENSIONES, cumpliran las funciones y las competencias
laborales que se encuentran en el documento anexo que hace parte de la presente Resolucion,
que contiene el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de ios mismos.

ARTICULO 30 La entrada en vigencia del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales que se establece mediante la presente Resolucion sera a partir del dieciséis (16) de
noviembre de 2015, Corresponde a la Vicepresidencia de Talento Humano desarroliar las acciones
necesarias para realizar la socializacion y lograr la apropiacion de dicho Manual, por parte de los
trabajadores oficiales.

PARAGRAFO 1. El Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales vigente contenido
en la'Resolucion No. 03 del 13 de enero de 2012 y sus modificatorias conlinuaré rigiendo hasta el
15 de noviembre de 2015.

PARAGRAFO 2. A los trabajadores oficiales a quienes a la entrada en vigencia del Manual
Especifico de Funciones y Compelencias lahorales que se expide mediante la presenie
Resolucién, se encuentren desempeiando cargos de conformidad con el Manual de Funciones
contenido en la Resolucion No. 03 de enero de 2012 y sus modificatorias, para lodos los efectos
legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, no se les exigirdn nuevos requisitos a los
alli previstos

PARAGRAFO 3. Los trabajadores oficiales que a la enlrada en vigencia del Manual de Funciones y
Compelencias Laborales que se establece a partir de la presente Resolucion se encontraren en
periodo de prueba, continuardn ejerciendo las funciones especificas que venian desarrollando
dentro del macro proceso al que pertenece el cargo que desempeiian hasta la culminacion de
+ dicho periodo.

ARTICULO 4o0. La presente Resolucién rige a partir de ia fecha de su expedicion y deroga la
Resolucién No. 03 del 13 de enero de 2012 y sus modificatorias, i1a Resolucién 039 del 13 de junio
de 2012 en lo pertinente a las demas disposiciones que le sean contrarias.

La anterior modificacion solo se efectud en cuante a las funciones que desempefiaban los
trabajadores de la demandada, sin que se modificara su planta de personal en cuanto a la
calidad de TRABAJADORES OFICIALES.

TRIGESIMO QUINTO: Posteriormente, se dictaron otras disposiciones, pero la que mas
interesa al asunto, es el Decreto 310 del 24 de febrero de 2017, que modifico la planta de
personal y creé unos EMPLEOS PUBLICOS. En ésta norma, solo al PRESIDENTE, al
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO y al DIRECTOR DE CARTERA, grados,
03, 02 y 01, respectivamente, se les dio la calidad de EMPLEADOS PUBLICOS,
conservandose la calidad de TRABAJADORES OFICIALES para todos los demas cargos
de la demandada.

TRIGESIMO SEXTO: La via gubernativa se encuentra agotada.
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Respuesta a la demanda

Admitida la demanda por el JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE CALI, se vinculéo al tramite como
litisconsorcio necesario al PAS — ISS y se corri6 traslado de la
misma obteniendo respuesta de la ultima entidad citadas, con

oposicion a las pretensiones, sustentando su defensa, asi:

En primer lugar cabe senalar que el Instituto Colombiano de Seguros
Sociales fue creado mediante el articulo 8° de la Ley 90 de 1946, como un
establecimiento publico, con autonomia administrativa, personeria juridica
y patrimonio propio, encargado de la direccion y vigilancia de los seguros
sociales; fue reestructurado mediante el Decreto N° 2148 de 1992,
cambiando su naturaleza juridica a Empresa Industrial y Comercial del
Estado, del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y capital independiente, vinculada al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social; posteriormente, mediante Decreto-Ley N° 4107 de
2011, fue vinculadoial Ministerio de Salud y Proteccién Social.
i ;

Que el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 creé la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones,;como una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente; vinculada al
Ministerio de la Proteccién Social, cuyo objeto consiste en la
administracion del régimen pensional de prima con prestaciéon definida y
de los beneficios econdémicos periddicos de que trata el Acto Legislativo
numero 01 de 2005. Por lo anterior, se determind que el Gobierno, deberia
proceder a la liquidacion de Cajanal, Caprecom y del Instituto de Seguros
Sociales.

El Presidente de la Republica en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, contenidas en el articulo 189 de la Constitucion
. Politica, en los numerales 1 y 2 del articulo 52 de la Ley 489 de 1998 y el
Decreto Ley 254 de 2000 modificado por la Ley 1105 de 2006, expidio el
Decreto 2013 de 28 de septiembre de 2012, por medio del cual ordeno la
supresion y liquidacion del Instituto de Seguros Sociales y se dicto y
adopto el procedimiento legal y el plazo, que regiria la referida liquidacion.

El procedimiento y regulacion de orden ‘legal que rigi6 la liquidacion del
extinto 1SS fue el previsto en el Decreto 2013 de 2012; Decreto 254 de
2000, modificado pfor la Ley 1105 de 2006; Decreto Ley 663 de 1993,
modificado por la Lci:y 510 de 1999 y lo dispuesto en la Parte 9 del Decreto
2555 de 2010 y las demas normas que los modifiquen o adicionen,

Como duraciéon del proceso de liquidacion, el Decreto 2013 del 28 de
septiembre de 2012, senalo el término de un (1) afio contado a partir de su
vigencia y establecio que el referido plazo podia ser objeto de prorroga.

Con fundamento en el articulo 2 del citado Decreto y teniendo en cuenta
que la liquidacién de una entidad, es un proceso complejo, que no es
posible concluir en plazos breves ni de prever en un dia cierto y preciso y
que requiere del acompanamiento de los organismos estatales dentro de
sus especificas funciones y competencias, la duraciéon inicialmente
prevista del proceso liquidatorio, fue prorrogada hasta el 31 de marzo de
2015, de la siguiente manera: Con el Decreto 2115 de 27 de septiembre de

10
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2013, hasta el dia veintiocho (28) de marzo de 2014; con el Decreto 652 de
28 de marzo de 2014, se amplié hasta el dia 31 de diciembre de 2014 y
finalmente, mediante Decreto 2714 de 2014 el término se extendi6 hasta el
dia 31 de marzo de 2015.

Como consecuencia de la orden de supresion y liquidacién, el extinto
Instituto de Seguros Sociales no podia iniciar nuevas actividades en
desarrollo de su objeto social y conservo su capacidad juridica unicamente
para expedir actos, realizar operaciones y celebrar contratos necesarios
para su liquidacion, la cual culminé el pasado 31 de marzo.

La terminaciéon de la existencia juridica, real y material del Instituto de
Seguros Sociales en Liquidacién, de conformidad con los articulos 36 y 38
del Decreto 254 del 21 de febrero del arfio 2000 y el articulo 20 del Decreto
2013 de 2012, normatividad regulatoria del proceso de liquidacion
conforme se vio, s¢ verifico mediante lai suscripcion del “Acta Final del
Proceso quuxdatorno del Instituto de churos Sociales En Liquidacién” el
dia 30 de marzo de 2015 publicada en el Diario Oficial N°® 49470 el dia 31
de marzo de 2015.

Asi las cosas, desde el dia 31 de marzo de 2015, el Instituto de Seguros
Sociales (hoy liquidado y extinto) no puede ser sujeto de derechos y
obligaciones.

El Acta final del proceso liquidatorio del instituto de Seguros Sociales En
Liquidacion reza:

(..)
APROBACION INFORME FINAL

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, imparte su aprobacion
sin objeciones al INFORME FINAL Y RENDICION DE CUENTAS DEL
PROCESO LIQUIDATORIO DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
EN LIQUIDACION, radicado por el Apoderado General de la
Fiduciaria la Previsora S.A., Liquidador del Instituto de Seguros
Sociales en Liguidacién el 26 de Marzo de 2015 mediante radicado
N°® 201542300494892, en consecuencia, autoriza el cierre de la
liguidacion y la terminacién de la existencia juridica del Instituto de
Seguros Sociales en Liquidacion.

()

ahora bien frente a§ la DECLARACION DEL CIERRE DE LA LIQUIDACION Y
DE LA TERMINACION DE LA EXISTENCIA JURIDICA DEL INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES mediante la firma y publicacién del acta final;
desaparecio deﬁnmva real y material del trafico juridico, esto es, su
extincién, a partir del 31 de marzo' del afo 2015, como persona
juridica sujeto de derechos y obligaciones en toda su extension,
compresion, calidades, competencias y atribuciones, que en otrora le
habian sido otorgadas durante su vigencia y operancia, (como
administrador del sistema de seguridad social integral -en sus inicios- y
como empleador hasta el ultimo dia de su existencia).

11
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Para finalizar, es mc}:nester mencionar que el Instituto de Seguros Sociales
en Liquidacidon con anterioridad al cierre del proceso liquidatorio, suscribio
el contrato de  fiducia mercantil N°' 015-2015 con la SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. FIDUAGRARIA S.A.,
con base en lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 254 de 2000,
modificado por el articulo 19 de la Ley 1105 de 2006, que permitio al
liquidador, al cierre del proceso de liquidacion, transferir activos para
atender pasivos y contingencias conforme a la prelacion de pagos, razon-
por la cual la FIDUAGRARIA S.A., actua unica y exclusivamente como
administradora y vocera.

Ahora bien, en cuanto al contrato de fiducia N° 015-2015 es importante
senalar que la finalidad de que el Patrimonio atendiera los procesos
judiciales, arbitrales y administrativos en los cuales fuera ‘parte el
Instituto de Seguros Sociales en liquidacion y en general que administrara
y defendiera los asuntos relacionados con los intereses del extinto ISS, sin
que ello implicara que el P.A.R.1.S.S. o FIDUAGRARIA S.A., en su calidad
de vocera y administradora del fideicomiso, fuese CONTINUADORA del
proceso liquidatorio del Instituto del Seguro Social en Liquidacién, asi
como tampoco SUCESORES o SUBROGATARIOS a ningun. titulo de la
extinta entidad. i : 2

Las excepciones presentadas, fueron del siguiente tenor literal:

IMNOMINADA O GENERICA invoco esta.excepcion frente a toda situaciéon
de hecho o derecho:que resulte probada dentro del proceso, que favorezca
los intereses de mi representada.

INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ya ha aclarado en qué
forma deben actuar las fiduciarias cuando pretendan ejercer acciones en
nombre del patrimonio auténomo cuya representacion ejercen y, de forma
correlativa, de qué manera deben ser demandadas. En la sentencia del 26
de agosto de 2014, Exp. 11001310302620070022701, M.P. Margarita
Cabello Blanco, la Sala de Casacion Civil razono asi:

“En conclusién, debido a los danos generados a los bienes de la parte actora, la
fiduciaria bien podia ser convocada a proceso. Sin embargo, ese llamado,
indiscutidamente, debi6 ser, en nombre propio, si sus actuaciones como sociedad
fueron las que generaron el perjuicio denunciado o, en su calidad de vocera del
patrimonio auténomo constituido si el deterioro senalado por los demandantes
provino de los bienes que constituyen el fideicomiso o de la gestién de la fiduciaria
como gestora del objetivo serialado. Sin embargo, el actor no lo planteé en estos
ultimos y precisos términos. Y en cuanto ¢ una responsabilidad directa de la
empresa administradora, como lo refirié el juzgador en la sentencia opugnada, no
existe prueba alguna éue permita emitir tal juicio.
l

Al no haberse demandado a la persona sobre la cual recaia la responsabilidad
indemnizatoria reclamada, se presenté una falta de legitimacién en la tausa por
pasiva; y, el Tribunal, al razonar bajo tales caracteristicas, no erré su labor de
Jjuzgamiento y, por ello mismo, la decision cuestionada no puede quebrarse. »

12
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PRESCRIPCION SIN QUE ELLO IMPLIQUE CONFESION O ACEPTACION
de los hechos propcngo la excepcion de prescripcion de la totalidad de las
obligaciones que tuvieran mas de tres' (3) anos desde la fecha de la
causacién, hasta la fecha de la presentacion de la presente demanda.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CUASA POR PASIVA del PAR ISS para
asuntos que no tengan relacién directa con el contenido del Contrato de
Fiducia Mercantil N'O15 de 2015.

Por disposicion legal, la terminacién de la existencia juridica, real y
material del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, de conformidad
con los articulos 36 y 38 del Decreto 254 del 21 de febrero del ano 2000 y
el articulo 20 del Decreto 2013 de 2012, normatividad regulatoria del
proceso de liquidacién, se verifico mediante la suscripcion del “Acta Final
del Proceso Liquidatorio del Instituto de Seguros Sociales En Liquidacion”
el dia 30 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial N° 49470 el dia
31 de marzo de 2015. Ninguna de la normativa referenciada senala que
habra un sucesor de la personalidad juridica de la entidad extidta, pues
no debe perderse de vista que previo a su extincién, el Instituto de
Seguro Social habia perdido la competencia para definir de fondo todo
tipo de controversias.

NO ES UNA EXTENSION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL
FIDUCIANTE (en este caso, el extinto Instituto de Seguros Sociales en
Liquidacion). : '

}
El PAR. L. S. S. —EPatrimonio Auténomo de Remanentes respondera de
acuerdo a lo estipulado en el Contrato de Fiducia Mercantil de
Administracion y Pagos No. 015 - 2015, por lo tanto la SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. -FIDUAGRARIA
S.A., solo respondera como administradora y vocera del mencionado
Patrimonio Auténomo, sin comprometer su responsabilidad patrimonial.

Es preciso concluir que NO RESULTA PROCEDENTE LA APLICACION DE
LA FIGURA DE LA SUCESION PROCESAL, no solo porque a la luz de la
normatividad comercial colombiana resulta totalmente contraria dadas las
condiciones establecidas para el desarrollo de los contratos de fiducia
mercantil, reiterandose en todo caso que FIDUAGRARIA S.A actiia Unica y
exclusivamente como vocera y administradora del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DEL ISS.

Ahora bien esta excepciéon esta llamada a prosperar toda vez
que en todas las demandas contra el PAR el actor tiene la
carga procesal de senalar en qué calidad debe vincularse a
Fiduagraria v No precisar de manera clara en la demanda este
tipo de vinculacion, torna procedente la excepcién de inepta
demanda v la excepcion de falta de legitimacién en la causa por

pasiva j
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EL PAR COMO SUJETO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
El articulo 2.5.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010 prescribe: “

Los patrimonios auténomos conformados en desarrollo del contrato de
fiducia mercantil, aun cuando no son personas juridicas, se constituyen en
receptores de los derechos y obligaciones legales y convencionalmente
derivados de los actos y contratos celebrados y ejecutados por el f duciario
en cumplimiento del contrato de fi iducia. {...]"

Por su parte, la doctrina ha sefalado: |

“El patrimonio auténomo no es un ente con personeria ni identidad Juridica,
pero puede adquirir derechos y contraer obligaciones, tanto desde el punto
de vista sustancial como procesal, por lo que puede, entre otros, contratar,
endeudarse, demandar y ser demandado.” (MARTHA PATRICIA
HERNANDEZ LIMONGI et al, “Guia Juridica de los Negocios Fiduciarios en
Colombia”, 1° Ed., 2011, Legis Editores S.A., p. 88).

En esa medida, los patrimonios autéonomos tienen plena legitimacion
procesal y concurren al proceso a través de la fiduciaria vocera del mismo.
Asi, el inciso 3° del citado articulo 2.5.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
sefala: “[...] En desarrollo de la obligacion legal indelegable establecida en
el numeral 4 del articulo 1234 del Cédigo de Comercio, el Fiduciario llevara
ademds la personeria del patrimonio auténomo en todas las actuaciones
procesales de cardcter administrativo o jurisdiccional que deban realizarse
para proteger y defender los bienes que lo conforman contra actos de
terceros, del beneficiario o del constituyente, o para ejercer los derechos y
acciones que le correspondan en desarrollo del contrato de fiducia.”

No obstante lo anterior, es claro que el patrimonio auténomo:

e No es una extension de la personalidad juridica del fiduciante (en
este caso, el extinto Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion),
por cuanto,

a. Por disposicion legal, la terminacién de la existencia juridica, real y
material del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion, de conformidad
con los articulos 36 y 38 del Decreto 254 del 21 de febrero del ano 2000 y
el articulo 20 del Decreto 2013 de 2012, normatividad regulatoria del
proceso de liquidacién, se verificoé mediante la suscripcion del “Acta Final
del Proceso Liquidatorio del Instituto de Seguros Sociales En Liquidacion” el
dia 30 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial N® 49470 el dia 31
de marzo de 2015. Ninguna de la normativa referenciada senala que habra
un sucesor de la personalidad juridica de la entidad extinta;

14
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b. El patrimonio autéonomo de remanentes se encuentra afecto
exclusivamente a los fines que se derivan del contrato de fiducia mercantil
No. 015 de 2015;

c. El patrimonio auténomo de remanentes es un sujeto de derecho
diferente del fiduciante constituyente. La jurisprudencia ha senalado:
«3.2.1. Y una vez perfeccionado el negocio fiduciario, el
constituyente, al transferir los bienes objeto del trato y consolidar
ellos en virtud de la ley, un patrimonio autonomo, diferente al suyo,
no puede disponer de los mismos; por su parte, a la fiduciaria le esta
restringido darle a esa masa de bienes entregada una destinacién diferente

" a las instrucciones impartidas para el momento de su celebracién; a partir
de este momento, la empresa que acepta el encargo se vuelve vocera de
aquel y, respecto de terceros, el fideicomitente y el beneficiario, es la
llamada a responder por los bienes.

A su turno, el fiduciante, por expresd prohibicion del articulo 1236
del C. de Co., no puede gravarlos o comprometerlos por razon de
obligaciones diferentes a la finalidad consagrada en la convencion.”
(Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil y Agraria, Sentencia del
26 de agosto de 2014, Exp. 11001310302620070022701, M.P. Margarita
Cabello Blanco. El destacado no es del texto).

En ese orden de ideas, es aconsejable como medio de defensa la excepcion
de falta de legitimacion en la causa por pasiva del PAR, para asuntos que
no tengan relacién directa con el contenido del Contrato de Fiducia
Mercantil No. 015 de 2015.

(ii) Es un sujeto de derecho plenamente diferenciable de la iixduciaria
vocera (cosa distinta es que la representacion legal la tenga la fiduciaria).
El numeral 2° del articulo 1234 del Codigo de Comercio, dispone que €s un
deber indelegable de la sociedad fiduciaria, “mantener los bienes objeto de
la fiducia separados de los suyos y de los que correspondan a otros
negocios fiduciarios.” De manera concordante, el articulo 1233 ib. expresa
que “para todos los efectos legales, los bienes fideicomitidos deberan
mantenerse separados del resto del activo del fiduciario y de los que
correspondan a otros negocios fiduciarios,” y forman un patrimonio auténomo
afecto a la finalidad contemplada en el acto constitutivo.”
|

Por esa razon, son ilegales embargos practicados sobre bienes del
patrimonio propio de la fiduciaria, por obligaciones del patrimonio
autéonomo; o embargos o medidas practicados sobre el PA 1, por
obligaciones del PA 2. En ese sentido, cualquier vinculaciéon que se realice
de manera errada a la Fiduciaria como Sociedad Fiduciaria, sin la debida
precision de ser en calidad de vocera y administradora del PAR, debera ser
objeto de aclaracion al Despacho que profiera la actuacion judicial en
dicho sentido.

BUENA FE DE LA ENTIDAD DEMANDADA ya que el Instituto de Seguros

- Sociales se cine a los parametros legales para emitir los correspondientes
actos administrativos.

Por su parte, COLPENSIONES contesto en los siguientes

términos para oponerse a lo pretendido por la demandante:
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Me opongo a todas las pretensiones de la demanda, por las razones a saber:

El articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 creo la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, como una empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente; vinculada al
Ministerio de la Proteccién Social, cuyo objeto consiste en la administraciéon estatal del
Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida incluyendo la administracién de
los Beneficios Econdmicos Periodi r el A Legislativo
numero 01 de 2005, de acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle.

En el presente asunto, la demandante alega que el vinculo, estuvo regido por un contrato
laboral, pero lo cierto es que el mismo estuvo determinado en un contrato de prestacion
de servicios, el cual se encuentra caracterizado porque: i) La prestacion de servicios
versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de labores en razon de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales, ii) se dispone de
autonomia técnica y cientifica, es decir que el contratista dispone de un amplio margen
de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto contractual, no se dan
ordenes, se supervisa el resultado no como se realiza.

De cara a lo anterior, salta a la vista que para con la demandante se dan todos aquellos
presupuestos a saber: i) se REQUERIAN conocimientos especializados para desarrollar la

labor por fuera del objeto comercial que desarrolla la entidad, pues este consiste en la
administracién estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida; la
demandante debia tener como profesion la de abogada y por tanto, era un servicio que no
podia ser prestado por cualquier persona; ii) EXISTIA autonomia e independencia pues, la
entidad NO LE SUMINISTRABA elemento de trabajo alguno, LAS CONTESTACIONES Y
DEFENSA JUDICIAL eran efectuada por la misma parte, es decir, la entidad JAMAS
entregaba a la actora las actuaciones de cada proceso para radicarlas, era ella quien
tenia que vigilar y estar al pendiente de los procesos que le eran entregados; iii) el hecho
de que el contratante realice una supervision o vigilancia sobre las actividades realizadas
por el contratista no implica necesariamente la existencia subordinacion y dependencia
del contratista respecto al contratante, pues de otra manera no es posible determinar si el
contratista esta cumpliendo con las obligaciones objeto del contrato.

De esta manera, surge diafano que no existid vinculo laboral para con la actora, y que
todas las pretensiones de la demanda, estan llamadas al fracaso.

Si en gracia de discusion, se declarara un vinculo laboral con la demandante, ruego tener
en cuenta que para los trabajadores oficiales que prestan servicios a las EICE:

1.- En relacion con los intereses a las cesantias, se tiene que no existe norma legal que
disponga este derecho para los trabajadores oficiales, esto por cuanto el articulo 33 del
Decreto 3118 de 1968, en la forma como fue modificado por el articulo 3 de la Ley 41 de
1975, consagra esa prestacion, pero a cargo del Fondo Nacional del Ahorro (Sentencia
de mayo 17 de 2004, Rad. 22357).

2.- Respecto a la prima de servicios, sefald la Corte en la sentencia referenciada, que
éste concepto no es procedente por cuanto la prima de servicios establecida en el
Decreto 1042 de 1978, no esta consagrada para los trabajadores oficiales que presten
sus servicios a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, (Sentencias de 26 de
junio de 1989, radicacion 2816 y de 17 de mayo de 2004).

3.- Indemnizacién moratoria de la Ley 50/90, art.99, nim. 3° la misma no procede, toda
vez que dicha ley es solo aplicable al sector particular, y el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES y COLPENSIONES es una empresa industrial y comercial del estado -EICE
(art. 275 Ley 100 de 1993).

4 - Indemnizacion por despido injusto. En materia de despido hay doble carga probatoria,
una corre por cuenta de la trabajadora quien debera acreditar el despido, que
generalmente es por escrito para efectos de prueba, que debera probar la demandada
que las invoca y ejercio el derecho a despedir, que, si no las prueba, deviene en injusto y
debe asumir la carga de indemnizar. En autos no existe prueba del despido, por lo que
nada tiene que probar la demandada, pues el vinculo se rompié por la terminacién del
contrato.

5.- Respecto a la sancién moratoria de que trata el art. 65 del CST, dicha norma, no es
aplicable a los trabajadores oficiales.

Respecto a la sancién moratoria de que trata el art. 65 del CST, dicha norma, no es
aplicable a los trabajadores oficiales
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Como excepciones de fondo propuso las siguientes:

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA: Colpensiones, es una EICE
de! orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente; vinculada al Ministerio de la Proteccion Social, cuyo objeto consiste en la
administracion_estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
incluyendo la administracion de los Beneficios Econémicos Periédicos de que trata
el Acto Legislativo numero 01 de 2005, luego los derechos que se reclaman a través de
esta demanda, se relacionan unica y exclusivamente con derechos laborales surgidos
entre trabajador y empleador. De manera que, surge diafano que no es la legitimada o
llamada a responder en el presente proceso.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: No existe obligacién por parte de mi representada,
por cuanto nunca ha sido empleador de la demandante.

PRESCRIPCION: Sin reconocer derecho alguno, la propongo para cualquier derecho no
reclamado dentro de los tres (3) anos posteriores a su exigibilidad, conforme lo dispone el
art. 488 del CST y el art. 151 del CPL y por tenerse en cuenta que el fallador solo puede
declarar esta excepcioén a peticion de parte.

BUENA FE: Por cuanto la entidad que represento siempre ha actuado bajo criterios
legales y constitucionales.

IMPOSIBILAD JURIDICA PARA CUMPLIR LO PRETENDIDO: Las obligaciones juridicas
tienen un fundamento en la realidad, ya que operan scbre un plano real. Lo imposible,
juridicamente no existe; y lo que no existe no es objeto de ninguna obligacion; por tanto,
la obligacion a lo imposible no existe por ausencia de objeto juridico.

INNOMINADA: Las que resulten probadas en el transcurso del proceso.

Decision de primera instancia

Concluida las etapas correspondientes, el juzgado instructor
profirio la sentencia 131 del 3 de junio de 2021, en la que
decidio:

PRIMERO: DECLARAR PROBADA la cxcepcion de FALTA DE LEGITIMACION

EN LA CAUSA POR PASIVA, oportunamente formulada por ¢! PATRIMONIO

AUTONOMO DE REMANENTES DEL ISS LIQUIDADO, conforme las razones

expuestas cn la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: En consecuencia, ABSOLVER z! PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DEL ISS LIQUIDADO de todas las pretensiones formuladas por
la senora NURY MARIA OCAMPO LEDESMA con stz demanda.

TERCERO: DECLARAR INFUNDADA Is tacha de testimomo de la senora
MIRIAM GARCIA MOLINA, formulada por la parte pasiva conforme las razones

expuesta en la parte motiva de esta provadencia

CUARTO: DECLARAR probada ls excepoon de ineastenca de la obligacion
debidamente propuesta por COLPENSIONES, quedando las demas excepciones

resucitas en forma implicita en la parte considerativa.
QUINTO: En consecuencia ABSOLVER s COLPENSIONES dr todas y cada una

de las pretensiones formuladas en su contra por la  sefiora NURY MARIA
OCAMPO LEDESMA.
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SEXTO: CONDENAR = la parte demandante en COSTAS, fijandose como

agencias en derecho la suma de $150.000 vy = favor de las demandadas.

SEPTIMO: CONSULTESE ante is Sals Laboral del Honorable Tribunal Superior

del Distrito Judicial de Cahl el presente proveido. en caso de no ser apelado.

Recurso de apelacion

Inconforme con la decision, la parte actora recurrié en apelacion
buscando que el fallo de primer grado sea revocado y, en su
lugar, se acceda a la totalidad de las pretensiones esgrimidas

en el escrito inicial.

En efecto, expuso el abogado de la demandante para

fundamentar su inconformidad:

“Interpongo el recurso de apelacién contra la sentencia No. 131 del 03 de
julio del 2021 proferida por el JUZGADO PRIMERO (01) LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI, para que el superior se sirva revocar los numerales
1,2,4,5,6, de la sentencia apelada y en su lugar conceda todas las
pretensiones solicitadas en el escrito de la demanda toda vez que se logré
demostrar la existencia de un contrato de trabajo realidad en los términos
de los articulos 23 y 24 del C.S.T., sin que opere la prescripcion sobre
ninguno de los derechos de la parte demandante como lo ha considerado la
Corte Suprema de Justica — Sala de Casacién Laboral en la sentencia No.
34393 del 2010. La juez de primera instancia no realizé una correcta
valoraciéon del caudal probatorio de conformidad con el articulo 60 C.P.T. Y
S.S., integrando la abundante prueba documental y testimonial vertidas en
el plenario. De manera que tampoco tuvo en cuenta la comprension temdtica
de la prueba documental ni los indicios que conllevaban al entendimiento
que entre la demandante y las demandadas existio sin lugar a dudas una
relacion laboral a pesar de la inconclusa valoracion del recaudo probatorio,
esta demostrada la existencia del contrato de trabajo realidad y con ello
la obligacion que tenia el operador judicial de pedir las condenas solicitadas
en la demanda. Para definir el derecho que le corresponde a la demandante
se debe acudir a los postulados contenidos en los articulos 23 y 24 del
C.S.T., los cuales establecen los requisitos para que se configuren la
existencia de un contrato de trabajo realidad e igualmente los requisitos de
los articulos 67,68,69, 70 del C.S.T. y las providencias emitidas de la Corte
Constitucional y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION
y la SALA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO DE CALI, sobre los requisitos y formas como se configuran la
existencia de un contrato de trabajo realidad y la sustitucién patronal en lo
cual constituye doctrina probable perfectamente aplicable a esta accién y en
consecuencia COLPENSIONES debe ser condenada asumir las obligaciones
obrero — patronales que se desarrollé durante el tiempo reclamado en la
demanda y que tuvo su inicio en el ISS, pero como consecuencia de la cesion
entre esta entidad y COLPENSIONES referente a la prestacion personal del
servicio que prestaba la demandante, se configurd una sustitucion patronal.
De la valoraciéon probatoria que la juzgadora de primera instancia le
imprimié a las pruebas decretadas y practicadas no se hizo conforme a los
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postulados del articulo 60 C.P.T. Y S.S., concluyéndose con la no aplicacion
presuncion de la aplicacion legal de la existencia del contrato de trabajo,
estando demostrada la prestacion personal del servicio y sin que las
demandadas en el recaudo de las pruebas hayan presentado medios
probatorios que permitieran derrumbar la presuncion legal a favor de la
actora. Las demandadas no desvirtuaron el elemento de subordinacion a la
que fue sometida la demandante en el tiempo de la relacion laboral, que se
pretendié encubrir con los contratos de prestaciéon de servicios.

Ademas de antano la jurisprudencia de la Sala de Casacién de la Corte
Suprema de Justicia ha sido clara en senialar que cuando se trata de la
accion que busca la existencia del contrato de trabajo realidad, al trabajador
solo le corresponde demostrar la prestacion personal del servicio para que
opere la presuncion de la existencia de la relacion laboral, prestacion
personal que quedé ampliamente demostrada en el proceso. No se efectué
un anadlisis juicioso del material probatorio especial de las pruebas
documentales y testimoniales integradas, que demostraban que la actora si
presté sus servicios personales a la demandada, estaba sometida a
subordinacién y que por sus servicios personales esta le retribuia una
asignacion salarial mensual como se habia pactado en cada uno de los mal
llamados contratos de prestacion de servicios que entranaban un verdadero
vinculo laboral. El a quo no tuvo en cuenta de manera adecuada la inmensa
prueba documental como el formato estudio previo giro ordinario, donde
COLPENSIONES confesé que la labor de los abogados externos pertenecian
a sus funciones misionales, documentos que juntos con las pruebas
testimoniales de haber sido observado a la conclusiéon a la que hubiere
llegado y debe llegarse es que si existié la relacion laboral que se demanda,
incluso el despacho no tuvo en cuenta los correos que le remitian las
demandadas el ISS y COLPENSIONES a la demandante y demds abogados
donde les exigia asistir a reuniones obligatorias, asistir a capacitaciones y
que ademadas existia un manual sobre los cuales se debia cenir la defensa
que se hacia en representacion de COLPENSIONES sin que se pudiera omitir
lo indicado por las demandadas en esos manuales de instrucciones. Lo
anterior debia conllevar a concluir al despacho que si existia precisamente
la relacion laboral que se demanda. Ademds, COLPENSIONES en la
contestacion de la demanda acepté la prestacion personal del servicio por
parte de la demandante y los pagos por retribucion sin destruir el elemento
de subordinacién que siempre imperd. También el representante legal de
COLPENSIONES o quien haga sus veces no comparecio, a la audiencia de
conciliacién siendo obligatoria su presencia, por lo cual debia ser declarado
confeso de los hechos susceptibles de confesion de la demanda. Quedo
demostrado que la prestacion personal del servicio por parte de la
demandante y a favor de la demandada fue por espacio de mas de 6 anos,
primero con el ISS, desde el 29 de enero del 2010 y presentandose una
sustitucion pensional con COLPENSIONES a partir del 01 de abril del ario
2013 por ser nueva administradora de pensiones, vinculaciéon que se dio de
manera ininterrumpida y continua hasta el 30 de julio del ano 2015, cuando
COLPENSIONES termina su contrato de trabajo de manera unilateral y sin
justa causa como lo consideré el despacho. Las actividades laborales que
realizaba la demandante consistia en la defensa de los derechos litigiosos,
como indica COLPENSIONES corresponde a su actividad misional en
diferentes procesos y luego fue asignada por la demandada a los despachos
judiciales con el fin especifico de tener una mejor control y organizacion. Las
funciones que la demandante realizé6 a favor de las demandadas
correspondian a las labores misionales que se deben desarrollar todos los
dias, las cuales no se pueden ejecutar de manera independiente, sino que
estaban bajo la direccion del director juridico de las personas que se
relacionan dentro de la demanda. El despacho no tuvo en cuenta la
sentencia T - 345 del arnio 2015, emitida por la Corte Constitucional,
definiendo una situacion entre abogados externos de COLPENSIONES y es
aplicable al caso por tener idéntica y similares situaciones que prestd sus
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servicios en las mismas condiciones que lo hizo la demandante. Igualmente
me permito citar sentencia No. 111 del 23 de abril del 2021 Magistrado
ponente CARLOS ALBERTO OLIVER GALE y la sentencia No. 259 del 09
de diciembre del 2020 , Magistrado ponente GERMAN DARIO GOEZ
VINASCO, donde estudiaron procesos similares, accediendo a las
pretensiones condenatorias de la demanda, indicando en las sentencias
que queda demostrado un verdadero contrato de trabajo realidad entre
abogadas externas y la entidad COLPENSIONES toda vez que son hechos
y pedimentos similares a los que promueve esta accion. El despacho no tuvo
en cuenta los indicios y tampoco la doctrina probable con fuerza de Ley y
por ello me permito acotar las sentencias: SL 10546 de 2014, SL 9801 de
2015, SL 8465 de 2015, SL 4769 de 2015, SL 2493 de 2017, SL 3009 de
2017, SL 2775 del 2020 y la SL 980 del 2020”.

Alegatos de segunda instancia

Corrido el traslado de rigor, COLPENSIONES alegé ante la

segunda instancia, asi:

Desde ya solicito respetuosamente se sirva CONFIRMAR la sentencia emitida por el Juzgado

01 Laboral del Circuito de Cali, el cual absolvié a Colpensiones de todas las pretensiones
incoadas en la demanda, por las razones que procedo a explicar:

En lo que respecta al problema juridico fijado frente a la procedencia de declarar un contrato
realidad entre la demandante y Colpensiones, sea lo primero advertir que las partes nunca
sostuvieron un vinculo laboral tal como fue resulto por el a quo.

En efecto, entre la sefiora Ocampo Ledesma y Colpensiones se celebraron y ejecutaron tres (3)
contratos de prestacion de servicios profesionales, en virtud de los cuales la actora, actuando
con plena autonomia técnica y administrativa, sin estar sujeta a ninguin tipo de subordinacién y
siempre ejerciendo su profesién de abogada, adelanté la defensa judicial de la entidad.

Los contratos de prestacién de servicios que Colpensiones suscribié con la contratista fueron
los siguientes:

e Contrato de prestacién de servicios No. 198 de 2013.
e Contrato de prestacién de servicios No. 200 de 2014.
e Contrato de prestacion de servicios No. 363 de 2014.

Adicionalmente, es importante mencionar que el contrato de prestacién de servicios No.
4400001995, primigeniamente celebrado por la actora con el ISS, fue cedido por esta ultima
sociedad a Colpensiones el dia 15 de enero de 2013, de manera que con anterioridad a esa
fecha, entre la actora y mi representada no existid vinculo laboral ni de ninguna otra naturaleza.

En ese orden de ideas, el citado contrato fue cedido a Colpensiones por el extinto ISS bajo las
reglas del derecho civil, por lo que la figura de la sustitucién patronal, propias de las relaciones
laborales, no es procedente en este caso, pues no se cumple de ninguna forma con los
elementos esenciales establecidos en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Asi las
cosas, y como se probd en la documental obrante en el proceso, lo tnico que existié entre
Colpensiones y la demandante en adicion al contrato precitado, fueron tres contratos de
caréacter civil, los cuales ejecuté la actora con plena autonomia, por lo que cualquier afirmacién

referente a una supuesta sustitucion patronal carece de soporte factico y juridico.

En efecto, el articulo 67 del Codigo Sustantivo de Trabajo establece de manera clara que "Se
entiende por sustitucion de [empleadores) todo cambio de un [empleador) por otro, por
cualquier causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste
no sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios”, por lo cual, es claro
que para que opere esta figura se requiere (i) la existencia de una relacién laboral objeto de
sustitucién y (ii) la subsistencia de la identidad del establecimiento, requisitos estos, que
insistimos, brillan por su ausencia, por la potisima razén que entre las partes jamas existio
relacién laboral alguna.
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De tal forma que sea necesario revelar que el ISS fue creado por el articulo 8 de la Ley 90 de
1946 como un establecimiento publico, con autonomia administrativa, patrimonio propio y
personeria juridica; el mismo fue restructurado mediante Decreto 2148 de 1992 cambiando su
naturaleza juridica de establecimiento publico a empresa industrial y comercial del estado;
ahora bien el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 cred la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, como una empresa industrial y comercial del Estado del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
entidad respecto de la cual mediante Decreto 4121 de 2011 se cambié su naturaleza como
empresa industrial y comercial del estado organizada como entidad financiera de caracter
especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.

Es decir, no puede la demandante confundir el ISS con Colpensiones, pues son entidades
independientes entre si, y no son sucesoras la una de la otra, pues tal como quedd plasmado
en el Decreto 2013 de 2012 se ordend la supresion y liquidaciéon del Instituto de Seguros
Sociales, por lo que en ninglin momento existié un cambio de naturaleza, mediante la cual se
pueda concluir que es Colpensiones el llamado a responder por condena alguna dentro de este
proceso, mas, por el reconocimiento de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos a
los hace referencia dentro del escrito de demanda.

De lo anterior se puede dilucidar claramente que no subsiste la identidad del establecimiento
de ninguna forma, pues mientras el ISS era empresa industrial y comercial del estado,
Colpensiones es una empresa industrial y comercial del estado organizada como entidad
financiera de caracter especial, situacion que descalifica el presupuesto establecido en el
articulo 67 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Ahora bien, NO ES CIERTO que la Administradora Colombiana de Pensiones hubiese ejecutado
acto alguno de subordinacién, o que le diese instrucciones a la actora respecto de la forma de
desarrollar el objeto contratado, pues la sefiora Nury Maria sostenia un contrato de prestacién
de servicios que tenia como finalidad prestar sus conocimientos como abogada externa de la
entidad teniendo a cargo la defensa de Colpensiones con respecto a los procesos judiciales que
se tramitan en contra de la misma; por lo que en ningin momento se le ordené como debia
llevar a cabo su servicio, ni se le imponia orden alguna o se encontraba sometida a algin tipo
de horario.

En linea con lo anterior, la demandante tampoco tenia con Colpensiones exclusividad alguna en
virtud de los contratos suscritos, por lo que la misma podia prestar sus servicios a otras
entidades o empresas, o ejecutar su profesion de abogado de manera independiente.

Asl las cosas, si bien se estipularon algunas obligaciones por parte del contratista, las mismas
no conllevan a la existencia de subordinacion de mi representada sobre la demandante. Por el
contrario se trataba de acuerdos relacionados con la supervisién, coordinacién y verificacion
del cumplimiento de las actividades contratadas. Notese que la Corte Suprema de Justicia en
sentencia 16062 del 9 de septiembre de 2001, expreso:

"Es que definitivamente la vigilancia, el control y la supervision que el contratante de
un convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucidn y las obligaciones derivadas

del mismo, en ningun caso es equiparable a los conceptos de "subordinacién y
dependencia"” propios de la relacion de trabajo, pues estas ultimas tienen una

naturaleza distinta a aquellos; en todo caso, las instrucciones especificas hay que
valorarlas dentro del entorno de la relacion y no descontextualizadamente como lo
intenta el censor, pues son precisamente esas circunstancias peculiares las que en
determinado momento permiten colegir si las drdenes o instrucciones emitidas
corresponden a un tipo de contrato, su desenvolvimiento y la naturaleza de la
instruccion impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como senal de
una relacion de trabajo." — subrayado y negrilla fuera del texto -

Dicha jurisprudencia fue reiterada el 24 de junio de 2009 en sentencia 34839 de 2009, MP
Eduardo Lépez Villegas:

"Recordemos que la subordinacion es el elemento esencial de un contrato de trabajo,
y esta debe ser entendida dentro de un contexto razonable, puesto gue toda obligacidn
de hacer no se debe entender como subordinacidn. Si asi fuera no podria existir en
ningun caso un contrato de servicios, o ningtin otro, puesto que todo contrato, como se
dijo al principio, implica que el contratista se obliga a realizar una actividad, una labor,
y el contratante se obliga a pagar por ello." — subrayado fuera del texto -
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Por lo que no es dable de ninguna manera el reconocimiento del pago de prestaciones sociales
e indemnizaciones, pues tal como quedé probado ante el juez de primera instancia, nunca
existié vinculo laboral alguno entre mi representada y la demandante; por ello debe recordarse
que el contrato de prestacion de servicios "es de cardcter civil y no laboral, por lo tanto no estd
sujeto a la legislacion de trabajo y no es considerado un contrato con vinculo laboral al no haber
relacién directa entre empleador y trabajador, por ello, no cuenta con periodo de prueba y no
genera para el contratante la obligacion de pagar prestaciones sociales".

Por las anteriores razones, solicito a la sala se sirva CONFIRMAR el fallo de primera instancia, y
en consecuencia ABSOLVER a mi representada de todas y cada una de las pretensiones incoadas
en la demanda.

El expediente digital remitido a esta Corporacion no reporta
constancia que dé cuenta de alegaciones de la parte actora en

segunda instancia.

Llegadas las diligencias a esta Corporacion, no evidenciandose
causal que invalide lo actuado, se profiere la decision que en

derecho corresponda, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

En los términos de la apelacion formulada, se ocupara la Sala
de definir si entre las partes en contienda se suscito un contrato
de trabajo que diera lugar al reconocimiento y pago de los

derechos laborales solicitados en el escrito primigenio.

Debe iniciar la Sala por referir que, como quiera que la
demandada es COLPENSIONES, la jurisdiccion ordinaria
laboral es competente para conocer asunto como el presente, en
atencion que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES- es una EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL ESTADO, segun las voces de la Ley 4121 de
2011, organizada como entidad financiera de caracter especial,

vinculada al Ministerio del Trabajo.

De esta forma, se debe atender el contenido del articulo 5 del
Decreto 3135 del 1968, en el que se establece como regla

general, que las personas que presten sus servicios para una
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EICE, tienen la calidad de trabajadores oficiales, salvo que

desempenen funciones de direccion, confianza y manejo.

Revisada la actuacion, no se presenta duda en lo que refiere a
que la demandante se desempeno personalmente a favor de
COLPENSIONES, ejerciendo labores de abogada externa de la
entidad, en procura de la defensa judicial de los intereses de la
hoy convocada a juicio, por lo que dicha actividad no se

encuentra excluida de la regla general de trabajadora oficial.

A lo anterior se anade que en las voces del Decreto 2127 de
1945, el contrato de trabajo se configura por la actividad
personal del empleado, su subordinacion respecto al empleador
y la retribucion econoémica por los servicios prestados; mientras
que el articulo 20 del mismo compendio normativo (articulo
2.2.30.2.1 Decreto 1083 de 2015) ensena que toda prestacion
personal del servicio se presume regida por un contrato de
trabajo, correspondiendo al extremo demandado probar que
dicho servicio personal, no fue subordinado o dependiente sino

autonomo.

La anterior presuncion es de contenido legal, de donde se
desprende que puede ser desvirtuada con los medios de prueba

debidamente adosados al plenario.

De otro lado, se tiene que la Corte Constitucional ha sostenido
desde antano, que para verificar la existencia de un contrato de
trabajo, se debe acudir al principio de la primacia de la
realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 53 de
la Constitucion Politica; indicandose que una vez reunidos los
tres elementos: actividad realizada de manera personal por el
trabajador, continuada subordinacion o dependencia del
trabajador respecto del empleador y salario como retribucion

del servicio, se debe concluir la existencia del contrato laboral
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entre las partes y no deja de serlo por el titulo o por otras

condiciones o modalidades que posea.

Ahora, la defensa de la demandada se centra en el argumento
de la existencia de contratos de prestacion de servicios con la
demandante, ajenos al contrato de trabajo que ésta reclama;
debiéndose indicar sobre el punto, que la jurisprudencia
nacional ha ensenado de tiempo atras que la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios no conlleva per se, que la

relacion se desarrolle con autonomia e independencia.

Asi se enseno por la Corte Suprema de Justicia en Sala de

Casacion Laboral, a través de la sentencia SL609-2022.

A folios 33 y siguientes del expediente digital, se evidencian
contratos de prestacion de servicios suscritos entre la parte
demandada y la actora, para desempenarse como abogada en
defensa de los intereses de la entidad, en los que se alude a la

Ley 80 de 1993 como sustento juridico de los acuerdos.

Los folios 57 a 60, ensenan la siguiente certificacion a favor de

la demandante:

&

BECURD SR i PROSPER: IDAP

Enn liquidacicns TOD

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA
Nit: 360013816-1

EL SUSCRITO GERENTE SECCIONAL ISS EN LIQUDACION

CERTIFICA:
Hoja No: 01

Que revisados los archivos de esta Seccional, se consta

NURY l\{IARIA OCAMPO LEDESMA, con cedula de ciudadatnéiaqf‘\‘;i (;?582?)28?
suscribio CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES'
PARA EJERCER MANDATO JUDICIAL, desde el 29 de' Enero de 2010
encpntrandose que el Gltimo Contrato suscrito con el Instituto de Seguros'.
Sociales, hoy en Liguidacion, fue el N° 4400001995 del 10 de Julio de 2012, el
cual fue cedido a COLPENSIONES, mediante OTROSI MOD[FICATORIO’ y
que de acuerdo a la CLAUSULA TRIGESIMA dice "... De conformidad con el
inciso 2 del articulo 35 del Decreto 2013 de 2012, prorroguese el plazo dei
Contrato No. 4400001995, hasta el 30 de Marzo de 2013, con el proposito de

hacer viable la presente cesion y el traspaso de | j i
Rosspl gt bt BU o] a defensa judicial a
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Que la Seiiora NURY MARIA OCAMPO LEDESMA, de acuerdo al! altimo
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 4400001995, se
compremetid para con EL INSTITUTO a la prestacion del servicio de
representacion juridica de ZL INSTITUTO, como Abogado Profesional, en
orden a defender sus intereses dentro de ios procesos asignados, previa
entrega del respectivo poder. Asi mismo. se comprometic a elabcrar
conceptos juridicos y a prestar la "asesoria que le solicitd el Gerente
Seccional y la Directora Juridico Seccional Vaile de EL INSTITUTO y se obligo
de acuerdo a la CLAUSULA QUINTA a.-: a) Actuar como apoderado judicial de
EL INSTITUTO desde el momenlo en que se expida el poder correspondiente
hasta que se presente la sustitucion autorizada por la Direccion Juridica
Seccional Valle o [a revocatoria del poder. Esta representacion debe
comprender la prejudicial ante la Procuraduria General de la Nacidén, para
cuando hay iugar a agotar ese requisito de procedibilidad. b) Asumir con toda
atencion y diligencia profesional la adecuada defensa de los intereses de EL
INSTITUTO dentro de los procesos para los cuales se le haya conferido poder.
c) Obtener la condena y liquidacién de costas en favor de EL INSTITUTO,
cuando a ello hubiere lugar. f K

d) Efectuar a su costa los gastos de notificaciones, desgloses,
desarchivo de expedientes, expedicién de copias, transporte y aquellos
necesarios para el correcto desarrolio de los procesos. Los gastos
correspondientes a los honorarios de los Auxiliares de ia Justicia, seran
cancelados por EL CONTRATISTA y posteriormente seran reembolsados por
EL INSTITUTO previa presentacion del recibo de pago correspondiente. e)
Presentar el ditimo dia habil de cada mes por escrito a la Direccion Juridica
Seccional y a la Direccién Juridica Nacional, cuando ésta io requiera, informe
de avances y de gestién sobre el estado de los procesos a su cargo, impreso
directamente desde el aplicativo que el Instituto disponga para el efecto. Lo
anterior sin perjuicio de los informes extraordinarios que se soliciten o que el
CONTRATISTA considere conveniente presentar. f) Entregar a la Direccién
Juridica Seccional VALLE, con el informe a que se refiere el literal anterior y/o
cuando se soliciten, copia de las actuaciones procesales tales como:
contestacion de demandas, recursos, alegatos, etc., lo que implica la creacién
de un expediente de facil consulta. g) Actuar en coordinacién con la Direccion
Juridica Seccional Valle de EL INSTITUTO y de conformidad con las directrices
impartidas por la Unidad de Procesos de la Direccién Juridica Nacional,
respecto de la politica a seguir para la correcta atencién de los procesos a su
cargo, sin perjuicio de su responsabilidad profesional. h) Informar de
inmediato a la Direccion Juridica Seccional y/o Direccién Juridica Nacional
sobre cualquier acontecimiento o situacién que pueda afectar los intereses del
mismo. i) Informar por escrito de inmediato a la Direcciéon Juridica Seccional
VALLE, y del mismo modo solicitar copia de las actuaciones y providencias,
cuando a ello haya lugar, que se dicten en el proceso debidamente
ejecutoriadas y autenticadas, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
No. 2110 del 2007, para el tramite del cumplimiento de sentencias y demas
actos inherentes al pago de las mismas. En el caso de sentencias proferidas en
contra de EL INSTITUTO debera entregar al Interventor copia de tales fallos
dentro de los 10 dias habiles siguientes a su ejecutoria. j) Interponer los
recursos que de conformidad con la naturaleza del negocio correspondan. Asi
mismo, elaborar y sustentar ante el Director Juridico Seccional o quien haga
sus veces, la no apelacion o desistimiento del recurso: lo cual una vez
realizado el estudio con base en la documentacion remitida por el Abogado
Externo, el Directcrr Juridico Seccional o quien hagas sus veces elaborara el

- e~

legal que ie asiste, suscriba dicho documento. k) Hacer el cobro judicial y
extrajudicial de las costas y agencias en derecho decretadas a favor de EL
INSTITUTO. 1) Reciamar los remanentes a favor de EL INSTITUTO, dentro del
mes siguiente a la ejecutoria de la sentencia, entregando el titulo de depdsito
judicial debidamente diligenciado en la forma exigida por el Gerente Seccional
o por la Direccion Juridica Seccional o por quien haga sus veces, previa
facultad otorgada mediante poder,. m) Informar al interventor del contrato
cuando considere que el - proceso debe conciliarse, anexando con la
contestacion de la demanda, el correspondiente concepto justificado, para
estudio y decisién del Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliacion del
ISS. n) Comunicar de inmediato al interventor, al Gerente Seccional, a la
Direccion Juridica Seccional y/o Unidad de Procesos de ia Direccion Juridica
Nacional las érdenes de embargo que surjan dentro del proceso. o) Realizar en
los procesos a su cargo los llamamientos en garantia en los casos requeridos,
e informar mensualmente al interventor en los procesos en los que no se lievo
a cabo dicho procedimiento, debidamente justificado. p) Objetar las costas que
se le impongan a EL INSTITUTO en los casos en que los fallos' fesuiten.

desfavorables, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con las normas .

vigentes que reguien la materia. Cuando el ISS sea condenado al pago de
costas judiciales, por negligencia, impericia, imprudencia de su apodefrado
estas correran a su cargo. q) Responder por el manejo y confidencialidad total
de la informacion proporcionada por el Instituto durante el desarrollo del
contrato; r) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo dei contrato se le
impartan por parte de EL INSTITUTO: s) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos; t) No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actaen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algin hecho; u) Radicar las facturas o cuentas de cobro
por servicios prestados, dentro de los primeros cinco (S) dias habiles del mes
siguiente al periodo causado, acompanadas de los recibos de pago de aportes
a la Seguridad Social y el Informe sobre el estado de los procesos
correspondiente al periodo respectivo; v) Acreditar el pago de los aportes a los
sistemas de salud y pensiones, desde el primer dia de ejecuciéon del contrato.
El incumplimiento de esta obligacidén sera causal para la imposicién de mulitas
sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. w) En

cumplimiento de IZ dispuesto en el Segundo Literal del Articulo Tercero del
()
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las entidades publicas que actian dentro de cada proceso judicial, o que la
representan dentro de un tréamite conciliatorio, son responsables directos del
reporte oportu_n.o ¥ la actualizacién de la informacién de los procesos judiciales
v de_ las conciliaciones en tramite.” Reporte y actualizacién que se efectuara
mediante e_l_ uso del aplicativo LITIGOB disponible en la pagina web
http_:l/www.Ilthob.qov.colSIJ/ o la que el Ministerio del Interior y de Justica
dgsngr_ne, O quien haga sus veces. x) Obtener copia auténtica del mandamiento
ejecutivo y_las qu_uidaciones del crédito una vez queden en firme y allegarlas a
las rgs_pectlvas Direcciones Juridicas o Gerencias Seccionales. y) El contratista
sustituira el o los poderes, cuando asi lo exija el ISS a favor de quien se le
indigue. z) Las demas que se desprendan de la justificacién y de la propuesta
presentada. PARAGRAFO PRIMERO: Los argumentos juridicos que EL
CONTRATISTA esgrima en las diferentes actuaciones judiciales deberan ser
concordantes con las decisiones jurisprudenciales emitidas sobre el particular y
los conceptos emitidos por la Direcciéon Juridica Nacional y Direccién Juridica
Se<_:c‘|onal Valle de EL INSTITUTO, asi como el Protocolo de Defensa Judicial
definido por la Ugidad de Proceso_§ de la Direccién Juridica Nacional.

Se expide a feticion del intéresado (a), para TRAMITES PERSONALES vy
i i enmendaduras.

Y SRRt
Hanny Ch. / Rolando S

COLPENSIONES notifico a la senora NURY de la aceptacion que

de la cesion de contrato hiciera frente al ISS:

Bogota D.C., 15 de enero de 2013

Doctor(a)

NURY MARIA OCAMPO LEDESMA
Abogado{a) Contratista

CR 21 17 46 BRR ARANJUEZ

Teléfono: 3105563715

Carreo electrénico: numole71@yahoo.es
i Regional: VALLE

: Referencia: ACEPTACION DE CESION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
. SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER MANDATO JUDICIAL N2. 4400002100
; SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION Y NURY
‘ MARIA OCAMPO LEDESMA. -

Respetado(a) doctor{a):

’ Acusamos recibo del Instituto de Seguros Sociales el pasado jueves 10 de enero de 201; de! Otrosi
Modificatorio al contrato de la referencia, mediante el cual el {la) doctor(a) NURY MARIA OCAMPO
LEDESMA, en adelante EL CONTRATISTA, acepta la cesion estipulada en la clausula vigésima cuarta del
contrato No. 4700001088, de conformidad con las condiciones exigidas por el Vicepresidente Juridico y
Secratario General de COLPENSIONES en Carta de Intencién — Cesidn Contratos, Apoderados Externos
contenida en el Oficio No. 003 del 11 de diciembre de 2012.

) Al respecto, comedidamente comunicamos mediante el presente |2 ACEPTACION DE LA CESION DEL
¢ CONTRATO DE PRESTACION 'DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER MANDATO JUDICIAL Ne2.
: 4700001088 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION Y NURY MARIA
OCAMPO LEDESMA, a favor de COLPENSIONES en calidad de entidad contratante.

o <

e 2 . .

- umemmmes -

Lo anterior, considera‘r:fdé ] ,ﬁ- v A

1. Quede conformidéd con 10 dispuesto en el articulo 1“ del Decreto 2011 de 2012, a partir de la iecha' dg
publicatién dei citado Décreto, la Administradora” Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES inicid
opeiaciones coma administradora de! Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

2. Que segun lo dispuesto en el articulo 35 del Decreté.?ﬁdi; de 2012, era responsabilidad del Insxi:utofie
los Seguros Sodales en liquidacion atender los procesos‘judiciales en curso derivados de su gestién

como administradora del fégimen de prima media éop.‘ﬁr’esfa"g:}én definida, por el término de tres (3)
de la esente decreto y que vencido dicho término,

meses, contados a partir de |a entrada en vigencia dglipresente ' : : ‘
los procesos dehian ser entregados a COLPENSIONES, ’énndéd'que continuara con el tramite respectivo.

1. 5
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3. Que en el proceso de recibo de documentacion, el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LlQUiD'}CION
entregd los soportes contractuales para la aceptacidn de la cesidén por parte de COLPENSIONES el jueves
10 de enero de 2013.

4. Que pa.ra atender los gastos que se causen con la presente acep;acién de cesién de'contrato,
COLPENSIONES cuenta con ei Certificado de Disponibilidad N2. 1000000567 de 2013, expedido por la
Vicepresidencia Administrativa.

S. Que segin lo dispuesto en el Decreto 2209 de 1993 la Vicepresidencia de Talento Humano de
COLPENSIONES expidicé certificacién del 14 de enero de 2012 en la que se establace que no exis_te
personal de planta suficiente para atender las obligaciones objeto de la presente aceptacion de ces?on,
al igual que se cuenta con la autorizacion del presidente de COLPENSIONES para contratar con objeto
igual. .

¥ WLV

.6. Que 3adelantados los tramites legales, administrativos, presupuestales y de verificacién por parte de
. COLPENSIONES se concluye que es procedente aceptar la cesidn del contrato de prestacidn de servicios
" profesionales

FIVE SRIREEN

Requisitcs para la ejecucién de 13 cesidn: ) i

=+ CTOLPENSIONES asughiré |a totalidad de derechos y obligaciones del contrato cedido a partir de la fechadela &

presente comunicacién y deé la expedicion de |a reserva presupuestal No. 4700001083, de facha 15 de enero
de 2013, por valor de $13262925, por parte de la Vicepresidencia Administrativa.

En consecuencia, el valor por concepio de la ejacucidn del contrato en la parte cedida, que 3asume
COLPENSIONES es por la suma de 413262925, incluido IVA y todos 05 impuestos que en efecto se causen,
de acuerdo con el plazo de ejecucidn contractual.

EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, actualizar el asegurado y beneficiario y 3 acreditar a satisfaccién de
COLPENSIONES, la garantia constituida ea virtud del contrato cedido, de acuerdo con lo acordado en el
Otrosi Modificatorio del 21 de diciembre de 2012 y 1a presente aceptacién.

La Super\;isién del contrato cedido serd ejercida por el Gerente Nacional de Defensa Judicial de
COLPENSIONES, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 117 de 2011 o 1a norma que haga sus
veces.

- PUNATESUN B

Cordialmente,

1 '8
GERMARN ERNESTO PONCE BRAVO
Vicepresidente luridico y Secretario General (e)L’F

Representante Legal
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES

De otro lado, milita a folios 62 y siguientes, las aceptaciones
que, de los servicios de la demandante, hiciere COLPENSIONES
a partir del ano 2013, mismos en los que se imponen

obligaciones a la abogada, asi:

Colpensiones {BRRITTERAS

Bogots, D.C, 2 2 MAR ?013

Doctor{a):

NURY MARIA OCAMPO LEDESMA
NIT 668508937

CALY

i _196s8
Asunto: AO— PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No. DE 2013,

De acuerdo con lo establecido por la Resolucion No 141 de 2011 Manual de Contratacion, con
toda atencién, me permito comunicarle que la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones ha decidido aceptar la propuesta de serviclos profesionales de abogado externo por
usted presentada. Como consecuencia de 1o anterior, en mi condicién de Vicepresidente
Administrativo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, debidamente
facultado mediante Rusolucion N2 069 de septiembre 17 de 2012, me permito infarmarle que se
aceptan los términos de su propussta, la cual se entiende incorporada al presente documento,

Por lo tanto, se expide Ia presente aceptacién de oferta, bajo las siguientes estipulaciones:

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de abogado con miras a la representacion judicial y
administrativa de la entidad como abogado externo, en orden a defender los intereses de
COLPENSIONES on los procesos asignados, previo otargamienta del respectivo poder.

Especificaciones Técnicas del Servicio:

a) El reparto de las gestiones asignadas por parte de la entidad se realizard a través del sistema
de informacién y automatizacion de procesos BPM BIZAGI de COLPENSIONES,

b) €l contratista debera avanzar cada uno de los procesos asignados en el aplicativo BPM BIZAGH

de COLPENSIONES, por la que las copias procesales de todo lo actuado deberdn subirse al
aplicativo BPM BIZAG! de COLPENSIONES.
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Obligaciones del Contratista:

a) Actuar como apoderado judicial de COLPENSIONES en los procesos judiciales y administrativos

que le sean asignados, desde la aprobacién de la garantia Gnica y hasta el vencimiento de la
presente aceptacién de oferta, previo otorgamiento de poder.

b) Asistir a las conciliaciones judiciales en los procesos que le sean asignados, en cuyo caso

<)

)

h)

debera elaborar un concepto sobre la conveniencia o inconveniencia de conciliar, el que
debera ser entregado en COLPENSIONES con no menos de ocho (8) dias habiles a la fechaenla

cual se encuentre programada ta audiencis judicial correspondiente, con los sopartes
Necosarios para sustentar la posicidn asumidae an ol concepto.

Presentar las demandas que les sean asignadas para la reclamacion judicial de los derechos de
COLPENSIONES, dentro de fos 5 dias habiles sigulentes al recibo del poder, adjuntando las
pruebas documentales pertinentes y los anexos legalmente obligatorios para el caso
especifico.

Contestar las demandas; asistir a las audiencias respectivas, interponer y sustentar los
recursos que sean procedentes on contra de las providencias que contengan decisiones que
afecten negativaments los intereses de COLPENSIONES, solicitar vy aportar las prucbas que
sean necesarias; participar en la practica de las mismas. presentar alegatos de conclusion;
convocar al litisconsorte necesario; tachar de falsos documentos cuando asi lo ordene vy
autorice COLPENSIONES; y, en general, realizar 10s actos proplos que correspandan a la
defensa profesional de 105 procesos asignados, siempre dentro de los términos legales. La
decisiton de no presentar UN recurso, citar & un tercero O renunciar & una prueha debe ser
aprobada previamente y por escrito por COLPENSIONES, por causas Juridicamente relevantes
puestas de presente por EL CONTRATISTA como parte de Ia estrategia de defensa

Asistir a las diligencias judiciales en los procesos asignados.

Registrar en forma diaria, las actusciones procesales que se vayan presentando en cada uno
de los procesos a su cargo en @l aplicativo dispuesto por la entidad, desplegando especial
atenclan vy culdado en @l registro de las fechas de las audiencias en las que deba asistir el
representante legal de la entidad, o fin de que la misma puaeda generar las alertas respectivas,
adelantar las gestiones administrativas & que haya lugar y llevar la trazabilidad para la
gonaeraciéon de los Informes respectivos. Adicionalmente deberd Informar por escrito can Nno
menos de 8 (ocho) dias de anticipacion a la Gerencia de Defensa Judicial de COLPENSIONES v
al abogado Interno lider adscrito a Ia Gerencia Regional respectiva, de a citacion al
representante legal de la entidad para 1a asistencia » audiencia de conciliacion o iInterrogatorio
de parte.

Presentar el Gitimo dia habil de cada mes, por escrito, a la Gerencia de Defensa Judicial de
COLPENSIONES vy al abogado interno lider adscrito a 1a Gerencia Reglonal respectiva, informe
de avances y de gestion sobre ef estado do 105 procesos 3 su Cargo. Lo anternior sin purjuicio de
los informes extraordinarios que solicite COLPENSIONES o que @l CONTRATISTA considere
convenionte prosentar.

Actunr en coordinaciédn con el protocolo de defensa judicial definido por COLPENSIONES vy de
conformidad con las directrices impartidas por la Gerencia de Defensa Judicial, respecto de Ia
politica a seguir para la correcta atenclion de  os procesos & su cargo, sin perjuicio de su
rusponsabilidad profesional.

Solicitar a COLPENSIONES oportunamente las soportes documentales y demas antecedentes
con que deba contar al momento de atender las diferentes etapas procesales, para que Ia
defensa técnica se hags en faorma iddnea y diligente y se defiendan los intereses de
COLPUNSIONES, procurando lograr la mayor efectividad en su gestion,

No sustituir los poderes que COLPENSIONES lo otorgue. sin previa avtorizacidn dada por esta
ultima.

k) Asumir a su costa los gastos judiciales en que incurra por ejercer la defensa técnica de los

intereses de la entidad, tales comao fotocopias, fax y digitalizacion, certificados de tradiciéon y
libertad de los inmuebles, notificaciones de demandas que incluye publicaciones en radio y
prensa, arancel judicial y publicaciones para remates, desgloses y demas gastos judiciales
Informar, por lo menos el dia habil anterior en el cusl se encuentra programada la actuacion
procesal a cargo de COLPENSIONES, cualquier percance o irregularidad que se presente en la
recepcion de los documentos que deban ser remitidos por la entidad y que sean requeridos
para la atencién de las diferentes diligenclas judiclales para aportarse a la etapa procesal
correspondiente.

m) In cumplimiento de lo dispuesto en el literal segundo del articulo tercero del Decreto 1795 de

©)

»)

)

")

=)

t)
u)

v)

)

v)

Mayo 23 de 2007, ¢l CONTRATISTA se tendrd como responsable de la Informacién registrada
en el aplicative LITIGOR, asi: “Los Apoderados de los entidades publicas que actuan dentro de
cada proceso judicial, o que la representon dentro de un trdmite conciliatorio, son responsables
cdirecros del reporte oportuno y lo actualizocidn de la informacion de los procesos judiciales y
de los conciliaciones en trdmite.” Reporte y actualizacion que se efectvara mediante el uso del
aplicativo LITIGOB disponible en |la pdgina web http://www litigob.gov.co/S1)/ o s que el
Ministerio de Justicia y del Darecho designe, o quien haga sus veces.

Asistir & las reuniones 8 que sea convocado por la COLPENSIONES vy atender oportunamente
las solicitudes y compromisos que surjan de las mismas

Remitir a COLPENSIONES o adjuntar en el aplicativo dispuesto por la entidad, las copias de las
piezas documentales surtidas en cada uno de 1os procesos judiciates y tramites administrativos
encomendados, tales como memoriales radicados en los despachos judiciales con sello de
recibo ariginal, providencias proferidas por el despacho, memoriales radicados por los demas
Intervinientes dentro de los procesos, asi como efectuar los tramites necesarios para
recuperar los titulos judiclales a favor de la entidad, de acusrdo con las instrucciones que
imparta COLPENSIONES En todo caso, por cada proceso encomendado, deberd remitir el
memaorial mediante @l cual se radica el poder especial para actuar, asi como el auto de
reconochmiento de personeria juridica,

Respecto a los procesos donde se ordene el pago de costas a favor de COLPENSIONES, el
CONTRATISTA deberd Informar a la entidad con el fin de obtener la autorizacion por parte de
ia misma para adelantar el proceso ejecutivo correspandiente y de esta manera obtener la
recuperacion efectiva de |os valores determinados en la providencia, el cual se entiende
culminado cuando los dineros ingresen a la cuenta dispuesta por el area financiera de
COLPENSIONES para tales fines.

Objatar las costas que se le impongan a COLPENSIONES en los casos en que los fallos resulten
desfavorables cuando haya motivos para ello. Cuando COLPENSIONES sea condenado al pago
de costas judiciales, por negligencia, impericia, imprudencia de su spoderado, €s1as correran a
SU Cargo.

Reoclamar los remanentes a favor de COLPENSIONES, entregando el titulo de depdsito judicial
debidamente diligenciado en la forma exigida por 1a Gerencia de Defensa Judicial y al abogado
interno lider adscrito a la Gerencla Regional respectiva de COLPENSIONES, previa facultad
otorgada mediante poder.

tnformar de manera iInmediata a COLPENSIONES, sobre la tarminacion de cualquiera de los
procesos judiciales a su cargo, mediante sentancia ejecutoriacda o cualquier otra praovidencia
judicial que ponga fin al proceso, remitiendo fisicamente o adjuntando en el aplicativo
dispuesto por la entidad los soportes documentales correspondientes debidamente
ejecutoriados y autenticados para el tramite del cumplimiento de sentencias v demas actos
inherentes al pago de las mismas. En @l caso de las sentenclas de primera instancia doberd
interponer recurso de apelscién de confarmidad con los lineamientos trazados en el protocolo
de defensa judicial,

Deberd remitir dentro de los dos (2) dias sigulentes a 1a notificaciéon del fallo de segunda
instancia copla del mismo,

Mantener la confidencialidad de la informacion que se le suministre por parte de la entidad
para la atencion de la defensa técnica de Ia entidad.

Presentar para efectos del pago del contrato, dentro de los primeros cinco (5) dias hablles del
mes siguiente al periodo causado, |a cuenta de cobro o factura equivalente, acompafada del
informe de gestion y la acreditacion de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
Presentar, junto con la garantia exigida en el prexsente contrato, el documento donde conste |a
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo seffislado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Lsta afiliacidn deberd efectuarse en la misma ARL de
COLPENSIONES, vy la cotizaclédn se realizarad on su totalidad por el CONTRATISTA, & través del
mecanismo establecido pars ¢l pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integeal.

El contratista deberd avanzar cada uno de los procesos asignados en el aplicativo BPM BIZAG)
de COLPENSIONES, por lo que las copias procesales de todo lo actuada deberdn subirse al
aplicativo BPM BIZAGI de COLPENSIONES,

Las demas inharentes a este tipo de contrato,

01
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Obligaciones de Colpensiones:

@) Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios caontratados;

b) Facilitar, a través del Supervisor, la Informacidn y documentacion que requiera EL
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del contrato.

c) Pagar los valores que correspondan confarme a lo dispuasto en el presente contrato

d) Poner a disposicién del CONTRATISTA los sistemas de seguimiento de los procesos para
facilitar su acceso y su utilizacidn en aras de maximizar el ingreso de los datos y la finalidad de
1a informacién de dicho sistema

e) Asignar los procesos judiciales a8 cargo del CONTRATISTA

f) Aprobar y controlar los pagos que s¢ deben efectuar al contratista, previa certificacion del
supervisor del cumplimiento de fas obligaciones contenidas en el contrato,

g) Formular por escrito las sugerencias, observaclones y recomendaciones sobre los asuntos que
estime convenientes en desarrolio del contrato.

h) Realizar, a través del supervisor del contrato, las observaciones pertinentes al contratista con
ocasléon del desarrollo del contrato

i) Garantizar el debido proceso al contratista en todas las actuaciones que se generen con
ocasién del desarrollo del objeto del contrato.

i) Aplicar mecanismos de solucién de conflictos para dirimir problemas y plantear alternativas
tendientes a mejorar y hacer mas eficiente e! desarrolio del contrato.

k) Verificar que el contratista cumpla con todas las obligaciones pactadas, y las legales, entre
otras, el pago de los aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, segin obligacién legal.

1) Realizar el seguimiento permanente a la ejecucion del contrato e informar oportunamente
sobre posibles incumplimientos.

m) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervisién dara aviso oportuno a COLPENSIONES, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

n) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizaciéon de los dafios que sufra
COLPENSIONES en desarrolio o con ocasién de la presente contratacién.

Plazo de Ejecucién: El piazo de ejecucién de la presente aceptacion de oferta es de once (11)
meses contados a partir de Ia fecha de aprobacién de la garantia contractual.

Valor: El valor de la presente aceptacion de oferta es hasta de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN
MIL PESOS ($56°100.000.00) M/CTE, incluido el (1.V.A.) cuando a ellc hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional. costos directos e indirectos; distribuidos
por vigencias, asi: Vigencia 2013: $45'900.000,00 y Vigencia 2014: $10°200.000,00.

forma de pago: Se pagard un valor hasta de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
{$5'100.000,00) mensuales, en mensualidades vencidas o fraccién de mes, segun el nimero de
procesos judiciales a cargo del contratista gue no podrd exceder de 200 mensuales, de acuerdo
con el precio establecido para el efecto de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
{$25.500,00) mensual por proceso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones del CONTRATISTA durante el mes inmediatamente anterior, previa
presentacion, por parte del CONTRATISTA, del informe mensual de ejecucion y la acreditacién del
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por el respective periodo, de acuerdo con
lo sefalado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, y demas normas que regulan la materia.

Disponibilidad presupuestal: Para atender los gastos gque demande la presente contratacion y
todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleven la
celebracién y ejecucion de la aceptacion de oferta, COLPENSIONES cuenta con el Certificado de
Disponibilidad y autorizacién para comprometer presupuesto futuros No. 1000000567 del 9 de
enero de 2013, expedido por la Vicepresidencia Administrativa.

Lugar de ejecucidn: La ejecucién del objeto de la presente aceptacién de oferta es la ciudad de
CALY

Garantias: Con e! fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del
incumplimiento de la aceptacion de oferta, como requisito para la ejecucién, el CONTRATISTA

debera constituir garantfa que podra consistir en: Garantia y/o seguro expedidos por compafiias
aseguradoras autorizadas para funcionar en Colombia, garantias bancarias a primer
requerimiento, fiducia mercantil en garantia, con los siguientes amparos: Cumplimiento de las
obligaciones surgidas de Ja aceptacién de oferta.incluyendo el pago de multas y clausula penal
pecuniaria: Con una vigencia igual al plazo de Ia aceptacidén de oferta y seis {6) meses mas y un
porcentaje por el veinte por ciento (20%) del valor de la misma. PARAGRAFO: Las garantias que
debe constituir et CONTRATISTA a favor de COLPENSIONES requieren aprobacién por parte de ésta
y los gastos que se ocasionen en su expediciébn correrdn por cuenta det CONTRATISTA. €s
entendido que la responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto de la garantia o pdliza de
seguros, sino que se extiende a cubrir la totalidad de los perjuicios que se le ocasione a
COLPENSIONES o a terceros en la ejecucién de la presente aceptacién de oferta.

Supervisién: La Supervisidn de la presente aceptacidén de oferta sera ejercida por el Gerente
Nacional de Defensa Judicial de COLPENSIONES, de conformidad con lo establecide en la
Resolucién 117 de 2011 o |a norma que haga sus veces.

Multas: Sin perjuicio de la clausula penal, COLPENSIONES impondra muiltas al CONTRATISTA en
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones equivalentes al veinticinca por ciento
(25 %) del valor mensual maximo del contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito. El cobro de la
multa no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
PARAGRAFO: Para la aplicacién de la muita COLPENSIONES podrd presentar al CONTRATISTA la
correspondiente reclamacién por la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones, con el fin
de que éste, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la misma, se
allane a las pretensiones de COLPENSIONES pagando la reclamacidén o, indique {as razones por las
cuales se encuentra en desacuerdo; frente a lo cual COLPENSIONES procederd a analizar las
razones expuestas por el CONTRATISTA y dentro de los diez {10) dias habiles siguientes al recibo
de la comunicacién respectiva, sefialard por escrito si acepta total o parcialmente las
observaciones presentadas por el CONTRATISTA o, de no aceptarias, procedera 3l cobro de la
misma. El CONTRATISTA autoriza irrevocablemente a COLPENSIONES para que descuente los
valores a su cargo por este concepto de cualquier suma a2 su favor por efecto de este u otro
contrato.
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Clidusula Penal Pecunlaria: En caso de cumplimiento parcial, cumplimiento defectuoso o retardo
en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de la presente aceptacidn de
oferta por parte de EL CONTRATISTA, COLPENSIONES tendrd derecho a exigir, a titulo de pena, una
suma equivalente al 20% del valor méximo de la misma, sin perjuicio del cumplimiento de Ia
obligacién principal y acumulable a los demas perjuicios que se hayan generado. Si el
Incumplimiento es total, por abandono de l0s procesos a su cargo, la pena serd del doble del valor
de la presente aceptacidn de oferta, a titulo compensatorio, pero en todo caso COLPENSIOMES se
reserva el derecho de renunciar a esta cldusula penal compensatoria sl los perjuicios irrogados son
mayores a 10s montos aca establecidos. €1 CONTRATISTA renuncia expresamente a cualquler tipo
de requerimiento judicial o extrajudicial o de cualquler otra indole para la constitucion en mora.

Terminacion Unilateral Anticipada por Incumplimiento: El incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, facultard a COLPENSIONES para declarar 1a terminacion motivada del
mismo sin el derecho al pago de los honorarios que no se hubleren causado, y en todo caso sin
generar el pago de indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA. Serdn causales de terminaciadn
unilateral anticipada por incumplimiento las siguientes: a) Cuando asignado el proceso no de
respuesta al mismo en los términos judiciales o legales o de respuesta sin los argumentos
definidos en el protocolo de defensa judicial que deflendan los Intereses de COLPENSIONES, b)
Cuando deblendo apelar un fallo desfavorable en los términos de ley no lo haga sin una causa
justificada o haciéndolo no esgrima los argumentos definidos en el protocolo de defensa judicial
que defiendan los Intereses de COLPENSIONES. ¢) Cuando debiendo contestar un requerimiento
judicial no lo haga sin una causs justificada o haciéndolo no esgrima los argumentos definidos en
el protocolo de defensa judiclal que defiendan los Iintereses de COLPENSIONES. ) Cusando en
desarrollo de la defensa técnica, a través de cualquier acto procesal se aparte de las directrices de
defenss trazadas por COLPENSIONES, especialmente aquellas contenidas en el Protocolo de
Defensa Judicial. g) Cuando @l CONTRATISTA no presente el informe del estado de 105 procesos con
la periodicidad indicada en este documento. 1) En cualquier otro evento que aungue no se
encuentre expresamentes mencionado en el presente listado, constituya falta a los deberes
profesionales establecidos en el Codigo Disciplinario del Abogado — Ley 1123 de 2007.

Independencia del contratista y exclusién de relacién laboral: EL CONTRATISTA dispondrd de 1a
autonomia técnica, administrativa, directiva e inherente a su calidad y, por 1o tanto, correran por
sSu cuenta los gastos y riesgos que demande la ejecucian del objeto de la aceptacion de oferta.

Cesién y subcontratacidn: FL CONTRATISTA no podrd ceder o subcontratar los derechos y
obligaciones que adquiere por ésta aceptacion de oferts a ninguna persona natural o juridica, sin
el consentimiento previo, escrito y expreso de COLPENSIONES, quilen se reservard en todos los
casos las razones para negar la autorizaclédn de 1a cesidn o subcontrataclédn.

Suspensién: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podré, de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucidon de la aceptacidn de oferta, previa aprabacién
del Supervisor del mismo, mediante la suscripcion de un acta donde se explique claramente tal
evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute el tlempo de la suspension. En el acta
de suspension deberdn quedar establecidas las razones y fechas de suspension y de reiniciacion,
Todas las garantias deben ampliarse en el mismo plazo de la suspensién,

Suspension en Vacancia Judicial: En las fechas establecidas por la rama judicial como de vacancia,
el contrato se suspenderd automaticamente, sin pago de honorario alguno para el contratista y se
reiniciara también de forma automatica una vez se restablezca el funcionamiento de los
despachos judiciales.

Responsabilidad del Contratista: EL CONTRATISTA responderd hasta de la culpa levisima en el
desarrollo de la presente aceptacion de oferta, tanto la propia como de aquella de los agentes de
que se sirva para su desarrollo. En rodo caso se entenderd que por el mero Incumplimiento,

retardo o cumplimiento defectuoso de cualquier obligacion de la aceptacién de oferta ha existido
dicha culpa. PARAGRAFO: En todos los casos en que exista incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, en el que COLPENSIONES considere se pueda llegar 2 evidenciar incumplimiento en
los deberes, y/o violacién al régimen de incompatibilidades y/o se cometan faltas en contra del
ejercicio de la profesién se correrd traslado de tales hechos al Consejo Seccional de la Judicatura

correspondiente.

Devolucién de informacién: EL CONTRATISTA se obliga a entregar a COLPENSIONES o a quien ésta
designe, sin costo alguno, todos los elementos e informacién que le fueren suministrados para la
ejecucion de la aceptaciéon de oferta y lo generado en desarrollo de la misma {(con excepciéon de los
documentos de trabajo del CONTRATISTA, los cuales deberd preservar con absoluta
confidencialidad, con Ia misma rigurosidad con que maneja su propia informacion). en ia forma vy
lugar que COLPENSIONES le indique, en procura de evitar que la operacion de COLPENSIONES se
vea afectada. En ningin caso el CONTRATISTA podra retener elementos o informacion, so pretexto
de la existencia de pagos o facturaciones pendientes por parte de COLPENSIONES.

Capacidad para contratar: Con la presentacién de la oferta se entiande que el Contratista ha
manifestado, bajo la gravedad de juramento, que no se halla Incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién prevista en fa Constitucién, la ley o el Manual de Contratacion de
COLPENSIONES, pars celebrar y ejecutar la presente aceptacion de oferta.

Documentos adiclonales: Forman parte integral de la presente aceptacion de oferta, los
siguientes documentos: Estudios previos, propuesta de servicios presentada por el contratista,
RUT, Manual de Contratacion de COLPENSIONES y todos los documentos que sirvieron de
antecedente para esta contrataciéon,

Perfeccionamiento: La relacion contractual se entenderd perfeccionada con la firma de |a
aceptacion de oferta por parte del Vicepresidente Administrativo y la reserva presupuestal.

Atentamente,

JO?E’.&UILL!RMOM 1A JARAMILLO

Vicepresidente Administrativo

El anterior documento se replica para el ano 2014 en similares

términos, como se evidencia a folios 71 y siguientes.

De otro lado, se aporto certificacion de COLPENSIONES
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i Colpensiones EPARA TODOS

LA GERENTE NACIONAL DE GESTION CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES

CERTIFICA

Que' COLPENSIONES suscribié la aceptacion de oferta N* 198 de 2013, con las siguientes
condiciones:

CONTRATISTA: NURY MARIA OCAMPO LEDESMA, identificada con C.C 66.850.893.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado con miras a Ia representacién judicial y
administrativa de la entidad como abogado externo, en orden a defender los ihtereses de
COLPENSIONES en los procesos asignados, previo otorgamiento del respectivo poder,

VALOR: £l valor de la aceptacién de oferta es hasta de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL
PESOS ($56.100.000.00) M/CTE, inciuido el {I.V.A) cuando a ello hubiere lugar y demis
impuestos, tasas, contribuciones de carécter naclonal, costos directos e indirectos.

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA ACEPTACION DE OFERTA: 22 de Marzo de 2013,

PLAZO DE LA ACEPTACION DE OFERTA: Once (11) Meses, contados a partir de la fecha de
aprobacién de la garantla contractual.

OTRO St N° 2: De fecha 26 de Febrero de 2014 mediante el cual se adiciona el valor de la
aceptacién de oferta en VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS (S 26.575.996) Mcte, y se prorroga el plazo de ejecucién hasta el 10 de
Julio de 2014.

FECHA DE INICIO: 01 de Abril de 2013.

FECHA DE TERMINACION: 10 de Julio de 2014.

Se expide a solicitud del interesado el dia cinco (5) de Junio de 2014.

:."04 (L rar7e? —94/»)
MDA JIME ’
G te Nacional estién Contractual

Frente a la prestacion de servicios en el ano 2015, el expediente
de folios 80 a 90 revela las condiciones pactadas con la

demandante.

Revisada la abundante documentacion aportada por las partes,
no queda duda que los contratos u ofertas ensenadas,
evidencian un mismo objeto: la prestacion del servicio
profesional de abogado, en defensa de los intereses de
COLPENSIONES desempenando la representacion judicial y

administrativa de la entidad como abogada externa.

La documental en mencion revela sin lugar a equivocos sobre la

prestacion personal de servicios como abogada, de la senora en
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favor de COLPENSIONES y la remuneracion que por dichos

servicios le fue entregada por la hoy demandada.

En lo que refiere a la subordinacion, el expediente da cuenta de
folios 91 a 101 de multiples mensajes electronicos emanados
del otrora ISS y de COLPENSIONES en los que se cita a
reuniones y se imparten instrucciones puntuales para los
abogados externos de la entidad, documentos que fueron

aportados por la parte actora.

Ademas de aportaron los siguientes documentos que dan

cuenta del particular:

'\&H

Pros ?g 1R

‘ pafi
SEGURO SOCIAL
Santiago de Cali, 29 de Septiembre de 2011
DJSV-02682 T.R.D. 23130.17.01
PARA: ABOGADOS EXTERNOS 1.S.5. J
ASUNTO: OBLIGATORIEDAD. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Me permito recordarles que la Defensa Judicial no consiste sélo en contestar lo demanda sino
contestarla con calidad y dentro del término legal, osistir a las diferentes audiencios y conciliaciones i
progromadas por los diferentes despachos judicioles mdxime si se trata de una inspeccion judicial, pues |
deja mucho que pensar el hecho que cuando el Juzgado se troslada al 1SS a la practico de la diligencia,

esto se surte sin la presencia del Apoderado de la Entidad y le corresponde a un Liquidador, a la.sefiora

Omaira Barona, o a otro profesional, atender la diligencia; si eso sucede en las instalaciones del ISS, ¢

serd que asisten a las progromadas en el Despacho Judiciol?

Las obligaciones controctuales van mds allé de contestar una demando, facturar en la fecha establecida |
y pagar los aportes ol Sistema de Seguridad Social.

Las Sentencias no estdn siendo apeladas y el contrato prevé la atencién en las dos instancias; por tal
razon se les recuerda que todas absolutamente todas los Sentencias de doble instancio deben ser {
revisadas por el Instituto mdxime si la condena es en concreto; para tal fin se espera que alleque la copia
oportunomente y no en los ultimos dios como viene sucediendo en muchos casos; deben interponer el
recurso y i iS5 dentro de ios cinco (5) dias les dird si deben sustentar o no el recurso.

Es deber de Ustedes interponer recurso extraordinario de casacion de las Sentencios que en la primera
instancio sean favorables al 1SS y revocada en la segunda instancia, si es procedente claro esta el 1l
recurso e informor de inmediato sea concedido el mismo pora la atencion de un Abogado Casacionista

del nivel nacional anexando las copias simples de los Sentencias; en caso que el recurso extraordinario

sea interpuesto por el Apoderado del Demandante debe igualmente informar a lo Direccion Juridico

allegando copia de los Fallos para iguaimente reportar la situacién a la Direccion Juridica Nacional.

Por otra parte, no estén informando que Procesos Ejecutivos se generan a continuacidn del Proceso
i ™ Ordinario que atendieron y porque no estan ejerciendo la Defensa Judicial del ISS, no obstente preverlo el
‘§'~Igr contrato y haberles escrito al respecto.

Les recuerdo la obligatoriedad de entregar en la Direccion Juridica las copias de las sentencias que se
encuentren en firme, dentro de los procesos gue tengan a su cargo, a fin de ser enviadas a las dreas
competentes; para que procedon a ser efectivo el pago de los mismas.

En cumplimiento o una de los Obligaciones del Contrato y a lo Resolucién 2110 de 2007, pora lo cual me
permito transcribirles: ".. CAPITULO | PROCEDIMIENTO PREVIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIAS Y ACUERDOS CONCILIATORIOS EN EL NIVEL SECCIONAL —~ A- APORTE DE DOCUMENTOS —~ 1.-
POR PARTE DELISS— _ £
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 PARA: i ERENTES SECOIONALES

rﬁ}ﬁécﬁor&ﬁs JURIBICOS SECCIoNALES

o S RO

RHGBADOS EXTERNOB

DE: BIRECTOR JURIDICO NACIONAL

. REFERENCIA | MOHIA AUTENTICA DEL MANDAMIENTO EJECUTIVO Y
t ':jﬁf_mﬁwh}sbsén BE CREDITOS

FECHA: 16 i} -%D!Z '

<l - y
La Direccion *iiddics Macional: 48! Indlitto de Seguros Sociales, de
conformidad carhfbbditdcon e Litéral X ca a Cldusuia Quints del Contrato
. Srvidon cslabmdo nitre el Instituto de log Seguros Socisles
low Abogades. Extemos, establece quo una de las
BL CONTRATISTA es “Obtener copia auténtica del
i ?ﬂﬁ%)ﬂras 7(2:{}?@!5&?0779# dél erédito una ve: queden en

é fiés respcctivds Direcsines Jurfdicas o Geronclas
SQccfonalés'::'.figame{tTéh contractdal’ que no ba sido acatadapor ninguno de

los abogados edtsos; tddu vez qiie @ fa fecha la Unidad de Procesos no ha
recibido las miﬁp"eb"fﬁiss}im!dédmas.

8 [0 dhterior, s& lo ‘solicita 8 cada uno de los Abogados
Extemos, Direcigiss 4(‘1f'r§dsdbaisé¢§ion‘el§is ¥ Gerentes Secolonales allegar & la
Unldad de Pn:k:f_m; détfa Direiceiéa Juifdica Nacional a mds tarder o dia 22 da
Mayc de 20127 86 respestivos Jdocumentos, so pena de Incurlr en el
incumplimiento. achial @n: of Gaso de los Abogados Externos acarreando
sanciones pecurxmﬁz», y & fald digciplinaiia con relacion a los Interventores

i por obviar las oblbariones estipuladas en of Manual de Interventorfa , toda vez

E que se han au'tc{'rlfzié_do Y €2 han firmado cumplimientos de con?ratos para los
respectivos Pagee, 81 habier sido apottades las respectivas copias auténticas
del mandamientsy sjtcutivo v fas liquidaciones del crédito.

Cordiaimente, .

é P i ; ,} ! :
P Db b et
,.Af{nﬁo SAIEGRENA N2
Pirector Juridiegiliniisnal 15
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CIRCULAR ¢ . 0002335

PARA: GERENTES SECCIONALES ".{ ‘ .5
DIRECTORES JURIDICOS R
ABOGADOS EXTERNOS

DE: DIRI:E'_CC!ON JURIDICA NACIONAL

ASUNTO: Solicitud Material Probatorio

La Direccion Juridica Nacicnat a través de la Unidad de procesos solicita con
caracter URGENTE se sirvan dar cumplimiento 2 los diferentes requerimientos
elevados por los Despachos Judiciales en cuanto a historias laborales,
expedientes administrativos, historias ciinicas y demas documentos que
puedan ser aportados como pruebas en los diferentes procesos en donde es
parte el Instituto de Seguros Sociales, los cuales deben ser aportados a los
Despachos Judiciates antes del 29 de febrero de 2012

Es importante resaltar que es responsabilidad de cada apoderado del Instituto
de Seguros Sociales, el recopilar los documentos que hacen parte del acervo
probatorio, los cuales deben obrar dentro de los expedientes en los respectivos
juzgades en busca de la defensa de los intereses del lnstilulo."f .

L

C

1
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B

17 3

Cordialmente,

Y P v
1 y ¢ )
GONZALO JAVIER UBBINA GONZALEZ £

Director Juridico:Nacional

) vd
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SEcyRe Socias
CIRCULAR i 3 774
T T ARy
PARA: GERENTES SECCIONALES
DIRECTORES JURIDICOS SECCIONALES volle
APODERADOS EXTERNOS
DE: DIRECTOR JURIDICO NACIONAL

ASUNTO: CUMPLIMIENTO ESTRICTO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES APODERADOS
EXTERNOS

FECHA: 48 Ji, 2992

El Instituto de Seguros Sociales en a

05 catamiento a los diferantes regilerimientos
efectuados por los distintos Organos

de Control reitera la imperiosa necesidad
de acatar de manera irrestricia las obligaciones contractuales adquiridas por los
apcder;?dos axterncs de conformidad con la Clausula Quinta del contraio de
prestacion de servicios para ejercer mandato judiciai suscrito con el 1SS la
cual me permiio transcribir:
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“CLAUSULA QUINTA.. OBLIGACIONES DEL CONT, © & X
como apoderado judicial de EL INSTITUTO desde el %gf;’j. e:) q,:‘gusa;
exp;d? &l poder correspondiente hasta que se presente la sustitucion
autonZad.a por la Direccion Juridica Seccional o la revocaloria del poder. Esta
lrep,\rlesgnzac;on debe comprender la prejudicial ante la Procuraduria General de
a aqldn, para cuandq hay lqgar @ agofar ese requisito de procedibilidad. o)
Asum/r con toda atencion y diligencia profesional la adecuada defensa de los
intereses de EL INSTITUTO dentro de los procesos para los cuales se le hayag'?:’:‘

conferido poder. ¢) Obtener la condena y liquidacion de costas en ravor de EL 2

INSTITUTO, cuando a ello hubiere lugar. d) Efectuar a su costa los gastos de - TR

nolificaciones, desglcses, desarchivo de expedientes, expedicion de copias, - T

transporie y aquellos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos:'- s
. Lo§ gastos correspondientes a los honorarios de los Auxiliares de Ia Jusﬁcia’h-‘-

seran cancelados por EL CONTRATISTA ¥ posteriormente serér;" :
reembolsados por EL INSTITUTO previa presentacién del racibo de pa o:", e
cqrresppndleniq. €) Preseniar el Uliimo dia habil de cada mes por escn"to a%é'? =
Dlreqc.'on .Jurid:ca Seccional y a la Direccicn Juridica Nacional, cuando ésta lo

requ:er_a, informe _de avances y de gestién sobre el estado de Io's procesos a su

clarg,?, impreso d:req.‘amejnfe dgsde el aplicativo que el Instituto disponga para

el efecto Lo anlericr _sin perjuicio de los informes exiraordinarios que se

so/:c;te_n 0 que el CONTRATISTA considere conveniente presentar. i) Entreqgar

a la Direccién Juridica Seccional, con el informe a que se reﬁére el Iitg'al

anterior y/c cuando se soliciten, copia de las acluaciones procesales tales
como: coniestacion de demandas, recursos, alegatos, eic., lo que implica la
creacion de un expediente de facil consulta g) Actuar en coordinacién con la
Direccion Juridica Seccional de EL. INSTITUTO y de conformidad con las
directrices impartidas por fa Unidad de Procesos de la. Direccién Juridica
Nacional, respecto de la politica a seguir para la correcta atencién de fos
procesos @ su cargo, sin perjuicio de su responsabilidad profesional. h)
Informar de inmediafo a la Direccion Juridica Seccional y/o Direccion Juridica
Nacional sobre cualquier acontecimiento o situacién que pueda afectar los
intereses del mismo. i) Informar por escrito de inmediato a la Direccién Juridica
Seccional y del! misrmo modo soliciiar copia de las actuaciones y providencias,
cuando a elto haya lugar, que se dicten en el proceso debidamente
ejecutoriadas y autenticadas, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
para el tramite del cumplimiento de sentencias y demas actos inherenies al
pago de las mismas. En el caso de sentencias proferidas en conira de EL
- INSTITUTO debera eniregar al interventor copia de tales fallos dentro de los 10
dias habiles siguienies a su ejecutoria j) Interponer los recursos que de
conformidad con la naturaleza del negocio correspondan. Asi mismo, elaborar y
susfentar ante el Director Juridico Seccional o quien haga sus veces, la no
apelacion o desisfimienio del recurso; lo cuai una vez realizado el estudio con
© base en /a documentacion remitida por el Abogado Externo, el Director Juridico
Seccional o quien hagas sus veces elaborara el concepfo autorizando o
negando el desistimiento, el cual debers ser remitido a la Gerencia Seccional
para que ésta en ejercicio de la representacion legal que le asiste, suscriba
dicho documento. k) Hacer el cobro judicial y extrajudicial de ias cosias y
agencias en derecho decrefadas a favor de EL INSTITUTO. {) Reclamar ios
remanentes a favor de EL INSTITUTO, dentro del mes siguiente a la ejecutoria
de la sentencia, eniregando el titulo de depésito judicial debidamente
diligenciado en la forma exigida por el Gerente Seccional o por la Direccion
Juridica Seccional o por quien haga sus veces, previa facultad oforgada
mediante poder,. m) Informar &l interventor del contrato cuando considere que
el proceso debe conciliarse, anexando con Ja contestacion de la damanda, el
correspondiente concepte justificado, para estudio y decision del Comite
Nacional de Defensa Judicial y Conciiiacién del ISS n) Comunicar de
inmediaio al interventor, al Gerente Seccional, a la Direccién Jurfdica Seccional
y/o Unidad de Procesos de la Direccion Juridica Nacional las érdenses de
embargo que surjan dentro del proceso. o} Realizar en los procesos a su cargo
Jos llamamientos en garantia en los casos requeridos, e informar
mensualmenie al intervenior en los procesos en los que no se llevd a cabo
dicho procediriento, debidamente justificado. p) Objetar las costas que se le

impongan a EL [NSTITUTO en los casos en que los falios resulfen
desfavorables, cuando a elio hubiere lugar, de acuerdo con las normas
vigenies que regulen la materia. Cuando el ISS sea condenado al pago de
costas judiciales, por negligencia, impericia, imprudencia de su apoderado
estas correran a su cargo q) Responder por el manejo y confidencialidad total
de la informacién proporcionada por el Instituto durante el desarrollo del
contralo; r) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte de EL INSTITUTO; s) Obrar con lealtad y buena fe en las
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distintas etapas conlractuales, evitarnndo dilaciones y entrabamientos, §§ No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actiuen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omilir algtin hecho; u) .Radicar las facturas o cuentas de cobro
por servicios prestados, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente al perfodc causado, acompariadas de los recibos de paqgo de aportes
a Jla Seguridad Social y el Informe sobre el estado de los procesos
cerrespondienie al periodo respectivo; v) Acreditar el pago de los aportes a los
sisternas de salud v pensiones, desde el primer dia de ejecucion gel contrato
El incumplimienfo de esta obligacion seré causal para ia imposicion de multas
sucesivas hasta lanlo se dé cumplirniento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la eniidad administradora. w) En
cumplimiento de lo cdispuesto en e Seqgundo Literal del Articulo Tercero del
Decreto 1795 de Mayo 23 de 2007, el conlratista se tendra como Responsable.

- de la Informacidn regisfracia en el aplicativo LITIGOB, asi: “L.os Apoderados de
las entidades puablices que acitan dentro de cada proceso judicial, o que Ia
representan dentro de un tramite conciliatorio, son responsables direcfos del
reporte ocporiuno y la actualizacion de la informacion de los procesos judiciales
y de las concihiaciones en iramite.” Reporte y aciualizacién que se efecluara
mediante el uso dal aplicativo LITIGOB disponible en la pagina web
httn./fnww. Jitigob.aov.co/SiJ/ o la que el Ministerio del Interior y de Justica
designe, o quien haga sus veces. x) Obiener copia auténtica del mandamienio
ejecutivo y las liquidaciones del crédito vna vez quaden en firme y allegarlas a
/as respectivas Direcciones Juridicas o Gerencias Seccionales. y) El contratista
sustituira el o fos poderes, cuando asi lo exija el !SS a favor da quien se Iz
indique. z) Las demas que se desprendan de ia justificacidn y de la propuesia
presentada PARAGRAFO PRIMERO: Los argumentos juridicos que EL
CONTRATISTA esgrima en las diferentes actuaciones judiciales deberén ser
concordarniies con las decisiones jurisprudenciales emitidas sobre 2f particular y
fos conceptos emitidos por la Direccion Juridica Nacional y Direccion Juridica
Seccional de EL INSTITUTO, asi como el Profocolo de Defensa Judicial
definido poria Unidad de Procesos de Ja. Direccion Juridica Nacional”

Es de resaltar que el incumplimiento a !a presente Circular conllevara la
instauracion de las diferentes accicnes judiciales y disciplinarias pertinentes de
acuerdo zl caso.

Seran responsables los desiinatarios de la presente circular de divulgaria en las
diferentes Direcciones Juridicas Seccionales y de velar por su estricto
cumplimiento.

Cordialmenie,

“ '
T "~

,/’&j—‘ 7 : d‘," 2 4
- GONZRE O AVIER URBINA JIMENEZ

Mropectd Givs Gunéwer ever

o
Maria Eugenia Becerra mar, 26 de jul. de 11 4:27 p. m. ’274“
Para amand&acostaa1977@hotmail.com; arbeytrujillo04@hotmail com;
am.espinosa@hotmail com; armando_adiela@hotmail.com; angelik022@gmall.com,;
aIbagomczgomez@hotmoil.com. Betty Real Quintero; beamar56@hotmail.com; |
brigitteloaiza. 7@hotmail com; copo09kk@hotmail.com; emilscahur@hotmail com; |
ediamu@hotmail.com, elizabethgiraldo121@hotmail.com; fabyl97@hotmail.com;
gilpaty@hotmail.com; gutierrez-gloria@haotmail.com; hobebo@hotmail com; |
haroldantonioerazodiaz@hotmail.com; jotape60@gmail.com; janethdiaz67@hotmail.com; 1
" rgeguzpi@yahoo.com; jeanpinzon2002@hotmail.com, joanmanolo@hotmail.com; :
. dyromaite@hotmail.com; jofrevebe@yahoo.com; dr. larrahondo; lenguanicolas@hotmail.com,
Imenjura@gmail.com; lillanafernandezdesoto@hotmail.com; leyer66@Lmail.com; |
Imgalindo60@hotmail.com, luceroftorez9s@hotmail.com; luiscordabacolonia@hotmall com,
mhincapie57 @hotmail.corn, maria del mar fernandez; mirlamgarcia26@hotmail com; ’
mr2106@hotmail.com, nanpive@hotmail.com,; nalhajjl@hotmail.com,; nglid@hotmail.com;
_humale? I@yahoo os; paesqui@hotmall.com; perlaiegal_1803@yahoo.com,
 romogir@hotmailcom, |rosalba-chica@hotmail com; ruby arango; roshelen 14@hotmail.corn,
“Trengifo.marino@gmail com; sanburbarev@hotmail.com; stevencpls@hotmail.com;

k@sanburbany@yahoo.com; victorhugocampo@hotmail.com; velasquezguido@haotmail.com |

CC Beatriz Otero Castro

CITACION URGENTE 1SS

POR INSTRUCCIONES DE LA GERENCIA SECCIQHAL ¥ DEL DIRECTOR JORIDICO SECCIONAL ,
COMECIDAMENTE SE LES 21T PARS EL PROXIMO VIERMES 20 DE JULIO DE 2011 A LA 1.20 P, EN EL
SALON DE GERECMTES OE La SEDE ADMINIETRATVA DE BELLAVISTA A FIN DE TRATAR TEMAS
"HIEORTANTES PARA LA DEFENSS JUDICIAL DE LA INSTITUGIN,

CORDIALMENTE,

MARIA EUGEMA BECERRA
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Alejandro Arturc Mejia Agudelo mar, 09 de agc. de 11 10:50 a. m. U
Para armando_adiela@hotmeil.com; albagomezgomez@hotmail.com; leyer66@gmail.com;
lenguanicolas@hotmail.com; amandaacostaal977@hotmail.com; am.espinosa@hotmail.com;
gilpatty@hotmail.com; mr2106@hotmail.com; arbeytrujilio04@hotmail.com;
baamar56@hotmail.com; brigitteloaiza.7@hotmail.com; paesqui@hotmail.com;
claudiazal0@yahoo.com; ediamu@hotmail com; stevencpl15@hotmail.com;
elizabethgiraldo12i@hotmail.com; emilscahur@hotmail.com; gutierrez-gloria@hotmail.com;
velasquezguido@hotmail.com; Betty Real Quintero; haroldantonioerazodiaz@hotrmail.com;
“obebo@hotmail.com; jadyromaite@hotmail.com; dr. larrahondo; janethdiaz67@hotmail.com;
angeliko022@yahoo.es; jeanpinzon2002@hotmail.com; jorjeguzpi@yahoo.com;
perlalegal_1803@yahoo.com; joanmanolo@hotmail.com; jotape6d@gmail.com;
copo03kk@hotmail.com, lilianafernandezdesoto@hotmail.com;
luiscordobacolonia@hotmail.com; Imgalindo60@hotmail.com; maria del mar fernandez;
luceroflorez95@hotmail.com; mhincapie57@hotmail.com; rengifo.marino@gmail.com;
miriarngarcia26@hotmail.corn; -nanpive@hotmail.com; ngl18@ho\mall com; v =
nalhajji@hotmail.com; fabyl97@hotmail.com; numcle71@yzhoc.es;| romognr@hctam_f’é’rﬁf e
rosalba-chica@hotmail.com; roshelen.14@hotmail.com; ruby arango; e

¥ 5 sanburbarev@hotmail.com; victorhugoocampo@hotmail.com; Omaira Barona Caracas; Setty
Real Quintero; Diana Maria Bedon Chica

' ;»CC Eliana Margarita Roys Garzon; Beatriz Otero Castro

CAPACITACION DEFENSA JUDICIAL

Estimados

ABQOGADCS EXTERNCE
Direccidn Juridica Secciona! Valle

Cordia! saludo,

Comedida y respetussameante me permito ranifestarles gue como se planted en la reunién de mi presentacion
como Director Juridice Seccional de realizar capacitaciones en temas referentes a la Defensa Judicial se les
informa que para el préximo viernes doce (12) de agosic de! presente aic

a partir da la unay treintz (1:20) a tres y treinta (2:30) p.m. se iniciard el ciclo de capacitaciones.

7

A

Tema; APLICATIVO CIAN! = MANEJQ DE PROCESOS AREA JURIDICA ~ DIFUSION ULTINIAS CIRCULARES

Por ser de gran importancia |as temas a tratar que redundardn en enriquecer nuestios conocimientos juridicos y
en 13 Institucion que representamos en la Defensa Judicial, se les solicita puntual asistancia pues se tomara lista y
se levaniard acta de los temas tratados.

Cordizlmente,

Alejandro Arturo Mejia Agudelo

Alejandro Arturo Mejia Agudelo mié, 7 deago.de 1l 113 p.m. LTV
Para - armando_adiela@hotmail.com; albagomezgomez@hotmail.com; leyer66@gmail.com;
lenguanicolas@hotmail.corn; amandaacostaal977@hotmail.com; am.espinosa@hotmail.com;
gilpatty@hotmail.com; mr2106@hotmail.com; arbeytrujillo04@hotmail.com;
beamar56@hotmail.com; brigitteloaiza.7@hotmail.com; paesqui@hotmail.com;
claudiazal0@yahoo.com; ediamu@hotmail.com; stevencpls@hotmail.com;
elizabethgiraldo121@hotmail.com; emilscahur@hotmail.com; gutierrez-gloria@hotmail.com;
velasquezguido@hotmail.comn; Betty Real Quintero; haroldantonioerazodiaz@hotmail.com;
hobebo@hotmail.com; jadyromaite@hotmail.com; dr. larrahondo; janethdiaz67@hotmail.com;
ngeliko022@yahoo.es; jeanpinzon2002@hotmail.com; Jjorjeguzpi@yahoo.com;
pertalegal_1803@yahoo.com; joanmanolo@hotmail.com; jotape60@gmail.com;
copol9kk@hotmail.com; lilianafernandezdesoto@hotmail.com:
luiscordobacolonia@hotmail.com; Imgalindo60@hotmail.com; maria del maf fernandez;
luceroflorez95@hotmail.com; mhincapie57@hotmail.com; rengifo. marino@gmail.com;
miriamgarcia26@hotmail.com; nanpive@hotmail.com; ngl18@hotmail.com;
nalhajji@hotmail.com; fabyl97@hotmail.com; FTMGET i@yahon.es| omoger‘hotamllc'
rosalba-chica@hotmail.com; roshelen.14@hotmiail. com; ruby arango;
7@sanburbarev@hotménl .com; victorhugoocampo@hotmail.com

CAPACITACION VIERNES 19 DE AGOSTO DE 2011

Buen dia,

Estimados,

Jogados Externos
Direccién juridico Secciona!
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De manera comedida v respetuosa se les informa que el tema a tratar el préximo viernes diecinueve (19) de
Agosic del presente afio a partir de la 1:30 p.m. corresponde:

ACCIONES Y PROCESOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS

» Elcual serd dictado por su compafiera Doctora Amanda Acosta,

@" R &
De la misma manera se solicita aue tratemos Ia situacion que se estd presentando con l2s audiencias que estan
adelantande los Juzgados de acuerdo al plan de descongestidn judicial, con el fin de tomar decisiones en
conjunto para afrontar 13 situacidn que estamos viviendo con este tema.
Cordialmente,
ALEJANDRO A. MEJIA AGUDELD
AIEIaNGro Arturo mejia Agudelo lun,, 19 de sep. de 11 7:01 p. m. LY

Para amandaacostaal977@hotmail.com; armando_adiela@hotmail.com:;
albagomezgomez@hotmail.corn; am.espinosa@hotmail.com; arbeytrujillo04@hotmail.com;
angelik022@gmail.com; brigitteloaiza. 7@hotmail.com; beatrizmartinezq@hotmail.com;
bettyrealq@hotmail comn; claudiazal0@yahoo.com; cocpo09kk@hotmail.com;
elizabethgiraldo121@hotmail.com; ediamu@hotmail.com; emilscahur@hotmail.com;
fabyl97 @hotmail.com; gutierrez-gloria@hotmail.com; gilpaty@hotmail.com;
hobebo@hotmail.com; haanerdi@hotmail.com; haroldantonioerazodiaz@hotmail.com; jala-
MN@hotmail.com; joanmanolo@hotmail.com; jotape60@gmail.com; jorgeguzpi@yahoo.com;
,anethdiaz67@hotmail.com; jeanpinzon2002@hotmail.com; jadyrormaite@hoimail.com;
lenguanicolas@hotmail.com; luceroflorez95@hotmail.com;
lilianafernandezdesoto@hotmail.com; luiscordobacalonia@hotmail.com;
Imgalindo60@hotmail.com; leyer66@gmail.com; mariadelmarfernandezarango@hotmail.com;
mhincapie57@hotmail.com; rairiamgarcia26@hotmail.com; mr2106@hotmail.com;
nanpive@hotrail.com; nalhajji@hotmail.com; ngl18@hotmail.com; nurncle7i@yahoo.es,
paesqui@hotmail.com; perlalégaf_1803@yahoo.com; rosalba-chica@hotmail.com;
[oshelen.14@hotmail. com; rengifo.marino@gmail.com; rubyarango31@hotmail.com;
4 lomogir@hotmail '"'"'"'istevencp15@hotmail.com; sanburbarev@hotmail.com;
S sanbirbany@yahoo.com; victorhugocampo@hotmail.com; velasquezguido@hotmail.com
' CC_ Beatriz Otero Castro; Maria Eugenia Becerra

URGENTE ASISTENCIA CAPACIATCION

Buen dia,

adas Judiciales
Segure Socisl Valle.

Se les reitera (a obligacidn de asistir a |a capacitacién del préximo miércoles 21 de septiembre del presente
aiio, auienes tengan programaifas audiencias para esa fecha deben solicitar el aplaramiento de acuerdo 2l
oficio del GRUPO DEFENSA JURIDICA DE LA NACIAN MINISTERIQ DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, o realizar los
trémites que consideren neceszrios para asistir 2 esta capacitacién. )

’ Ademds de la anterior |a Direccién Juridica Seccional solicito el aplazamiento de las audiencias en todos los
i Juzgades Laborales, Tribunal Saia Laboral, Juzgades Administrativos y Tribunal Administrativos yalaversele
snilcito al Consejo Suparior de la Judicatura el apoye en la solicitud de aplazar las audiencias.

Es de chligatoric cumplimiente la asistencia a !a capacit2zién como o dztermina el Ministerio de Justicia v del
Cerecno.

Favor confirmar asisiencia de asistiv con el Ministerio de Justicia.
Les arexo oficins enviados ce Bogotd.

Atentamente,

Alejandro A. Mejia Agudelo,
Director Juridico Seccicnal.
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Bogota D.C.

Sefores

Apoderados Judiciales
INSTITUTO SEGURO SOCIAL.
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Citacion capacitacion - LITIGOB FASE Il / Decreto 1795 de 2007

Como es de su conocimiento, la Direccién de Defensa Juridica de la Nacidn
actuando en el marco de sus atribuciones legales de acuerdo a lo establecido
en el articulo 33 del Dacreto 2897 de 2011, desarrcllara jornadas de
capacitacion a los apoderados usuarios que por Ley les coitesponde reportar
la informacion denira del Sistema LITIGOB FASE |l con asiento fuera de la
ciudad de Bogota.
Conscientes de la responsabilidad que representa el ingreso al sistema de la
informacion litigiosa, convocamos con caracier obligaiorio 2 los apoderades de
las entidades de la Administracion Publica Nacional, a la jornada de
capacitacion que se desarrollarda en las instalaciones de la Sede
Administrativa del Instituto del Seguro Social, ubicada en la Cra. 4 Oeste
No. 12-89 piso 2 barrio Bellavista el dia 21 de septiembre del aiio en
curso a las 8:30a.m.

Es de anotar que si el apoderado no asiste a la mencionada capacitacién, no
sera viable otorgarle €l acceso al Sistema y por lo tanto alterara los reportes
de la entidad a su cargo generando con ello un incumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1795 de 2007.

‘De no ser viable el desplazamiento a las instalaciones del Instituto de Seguro
Sccial, le sugerimos reporiar la novedad al correo electrénico
capacitacion.litigob@mij.gov.co con el fin de programar capacitaciéon en las
instalaciones del Ministerio del Interior y de Justicia en la ciudad de Bogota.

Agradecemos confirmar asistencia en el siguiente formato al correo
glectronico anteriormente mencionado.

Entidad Nombre Mo, Correo Teléfono
qus - Identificacién electronico
representa

Cualquier inquieiud qus surja al respecto, | il
capacitacion.litigob@mij.gcv.co 0 a i[ussuo PEX.
2952-2965

Cordialmente,

Grupo Defensa Juridica de la Nacién
Ministerio de Justicia y del Derecno

LITIGOB FASE IT

Telefonics de contacio

X, 4443100

xt, Mesa de ayuda - 2922 - 2952

J

sadran dirigirla a! correo electrdnico
4443100 Ext. 2922-
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Bogots, D.c., Septiembre 15 de 2071

10100, 22115

PARA: DOCTOR ALEJANDRO ARTUR®D MEJIA AGUDELO

Director Juridico Seccional Valie

BE: JEFE UMIDAD DE PROCESOS

ASUNTO: Solicitud Control Asistentes Capacitasién Aplicativo LITIGOB FASE Il Ministerio
del Interior y de Justicia

M que esta realizando la DIRECCION DE

Con el presente me permito reritiiie copia de ia CITACIO e

inisteri eri de Justicia, respecto
DEFEMSA JURIDICA DEL ESTADO dsl Ministerio del ipt...rlor Vi _ :
capacitacion en el manejo del aplicative LITIGOS FASE Il administrade por dicha entidad.

Ao
Maria Eugenia Becerra vie, 16 da sep. de 11 2139 p. m, Lz

Para amandaacostaal977@hotmail.com; armando_adicla@®hotmail.com;
albagomezgomez@hotmall.com; am espinosa@ hotmail.com; arbeytrujillo04@hotmail.com;
angelikd22@gmail com; brigitteloalza. 7@hotmail.corm; beatrizmartinezg@hotinail.com;
bettyrealg@hotmail.com; claudiazalO@yahoo com; copo09kk@hotmail.com;
elizabethgiraldo121@hotmail.com; ediamu@hotmail.com; emilscahur@hotmail.com;
fabyl97@hotmail.com; gutierrez-glora@hotmail.com,; gilpaty@hotmail.com,
hobebo@hotmail. com; haanerdi@hotmail.com, haroldantonicerazodiaz@hotmail.com; dr.
'arrahondo; joanmanolo@hotmall.com; jotapes0@gmail.com; jorgeguzpi@yahoo.com,
canethdiaz67@hotmail com; jeanpinzon2002@hotmail.com, jadyromaite@hotmail.com;
lenguanicolas@hotmail.com; luceroflorez95@nhotmail.com,;
lihanafernandezdesoto@hotimail.com; luiscordobacolonia@ hotmail.com;,
Imgalindo60@hotmail.com; leyerbb@gmall.com,; maradelmarfernandezarango@hotmail.com;
mhincapie57@ hotmail. com; mirlamgarcia26@ hotmail.com; mr2106@hotmail.com; 2
nanpive@hotmail.com; nathal[1@hotmail.com; ngll8@hotmail.com, rumleﬂ@yalmo.es; g
paesqui@hotmail.com; perlalegal _1803@yahoo.com; rosalba-chica@hotmail.com;
roshelen l4@hotmail. com: rengifo.marino@gmalil.com, ruby arango; romogirthotmail.com;
tevencpls@hotmall.com,; sanburbarev@hotmall.com; sanburbany@yahoo.com,
ictorhugocampo@hotmail.com; velasquezguido@hotmall.com

RV: URGENTE !! CAPACITACION LITIGOB FASE Il - CALI VALLE

DEL CAUCA

PARA 5U CONOGIMIENTO Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO LES REENVIO CITACION CAPACITACION LITIGOD
FASE Il

wORDIALMENTE,

ALEJANDRO ARTURO MEJIAAGUDELO

De: Jorge Ivan Beltran Cortes

fnviado el: Jueves, 15 Jo Septiembie de 2011 04:42 p.m,

Pava: Alejandro Arturo Mefia Agudelo

CC Beatriz Otera Castro, Edgar Mauricio Parra Bonilla

Asunto: URGENTE ! CAPACITACION LITIGOB FASE 11 « CALT VALLE DEL CAUCA

Bogota, D.C., Septiembre 15 de 20711

10 100, 22115

PARA DOCTOR ALEJANDRO ARTURD MEJIA AGUDELD
Director Juridico Seccional Valle

DE: JEFE UMIDAD DE PROCESOS vy

ASUMNTO: Solicitud Control Azistaniss Capacilncion Aplicativo LITIGOEB FASE I Ministario
det Intarlar y cda Juaticla

Con el presanta ma parmito remilirle copia de o CITACION ques @std realizanco la DIRECCION DE
DEFEMSA JURIDICA CEL ESTADO dal Ministsria dal Intarior y de Justicin, rospeclto a la
caprotacion an @ manajo del eplicativo LITIGOB FASE ) administrado por diche antidac,

Aicko muy comadidamante establecer sl CADA UNO de los APODERADOS JUDICIALES acdscritos &
asa sacclonal han recibido dicha CITACION, & Ia cusl deben asistic de manea OBLIGATORIA, an
cumplimianto del Decrata citado, para cuyo fin su daspacho debs enviar comunicacion a cada uno de
los Jusces dondae cursan procesos que tengan acluasionas judiclales programadas para esa fechs, de
las cufiles se dehe SOLICITAR APLAZAMIENTO ¥ REPROGRAMACION.

Debe lavarse un ostricle control de la asistencls a dicho svento, e Informar a ésla Unidad de
Prooesos, anotando que an ningln caso las personas CITADAS sa podran excusar do eu asistancia,
asl como tampoco esld pamitido snvisr REFPRESENTANTES,

i eho avanto dobe usted asistir, asl como Ia doctora BEATRIZ OTERDO CASTRO eon su calidad de
aronts Seccional

En corree posterior dicho Ministerio enviard por sl correo informado, @ USUARIO vy CONTRASENA
aslghazios :

Cordlalmenta,

EDGAR MAURICIO PARRA BONILLA

oo Gorar QOHLAL O JAEN URMBMA HidEMe2 - Ousclor Jurdice Macions)
Docier GUWALOO ERWARL CAMPO OLEYA - Director Hlacienal de Audiiann Inlernn

Prayend, Ing, JORGE VAL BELTR AN CORTES « Unided dn Mozesce
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@e: Capacitacién LITIGOS [mailto:capacitacion. litigob@mij.gov.co]
Enviado el: Juaves, 15 dz Septismbre de 2011 03:29 p.i.
Para: AMANDAACOSTAA@HOTMAIL.COM; NALHAI)1@HOTMAIL.COM; ediamu@hotmail.com;
rubyarango@hotmail.com; ARMANDO_ADIELA@HOTMAIL.COM; angelik022@yahco.es; Georgina Astudillo;
HOBEBO@HOTMAIL.COM; dianabedon@yahoo.com; amboterog@hotmail.com; EMILSCAHUR@HOTMAIL.COM;
victorhugocampo@hotmail.com; MONIKARDENAS@HOTMAIL.COM; rosalba-chica@hotmeail.com;
luiscordobacolenia@hotmail.com; ARAGELLY-JURIDICO@HOTMAIL.COM; janethdiaz67@hotmail.com;
HAROLDANTONIOERAZODIAZ@HOTMAIL.COM; AM.ESPINOSA@HOTMAIL.COM; PAEZQU [@HOTMAIL.COM;
MARIADELMARFERNANDEZ@HOTMAIL.COM; LILIANAFERNANDEZDESOTO@HOTMAIL.COM;
luceroflorez95@hotmail.com; LMGALINDOSD@HOTMAIL.COM; mirfamgarcia26@hotmail.com;
nathitagil@hotmail.com; GILPATY@HOTMAIL.COM; GUTIERREZ-GLORIA@HOTMAIL.COM;
jorgeguzpi@yahco.com; mincapie57@hotmail.com; LEYER66@GMAIL.COM; alcides-lengua@latinmail.com;
BRIGITTELOAIZA.7@HOTMAIL.COM; fabylS7@hotmail.com; pemal960@hotmail.Com;
BEAMARSE@HOTMAIL.COM; oscarematurana@gmail.com; COPOOIKK@HOTMAIL.COM;

nanpive@hotmail.com; calenisima@hotmail.com; jeanpinzon2002@hctmail.com; EMIRPATRICIA@HOTMAIL.COM;
rengifo.marino@gmail.com; yanethriosc@hotmail.com; PHANOR65@HOTMAIL.COM;

joanmanolo@hotmail.com; ANDRESMORENO2 10@HOTMAIL.COM; ridmole71@yahoo.es; Beatriz Otero Castro; ?/?’X

JADYROMAITE@HOTMAIL.COM; claudiarosero@hotmail.com; jotape60@gmail.com; roshelen.14@hotmail.com;
BOMBEROCERRITO@HOTMAIL.COM; bettyrealg@hotmail.com
Asunto: CAPACITACION LITIGOB FASE II - CALT VALLE DEL CAUCA

Bogota D.C.

Sefiores

Apoderados Judiciales
INSTITUTO SEGURDO SOCIAL.
Cazli — Valle de! Cauca

Asunto: Citacién capacitacion - LITIGOB FASE !l / Decreto 1795 de 2007

et

Cormo es de su conocimiento, la Direccion de Defansa Juridica de la Nacidn
actuando en el marco de sus atribucionzs legales de acuerdo a lo establecido
en el articule 33 del Descreio 2897 de 2011, desarrcllard jornadas de
capacitacion a los apoderados usuarios que por Ley les ccrresponde reportar
la infermacién dentre del Sistema LITIGOB FASE |l con asiento fuera de la
ciudad de Bogoté. '

Conscientes de la responsabilidad que representa el ingreso al sistema de la
informacion litigiosa. convocamos con caracter obligatorio & los apoderados de
las entidades de la Administracion Publica Nacional; a la jornada de
capacitacion que se desarrollara en las instalaciones de la Sede
Administrativa del Instituto del Seguro Social, ubicada.en la Cra. 4 Oeste
No. 12-89 piso 2 barrio Bellavista el dia 21 de septiembre del ano en
# cursoalas 8:30a.m.

Es de anotar que si el apoderado no asiste a la mencionada capacitacién, no
sera viable otorgarle et acceso al Sistema y por lo tanto alterara los reportes
de la entidad a su .cargo generando con ellc un incumplimiento a lo
establacido en el Deereto 1795 de 2007.

De no ser viable el desplazamiento a las instalaciones del Instituto de Seguro
Sccial, le  sugerimos reportar la novedad al correo elecirdnico
capacitacion.litigch@mij.gov.co con el fin de programar capacitacion en las
instalaciones del Ministerio del Interior v de Justicia en la ciudad de Bogota.

Agradecemos confirmar asistencia en el siguiente formato al correo
electronico anteriormente mancionado.

Entidad : No Corfeo
que Nombie dentificacia " Teléfono
representa gentificacion electrénico

- Cualquier inquietud que surja al respecto, podran dirigirla al correo electrénico
capacitacion. litigob@mij.gov.co © a nuestro PBX. 4443100 Ext. 2922-

ANEA AnAr

2
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Cordlalmente,

Grupo Defensa Juridica de la Nacidon
Ministerio de Justicia v del Derecho

LITIGOB FASE IF
Telelonos de contacto
X, 4443100
wXt, Mesa de ayuda - 2922 ~ 2952
Ext. capacitaciones - 2965

Alejandro Arturo Mejia Agucdelo mié, 12 de oct. de 11 8:56 8. m
Para nanpive@hotmail com; amandnacostaa1977@hotmall.com: stevencplS@hotmalil.com;
rengifo.marino@gmall.com; armando_adiela@hotmail.com; albagomezgome:z @ hotmail corn,
angeltk022@gmail.com, am.espinosa@hotmail com; arbeytrujillo04@ hotmail.com;
beatrizmartinezq@hotimail.com: brigitteloalza. 7@ hotmail.com: copo09kk@hotmall.com,
claudinzal0@yahoo.com: edian{u@hotmml.com; emilscahur@hotmail.com;
euzabothgiraldo121®holman.<om, labyl97@hotmail.com; gilpaty@hotmail com;
glon’aa.gutierroz@hotmanl.com; haanerdi@hotmail.com, hmaldnnto:\boerazodiaz@holmall.com;
'eanpinzonZOO?@hotmall,com; Janethdiaz&7@hotmail.com; dr larrahondo;

) anmnnolo@hotmqﬂ com, jotapeb0@gmail.com; jorgeguzpi@®yahoo.com,
]adyromane@holmallcom; lenguanicolas@hotmail.com; layer66@gmail.com;
lmscordobncolonia@hotmnil‘com; Imgalindo60@hotmail com, lucmoﬂo?ezQS@hommil.com;
llHana!ernandezdesolo@holmall.com.' maeces12@hounail.com; mr2106@hotmail.com,
rnariadelmarfornanflezarango@hotmoil com, miriamgarclaZG@l\olm;m.coT_‘,‘_ pei
mhincapieS7@hotmail com, nanplve@hotmail com; ngl‘m@hotmall.com;,nymc-lgll@yaiyoc_.v_'.,
perlalegal 1803@yahoo.com; roshelen,14@hetmail com: ruby arango{ romogif@hotmail csni; |

_tosalba-chica@hotmail.com; sanburbarev@hotmall.com, teya2 §7@hotmail.coni,;

H, “torbugocampo@hotmall.com, velasquezguldo@hotmail.com

CAPACITACION PENSION ESPECIAL POR ALTO RIESGO

Buen din,

Sefores
TDERADOS JUDICIALES
- ~wUro Sacial Valle del Cauca.

Cordial sptudo,

De manera comedida y resPatuosa me permito invitarles pars que asistan 8 la capacitacidn sobra PE

u&{%pf_mezaoﬂmm&mg que serd dictado por el Doctor JUAN PABLO SALAZAR £, Apoderado Judiclal
ﬂsl Seguro Soclal, la cual se realizars sl ProXimo viernes a partir de la 1:30 p-m. an el saldn de Gerente del Sapuro

Il
Atentamente,

Alejandre A, Majia Agudelo,
Diractar hirldlira Caertmnnl

Alejandro Arturo Mejia Agudelo mid, 19 do oct. de 11 2:36 p, m
Para. nanpive@hutmatl.com,‘ amandaacostaa1977@hotmail.com; stevenepl1s@hotmail.com;
renguIfo.marlno@gmaii.com; armando__adIeln@hormall.com; albagomczgomoz@hotmall.com:
| angelik022 @gmail.com; am.espinasa@hotmail,.com: nrbeytru}“loOd@hokmau.com;
bcalrizmartmczq@hotmuil.com, brlgilmloaiza]@hotmail.com. copodgkk@hotmail.com;
| claudiazaw@yahoo.com; qdmmu@hotmall.com; cmllscuhur@holmail,com:
ollzabslhgiraldo121@hotmail.com; fable?@hotmail.com; gilpaty@hotmail com;
g!orlae.gutlerrez@hotmail‘com: haanerdi@hotmail.com: haroldanwmoerazodinz@hotmmllcom,
lnanplnzonzooz@hotmall.com;Janelhdlazs7@hutmaﬂ.com; jaln-Ol@hmmail.com;
nmanolo@ho(mail.com;jotapeﬁO@gmnH.com; jorgeguzpi@yahoo,com;
jadyromaite@hotmail.com; longuanlcolas@hotmall.com; leyerGE@gmail.com;
luiscon‘doba:olonta@hotmau.com; lmgah’ndcﬁo@hotmall,com; lucaroflorozslS@hotmail.com.’
lillanafwnandozdesoto@hotmnll‘com; maeces12@hatmail.com; M2106@ hotmail.com;
marindeImnrfemandez:-rango@hotman com; miriamaarcia26@hotmail.com; A
MmhincapieS7@hotmail,com. nanpive@hotmail.com; ngh8@hotmail.com; numo_le‘l'l@yahoaos;‘
..'qu‘lgIggal___}ﬂ_p.‘!@yghgo.com; roshelen.uephotmail.com; rubyarango31@hotmall.ccm;
l_r_qgmgir@hotmeil,com;‘ rosalba-chica@hotmail.com; sanburbarev@hotmail.com,

eye257@hotmall.com; victorhugocampo@hotman.com.' velasquezguido@hotrmail com

CAPACITACION
SENORES

APODERADOS JUDICILAES
SEGURO SOCIAL,

. Al saludo,

De manera comedida Y respetuosa me permito invitarles para que psistan a la capacitacidn sobre SENTENCIA pE
@WQMMWMPMMMMQ SENTENGIA T -362 DE LA CORTE
;QNéﬂmC‘I_OM_L que serd dictado por ol Doctor MARINO AUGUSTO RENGIFO ROMERQ, Apoderado tudicial del
:.eg‘ux;o Soclal, la cual se realizars e Proximo viernes a partir de la 1:30 . en el saldn de Gerente del Segura
sacla

# ~‘nﬁ'.rmwnu:,

Alejandro A, Majia Agudelo,
Director Juridico Seccional,

50
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Marla Eugenia Becerra mid, 02 de nov, de 17 10:29 a. m '2,")'7"
Para arbeytrujiloD4d@hatmail com; amandaacostias 1977 @hatmail com: angelik022angmall.com;
albagoamezgomez@hatmail com; am espinosa@hotmail.carm; armando_adislsn@ hatmall,cam:
Butty Real Quintero; beatrizmartinerg@ hotmail.com, brigitteloaiza. 7@hotmail.com;
copoOfkkdhotmall.com, caudiazalOthyaboo com; ediamugPhotmalil.com;
amilscahuradhotmall.com, lfabyl97@hatmall.com; gllipaty@ hotmail.com,;
glariaw gutierrex@ hotmail.cam, haanerdidohotmall.com: hobebo@hotmall.com;
hacoldantonioerazociazé hotmail. cam, jeanpinson002dphatmall.com;
fanethdiaz67 @ hatmail.cam; dr larrahondo; joanmanola@hotmall com; jorgeguzpl@yahoo.com,
SAdyromaite@hotmail com; lenguanicolas@hotmall.com; loysrGGapgmail caom;
ImgalindoGodhotmail.com; luiscordobacolonia@ hotmail.com,; hcerofllorez95dmhotmall.com;
Hhanaternandezdusotadhotmail.com; maeces]2ddhotmall com, mr2 106 hotrmall com;
martadelmarfernandezarango@hotmail.com; miriamgarcia26@hotmail com, N
nalhajl@ohotmail.com, nanpivedhotmail.com; ngllB8a@hotmail.com, numaole 7 @ryahoo es;
Omaira Barona Caracas, perlalegal 1803@yahoo.com; paesqui@haotinail.com; W
rashelan td@hotmall com, rengifo marina@gmall.com; ruby arango; lramagii @hatmail _r'<.x_-.""";)

B rosalba-chica@ hotmail.com; stovencplSE@hotmail com; sanburbarev@hotmail cdim,

leyod S7E0hotmall.com; velasquezguido@ hotmall.com; victorhugocampo@hotmaail com

CC Alwjandra Arturo Mejla Agudalo; jotapetOaagmail com

RV urgente documentos

suEN Dll{, POR INSTRUCCIONES DEL D12, ALEJANDIRO MEJIA, COMEDIDAMENTE LES INFOIRMO Ut

HABRA CAPACITACION EL PROXIMO VIEIRNLES 4 DI NOVIEMBRE DE 2011 A LA 1.30 M. SORRE

'!_)EM/;\;:;\J(_\[{:ZSSPCJH CONROD DOBLE Y RETROACTIVO EN SALUD, 1L PENSIONAL Y FACTORES

SALA =8,

ST LES SOLICITA PUNTUAL ASISTENCIA

GRrRACIAS,

MARIA ELGENIA BLCIIRIRA

Alejandro Arturo Mejia Agudelo mié., 09 de nov. de 11 7:49 a. m. 1LY7
Para amandaacostaal977@hotmail.com: albagomezgomez@hotmail.com; leyer66@gmail.com; '
lenguanicolas@hotma:'l.com,' am.espinosa@hotmail.com; Patricia Gil: maeces12@hotmail.com;
mr2106@hotmail.com; arbeytrujillo04@hotmail.com; beatrizmartinezq@hotmail.com;
brigitteloaiza.7@hotmail.com; PATRICIA E HDEZ; claudiazal0@yahoo.com;
ediamu@hotmail.com; stevencp15@hotmail.com:; emilscahur@hotmail.com;
gloriae.gutierrez@hotmail.com: velasquezguido@hotmail.com; Betty Real Quintero; harold
antonio erazo diaz; haanerdi@hotmail.com; Hortensia becerra bonilla;
jadyromaite@hotmail.com; dr. larrahondo: Janethdiaz67@hotmail.com; angelik022@gmail.com;
jeanpinzonZOOZ@hozmail.com;jorgeguzpi@yahoocom; perialegal_1803@yahoo.com;
joanmanolo@hotmail.com; Jotape60@gmail.com; copo09kk@hotmail.com;
lilianafernandezdesoto@hotmail.com; luiscordobacolonia@hotmail.com;
Imgalindo60@hotmail.com: mariadelmarfernandezarango@hotmail.com; .
luceroflorez95@hotmail.com; teye257@hotmail.com: rengifo.marino@gmail.com;
miriamgarcia26@hotrnail.com; nanpive@hotmail.com; ngll8@hotmail.com; . .
nalhajji@hotmail.com; fabyl97@hotmail.com; nuiigle7i@yahoo.es;romogir @hotmail com:
rosalba-chica@hotmail.com; roshelen.14@hotmail.com; ruby arangor™ T
sanburbarev@hotmail.com; sanburbany@yahoo.com; Victor Hugo Campo Rivera

% CC Beatriz Otero Castro; Maria Eugenia Becerra

REMITIR DEMANDAS Y CONTESTACIONES DE DEMANDAS :

Con el fin de atender instrucciones impartidas por el doctor GONZALO JAVIER URBINA JIMENEZ, Director Juridico
Nacional, relacionadas con las estrategias de defensa judicial que debe asumir el Instituto, de manera atenta les
solicito enviarme via correo electrénico (escaneados) las demandas y contestaciones de demanda, que vienen
sustentando como apoderados judiciales, con relacién a las siguientes pretensiones:

- SRl SR R

1) Reconocimiento de relacion laboral 3 ex contratistas de servicios personales
2) Reintegros Laborales

3) Reconocimiento a pensiones de jubilacién

4) Reajuste y re liquidaciones de pensiones de jubilacidn

5) Amparo fuero sindical

Esta. informacion se requiere de caricter URGENTE la cual debe ser enviada antes del (!‘I’B viernes 11 de
noviembre a las 9:00 a.m. par ser REMITIDA a Bogota.

% Se re.quiere de ustedes el mayor compromiso con esta solicitud de lo cual depende la frhagen de nuestra
seccional en lo que tiene que ver con la Defensa Judicial.

Cordial saludo,

ALEJANDRO ARTURO MEJIA AGUDE'I:O
Director Juridico Seccional Valle.

Y como los anteriores, continua el expediente de folios 234 y
siguientes del archivo digital 01, informando en diferentes
documentos, las citaciones y requerimientos hechos a la actora
como abogada externa, por parte de la llamada a juicio; incluso,

se hace invitacion por parte del ISS para su fiesta anual, asi
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como el trato de companeros de labores, que se tiene entre el

personal de defensa de la entidad:

iviaria Eugenia Becerra ' jue,, 15 de dic. de 11 8:09 2. m.
Para albagomezgomez@hotmail.com; amandaacostaal977@hotmail.com;
armando_adiela@hotmail.com; arbey!rujillo04@hotmail.com; angelik022@gmail.com;
am.espinosa@hotmail.com; beatrizmartinezq@hotmail.com; brigitteloaiza.7@hotmail.com;
copo09kk@hotmail.com; claudiazal0@yahoo.com; ediamu@hotmail.com;
emilscahur@hotmail.com; fabyl97@hotmail.com; gilpaty@hotmail.com; hobebo@hotmail.com;
haroldantonioerazodiaz@hotmail.com; jotape60@grnail.com; jeanpinzan2002@hotmail.com;
janethdiaz67 @hotmail.com; dr. larrahondo; joanrmanoclo@hotmail.com; Jorgegumn@yahoo com,
jadyromaite@hotmail.com; gloriae. gutierrez@hotmail.com; lenguanicolas@hotmail.com;
luiscordobacolonia@hotmail.com; leyer66@gmail.com; imgalindo60@hotmail.com;
luceroflorez95@hotmail.com; lilianafernandezdesoto@hotmail.com; maeces12@hotmail.com;
mr2106@hotmail.com; mariadelmarfernandezarango@hotmail.com;
mmamgarc-aZG@hotma:l com; nalhajji@hotmail.com; nanpive@hotmail cor;
numole71@yahoo.es; ngli8@notmail.com; paesqui@hotmail.com; perlalegal_1803@yahoo.com;
robascay@hotmaxl com; roshelen.14@hotmail.com; rengifo.marino@gmail.com; ruby arango;
romogzr@hotmall com)rosalba -chica@hotmail.com; stevencpl5S@hotmail.com;
sanburbarev@hotmail.com; teye257@hotmail.com; victorhugocampo@hotmail.com;

Q velasquezguido@hotmail.com
CC Algjandro Arturo Mejia Agudelo; Jose Evencio Usman

FIESTA DEL ISS
BUEN GIA,

""‘vl AEDIDAMENTE LES INFOF. 40 QUE ESTAN CORDIALMENTE INVITADOS A LAFIESTADEL ISS A

CELESRARSE EL Dia VIERMES 16 DE DICIEMBRE A PARTIR DEL MEDIO D14, POR LO QUE SE LES
vVLIb!TﬁHCCRC"\wDC EL DA DE HO'Y O MARAMNA TEMPRANO DONDE EL SEMDR JOSE EVENCIO
USMAN DE LA GERENCIA. QUIEM ES EL ENCARGADC DE ENTREGARLES LA TARJETA DE RVITACION
C'Ju*! LAS INDICACIONES DEL SITIO DONDE SE VA A CELEBRAR.

ATENTAMENTE,

mMARIA EUGENIA BECERRA

o 1)
1'5@ A "‘@‘? ;L ;a,( ,@, 3
f&v

oA -" 13
Butcar en Corres v Contaz., O @ Nuevo v ‘) Responder-~ [ Elimi 2 Archivar  Correo no deseado ~  Limpiar == ,7/1.{7/
A Carpetas RV: MAPA FISTA ISS
Bandcja de entrada
Correo no descad 2 ‘Q” A‘f‘: Alejandro Arturo Mejia Agudelo <76aamejia@iss.gov.co>
15,5‘ J12 15027201 5:04 pm.
Borradores 1 Parx: y oh 977h fLcom (: 19774h " o
Ele:mentos enviacos Ragomezg ilcom Cafb 9 'k lejer66@gmail.com (ley ilcon:
leng if il.com (leng tas® com’); am, espi Cam.espi itcam’y
Efemanitos efiminado gilpaty il (gilpary com’); mv’msahomimmrmzloe@howuﬂmml
g e il.com {arbeyteuilico: com’); bealri q i (heairinnartinezq@
Archivo brigi € com (brigi A cem: paesnuisd l.com 3 A comk
sanorie y2hao com [dlaudiaza10@yahoo.com): ediamu@hatmailcom (ediamiu@hotmad.com);
15 com P 3 2@hoimail.com (‘maec 13
h (emit @ iLcom’): gloriae guiiemer @ i com (‘gloriae gutierrez@hounsil.com'y
guido i [{ gule il.comn); Betty Peal Quintero (76Leeal@iss.gov.co);
harotd di ( i ): hobebo® cam ('h
dy Lcom (jed iLcom'}: jala-01@hotenail.com (jo4a-01 Bhotmail com;
hdia:67@ Gjareth com'k angek022€yshoa.es (angeit0228; x
i .' 2002@h "-C Wi ) jorgey: C_- '. %
1803 qal 1803y % @h il.com (j o ilcom
inupeso.grnt-l m (‘;oupeco@gmﬂ com’); zopo(mt@holmilm r:opo(mctOthlilwmt
Ml i il (Tlianal il rm". dot il.com (luiscord
3 Imgatind ilcom (Imgatindo60 com: il com Cmariadelmarf
@; I @h o com); teye257@hotmailcom (teye257@hotmaicom;
rengito.marino@gmail.com (rengifo.marino@gmail.com): g il.com (‘miri com’);
" il.com [ i il.zom); ngllBE@ ('ngﬂl.hmm-ll mm‘): ndh-;,lolmmml.com (nalhy
fabylg7@hotmait.com [faby ileom?); numole?1@y Coumole 0.5 9 z&h""]
Iba-chica@? com (rosatba-chica@H % 14 @Hotmail.com (rosheien, iLcomy”
byarango3 1 @houmaitcom ( 9031@hotmail.com’): sanburbany@yahoo.com (sanburbany @y %
burt {sanburbarav@t il.com’): vi ®: il.com (victorhugocanpo@h il cor
Cc  Mavin Eugenia Becerra (Y6mbecerraiss.gov.co); Jose Evencio Umnl?ﬁ)\r.nmok;gwco) R
S
- 1
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A~ Carpetas REUNION DE INTEGRACION VIERNES 3 DE FEBRERO
Bandeja de entrada i ’
Carreo no desead 2 A Alejandro Arturo Mejia Agudelo<76aamejia@iss.gov.co>
‘ Y iur 020222 7:59 am
“Borradores 1 Paa gomezgamez@haotmail.com: do_ediels@hotmail com; d. 1977@h : am.espinosa®h
Elementos enviados beytrujilio | com; 3ngelk022@gmail.com: beat g cony Betty Real Quintera ﬂﬁbre:l@iﬁy'
bri iza.7@h com; claudiazalO@yahoo.coem; BE com; emilscahur@® . com; i \
Elementos eliminada ediamu@hormait.com; (sbyl37@hotmail.com; gipaty il.com: gloriae.guti @} il com; hohebo@h con
harald: - il com’; jeanpi 20026h ilcom: jala-01 com; j 1o (S h o j
Archivo dyromai com; yahoo cam; jotap noum; fanguani sl com; Iui i
soporte tey gmail. com; Imgaling il.cam; lianaf . il.com; & : il.com; miria
mr2 il comy i di g il.coeme anthajji@hotmail.com; nanpre@hotmail.com: numol
ngh1a@t froe i : perlalegal_1803@y - romogir@h ilcom® 1@ :
rengifo.matino@gmail.com; rsalba-chica@hotmail.com; rashelen14@houmail com: P15 i com; sanburt
teye257. aTcom: vils guido@h Lcom; victorhug 5 -
Cw Meases 3¢ LoViG cON impontanciz alla,
Comedidsmente les invito a participar de |2 integracién cultural a celebrarse el viernes 3 de febrero de 2012 a pactir de as 4:
g administrativa de Bellavista.
.
eg‘f‘ Cordiakmente,
ALEJANDRO ARTURO MEJIA AGUDELD
Directar Juridica Seccional 1S5 Valle

76001-31-05-001-2018-00162-01

aescargar  Guarder en OnaDrive - Personal

BUEN DiA,

SERORES
APODERADOS EXTERNOS

CORDIAL SALUDO,
DE MANERA COMEDIDA SE LES INFORMA QUE EN LA OFICINA DE COMUNICACIONES DOCTOR JOSE EVENCIO USMAN, SEGUN

RECEPCION DE GERENCIA SE ESTAN ENTREGANDO HASTA LAS OIEZ DE LA MANANA DEL DIA VIERNES LAS ENTRADAS Y PASES §
INSTITUCIONAL

SE LES ANEXA MAPA DEL SITIO, A PARTIR DE LAS DOCE DEL DfA SALEN LOS BUS&S, SE ESPERA CONTAR CON LA PRESENCIA DE (
GRACIAS

ALEINADRO MEJIA AGUDELO
DIRECTOR JURIDICO

Alejandro Arturo iejie Agudelo vie,, 16 de dic. de 11 10:05 a. m.
Para armando_adiela@hotmail.com; albagomezgomez@hotmail.com;
amandaacostaal977 @hotmail.com; am.espinosa@hotmail.com; arbeytrujillo04@hotmail.com;
angelik022@yahoo.es; brigitteloaiza.7@hotmait.com; beatrizmartinezq@hotmail.com;
claudiazal0@yahoo.com; copo0Skk@hotmail.com; ediamu@hotmail.com;
emilscahur@hotmail.com; fabyl97@hotmail.com; gilpaty@hotmail.com:;
gloriae.gutierrez@hotmail.com; harold antonio erazo diaz; hobebo@hotmazil.com; dr.
larrahondo; joanmanolo@hotmail.com; JUAN PABLO SALAZAR ESPARZA.:. ;
jadyromaite@hotmail.com; janethdiaz67@hotmail.com; jeanpinzon2002@hotmail.com;
jorgeguzpi@yahoo.com; lenguanicolas@hotmail.com; leyer66@gmail.com;
Imgalindo60@hotmail.corn; lilianafernandezdesoto@hotmail.com:
luiscordobacolonia@hotmail com; luceroflorez95@hotmail.com; mr2106@hotmail.com;
miriamgarcia2b@hotmail.com; maecest2@hotmail.com; )
mariadelmarfernandezarango@hotmail.com; nalhajji@hotmail.com; nanpiva@hotmail.com;
numole71@yahoa es; ngli8@hetmail com; paesqui@hotmail.com; perlalegal_1203@yahoo.com;
ﬁ[qnqugir@h_ét_ljnail.cydi{ﬂ; rengifo.marino@gmail.com; ruby arango; rosalba-chica@hotmail.com;
roshelen.14@hotmail.com; sievencp15@hotmail.com; sanburbarev@hotmail.com;
teye257@hotmail.com; Victor Hugo Campo Rivera; velasquezquido@hotmail.com

CANCELACION FIESTA ISS

BUERM DIA,

ANTE EL LAMENTABLE FALLECHAIEMTO DE MUESTRD COMPATIERO DE TRABZIO HARRINSOM MONTOYA,
COMEDIDAMENTE LES IMFORMO GUE SE CAMCELD Ls ACTIVIDAD A REALIZAR EM PANCE EL DIA DE HOY 15 DE
OICIEMBRE DE 2011, PERQ ESTAM CORDIALMEMTE IMVITADOS AL ALMUERZO HOY VIERNES EN LA SEDE
LSDivIIMISTRATIVA DE BELLAVISTE A LA 1:00 M. Y LUEGO £ LA EUCARISTIA A LAS 2:00 P.ivl,

GRATIAS,

ALEJAMORO ARTURO MEJIA AGUDELD
Girecter Juridico Seccional 155 Valle

“ Responder ; v B Eliminar B3 Archivar  Correo no deseado '~ Limpiar <=+ ’LQS‘
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Los requerimientos a los abogados externos, se continuan
indicando en documentos obrantes a folios 244 y siguientes,
anotandose que en todos ellos se relaciona la cuenta de correo
electronico numole7 l@yahoo.es como la perteneciente a la
actora, correspondiendo las letras y numeros a los nombres y

ano de nacimiento de la senora NURY MARIA OCAPO LEDESMA
- 1971.

Se deja claro a lo largo del expediente con multiples mensajes,
que los abogados de la demandada, entre los que se cuenta la
hoy actora, deben acatar las formas y procedimientos

establecidos por la entidad para el desempeno de su labor

profesional:

' S G TS RTINS S
5 0
wicar en Convo y Contar... O @ Muevo v fcsponder v  &minar B Archivar Correo no deseado '~ Limpiae <o 1{
~ nd Z

Carpetas RV: CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES ISS

Bandeja de entrada
Correo no desead 2 s J{‘él"__ Maria Eugenia Becerra
ok : QB 't ONDE20M2 229 pm.
. Park peslalegel 1003@yahoo con, rgefiC22@gmail com'. joupetdomat com. ) A cong Nbanalemendazd
4 '™ " A 2 [ Sroed e 2% 2 >
Eernentos eiwiados RO PRI ",“‘ A5 020 PRI e g0 Bgmal
Elemeatas efimirado wiamgar e i cam oy | com o cosinda e b e
Nthivo C Mdmhml#jhhqmw;m&ol E]
_ soporte .
B memiaje ve el con mROMancis s,
Buon Dia,
MWImwmwwROMEIkmommd Pl Yo de las cb A 2
mmdlmlﬂ.l:o, poregas mummmamwwnmwubhmhxﬁaﬂuc;mcwum
pottes como o de los p de aparies en salud, iéo toka du £
Mﬁﬂhﬂﬂm.wmum:mmmm o i ' i
No sportan In de In a <cama 1
Yia . 2oy por mmmmmmmnqmm
& No informan solee los p que se doban ar nl
‘:') p s onvian of i) e conceplo justificado par su pos
No seal L o gar on s caz03 requotidos.
No reportan (a3 med - %
lopson de Q20 Uenon o 5u e y que dohe sor 1o pam sy rior consg
No reciaman los remanenies a favor def Inatilulo.
No ohjetan lns costas desfavorables o la Entidad.
:::u!amdwuooowmmmmmnsnwmmm; desacalo 0 sancidn en comira do s En
muumammwﬁmsclmaw,mmwa-m@mmmmmi
mcmoommmulmnmvmaam.
Taimmaguawoloaruedm_mwmwsqwumwﬁmdmwmmmlmun

i posibidad de aplicar\as pdizas de curnpindentios do o3 conimios suscrilos por Ustedes,
Confisimentn,

Maia Evgenla Becorra
Dérocelen Juridica Secdonal
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Maria Eugenia Becerra mar, 17 de jul. de 12 5:14 p. m.
Para amandaacostaal977 @hotmail.com: arbeytrujillo04@hotmail.com;
arias_glorial0@hotmail.com; am.espinosa@hotmail.com; angelik022@gmail.com;
brigitteloaiza.7@hotmail.com; claudia_@hotmail.com; claudiazal0@yahoo com;
chocoanisima@hotmail.com; copo09kk@hotmail.com; dianabedon@yahoa.com;
dfchavesrios@yahoo.com.co; dramcr@hotmail.com; dianita0217 @hotmail.com;
eugeniadq6@hotmail.com; edencav@hotmail.com; ediamu@hotmail.com;
elizabethgiraldo2020@hotmail.com:; franbaronah@hotmail.com; fabyl97@hotmail.com;
gilpaty@hotmail.com; gloriae.gutierrez@hotmail.com; haroldantonioerazodiaz@hotmail.com;
hobebo@hotmail.com; jadyromaite@hotmail.com; jesusmase@hotmail.com:
jeanpinzon2002@hotmail.com; josemarinobejarano@hotmail.com: lenguanicolas@hotmail.com;
leyer66@gmail.com; Imgalindo60@hotmail.com: luiscordobacolonia@hotrnail.com;
lilianafernandezdesoto@hotmail.com; mr2106@hotmail.com;
mariahelenagomez34®@hotmail.com; maite3505@hotmail.com;

marthaluciaortega7 @hotmail.com; miriamgarcia26@hotmail.com; mosquerarocio@hotmail.com,
maria del mar fernandez; nanpive@hotmail.com; nelvillama@hotmail.com;
nalhajj1i@hotmail.com; nohoraosorio@hotmail.com; NUMoIe71@yahoo.es;
Olmedo.Ortiz@gmail.com; paesqui@hotmail.com: patriciacasasreyes@hotmail.com;
perlalegaU803@thoo.com; pittyiim64@yahoo.es; rengifo.marino@gmail.com;
'[omqgik@Hbtmail:gp_m rosycabal4@hotmail.com; rosalba-chica@hotmail.com:
roshelen.14@hotmail.com; ruby arango; robascay@hotmail.com; stevencpl1S@hotmail.com;
sanburbarev@hotmail.com; sonia04@gmail.com; truque23@hotmail.com;
velasquezguido@hotmail.com; victorhugocampo@hotmail.com

- CC Alejandro Arturo Mejia Agudelo

et

CITACION CAPACITACION CIANI - 19 DE JULIO DE 2012

3 archivos adjuntos ~  Guardar todo

Y Hist Lzb Maria Trujilio
J pdf 67,1 k8

§ Hist Lab Laureano C...
§ pdf 86,3 k8

il par 183 ke

Comedidamente les informe que <2 les esta citando para 2l pr&imo jueves 12 de julio de 2012 a f2s 8:00 2.m., =i 2l saidn de gerentes da la Sede
Adrunisteativa de Bailavisia ¢ Ia capacitacion del CIANI, a cargo dal doctor #IAURICIO RICARDO GUEVARA-Jef= Unidad de Procesas y la Ingeniera
BLANCA RIS ROJAS,

Se Ies colicita puntual asistencia.

Gracias,

[Maria Eugenia Becerra

~ Carpetas CITACION GERENCIA ISS

Bandeja de entrada "
Maria Eugenia Becerra
jue 69/0672011 5:26 pam.

Correo no desead 2

Borradores 1 Para: i gmall.com; am.espi ilcom; alm2 Leom: arbeytnjillo
: do_adiel com; akides_) tatinmail.com; lenguani ol ilcom; beamarS6@hotnail.com: brigi
Elementos enviados = i Ryt ooty hotmail.com; fabyl:
Betty Real Quintero (76breal@iss.gov.co); com ¥t
‘Elementos eliminado guil glori - gilpaty@hotmail.com: guido_y p.edu.co; h : 1.
gmail.com; janethdiaz67@hotmail.com; j i il.com; jorgeguipi@yahoo com; \
Archivo e fiorez9) il.com: lili dexd <o
com; fenguani h : leyet g \“rnm- tad: s "rn:n'
soporte LSS coms nglB@t i come Ak Oyah com; pat

] tomogir@hotmailcomy rubyarangod1 @hotmail.com; roshelen. 14@hotmail.<bm: osalba-chica@hotmail.com: rengila.mari
victorhugocampo@hotmaitcom 2 >

E £l mensaje se envid con impontancia alta.
BUENAS TARDES, COMEDIDAMENTE LES INFORMO QUE ESTAN CITADOS PARA EL DIA VIERNES 10 DE JUNIO A L
GERENTES DE BELLAVISTA.

CORDIALMENTE,

MARIA EUGENIA BECERRA
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Maria Eugenia Becerra mar, 12 de jul. de 11 12:36 p. m.
Para amandaacostaal977@hotmail.com; arbeytrujillo04@hotmail.com;
armando_adiela@hotmail.com; angelik022@gmail.com; am.espinosa@hotmail.com;
albagomezgomez@hotmail.com; Betty Real Quintero; bearnar56@hotmail.com;
brigitteloaiza.7@hotmail.com; copo09kk@hotmail.com:; emilscahur@hotmail.com;
ediamu@hotmail.com; elizabethgiraldo121@hotmail.com; fabyl97@hotmail.com; gutierrez-
gloria@hotmail.com; gilpaty@hotmail.com: haroldantonioerazodiaz@hotrail.com;
hobebo@hotmail.com:jeanpinzonZOOZ@hotmaiI.com;joanmanolo@hotmail.com;
jotape60@gmail.com; janethdiaz67 @hotmail.com; jadyromaite@hotmail.com;
jorgeguzpi@yahoo.com; jofrevebe@yahoo.com; dr. larrahondo; lenguanicolas@hotmail.com;
Imgalindo60@hotmail.com; luceroflorez95@hotmail.com: lilianafernandezdesoto@hotmail.com;
luiscordobacolonia@hotmail.com; leyer66@gmail.com; maria del mar fernandez;
miriamgarcia26@hotmail.com; mhincapie57@hotmail.com; mr2106@hotmail£<_)in;__
nanpive@hotmail.com; nalhajﬂ@hotmail.com; ngl18@hotmail.com; n@?@ya_hooiés;
paesqui@hotmail.com; perlalegal_1803@yahoo.com; rosalba-chica@hotmail.com; ruby arango;
roshelen.14@hotmail.com; rengifo.marino@gmail.com; stevencp15@hotmail com;
sanburbarev@hotmail.com; sanburbany@yahoo.com; victorhugocampo@hotmail.com;

by velasquezguido@hotmail.com; Diana Maria Bedon Chica; Clara Eugenia Burbano Munoz
-C Beatriz Otero Castro; Pablo Emilio Martinez Aparicio

CITACION SALON DE GERENTE ISS - 13 DE JULIO DE 2011

FOR INSTRUCCIONES DE LA GERENCIA SECCIONAL Y CON OCASION A VISITA DEL MIVEL NACIONAL, SE
LES CITA PARA EL DIA DE MAFIAMA 13 DE JULIO DE 2:00 A 4:00 P.ivi. EN EL SALGN DE GERENTE DE LA
SEDE OE BELLAVISTA, A LA CHARLA DEL SISTEMA ADRINISTRATIVO DEL RIESGO OPERATIVO.

CORDIALIMENTE,

MARIA EUGENIA BECERRA

GRS

i "-:%{;’_ ..“.
gﬁf?ﬁ@:

Buscar en Correo y Contac,. O @ Nuevo v 9 Res;;ondef v G Eliminar  E Archivar Correo no deseado: v Limpiar =+ ¥

A Carpetas Citacion Coordinacion de Auditoria Interna ;
Bandcja de entrada

; . [
Correo no desead 2 Jennyfer de Jesus Gravenhorst Olmedo<76jjGravenhorst@iss.gov.co> :
wia 07/09/2012 8:3t am. . '

waee ! Pate: nehilama@hotmailcom; uinoisT 1 @y3hoo g leyel65@gmailcom: eAamu@hotmallcor: copo0%k@hoimtlcom; pati
e i ~ liscordobacolona@hotmai com ‘ ‘

Cc Alejandro Arturo Mejia Agudelo (T6pamejla@iss gov.co): Yolenda Patifio Lugo (T6ypatino@iss.qov.co); Isabel Cristina Lucui
Elementos eliminado
Archivo Cordiaf Saludo
Soparte De la mianera mds atenta les informe viiazin que tienen con auditoria inema. para el dia 10 de Sep. ¢x las Horas d

Mil Gracias

. De: Isabal Cristing Lucumi [mailto: 7Gilucumi@iss.gov.co]
Enviado'el: Jueves, 06 de Septfembre de 2012 04:47 p.m,
Para: Jennyfer de Jesus Gravenhorst Olmedo
CC: Alefandro Asturo Mejia Aqudelo; Yolanda Patiiio Lugo; Raul Rizo Salas
Asunto: Citacion Coordinadén de Auditoria Interna

Eusnas tzrdes, Jensyfer por favar enviar este corren a los sigulentes abogzdos.
Hury Gezmzo
? Nzison Jlis Villafefie Matin
Aloeiro Irzapie Sanchez
Edinssn Amt Serchez
elty Carofinz Mendoza
Fawicia Cazes Rayes
Luds Fern2nds Cordaba

Buenas Tarles doctores, d2 manera camedida sclidtamos su olzboracion como seogados extemas del Instituto pars el desarro
Cenirel Intarno, diseniado por la Oireccicn Macional de Auditoria Interna,

Asradecimos 52 acerquen con CAPACTEP. URGEMTE : ests Coordinacién tiNcada en f saguda piee - oficing 201, ef dia de mafic
septizmara,

Cerdial s2ludo,
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Juan Pablo Salazar Esparza mar., 29 de ene. de 13 2:53 p. m.
Para almeidamariaelena@hotmail.com; ancizarjimenez27@hotmail.com;
claudia_o2007 @hotmail.com; claudiazal0@yahoo.com; copo09kk@hotmail.com;
cristoconsta@hotmail.com; dfchavesrios@yahoc.com.co; dianabedon@yahoo.com;
dianita.0217 @hotmail.com; dramcr@hotmail.com; ediamu@hotmail.com:
eugeniadgb@hotmail.com; gilﬁaty@hotmail.com: guido_velasquez@cecep.edu.co;
Jadyromaite@hotmail.com; joanmanolo@hotrnail.com; juliorevelo@hotmail.com;
leydyjo24@hotmail.com; leyer66@gmail.com; mardotorres@hotmail.com;
marthaluciaortega7@hotmail.com; milenitaf2404@hotmail.com; miriamgarcia26@hotmail.com;
mr2106@hotmail.com; nelvillama@hotmail.com; nohoraosorio@hotmail.com;
paesqui@hotmail.com:; pinzonvelez_asociados@hotmail.com; roshelen.14@hotmail.com;
rosycabal4@hotmail.com; sanburbany@yahoo.com; victorhugocampo@hotmail.com;
wibrapa@hotmail.com; amanda arcos; ana milena espinosa lopez; ARBEY HERNAN TRUNLLO;
brigitte loaiza; Diana Cano; Eclgar Enrique Cardona Vaca; elizabeth giraldo; francia elena barona
hernandez; German Perlaza;-Gladys Coral Hernandaz; Gladys Elena Ramos Sanchez; gloria
esperanza gutierrez prado; harold antonio erazo diaz; HAROLD TRUQUE: Hortensia becerra
bonifla; JAZMIN ANGELICA ARIAS ORDCNEZ; jesus maria serrano satizabal; Jose Marino

&, Bejarano Garcia; KATHERINE TM; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ DE SCTO; luis fernando

" cordoba colonia; luz marina galindo ledesma; Luz Piedad Jimenez; Maria Claudia Mufioz; maria
del mar fernandez; MARIA TERESA BEDOYA POTES; Marino Rengifo; nanpive@hotmail.com;
NICOLE ALHAJ; NORMA CONSTANZA LOZADA ARIAS: ndry:maria ocaripo l=désma; Olga
Patricia Franco; olmedo ortiz acevedo; patricia casas reyes;\f’\dt!_(_)_ MONTOYA } rosalba chica
cordoba; ruby arango; Steven Cordoba Parra - T

REUNION ABODGADOS EXTERNOS COLPEMNSIONES.

Dactoras{es), Elsitio acordado para la reunidn dzl picximo Jueves 31 de Eperc gracias a la amabis
colaboracion del Doctor Melson Villafafie guien facilitd al lugar, sera el Hotel Portal de Santa
Monica, Av BA Morte £ 281 - 23,

Sids,

g&luan Pablo Salazar Esparza.
“rofesional Master 7 - Regional Occidente.
serencia Macional de Defensa Judicial
Vicepresidencia luridica. .
Cl 24 pte # 6AM — 42, B, Santa Mdnica. Cali.
www.colpensiones.gov.co

De igual forma, la demandada entrega a sus abogados externos
matriz de procesos, formatos para poderes y “protocolo de
defensa judicial” para que ejerzan su actividad profesional en

beneficio de la entidad, asi como senala las maneras de asumir

la defensa de la entidad:

luanm Pablo Salazar Csparza mié, 16 de cne. de 12 8:26 o, m.
Paca n!4n¢-7ic'l-mmnaclcnn@lu.xlrnaql.com. am espinosachotmail com),
ancizarjimenez27@hotmall cam; angelik022@gmail.com; arbeytrujilo0d@hatmail.com,
claudia_o2007@hatmail.com; claudiazalO@yahoo com; copokk@hotmail.com;
wristoconsta@ hotimail.com; dichavesrios@yahoo com.co; dianabedaon@yahoo.com;

dianita. 021/7@hotmail.com; dramer@hotmail com, edencavedhotmail ciorm,

adiamuahotmail com; elizabathgiraldo2020ahotmail.com; eugenladgG@hotumail.com;
fabyl97d@ hotmail com); franbavonahé hotmall.com; gilpaty@hotimail.com;
gladyselenaramaos@hotmail corm; Qlorisc.gutiercesd@ hotmail. com;
guido_velasquez@cecep.edu ca; haroldantonioarazodiaz@hotmail.com; hobebodhotmall.com;
Jadyromaite@hotimail.com; Joanmanolo@hotrmall.com; josemarinoabaejarano@hotmail.com;
Juliorevelo@hotmail coum; kather Inetoramedgmail. com, laydyjolda@hotmail coun;
IQym‘ﬁﬁa’y)grnall,v:,r)rn. lilianafernandezdesota@hotmail corm, Imgalindo6a@haetmail.caom;
luisabarreras@gmail.cam; fuiscordobacolonia@hotmall.com; lusiarcos@yahoo.com, maria del
rmar fernandez, rllenitalz404ghotmall.com; mintamagarcla2G@hctmail. com; ‘
mr2106eEhotmail.com; nalhajji@hotmall.com; nelvillamaé@hotmail .corm;
noharaosacio@hotmail,.com; . numaole L1MTAhGETRy; olmedo.artiz@amail cQIm,
Ppaesquihotmail.com,; Patriciacasasreyes@hotmail.com; partalegal _1803@yahao com,
sinzanvelez asociadosedhotmail.com; PittyjimGa@yahoo.es; rangifo.marnnodigmail.cornm;
rOMogiréhotmail (:u'rnl,_\rosnlha—clnic.ao;nho!m.ail.r om; rashelen 14@ hotrmail.coimn;

Crresycabald@hotmail.com; ruby arango; sanburbany@yahoo.com; stevencpls@hotimail.com;

teresabedoya@hotmail.os; truque23gohotmall.com,; victorhugocampoédhotmall.com;
wibrapa@hotmail.com; brigitte loaiza; nanplve@hotmail.com; Olga Patricia Franco
CC Lina Maria Sanchez Unda, Angelica Maria Ramires

INFORMACION IMPORTANTE ~ ABOGADOS EXTERINOS
REGIONAL OCCIDENTE. INF No.001 - 16.01.12

3 archivos acjuntos -~ Guardar taodo

m MATRIZ AUDIENEIAS W BasE PODERES. PROTOCOLO DEFIMI..
MIEx 62,0 ki3 [l xIsx 13,0 kB pdl 1,27 MB
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Doctoras(es) Cordial saludo,
Parz dar claridad a ciertos puntos:

1. Adjunto encontraran un listado MATRIZ AUDIENICAS ENERO con algunas fachas da

audiencias programadas parz Enero 2013 por pariz de los diferentes despachos

judiciales, correspondientes a procesos que actuatmente tienen asignados. Por favor identificar sus
procesos y tomar nota de ello, para evitar que Jos mismos se queden sin asistencia juridica.

2. De igual forma, se les anaxa el formato BASE PODERES, a fin de que el mismo sea diligenciado una
vez les sean asignados procesos que alin no tengan representacion judicial. El formato diligenciado
debera ser remiticdo 2 mi correo jpsalazare@colpensiones.gov.co can [z informacidn alli requerida lo
anies posible, a fin de qua Bogots pueda devolvarlos por correo fisico a &sta Regional con la debida
prontitud. En el asunte deberan colocar “SCLICITUD PODERES"

3. Adjunto ademas PROTOCOLO DE DEFENSA JUDICIAL, el cual sera de obligatoria aplicacion en lo
que a contestaciones de demandas se refiere; todas deberan estar acorde con lo alli establecido %
por tanto deberan adecuar sus modelos actuaies da contestacian conforme 2llo. Sobre su
contenido se haran pruehas periodicas a fin de comprobar e! manajo que dei mismo posee cada
Abogado Externo. El Protocolo de Defensa Judicial tiene cardcter de informacion resarvada v por
tanto se encuentra prehibida su modificacian, divilgacion o reproduccion por cuzlquier medio; la
responsabilidad sobre el manejo inadecuado del mismo recae sabre el Abogado Externe.

4. Los Abogados Externos deberin continuar con lz defansa judicial de los PiIDCesos que verian
mangjando al 28 de Diciembre de 2012 y asumir con la mizma respensabilidad los nuevos que les
- fuaren asignados por parte de Colpensiones.

5. £i trdmite de asignacion de procesos nusvos por parte da Colpensiones s= hard a través del
aplicativo BIZAGI, al cval podran ingresar una ve: fes sean remitidas a sus correos electronicos por
parte de fa Oficina de Procesos, las claves e instruccicnes para su cerrecta instalacion, utilizacion y
actualizacion de procesos judiciales.

0. 5e les soiicita de iguai foring, informar a los diferentes despachos judiciales en los cuales actian
como apoderados xternos, gua en adeiante; los avisos y cualquier otro tipo de documento que
leriga relacién con sus procesas, deberan enviarse directamente a sus respactivas oficinas o
domicilios; para ello se les recomienda celocar en la parte de notificacidnes de sus contestaciones
UNICAMENTE sus direccidnes y no las de COLPENSIOMES. Lo anterior a fin de que reciban
oportunamente la informacion de los Juzgados; pues con la centralizacion de operacidnes v
decurnentacion por parte de Colpensionies en |a Ciudad de Bogota, se hace dispendioss &l
seguirniento v Iz entrega oportuna de dicha informarion a cada uno de los Abogados.

7. La oficina Regicnal de Colpensiones se enc uentra ubicada en la Cl 24 pte # GAN - 42 Barric Santa
Morica de la Ciudad d2 Cali. No hay PRYX pero 2 través de |z linea OISDOOAIOSC, extansion 2111
N0s puaden contaciar.

8. Lo referente al tema de informes riensuales y cuentas de cobro, se les estard informando
opartunamente.

Por Ultimo necesito que par favor l2 informen a GLORIA PAT RICIA ARIAS, JESUS MARIA SERRANO vy
MARTHA LUCIA ORTEGA que no recibl el correo de confir macion, razon por la cual necesito que se
comuniquen conmigo & la mayor brevedad posible,

El Area Jurldica da Colnens!ones para la Regional Occidente esta conformada por las personas que a
continuaclion se relacionsn, las cuales estaremos dispuestas a colaborarles en todo lo que esté a
nuestro alcance, para lograr una éptima defensa judicial de la Entidad,

\

JUAN PABLO SALAZAR ESPARZA - PROFESIOMAL MASTER 7 - Regional Occidente.
ERICA VAN ARCKEM SALAS - PROFESIONAL SENIOR - Regional Occidente.
ANDREA VIVIANA PINZON - PROFESIONAL JUMIOR - Regional Occidente.

Slds, v

Juan Pablo Salazar Esparza.

Profesional Master 7 - Regional Qccidente,
Gerencia Nacional de Defensa Judicial
Vicepresidencia luridica.

Cl 24 Nte # 6AN — 42, B, Santa Ménica. Call,
www.colpensiones.gov.co
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Juan Pablo Salazar Esparza mar, 29 de ene. de 13 1:54 p. m.
Para almeidamariaelena@hotmail.com; ancizagjimenez27@hotmail.com;
claudia_02007@hotmail.com; claudiazal0@yahco.com; copo09kk@hotmail.com;
cristoconsta@hotmail.com; dfchavesrios@yahoo.com.co; dianabedon@yahoo.com,
dianita.0217@hotmail.com; dramcr@hotmail.com; ediamu@hotmail.com;
eugeniadgb@hotmait.com; gilpaty@hotmail.com; guido_velasquez@cecep.edu.co;
jadyromaite@hotmail.com; joanmanolo@hotmail.com; juliorevelo@hotrnail.com;
leydyjo24@hotmail.com; leyer66@gmail.com; mardotorres@hotmail.com; maria del mar
fernandez; marthaluciaortega7@hotmail.com; milenitaf2404@hotmail.com;
miriamgarcia26@hotmail.com; mr2106@hotmail.com; nelvillama@hotmail.com;
nohoraosorio@hotmail.com; paesqui@hotmail.com; pinzonvelez_asociados@hotmail.com;
roshelen. 14@hotmail.com; rosycabald@hotmail.com; sanburbany@yahoo.coin;
victorhugocampo@hotmail.com; wibrapa@hotmail.com; amanda arcos; ana milena espinosa
lopez; ARBEY HERNAN TRUJILLO; brigitte loaiza; Diana Cano; Edgar Enrique Cardona Vaca;
elizabeth giraldo; francia elena barona hernandez; German Perlaza; Gladys Coral Hernandez;
Gladys Elena Ramos Sanchez; gloria esperanza gutierrez prado; harold antonio erazo diaz;
HAROLD TRUQUE; Hortensia becerra bonilla; JAZMIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ; jesus maria

%f serrano satizabal, Jose Marino Bejarano Garcia; KATHERINE TM; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ

~ DESOTO; luis fernando cordoba colonia; luz marina galindo ledesma; Luz Piedad Jimenez;
Maria Claudia Mufioz; MARIA TERESA BEDOYA POTES, Marino Rengifo; nangpive@hotmail.com;
NICOLE ALHAJJ; NORMA CONSTANZA LOZADA ARIAS; nufy miaria’ocampo ledesma; Olga
Patricia Franco; olmedo ortiz acevedo; patricia casas reyes; OCIO MONTOYA rosalba chica
cordoba; ruby arango; Steven Cordoba Parra N

REUNION ABOGADOS EXTERNOS.

Doctoras{es) muy buen dia,

Se les informa que el proximo Jueves 31 de Enero a las 4pm, se hara reunion para fijar directrices
respecto a la defensa judicial de Colpensiones. Tenemos pendiente confirmar el sitio, pues el saldn
de nuestra sade queda en la Cra 70 con Av Pasoancho; por ello les confirmaremos nuevo sitio a la
mayor brevedad. Se espera puntual asistencia.

&

ilds,

Juan Pablo Salazar Esparza.

Profesional Master 7 - Regionaioccidente.
Gerencia Nacional de Defansa Judicial
Vicepresidencia Juridica.

C! 24 Nte ¥ 6AN — 42, B. Santa Mdnica. Cali.
www.colpensiones.gov.co

Asimismo, la entidad impuso la utilizacion de su logo para

documental utilizada por los abogados externos:

~ Carpetas Logo Seguro Social en Liquidacion 1
Bandeja de entrada 3 I
Correo no desead 2 Jennyfer de Jesus Gravenhorst Olmedo <76jjGravenhorst@iss.gov.cos

fun uvwam 421pm.

Borradores 1 Para; | om: gl y com; | com: JorapehO@gmail cam: copodIkk@hatm
Elemaentos enviados Nitis ‘M.l : m:.,. ) 34N mm'l- com maite3505G
Elementos aliminodo vmu"o.mmnoan"\d'&am' £ h : h
Archivo
sopore %

‘GUROG SOCHA

"

Fn liguideaeicsn

2 archivos adjuntos (327 KB)  Desearger todo  Guardar todo on OneOrive - Persanal

De: GNI

: Envindo al: Lunes, 01 de Octubre de 2012 03:49 p.m.,
ﬁ’ Paro: 155 \

Asunto: Logo Seguro Sodal en Liquidacidn
Buenas lordas!
Se adjunta el logo del Inslilulo de Seguros Sociales el Uguidacién, pora ulilizor en popelerdo y en avenlos

Cordiaimante,

Dlreccién Nacional De € e
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Se fijan plazos y se requiere cumplimiento en ellos, por parte de

la entidad a la demandante:

Juan Pablo Salazar Esparza mié., 30 de ene. de 13 2:26 p. m.
Para ancizarjimenez27@hotmail.com; claudia_02007@hotmail.com; claudiazal0@yahoo.com;
copo09kk@hotmail.com; cristoconsta@hotmail.com; dichavesrios@yzhoo.com.co;
dianabedon@yahoo.com; dianita.0217@hotmail.com; dramcr@hotmail.com;
ediamu@hotmail.com; eugeniadgb@hotmaii.com; gilpaty@hotmail.com;
guido_velasquez@cecep edu.co; jadyromaite@hotmail.com; jeanmanolo@hotmail.com;
juliorevelo@hotmail.com; leydyjo24@hotmail.com; leyer66@gmail.com;
mardotorres@hotmail.com; marthalucizortega7@hotmail.com; milenitaf2404@hotmail.com;
miriamgarcia26@hotmail.com; mr2106@hotmail.com; nelvillama@hotmail.com;
nohoraosorio@hotmail.com; paesqui@hotmail.coni; pinzonvelez_asociados@hotmail.com;
roshelen.14@hotmail.com; rosycabald@hotmail.com; sanburbany@yahoo.com,
victorhugocampo@hotmail.com; wibrapa@hotmail.com; amanda arcos; ana milena espinosa
lopez; ARBEY HERNAMN TRUJILLO; brigitte loaiza; Diana Cano; Edgar Enrique Cardona Vaca;
elizabeth giraldo; franciz elena barona hernandez; Germén Perlaza; Gladys Coral Hernandez;
Gladys Elena Ramos Sanchez; gloria esperanza gutierrez prado; harold antonio erazo diaz;
HAROLD TRUQUE; Hortensia becerra bonilla; JAZMIN ANGELICA ARIAS ORCONEZ; jesus rnaria
serrano satizabal; Jose Marino Bejarano Garcia; KATHERINE TM; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ

) DE SOTO, luis fernando cordoba colonia; luz marina galindo ledesma; Luz Pizdad Jimenez;

Maria Claudia Mufioz; maria del mar fernandez; MARIA TERESA BEDOYA POTES; Marino
Rengifo‘ nanpive@hotmail.com; NICOLE ALHAL; NORMA CONSTANZA LOZADA ARIAS; nury
mana ocampo lede,ma Olga Pamcaa Franco; olmedo ortiz acevedo; patricia casas reyes; ‘ROC 10

cC luascordobacoloma@notmaol com

PRONTITUD EN INFORMES.

1 archivo adiunto ~

()
Coloensiones 3
@

Daoctoias(es), buen dia,

De los 62 Abogados que liegaron por cesion del 1S, nicamente 43 han enviacio la base SOLICITUD
PROCES0S; lo que supone gue los demas tienen completas sus 200 procesos para cobrar,

De los 63 Abogados aus llegaron por cesian dal 158, tnicamente 34 han enviado la base SOLICITUD
PODERES. (El plazo maximo de entrega era para el 24 de Enero), lo que supona que los damas no
necesitan poderes para |z defensa judicial de Colpensiones.

Oe los 69 Abogados gue llegaron por cesion del 1S3, ning zuno ha entregado la GASE LITIGGS, la cueal

tiene plazo de entrega para el dia de mafiana 31 de Enero de 2013.

Se les recuerda que pueden apoyarse en terceros para gue les colaboren en el diliganciamiento de los

H
fermatos solicitados, pues los mismos revisten caracter prioritario, y de ellos depende fa asignazion

oportung, de procesos, pederas y pago de honorarios.

Sids,

Juan Pablo Salazar Esparza.

Profesional Master 7 - Regional Occidente,
Gerencia Nacional de Defensa Judicial
Viceprasidencia Juridica,

Cl 24 Nte # 6AN - 42, B. Santa Médnica. Cali.
www.colpensiones.gov.co

RE

52



R ada ]

76001-31-05-001-2018-00162-01

Juan Pablo Salazar Esparza
Para ALBEIRO HINCAPIE SANCHEZ; amanda arcos; ana milena ospinosa lopez; Ana Patricia Gil;
andres moreno victoria; ARBEY HERNAN TRUJILLO, CFLSA PATRICIA £ HDEZ; claudia zapata;
Cristobal Constain; diana bedon; Diana Cano; Edgar Enrique Cardona Vaca; Edinson Amu Sierra;
Edwin Steven Cordobas Parra; olizabeth giraldo; Gladys Elena Ramos Sanchez, gloria esperanza
gutierrez prado; Guido Velazques; harold antonio erazo diaz; HAROLD TRUQUE; Hortensia
becerra bonilla; isabel Carolina Mufioz; Jadille Romaite; Jean Paul Pinzon.; jerus maria serrano
satizabal, Jose German Parlaza; Juan Manuel Montafia Bonilla; KATHERINE Ti; Kelly Carolina
Mendoza; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ DE SOTO; luis fernando cordoba colonia; luz marina .
galindo ledesma, Maria Claudia Muiioz, maria del mar fernandez; MARIA TERESA BEDOYA
POTES; Maricel Londofo Ricardo; Martha Lucia Ortega Barona; Miriam Garcia;
nanpive@hotmall.com,; Nathalia Gil Lozano; Nelson llich Villatafde; NICOLE ALHA L NORMA
CONSTANZA LOZADA ARIAS; nury maria ocampo ledésmaT Olga Patricia Franco, PATRICIA
CASAS REYES;\ROCIO MONTQYA Rasa Elena Salazar H; rosalba chica cordoba; ruby arango;
Santiago Burbano; Victor Hugo Campo Rivera; YAZIVIIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ

CC Erika Von Arcken Salas

REUNION EXTRAORDINARIA, |

" Doctoras{es) muy buena tarde,

S les cits o Rounion extraordinaria para el dia de hoy a las 4pm en puntolll, En el salon del Hotel
Mudejar C1 8 No. 5 - 53, a [in de capacitarlos en el manejo del aphcativo LITIGOB, vy tocar todos los
temas fue se trataron en 1a Reunion en Bogota. '

Cuotd de 55.000 pare pagar salon y refcigario, pues de Jo contrario torarta explicarles todo por carreo.

5o firrnara asistencia, (Para Popayan y Pasto se les axplicard por correo) |

Llevar portatil,
sids,
P

Juan Pablo Salazar Esparza mié, 23 de oct. de 13 2:55a. m.
Para ALBEIRO HINCAPIE SANCHEZ; amanda arcos; ana milena espinosa lopez, Ana Patricia Gil,
andres moreno victoria; ARBEY HERNAN TRUJILLO: CELSA PATRICIA E HDEZ; claudia zapata;
Cristobal Constain; diana bedon; Diana Cano; Edgar Ennique Cardona Vaca; Edinson Amu Sierra;
Edwin Steven Cordoba Parra, elizabeth giraldo; Gladys Elena Ramos Sanchez; gloria esperanza
gutierrez prado; Guido Velazques; harold antonio erazo diaz; HAROLD TRUQUE; Hortensia
becerra bonilla; lsabel Carolina Muiioz; Jadille Romaite: Jean Paul Pinzon.; jesus maria serranoc
satizabal; Jose Germén Perlaza; Juan Manuel Montada Bonilfa; KATHERINE TrA; Kelly Carolina
Mendoza; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ DE SOTO; luis fernando cordoba colonia; luz marina
gaiindo ledesma; Maria Claudia Muioz; maria del mar fernandez; MARIA TERESA BEDOYA
FPOTES; Maricel Londofo Ricardo; Martha Lucia Ortega Barona; Miriam Garcia;
nanpive@hotmail.com; Nathalia Gil Lozano; Melson Ilich Villafaiie; NICOLE ALHAJ); NORMA
CONSTANZA LOZADA ARIAS; nury maria ocampo ledesma; Olga Patricia Franco; PATRICIA
CASAS REYES;IROCIO MONTOYA Rosa Elena Salazar H; rosalba chica cordoba; ruby arango:
Santiago Burbano; Victor Hugo Campo Rivera; YAZMIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ

NO PRESENTARON INFORME CONTRALORIA,
fz i archivo adjunto ~

] EriBARCOS COMTRA.
§ xisx 14,3 kB

Doctoras(es) muy cuen dia,

Adjunto encontran listado de los Abogados que si presentaren informe EMBARGOS CONTRALORIA ylos
Gue pese a los muitiples requerimientos y advertenciz de la urgencia e importancia del mismo NT lo
presentaran. Respecto a 2stos uitimos, se requiere un informe que justificus of NO haber acatado la
obligacién contractusl estatlecids en el literal g) de las "obligociones del conlretisto™ a saber:

ifg} Prasentar el Gltimma dia diz habil de cada mes, por @scrito a la Gerencia de Defensa Judicia! de
COLPENSIONES v 51 Abogade Lider interno adscrita a |z Gerencia Regiona! respectiva, el infome e
avances y e gestidon schre =1 estado de los procesos 2 su cargo. Lo anterior sin perjuicio de jos
informes extraordinarios aue solicite COLFENSIONES o que ef COMTRATISTA cansidere conveniente
presentar.

tlo obstante lo anterior, dicho informe debers ser presentado antes de las 12am dzl dia de hoy.
Sids,

luan Pablo Salazar Esparzs.

Profesional Master 7 - Regional Occidente.
Gerencia Nacional de Defensa Judicial
Vicepresidencia Juridica. .

Cl 24 Nte # 6AN — 42. B. Santa Mdnica. Cali.
www.colpensiones.gov.co

(3 )0
jue, 10 de cct. de 13 1159 a4 m
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Erika Van Arcken Salas lun, 18 de nov. de 13 1:29 p. m.
Para ALBEIRO HINCAPIE SANCHEZ, amanda arcos; ana milena espmosa lopez; Ana Patricia Gil;
andres moreno victoria; AREEY HERNAN TRUJILLO; CELSA PATRICIA E HDEZ; claudia zapata;
Cristobal Constain: diana bedon; Diana Cano; Edgar Enrique Cardona Vaca; Edinson Amu Sierra;
Edwin Steven Cordoba Parra; clizabath giraldo; Gladys £lena Ramos Sanchez; gloria esperanza
gutierrez nrado; Guido Velazques; harold antonio erazo diaz: HAROLD TRUQUE; Hortensia
becerra bonilla; isacaromm@gmail.com; Jadille Romaite; Jean Paul Pinzon.; jesus maria sarrano
satizabal; Jose German Perlaza; Juan Manuel Montada Bonilla; KATHERINE TM: Kelly Carolina
Mendoza; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ DE SOTO; luis fernando cordoba colonia; luz marina
galindo ledesma; Maria Claudia Mufioz: maria del mar fernandez; MARLS TERESA BEDOYA
POTES, Maricel Londofio Ricardo; Martha Lucia Ortega Barona; Miriam Garzia; -
nanpive@hotmail.cow_l; Melsen llich Villafaie; NICOLE ALHAJ;, NORMA CONSTANZA LOZADA
ARIAS; nf»r}' maria ocampo ledesma; aiz;mtricia Franca; PATRICIA CASAS REYES;"‘ROCIO
MOMTOYA\ Rosa Elena Ssiazar H; rosalba chica cordoba; ruby arango; Santiago Burbano; Victor
“Huigo Campo Rivera; YAZidlN ANGELICA ARIAS ORDONEZ

CC Andrea Viviana Pinzon Pinzon

RECORDERIS-PRIORITARIO: BASE AGENCIA NACIONAL
3’:5';:'&'_«'05 adiunwos ~  Guardar todo

N PROCESOS OF JULO...
d xlsx 2,53 mMB

cuens tards doctores (ez).

Cemedidamente les RECUERDO que por instrucciones ¢ ia Gerencia Naciona! de Dz feqes fudicial, para el ofz 20
die Noviembre de 2012, deben ailegar a mi corr=o electrénico (2 Base de |2 Agencia Hacions! debidaments
diligancizaa con los procasos a ustedss asignados desse &) mes g Julio Yaata £ 30 de Naviembre de) 280 on

cursQ,

QIG: SOLAMENTE SE REPORTAM EM LA BASE LO3 PROCEING HUE TIENZH [UAGRG DE BI236G1,

Fara el diligenciamiente de la bzse refarenciaca, debss seauir los siguientes pases:

1. Come apoye, les adjunto matriz denaminzoa “PROCESVS DE JULIO A NOVIENMBRS DE 20157, en
dende sa conselidan los procesos 2signados £n 2sie pericdo. Para identificarse deben filtrace perlz
columna ", taimbidn daben tenar on cuents los G2 se entusntren 2n condicicn de informadas per

otins abogados erternas.

=5 Instruccionas conteridas en los archivos aus
VDY AMNERTS”,

21

2. L2 base a entragar por cada ung, Gebe ceftirsz
adjitnte dencininadas YRASE AGENCIAY & s
DOTA DE INTERES: La entrega dz (3 prasanta tas

=l

v diigenciamients és vna candicidn para al vazas de

12 cuenta del mss de Diciembrs de 2013,

Agraderco su gantil atencidn v colaborazion.

Alentamente,

Colpensiones

Erika van &rcken Salas

Profesiona! Senior |1

Vicepresidencia Juridica y Secretariz General

Gerencia Macional de Deferise Judicial - Regional Occidenta
whww.colpensiones.gov.co

Cll. 24 Norte Mo, 6AN-42, B/ Sants Ménica

Szntiago de Cali, Valle del Cauca

Tel. (57)(1) 2170100 Ext. 2106

Y asi continuan los diferentes requerimientos y citaciones de la

entidad a la demandante a partir del folio 316 del archivo 01

digital, anotandose para el ano 2014, entre otras:
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i I
Angelica Maria Navia Espinosa mar, 11 de feb. de 14 3:28 p. m.
Para ALBEIRO HINCAPIE SANCHEZ; amanda arcos; ana milena espinosa lopez, Ana Patricia Gil;
andres moreno victoria; ARBEY HERNAN TRUJILLG: CELSA PATRICIA E HDEZ; c'audia zapata;
Cristobal Constain; ¢iana bedon; Diana Cano; Edgar Enrique Cardona Vaca; Edinson Amu Sierra;
Edwin Steven Cordoba Parra; elizabeth giraldo; Gladys Elena Ramos Sanchez; gloria espefan;a
gutierrez prado; Guido Velazques; harold antonic erazo diaz; HAROLD TRUQUE; Horlensaa
becerra bonilla; Isabel Carolina Mufioz; Jadille Romaite; Jean Paul Pinzon.; jesus maria serrano l
satizabal; Jose German Perlaza, Jose Marino Bejerano; Juan Manuel Montafa Bonilla; .
KATHERINE Ti; Kelly Carolina Mendoza; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ DE SCTO; luis fernando
cordoba colonia; luz marina galindo ledesma; Maria Claudia Mufioz; maria del mar femandfz.'
WIARIA TERESA BEDOYA POTES; Maricel Londofo Ricardo: Martha Lucia Ortega Barona; Miriam
Garcia; nanpive@hotmail.com; Nathalia Gil Lozano; Nelson Ilichl/illafaﬁe; NICOLE ALHAJJ;
NORMA CONSTANZA LOZADA ARIAS; nuiy maria ocarpo ledesma; Olga Patricia Franco;
PATRICIA CASAS REYES;\ROCIO MéNfQYA;lRosa Elena Salazar H; rosafba chica cordoba,'-ru:Jy
arango; Santiago Burbano; Victor Hugo Campo Rivera; YAZMIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ;
SANBRA LARA CHANTRE; BLANCA ADELAIDA IZAGUIRRE MURILLO; WILLIAM FERNANDO
SANCHEZ RENGIFO; NARDA MAPCELA CABEZAS VARGAS; VIVIANA MARITZA CARDONA

5 ORALES; JUAN ESTEBAN ORJUELA SIERRA; LUZ PIEDAD JIMENEZ MESA; SAMDRA MILENA
@AMIREZ PRETEL; dramcr@hotmail.com, CARLOS ANDRES ORTIZ RIVERA: EMILSE CADERNA

'HURTADO; FATIMA ANDREA IZURIETA PECHENE; juridica65@hctmail.com; )
laurita_ivonne®@hotmail.com; unomilena@hotmail.com; abogadapaolandrea.@gmall.com;
paolandreamartinez@hotmail.com; patripaz@gmail.com; wilman33@hotmall.cqm; . l
any648@hotmail.com; abogadanayibecordoba@gmail.com; hacgemez@hotmail.com; ‘
rmhincapie57@hotmail.com; juridicabarragancharry@hotmail.com; smm_10@me.com;
npezespinozaalerander@gragil.Lom; Armando_adiela@hotmail.com;
languanicolas@hotmaii.com
CC Erika Van Arcken Salas; Andrea Viviana Pinzon Pinzon

o~ ~— A 2 < T B ~ -~ e Rt N et
- At e e e e . .~ - —~ A
. —— ' . Poae o .

e
Suanas tardes doctores,

t . : a1 = Q¢ Q
Por madio de la presante me permito citarlos a2 una reunidn el préximo 14 de fehrero a las 9:00 am en el SALON

dzl HOTEL CASA DEL PORTAL, uhicado en fa AV.6AN Mo.28M-23 Barrie Sants Monica.

w'emas a tratar:
©» Mueva Estruciura de la Gerencia Defensa Judicial-Regional Occidente
*  Reasignacién de procsses per juzgado
*  Asignacion de procesoc ejecutivos (Contraloria y Tesoreria).
= Informe de la rzunidn la Vicepresidencia Juridica- Gerencia Defensa Judiciz!,

Mil Gracias,

Angélica Maria Navia Espinosa
Prefesional Waster
Viceprasidencia Juridica y Secrataria General
Gerencia Macional de Defensa Judicial - Regional Occidente
www.colpensiones.gav.co :
Cll. 24 MNoite No. 6AN-42, 8/ S2nia Mdnica
Saitiago de Cali, Vaile del Cauca
Tel. (57){1) 2170160 Ext. 2110
~ ] ‘
Angelica Maria Navia Espinosa mar, 19 de ago. de 14 5:47 p, m
Para ALBEIRO HINCAPIE SANCHEZ; amanda arcos; ana milena espinosa lopez; Ana Patricia Gil;
andres moreno victoria: ARBEY HERNAN TRUJILLO; CELSA PATRICIA E HDEZ; claudia zapata;
dianz bedon; Diana Cano; €dgar Enrique Cardona Vaca; Edinson Amu Sierra; Edwin Steven
Cordoba Parra; elizabeth giraldo, gloria esperanza gutierrez prado; Guido Velazques, haroid
antonio erazo diaz; HAROLD TRUQUE; Hortensia becerra bonills; isabel Carolina Mufioz; Jadille
Romaite; Jean Paul Pinzon.; Jose German Perlaza; Jose Marino Bejarano; Juan Manuel Montana
Bonilla; KATHERINE Tivi; Kelly Carolina Mendoza; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ DE SOTO; luis
fernands cordoba colonia; luz marina galindo lzdesma; Maria Claudia NMufioz; maria del mar
fernandez; MARIA TERESA BEDOVA POTES; Maricel Londofio Ricardo; Martha Lucia Crtega
Barong; Miriam Garcia; nanpive@hotmail. com; Nathalia Gil Lozano; Nelson llich Villafane;
NICOLE ALHAL); NORMA CONSTANZA LOZADA ARIAS, nury maria ocampo ledesma; Olga
Patricia Franco; PATRICIA CASAS REYES}, ROCIO MONTOYA! Rosa Elena Salazar H; rosalba chica
cordoba; ruby arango; Santiago Burbang’ Victor Hugo Campo Rivera; YAZMIN ANGELICA ARIAS
ORDONEZ; SANDRA LARA CHANTRE; BLANCA ADELAIDA 1ZAGUIRRE MURILLO; WILLIAM
FERNANDO SANCHEZ REMGIFO; NARDA MARCELA CABEZAS VARGAS; VIVIANA MARITZA
CARDONA MORALES; JUAN ESTEBAN ORJUELA SIERRA; LUZ PIEDAD JIMENEZ MESA; SANDRA
MILENA RAMIREZ PRETEL; dramcr@hotmail.com; CARLOS ANDRES ORTIZ RIVERA; EMILSE
~: CADENA HURTADO; FATIMA ANDREA 1ZURIETA PECHENE,; juridica65@hotmail.com;
* laurita_ivonne@hotmail.com; uncmilena@hotmail.com; abogadapaoclandrea@gmail.com;
I ndreamartinez@hotmail.com; patripaz@gmail.com; wilman33@hotmail com;
anyod48@hoimail.com; abogadanayibecordoba@gmaiLcom; hacgomez@hotmail.com;
mhincapie5S7@hotmail.com; Juridizabarragancharry@hotmail.com;
munozimedinaabogacdos@gmail.com; lopezespinozaalexander@gmail.com:
Armando_adie!a@hotmai!.com; lenguanicolzs@hotmaii.com
CC Erika Van Aicken Salas; Luz Andrea Montova Gonzaler
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REUNION VICEPRESIDENCIA JURIDICA-22 DE AGOSTO 7:00 AM

Buenas tardes estimados doctores,

Por medio da la presenta me permito zonvocarlos a una reunion el proximo viernes 22 de agosto en ¢l Hote!
Sheraton ubicado en la Calle 18N Mo, 4N - 08, Barrio Versalles, la cual contard con &l acompaﬁam-ier.to cie los
doctores, Mario Fide| fiodriguez Vicepresidente Juridico v Secietario General, Ora Haydee Cusrvo Torres-Gerenta
de Defensa Judicial y Dr German fonce Garente de Docivina.

I

VEl cronograma del diz serd asi:
Ca acion Abegados Externos v Profesionales Flaster Agosto 22 de 2014
*  7:00am-2:30 pm Capacitacion rieszos

*  8:30am-10:30 am Capacitacion en Historia Laboral
»  10:36Gam -12:30m Capacitacidn en Afiliaciones

* 12:30m = 2:00 pm Almuer:zo fibre
* 2:00pm - 2:30pm Intervencidn Procuraduria
© 2:30pm - 3:30pm Concitiaciones

* 3:00pm ~ 5:00pm Capacitacion Doctrina: Circufar 9y Excepciones

R ) :
U€B0 a todos su puntualidag con &i fin de cumplir con nuestro orden del dia

Colpensiongs

Angélica Maria Navia Espinoza
Profesional Master
Vicepresidencia Juridica y Secretaria General

Gerencia Wacional de Defen i
53 Judicial - Regional Ocei
www.colpensiones.gov.co i oo

Cl. 24 Norte No. 6AN-42, 8/ Santa Mdnica
Santiago de Cali, Valle del Cauca
Tel. (57)(1) 2170100 Ext. 2110

Luz Andrea Montoya Gonzalez mié., 12 de nov. de 14 7:51a. m.
Para ALBEIRO HINCAPIE SANCHEZ, amanda arcos; aha milena gspinosa lopez, Ana Patricia Gil;
andres moreno victoria; ARBEY HERNAN TRUJILLO; CELSA PATRICIA E HDEZ; claudia zapata;
diana bedon; Diana Cano; Edgar Enrique Cardona Vaca; Edinson Amu Sierra; Edwin Steven
Cordoba Parra; elizabeth giraldo; gloria esperanza qutierrez prado; Guido Velazques; harold
antonio erazo diaz; HAROLD TRUQUE; Hortensia becerra bonilla; Isabel Carolina Mufoz; Jadille
Romaite; Jean Paul Pinzon.; Jose German Perlaza; Juan Manuel Montafia Bonilla; KATHERINE Tivt;
Kelly Carolina Mendoza; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ DE SOTO; luis fernando cordoba
colonia; luz marina galindo ledesma; Maria Claudia Mufioz; maria del mar fernandez; MARIA
TERESA BEDOYA POTES: Maricel Londofio Ricardo; Martha Lucia Ortega Barona; Miriam Garcia;
nanpive@hotrmail.com; tathalia Gil Lozano; Nelson llich Villafarie; NICOLE ALHAJJ; NORMA
CONSTANZA LOZADA ARIAS; nury maria ocampo ledesma; Olga Patricia Franco, PATRICIA
CASAS REYES;;ROCIO MONTOYA} Rosa Elena Salazar H; rosalba chica cordoba; ruby arango;
Santiago Burbano, Victor Hugo Campo Rivera; YAZMIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ: SANDRA
LARA CHANTRE; BLANCA ADELAIDA IZAGUIRRE MURILLO; WILLIAM FERNANDO SANCHEZ
RENGIFO; NARDA MARCELA CABEZAS VARGAS; VIVIAMA MARITZA CARDONA MORALES; JUAN
ESTEBAN ORJUELA SIERRA; LUZ PIEDAD JIMENEZ MFESA; SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL:
Martha Cecilia Rojas Rodriguez; CARLOS ANDRES ORTIZ RIVERA; EMILSE CADENA HURTADO;
Fierardo Escobar; Ivon Escobar Justinico; milena fernandez; Paola Andrea Martinez Barbosa:
“paclandreamartinez@hotmail.coimn; Diana Patricia Paz Acosta; jenny nayibe cordaba; Heine

<3 2; MARIA TERESA HINCAPIE RIVAS; marly bairagan charry; Mufioz Medina Abogados;
alexander Lopez Espinoza; armando_adielz; lenguanicolas@hotmail.com; ANA BEATRIZ
MORANTE ESQUIVEL; velasquezguido@hotmail.com; Fatima lzurieta; CITTA - S.AS;
nidyasalazar@medinasalazar.com; nydiasalazar@medinasalazai.com

Atencion abogados externos 12 y 12 de Noviembre de 2014

Estimados Abogados .

Les informo que no habra atencion el dia 12 de Moviembre d2 2014 ni el dia 13 de MNoviembre
de 2014, solo serdn recibidos quisnes fueron citados en el dia de ayer. '

Sin embargo, pueden acudir a la regional UNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE por podares Gue saran
entregados a ustedss par mi compafero Cristian Camile Martinez.

Cordialmenie,
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Luz Andrea Montoya Gonzédlez

Profesional Junior

Vicepresidencia Juridica v Secrataria General

Gerencia Nacional de Defensa Judicial - Beglonai Crcidente
wy/w.colpensiones.gov.co

Cil. 24 Morte No. 5AN-42, 8/ Santa Mdnica

Santiago de Cali, Valle del Cauca

Angelica Maria Navia Espinosa mat, 18 de nov. de 14 8:40 2. m,

Para adiela arias garcia; Albeiro Hincapie Sanchez; Celsa Patricia; Edwin Steven Corgoba;
EMILSE CADENA HURTADO; Fatima lzurieta; harold antonio erazo diaz, HAROLD TRUQUE;
Heine Caicedo; Hortensia becerra bonilla; Isabel Carolina Mufioz; Ivon Escobar Justinico; Jadilly
Romaite; Jean Paul Pinzon; jenny nayibe cordoba; Gerardo Escobar; JUAN ESTEBAIN ORJUELA
SIERRA; Juan Manuel Montaia Bonilla; Katherine Toro; Liliana Patricia fFernandez de Soto; Luis
Fernando Cordoba; maria del mar fernaridez; MARIA TERESA BEDOYA POTES; Maricel Londofio
Ricardo; Martha Lucia Ortega Barona; nanpive@hotrail.com; NARDA MARCELA CABEZAS
VARGAS; Nicole Alhaii; nicole alhajj; Norma Censtanza Lozada; nury maria ocampo ledesma -
Patricia Casas Reyes; Rocio 'Montbya‘;\ Rosa tlena Salazar H; Sandra Lara Chantre] Santiago
Burbano; Mufioz Medina Abogados

Re:- SOLICITUD REMISION DE DEMANDAS Y DE
CONSTESTACIONES PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD,
JURIDICA DE LA GESTION PROCESAL ADELANTADA POR LOS
ABOGADOS EXTERNOS.

frwuenos dias doctores,

" La contest2¢ion que se debe zportar es 13 sellada por el juzgado, deben desplazarse hasta el juzgado v
S2i opia de la misma dal expediente. KO SE PUEDE SACAR COPIA DE LA CONTESTACION COLGADA

N FL BIZAG!.
Recuerdsn que el piazo se vence HOY.

AN

£l 13 de noviembre de 2014, 18:09, Angaliza Maria Navia Espinosa <amnaviae@colpensiones.gov.co>

escribid:

Angelica Maria Navia Espinosa jue. 13 de nov. de 14 6:09 p. m,
Para adiela arias garcia; Albeiro Hincapie Sanchez; Celsa Patricia; £dwin Steven Cordoba:
EMILSE CADENA HURTADO; Fatima lzurieta; harold antonio erazo diaz; HAROLD TRUQUE,
Heine Caicedo; Hortensia becerra honilla; Isabel Carolina Mufioz; tvon Escobar Justinico; Jadilly
Romaite; Jean Paul Pinzon; jenny nayibe cordoba; Gerardo Escobar; JUAN ESTEBAN ORJUELA
SIERRA; Juan Manuel Montaiia Bonilla; Katherine Tero; Liliana Patricia Fernandez de Soto; Luis
Fernando Cordoba; maria del mar f2rnandez; MARIA TERESA BEDOYA POTES; ivaricel Londofio
Ricardo; iMartha Lucia Ortega Barona; nanpive@hotmail.com; NARDA MARCELA ‘CABEZAS
VARGAS; Nicole Alhaii; nicole alhajj; Norma Constanza Lozada; nury méria ocampeo ledesmas
Patricia Casas Reyes\Rocio Montoys) Rosa Elena Salazar H; Sandra Lara Chantre; Santiago
Burbano; Murioz Medina Abogados ™

SOLICITUD REMISION DE DEMANDAS Y DE CONSTESTACIONES
PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD JURIDICA DE LA GESTION
PROCESAL ADELANTADA POR LOS ABOGADOS EXTERNOS,

1archivo adjunto A

913-11-2014

ol xlsx 16,5 kB
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Aecpetad: Doctores,

Con el fin d= mejorar continuemente 1a deferiss judicial en procura de los interesas de Colpensiones,
actuslmente se adeianta el disefio de un lineamiento para el control de ta calidad juridica de Ia
gestidn procesal adelaniada por les abogados zxterncs de la entidad, para asegurar una defensa
técnica eficiente y efectiva de {2 entivad.

La impleimentacién dal linearienta ¢z calidad dz I3 gestion juridico procesal de los abogades externes
tle Colpensiones, parmitird evaluar zerencialmente la defensa judicial de !5 entidad, de acusrda 2 su
3ieto misional y en procurz de ios iitereses de la misma, permitienda identificar los puntos da conitrol
wore 10s mayores rissgos, e implementar las accionss necesarias pzra la mejoia continua de 15 defansa
judici=! da la entidad. '

En este orden de ideas, para efectos de realizar |z medicidn v 2l anilisis, es dacir 2! seguimiente, a la
calidad de |a gestién juridico procesal de ias actuaciones adelantadas por los abogadas eii2rnos de
Colpensiones en el mas dz septierbie 2012, solicito a usted remitir el préximo MARTES 18 DE
MNOVIEMBRE, copia de I contestacidn de a demanda realizads por usteds sobre los
sizuienies procesos que se relacionan en Ja matriz adjunta.

La documentacion deberd traese de maners fisica v &n caso de ser en oraliclad el respactivo CO.

Luz Andrea Montoya Gonzalez Jue, 20 de nov. de 14 7:52 p. m,
Para ALBEIRO HINCAPIE SANCHEZ: amands arcos; aha milena espinosa lopez; Ana Patricia Gil:
andres moreno victoria; ARBEY HERNAN TRUJILLO; CELSA PATRICIA E HDEZ: clavdia zapata;
diana bedon; Diana Cano; Edgar Enrique Cardona Vica: Edinson Amu Sierra; Edwin Steven
Cordoba Parra; elizabeth giraldo; gloria esperanze gutierez prado; Guido Velazques; harold
antonio erazo diaz; HAROLD TRUQUE; Hartensia becerra bonilla; Isabel Carolina Mufior: Jadille
Romaite; Jean Paul Pinzon.; Jose Cerman Perlaza; fuan Manue! Montaita Bonilla; KATHERINE Th:
Kelly Carolina Mendoza; LILIANA PATRICIA FERNANDEZ DE SOTO; luis fernando cordoba
colonia; luz marina galindo ledesria; Maria Claudia Mufioz; maria del mar fernandez; MARIA
TERESA BEDOYA POTES, Maricel Londoiio Ricardo; iMartha Lucia Qrtega Barona, Miriam Garcia,
nanpive@hotmail.com; Nathalia Gil Lozano; Nelson llich Villafaie; alhzjjabogados@gmail.com,
NORMA CONSTANZA LOZADA ARIAS; nury maria ocampo ledesma; Olga Patricia Franco;
PATRICIA CASAS REYES; :ROCIO MONTOYA Rosa Elena Salazar H; rosalba chica cordoba; ruby
arango; Santiago Burbana; Vicior Hugo Campo Rivera; YAZIMIN ANGELICA ARIAS ORDOREZ;
SANDRA LARA CHANTRE, BLANCA ADELAIDA IZAGUIRRE MURILLO; WILLIAM FERNANDO
SANCHEZ RENGIFO; NARDA MARCELA CABEZAS VARGAS; VIVIANA MARITZA CARDONA
MORALES; JUAN ESTEBAN ORJUELA SIERRA; LUZ PIEDAD JIMENEZ MESA; SANDRA MILENA
JAMIREZ PRETEL; Martha Cecilia Rojas Rodriguez; CARLOS ANDRES ORTIZ RIVERA; EMILSE
&ADENA HURTADO; Fatima Izurieta; Gerardo Escobar; [von Escobar Justinico, Paola Andrea
Martinez Barbosa; paolandrearmariinez@hotmail.com; Diana Patricia Paz Acosta;
w n33@hotmail.com; ANA BEATRIZ MORANTE ESQUIVEL; Janny nayibe cordoba; Heine
Caicedo; MARIA TERESA HINCAPIE RIVAS; marly barragan charry; Muitoz Medina Abogados;
alexander Lopez Espinoza; simando_adiela; lenguanicolas@hotmail.com; CITTA - S.AS, Nidya
Salazar; MARJORIE ANDREA CORTES TORRES; jamithv@yahoo.com .

Requerimiente actos administratives
Buznas noches

Estimados

Les solicito que por favar me hzgan llegar lo mas pronto posible (03 actos administrativos

que han radicado y que aun no Mz han enviado via email, la gerencia nacional nacesiia ese

Feporie con urgencia, asi que tiznen hasta el dia de mafanza a las 10 am para ese in.

;‘%OTA: Quienes tienen actos adriinistratives en las ciudades de Pasto, Popayin y norte del
valie saben que se deben radicai apenas se levante =l paro judicial.

Quedo muy pendiente

Luz Andrea Montova Gonzdlez
Profesional Junicr
Vicepresidencia Juridica y Secretarfa General

oy

-

-5

Y para el ano 2015, entre otros, se relacionan las siguientes

citaciones y requerimientos:
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, . o R
Angelica Maria Navia Espinosa mar, 03 de mar. de 15 4:38 p. m. ? ')7

Para adiela arias garcia; alexander Lopez Espinoza; alonso rodriguez; Amanda Arcos; ANA
BEATRIZ MORANTE ESQUIVEL; Ana Maria Velez; Ana Patricia Gil; Andrea Sanchez Quijano;
CARLOS ANDRES ORTIZ RIVERA: Celsa Patricia; Claudia Zapata; Diana Cano; Diana Bedon;
Edgar Enrique Cardona; Edinson Amu Sierra; Edwin Steven Cordoba; efizabeth giraldo; Fatima
lzurietz; Gloria Esperanza Gutierrez; GUIDO JAVIER VELASQUEZ LONDORNO; Harold Antonio
Erazo; Heine Caicedo; Isabel Carolina Mufioz; Jadilly Romaite; jamithv@yahoo.com; Jean Pzul
Pinzon; Gerardo Escobar; Jose German Perlaza; JUAN ESTEBAN ORJUELA SIERRA, Juan Manuel
iontafa Bonilla; Katherine Toro; Kelly Carolina Mendoza; Luis Fernando Cordoba; Luz Marina
Galindo; LUZ PIEDAD Jimenez; maria del mar fernandez; MARIA TERESA BEDOYA POTES; Maricel
Londafie Ricardo; marly barragan charry; Martha Cecilia Rojas Rodriguez; Martha Lucia Ortega;
Miriam Garcia; nanpive@hotmail.com; Natalia Gil Lozano; Nelson ilich Villafaiie; nicole alhajj;
Norma Constanza Lozada; nury maria ocampo ledesma; Olga Patricia Franco; Paola Andrea
Martinez Barbosa; paolandredmartinez@hotmail. com; Patricia Casas Reyes; [Rocio Montoya *,
Rosa Elena Salazar H; Rosalba Chica Cordoba; ruby arango; SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL;
Santiago Burbano; Muiioz Medina Abogados; Victor Hugo Campo Rivera; FERNANDO
SANCHEZ; JAZMIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ

e?’}’}CONVOCATORIA REUNION ABOGADOS EXTERNOS

" muenas tardes seiiores abogados,

Por medio de I3 siguientz ma permito convocarlos 2 una reunidn para &l proximo VIERNES 06 de mario
de 20 a l2s 2:00-3:30 pm pm.

Lugar:

Hotel Portai de Santa Ménica, ubicado en la Av 6 A norte # 28-23

Angélica Maria Navia Espinosa

Profesional Master

Vicepresidencia Juridica y Secretlaria General

farencia riacional de Defensa Judicial - Regiona! Occidente
~~.colpensiones.gov.co

CliZ 24 Norte No. 6AN-42, 8/ Sania Monica

Santiago de Cali, Valle del Cauca

Tel. {57){1) 2170100 Ext. 2110

De: Erika Van Ascken Salas [mailta:evanarckens@colpensiones.gov.co)

Enviado el: satado, 14 de marzo de 2015 10:52 a.m.

Para: adiel2 arias garcia; alexandzr Lipez Espinoza; aloinso todriguez; Amanda Arces; ANA BEATRIZ MORAMTE
ESQUIVEL; Ana Maria Velez; Ana Fatricia Gil; Andrea Sanchez Quijanc; CARLOS ARDRES ORT!Z RIVERA; Celsa
Patriciz; Cleudia Zapata; Disna Cano; Diana Bedon; Edozr Eniigue Cardona; Edinson Amu Siara; Edwin Steven
Corgoba; elizabeth giraldo; Fatime Izuriets; Glorla Espersniz Gutierrez; GUIDO JAVIER VELASQUEZ LONDORNO;
Haroid Antorio Erazo; Heine Caiceda; Isabel Carolina Mufoz; Jadilly Romaite; jamithv@yahoo.com; Jean Paul
Pinzon; Gerardo Escobar; Jose German Perlaza; JUAM ESTEBAN ORIJUELA SIERRA; Juzn rhanusal Mortaiia Bonilta;
Katherinz Torg; Kelly Carclina Mendozs, Luis Fernande Coidoba; Luz Maring Galindo; LUZ PIEDAD Jimenssz;
MARIA DEL MAR FERNAMDEZ ARGHGG; MARIA TERESA BEDOYA POTES; Maricel Londofia Rlcardo; mariy
barragan charry; Maitha Cecilis Rejzs Rodriguez; Martha Lucia Ortega; Miriam Garcis; tizcy Pino; Matalla Gii
Lozano; Malsen Lich Viliafafiz; niccle sthajj; Norma Constanza Lozada; nury mara ocamza ledesma; Diaa Patiicia
France; Pasla Andr=a Martinez Bardosa; Paola Andrea Ma-tinez 0.; Patricid Casas Reyeas; ROCio Mantoys;iRosa
Eizna Salazar H; Rosalba Chica Cordebz; ruby arango; SANDRA MILENS RAMIREZ PRET'EITSantiago Burbang;
Mufioz_Meding Abogados; Victor Huge Campo Rivera; FERMANDO SANCHEZ; JAZMIM ANGELICA ARIAS
CRDONEZ; Midya Salazar; MARIDRIE ANDREA CORTES TORRES; abogadas v consultores croup sas: REGIONAL
OCCIDENTE; zuisima gavitia &

CC: Luz Andrea Montoys Gonzalez

Asunto: MOVEDADES DE ASIGNAZION DE PROCESCS, PODERES Y PRUERAS

—«en dia sefiores abogados.

En consideraci6n al asunio de Ir 1eferencia, se les informa que las novedades GUE SE presenies con
relacian a la asignacion de procesos. entrega de poderes pava cjercer la represeatacion de la entidad v de
pruebas para ser allegadas al proceso (expedientes adniinistratives. historias laboraies, entre otras).
aeben sev comunicadas o requetidas a la Dia. Luz Andres Montoya,

De iguai forma sc les veitera que ef horario de atencion en 12 Regional &5 de 02:00 pana4:09 pan.

Agradezeo su atencion.

Erika van Arcken Salas

Profesional Senior, Grade 02

Gerenicia Nacional de Defensa Judicial

Vicepresidencia Juridica v Secictaria General

Administradora Colombiana Je Pensiones
TLPENSIONES
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Cesar David Garcia Sanabria mié, 08 de abr, de 15 8:02 p. m. \,g

Para Armando_adiela@hotmail.com; lopezespinozaalexander@gmail com;
lusiarcos@yahoo.com; ansbeatrizmorante@gmail.com; Qilpaty@hotmail.com;
cao.abogado@hetmail.com; paesqui@hotmail.com: claudiazapatald75@hotmail com;
dianicano@hotmail.com; dianabedon@yahoo.com; edencav@hotmail.com;
ediamu@hotmail.com; stevencplS@hotmail com; elizabethgiraldo2020@hotmail.com,
fatiizurieta@gmail.com; gloriae gutierrez@hatmail.com; guido_velasquez@cecep. edu.co;
haroldantonioerazodiaz@hotmail.com; hacgomer@hotmail.com; icmm.abogada@gmail.com;
jadyromaite@hotmail.com; pinzonvelez _asociados@hotmail com; Jduridicab5@hotmail.com;
perialegal_1803@yahoo.com; esteban_orjuela@hotmail.com; joanmanolo@hotmail.com;
kathesinetorom@gmail.com; copa09kk@hotmail com: luiscordobacolonia@hotmail.com;:
Imgalindo60@hotmail.com; pitlyjimbd@yahoo.es; maria del mar fernandez;
- teresabedoya@hotmail es; maricel.londono.ricardo@gmail.com;
Juridicabarragancharry@hotmail.com; dramcr@hotmail.com; marthalucisortega?@hotmail.com,
miriarmgarcia26@hotmail.com: nanpive@hotmail.com, ngil?7918@gmail.com;
nelvillama@hotmail.com; alhajjabogados@gmail.com; fabyl97@hotmail.com,
numoleﬂ@y'a:!f&r'sléi';‘leonaO?@hotmail.com; abegadapaolandrea@gmail.com; B
paolandreamartinez@hotmail.com; patriciacasasreyes@hotmail.com; romogir@hotmail.com; |
w roshelen 14@hotmail.com; rosalba-chica@hotmail.com; ruby arango; sami _predS@hotmail.com;
* _sanburbany@yahoo.com; munozmedinaabogados@gmail.com; victorhugecampo@hotmail.com;
ssar@gmail.com; abogadolaboralwifesar@hotmail com: angelik022@gmail com,
mact.abogadoscitta@gmail.comn; Jamithv@yahoo.com; anamaria velez@ll-abogados.com;
nidyasalazar@medinasalazar.com; andrea.sanchez.quijano@hotmail.com:
rodriguezabg@yshoo.com; celpensionesoccidente@gmail.com: zuleima gaviria;
regionaloccidcnte@woﬁdlegalcorp.com; pittyjiméd@hotmaii.com
CC Juan Carlos Hernandez Rojes

INSTRUCTIVO REQUERIMIENTOS INTERNOS CONCILIACIONES
1archivo adjunto -~

M Instructiva requerimi..,
it . docx 7,95 MB

"-nas noches,

Atendiendo a Iz solicitud de Comité de Conciliacién se adjunta instructivo para el cargue de fichas de
conclliacion que debe ser realizado de manera obiigatoria dentro de los ocho {8) dfas siguientes a la
notificacion del proceso conforme a la obligacion contractual, Una vez realizado el cargue e las fichas
se debe enviar en formato BUPC ia refacion de iss fichas cargadas al aplicativo BZG.

 Gracias

& |
golpensiones

Cesar David Garcia Sanabria

Abogacdeo Gerencia Nacional de Defensa Judicial
Regional Bogots .

Vicepresidancia Juridica y Sucrelzria Generel
Carreia 15 Mo 94-51 Piso 2
cdgarcias@colpensiones.gov.co

Luz Andrea Montoya Gonzalez vie, 17 de abr. de 15 3:39 p. m.
Para MARJORIE ANDREA CORTES TORRES; abogados y consultores group sas; luis fernapdo

cordoba colonia; Maricel Londofic Ricardo; PATRICIA CASAS REYES
Reparto 492

1 archiva adjunto ~
REPARTO 492
@ xlsb 2,50 mB

Doctores, )
Mos parmitimos remitirles el reparto 492 que contizne los procesos asignados a su nombre, demandas

con las que solicitamos se cumpia con las siguientes instrucciones:
1.Antes de aporiar la contestacién de la demandsa, solicitarnos se revise el expedienta
directamente en el despacho con el fin de verificar que dicho procaso no haya sido asignado a

' otro apaderado con enterioridad. . )
2.En el caso de que 2! proceso ya tenga apoderado asignado por parte de Colpensiones, se debe
informar de inrmediato y abstenerse de presentar el poder.
3.L2 solicitud de los poderes sera tramitada internarnente por Colpensiongs. ;s :
4.En correo posterlor estaré remitiendo Ias Hisiorias Laboraies vy los Expedisntes Adminisirativos

correspondientes 3 este reparto. - - -
5.Recuerden que a partir de la fecha, cuenta con 8 dias hdbiles para remitir 1a ficha de conciliacidn.

4
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Luz Andrea Montoya Gonzélez

Profesional Junior

Vicepresidencia Juridica y Secretaria General

Gerencia Macional de Defensa Judicial - Regional Occidente
wyrw,.colpensiones.gov.co

“ 24 Norte No, 5AN-42, B/ Santa Ménica

‘ q,.'iago de Cali, Valle del Cauca

Luz Andrea Montoya Gonzalez vie, 05 de jun. de 15 12:30 p. m.
Parza armando_adiela; alexander Lépez Espinoza; Amanda Arcos; ANA BEATRIZ MORANTE
ESQUIVEL, Ana Patricia Gil; CARLOS ANDRES ORTIZ RIVERA; CELSA PATRICIA E HDEZ; claudia
zapata; Diana Cano; diana bedon; Edgar Enrigue Cardona Vaca, Edinson Amu Sierra; Edwin
Steven Cordoba Parra; efizabeth giraldo; Fatima lzurieta; gloria esperanza qutierrez prado;
Guido Velazques; harold antonio erazo diaz; Heine Caicedo; isabel carolina mufoz maoling;
Jadille Romaite; Jean Paul Pinzanr Velez - Asociados. 1PPV; Gerardo Escobar; Jose German
Periaza; JUAN ESTEBAN ORJIUELA SIERRA; Juan Manuel Montana Sonilla; KATHERINE TM; Keily
Carolina Mendoza: luis fernando cordoba colonia; luz marina galindo ledesma; LUZ PIEDAD
Jimenez: maria del mar fernandez; MARIA TERESA BEDOYA POTES; Maricel Londofio Ricardo.
marly barragan charry: Mavtha C=cilia Rojas Rodriguez; Martha Lucia Ortega Barona; Miriam
Garcia; nanpive@hotmail. com; Natalia Gil Lozano; Nelson (lich Villafafe; Nicole Alhajj; NORMA
CONSTANZA LOZADA ARIAS; AUy nTarii dcampo-lédesnia; Patricia Franco; Paola Andrea
Martinez Barbosa; Pacla Andrea ivlartinez b.; PATRICIA CASAS REYES] ROCIO MONTOYA, Rosa
Elena Salazar Henao; rosalba chica cordobe; ruby arango; SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL;
Santiago Burbano; Muiioz Medina Abogados; Victor Hugo Campo Rivera; FERNMANDO
SANCHEZ; abagadolaboralwifesar@hotrmail.com; JAZMIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ:

ARJORIE ANDREA CORTES TORRES; Jamith Valencia; ANA MARIA VELEZ; Nidya Salazar;

ndrea Sanchez; alonso rodriguez; Cesar David Garcia Sanabria; abogados y consultores group
<~ zuleima gaviria;, REGIONAL OCCIDENTE

ke NUEVA MATRIZ PARA REPORTAR PROCESOS EJECUTIVOS
ACTIVOS

i archivo adjunic ~

E MATRIZ EJECUTIVOS...
xisb 3,39 MB

Buenos dias

Estimados abogadces

presente les remito ta matriz donde deben relacionar Unica vy sxclusivamente los procesos
ejecutivos activos, esta matriz cuenia con unas caldas especiales (AX-BD) las cuales deben ser
llenadas d= conformidad a |z documentacion que ustedes aporten.

Para ias demas celdas se mansjara de fa forme ususl

it gracias por su atencion

Luz Andrea Montoya Gonzalez

Profesionat Junior

Vicepresidencia Jurldica y Secretaria General

Gerencia Nacional de Defensa Judicial - Regional Occidante
wvrwrcolpensiones.gov.co :

Cil. 24 Morte Mo. 6AN-42, 8/ Santa Manica

Santiago de Cali, Vaile del Cauca

Juan Felipe Vega Naranjo jue., 11 de jun. de 15 5:18 p. ™.
Para albogados y consultores group sas; adiela arias garcia; alexander Lopez Espinoza: aslonso
radriguez: Amanda Arces; ANA BEEATRIZ MORANTE ESQUIVEL; Ana Maria Velez; Andrea
Saznchez Quijano; CELSA PATRICIA ESQUIVEL HDEZ; claudia zapata; diana bedon; Diana Cano;
Edgar Enrique Cardona Vaca; Edinson Amu Sierra; elizabeth giraldo; FERNANDO SANCHEZ;
Gerardo Escobar; German Perlaza; gloria esperanza gutierrez prado; Guido Velasquez; harold
.’ anionio erazo diaz; Heine Caicedo; isabel carolina mufoz molina, Jadilie Romaite; Jamith
! Valencia; JAZMIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ; Jean Pinzon Pinzon Velez_Asocidgdos- Abogados;
JUAN ESTEBAN ORJUELA SIERRA; Juan Manuel Mantana Bonilla, KATHERINE Thi; Kelly
Mendoza; luis fernando cordoba colonia; luz marina galindo ledesma; LUZ FIEDAD Jimenez;
maria de! mar fernandez; MARIA TERESA BEDOYA POTES; Maricel Londofio Ricardo; MARJORIE
ANDREA CORTES TORRES; Marly Barragan Charry; Martha Ceciliz Rojas Rodriguez; Martha Lucia
Ortega Barona; Miriam Garcia; Nufioz Medina Abogados; nanpive@hotimail.com; Natalia Del
Castillo; Natalia Del Castillo; Natalia Git Lozano, nelson ilich villafaiie marin; nicole alhajj; Nidya
Salazar; NORMA CONSTANZA LOZADA ARIAS; nury maria ocampo fedesma; Faola Andrea
| Martinez b.; Paola Andrea Martinez Barbosa; patricia casas reyes; PATRICIA FRANCO; Patiicia
Gil; REGIONAL OCCIDENTE ROCIO MONTOYA|Rosa Elena Salazar Henao; rosalba chica
4. cordoba; ruby arango; Sandra Milena Ramirez Gonzalez; SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL;
3«"3 Santiago Burbano; Steven Cordcba Parra; victorhugecampo; zuleima gaviria
Luz Andrea Montoya Gonzalzz; Juan Carlos Hernandez Rojas; Carolinz Garcia Lopez
*

Fwd: correo abogados

2 archivos adjuntos ~  Guardar todo

B CACHOGRAMA AUD..
xlsx 16,7 kB

S8 PRUEBAS PENDIENT...
B xlsx 14,0 kB
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Estimzdos Doctores:

De conformidad con lo sstablecido en 1a reunion de seguimiento contraciual, adjuntamos ias siguientes
bases de datos donde se debardr consignar la relacién de audiencias programadas en sus procesos 2
~artir del 1 de Julio de 2015 y la descripcién de las pruebas pendisntes de aporiar en cada uno de los

L2505 a su cargo.

Esta informacion debera ser renitida el dia 26 de Junio de los corrientes a este correc con copia a las

Doctoras Carolina Garcis y Lux Andrea Monioya.
Gracias.

Cordialmente,

Colpensiones

S futira W (Tattimos v o des
duan Felipe Vega Naranjo 3
Vicepresidencia juridica y Secretaria General
Gerencis Wacional de Defensa Judicial - S=gional Occidenta
Cali, Valle del Cauca

Juan Felipe Vega Naranjo i mar, 21 de jul. de 15 10:04 2. m.
Para abogados y consultores group sas; adiela arids garcia; alexander Lopez Espinoza; alonso
rodriguez, Amanda Arcos; ANA BEATRIZ MORANTE ESQUIVEL; Ana Maria Velez: Andrea
Sanchez Quijano; CELSA PATRICIA ESQUIVEL HDEZ; claudia zapata; diana bedon; Diana Cano;
Edgar Enrique Cardona Vaca; Edinson Amu Sierra; elizabeth giraldo; FERNANDO SANCHEZ;
Gerardo Escobar; Germdn Perlaza; gloria esperanza gutierrez predo; Guido Velasquez; harold
antonio erazo diaz; Heine Caicedo; isabel carolina mufioz molina; jadille Romaite; Jamith
Valencia; JAZMIN ANGELICA ARIAS ORDONEZ; Jean Pinzon Pinzon Velez_Asociados- Abogados;
JUAN ESTEBAN ORJUELA SIERRA; Juan Manuel Montaia Bonilla; KATHERINE Ti: Kelly
Mendoza; luis fernando cordoba colonia; luz marina galindo ledesma; LUZ PIEDAD Jimenez:
maria del mar fernandez; MARIA TERESA BEDOYA POTES; Maricel Londofio Ricardo: MARIORIE
ANDREA CORTES TORRES; Marly Barragan Charry; Martha Cecilia Rojas Rodriguez; Martha Lucia
Ortega Barona; Miriam Garcia; Muiioz Medina Abogados; nanpive@hotmail.com;: Natalia Del
Castillo; Natalia Del Castillo; Natalia Gil Lozano; nelson ilich villafaie marin; nicole alhajj; Nidya
Salazar; NORMA CONSTANZA LOZADA ARIAS; nury maria ocampo ledesma; Paola Andrea
Martinez b.; Paola Andres Martinez Barbosa; patricia casas reyes; PATRICIA FRANCO; Patricia
Gil; REGIONAL OCCIDENTE, ROCIO MONTOYA Rosa Elena Salazar Henao; rosalba chica
cordoba; ruby arango; Sandra Milena Ramirez Gonzalez; SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL;
Santiago Burbano; Steven Cordoba Parra; victorhugocampo; zuleima gaviria

- Carolina Garcia Lopez; Christian Camilo Martinez Solis; Claudia Melissa Rengifo Ortiz; Luz
~ndrea Montoya Gonzalez; Paula Andrea Munoz Chavarria

ENTREGA DE SENTENCIAS

3 archivos adiuntas ~  Guardar todo

. \ CRONOGRAMA DE s...
8 xlsx 17,6 kB

Y EJECUTIVOS ACTIVO...
di xisb 5,52 MB

. "l SENTENCIAS - NOM...
=i xIsb 5,52 MB

Apreciados abogados:

Envio adjunto el cronograma de entrega de sentencias programado para esta semana. Esta vez,
2mas del horario se les informa el funcionario al cual deben enviar el correo con la base de
sentencias y donde deben dirigirse en el momento que llegan a la regional.

Adicionalmente, envio nuevamente la matriz de sentencias que fueron remitidas por ia base central

con el fin de facilitar el proceso de entrega e identificacidn de sentencias. Con esta matriz deben tener

en cuenta las siguientes indicaciones:

° Las 2 bases, "Sentencias” (Destinada para procesos ordinario y ejecutivos que hayan terminado

con sentencias) y "eiecuti ivos” (En la cual sol en registrarse los proc

que adn estan activos y que se entregan las piezas procesales hasta la etapa actual), se

encuentran bloqueadas par5 que Ja informacion llegue lo mas completa posible.

1°

Fy
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v EIUI0QUED 0T 13s celaas consiste en que uds no podrian digitar ninguna informacion en las
columnas "C", "D", "E", "F", "G", "H" y "J", pues cuando ingresen los 23 digitos (Del proceso
ordinario cuando se entregan todas las piezas procesales del ejecutivo y del juzgado de
origen, cuando son procesos que se remiten a juzgados de descongestion) todas estas
casillas van a completarse autométicamente.

* Cuando digiten los 23 digitos, la matriz les arrojard un error si la cantidad de niimeros que
ingresa no es igual a 23, sin embargo, si los ingresan correctamente podran continuar con
su matriz.

* Lacolumna “B" y de la "K" en adelante debe diligenciarse de forma manual como lo hacfan con
las matrices anteriores. El Gnico cambio es que al digitar los 23 digitos la informacion que estos
contienen se desglosara automaticamente.

W

e Por dltimo, como lee fue informadoe en correos anteriores, el nombre del archivo y el asunto
debe enviar con |a estructura que tienen las matrices "SENTENCIAS - "NOMBRE DEL ABOGADQ"
O "EJECTIVOS ACTIVOS - NOMBRE DEL ABOGADO"

Cualquier cambio que deban realizar en cuanto a horarios de entrega por favor comunicarse
directamente con |a persona encargada de recibir sus sentencias,. Esto con el fin de evitar congestiones
en los corieos de otros companieros.

Para su informacidn les envio los correos electrénicos de cada uno.

Claudia Melissa Rengifo Ortiz <cmirengifoo @colpensiones.gov.co>

Carolina Garcia Lopez <cgarcial@colpensiones.gov.co>

Luz Andrea Montoya Gonzalez <lamontoyag@colpensiones.gov.co>
% Paula Andrea Munoz Chavarria <pamunozc@colpensiones.gov.co>

Cordialments,

@'\é Ve te. vy

Colpensiones

Sufutuen lu construlnwos entse loy dos
Juan Felipe Vega Naranjo

Vicepresidencia Juridica y Secretaria General
Gerencia Nacional de Defensa Judicial - Regional Cccidente
Cali, Valle del Cauca

El folio 617 y siguientes, ensena examen médico de ingreso de
la demandante a COLPENSIONES como trabajadora, realizado
por la CRUZ ROJA COLOMBIANA:
YA
Cruz Roja Colombiana

[[CERTIFICADO EXAMEN MEDICO LABORAL | INGRESO Tx___JPpeEmiobico [ |

FECHA : JULIO 11DE 2014 . '
NOMBRE DE LA EMPRESA: COLPENSIONLES

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NURY MARIA OCAMPO LEDESMA

IDENTIFICACION: ) 66.850.893

EDAD: 42 ANOS

CARGO: ABOGADA EXTERNA

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

APTO, CLINICAMENTE SANO
APTO, NO PRESENTA ALTERACIONES QUE AFECTEN SU DESEMPE NO
PRESEN' fA ALTERACIONES PERO PUEDE TRABAJAR CON RESTRICCIONES

PRESENTA ALTE RACIONES QUE AFECTAN SU DESEMPE NO
APLAZADO
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RESTRICCIONES NO

ACONDICIONAMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO | NO o

EXAMENES F.Sl’li(‘.l_/\l.lis NO

REMISION NO

TRATAMIENTOS ESPECIALES NO

RECOMENDACIONES

PROGRAMAS PREVENTIVOS RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE
LABORALES PROTECCION PERSONAL

CONSERVACION VISUAL X | HGIENE POSTURAL X | GORRO

CONSERVACION AUDITIVA HABITOS DE VIDA X | GAFAS
SALUDABLES

CONSERVACION PAUSAS ACTIVAS DE X | TAPABOCAS-PROTECCION

RESPIRATORIA TRABAJO RESPIRATORIA

ERGONOMIA X | EJERCICIO HABITUAL X | GUANTES

CARDIOVASCULAR DIETA BALANCEADA X | CALZADO

DERMATOLOGIA EJERCICIOS CIRCULATORIOS UNIFORME

- USO DE CORRECCION OPTICA X | PROTECCION AUDITIVA

DESCANSO |

[OTRAS RECOMENDACIONES: DIETA Y EJERCICIO HABITUAL
f

B (/%5
. -4{ L€ Crut !oﬁmﬁhu
- 50 A Scccional Vielhs del Cames
LUZ MARINA OSORIO OROZCO ~ “ONSUITA E¥TERNA / y
MEDICA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Firma del Trabajador | 0
Registro Min Salud: 2242/97 No. De Cedula: 6¢€.550843 cal’

Licencia Sslud Ocupacional: 0307 /1106 SSPM CALL

Asimismo, la entidad asigno una supervisora para las funciones

de la demandante:

b DESIGNACION CODIGO: GAD-EMT-DS
s SUPERVISION - PROSPERIDAD
Colpensiones CONTRACTUAL | YERDON: |20 1 PARA TODOS
FECHA: 24-06-2013

Bogot4., 11 de julio de 2014.
Sefora:

Angélica Maria Navia Espinosa
Profesional Master 7 — Regional Occidente

£n virtud de lo previsto en los estudios previos y en la aceptacién de oferta, de manera atenta le
informo que ha sido designada como supervisora de la aceptacién de oferta 200 de 2014, con las
siguientes condiciones:

CONTRATISTA! NURY MARIA OCAMPO LEDESMA
- Prestacidn de serviclos profesionoles de abogado con miros o la representacion
OBJETO: judicial, constitucional y odministrativa de lo entidod como abogodo externo, en

orden a defender los intereses de COLPENSIONES en los procesos osignodos,
previo otorgomiento del respectivo poder.

Las funciones de los supervisores se encuentran descritas en la Resolucion No 117 de septiembre 30 de 2011,
en 1a cual se establecen pautas para desarrollar actividades de supervisién de los contratos suscritos por la
Entidad. La mencionada resolucidn se encuentra publicada en la pagina web de Colpensiones y en Google Docs
en el siguiente link:

://docs. le. nsiones.gov.co/fi X26MOXNRskN: GpK: YTEU/edit?pli=1
—_ De igua!l forma deberd remitir copia a esta gerencia, de los informes de supervisién para pago, con sus
correspondientes anexos. \

-En aguellos contratos que estando en ejecucion no hayan generado pagos, el supervisor deberd adjuntar a
la carpeta contractual los informes gue evidencien el seguimiento 2 la ejecucién de las obligaciones
pactadas.

Znte Nacionalde Gestién Contractual
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De otro lado, se recibieron las declaraciones de MIRYAM

GARCIA y SANDRA MILENA RAMIREZ.

Asi, la senora MIRYAM GARCIA senald6 que conocio a la
demandante porque entr6 a laborar en la misma entidad que la
testigo, al rededor del ano 2011, de lo cual no esta segura por
el paso del tiempo, pero que para el ano 2013 ambas pasaron a
prestar servicios a COLPENSIONES; que tanto ella como la
demandante, NURY MARIA OCAMPO LEDESMA, realizaban
labores autonomas, como contestar demandas y presentar
recursos, mismas que estaban enmarcadas dentro de los
manuales y directrices proporcionados por las entidades
demandadas; dijo que dichos manuales debian tenerse en
cuenta para ejercer la labor de abogado; frente a la tarea de la
senora NURY en favor de la demandada, la testigo indic6 que
“era la de contestar las demandas, los requerimientos que
hacian, lo de pedir las sentencias, llevarlas a COLPENSIONES, ir
a las reuniones que nos solicitaban, hacer las conciliaciones,
hacer todos los requerimientos que nos ponian tanto de la
contraloria que a veces que teniamos que llevar eso a
COLPENSIONES lo mas pronto posible, y asi’; anadié que tanto
ella como la demandante, tenian que “contestar demandas, ir a
las audiencias y fuera de eso, nosotros aqui en Cali el solo hecho
de no tener un palacio de justicia, nosotros nos teniamos que
trasladar de un lugar a otro, exponiéndonos a caernos, corriendo
de un lugar a otro; los juzgados que eran de unica instancia
quedaban por la plaza Caicedo, y los del circuito quedaban por
la camara de comercio, por tanto, nos tocaba salir corriendo para
llegar a esos lugares y otros juzgados quedaban en la avenida
las américas, entonces no teniamos tiempo de nada, tan eso que
llegabamos por la tarde cansadas a contestar demandas o
requerimientos que nos hacian porque nos obligaban a comprar
el teléfono inteligente porque nos mandaban las notificaciones
por el teléfono y llegabamos a la casa a hacer eso, y no teniamos

tiempo de hacer nada y finalmente, teniamos que cumplir el
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horario de los juzgados”; frente a los horarios indico que
“teniamos que cumplir un horario cuando nos requerian ya
afuera, a veces cuando nos llamaban a reuniones, esas las
teniamos que cumplir muy estrictamente, también decian que
habia que cumplir con los horarios de las audiencias porque por
A o por B motivo no asistiamos a una de ellas, de inmediato nos
llamaban la atencion. Si por eso fuera, no cumplir el horario con
la audiencia, entonces qué sentido que nos llamaran la atencion
por no cumplir con ese horario (...) La verdad es que nosotros
COLPENSIONES no nos decia un horario estricto de asistencia,
porque como le digo siempre teniamos que acordar con los
juzgados (...) Habia que ir mucho, porque cuando estabamos en
el ISS, habia que asistir mas frecuente porque los poderes nos lo
daban alla para llevarlos a la notaria, alla anotaban nuestras
demandas, nos daban las historias laborales, etc.”.; igualmente
refirio que para ausentarse de sus tareas “Si, se debia pedir
permiso para ausentarse”’, y que se pedia el permiso “Ante el
gerente o ante la master o la asesora juridica, el que estuviera a
cargo de nosotros”; informo la declarante que COLPENSIONES
entregaba la directriz de como se debia ejercer la defensa de la
entidad, misma que obligatoriamente tenia que seguirse,
porque si no “Llamaban la atencién. En una ocasiéon, hubo una
reunion donde vino un funcionario de Bogota para llamar la
atenciéon a una abogada, le decia que ella no habia hecho algo
como decia en el manual y le llamo la atencién delante de todos
que nos parecié terrible la situacion”; tanto ella como la
demandante, como abogadas, participaban en celebraciones de
la entidad “Todo el tiempo, nosotros participabamos de las
actividades de diciembre, la asesora juridica también hacia las
actividades para hacer baby shower, las navidades, las novenas
de cada diciembre, los cumpleanios, en COLPENSIONES igual,
también nos hacian amigo secreto, o sea teniamos diferentes
cosas, en el ISS nos reuniamos alla y en COLPENSIONES nos
reuniamos en varias partes que ellos destinaban para hacerlo”,

actividades organizadas en el ISS por la juridica y en
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COLPENSIONES por el master; refirio también sobre la
obligatoriedad de asistir como abogados a muchas reuniones,
senalando que “Si, cada rato nos hacia reuniones. En otras
ocasiones decian que dijéramos a los juzgados que no
asistiéramos a las audiencias porque teniamos que ir a esas
reuniones, Yy la verdad que los jueces no aceptaban eso porque
eso era una cuestion interna y que no era justo que se
suspendiera una audiencia por una reunion que tuviéramos” y

que, si no se asistian, recibian llamados de atencion.

De la declaracion anterior se desprende con claridad suficiente
que si bien es cierto tanto la testigo como la actora realizaban
labores autéonomas como profesionales del derecho, como lo son
contestar demandas y presentar recursos, dichas estas
actividades estaban enmarcadas dentro de los manuales y
directrices proporcionados por las entidades llamadas a juicio,
esto es, los abogados debian acatar aspectos juridicos
senalados por las entidades, lo que a todas luces ensena un
grado de control y supervision que va mas alla de una mera

relacion de prestacion de servicios.

Ahora, si bien no se establece del testimonio que habia un
horario estricto impuesto por las entidades, la declarante
inform6 que los abogados debian cumplir con las fechas de
audiencias y requerimientos de los juzgados, en los horarios de
normal atencion al publico en los despachos judiciales; hizo
referencia a la necesidad de obtener permisos para ausentarse
y de la obligatoriedad de participar en reuniones periodicas que
como se vio en alguno de los mensajes de datos allegados,
contaban con llamado a lista o toma de asistencia; el testimonio
también reveldo la existencia de actividades de integracion y
celebracion organizadas por las entidades, as que se
desarrollaban en las instalaciones del ISS o en lugares

destinados para ello por COLPENSIONES, senalando de manera
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reiterada que eran obligatorias y programada por los jefes, en el
ISS la asesora juridica y en COLPENSIONES por la Master, con
lo cual la declaracion anade un componente social y de
interaccion mas alla de la mera prestacion de servicios

juridicos.

La testigo manifestd que en el ISS disponian de un loquer o
casillero designado para recibir los documentos de los
expedientes de casos asignado, tales como poderes historias
laborales y que sus tareas conllevaban la gestion de una carga
de trabajo extensa, aproximadamente de 300 asuntos legales,
lo que imponia limitaciones de tiempo significativas.,
obligandoseles como abogados a contar con teléfonos

inteligentes para facilitar una comunicacion eficiente.

El cumplimiento de los horarios judiciales era un requisito
indispensable, y la remuneracion estaba condicionada a la
atencion de estos 300 casos con una remuneracion aproximada
de $6.000.000,00 considerando el volumen y la complejidad de
la carga de trabajo, por lo que era imposible realizar otra

actividad.

En resumen, el testimonio de MIRIAM GARCIA MOLINA ilustra
como, a pesar de la formalidad de un contrato de prestacion de
servicios, existian elementos que indican una primacia de la
realidad sobre las formas en la relacion laboral entre los
abogados externos y las entidades ISS y COLPENSIONES,
notandose las funciones de control y direccion ejercida por las
entidades sobre las actividades de los abogados externos, lo que
claramente muestra una relacion mas cercana a una relacion
de trabajo subordinado que a una relacion de prestacion de

servicios independiente.
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Por su parte, la senora SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL
inform6 al despacho que tanto ella como la demandante
tuvieron un vinculo contractual con COLPENSIONES,
senalando que a pesar de la formalidad del contrato de
prestacion de servicios, existian elementos de control, direccion
y subordinacion en la relacion que sostenia la senora NURY con
la entidad; dijo que la demandante desarrollaba labores como
abogada externa de COLPENSIONES, especificamente referidas
a la contestacion de demandas, asistencia a audiencias y
cumplimiento de requerimientos y que a pesar de la autonomia
aparente, sus funciones estaban guiadas por un manual de
defensa judicial proporcionado por COLPENSIONES, que
detallaba como contestar demandas y presentar recursos, lo
que a todas luces demuestra un control de la entidad la entidad

en la ejecucion de sus tareas.

Senalo la declarante que la actora trabajaba mayormente desde
su hogar, debido a la limitada disponibilidad de espacio en las
instalaciones de COLPENSIONES y que aunque no habia un
horario estricto, debia cumplir con requerimientos urgentes y
asistir cuando se le solicitara de manera obligatoria segun las
necesidades de la entidad; en efecto, mencion6 la testigo lo
referente a la existencia de reuniones obligatorias y
capacitaciones organizadas por COLPENSIONES, donde se
discutian temas relacionados con el manual de defensa judicial
y otros asuntos laborales, siendo la asistencia a esas reuniones
requerida previamente y se registrandose la participacion o
asistencia, anadiendo que se presentaban reuniones peridédicas
para la presentacion de nuevos abogados externos, lo que
refuerza el nivel de control y organizacion ejercido por la

entidad.

El testimonio también resalta que, a pesar de la posibilidad
teorica de realizar trabajos externos, el tiempo y la carga laboral

impuesta por COLPENSIONES limitaban esta opcion, haciendo
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hincapié en que, aunque no se le entregaron elementos de
trabajo como computadoras, se le proporcionaron suministros

basicos como esferos y cuadernos.

En conclusion, el testimonio de la senora SANDRA brinda una
clara vision de la relacion laboral entre COLPENSIONES y la
abogada externa NURY OCAMPO LEDESMA, demostrando que
la entidad ejercia un nivel de control, direccion y subordinacion
que contradice la apariencia de una relacion puramente
independiente. Las directrices, el manual de defensa judicial, la
asistencia a reuniones obligatorias y la limitacion en la
autonomia laboral subrayan una clara primacia de la realidad

sobre las formas en esta relacion contractual.

Asi las cosas, de las pruebas antes relacionadas, se desprende

con suficiente claridad que en efecto entre las partes, en
atencion al principio de la primacia de la realidad sobre las
formas, se presenté un contrato de trabajo que amerita la
concesion de las pretensiones de la demanda, toda vez que la
documental ensena que la demandante estaba obligada a asistir
a capacitaciones, reuniones y diferentes eventos convocados por
COLPENSIONES, encontrandose mensajes de datos; mismos en
que se identifica claramente el origen y destino, asi como el
medio utilizado para su difusion; en los que se le requiere de
manera puntual para presentar informes de gestion,
colocandosele incluso fecha para dar cumplimiento al

requerimiento pertinente.

Lo anterior, a juicio de la Sala, desdibuja la caracteristica
principal del ejercicio de la abogacia: profesion liberal, pues no
se logro demostrar en el plenario que las labores de abogada
externa que desempenoé la demandante para COLPENSIONES,
fueran ejecutadas con independencia y autonomia, en el

entendido que la llamada a juicio a través de sus funcionarios
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del area de defensa juridica de la entidad, eran quienes
entregaban a la demandante, como abogada externa, formatos
a través de los cuales debia ejercer su tarea, senalaban los
términos en que debian contestarse las demandas y exigian el

seguimiento de protocolos y circulares emitidas por la empresa.

Es que no puede pasarse por alto que si bien la prestacion de
asesoramiento juridico podria potencialmente involucrar la
imposicion de directrices, regulaciones y parametros legales por
parte del contratante, en el asunto quedo evidenciado la
presencia de un entorno en el cual la profesional del derecho
operaba bajo la influencia de lineamientos preestablecidos que
restringian claramente su capacidad de actuacion auténoma, lo
que en realidad de verdad, apunta hacia una relacion de
subordinacion, en la que la profesional experimenta una

limitacion en su ejercicio independiente.

Lo anterior demuestra que la parte demandante estaba sujeta a
la obligacion de participar en reuniones periodicas y cumplir
con prontitud las solicitudes y compromisos derivados de estas;
ello se deriva también de la misma documentacion
proporcionada por COLPENSIONES, de la que logra
establecerse que la demandante era requerida a operar en
estrecha coordinacion con el Manual de Defensa Judicial
establecido por la entidad, siguiendo las directrices emitidas por
la Gerencia Nacional de Defensa Judicial, requerimientos que
se refieren a la estrategia a ser adoptada para asegurar la
adecuada atencion de los casos bajo su responsabilidad,
ademas, a la demandante le tocaba registrar constantemente
informacion en plataformas de las demandadas, se le hacian
constantes requerimientos por via de correos electronicos y se

le convocaba a reuniones constantes, como quedo ya dicho.
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En tema idéntico al que hoy ocupa la atencion de esta
Corporacion, la Corte Suprema de Justicia en la especialidad
laboral, refirio en sentencia SL1780-2023 radicado 93609 del 4
de julio de 2023, los siguiente:

“Sin embargo, a pesar de que la accionante aparece en los contratos de prestacion de
servicios como abogada externa, realmente estaba integrada, en forma inicial al ISS y
luego a Colpensiones, en la medida en que realizaba el trabajo segtin las instruccionesy
bajo el control de las accionadas, su servicio debian ser ejecutados personalmente por
ésta, que se trataba de un vinculo de cierta duracién y continuo, y a cambio de ello
recibia una remuneracion periddica, siendo esta la unica o la principal fuente de sus
ingresos, circunstancias estas que, a la luz de la Recomendacién 198 de la OIT sobre la
relacién de trabajo, son criterios de laboralidad”.

De esta forma, evidenciado el contrato realidad, determina la
Sala que los extremos temporales del mismo corresponden al
29 de enero de 2010 al 30 de julio de 2015, pues las
declaraciones recibidas, refirieron sobre la continuidad de los

servicios de la actora.

Se procede entonces a emitir pronunciamiento relativo a los
derechos laborales deprecados por la actora en el escrito
primigenio, considerando al efecto la remuneracion que aparece
probada en el plenario a través de los multiples documentos
aportados por los interesados en este asunto, y que dan cuenta
para el ano 2010 de $4.696.800,00; para el ano 2011 de
$4.820.400,00; para el 2012 la suma de $5.099.983,00; ano
2013 la suma de $5.100.000,00; afno 2014 la suma de
$5.368.886,00; y ano 2015 la suma de $7.176.000,00.

En este punto de la providencia corresponde senalar que la
prescripcion propuesta como excepcion por la llamada a juicio
no puede prosperar, en atencion a que la reclamacion
administrativa del derecho, con la cual se interrumpio el
fenomeno extintivo en mencion, aparece demostrada a folios
386 y 394 del legajo digital, con fecha 12 de febrero de 2018,
por lo que habiéndose terminado el vinculo entre las partes el

30 de julio de 2015, no se completo el trienio prescriptivo para
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los derechos exigibles a la terminacion del contrato ficto, como
lo seria el caso de las cesantias, mientras que dicha extincion si
aplica para intereses, primas y compensacion de vacaciones,

como se determinara mas adelante.

Asi, en principio, por cesantias, intereses, primas de

servicios, vacaciones, corresponde la siguiente liquidacion:

LIQUIDADOR DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEJADAS DE PERCIBIR POR EL EMPLEADO DURANTE UN
TIEMPO CESANTE (Incremento Base Inflacion).

LIQUIDADO ‘
DESDE INCSRAI‘ELI\'/TERI\II(')I'AD # DE INTERESES
1o MESE CESANTIAS A LAS PRIMAS VACACIONES
ANUALMENTE | S CESANTIAS
2010 2010 $4.696.800,00
11,07 $4.332.798,00 prescrito prescrito prescrito
prescrito prescrito prescrito
2010 2011 $ 4.820.400,00
12,00 $4.820.400,00
prescrito prescrito prescrito
2011 2012 $5.099.983,00
12,00 $5.099.983,00
prescrito prescrito prescrito
2012 2013 $ 5.100.000,00
12,00 $5.100.000,00
prescrito prescrito prescrito
2013 2014 $ 5.368.886,00
12,00 $5.368.886,00
2014 2015 $ 7.716.000,00
7,00 $4.501.000,00 | $315.070,00 | $4.501.000,00 | $2.250.500,00

INTERES
CESANTIAS

CESANTIAS PRIMAS VACACIONES

TOTAL POR

CONCEPTOS $20.223.067,00 | $315.070,00 | $4.501.000,00 | $2.250.500,00

GRAN TOTAL $36,289,637

La prima de navidad no fue pretendida por la parte actora,
estando vedado para la Sala las facultades ultra y extra petita,

pues el punto no fue discutido en primer grado.

En lo que respecta a la deprecada sancion por no pago

oportuno de derechos laborales y por la no consignacion de

las cesantias, debe indicarse que la sancion moratoria de los
trabajadores oficiales se rige por los Decretos 2127 de 1945 y
797 de 1949, misma que si bien no fue pedida por la parte

actora con exactitud en lo que a la citacion de la norma que la
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consagra se refiere, no puede la Sala desconocer que el derecho
consagrado a favor del trabajador y a cargo del empleador
incumplido, se discutié entre las partes, pues la sancion
moratoria por no pago oportuno de prestaciones sociales fue
punto de demanda y de contestacion, asi como sometido a
debate probatorio, por lo que mal haria esta Colegiatura en
cercenar el derecho del trabajador por el simple hecho de

haberse enunciado mal la norma que lo consagra.

Sobre el particular, la Corte Suprema de Justicia en Sala de
Casacion Labora, refirio en la sentencia SL1408-2021, lo

siguiente:

«(...) la indemnizaciéon moratoria que prevé el articulo 65 del CST, modificado
por el articulo 29 de Ley 789 de 2002, fue establecida para los trabajadores
particulares, mientras que el articulo 1° del Decreto 797 de 1949, contiene
la relativa a los trabajadores oficiales y que, »pese a que una y otra
comparten algunas caracteristicas para su imposicién, como la de no ser
automdticas e inexorables, difieren en el momento en que se empieza a
causar cada una y en la forma de liquidacién, al establecerse por ejemplo,
para la ultima, un plazo de gracia de 90 dias, luego de la terminacién del
contrato de trabajo”.

Ahora, la jurisprudencia nacional también ha sido clara en
ensenar, que la pretendida, al igual que las demas sanciones
por mora, no es de aplicacion automatica y para su imposicion
debe evaluarse el actuar omisivo del empleador frente al
trabajador perjudicado con el no pago del derecho, sin que
pueda argumentarse para demostrar la ausencia de buena fe
del empleador, que obré en atencion al contenido literal del

acuerdo entre las partes.

En efecto, en sentencia SL825-2019 el Maximo Tribunal de la
jurisdiccional laboral y de la seguridad social, enseno sobre el

particular:

«...En ese escenario, recuerda la Corte que en varias oportunidades, por
ejemplo en la sentencia SL 964 1-2014, ha explicado que la buena o la mala
fe en asuntos como el presente, no depende de la prueba formal de los
contratos de prestacion de servicios que entidades como la demandada
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suscriben con personas como el accionante,» o de su mera afirmaciéon de que
obra convencida de estar actuando conforme a derecho al no tener por
laboral el vinculo que de alli se desprende, pues de todas formas es
necesario verificar otros aspectos que giraron alrededor del comportamiento
que asumié en su condicion de deudora obligada, razén por la cual el juez
del trabajo debe apreciar todo el acervo probatorio para establecer la
existencia de otros fundamentos para no imponer la sancién por mora sobre
la que se discurre.

Asi las cosas, encuentra la Corte que en el caso concreto no existen pruebas
ni razones convincentes que justifiquen la conducta del ISS, pues los nueve
contratos de prestacion de servicios que refiere el ad quem suscribié tal
institucion con el demandante, no demuestran buena fe, sino la clara
intencion de la demandada de acudir de manera sistemdtica a supuestos
contratos administrativos de prestacion de servicios, como los regulados por
la ley 80 de 1993, para ocultar verdaderas relaciones contractuales
laborales y burlar el pago de derechos de ellas derivados, establecidos a
favor de quienes a la postre son realmente sus trabajadores”.

Con vista en lo anterior, a juicio de la Sala, COLPENSIONES
contraté los servicios personales de la demandante bajo
continuada subordinacion, sin que los argumentos esbozados
en su defensa sean de peso para desvirtuar la ausencia de
buena fe en su omision laboral, pasandose por alto los
requisitos contenidos en la Ley 80 de 1993 en la que argumenta
la contratacion, por lo que se condenara a la demandada al pago
de la deprecada indemnizacion, considerando para el efecto el
termino de gracia de 90 dias con que contaba la entidad para
satisfacer su obligacion frente a la abogada NURY MARIA
OCAMPO LEDESMA.

Entonces, la relacion laboral finalizo el 30 de julio de 2015, los
90 dias de gracias comienza a partir del dia siguiente al finiquito
del nexo social, término que se cumplio el 28 de octubre de la

misma anualidad.

Como el ultimo salario devengado por la senora NURY fue la
suma de $7.176.000, el salario diario corresponde a

$239.200,00, suma que debera cancelar la demandada desde

el 29 de octubre de 2015, hasta que se haga efectivo el pago de

las acreencias adeudadas.
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Respecto de la sancion moratoria por no consignacion de las
cesantias, establecida en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990,
no hay lugar a imponer esta sancion, por cuanto esta
indemnizacion no es aplicable a los trabajadores oficiales,
cuando si a los trabajadores particulares, como lo ha ensenado
la jurisprudencia nacional en sentencias SL2967-2018 y

SL1106-2021, entre otros.

En lo que respecta al pretendido despido, se tiene por sentado
por la jurisprudencia nacional que al trabajador demandante le
basta con demostrar el hecho del despido y al empleador
demandado le corresponde acreditar que no incurrié en una
conducta contraria a derecho, y que el despido esta amparado

en una justa causa.

Revisada la actuacion, se evidencia que la terminacion del
contrato de trabajo de la demandante obedecio a la expiracion
del término pactado en el contrato de prestacion de servicio; sin
embargo, dicha causal no se encuentra enmarcada en el
articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, por lo que sin lugar a mas
elucubraciones debe declarase que el despido de la demandante
no se encuentra amparado en una justa causa y, por tanto,

deviene injustificado.

Bajo ese panorama, para calcular el valor de la indemnizacion
por despido injusto, en favor de la demandante, debe acudirse
a lo normado en la Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 del mismo
ano, normatividad aplicable a los trabajadores oficiales,
debiéndose indicar que es de aplicacion la figura del plazo
presuntivo, conforme a lo reglado en los articulos 40 y 43 del
Decreto 2127 de 1945, normas que senalan que cuando no se
establezca el plazo del contrato o se diga que es indefinido se
entiende celebrado por (6) seis meses, prorrogables de forma

automatica.
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Ahora, el referido plazo presuntivo se cuenta desde la fecha de
la vinculacion laboral de los trabajadores oficiales, por lo que,
desde esa perspectiva, como el despido sin justa causa implica
un lucro cesante, la indemnizacion debe corresponder al tiempo

que faltare para cumplirse el plazo presuntivo.

En virtud del término presuntivo de los articulos 40 y 43 del
Decreto 2127 de 1945, se entiende que el contrato de la
demandante estaba vigente por 6 meses, esto es del 29 de enero
de 2010 al 28 de julio de 2010, del 29 de julio de 2010 al 28 de
enero de 2011, del 29 de enero de 2011 al 28 de julio de 2011,
del 29 de julio de 2011 al 28 de enero de 2012, del 29 de enero
de 2012 al 28 de julio de 2012, del 29 de julio de 2012 al 28 de
enero de 2013, del 29 de enero de 2013 al 28 de julio de 2013,
del 29 de julio de 2013 al 28 de enero de 2014, del 29 de enero
de 2014 al 28 de julio de 2014, del 29 de julio de 2014 al 28 de
enero de 2015, del 29 de enero de 2015 al 28 de julio de 2015 y
del 29 de julio de 2015 al 28 de enero de 2016; empero, como
la labor solo se ejecutéo hasta el 30 de julio de 20135; a la
demandante le faltaban 5 meses y 29 dias, y es por ese tiempo
que se debe calcular la indemnizacion por despido injusto en

suma que equivale a $42,816,800,00.

Por ultimo, en lo que respecta al pago de aportes a la seguridad
social en pensiones, como quiera que se demostro la existencia
real del contrato de trabajo entre las partes, la demandada
debera pagar a favor de la actora el calculo actuarial que
corresponda por el periodo 29 de enero de 2010 a 30 de julio de
2015, con destino al fondo de pensiones al que se encuentre
afiliada la senora NURY MARIA OCAMPO LEDESMA o al que su

libre escogencia.

En atencion a la prosperidad de la sancion por mora, no se

ordenara la indexacion de las sumas reconocidas en este
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proveido al momento de su pago, a excepcion del valor

correspondiente a la compensacion en dinero de vacaciones.

Como el recurso de apelacion presentado por la parte actora
resulté a su favor, las costas en ambas instancias estaran a
cargo de las demandadas y vencidas. Como agencias en

derecho en esta Sede Judicial, se fija la suma de $200.000,00.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga, Valle del Cauca;
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR en todas sus partes la sentencia absolutoria
No. 131 fechada el 3 de junio de 2021, proferida por el JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO LABORAL DE CALI- VALLE
DEL CAUCA, dentro del asunto del epigrafe, para, en su lugar,
DECLARAR que entre las partes se suscité un contrato de trabajo
realidad que oscilo entre el 29 de enero de 2010 y el 30 de julio de
2015 y, en consecuencia, CONDENAR al PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DEL ISS LIQUIDADO y a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- a pagar a favor de la demandante NURY MARIA
OCAMPO LEDESMA, las siguientes sumas y por los siguientes
conceptos, para lo cual se DECLARA PARCIALMENTE PROBADA la

excepcion de prescripcion:

1. CESANTIAS: $29.223.067,00

2. INTERESES A LAS CESANTIAS: $315.070,00
3. PRIMAS DE SERVICIO: $4.501.000,00

4. COMPENSACION VACACIONES: $2.250.500,00
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5. MORATORIA POR NO PAGO OPORTUNO DE DERECHOS
LABORALES; la suma diaria de $239.200 a partir del 29 de
octubre de 2015 hasta que el pago efectivo de lo adeudado por
cesantias, intereses a las cesantias y primas de servicio se
cancele.

6. DESPIDO / PLAZO PRESUNTIVO: $42.816.800,00.

7. CALCULO ACTUARIAL que corresponda por el periodo 29 de
enero de 2010 a 30 de julio de 2015, con destino al fondo
de pensiones al que se encuentre afiliada la senora
SANDRA MILENA RAMIREZ PRETEL o al que su libre
escogencia.

8. INDEXACION del valor correspondiente a la compensacion en
dinero de vacaciones desde el 29 de octubre de 2015 hasta que

efectivamente se realice el pago de la obligacion.

SEGUNDO: COSTAS en ambas instancias estaran a cargo de las
demandadas y vencidas. Como agencias en derecho en esta

Sede Judicial, se fija la suma de $200.000,00.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta sentencia por edicto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR

Ponente

MARIA GIMENA CORENA FONNEGRA

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

(En Comision de Servicios)
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