REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL ISTRI'I"O JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF: FUERO SINDICAL-ACCION LEVANTAMIENTO FUERO
PERMISO PARA DESPEDIR

DEMANDANTE: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

-CONCEJO DISTRITAL DE CALI

DEMANDADA: ANGELICA MARCELA CASTILLO ARTEAGA

PARTE SINDICAL: ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS “SINEMCAVALLE”
RADICACION: 760013105 014 2020 00057 02

AUTO NUMERO 891

Santiago de Cali, veintiocho (28) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

Mediante sentencia 239 del 29-07-2022 el Juzgado Catorce Laboral del
Circuito de Cali resolvio el proceso especial de fuero sindical instaurado por el
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- CONCEJO DISTRITAL DE CALI contra
ANGELICA MARCELA CASTILLO ARTEAGA, siendo vinculada como parte
sindical la ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS “SINEMCAVALLE”. En

la providencia se resolvio:

PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS las excepciones propuestas por la
demandada.

SEGUNDO: DECLARAR NULA LA ELECCION de la demandada ANGELICA
MARCELA  CASTILLO ARTEAGA como vicepresidente del sindicato
SINENCAVALLE.

TERCERO: CONCEDER EL PERMISO al Concejo Distrital de Santiago de Cali
para dar por terminado el vinculo legal y reglamentario de la sefiora ANGELICA
MARCELA CASTILLO ARTEAGA quien actualmente ostenta el cargo de JEFE
DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA CODIGO 006 GRADO 01 en la planta
globalizada de dicha corporacion, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente proveido.

CUARTO: CONDENAR en costas a la demandada. Se fija como agencias en
derecho la suma de $ 300.000 a favor de la demandante.

Frente a dicha providencia interpuso recurso de apelacion el apoderado
judicial de la trabajadora demandada y el representante del sindicato

SIENMCAVALLE lo coadyuvd y expuso como argumentos los siguientes:

Que el derecho de asociacion sindical es un derecho fundamental, modalidad
del derecho de libre asociacion, derivada de la libre voluntad de los
trabajadores para constituir organizaciones que los identifican y unan en
intereses comunes, sin injerencia estatal, conforme a los articulos. 39 y 55 de
la C.P. Por lo anterior, la trabajadora goza del fuero sindical, como garantia
constitucional que propende por la estabilidad de quienes forman un sindicato.

Que los funcionarios de apoyo normativo tienen una funcion especial en el



Concejo Distrital, que si bien es de libre nombramiento y remocién, no puede
haber cargo sin funciones, es una relacion legal y reglamentaria, con posesion,
y regida por manual especifico de funciones y competencias laborales (ley 909
de 2004 y art. 122 C.P.). Y debe estar en planta de cargos y previstos sus
emolumentos en el presupuesto. Con ello, coadyuva la defensa de la

demandada.

En esta instancia, la demandada presento el 10 de agosto de 2022, solicitud

de desistimiento, y su apoderado el 14 de septiembre de 2022.

El Despacho corrio traslado del desistimiento, tanto al demandante como a la
parte sindical, sin pronunciamiento alguno de las partes.

Por tanto, se procede a considerar el memorial allegado por el apoderado

judicial del demandante, evidenciando que:

i) De conformidad con el ordinal 3) del articulo 118 B, adicionado por
el articulo 50 del CPTYSS, en armonia con la sentencia C-240 de
2005, la disposicion del derecho en litigio es permitida al trabajador

aforado.

Asi, lo resefd la Corte Constitucional (C-240-2005) al examinar la norma en

comento:

“Si, de otro lado el articulo 118-B del Codigo de Procedimiento Laboral autoriza
al juez para notificar el auto admisorio de la demanda al sindicato por el medio
que el juez considere mas expedito y eficaz, tal autorizacion no puede
entenderse de manera que la norma quede vacia de contenido y de manera
contraria a la finalidad que con ella se persigue, que no es otra distinta que
darle al sindicato la oportunidad de intervenir en el proceso de fuero sindical,
como parte, para la defensa del derecho de asociacion y libertad sindical,
asunto este en el cual se supone por el legislador que no existen
intereses encontrados sino coincidentes entre el trabajador aforado y su
organizaciéon sindical. Esto significa, con claridad meridiana, que la
notificacion ha de realizarse de manera oportuna, esto es, que el auto
admisorio de la demanda habra de notificarse al demandado y al sindicato
correspondiente para que en el mismo término de contestacion a la demanda
puedan asumir la conducta procesal que cada uno considere mas conveniente
conforme a la ley.

4.4. Como se ve en el proceso de fuero sindical ademas de los derechos
colectivos a que se ha hecho alusion, que son primordiales, también se
encuentran involucrados derechos subjetivos del trabajador aforado, por
lo cual no podria la ley autorizar al sindicato la disposicion del derecho
particular del trabajador en litigio, pues es este el unico legitimado para
el efecto, razon por la cual no existe tampoco inexequibilidad del numeral 3°
del articulo 118-B del Codigo de Procedimiento Laboral con la redaccion que
le fue dada por el articulo 50 de la Ley 712 de 2001".



Similar aspecto concluyé la Corte al declarar la constitucionalidad
condicionada de los articulos 114 y 118 del CPTYSS, siempre que en los
juicios por fuero sindical participen las juntas directivas del sindicato, pues en
materia de conciliacién lo que no se acepta es que por ‘“razones puramente
individuales, el representante sindical, ceda el fuero sindical, que es un

aspecto nuclear del derecho de asociacion”.

Lo anterior, porque no se develan intereses encontrados con los derechos

colectivos que su desistimiento pudiera sacrificar.

ii) La parte demandada suscribié el oficio dirigido a su abogado
solicitando desistir del recurso de apelacion.

iii) La declaratoria de nulidad de la eleccibn de la demandada
ANGELICA MARCELA CASTILLO ARTEAGA como vicepresidente
de SINENCAVALLE puso en entredicho la garantia foral, en razén
de ejercer cargos de direccion o administracioén, junto al caracter de

libre nombramiento y remocién del cargo que ejercia.

De manera que esta ante un asunto desistible por la parte interesada, que
encontrando conformidad en la parte sindical, pese a que coadyuvé el recurso
de apelacién, se comprende sigue la suerte del desistir de la trabajadora, pues
devendrian incompatibles los intereses sindicales frente a la declinacion de la

demandada.

Se cumplen las exigencias del articulo 316 del CGP —Ley 1564 de 2012-
aplicable en el procedimiento laboral —articulo 145 CPTSS-', razén por la cual,

1 ARTICULO 316 DEL CGP —LEY 1564 DE 2012- : “DESISTIMIENTO DE CIERTOS ACTOS
PROCESALES. Las partes podran desistir de los recursos interpuestos y de los incidentes,
las excepciones y los demas actos procesales que hayan promovido. No podran desistir de
las pruebas practicadas.

El desistimiento de un recurso deja en firme la providencia materia del mismo, respecto de
quien lo hace. Cuando se haga por fuera de audiencia, el escrito se presentara ante el
secretario del juez de conocimiento si el expediente o las copias para dicho recurso no se han
remitido al superior, o ante el secretario de este en el caso contrario.

El auto que acepte un desistimiento condenara en costas a quien desistio, lo mismo que
a perjuicios por el levantamiento de las medidas cautelares practicadas.

No obstante, el juez podréa abstenerse de condenar en costas y perjuicios en los siguientes
casos:

1. Cuando las partes asi lo convengan.

2. Cuando se trate del desistimiento de un recurso ante el juez que lo haya concedido.

3. Cuando se desista de los efectos de la sentencia favorable ejecutoriada y no estén vigentes
medidas cautelares.

4. Cuando el demandado no se oponga al desistimiento de las pretensiones que de forma
condicionada presente el demandante respecto de no ser condenado en costas y perjuicios.
De la solicitud del demandante se correra traslado al demandado por tres (3) dias y, en caso
de oposicion, el juez se abstendra de aceptar el desistimiento asi solicitado. Si no hay
oposicion, el juez decretara el desistimiento sin condena en costas y expensas”
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se aceptara el desistimiento al recurso de apelacién interpuesto frente a la
sentencia 239 del 29-07-2022 el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali.

Definido lo anterior y, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, por ser procedente, se admitira el grado
jurisdiccional de consulta en favor de la trabajadora demandada, en los
términos del articulo 69 del CPTSS, por haber resultado adversa la sentencia
a sus intereses, por lo que, una vez ejecutoriado este auto, por Secretaria se
correra traslado virtual comun a las partes por un término de cinco (5) dias,
para que aleguen por escrito, a través del correo electronico, de conformidad
con la norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de
allegar los alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a todas las partes a sus
direcciones electronicas (Articulo 78 num.14 CGP). Surtido el traslado virtual
correspondiente  (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-
cali-sala-laboral/148), la Sala profiera sentencia escrita, previa deliberacion
virtual, la cual se notificara por EDICTO electrénico, al tenor de lo contemplado
en el literal d), numeral 3° del articulo 41 del CPTYSS, en armonia con la Ley
2213 de 2022 y las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud, se RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento, del recurso de apelacion presentado
por la parte demandada, frente a la sentencia 239 del 29 de julio de 2023 del

Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: SIN COSTAS por no haberse causado.

TERCERO: ADMITASE el grado jurisdiccional de consulta en favor de la

demandada respecto de la sentencia de primera instancia.

CUARTO: Por Secretaria, corrase traslado virtual comun a las partes por un
término de cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo
electronico sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes

a sus direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

QUINTO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por EDICTO electrénico que se fijara por el término de un (1) dia

en el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de



Cali, ello de conformidad con el literal d), numeral 3° del articulo 41 del
CPTYSS, en armonia con la Ley 2213 de 2022 y las providencias AL647-2022
y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

SEXTO: NOTIFIQUESE esta providencia por ESTADO electrénico en la pagina
web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala
Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/125
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JAMES TABARES TORRES
VS. PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 003 2022 00245 02

AUTO NUMERO 894
Cali, veintiocho (28) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por el
apoderado del demandante contra el auto interlocutorio No. 2033 del 10 de
agosto de 2023, proferido por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali.
Una vez ejecutoriado este auto, por Secretaria, se correra traslado comun
virtual a las partes por cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través
del correo electrénico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9
ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electrénicas (Art. 78 num. 14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferird la decisiéon. La notificacion se hara por ESTADO electronico en
la pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali, Sala Laboral. Para consultas, ingresar a

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145
En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE APELACION formulada por el apoderado del
DEMANDANTE contra el auto interlocutorio No. 2033 del 10 de agosto de

2023, proferido por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: Por Secretaria, cérrase traslado comun virtual a las partes por

cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electrénico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo expuesto en la parte motiva de

esta providencia.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta providencia por ESTADO electronico en la
pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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Sala 008 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. FUERO SINDICAL DE CELSIA COLOMBIA S.A. ESP
VS. JAIME MORA QUICENO
RADICACION: 760013105 001 2022 00416 01

AUTO NUMERO 889

Cali, veintiocho (28) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admite el recurso de apelacion formulado por el
apoderado del demandado JAIME MORA QUICENO, en contra de la sentencia
de primera instancia y, una vez ejecutoriado este auto, por Secretaria se
correra traslado virtual comun a las partes por un término de cinco (5) dias,
para que aleguen por escrito, a través del correo electronico, de conformidad
con la norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de
allegar los alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148), la

Sala profiera sentencia escrita, previa deliberacién virtual, la cual se notificara
por EDICTO electrénico, al tenor de lo contemplado en el literal d), numeral 3°
del articulo 41 del CPTYSS, en armonia con la Ley 2213 de 2022 y las
providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de

la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE el recurso de apelacién presentado por el apoderado del
demandado JAIME MORA QUICENO, en contra de la sentencia proferida en

primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria, corrase traslado virtual comun a las partes por un

término de cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo



electronico sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a

sus direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por EDICTO electrénico que se fijara por el término de un (1) dia
en el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali, ello de conformidad con el literal d), numeral 3° del articulo 41 del
CPTYSS, en armonia con la Ley 2213 de 2022 y las providencias AL647-2022
y AL4680-2022 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

] (firma digital)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

EF. ORDINARIO DE MARIA ROSA RODRIGUEZ DE LUGO

LITIS: DORIS DE JESUS ORDONEZ NAVARRETE

VS. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCION PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP
RADICACION: 760013105 017 2020 00431 01

AUTO NUMERO 883

Cali, veintiocho (28) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por la
apoderada de la UGPP, asi como la consulta, respecto de la sentencia de
primera instancia y, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra
traslado virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito,
a través del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el
articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la
sede electronica de la  Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por la apoderada de la

UGPP, asi como la CONSULTA, respecto de la sentencia proferida en primera

instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JAIRO ROMAN RAMOS
VS. COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 019 2021 00180 01

AUTO NUMERO 888

Cali, veintiocho (28) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por la
apoderada del DEMANDANTE en contra de la sentencia de primera instancia
y, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado virtual
comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través del
correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem,
advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica
de la Secretaria de la Sala Laboral sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a

todas las partes a sus direcciones electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por la apoderada del
DEMANDANTE, en contra de la sentencia proferida en primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5

dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https:.//www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

] -Firma Electréonica-
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL ISTRI'I"O JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: MARIA DEL SOCORRO BAHAMON GIRON
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 009 2021 00062 01

Santiago de Cali, veintiocho (28) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

AUTO NUMERO 890

Resuelve el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto por la apoderada judicial
de COLPENSIONES contra el Auto No. 14 del 8-02-2021 del Juzgado Noveno
Laboral del Circuito de Cali, mediante el cual, libr6 mandamiento de pago frente
a i) COLPENSIONES para que cancele $ 877.803 por costas liquidadas en
primera instancia y otro tanto igual, por costas de segunda instancia, siendo
ejecutante MARIA DEL SOCORRO BAHAMON GIRON, ello con base en la
ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 24 de
agosto de 2023, celebrada como consta en el Acta No 57, tal como lo regulan
los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996.

ANTECEDENTES

La parte ejecutante presentdé demanda ejecutiva a continuacién de proceso
ordinario, solicitando se libre mandamiento de pago en contra de
COLPENSIONES y la AFP PROTECCION S.A,, en los siguientes términos
(Archivo 02 ED):

Costas en primera instancia:

Agencias en derecho a cargo de COLPENSIONES $877.803.00
Agencias en derecho a cargo de PORVENIR S.A. $877.803.00
Agencias en derecho a cargo de PROTECCION S.A. $877.703.00
Agencias en derecho a cargo de OLD MUTUAL S.A. $877.803.00
Total Costas $ 3.511.212.00

Costa en segunda instancia:

Agencias en derecho a cargo de COLPENSIONES $877.803.00
Agencias en derecho a cargo de PORVENIR S.A. $877.803.00
Agencias en derecho a cargo de PROTECCION S.A. $877.703.00
Agencias en derecho a cargo de OLD MUTUAL S.A. $877.803.00

Total Costas $ 3.511.212.00
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REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: MARIA DEL SOCORRO BAHAMON GIRON
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 009 2021 00062 01

El juzgado de conocimiento, por auto interlocutorio 014 del 8 de febrero de 2021
(Archivo 03 ED), dispuso librar mandamiento de pago ejecutivo, en lo que

interesa al recurso, de la siguiente manera:

1°.- LIBRAR mandamiento de pago por la via ejecutiva laboral contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor JUAN
MIGUEL VILLA LORA, o por quien haga sus veces, para que dentro del término de cinco (5) dias
siguientes a la notificacién del presente proveido, cancele a la sefiora MARIA DEL SOCORRO
BAHAMON GIRON, mayor de edad, las siguientes sumas de dinero:

a) $877.803, por concepto de costas liquidadas en primera instancia.

b) $877.803, por concepto de costas liquidadas en segunda instancia.

El apoderado judicial de Colpensiones mediante escrito allegado al correo
institucional de la Secretaria de la Sala el dia 15 de junio de 2023, manifesto su
intencion de desistir del recurso de apelacidon impetrado contra el auto fechado
10 de febrero de 2021, peticion de la cual se corrio traslado por auto 481 del 16
de junio de 2023 y, posteriormente, mediante proveido 860 del 22 de agosto de
2023, notificado por estados del 23 de ese mismo mes y afno, dispuso la Sala
no aceptar el desistimiento del recurso de apelacién, por no encontrarse el

apoderado de Colpensiones facultado de manera expresa para ello.

PROVIDENCIA APELADA

Corresponde al resolutivo primero del auto interlocutorio 014 del 8 de febrero
de 2021, por el cual el Juzgado Noveno Laboral del Circuito libré6 mandamiento
ejecutivo en contra de COLPENSIONES.

APELACION

COLPENSIONES interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion
contra el mencionado auto arguyendo la omision de requisitos que el titulo valor

debe contener, por lo siguiente:

- Que el Juzgado no evidencio que la sentencia de primera instancia fue
absolutoria, y por ello, solicito la declaratoria de ilegalidad del literal a)

del numeral primero del auto apelado.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: MARIA DEL SOCORRO BAHAMON GIRON
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 009 2021 00062 01

- Que la ejecutante nunca radico solicitud para el cumplimiento de lo
reclamado.

- Que es requisito sustancial la existencia del titulo ejecutivo que contenga
obligacion clara, expresa y exigible que conste en documento que
provenga del deudor. Que la exigibilidad no se da en el presente proceso
ejecutivo porque no se dio cumplimiento al término previsto en el articulo
307 del C.G.P, en ejecuciones contra entidades publicas, esto es,
después de 10 meses de la ejecutoria de la providencia (5-11-2020, auto
de obedecimiento), por lo cual no es viable el inicio del proceso hasta
que transcurra dicho término.

- Que como EICE le es aplicable el articulo 2 de la ley 1437 de 2011 y el
paragrafo del articulo 104, asi como el articulo 192, que refiere el plazo
de los 10 meses, en armonia con el articulo 98 de la Ley 2008 de 27-12-
2019.

- Formulé Ila inembargabilidad de los dineros depositados a
COLPENSIONES conforme a la sentencia T-518 de 1995 y el articulo
177 CCA (sic), apoyada en el articulo 137 de la Ley 100 de 1993.

- Que el embargo de bienes de COLPENSIONES es lesivo a los articulos
48 constitucional, 135 Ley 100 de 1993, 192 ley 1437 de 2011, Circular
0019 de 19-05-2005 de PGN, Circular 05 de 2006, C.S.Judicatura,
Circular 32 de 2012 de la SFC, y con ello de los recursos de la seguridad
social. Que asi lo dispuso la C.Constitucional en sentencias C-555 de
1993, 098 de 2000 y 098 de 2007.

Solicitoé la revocatoria del auto interlocutorio y abstenerse de seguir adelante
con la ejecucion, por haberse omitido los requisitos que el titulo debe contener
para que preste mérito ejecutivo, se termine el proceso y condene en costas a

la ejecutante.

ALEGATOS DE CONCLUSION

El despacho por proveido ordend correr traslado a las partes para que
presentaran alegatos, como lo dispone la Ley 2213 de 2022.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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La apoderada judicial de la parte demandada, dentro de la oportunidad legal,
presento alegatos de conclusion, reiterando los argumentos expuestos en la

alzada. La parte actora guardo silencio.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

Cumplidos los tramites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a

decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PROCEDENCIA DE LA APELACION

El auto que decide sobre el mandamiento de pago en el proceso ejecutivo es
susceptible de apelaciéon, conforme a lo previsto en el articulo 65, numeral 8 del
CPTSS.

PRINCIPIO DE CONSONANCIA

Por el principio de consonancia establecido en el articulo 66A del CPTSS, el

cual prevé que “La_sentencia de sequnda instancia, asi como la decisién de

autos apelados, debera estar en consonancia con las materias objeto del recurso

de apelacién”, la Sala solo se referira a los motivos de inconformidad expuestos

en la alzada.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico a resolver por la Sala, se concreta en determinar si se
ajusta a derecho la decisién adoptada por el juez de instancia frente al
resolutivos 1° del auto interlocutorio 014 del 8 de febrero de 2021, que libré
mandamiento de pago ejecutivo en favor de la sefiora MARIA DEL SOCORRO
BAHAMON GIRON contra COLPENSIONES.

CASO EN CONCRETO

En el sub examine, se evidencia que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, se opone a lo resuelto en el numeral 1° del

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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auto apelado, que libr6 mandamiento de pago ejecutivo por las sumas
liquidadas por concepto de costas del proceso ordinario, alegando para ello la
ejecutada recurrente que, el titulo ejecutivo no es actualmente exigible, por
cuanto no han transcurrido los 10 meses que sefnala el articulo 192 de la Ley
1437 de 2011 en favor de la entidad, en concordancia con lo normado Art. 307
C.G.P.

Cumple advertir que, el proceso ordinario laboral de primera instancia estuvo
orientado a la declaratoria de nulidad o ineficacia del traslado de régimen de
prima media con prestacion definida administrado por el ISS hoy
COLPENSIONES al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, con el
consecuente retorno de la sefiora MARIA DEL SOCORRO BAHAMON GIRON
y, en efecto, asi fue ordenado en la sentencia de segunda instancia numero
135 del 28 de julio de 2020, proferida por la Sala de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, condenando en costas en ambas
instancias a COLPENSIONES.

Asi iniciada la ejecucion el Art. 430 del C.G.P, aplicable al procedimiento laboral

por el principio de integracion normativa, sefiala que «Los requisitos formales del
titulo ejecutivo sbélo podran discutirse mediante recurso de reposiciéon contra el mandamiento

ejecutivoy.

La doctrina y la jurisprudencia ensefian que los titulos ejecutivos deben gozar
de ciertas condiciones formales y sustanciales. Las formales, entendidas como
las caracteristicas del documento o titulo, el cual debe ser auténtico, emanar
del deudor o su causante o corresponder a una providencia judicial de cualquier
jurisdiccion que tenga fuerza ejecutoria conforme a la ley; de esta manera, el
articulo 100 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social establece

que: “sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su

causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.”

Las condiciones sustanciales tienen que ver con la obligacion contenida en el
documento, la cual debe ser clara, expresa y exigible. En el sub lite,
COLPENSIONES discute la exigibilidad, esto es, la posibilidad de demandar
directamente el cumplimiento de la obligacion, alegando que, las impuestas

estan sometidas al término de 10 meses que senala el articulo 192 de la Ley

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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1437 de 2011, en concordancia con lo normado Art. 307 C.G.P., para obstruir
la accion ejecutiva a continuacion del ordinario conforme lo regula el articulo
306 del C.G.P.

Para la Sala, resulta equivocado el fundamento normativo en que descansa la
apelacion, pues, aunque los articulos 192 y 299 del Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establecen un plazo de 10
meses, para que las entidades publicas puedan ser demandas ejecutivamente
para el cumplimiento de una sentencia judicial o conciliacion, dicho término es
de aplicacién en dicha jurisdiccion, no a la ordinaria laboral, ni aun por remision
del articulo 145 del C.P.T.yde la S.S..

De otra parte, porque asimila la naturaleza juridica de COLPENSIONES a la de
«La Naciény, pasando por alto que, conforme al Decreto 4121 de 2011, la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, organizada como entidad financiera de
caracter especial y con la caracteristica de encontrase vinculada al Ministerio
de Trabajo, lo que implica que goza de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, por tanto, no entra en el enunciado
normativo del Art. 307 C.G.P

Por ultimo, la recurrente desconoce los pronunciamientos jurisprudenciales que
avalan la ejecucion inmediata de créditos laborales, siendo mas apremiante los
que corresponden a obligaciones de la Seguridad Social, cuyo cumplimiento no
puede estar sometido a tal rango de espera; por ejemplo, en la sentencia T-048
de 2019, la Corte Constitucional resolvié una accion de tutela presentada en

contra de la hoy ejecutada, oportunidad en la cual preciso:

“En el caso concreto, el término de 10 meses previsto en el articulo
307 del Coédigo General del proceso e invocado por Colpensiones,
es irrazonable, pues no era aplicable para el efectivo cumplimiento
de la orden proferida por los jueces ordinarios laborales para el
debido reconocimiento y pago de la pension de vejez del sefior
Eduardo Gonzalez Madera. Lo anterior, como quiera que dicha
norma, se encuentra dirigida a la Nacion o a las entidades territoriales
y no a otro tipo de autoridades administrativas, como Colpensiones
que es una empresa industrial y comercial del Estado del orden
nacional (articulo 1° del Decreto 4121 de 2011), con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente”.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO



7

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: MARIA DEL SOCORRO BAHAMON GIRON
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 009 2021 00062 01

Conforme lo expuesto, para la Sala el titulo contentivo de la obligacion cuya
ejecucion se persigue, reune de los requisitos formales y sustanciales a que
aluden las normas citadas, el que ademas corresponde a una sentencia judicial
ejecutoriada y en firme y que dispuso el retorno de una afiliada al Régimen de
Prima Media administrado por COLPENSIONES, sin imposicion de cargas ni

requisitos adicionales.

Asi las cosas, por todo lo esgrimido en precedencia la suplica elevada carece

de fundamento y, se impone la confirmacion del auto atacado.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto Interlocutorio 014 del 8 de febrero de 2021
proferido por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali, por las razones

expuestas en la parte considerativa.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la ejecutada recurrente,
COLPENSIONES, apelante infructuosa y, en favor del ejecutante. Se fijan como
agencias en derecho la suma de $ 1°500.000.

TERCERO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la
Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para
consultas, ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral/145

CUARTO: DEVOLVER por Secretaria el expediente virtual al Juzgado de

origen, previa anotacién de su salida en el libro radicador.

NOTIFIQUESE por ESTADOS electrénicos.

(firma electrénica)
MONICA/ TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada Ponente

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. CONFLICTO DE COMPETENCIA SUSCITADO ENTRE
JUZGADO 10° LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

VS. JUZGADO 7° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
RADICACION: 7600122050002022 0033200

En: Proceso Ordinario Laboral

De: CAROLINA MARIN VANEGAS Y OTROS

vs. SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
DEL VALLE DEL CAUCA-ACUAVALLE S.A.E.S.P.

RAD. 76001-41-05-007-2022-00209-00 (J.7)
76001-31-05-010-2022-00386-00 (J.10)

AUTO NUMERO 892

En Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del afo dos mil veintitrés
(2023), la Magistrada MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, en asocio con
los magistrados ARLYS ALANA ROMERO PEREZ y CARLOS ALBERTO
OLIVER GALE, con quienes integra la Sala Cuarta de Decision Laboral, decide
el conflicto de competencia suscitado entre los Juzgados Décimo Laboral del
Circuito de Cali y Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali,
con relaciéon al conocimiento del proceso ordinario laboral instaurado por
CAROLINA MARIN VANEGAS, MAURICIO MEJIA ZAMORA y JONATAN
PAI GUANGA contra la SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCA S.A. E.S.P. -ACUAVALLE
S.A.E.S.P.

ANTECEDENTES

CAROLINA MARIN VANEGAS, MAURICIO MEJIA ZAMORA y JONATAN
PAI GUANGA, a través de apoderada judicial, instauraron demanda ordinaria
laboral de primera instancia contra la SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCA S.A. E.S.P. -ACUAVALLE
S.A. E.S.P., pretendiendo:



CONFLICTO DE COMPETENCIA SUSCITADO ENTRE LOS JUZGADOS 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI Y
SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CALI
RAD. 7600122050002022 0033200

1. Se declare que los demandantes son beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita el 13 de enero de 2004 entre SINTRACUAVALLE vy la Empresa de ACUAVALLE S.A.
E.S.P.

2. Se declare que la Empresa debe incluir en el salario base de liquidacion de la prima extralegal
de navidad desde el afio 2017, ademds de la asignacién basica mensual que corresponde al
cargo, lo devengado por trabajo en horas extras, dominicales y festivos, recargos nocturnos,
descansos compensatorios, ya que los mismos integran el salario como contraprestacién
directa del servicio, asi mismo debe incluir los viaticos mayocres a 180 dias al afio.

3. Se declare gue |la Empresa debe incluir en el salario base de liquidacién de la prima extralegal

de junio desde el afio 2018, ademas ce |a asignacién basica mensual gque corresponde al

cargo, lo devengado por trabajo en horas extras, dominicales y festives, recarges nocturnos,
descansos compensatorios, ya que los mismos integran el salario como contraprestacion
directa del servicio, asi mismo debe incluir los viaticos mayores a 180 dias.

Se condene a la empresa a pagar a los demandantes CAROLINA MARIN VANEGAS vy

MAURICIO MEJIA ZAMORA:

2} Reliquidacion de la prima extralegal de navidad de los afios 2017, 2018, 2018, 2020 y 2021
v las que sigan causdndose, incluyendo en el salario base de liquidacién de dichas

prestaciones, ademds de la asignacién basica mensual gue corresponde &l cargo, lo
devengado por trabajo en horas extras, dominicales y festivos, recargos nocturnos,
descansos compensatorios, ya que los mismos integran el salario como contraprestacion
directa del servicio, asi mismo debe incluir los viaticos mayores a 180 dias.

b} Religuidacién de Iz prima extralegal ce junio de los afios 2018, 2019, 2020 v 2021 y las que
sigan causdndose, incluyendo en el salario base ademds de la asignacion basica mensual
que corresponde al cargo, lo devengado por trabajo en horas extras, dominicales y
festivos, recargos nocturnos, descansos compensatorios, ya que los mismos integran el
salario como contraprestacion directa del servicio, asi mismo debe incluir los viaticos
mayores a 180 dias,

¢} Indexacion de las diferencias adeudadas, desde su causacidn hasta el pago efectivo.

4

v

Al demandante JONATAN PAI GUANGA:

3) Reliquidacion de la prima extralegal de navidad de los afios 2017, 2018, 2018, hasta Iz
terminacion del contrato de trabajo, incluyendo en el salario base de liquidacién de
dichas prestaciones, ademds de [a asignacion basica mensual que corresponde al cargo, lo
devengado por trabajo en horas extras, dominicales y festivos, recargos nocturnos,
descansos compensatorios, ya que los mismos integran el salario como contraprestacion
directa del servicio, asi mismo debe incluir los viaticos mayores a 180 dfas.

o) Reliquidacidn de [a prima extralegal de junio de los afios 2018, 2018, 2020 hasta la
terminacion del contrato de trabajo, incluyendo en el salario base ademis de la
asignacion bésica mensual que corresponde al cargo, lo devengado por trabajo en horas
extras, dominicales y festives, recargos nocturnos, descansos compensatorios, ya que los
mismos integran el salario como contraprestacion directa del servicio, asi mismo debe
incluir los viaticos mayores a 180 dias.

¢) Indexacion de las diferencias adeudadas, desde su causacidn hasta el pago efectivo,

El proceso fue repartido inicialmente al Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Cali (Archivo 03), el cual por Auto Interlocutorio 2083 del 1
de julio de 2022, rechaz6 por falta de competencia en razén a la naturaleza del

asunto y lo remiti6 ante los Jueces Laborales del Circuito de Cali, dado la
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demanda versa sobre la aplicacion de la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita con SINTRACUAVALLE, pretension declarativa que constituye una

obligacion de hacer, no susceptible de fijacién de cuantia.

El 28 de julio de 2022 fue repartido al Juzgado Décimo Laboral del Circuito de
Cali (Archivo 01), y por auto interlocutorio No. 44 del 2 de agosto de 2022
(Archivo 05) declar¢ la falta de competencia y plante6 conflicto negativo de
competencia frente al Juzgado 7, por considerar que la pretension declarativa
apareja la imposicion de condenas cuantificables, concretas y dinerarias,

establecidas en la demanda.

Para resolver, se CONSIDERA:

Antes de resolver el conflicto de competencia, la Sala Cuarta de Decision
Laboral estima conveniente precisar, que los Juzgados Laborales del Circuito
no son los superiores jerarquicos de los Juzgados Municipales de Pequefias

Causas Laborales.

Lo anterior se extrae de la lectura del Acuerdo PSAA11-8264 del 28 de junio de
2011 por medio del cual la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura adoptd6 las medidas de descongestion para los Juzgados Laborales

de Cali, y que hoy, ostentan permanencia.

En efecto, el articulo 8° del citado Acuerdo sefiala: “(...) Los Jueces de
Descongestion creados mediante este Acuerdo, tienen las mismas facultades
legales que los Jueces que son descongestionados, para adoptar todas las
medidas y actuaciones que se requieran en el tramite de los respectivos
expedientes, garantizando en todo caso el debido proceso hasta culminar la

instancia. (...)".

Ademas, la superioridad funcional establecida en la sentencia C-424 de 2015
opera en razén del principio de doble instancia en materia del grado
jurisdiccional de consulta y el contenido de la sentencia STL3515-2015, si bien

constituye un precedente atendible, desconoce la norma antes citada y el
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contenido del Auto 489/2018 de la Corte Constitucional, en virtud del cual no
fungen como superiores funcionales por surgir sobre asuntos de Jurisdiccion
Ordinaria “(...) de conformidad con las necesidades de cada ciudad y de cada
municipio”, en ambiente de descentralizacion y sumariedad (articulo 8 ley 1285
de 2009, modificatorio del paragrafo 1 articulo 11 ley 270 de 1996).

En consecuencia, no se esta frente al presupuesto legal contemplado en el
inciso 3° del articulo 139 del C.G.P. que dispone: “(...) El juez que reciba el
expediente no podra declararse incompetente cuando el proceso le sea remitido

por alguno de sus superiores funcionales”.

Tampoco se esta ante el caso planteado por el articulo 18 de la Ley 270 de
1996:

“(...) Los conflictos de competencia que se susciten entre autoridades de la
Jurisdiccion ordinaria que tengan distinta especialidad jurisdiccional y que
pertenezcan a distintos Distritos, seran resueltos por la Corte Suprema de
Justicia en la respectiva Sala de Casacion que de acuerdo con la ley tenga
el caracter de superior funcional de las autoridades en conflicto, y en
cualquier otro evento por la Sala Plena de la Corporacion.

Los conflictos de la misma naturaleza que se presenten entre autoridades
de igual o diferente categoria y pertenecientes al mismo Distrito, seran
resueltos por el mismo Tribunal Superior por conducto de las Salas Mixtas
integradas del modo que senale el reglamento interno de la Corporacion; y
ello porque en la controversia estan comprometidos despachos de la misma
especialidad, luego no es necesario acudir a la figura de las Salas Mixtas
previstas en la disposicion. (...)".

Asi las cosas, por remision expresa del articulo 145 del C. S. T. y S.S., la Sala
aplica el contenido del articulo 139 del C.G.P., segun el cual, cuando el conflicto
de competencia se suscite, el competente para decidir es el superior comun de

ambos, por lo que se procede a ello.

SOLUCION AL CONFLICTO

En primer lugar, se observa que los demandantes cuantificaron la reliquidacion
de los valores adeudados a marzo de 2022 (fecha de presentacién de la

demanda) en cifras indexadas para cada uno de los demandantes asi:
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CAROLINA MARIN VANEGAS: $ 3.115.543
MAURICIO MEJIA ZAMORA: $ 5631.131
JONATAN PAI GUANGA: $ 2177.600

Y en el acapite de la cuantia se esgrimié que el total de las pretensiones
acumuladas a diciembre de 2021, ascendia a $ 13'600.953, que “corresponde a
la reliquidacion de la prima extralegal de junio desde 2018 y de diciembre desde
2017 con corte a diciembre de 2021, actualizando la diferencia adeudada con
corte febrero de 2022, valor y conceptos que siguen causandose hasta que sean

incluidas en el salario base”.

Tal afirmacion le bastaba al Juzgado 7 Municipal de Pequeias Causas Laborales
para advertir que no estaba frente a una pretensién netamente declarativa de
aplicaciéon de la Convencién Colectiva de Trabajo, sino que perseguia la
reliquidacion de salarios y prestaciones como también se desentrafia de los

pedimentos 2, 3y 4.

En segundo lugar, para determinar la competencia en materia laboral se debe
acudir a lo establecido en los siguientes articulos:

“Articulo 13 CPTYSS. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conoceran en primera instancia los
Jueces del trabajo, salvo disposicion expresa en contrario.

En los lugares donde no funcionen juzgados del trabajo, conoceran de estos asuntos,
en primera instancia, los jueces del circuito de lo civil”

Es decir, solo cuando no sea factible fijar una cuantia se desplaza la competencia
a los Jueces del Circuito, habilitados para conocer en primera instancia, por lo
tanto, no se trata de un conflicto de competencia por la naturaleza del asunto.

En tercer lugar, siendo susceptible de cuantificar las pretensiones, el limite para
conocer el Juez 7 de Pequefias Causas Laborales esta en los 20 salarios
minimos mensuales legales vigentes para la fecha de presentacion de la

demanda, ano 2022, por cada uno de los demandantes.
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Realizado el calculo, para el afio 2022, el salario minimo ascendia a $ 1°000.000.
En consecuencia, ninguno de los demandante supera la cifra de los $ 20°000.000

para la fecha de presentacion de la demanda.

En consecuencia, por competencia, le atafie tramitar el asunto como de unica
instancia al Juez 7 Municipal de Pequefias Causas Laborales, por asi regularlo
el articulo 12 del CST, modificado por el articulo 46 de la ley 1395 de 2010", a
quien se le remitira el expediente para lo pertinente.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que el competente para conocer del proceso
ordinario laboral instaurado por CAROLINA MARIN VANEGAS, MAURICIO
MEJIA ZAMORA y JONATAN PAlI GUANGA contra la SOCIEDAD DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCA S.A.
E.S.P.-ACUAVALLE S.A. E.S.P., es el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALLI.

SEGUNDO: REMITASE el expediente al JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALl para que avoque el
conocimiento del proceso ordinario laboral instaurado por CAROLINA MARIN
VANEGAS, MAURICIO MEJiA ZAMORA y JONATAN PAI GUANGA contra la
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL
CAUCA S.A. E.S.P. -ACUAVALLE S.A.E.S.P.

! “Los jueces laborales de circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conoceré de estos procesos el respectivo juez de
circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen conocen
en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces
el salario minimo legal mensual vigente”.
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TERCERO: COMUNIQUESE esta decision al JUZGADO DECIMO LABORAL
DEL CIRCUITO DE CALL.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

S,
Syfel”
(firma electronica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

Magistrada Ponente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE FELIX ANTONIO SENDOYA MORENO
VS. ISS hoy COLPENSIONES

LITIS: MUNICIPIO DE PALMIRA

RADICACION: 760013105 015 2012 00228 03

AUTO INTERLOCUTORIO No. 893
Santiago de Cali, veintiocho (28) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

Mediante correo electronico recibido en la Secretaria de la Sala el dia 11 de agosto
de 2023, el apoderado judicial de la parte demandante interpuso recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion, contra el Auto 758 del 09 de agosto de
2023 -notificado en estados del dia 10 de ese mismo mes y afio-, que le negod el recurso
extraordinario de casacion interpuesto contra la sentencia 05 del 20 de enero de
2023, proferida por esta Sala de Decision.

Sefala el memorialista que, en las operaciones aritméticas que realiza el despacho
se calcula que lo adeudado a su mandante asciende a la suma de $78.312.729, sin
embargo, agrega que, como lo ha manifestado la Corte Suprema de Justicia, Sala
de Casacion Laboral, el interés econémico para recurrir en casacion se determina
por el perjuicio que la sentencia recurrida le ocasione, que para el presente caso se
refiere al retroactivo pensional y los intereses moratorios de que trata el articulo 141
de la ley 100 del 1993. Refiere que, dicha Corporacién en diversas sentencias, ha
reiterado y sostiene que, cuando se trata de prestaciones de tracto sucesivo cuyos
efectos trascienden mas alla de la sentencia, se debe calcular hasta la fecha de
sentencia de segundo grado y, en el auto del 30 de septiembre del afio 2004 con
radicacion 24949, sefial6é la Corte que en caso de pensiones -aclarando que no se
trata de pension en si, sino de los intereses por la pensién-, debe tenerse en cuenta que
estamos ante una prestacion vitalicia, por lo cual, indica que su tasacién debe ser
cuantificada sobre las mesadas o intereses debidas durante la expectativa de vida
del pensionado. Asi las cosas, solicita se revoque el auto recurrido y, en su lugar,
se conceda el recurso extraordinario de casacion, sefialando que, en caso de no
salir avante, se le conceda la apelacion para ante la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.
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Para resolver, se CONSIDERA

Sea lo primero advertir que, en los términos del articulo 63 del CPTSS, el recurso
de reposiciodn interpuesto se torna procedente por tratarse de un auto interlocutorio
el recurrido, ademas que, fue presentado en forma oportuna, esto es, dentro de los
dos (2) dias siguientes a la notificacion del proveido.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de
2001, vigente en virtud de la declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte
Constitucional contra la reforma introducida por el articulo 48 del Decreto Ley 1395
de 2010, en materia laboral, son susceptibles de casacion los negocios cuya

cuantia exceda de 120 veces el salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado
por el Gobierno Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.160.000, el
interés para recurrir en casacion para el aino 2023 debe superar la cuantia de
$139.200.000.

En cuanto al punto objeto de controversia, tiene dicho la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia® que, por regla general, el interés juridico
y econOmico para recurrir en casacion para la parte demandante se determina
por el valor de las pretensiones que no le prosperaron, atendiendo su
conformidad o inconformidad respecto del fallo de primer grado.

En efecto, en proveido del 18 de marzo de 2015, radicacion 61126, AL2006-2015,
MP. Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas, la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, reitero:

“Como se ha sostenido de antaro, el interés juridico para recurrir en casacion
esta determinado por_el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada, que tratandose del demandado, se fraduce en la cuantia de las
resoluciones que econdémicamente lo perjudiquen y respecto del demandante,
en el monto de las pretensiones que hubiesen sido negadas por el fallo
que se intenta recurrir, en ambos casos, teniendo en cuenta la conformidad o

1 CSded, S. Casacion Laboral, proveido del 26 de agosto de 2015, radicacion 71692, AL4834-
2015, MP. Dr. Clara Cecilia Duenas Quevedo: “(...) Pues bien, es criterio reiterado por la
jJurisprudencia del trabajo, que el interés juridico para recurrir en casacion esta determinado por
el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada, que tratandose del demandado,
como el caso en estudio, se traduce en la cuantia de las resoluciones que econémicamente lo
perjudiquen y, respecto del demandante, el monto de las pretensiones que hubiesen sido
negadas por la sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta la conformidad o
inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado. Asi las cosas, el interés
juridico para recurrir constituye, sin mas, el valor de las condenas que fueron confirmadas y
adicionadas en sequnda instancia”. [Se resalta]
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inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado.

En este caso, resulta claro que el interés juridico para la parte demandante lo
constituye, sin mas, el valor de las pretensiones de la demanda denegadas
por el a quo y que el Tribunal confirmé (...).” [Se resalta]

Revisado el libelo introductor, se observa que lo pretendido por la parte
demandante con este proceso, es el reconocimiento y pago de un retroactivo
pensional causado entre febrero y diciembre de 2011, junto con las mesadas
adicionales, ademas de los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100

de 1993, o subsidiariamente la indexacion de las condenas. Veamos (mercurio
arch.02 fl.4)
()

PRIMERA: Que s st INSTITUTO DE SECGURQOS SOCIALES, a reconocer

S ALED,

17931 (=% 1 ' 1 0 ' 1 I 1l Mmes

SEGUNDA: Ei insiituio demand =) 3 T8[9 interes: DOl MOordg
‘7\ Nt :! = | | 4 i i .

e
Ol 1€

CUARTA: Que se cunder (=4 y 151 ¢ [ 1l instituto
demanda

(...)
El Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali, en primera instancia resolvio:

(..)

PRIMERO: CONDENAR como en efecte se hace al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES-
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, representado legalmente por la doctora BEATRIZ OTERO
CASTRO o por quien haga sus veces, a pagar al sefior FELIX ANTONIO SENDOYA MORENO
dentificado con Cédula De Ciudadania No. 16.248.550, el retroactivo de la pensidn de vejez que
por valor de $15.419.987.00 le fue recenocido a fravés de la Resolucion No. 13502 del 8 de
Noviembre de 2011

SEGUNDO: ORDENAR al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES indexar al momento del pago
efectivo, el valor del retroactivo pensional reconocido

TERCERO: CONSULTAR la presente decision ante el Tribunal Superior de Cali-Sala Laboral, de
conformidad con los lineamientos del articulo 69 del CP.T. Y S.S. modificade por &l articulo 14
de la Ley 1149 de 2007., Librese oficio con destino al Ministerio de la Proteccion Social y a
Ministerio de Hacienda y Crédite Publico comunicando la remisién del expediente al superior
jerarquice

CUARTO: CONDENAR EN COSTAS a cargo de la entdad demandada Sefalese como

agencias en derecho a cargo del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES -SECCIONAL VALLE
DEL CAUCA, la suma de un millon guinientos mil pesos ($1.500.000.00).

(..)
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Decisién revocada parcialmente por esta Sala de Decision mediante sentencia
05 del 20 de enero de 2023, en la cual se dispuso:
(...)

PRIMERO: REVOCAR los numerales PRIMERO y SEGUNDO de la sentencia
No.124 del 08 de abril de 2016, proferida por el Juzgado Quince Laboral del Circuito

de Cali, y en su lugar:

. CONDENAR a COLPENSIONES como sucesora procesal del INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES - ISS, a pagar al MUNICIPIO DE PALMIRA, el
retroactivo pensional por valor de $2.997.638,35, suma calculada al 30 de
noviembre de 2022 y que resulta de la aplicacion debida de la

compartibilidad.

L. SIN AFECTAR la mesada pensional que se gira mensualmente a FELIX
ANTONIO SENDOYA MORENO, COLPENSIONES conforme a las
falencias advertidas en la parte motiva respecto de la resolucién No.13205

del 08 de noviembre de 2011 adoptara los correctivos de rigor.
SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia apelada y consultada.

TERCERO: COSTAS a cargo del DEMANDANTE, apelante infructuoso, se fijan
agencias en derecho por la suma de $500.000. SIN COSTAS en esta instancia, por

surtirse el grado jurisdiccional de consulta.

(...)
Los argumentos del recurso de apelacion de la parte demandante, hoy
recurrente, respecto de la sentencia proferida en primera instancia, se ciferon a:
‘el pago de retroactivo pensional se refiere concretamente a mesadas pensionales
dejadas de pagar por el ISS hoy COLPENSIONES dado que dicho monto fue cedido al
DEMANDANTE en el afio 2011 y era obligacion de la demandada pagarlo
inmediatamente y sin sustento legal suspendio dicho pago hasta llegar al presente
proceso y que, por tal razon, tratandose de un retroactivo de mesadas pensionales,
procede la condena de intereses moratorios del Articulo 141 de la Ley 100 de 1993”
(Audio CD4 min14:20 y ss).

En este orden de ideas, siguiendo los lineamientos para determinar el interés
juridico de la parte actora para recurrir en casacion, se itera que, corresponde al
valor de las pretensiones que no le prosperaron, atendiendo su conformidad o
inconformidad respecto del fallo de primer grado, se tiene que, en el proveido
objeto de inconformidad -auto interlocutorio 758 del 09 de agosto de 2023-, se liquido
tanto el retroactivo pensional causado entre el 28 de febrero de 2011 y el 30 de
noviembre de 2022, asi como los intereses moratorios que se hubiesen causado
sobre el mismo, por el periodo comprendido entre el 28 de febrero de 2011 y el
20 de enero de 2023 -fecha de la sentencia de segunda instancia-, o cual arrojo la
suma de $28.886.746,87. Veamos:
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FECHAS DETERMINANTES DEL CALCULO

Deben mesadas desde: 28/02/2011
Deben mesadas hasta: 30/11/2022
Deben intereses de mora desde: 28/02/2011
Deben intereses de mora hasta: 20/01/2023

INTERES MORATORIOS A APLICAR
Diciembre de

Trimestre: 2022

Interés Corriente anual: 19,73000%
Interés de mora anual: 29,59500%
Interés de mora mensual: 2,18387%

|_Nota: El calculo técnico de la tasa mensual debe ser ((1 + interés de mora anual) elevado a la 1/12)- 1.

INTERES MORATORIO

Numero
PERIODO Diferencia de Deuda total Dias Deuda
Mesada a
cargo del
Municipio
Inicio Final de Palmira | mesadas| mesadas mora mora

28/02/2011 | 28/02/2011 | 145.590,00 0,10 14.559,00 | 4.344 46.039,14

1/03/2011 |31/12/2011|145.590,00| 12,00 |1.747.080,00| 4.038 | 5.135.526,45
1/01/2012 |31/12/2012 | 102.437,00| 14,00 |[1.434.118,00| 3.672 | 3.833.481,95
1/01/2013 |31/12/2013|104.937,00| 14,00 |1.469.118,00| 3.307 | 3.536.687,92
1/01/2014 |31/12/2014 | 106.973,00| 14,00 |1.497.622,00| 2.942 | 3.207.382,41
1/01/2015 |31/12/2015|110.888,00| 14,00 |1.552.432,00| 2.577 | 2.912.278,26
1/01/2016 |31/12/2016|118.395,00| 14,00 |1.657.530,00| 2.211 | 2.667.816,81
1/01/2017 |31/12/2017|125.203,00| 14,00 |1.752.842,00| 1.846 | 2.355.484,94
1/01/2018 |31/12/2018|130.323,00| 14,00 |1.824.522,00| 1.481 | 1.967.025,67
1/01/2019 |31/12/2019 | 134.468,00| 14,00 |1.882.552,00| 1.116 | 1.529.385,75
1/01/2020 |31/12/2020|139.577,00| 14,00 |1.954.078,00| 750 | 1.066.863,91
1/01/2021 |31/12/2021|141.825,00| 14,00 |[1.985.550,00| 385 556.477,26
1/01/2022 |30/11/2022|149.795,00| 13,00 |1.947.33500| 51 72.296,41

Totales 28.886.746,87

Valor total de las mesadas con intereses
moratorios al 20/01/2023 28.886.746,87

Sumado a lo anterior, se realizd el calculo del interés para recurrir por tratarse de
una obligacién de trato sucesivo, considerando la vida probable del actor, como
lo sefala el recurrente, en los términos de la Resolucion 1555 de 2010, lo que
sumado al retroactivo pensional e intereses moratorios arriba referenciados,

ascendié a un gran total de $78.312.729, como se muestra a continuacion:

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO
Fecha de nacimiento 28/02/1951
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 11/03/1900
Expectativa de vida - Resolucion 1555 de 2010 14,6
Numero de mesadas al afio 14
Numero de mesadas futuras 204 4
Valor de la Diferencia de mesada pensional al 2022 $ 149.795
TOTAL, DIFERENCIA DE Mesadas futuras $ 30.618.098
adeudadas
RETROACTIVO PENSIONAL (28/2/2011 al
30/11/2022) $ 18.807.884
INTERESES MORATORIOS AL 20/01/2023 $28.886.746.87

TOTAL $ 78.312.729
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De ahi por qué, en los calculos efectuados se consideraron precisamente las
pretensiones de la demanda, lo decidido en ambas instancias y lo recurrido y, de
alli se determind la improcedencia del recurso extraordinario de casacion por no
alcanzar el interés juridico y econdmico para interponerlo, ello, incluso,
considerando la vida probable del actor, de donde deviene que, lo perseguido en
este asunto NO supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del

C.P.T. y S.S., motivo suficiente para no reponer la providencia recurrida.

En cuanto a la apelacion interpuesta de manera subsidiaria, advierte la Sala que,
conforme a lo establecido en el articulo 65 del CPTSS, modificado por el articulo
29 delalLey 712 de 2001, tal recurso resulta procedente unicamente contra “autos
proferidos en primera instancia”, motivo que seria suficiente para rechazarlo por

improcedente.

No obstante, dado lo previsto en el paragrafo del articulo 318 del C.G.P., el cual
preveé que “...Cuando el recurrente impugne una providencia judicial mediante un
recurso improcedente, el juez debera tramitar la impugnacion por las reglas del
recurso que resultare procedente, siempre que haya sido interpuesto
oportunamente”, esta Sala, ordenara la tramitacién del recurso procedente, que
para el caso seria el de queja, en los términos de los articulos 62 y 68 del CPTSS,
en concordancia con los articulos 352 y 353 del CGP vy, en consecuencia, se
ordenara la reproduccion las piezas procesales pertinentes, para que, se surta el

mismo ante la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR improspero el recurso de reposicion formulado por el
apoderado judicial de la parte demandante y, en consecuencia, NO REPONER
el auto interlocutorio 758 del 09 de agosto de 2023, mediante el cual, se nego el
recurso extraordinario de casacion, por las razones expuestas en la parte

considerativa de este proveido.

SEGUNDO: ADECUAR el recurso de apelacién presentado por la parte
demandante, en el entendido de tenerlo como RECURSO DE QUEJA vy, en
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consecuencia, ORDENAR la reproduccién de las piezas procesales pertinentes,

para que, se surta el mismo ante la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta decision por ESTADO electrénico en la pagina
web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral.

Para consultas, ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-

de-cali-sala-laboral/145

NOTIFIQUESE.
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