RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JUDICIAL DE BUGA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REFERENCIA: APELACION DE SENTENCIA PROFERIDA EN PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JORGE ALONSO
ALVAREZ VS EMCALI EICE ESP. Radicacion: 76-001-31-05-011-2019-
00043-01
A los diecisiete (17) dias del mes de agosto del ano dos mil veintitrés
(2023), se conforma la Sala Cuarta de Decision Laboral, con el
objeto de resolver por escrito, los recursos de apelacion que obran
frente a la sentencia dictada por el Juzgado Once Laboral del
Circuito de Cali, en atencion a la Descongestion ordenada por el
Consejo Superior de la Judicatura al Tribunal Superior de Cali -

Sala Laboral-; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley

2213 de 2022.

SENTENCIA No. 087
Aprobada en acta virtual No. 029

ANTECEDENTES

Demanda

El actor solicitoé de la llamada a juicio, lo siguiente:

PRIMERA: Ordenar a la Demandada a reliquidar el factor salarial Prima de Vacaciones
2096,_ que se tuvo en cuenta al liquidar la pensién de jubilacién de mi poderdante,
reliquidarlo dando aplicacion al régimen de transicién contemplado en el articulo 48 de
la Copvencién Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-2008, régimen exceptuado y
especial que remite a lo dispuesto en la Convencién Colectiva de Trabajo, vigencia
1999-2900, su anexo No. 2, respecto de la forma de liquidar los factores salariales que
son tenidos en cuenta para la liquidacién de la pensién de jubilacion.
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SEGUNQA: Ordenar a la Demandada a reliquidar el factor salarial Prima Proporcional
de Vacaciones 2007, que se tuvo en cuenta al liquidar la pension de jubilacién de mi
poderdante, reliquidarlo dando aplicacién al régimen de transicién contemplado en el
articulo 48 de la Convencién Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-2008, régimen
exoep?uado y especial que remite a lo dispuesto en la Convencion Colectiva de
Trabajo, vigencia 1999-2000, su anexo No. 2, respecto de la forma de liquidar los
factores salariales que son tenidos en cuenta para la liquidacion de la pensién de
jubilacion. i

|
TERCERA: Ordenar a la Demandada a reliquidar el factor salarial Prima de Antigliedad
20_06, que se tuvo en cuenta al liquidar la pensién de jubilacion de mi poderdante,
reliquidario dando aplicacién al régimen de transicion contemplado en el articulo 48 de
la Co_nvencién Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-2008, régimen exceptuado y
especial que remite a lo dispuesto en la Convencién Colectiva de Trabajo, vigencia
1999-2000, su anexo No. 2, respecto de la forma de liquidar los factores salariales que
son tenidos en cuenta para la liquidacién de la pensién de jubilacion.

CUARTA: O(depar a la Demandada a reliquidar el factor salarial Prima Semestral
Proporcional junio 2007, que se tuvo en cuenta al liquidar la pension de jubilacion de mi

poderdante, reliquidarlo dando aplicacion al régimen de transicion contemplado en el
articulo 48 de la Convencién Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-2008, régimen
exceptuado y especial que remite a lo dispuesto en la Convencién Colectiva de
Trabajo, vigencia 1999-2000, su anexo No. 2, respecto de la forma de liquidar los
factores salariales que son tenidos en cuenta para la liquidacién de la pension de
jubilacién.

QUINTA: Ordenar a la Demandada a reliquidar el factor salarial Prima Semestral Extra
de Navidad 2006, que se tuvo en cuenta al liquidar la pension de jubilacion de mi
poderdante, reliquidarlo dando aplicaciéon al régimen de transicion contemplado en el
articulo 48 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-2008, régimen
exceptuado y especial que remite a lo dispuesto en la Convencién Colectiva de
Trabajo, vigencia 1999-2000, su anexo No. 2, respecto de la forma de liquidar los
factores salariales que son tenidos en cuenta para la liquidacion de la pension de
jubilacion.

SEXTA: Ordenar a la Demandada a reliquidar el factor salarial Prima Proporcional
Semestral Extra Legal de mayo 2007, que se tuvo en cuenta al liquidar la pensién de
jubilacién de mi poderdante, reliquidarlo dando aplicaciéon al régimen de transicion
contemplado en el articulo 48 de la Convencion Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-
2008, régimen exceptuado y especial que remite a lo dispuesto en la Convencién
Colectiva de Trabajo, vigencia 1998-2000, su anexo No. 2, respecto de la forma de
liquidar los factores salariales que son tenidos en cuenta para la liquidacion de la
pension de jubilacion. .

SEPTIMA: Ordenar a la Demandada a reliquidar el factor salarial Prima de Navidad
2006, que se tuvo en cuenta al liquidar la pension de jubilacion de mi poderdante,
reliquidario dando aplicacién al régimen de transicién contemplado en el articulo 48 de
la Convencion Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-2008, régimen exceptuado y
especial que remite a lo dispuesto en la Convencién Colectiva de Trabajo, vigencia
1999-2000, su anexo No. 2, respecto de la forma de liquidar los factores salariales que
son tenidos en cuenta para la liquidacion de la pension de jubilacion.
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OCTAVA: Ordenar a la Demandada a reliquidar el factor salarial Prima proporcional
de Navidad 2007, que se tuvo en cuenta al liquidar la pension de jubilacién de mi
poderdante, reliquidarlo dando aplicacion al régimen de transicién contemplado en el
articulo 48 de la Convencién Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-2008, régimen
exceptuado y especial que remite a lo dispuesto en la Convencién Colectiva de
Trabajo, vigencia 1999-2000, su anexo No. 2, respecto de la forma de liquidar los
factores salariales que son tenidos en cuenta para la liquidacion de la pension de
jubilacién. 1

NOVENA: Ordenar a la Demandada a reliquidar la pension de jubilaciéon de mi
poderdante, teniendo en cuenta los factores salariales reliquidados tal como se pide en
las Declaraciones PRIMERA a OCTAVA, reliquidacion de la pensién de jubilacién
dando aplicacién al régimen de transicién contemplado en el articulo 48 de la
Convencion Colectiva de Trabajo, vigencia 2004-2008, régimen exceptuado y especial

que remite a lo dispuesto en la Convencion Colectiva de Trabajo, vigencia 1999-2000,
su anexo No. 2, respecto de la forma de liquidar la pensién de jubilacion.

DECIMA: Como consecuencia de la reliquidacion pedida en la declaracion NOVENA,
se condene a la demandada al pago de la retroactividad resultante desde el momento
de reconocida la pensién de jubilacién a mi poderdante.

DECIMA PRIMERA: El reconocimiento y pago, a mi poderdante, de los intereses
moratorios legales, por las sumas que sean reconocidas, en caso de prosperar las
anteriores pretensiones. :

DECIMA SEGUNDA: Determinado y actualizado el valor resultante de la reliquidacion
de la mesada pensional, se efectué la inclusién eninémina del reajuste a las mesadas
posteriores a la Sentencia. '

DECIMA TERCERA: Se condene, a la Accionada, al pago de cualquier prestacion
economica que resulte probada en el plenario, conforme a las facultades extra y ultra
petita que prevé el articulo 50 del C.S.Ty S.S.

|
i

DECIMA CUARTA: Que se condene, a la Demandada, al reconocimiento y pago de las
costas y agencias en derecho.

PRETENSION SUBSIDIARIA

De prosperar las pretensiones contenidas en los ordinales NOVENO Y DECIMO, pero
no la de ordenar pagar los intereses moratorios, DECLARACION DECIMA PRIMERA,
solicito, sefioria, condene, a la Demandada, al pago de la indexacion de las cuantias
reconocidas.

Como hechos fundamento de las pretensiones, expuso:



76-001-31-05-011-2019-00043-01

1. El sefior JORGE ALONSO ALVAREZ MARTINEZ trabajo en las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI E.I.C.EE E.S.P. - EMCALI EICE, en el cargo de
LINIERO EMERGENCIA ENERGIA, registro 00246 (cargo considerado como de
Trabajador Oficial, segin Acuerdo 014 del 26 de diciembre de 1996 y Acuerdo
gucdﬁ; 15 de enero de 1999, proferidos por el Concejo Municipal de Santiago

e Cali).

2. El sefior JORGE ALONSO ALVAREZ MARTINEZ, laboro para EMCALI desde el
01 de octubre de 1991 al 29 de mayo de 2007.

3. Mi poderdante por reunir los requisitos sefialados en la Convencién Colectiva de
Trabajo vigencia 2004-2008, adquirid el derecho al beneficio de jubilacién a
partir del 29 de mayo de 2007, lo cual le fue notificado con el oficio 800-GA-
000890 del 22 de junio de 2007.

4. La cuantia inicial de la pensién mensual fue la suma de $3.751 .900.00.

5. Mi poderdante demando a EMCALI pretendiendo se reliquidara su pensién de
jubilacién, incluyéndole como factores de salario los valores correspondientes a
la prima de antigledad y prima de vacaciones, acreencias laborales que
devengo durante el dltimo afio de servicio, que no fueron tenidas en cuenta
contrario a lo preceptuado en el articulo 48 de la Convencién Colectiva de
Trabajo 2004-2008, con el cual se establecié un régimen de transicion.

6. Con la Sentencia No. 314 proferida el 20 de octubre de 2010, el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral, revoco la sentencia
absolutoria No. 427 del 03 de septiembre de 2010 proferida por el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Cali, y en su lugar condeno a EMCALI a
reliquidar la mesada pensional de jubilacién del sefior JORGE ALONSO
ALVAREZ MARTINEZ, incluyendo como factores salariales las primas de
antigiedad y de vacaciones.

7. Mi poderdante presento reclamacién administrativa, solicitando lo pretendido
con esta demanda, mediante escrito presentado el 28 de noviembre de 2018.

8. Su peticion fue respondida desfavorablemente, por EMCALI, mediante oficio
No. 8320922322018 del 17 de diciembre de 2018.

Admision demanda

En auto del 2 de julio de 2019, el Juzgado 11 Laboral del Circuito

de Cali, resolvio:
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PRIMEROQO: ADMITIR la anterior demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia,
instaurada a través de apoderado judicial por el serfior JORGE ALONSO ALVAREZ
MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.253.281, en contra del
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE'ESP.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente esta decision a la parte demandada EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP, representada legalmente por el Doctor
GUSTAVO JARAMILLO VELAZQUEZ, o quien haga sus veces, quien se localiza en el
Centro Administrativo Municipal (CAM) Avenida 2 Norte #10 — 70, Torre EMCALI de la
ciudad de Cali y corrasele traslado de la demanda por el término de diez (10) dias habiles,
para que la conteste a través de apoderado judicial, el traslado se surtira entregandole
copia de la demanda y sus anexos que fueron aportados para tal fin. De no lograrse la
notificacion personal de la crmandada, procédase a la entrega del aviso notificatorio al
Secretario General de la entii’ad o en la oficina receptora de correspondencia, conforme lo
establecido en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y S.S modificado por el articulo 20 de
laley 712 de 2001. i

TERCERO: RECONOCER personeria para actuar como apoderado judicial del
demandante al Dr. JAMES VILLA RINCON  identificado con la cédula de
ciudadania No.7536706 y la tarjeta profesional No. 244139 del C. S. de la Judicatura,
conforme a los términos sefalados en el poder adjunto al expediente.

Contestacion demanda

Notificada la demandada por su representante legal, la parte
demandada presentdé respuesta en la que expuso frente a los

hechos:

AL SUPUESTO HECHO PRIMERO: Parcialmente cierto.

Lo es, respecto del cargo que ejecut6 el demandante, su registro labora_l su ca'lic_iad de
trabajador oficial, y el Acuerdo Municipal No. 034 expedido por el Concejo Municipal de

Santiago de Cali.

Omite manifestar el demandante al despacho judicial que su ingreso a la entidad
demandada data del 1° de octubre de 1991, cuando la entidad estatal tenia naturaleza
Juridica de Establecimiento Publico, de conformidad con el acuerdo Municipal 050 de
1961, expedido por el Concejo Municipal de Santiago de Cali.

Adicional al hecho que el sefior Jorge Alonso Alvarez Martinez, obtuvo el beneficio de
jubilacién por haber ejercido un cargo de jubilacion especial, el que segun el articglo
106 que hace parte del Anexo No 1 que remite el articulo 48 de la convencion colectiva
de trabajo 2004-2008, exige 15 afios de servicio y cualquier edad, razén por la cual la
demandada le acepto su renuncia a partir del 29 de mayo 2007, estableciendo su
monto pensional de conformidad al articulo 65 de la convenci6n colectiva 2004-2008
de la cual el sefior Alvarez es beneficiario, misma que establece:
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“ARTICULO 65: ANEXO No. 2

EMCALI EICE ESP, liquidara y pagara los beneficios convencionales aqui pactados
conforme el anexo No. 2, asi: pnima semestral de junio articulo 29, prima de navidad
articulo 29, prima semestral extralegal de mayo articulo 30, prima semestral extra de
navidad articulo 31, prima de antigtiedad articulo 32, prima de vacaciones articulo 33,
vacaciones cesantias parciales, y definitivas, intereses cesantias, articulo 38,_pension

de jubilacién”

Aporto copia de oficio No. 800-GA-000830 del 22 de junio de 2007, por medio del cual
EMCALI concede al demandante el beneficio de pensién de jubilacion con una mesada
pensional de $3°751.900), como prueba No. 2

KISSUPUBRTO HECHO TERCERO: PARCIALMENTE CIERTO.

Es lo referente al oficio que contiene el acto de administrativo de reconocimiento
pensional No. 800-GA-000890 del 22 de junio de 2007.

Omite el demandante manifestar al despacho judicial que su mesada pensional fue de
$3°751.900 de conformidad con la liquidacion adjunta, para lo cual se tuvo en cuenta lo
establecido en el articulo 65 de convencion colectiva de trabajo 2004-2008 que remite
para al manual de liquidacion establecido en el anexo No. 2. Aporto copia de
documento de “reconocimiento y pago de pensién de jubilacion” como prueba No. 2

Posteriormente con oficio S/N del 10 de febrero de 2012, se ordend reajustar la pension
del aqui demandante, a partir de la segunda quincena del mes de febrero de 2012, con
base en lo establecido en la sentencia No. 458 del 20 de octubre de 2010, proferida por
el Tribunal Superior de Cali, Sala Laboral a través de la cual se condené a EMCALI, a
reliquidar la mesada pensional incluyendo la doceava parte de la prima de antiguedad
($5°100.453) sobre la diferencia de la prima de vacaciones ($1.866.019) prima
proporcional de vacaciones /2007 ($1°073.728) y sobre la prima proporcional de
antigiiedad de octubre 1 de 2006 a mayo 28 de 2007 ($3.371.966). aporto copia de
documento en mencion como prueba No. 3 '

No obstante lo anterior, también omite decir el demandante que su mesada pensional
fue objeto de reliquidacion de conformidad con el oficio No. 800-GA-001145 del 20 de
septiembre de 2008, que modifico la misma en la suma de $3°765.700. aporto
documento en mencién como prueba No.4

AL SUPUESTO HECHO CUARTO: PARCIALMENTE CIERTO.

Me remito a lo contestado en el hecho anterior en cuanto que el valor inicial del
demandante fue reliquidado ver prueba No. 2

AL SUPUESTO HECHO QUINTO: PARCIALMENTE CIERTO.

Cierto lo que refiere a la demanda ordinaria Laboral interpuesta en un primer proceso
con las mismas pretensiones de la demanda que nos ocupa; interpuesto por el aqui
demandante contra EMCALI, en proceso con radicado No. 76001-31-05-004-2008-920,
que en primera instancia conocié el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, quien
a través de sentencia No.427 del 03 de septiembre de 2010, resolvié declarar probada
la excepcién de inexistencia del derecho; y que fue revocado por la Sala Laboral del
Tribunal '
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No es cierto que las pretensiones de la demanda ordinaria laboral nombrada en
precedencia hacia referencia solo a las primas de vacaciones y antigliedad, en tanto lo
pretendido tuvo que ver con la reliquidacién Superior de Cali, mediante sentencia
No.458 del 20 de octubre de 2010, la que contd con la ponencia del magistrado Luis
Gabriel Moreno Lovera, de la pension de jubilacion vitalicia convencional otorgada por
EMCALI, al sefior Jorge Alonso Alvarez Martinez, con la inclusion de salarios y primas
de antigiiedad, vacaciones y sus proporcionales conforme a la convencién colectiva de
trabajo 2004-2008. Aporto copia de sentencias en mencion como prueba No-. 5

AL SUPUESTO HECHO SEXTO: PARCIALMENTE CIERTO

Es lo que refiere que el Tribunal Superior de Cali, en sentencia 458 del 20 de octubre
de 2010, revocd la sentencia 427 del 03 de septiembre de 2010, proferida por el

R&Es cieR8 que las pretensiones procesadas en aquel proceso con radicado 76001-31-
05-004-2008-920, tenian que ver solo con la primas de vacaciones y antigiiedad, esto
como quiera también fue procesado como pretensiones las proporcionales de
vacaciones y la proporcional de prima de antigiedad. Lo que consecuencialmente
estamos en frente de la figura juridica procesal denominada "COSA JUZGADA"

AL SUPUESTO HECHO SEPTIMO: PARCIALI\;IENTE CIERTO

Es lo que refiere a la solicitud realizada a la administracién de EMCALLI, el pasado 28 de
noviembre de 2018. ;

Omite el demandante, manifestar al despacho judicial de conocimiento que el 29 de
noviembre de 2007, reclamé a la administracién de EMCALI, se reliquidaran las
mismas primas convencionales que con la demanda reclama, esto es, que le corrid
hasta el 29 de noviembre de 2010, para interponer la demanda que se estudia, a
efectos no le ocurriera la figura juridica denominada prescripcién a cada una de sus
supuestas acreencias laborales y no revivir términos como lo pretende con la
reclamacion del 28 de noviembre de 2018. Aporto copia de resolucién en mencion
como prueba No. 6

Nétese sefior Juez, que el libelo demandador no trata de prestaciones periddicas que
no prescriben. Por el contrario trata de un supuesto reajuste pensional que contrario a
prestaciones periédicas si prescribe.

AL SUPUESTO HECHO OCTAVO: CIERTO.

La oposicion a las pretensiones del escrito inicial se fundamento

asi:

A nombre de la entidad demandada me opongo a todas y cada una de las catorce (14)
pretensiones, incluida las pretensiones subsidiarias, alegadas por el sefior Jorge
Alonso Alvarez Martinez, en las que solicita se haga reliquidacion de las primas de
vacaciones 2008, prima proporcional de vacaciones 2007, prima de antigiedad 2006,
prima proporcional junio 2007, la prima semestral extra de navidad 2008, prima
proporcional semestral extralegal de mayo de 2007, prima de navidad 2006, prima
proporcional de navidad 2007; que se tuvo en cuenta al liquidar la pension de jubilacion
del demandante, dando aplicacién al régimen de transicién contemplado en el articulo
48 de la convenci6n colectiva de trabajo 2004-2008, régimen exceptuado y especial que
remite a lo dispuesto en la convencidn colectiva de trabajo, vigencia 1998-2000, su
anexo No. 2.
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Lo anterior como quiera que el pedimento de la demanda tiene bases inexistentes, ello
en cuanto que la demandada al momento de establecer la pensién de jubilaciéon del
demandante, le dio cumplimiento a lo acordado en el articulo 65 de la convencién
colectiva de trabajo 2004-2008, que remite al Anexo No. 2 de dicho estatuto
convencional a efectos de liquidar la prestacién social denominada pensién, ademas
porque la demandada al momento de la liquidacion de su mesada pensional, incluyo
los valores devengados por el demandante en su Ultimo afo de servicio, incluido lo
devengado por concepto de primas proporcionales de vacaciones, semestral de junio,
extralegal de mayo, extra de navidad, que se incluyeron en la liquidacion como factores
salariales. Recuérdese que el demandante laboré hasta el 29 de mayo de 2007, esto
es, el primer semestre de ese afio, lo que para ser beneficiario de la prestacion social

prima_semestral_extra de navidad solo se paga proporcionalmente a quien haya

trabajado 90 dias o mas durante el sequndo semestre del afo, que no es el caso del
_demandante. ' '

Adicionaimente porque mediante sentencia No.458 del 20 de octubre de 2010, de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, que conté con la ponencia del magistrado
Luis Gabriel Moreno Lovera, ordeno a EMCALLI, incluyera en la pensién de jubilacién del
demandante y de conformidad con el manual de liquidacién contenido en el anexo No. 2
de la convencién colectiva de trabajo, lo devengado por éste por los conceptos prima de
vacaciones, prima de antigiiedad y sus proporcionales.

En consecuencia niego el derecho alegado y solicito la condena en costas a la parte
demandante, conforme el numeral segundo del articulo 365 del CGP.

Audiencia de tramite y juzgamiento

En audiencia de tramite y juzgamiento celebrada el 12 de noviembre
de 2020, el Juzgado instructor profirio la sentencia 351, en la que

resolvio:

PRIMERO: DECLARAR NO PROBADA la excepcion de Cosa Juzgada y
DECLARAR PROBADA la excepcion de INEXISTENCIA DEL DERECHO, formulada

por EMCALI EICE ESP, de acuerdo con la parte emotiva de esta providencia.

SEGUNDO: ABSOLVER a EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI
EICE ESP, de las pretensiones formuladas en su contra por el senor JORGE
ALONSO ALVAREZ MARTINEZ.

TERCERO: Si no fuere apelada esta providencia, CONSULTESE con el

Superior.

CUARTO: CONDENAR en costas al demandante, Por secretaria incluyase

en la liquidacion de costas como agencias en derecho la suma de $100.000=.

Apelacion parte demandante:
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Inconforme con lo decidido, la parte actora, recurrié indicando que
se realiz6 una interpretacion restrictiva del articulo 48 de la
Convencion Colectiva, cuando habla que se liquidara la pension en
los términos del articulo 104 que refiere a los factores salariales
que se deberan incluir en la liquidacion, “pero que dice el proveido
no hace ninguna alusion a que como seran liquidados esos factores
salariales, pretension de esta demanda”; la interpretacion
restrictiva deviene de la no aplicacion del principio de favorabilidad
para el trabajador, “porque si bien no es explicito que incluya
ese articulo 104 de la 99-2000, el que todos los factores
salariales seran liquidados de la manera como dice el anexo
2, se entiende, en mi concepto sernioria, respetuosamente le
digo, se entiende a que hace relacion igualmente a que esos
factores salariales que estan indicados, y dice el articulo 104
que todos los que hayan sido devengados en el ultimo ano por
el actor, y esos factores salariales estan establecidos en el
anexo 2, pues concomitante con ello esta, como seran
liquidados esos factores salariales, y en el articulo 48 de la
convencion 2004-2008 hace relacion, hace inclusion de esos
cinco articulos que usted menciono, y en particular el 104,
sin hacer ninguna exclusion o indicacion de que de todas
maneras los factores salariales seran liquidados conforme a
esa convencion 2004-2008’; en consecuencia, solicita que la
aplicacion del articulo 104 sea integral, es decir, “no solo qué
factores salariales van a ser tenidos en cuenta, sino senoria, como

van a ser liquidados”.

Alegaciones de segunda instancia
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Corrido el traslado de rigor, la parte actora alegd de conclusion en

segunda instancia, en los siguientes términos:
MATERIA DE LA INCONFORMIDAD CON LA DECISION DEL A QUO

Fundamento mi disconformidad con la sentencia por realizar el a quo, en mi concepto,
una interpretacion restrictiva del articulo 48 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2004-
2008, y una interpretacion literal, no sistémica, del articulo 104 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 1999-2000.

LA SENTENCIA RECURRIDA

En los considerandos de la sentencia recurrida, se hace mencion a haber sido reliquidada
la pension de jubilacion del actor, reliquidacion en términos del articulo 48 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2004-2008, por orden del Tribunal Superior de Cali,
mediante sentencia No. 314 proferida el 20 de octubre de 2010, del estudio de ese
articulo 48 y del articulo 104 de la Convencién Colectiva de Trabajo 1999-2000, ambas
convenciones suscritas entre la Demandada y la organizacion sindical SINTRAEMCALI,
llega, el a quo, a la conclusion de que segun estos articulos se hace referencia “(...) al
derecho pensional plasmado en el anexo 1 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2004-
2008, bajo ese panorama es necesario resaltar que este ultimo texto nada dice en
relacion a que las primas enunciadas en las pretensiones de la demanda, percibidas por
el actor entre 2006 y 2007, también deban calcularse conforme en lo estipulado en la
Convencion Colectiva de Trabajo 1999-2000, por el contrario en los articulos 34 y 65,
atinentes a la liquidacion de las prestaciones convencionales, donde se incluyen las
primas regladas en los articulos 29 a 33, la Convencion Colectiva de Trabajo 2004-2008
dispone de manera clara que tales emolumentos deberan calcularse conforme al manual
de liquidacion incorporado a dicha convencion, remitiéndose sin duda a lo estipulado en
el anexo numero 2, con excepcion de la pensién de jubilacion de aquellos beneficiarios
del citado régimen de transicion exceptuado, liquidable con las condiciones aludidas con
antelacion, asi, entonces, emana con claridad, de dicho acuerdo convencional, que no le
es dable al operador judicial desconocer su imperativo mandato, extendiendo la

transicion presupuestada para los factores base de la pensién de jubilacion , aquellas
prestaciones sobre las cuales no hay discusion, no hay disposicion distinta a la que
ordena su liquidacion y pago al tenor de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, de
ahi que no es posible dar a la norma convencional el entendimiento que pretende la parte
actora, pues, se reitera: tanto el objetivo como los efectos, que comprende beneficiarse
de articulo 48 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2004-2008, gravitan unicamente
respecto de los factores que han de tenerse en cuenta para la proyeccion del monto
equivalente a la mesada por jubilacion, la pension de jubilacion, y no a la liquidacion de
cada uno de aquellos factores que la componen, coligiéndose de que los mismos deben
ser calculados conforme a los lineamientos convencionales vigentes al momento de su
causacion, tal como ocurrié dentro del presente asunto, en consecuencia habra de
absolverse a EMCALI EICE ESP de todas las pretensiones de la demanda, (...)" (Asi en
la sentencia)

ALEGACIONES

Ahora bien, el error de apreciacion, del juzgador de instancia, estriba en confundir, en
mezclar los regimenes de prestaciones sociales y beneficios de las dos convenciones
mencionadas.

En los considerandos cita los articulos 34 y 65, de cuya lectura no queda duda sobre
como liquidar las prestaciones sociales legales y convencionales, y ambos articulos
indican que ello sera conforme al anexo No 2 de esta convencion, la 2004-2008, es decir,
no hay duda de ser obligatorio, en principio, que se liquiden, segun ese manual, todas
las prestaciones, incluida la mesada pensional, para quienes adquieran su derecho
pensional en vigencia de esta convencion.

10
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Y hace clara, expresa alusion, el a quo, a que dicho texto convencional incluye un
régimen de transicion, exceptuado y especial, régimen de jubilacion para los trabajadores
que adquieran el derecho a la jubilacion y cumplan con los requisitos y las condiciones
establecidos en la C.C.T 1999-2000, que las cumplan en el periodo de tiempo
transcurrido entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2007 inclusive, régimen
contenido en el anexo No. 1. de la C.C.T. 2004-2008.

Es decir, no a todos los trabajadores que mutaron su estatus de active a pensionado en
vigencia de la C.C.T. 2004-2008, se les debia liquidar su pension de jubilacion conforme
lo establece el régimen pensional de esa convencién, porque la misma incluyo un
régimen excepcional, y es muy claro el literal A. del articulo 48 de esa norma
convencional:

“El régimen de transicion de jubilacion aplicable es el dispuesto por la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre EMCALI EICE ESP y SINTRAEMCALI el 9 de marzo
de 1999 (vigencia 1999-2000) conforme con el anexo No. 1 de Jubilaciones.”

Es muy claro el mandato convencional, alli expresado, aplicar el régimen prestacional
establecido en la C.C.T. 1990-2000, y taxativamente, en el anexo 1, se explicitan los
articulos que componen ese régimen transicional de jubilaciones, pero no solo para
establecer con cuales factores salariales se calculara la pension de jubilacion, sino la
forma como se debe calcular, y ello esta en el manual adjunto de esa convencion
colectiva 1999-2000, denominado anexo 2, apenas logico, porque el manual para liquidar
las prestaciones sociales, incluida la pension de jubilacion, que tiene adjunto la C.C.T.
2004-2008, también denominado anexo 2, establece forma distinta para calcular las

prestaciones sociales, incluida la pension de jubilacion, por ejemplo, no incluye la Prima
de Antigiedad y Continuidad, ni la Prima de Vacaciones de treinta dias de salario
promedio, sin tope alguno, de manera que expresar en la sentencia que la forma de
liquidar la pension de jubilacion, para el caso subjudice, es la establecida en el anexo 2
de la C.C.T. 2004-2008, es contradictoria con el espiritu de la norma articulo 48, de esa
convencion, y argumentar, ademas, que ello esta estipulado en los articulos 34 y 65,
atinentes a la liquidacion de las prestaciones convencionales incluidas las primas
regladas en los articulos 29 a 33, se configura una antinomia ideolégica, por cuanto en
el paragrafo 1 del articulo 32, se establece que la prima de antigiedad no constituye
factor de salario para ningun efecto, a partir de la firma de esa C.C.T. 2004-2008, y en el
mismo sentido, respecto de la prima de vacaciones, expresa el inciso primero del articulo
33, de esta manera el a quo no hace interpretacion genética del articulo 48 de la C.C.T.,
dado que la Genesis de tal régimen transicional es el cambio normativo convencional, y
su teleologia aminorar el impacto sobre quienes estan proximos a jubilarse, siendo el
régimen de la C.C.T. 2004-2008 muy inferior en beneficios al contemplado en la C.C.T.
1999-2000. es mas, digo aminorar por cuanto ese régimen de transicién no incluye los
articulos 114 y 115 de la C.C.T. 1999-2000, que hablan de beneficios a jubilados.

Sobre este régimen de transicion se ha pronunciado reiteradamente la Corte Suprema
de Justicia, asi en la sentencia SL8304-2017, Radicacion No. 44936, del siete (7) de
junio de dos mil diecisiete (2017), se lee:

“(...) ha sido el derrotero trazado por esta Sala en casos anteriores, en los que se ha debatido la
misma situacioén que ahora se pone a consideracion de la Corte, en donde ha fungido la misma
parte demandada. Asi por ejemplo en sentencia CSJ SL 16170 2015, radicaciéon 44944 del 24
de noviembre de 2015, se dijo:

Esta Sala viene reiterando su posicion frente a la interpretacion que de los acuerdos
convencionales hace el juez de segunda instancia, verbi gratia en las sentencias CSJ SL.,
21 de abril, Rad. 21235y CSJ SL., 9 de septiembre de 2004, Rad. 23143, CSJ SL., 13 de
abril, Rad. 40254 y CSJ SL., 16 de junio de 2010, Rad. 37533, CSJ SL., 29 de mayo de
2012, Rad. 40488 y CSJ SL., 24 de julio, Rad. 40876 y CSJ SL., 2 de octubre de 2013,
Rad. 42325.

11
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Particularmente en la Gltima de las sefaladas, que conserva vigencia, se dijo: El paragrafo
12 del articulo 32 de la convencion 2004-2008, estipula que la prima de antigliedad “no
constituye factor de salario para ningun efecto”, lo cual se reitera en el articulo Radicacion
n.° 44936 12 subsiguiente, respecto de la prima de vacaciones. Empero, al preceptuar el
articulo 48, un “régimen de transicién, exceptuado y especial de jubilacién para los
trabajadores que tengan contrato de trabajo vigente”, que conforme al literal B),
‘adquieran el derecho a la jubilacién y cumplan con los requisitos y las condiciones de la
Convencion (1999-2000) entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2007
inclusive contenido en el anexo No. 1. Jubilaciones’, condiciones que a la sazén
satisfacen los actores, la inferencia del colegiado de segunda instancia se exhibe ajustada
a lo que el tenor literal de las clausulas convencionales ofrece... De otra manera, no se
encontraria razén plausible para que las partes contratantes hubieran consensuado un
régimen de transicion en materia de pension de jubilacion que, sin duda, tuvo como
propésito favorecer a los trabajadores que se encontraban mas cercanos al cumplimiento
de las exigencias previstas para alcanzar el status de pensionados, que se articula
perfectamente con la teleologia del legislador cuando acude a este tipo de soluciones,
que no es otra diferente a la de morigerar el impacto que produce el transito hacia unas
normas que hacen mas rigurosos los requisitos para acceder a un derecho, o desmejoran
cuantitativa o cualitativamente los beneficios anteriores.”

En la Sentencia citada, la Corte, relieva la intencion de los suscribientes de la Convencion
Colectiva de Trabajo 2004-2008, al establecer un régimen de transicion para jubilaciones,
en el articulo 48 de esa norma.

Las consideraciones del a quo en la sentencia recurrida permiten inferir una
interpretacion literal, por ende limitada, exegética, del articulo 104 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 1999-2000, dando solucion a la cuestion de como liquidar la pension
de jubilacion, remitiéndose a la C.C.T. 2004-2008, omitiendo hacer una interpretacion
sistémica de ese articulo 104, de ese régimen transicional, no teniendo en cuenta que
tal régimen tiene adjunto, en ese texto convencional, el manual para liquidar las
prestaciones sociales, ANEXO No. 2 de la C.C.T. 1993-2000, no extrae, no interpreta
ese articulo 104, en un sentido acorde con el contenido general del ordenamiento al que
pertenece.

Como dije en la audiencia, al presentar el Recurso de Apelacion, el régimen de transicion
del articulo 48 de la C.C.T. 2004-2008, remite integramente al regimen prestacional, en
lo atinente a jubilaciones, remite al régimen prestacional estipulado en la C.C.T. 1999-
2000, ello sin condicion alguna, no hay indicacion de que las prestaciones seran
liquidadas conforme el manual adjunto a la C.C.T. 2004-2008, no hay esa antinomia
normativa.

Con fundamento en lo aqui expuesto, respetuosamente solicito Senora, revocar la

sentencia de primera instancia en lo referente a la inexistencia del derecho y estimar las
pretensiones de la Demanda.

Con los anteriores planteamientos y no observando causal de
nulidad que invalide lo actuado, procede la Sala a resolver lo

pertinente, previa las siguientes

CONSIDERACIONES

Corresponde a la Sala determinar, en atencion al principio de

consonancia que rige la segunda instancia, si corresponde al actor,
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la reliquidacion de su mesada pensional, incluyendo todos los
factores salariales devengados en su ultimo ano de servicio; En caso
de ser asi, se precisaran ii) las condiciones de la reliquidacion por
inclusion de factores salariales en interpretacion de las normas

convencionales que aplican.

Evidencia el expediente que el actor se halla pensionado por cuenta
de la demandada, desde el 29 de mayo del 2007, por cumplir con
los requisitos exigidos por la convencion colectiva de trabajo vigente
al momento del retiro, como se evidencia en el siguiente

comunicado:

-’2'

mICE - =GP

Santiago de Cali,! o
800-GA- g 9' 3292 N o

Serior (a)

JORGE ALONSO ALVAREZ MARTINEZ
C.C. #91.253.281

Registro # 00246

Camrera 12 E #53-17

Teléfono 438 67 03

La Ciudad

Asunto: Su solicitud de pensién de jubilacién

En relacién con su peticién del asunto me permito comunicarle que por cumplir los
requisitos de tiempo de servicio y cualquier edad establecidos en los Artfculos 106 y
111 de la actual Convencién Colectiva de Trabajo vigentes al momento del retiro
(29 de mayo de 2007); en el cargo de Liniero Emergencias Energia, adquiri6 el
derecho al beneficio de la jubilacién a partir del 29 de mayo de 2007, con una
mesada pensional de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.751.900.00), de conformidad con la liquidacién
que se adjunta.

lguaimente me permito comunicarle que: e s i . 5w
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v §uando la Administradora de Pensiones asuma el riesgo de vejez, se pagaréd
Unicamente el mayor valor si lo hubiere entre la pensién otorgada y la que se
encuentre reconociendo EMCALI E.I.C.E. E.S.P. y la retroactividad que se cause
sera a favor de EMCAL!I E..C.E. E.S.P. siempre y cuando hubiere venido
cancelando mesada pensional durante ese perfodo.

v El disfrute de la pensién de jubilacién es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo pablico en la forma establecida por Ia Ley.

v Cuando el cobro de la pensién se haga por intermedio de otra persona el
interesado deberé comprobar su supervivencia.

Atentamente,

ente Area Administrativa

Copia: Hoja de Vida Registro # 00246, Archivo y Consecutivo

\' Revish: Gustavo Alfonss Ardila Calderon - Carmén L jaramitio
Cladort; Clarn |, Deigado

DA s e e DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

= CAM TORRE EMCALI PISO 6 TEL:899 52 31

En igual sentido, se acompanan los folios 20 y 21 del expediente

digital.

Ahora, por sentencia del 20 de octubre de 2010, la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Cali, resolvié a favor del actor en juicio contra

EMCALI:

PRIMERO.- REVOCAR la sentencia absolutoria No. 427 del 03 de septiembre
de 2010 del Juzgado 4° Laboral del Circuito de Cali, por las razones expuestas,

para en su lugar,

SEGUNDOQO.- CONDENAR a la demandada a reliquidar la mesada pensional
incluyendo la doceava parte de la prima de antigiiedad ($5.100.453), sobre la

14



76-001-31-05-011-2019-00043-01

diferencia de la prima de vacaciones($1.866.019), prima proporcional de
vacaciones/2007 ($1.073.728), y sobre la prima proporcional de antigiiedad de
octubre 1 de 2006 a mayo 29 de 2007 ($3.371.966,£.23) , siempre y cuando que
no se hayan incluido en la liquidacion del 04 de julio de 2007 (f.21 y 20), a partir

del 29 de mayo de 2007, previa declaracion de no haberse demostrado ninguna

de las excepciones.

TERCERO: COSTAS de primera instancia a cargo de la demandada. En esta
sede no se causan. |
Ahora, la mesada pensional del actor fue fijada en los términos de
la convencion colectiva de trabajo vigente para los anos 2004-2008,

que dispone:

"ARTICULOQ 65: ANEXO No. 2

EMCALI EICE ESP, liquidara y pagara los beneficios convencionales aqui pactados
conforme el anexo No. 2, asi: pnima semestral de junio articulo 29, prima de navidad
articulo 29, prima semestral extralegal de mayo articulo 30, prima semestral extra de
navidad articulo 31, prima de antigiiedad articulo 32, prima de vacaciones articulo 33,
vacaciones cesantias parciales, y definitivas, intereses cesantias, articulo 38,_pension

de jubilacién”

El expediente evidencia los conceptos considerados por la
empleadora en la fijacion inicial de la mesada pensional el

demandante:
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EICE - ESP

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
PENSION DE JUBILACION

NOMBRE:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA:
REGISTRO:

CODE Y CODIGO DE CARGO:
INGRESO JUBILADO:

TIEMPO DE SERVICIO
EMC_ALI E.I.C.E. E.S.P.

JORGE ALONSO ALVAREZ MARTINEZ
CALI (VALLE), JULIO 14 DE 1967
91.253.281

00246

75190000 - 800001

MAYO 29 DE 2007

ANO MES

Octubre 1 de 1991 - Mayo 28 de 2007 15 07

CARGOS DE JUBILACION ESPECIAL

Ayudante Liniero Energia

Boletin # 38671 de junio 5 de 1992

Mayo 22 de 1992 - Noviembre 27 de 1996 04 06

Liniero Il Red Aerea

Resolucion # 0391 de enero 23 de 1997
Noviembre 28 de 1996 - Octubre 24 de 1999 02 10

Liniero Emergencias Energia

Oficio 2060-GRH-CE-1105 de octubre 28 de 1999

Octubre 25 de 1999 - Mayo 28 de 2007 07 07 04
i - :
TOTAL TICMPO DE SERVICIO EN CARGOS DE JUBILACION ESPECIAL 15 00 07

INGRESO BASE PARA LIQUIDACION. Salario® promedlo devengado en el dltimo

ano de servicio:

SUELDO BASICO

Mayo 29 de 2006 - Diciembre 30 de 2006

$1.799.800 -:-30 x 212 dias

Revist: Gustawo Alfonso Ardila Calderon - Carmén L Jaramilo
Elabort: Clara L Delgado

- ro— fm— —rp e ——
— i -

$12.718.587

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
CAM TORRE EMCALI PISO 6 TEL:899 52 31

r
S5 [ ST St S

Conservemos nuestro EMICALL pero cambicmos por dentro

DIA

28

06

27

~
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q
EICE - E8SpP
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PENSION DE JUBILACION
JORGE ALONSO ALVAREZ MARTINEZ
Registro No. 00246
Enero 1 de 2007 - Mayo 28 de 2007
$1.880.500 -:- 30 x 148 dias 9.277.133
Bonificacién Transporte 908.8_0Q__ $22.904.520
PRIMAS / -
Prima de vacaciones/2006 1.866.020
Prima semestral de junio/2006 1.737.201
Prima semestral extralegal de mayo/2006/ 1.122.996
Prima semestral extra de navidad/2006 . 1.513.239
Prima de navidad/2006 / 3.564.407
Prima proporcional de vacaciones/2007 / 1.073.728
Prima proporcional semestral de junio/2007 / . 1.223.156
Prima proporcional extralegal de mayo/2007 / - W\ 881.276
Prima proporcional de navidad/2007 , ' 830 103 13.812.126
HORAS EXTRAS S 400.820
TURNOS 12.907.007
TOTAL  $50.024.473
$50.024.473 -:- 12 = $4.168.706 * 90% = $3.751.835
$ 3.751.835 Elevada a la centena $3.751.900 Ve
S - - %..3‘,;22 -
yﬁgh :r:m:'"oi
w\"““

GUSTAVO'ALFON ARDILA CALDERON —————— (
Je epartamento de Talento Humano

\

En el dia A de ‘30\‘0 de 2007, recibe la presente comunicacién al
sefior JORGE ALONSO ALVAREZ MARTI Z/Fon c.c. # 91.253.281 quien enterado de
su contenido firma: 3

Interes
?( _‘:q,.'ls3. 221

Ravisé: Gustavo Alonso Ards Caldern - Carmén L jaramilo 3 i wangy
Chatord Cars & Deigado
SN e o o DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
o F'—m ; I-.'. 3 ? F ia w-\ﬂ@E B CAM TORRE EMUALI PISO 6 TEL:899 52 31
» AETRL E'a R 7 3 Conservamos nuestro BMICALL pars cambiamas por dentro

De otro lado, la mesada pensional del demandante fue en efecto
reajustada en los términos de la sentencia de la Sala Laboral del

Tribunal Superior de Cali, atras senalada:

17
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EMCALI

e MEMORANDO

FECHA: Santiago de Cali, 10 de febrero de 2012

PARA: LEONOR STELLA VICTORIA AGUIRRE

Profesional Administrativo 11l

DE: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Ill

ASUNTO: Ordinario Laboral de Primera Instancia de Alfonso Alvarez Martinez
Atentamente le solicito reajustar la pension de jubilacion del sefior Alfonso Alvarez
Martinez. Valor que debe modificarse en el sistema a partir de la segunda
quincena del mes de febrero de 2012 y liquidar |a retroactividad a partir del 29 de
mayo de 2007 hasta febrero 15 de 2012: i
El acrecentamiento de la mesada pensional se debe hacer con base en el valor
que establece la sentencia No. 458 del 20 de .octubre de 2010 proferida por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali Sala Laboral, que revocé la sentencia
de instancia y en el numeral segundo resolvié:

|
“CONDENAR a la demanda a reliquidar la huesada pensional incluyendo la
doceava parte de |a prima de antigiiedad ($5.100.453), sobre la diferencia de la
prima de vacaciones ($1.866.019), prima proporcional de vacaciones/2007
($1.073.728), y sobre la prima proporcional de antigiiedad de octubre 1 de 2006 a
mayo 28 de 2007 ($3.371.966), siempre y cuando que no se hayan incluido en la
liquidacion del 04 de julio de 2007, a partir Pel 29 de mayo de 2007 previa
declaracion de no haberse demostrado ninguna de las excepciones.”.
Cordialmente, :
URY MARY BOLANOS RODRIGUEZ i , e

Copias: Historia Laboral No. 00246 y Archivo ; ~ /?7'1/ y

El aludido proveido, desarroll6 los siguientes problemas juridicos:

3.« El primer problema juridico, dentro del con'lexto normativo y doctrinal que se
dejo sentado, que se debe plantear es: cudl es In norma convencional o normas

convencionales aplicables a la situacién de la Jcmandame .

3.1.- El demandante afirma que la pensién sec le debié liquidar de acuerdo con el
articulo 48, régimen de transicién, de la C T -2004/2008; el cual remite al
articulo 104 CCT-1999/2000 y corresponde al anexo ) Jubilaciones de la CCT -
2004/2008; que la demandada incurrié en error ‘al no tener en cuenta la prima de

aniigﬁcdad y la prima de vacaciones al liquidal'le su pensién de jubilacion.

3.2.- Mientras que la demandada afirms que!para liquidar la pensién se deben

excluir Jas primas de vacaciones y de antigiiedad;
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Ahora, el archivo 03 del expediente digital, revela que la convencion
colectiva de trabajo con vigencia 2004-2008 suscrita entre el
sindicato y la empresa demandada, fue depositada ante las
autoridades administrativas del trabajo, con fecha 4 de abril de

2004.

Asimismo, revela el citado archivo, el texto de la aludida

convencion, la que en su articulo 48 dispone:

ARTICULO 48. REGIMEN DE TRANSICION.

Se establece un régimen de transicién, exceptuado y especial de
jubilacion para los trabajadores oficiales que tengan contrato de
trabajo con EMCALI EICE ESP al entrar en vigencia esta Convencion
Colectiva de Trabajo en los siguientes términos:

A. El régimen de transicion de jubilacion aplicable es el dispuesto por
la Convencién Colectiva\de Trabajo suscrita entre EMCALI EICE
ESP y SINTRAEMCALI el'Q de\marzo de 1.999 ( vigencia 1999 —
2000) conforme con el anexo\No\ 1 Jubilaciones.

B. Son beneficiarios de este régimen\de transicion los trabajadores
oficiales que adquieran e! derecho jubilacién y cumplan con los
requisitos y las condiciones de la Cohyencién (1999 — 2000) entre
el 1 de enero de 2.003 y el 31 de dickmbre de 2.007 inclusive,
contenido en el anexo No 1. Jubilaciones.

Asi las cosas, como quiera que el demandante se halla pensionado
desde el mes de mayo de 2007, es claro que es beneficiario del
régimen de transicion consagrado en la Convencion Colectiva con
vigencia 2004-2008, procediendo la liquidacion de su derecho
pensional, con base en el Anexo N°1, de la Convencion Colectiva

anterior, el cual senala:
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E Qkﬂ{r

7 L
Convencion Colectiva de Trabajo Unica 2,004 - 2,008 ig J 5}
/
Q'\b \o(mm_p/\g/
ANEXO 1

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2004-2008
JUBILACIONES
ARTICULO 48 REGIMEN DE TRANSICION 2004-2007

ARTICULO 98. Convencién 19938-2000. Condiciones para jubilacion.

EMCALI E.I.CE. - ES.P. jubilara a los trabajadores oficiales que
hayan prestado servicios veinte (20) anos continuos o discontinuos a
entidades de derecho publico y cuando cumplieren cincuenta (50)
anos de edad.

ARTICULO 100. Convencién 1999-2000 No descuento por permisos e
incapacidades

Para los efectos de la pensién de jubilacion EMCALI E.I.C.E. - ES.P.
no descontara el tiempo concedido por permisos sindicales o
incapacidades por enfermedad.

ARTICULO 101. Convencion 1999-2000. Continuidad entre sueldo y
pension

Demostrado el derecho a la jubilacién mediante la documentacion
correspondiente, EMCALI E.ILC.E. - E.S.P. procedera a reconocery
pagar la pen$idn previo el retiro del trabajador, procurando que no
haya solucién \de~continuidad entre el Ultimo sueldo recibido y el
comienzo del disfrute de la prestacion.

ARTICULO 103. Conyencipn 1999-2000. Pago pensién

EMCALI E.IL.C.E. - E.S.P\_hara efectivo el pago de las pensiones de
jubilacién en un término no mayor a treinta (30) dias posteriores al
retiro del trabajador que haya cugi

plido a cabalidad los requisitos para
obtener su pension de jubilacion. $

\\ . EMCALI EL.C.E-ES.P. - SINTRAEMCALl
Pégina 28 de 32
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Convencion Colectiva de Trabajo Unica 2.004 - 2,008
.gi*

ARTICULO 104. Convencién 1999-2000, Cuantia de la Pejision M“““‘ '/

Ingreso a partir de 1992.

EMCALI - E.ILCE. - ESP. jubilara al personal que cumpla los
requisitos establecidos por la Ley y la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente en EMCALI E.ICE. - ESP. con el 90% del
promedio de los salarios y primas de toda especie devengados por el
trabajador en el ultimo afio de servicio. Quien ingrese a laborar a
EMCALI E.ILCE. - ES.P. a partir del 1 de enero de 1992 y haya
trabajado en otras entidades oficiales, asi haya cumplido los requisitos
legales o convencionales, si no ha servido en EMCALI E.ICE. -
E.S.P. diez (10) afios 0 mas, se jubilara con el setenta y cinco por
ciento (75%) del promedio.

PARAGRAFO 1.
EMCALI E.I.C.E. - E.S.P. ajustara las pensiones o mesadas a que
esté obligada, a la centena superior.

PARAGRAFO 2.
Ninguna pension de jubilacion o invalidez a que esté obligado EMCALI
E.I.C.E. - E.SP. serainferior al salario minimo convencional.

JUBILACIONES ESPECIALES

ARTICULOS 106-107-108-109-110-111. Convencién  1999-2000
Jubilaciones especiales.

ARTICULO 106. CON QUINCE (15) ANOS

Los trabajadores que laboren quince (15) afios continuos o
discontinuos en Alta Tension de Energia y como Obreros vy
Supervisores de\Sondeo de Alcantarillado tendran derecho a jubilarse

a Tension se entienden: Los Linieros de
ndantes de Linieros, Choferes de Equipo

es de Linieria.
: anterior se agregaran los de
Sukestationes, Despachador de

\\\ ) EMCALI t.l.c.t'./né.v. ~ SINNAEMCALL

Especnal de Energia y Sup

ARTICULO 107.
A los trabajadores incluidos en el
los oficios de Operador de

Pégina 20 de 32
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Subestaciones de Energia Eléctrica y Albaiiiles de Alcantarillado (hoy
oficiales de albafiileria).

ARTICULO 108.

EMCALI E.LCE. - E.S.P. jubilara a los quince (15) afios de servicio
con cualquier edad, ademas de los oficios pactados en articulos
anteriores a los trabajadores que desemperien los siguientes oficios:

a. Operadoras | y Il (Teléfonos, Energia, Acueducto ).

b. Compresoristas

c. A los obreros que trabajan actualmente (afio1979) en la estacién
de bombeo de aguas negras, previo €l cambio de denominacion
de sus cargos por el de obrero de sondeo.

d. A los electricistas primeros que actualmente (afio 1979) trabajan
en la estacion de bombeo de aguas negras o residuales previo el
cambio de denominacién de sus cargos por el de operadores de
sistema de bombeo de aguas negras o residuales.

€. Al Supervisor que trabaja en la Estacion de Bombeo de Aguas
Negras cuyo cargo se denominara Supervisor de Bombeo de
Aguas Negras.

PARAGRAFO 1,

Las casillas que en el futuro se creen en los oficios descritos en los
literales ¢, d y e del presente articulo, deberan tener la misma
denominacion propuesta.

PARAGRAFO 2.

El tiempo de servicio que tienen las personas relacionadas en los
literales ¢, d y e del presente articulo, prestado en la Planta de
Bombeo de Aguas Negras se computara para efecto de la jubilacién.

PARAGRAFO ara efectos de jubilacion de las operadoras | y |

ARTICULO 109.
EMCALI E.I.C.E. - E.S.P. jublara a los quince (15) afos de servicios

continuos o discontinuos con clRiquier edad a los trabajadores que
durante este tiempo hayan desemsiguientes cargos:

'\\\ . EMCALIELCEZESP.- snmc;\u
' Pagina 30 de 32
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Plomero | de Acueducto.

Plomero |l de Acueducto.

Supervisor de Plomeria

Supervisora de Informacién Teléfonos
Supervisora de Dafos Teléfonos

ARTICULO 110.

EMCALI E.I.CE. - ES.P. jubilara a los quince (15) afios de servicio
continuos o discontinuos con cualquier edad, ademas de los oficios
pactados en articulos anteriores, al personal que durante ese tiempo
haya desempefiado los siguientes cargos:

Electricista Montador |

Ayudante de Operacion del Departamento de Produccion de Agua
Potable.

Reparador de Valvulas e Hidrantes (Hoy reparador de valvulas)
Obrero de Mantenimiento de Valvulas e Hldrantes

Cerrajero Soldador

Laminador Pintor

PARAGRAFO I.

EMCALI E.L.CE.-E.S.P. reconocera para efectos de jubilaciones a
los quince (15) afios de servicios continuos o discontinuos, sin tener
en cuenta la edad, el tiempo laborado anteriormente como Electricista
Montador Il y como Ayudante de Electricista Montador y como
Soldador o Mecéanico Soldador para la jubilacion especial del Cerrajero
Soldador.

Al cargo de Reparador de Valvulas e Hidrantes (Hoy reparador de
valvulas) se le reconoce el tiempo laborado como Obrero de
Mantenimiento alvulas e Hidrantes para efectos de la jubilacion.

PARAGRAFO 2.
EMCALI E.L.C.E.\\ E.S.P\ reconocera para efectos de jubilacién de
los cargos de Supervisor de\Empalmes, Empalmador |, Empalmador
Il, Supervisor de Plomenia, Plgmero |, Plomero Il, el tiempo laborado
como Ayudantes y Obreros.de\dichos oficios. Se entiende que el
Obrero de Plomeria correspoAge al Code 64211, hoy Codes
14120321, 14120331, 14120110.

A\

T
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PARAGRAFO 3.
EMCALI E.L.C.E.-ES.P. reconocera para efectos de jubilacion,

los cargos de Operadora de Informacion el tiempo laborado cordo = -
telefonista.

ARTICULO 111.

EMCALI EICE. - ESP. hard extensivos a los Linieros de
Emergencia los derechos convencionales de que se benefician los
Linieros Primeros de Energia, reconociendo para tal efecto el tiempo
servido como Linieros de Emergencia.

ARTICULOS 112 Y 113. Convencion 1999-2000. Jubilacién especial
con 20 anos.

ARTICULO 112. CON VEINTE (20) ANOS

EMCALI E.ICE. - ESS.P. jubilara a los veinte (20) afios de servicio,
continuos o discontinuos con cualquier edad, al personal que durante
este tiempo haya desempefiado los siguientes cargos.

Empalmador Segundo
Empalmador Primero
Supervisor de empaimes

PARAGRAFO :

El tiempo desempefiado como Empalmador Tercero, cargo que
desaparecio de la estructura, sera tenido en cuenta para efectos de la
jubilacion pactada en este articulo.

ARTICULO 113.

EMCALI E.I.C.E. - E.S.P. jubilara con veinte (20) afios de servicios,
continuos o\ discontinuos sin tener en cuenta la edad a los
Supervisores & Ja Red Subterranea de Energia.

PARAGRAFO
Para efectos de |2
entenderse que los
de Supervisores de\s
desempefado como Electr
computable para la jubilacion.

1\

“ *  EMCALI E.I.C.'E.-E.S.P.\QNTRABMCALI

dilacion convenida en el presente articulo, debe
pbeneficiarios de la misma antes de ocupar el cargo

3 Red Subterranea deberan haberse
a

s en dicha area, tiempo que les sera
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_. ANEXO 2 C ;
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2004 - 2005@‘“
AN
LIQUIDACION DE PRESTACIONE IALES
PENSION DE JUBILACION -
ARTICULO 48

Periodo de causacion: Ultimo afio de servicio

Factores Salariales que se incluyen en la liquidacion del salario promedio:

Diferencia de sueldo

Recargo nocturno

Descanso compensatorio
Dominical y festivo compensado
Dominical y festivo no compensado
Extras diurnas

Extras nocturnas

Subsidio de transporte

Beneficio especial de transporte (g
Viaticos, siempre y cuando se haya
dias durante el ano. .
Prima de vacaciones (segun articulg 34ge CCT)
Prima Semestral de Junio
Prima Semestral Extralegal de Mayo
Prima Semestral Extra de Navidad
Prima de Navidad

iculo 40 CCT). .
pagado por un término no inferior a 180

NOTA: Se incluyen ademas las primas proporciona

&S de Vacaciones, Semestrai
de Junio, Extralegal de Mayo, Extra de Navid i

Formula de liquidacion:

A90% 6 75%)

/’./

Revisada la documental allegada por las partes, evidencia la Sala,
que al momento de fijar la mesada inicial del actor, asi como cuando
la mesada pensional fue reliquidada por orden judicial, la llamada
a juicio incluyo como factor salarial, lo devengado por los conceptos
estatuidos en el acuerdo convencional y sus anexos, en el entendido
literal que corresponde otorgarsele, por lo que; a diferencia de otros
procesos que han sido fallados en descongestion por esta

Corporacion; en el presente caso, de conformidad con el material
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probatorio obrante, corresponde la confirmacion de la absolucion

impuesta por el a quo.

A colacion debe traerse lo asentado por la Sala de Casacion Laboral

de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL2586-2021:

“Para resolver el problema juridico planteado, basta con seguir el
derrotero trazado por esta Sala en casos anteriores, en los que se ha
debatido la misma situacién. Al respecto, se ha precisado que aun
cuando el paragrafo 1.° del articulo 32 de la Convencion Colectiva
2004-2008, asi como la clausula 33 del mismo ordenamiento,
disponen, en su orden, que la prima de antigtiedad y la de vacaciones
no constituyen salario para aquellas personas beneficiarias del
régimen de transicion exceptuado y especial de jubilacion, con
contrato vigente, y que de conformidad con lo dispuesto en el literal
b), adquirieron el derecho a la prestacion econémica y cumplan los
requisitos de la Convencion 1999-2000, se les debe aplicar, a efectos
de liquidar su prestacion, lo dispuesto en el Anexo 1.°. Asi lo senald
en sentencias CSJ SL., 21 abril, Rad. 21235 y CSJ SL., 9 de
septiembre de 2004, Rad. 23143, CSJ SL., 13 de abril, Rad. 40254 y
CSJ SL., 16 de junio de 2010, Rad. 37533, CSJ SL., 29 de mayo de
2012, Rad. 40488 y CSJ SL., 24 de julio, Rad. 40876 y CSJ SL., 2 de
octubre de 2013, Rad. 42325 CSJ SL 16170 2015, radicacion 44944
del 24 de noviembre de 2015 y SL5075-2017.

El ultimo pronunciamiento enunciado, indico:

“Especialmente en la ultima de las citadas dijo: En el asunto que
ahora detiene la atencion de la Corte, entre otras cosas, similar al
estudiado en la sentencia que se acaba de citar, no existe controversia
en cuanto que el actor era beneficiario del régimen de transicion
especial y exceptivo de jubilacion previsto en la convencién colectiva
de trabajo de 2004, articulo 48, razén por la que fue pensionado a
partir del 17 de abril de 2006, toda vez que cumplié los requisitos
exigidos en el anterior articulo convencional, y en el 104 de la
convencion colectiva de trabajo de 1999, incorporada a la de 2004,
asi como también, beneficiario del anexo No. 1.

Por la razén anterior, no encuentra la Sala un error manifiesto en el
alcance que dio el tribunal al articulo convencional que consagra el
beneficio del régimen de transicion, el cual establece una vigencia
durante los anos 2003 y 2007, en cuanto dispone que dicha
prestacion se liquidara de conformidad con el anexo 1, situacion
factica en la que se halla el actor, pues fue pensionado a partir del 17
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de abril de 2006, y al igual que en el caso estudiado por la Sala en la
sentencia citada, en este tampoco se podria entender que dicho
articulo (48 de la convencién colectiva de trabajo de 2004 que
establece la transicion), ni el 28 ibidem, deban ser armonizados con
los articulos 32 y 33 el mismo texto convencional, como lo pretende la
recurrente en casacion, pues regulan situaciones diferentes a las
presentes.

Es cierto que los articulos 32, 33 y 65 de la convencion colectiva de
2004 estatuyen que las primas de antigtiedad y vacaciones no seran
factor salarial para ningun efecto, ni se tendran en cuenta al momento
de la liquidacién de las pensiones, las cuales rigen sélo a partir de la
suscripcion de la convencion colectiva, 4 de mayo de 2008, ni afectan
las que se hubieren pagado con cardcter salarial, se itera, no puede
olvidarse que el accionante era beneficiario del régimen de transicion
pensional de orden convencional, como queddé demostrado, y que
ademds no es motivo de controversia, Yy por ultimo, que fue
pensionado a partir del 17 de abril de 2006, esto es, durante la
vigencia del aludido régimen transicional, porque acredité los
requisitos de la convencién colectiva de 1999, a cuya virtud resulta
procedente la aplicacién del anexo No. 1 referido, que salvaguarda la
liquidacion de la pension de jubilacion incluyendo las primas que
ahora cuestiona la censura.”

Por el resultado, no hay lugar a imponer costas en esta Sede, pues
de no haber sido apelada la decision, se habria conocido el asunto

en grado jurisdiccional de consulta.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga, Valle del Cauca;
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la sentencia
absolutoria No. 351 fechada el 12 de noviembre de 2020, proferida
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por el JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO LABORAL DE
CALI- VALLE DEL CAUCA, dentro del asunto del epigrafe.

SEGUNDO: SIN COSTAS en segunda instancia.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta sentencia por edicto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR

Ponente

MARIA GIMENA CORENA FONNEGRA

éﬂ#uté ﬁeo/radf/"o A
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