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SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

REF. SUMARIO SUPERSALUD

DEMANDANTE: EDILBERTO MOLINA MONTOYA
VS. COOMEVA E.P.S. EN LIQUIDACION
RADICACION: 760012205 000 2023 00027 00

AUTO NUMERO 840

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Se arrima para resolver el recurso de apelacion propuesto por la parte demandada
COOMEVA EPS EN LIQUIDACION, frente al proveido S2022-0000798 del 25 de
agosto de 2022, dictado por la Superintendencia Nacional de Salud, a través de la
Delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliaciéon, por medio del cual, se
orden6 a COOMEVA EPS EN LIQUIDACION reconocer y pagar a favor de
EDILBERTO MOLINA MONTOYA, la suma de $251.000, por concepto de honorarios
médicos relacionados con ‘BIOPSIA POR GASTROSCOPIA -UND: NAR y
VIDEOGASTROSCOPIA (HON, SED, TOMA BIOPSIA)” -se inserta la parte resolutiva-, ello,

con base en las siguientes facturas:

: ON y: ~ " VALOR
I Ne. FACTURA FECHA PROVEEDOR CONCEPTO DE PAGO
b FACTURA _ . -
FEV -LGV267154 | 15/09/2020 Fundacion BIGPSIA POR gA:::oscom. 3
‘FEV - ' QOrganizacién ViD ~ UND: LR SED 5 57500
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{;‘) Comp'rbbantes anexos en radicado de demanda _

RESUELVE

PRIMERO. - RECONOCER PERSONERIA para actuar dentro del presente a la doctora Luz
Adriana Diaz Rivera, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.523.195 y
tarjeta profesional No. 231.746 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderada judicial de la EPS Coomeva, en liquidacién.

"| SEGUNDO. - | ACCEDER a la pretension formulada por el sefior Edelberto Molina Montoya,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.192.971, en contra de COOMEVA,
EPS, hoy EN LIQUIDACION, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva,
de este proveido .
TERCERO. - | ORDENAR a COOMEVA EPS, EN LIQUIDACION, el reconocimiento econdmico
y pago a favor del sefior Edelberto Molina Montoya, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.192.971, la suma de doscientos cincuenta y un mil pesos'
micte ($ 251.000), teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2555 de 2010;,
que consigna las reglas para el pago de obligaciones litigiosas originadas
durante el proceso liquidatorio.

CUARTO.- Sin condena en costas.

QUINTO.- APELACION. La presente sentencia puede ser objeto del recurso de apelacién
para que de ella conozca, en segunda instancia, el Tribunal Superior del Distrito
Judicial, Sala Laboral, del domicilio del apelante, el cual debera interponerse
ante este despacho, dentro del término de tres (3) dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacién de la sentencia, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 1122 de 2007, modificado por el articulo 6°
de la Ley 1949 de 2019.

SEXTO.- NOTIFICAR esta decision al correo electronico del Agente Liquidador de la EPS
COOMEVA, EN LIQUIDACION, doctor Felipe Negret Mosquera, y/o quien haga
sus veces, en cumplimiento de lo establecido en el literal g) del articulo- |
| tercero de la resolucion 2022320000000189-6 del 25 de enero del 2022 |




El recurso de apelacién impetrado por COOMEVA EPS EN LIQUIDACION, fue
concedido por la Directora Comisionada para la Funcién Jurisdiccional, a través del
Auto A2022-003041 del 27 de octubre de 2022 y, remitido a este Tribunal por
competencia territorial, en virtud del domicilio del apelante.

Cabe precisar que la Superintendencia de Salud conoce de estos asuntos, por virtud
del literal b) del articulo 41 de la Ley 1122 de 2007, el articulo 126 de la Ley 1438 de
2001 y el articulo 30 del Decreto 2462 de 2013, modificadas por el articulo 6 de la Ley
1949 del 8 de enero de 2019, que reafirmd la competencia para el reconocimiento de
los gastos en que haya incurrido un afiliado “3. En los eventos de incapacidad,
imposibilidad, negativa injustificada o negligencia demostrada de la Entidad Promotora
de Salud o entidades que se le asimilen para cubrir las obligaciones para con sus

usuarios”, como corresponde al caso que nos ocupa.

Ahora, en virtud de lo expuesto en el articulo 2° numeral 4 de la Ley 712 de 2001,
modificado por el articulo 622 de la Ley 1564 de 2012 GCP, se establece que, la

jurisdiccién ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

“...4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la seguridad social
que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los
relacionados con contratos...”.

No obstante, las reglas de la competencia por factor cuantia no han sido alteradas, el
articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, que reformo el articulo 12 del C.P.T.S.S., dispone
que, los jueces laborales del circuito conoceran en unica instancia de los negocios de
cuantia inferior a veinte salarios minimos legales mensuales conforme la lectura
adecuada que debe darse de la norma y atenderse, al momento de revisar la
competencia para conocer en alzada de las decisiones proferidas por la Delegada

para funciones jurisdiccionales y de conciliacion de la Superintendencia de Salud.

Asi, evidenciandose que, siendo la pretension de la demanda de una cuantia inferior
a los 20 salarios minimos (lo pretendido era el reembolso del valor de $251.000) vy,
para el afio de la presentacion de la demanda -2020-, veinte (20) salarios minimos
legales mensuales (a razén de $877.803), representaban un total de $17.556.060, no
resulta viable la interposicion de alzada alguna contra la decision de instancia, pues,
su procedimiento es el de unica instancia donde ninguna de sus providencias es
apelable; y, menos aun, cuando a momento de valorar la procedencia de la alzada a

favor de la condenada, unicamente le fue impuesta condena por $251.000.



En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandada COOMEVA EPS EN LIQUIDACION contra la providencia $2022-
0000798 del 25 de agosto de 2022, proferida por la Superintendencia Delegada para

la funcidn jurisdiccional y de conciliacion.
SEGUNDO: Devuélvanse las actuaciones al Despacho de origen.

TERCERO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama
Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/webl/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(firma electronica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada
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Magistrada
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CARLOS A(fTBERTO OLIVER GALE
Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: JOSE IBIS SINISTERRA ANGULO
DEMANDADO: RIOPAILA CASTILLA S.A.
RADICACION: 760013105 002 2019 00094 01

AUTO NUMERO 841

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Resuelve la Sala el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora contra
el auto interlocutorio 604 del 1-07-2022, notificado el 5-07-2022, mediante el

cual, el Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali, resolvié:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, PARCIALMENTE, el contrato de transacciédn suscrito
enifre el demandante JOSE IBIS SINISTERRA ANGULO. y el togado WILDER
PRIETO LOAIZA, en su calidad de apoderado del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPALA CASTILLA S.A. PLANTA CASTILLA. uno de
los demandados, el dia 29 de Octubre de 2020, solamente en lo que
concierne a los derechos INCIERTOS Y DISCUTIBLES., esto es, en tormo de las
indemnizaciones solicitadas en la demanda, conforme |lo razonado.

SEGUNDO: IMPROBAR, PARCIALMENTE, el contrato de transaccidn suscrito
entre el demandante JOSE IBIS SINISTERRA ANGULO, vy el togado WILDER
PRIETO LOAIZA, en su calidad de apoderado del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPALA CASTILLA S.A. PLANTA CASTILLA, uno de
los demandados, el dia 29 de Octubre de 2020, solamente en lo que
concierne a los derechos CIERTOS E INDISCUTIBLES, esto es, en torno de las
PRETENSIONES solicitadas en la demanda, diferentes de las indemnizaciones.
conforme lo razonado.

TERCERO: DAR POR TERMINADO, PARCIALMENTE, el proceso de la referencia
por DESISTIMIENTO de |la parte actora, fincado en la transaccidn suscrita con
el togado WILDER PRIETO LOAIZA, en su calidad de apoderado del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPALA CASTILLA S.A. PLANTA
CASTILLA, uno de los demandados, el dia 29 de Octubre de 2020, solamente
en lo que concierne a los derechos INCIERTOS Y DISCUTIBLES, esto es, en
tormo de las indemnizaciones solicitadas en la demanda, de acuerdo con lo
motivado.

CUARTO: CONTINUAR con el trdmite del proceso, respecto de las
pretensiones que contienen derechos CIERTOS E INDISCUTIBLES, esto es,
todas aquellas diferentes de las indemnizaciones solicitadas en la demanda,
de acuerdo con lo motivado.

QUINTO: ADMITIR el Incidente de regulacidn de honorarios presentado por
el abogado SEBASTIAN RUIZ MOLINA que obra en folio precedente.

SEXTO: REQUERIR al abogado SEBASTIAN RUIZ MOLINA, para que aporte toda
la documentacion, y demds pruebas, tendientes al reconocimiento y pago
de los honorarios que peticiona.

SEPTIMO: RECIBIDO el material probatorio solicitado, CORRASE TRASLADO a
la parte accionada, senor JOSE IBIS SINISTERRA ANGULO por el término de
tres (3) dias, conforme lo consagra el inciso tercero del arficulo 129 del
Codigo General del Proceso.

OCTAVO: SIN COSTAS, de conformidad a lo expuesto en lineas precedentes.



Lo anterior con base en la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decisién
llevada a cabo el __ de agosto de 2023, celebrada como consta en el Acta

No __, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996.

ANTECEDENTES

El demandante presenté demanda ordinaria laboral contra RIOPAILA
CASTILLA S.A. y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA
RIOPAILA CASTILLA S.A. PLANTA CASTILLA-SINTRA CASTILLA, con la
finalidad de que se declare la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido con la primera, donde el Sindicato y otras personas fueron
intermediarios. Que se declare la aplicabilidad de la convencion colectiva de
trabajo vigente (CCT) suscrita con el SINTRARIOPAILA CASTILLA S.A. y el
SINDICATO demandado, de fecha 17-08-2016. Que se declare su nivelacion
salarial, reliquidacién de prestaciones sociales legales y convencionales,
indemnizaciones, compensaciones y aportes a seguridad social en pensiones.

Que se declare responsabilidad solidaria entre los demandados.

Pidi6 se condene a RIOPAILA CASTILLA S.A. a pagar la nivelacion salarial
con referencia a los empleados vinculados y la CCT, reliquidacion de las
compensaciones, auxilios e indemnizaciones reconocidas con base en la CCT,
prima de vacaciones extralegal, reajuste de aportes a pensiones,
constituyendo el titulo pensional y pagando el calculo actuarial a
COLPENSIONES, asi como, la sancién por no pago de cesantias, sancién del

articulo 65 C.S.T. y demas derechos extra y ultra petita.

Soportd sus pedimentos en que laboré con RIOPAILA CASTILLA S.A. desde
el 1-03-1995, en oficios varios (riego, siembra de cafa, limpieza de sequia,
corte de cafia, moto-bombero, guarda vias) relativos a la explotacion de la
cafa de azucar y sus derivados. Que fue vinculado por un “falso contrato
sindical” con SINTRACASTILLA vy otros varios intermediarios como EST, CTA,
contratistas. Que le remuneraron con el salario minimo legal mensual vigente,
inferior a los de planta, pese a que ejecutd la misma labor, en turnos de 8 horas
dia y subordinado a la empresa. Que sus condiciones laborales nunca fueron

modificadas. Que los beneficios convencionales nunca los pudo disfrutar.

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPAILA CASTILLA
S.A. PLANTA CASTILLA se opuso a las pretensiones en su contestacion y
propuso las excepciones de inexistencia de relacion juridica distinta a la de
afiliado participe de un contrato sindical, inexistencia de intermediacién laboral



e inexistencia de obligacion de pagar sumas de dinero diferentes a las

compensaciones que paga.

RIOPAILA CASTILLA S.A. también se opuso a lo pedido y postuld las
excepciones de inexistencia de la obligacion y peticién de lo no debido, falta
de legitimacion en la causa por pasiva, prescripcidon, compensacion, buena fe

y la innominada.

En lo que concierne a los recursos de apelacion, el 30-10-2020 remitio el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPAILA CASTILLA S.A.
PLANTA CASTILLA, la noticia al Juzgado 2 Laboral del Circuito de Cali, de la
celebracion del contrato de transaccion del 29-10-2020, con alcance a todos
los demandados y expresion de desistimiento del proceso. Lo cual fue insistido
el 26-03-2021, el 19-08-2021, el 27-08-2021, 6-10-2021, 13-10-2021, 30-11-
2021, 18-01-2022 y 23-02-2022, persiguiendo la terminacion del proceso.

El 26-10-2021 avoco el conocimiento del asunto el Juzgado 20 Laboral del
Circuito de Cali y procedio a correr traslado del desistimiento y exoneracion de

condena en costas.

El apoderado de la parte demandante el 16-03-2022 solicito la regulacion de
honorarios profesionales toda vez que no le es dable oponerse al
desistimiento. En tanto que el 17-03-2022, el apoderado de RIOPAILA
CASTILLA S.A. no se opone a la solicitud de desistimiento. El 29-03-2022 y 6-
05-2022, el apoderado del SINDICATO solicitd la terminacion y archivo del

proceso por desistimiento del demandante.

PROVIDENCIA APELADA

El juzgado de conocimiento, en el auto apelado, consider6 que el demandante
y el sindicato firmaron transaccion el 29-10-2020, la cual, en su clausula cuarta
definié la suma Unica de $23'000.000 como comprehensiva de “todos los
derechos inciertos y discutibles” a favor del demandante. Pero que mas
adelante numeran derechos irrenunciables, en términos de los articulos 13 a
15 que no pueden avalarse con la transaccidn pues resultaria viciada de

nulidad.

Expresé que al utilizarse el contrato de transaccién como forma de terminacién
anormal de un proceso debe ajustarse al articulo 312 del C.G.P., que exige
ser aceptada por el Juez. Sobre el desistimiento considerd que es viable, sin

mas requerimientos que tener la capacidad para ello.



De ahi que aprobd parcialmente la transaccion sobre indemnizaciones, y la
terminacion parcial del proceso, con base en el desistimiento y no por acuerdo
conciliatorio. Que ello configuré un desistimiento calificado por el mismo

demandante.

APELACION DE LAS DEMANDADAS

El 7-07-2022 el SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPAILA
CASTILLA S.A. PLANTA CASTILLA formulé recurso de apelacion, subsidiario
de la reposicion que fue negada por el Juzgado. Consideré que el
desistimiento del demandante en el acuerdo de transaccion fue expreso, libre
de vicios del demandante, proveniente de persona capaz, antes de proferir

sentencia, sin que pueda oponerse el Juez a ello.

Considera que el Juzgado excede competencia pues no se requiere de su
aprobacion para que sea valido el contrato de transaccion, pues tiene efecto

de cosa juzgada, reclamando se pronuncie unicamente sobre el desistimiento.

Que la posicidon del Juzgado podria considerarse como un prejuicio sin que
exista sentencia sobre derechos ciertos e indiscutibles, notando parcializada

su posicion sin existir debate probatorio.

Que el demandante recibié cada uno de los derechos ciertos de parte del
Sindicato y declara que no hay razones para mantener el proceso ordinario.

Que los derechos inciertos se transigieron en la suma fijada.

RIOPAILA CASTILLA S.A. también apeldé porque el Juzgado no debid
condicionar el desistimiento a la aprobacion del contrato de transaccion, pues
no existe norma legal vigente que asi lo disponga (articulos 314 a 316 de la
Ley 1564 de 2012). Que el desistimiento es puro y simple, proveniente del
demandante, estando vedado imponer requisitos inexistentes. Que los
requisitos para el desistimiento estan dados, que versa sobre todas las
pretensiones y que son diferentes transaccién y desistimiento. Solicita se
revoque la procedencia parcial y se declare totalmente. Que el contrato de
transaccion tiene efectos de cosa juzgada conforme el articulo 2483 del C.C.
Que no se aprecio frente a la disposicidn de los derechos del actor la etapa en
la que se encuentra el proceso, pues no hubo reconocimiento de pasivo
alguno, estando en discusion todo lo pretendido. Que debi6 declararse la
aprobacion total del acuerdo transaccional y terminar el proceso.



ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 17 de noviembre de 2022, el Despacho ordend correr

traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion.

El apoderado judicial de la parte demandada RIOPAILA CASTILLA S.A., aleg6
de conclusion, reiterando los argumentos expuestos en la alzada,
argumentando que, el despacho se equivoca de forma evidente al proferir su
providencia judicial, en razon a que condiciona la decisidon del desistimiento de
la demanda presentada por la parte demandante con la “aprobacion” del
contrato de transaccién, pese a que no existe norma legal vigente que asi lo
disponga. Agrega que, el desistimiento de la demanda contemplado por la ley
es una manifestacion pura y simple, proveniente del demandante la cual debe
sujetarse a los requisitos establecidos en la ley especial que la regula, por lo
que, considera esta vedado imponer requisitos inexistentes para su aceptacion
y que, al estudiar el presentado cumple con los requisitos legales, pues hasta
el momento no existe sentencia judicial que haya declarado existencia de
derechos ciertos e indiscutibles, asi mismo, el actor no se encuentra en el

listado de personas que no pueden desistir de las pretensiones.

Agrega que, el despacho incurre en un evidente error de interpretacioén juridico
al considerar que, para dar su aceptacion al desistimiento presentado por la
parte demandante debia aprobar parcial o total el contrato de transaccion,
reiterando que ambos actos son totalmente independientes y, por ende, la
procedencia de cada uno y sus efectos se encuentran individualmente
tipificados. En consecuencia, sefiala que, debe revocarse el numeral 3° del
Auto Interlocutorio No. 604 de 1 de julio de 2022 y, en su lugar, se debe
declarar la procedencia total del desistimiento presentado por el demandante

y terminar el proceso judicial.

Refiere que, la providencia proferida carece de todo sustento legal, factico y
juridico al declarar en este momento procesal la existencia de derechos ciertos
e indiscutibles, sin que medie para ello un expreso e indudable reconocimiento
de los hechos por parte de las pasivas o la providencia judicial ejecutoriada
que resuelva de fondo la controversia entre las partes, la cual debe ser
proferida en la etapa procesal correspondiente. En consecuencia, indica que
el despacho se equivocéd al “IMPROBAR, PARCIALMENTE” el contrato de
transaccion suscrito entre las partes mencionadas, ya que no existen derechos

ciertos e indiscutibles reconocidos o judicialmente declarados.



En virtud de lo anterior, solicita se declare probado el recurso de apelacion vy,
en consecuencia, se revoquen los ordinales primero, segundo y tercero del
auto interlocutorio No. 604 de 1 de julio de 2022, para en su lugar, declarar
aceptado el desistimiento de la demanda sobre todas las pretensiones y todas
las demandadas, aceptandose el contrato de transaccion suscrito entre el
demandante y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPALA
CASTILLA S.A. PLANTA CASTILLA.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

Cumplidos los tramites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a

decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PROCEDENCIA DE LA APELACION

La decision contenida en el auto bajo analisis es susceptible de apelacion, por
estar previsto en la ley, tal como lo prevé el numeral 12 del articulo 65 del
CPTYSS, en armonia con el numeral 7 del articulo 320 del C.G.P. que reza “el

que por cualquier causa le ponga fin al proceso”.

PRINCIPIO DE CONSONANCIA

Por el principio de consonancia establecido en el articulo 66A del CPTSS, el

cual prevé que “La sentencia de sequnda instancia, asi como la decision de autos

apelados, debera estar en consonancia con las materias objeto del recurso de

apelacion”, la Sala solo se referira a los motivos de inconformidad.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico a resolver por la Sala se concreta en determinar si, se
ajusta a derecho la decision adoptada por el juez de instancia en cuanto
aprobd e improbd parcialmente el contrato de transaccion suscrito entre el
SINDICATO demandado y el demandante, limitando la aprobacién a derechos
inciertos y discutibles y la improbacion a los ciertos e indiscutibles. Asi como
la terminacién parcial del proceso por desistimiento en lo que concierne a
derechos inciertos y discutibles y la continuacion del tramite con los derechos

ciertos e indiscutibles.



FORMAS DE TERMINACION ANORMAL DEL PROCESO

El procesal laboral recurre en esta materia al articulo 15 del C.S.T. que habla
sobre la validez de la transaccion, en armonia con los articulos 312 a 317 del
C.G.P, aplicable este ultimo por remision expresa del art. 145 del CPTSS, que

establecen:

ARTICULO 15. VALIDEZ DE LA TRANSACCION. Es valida la
transaccion en los asuntos del trabajo, salvo cuando se ftrate de
derechos ciertos e indiscutibles.

ARTICULO 312. TRAMITE. En cualquier estado del proceso podran
las partes transigir la litis. También podran transigir las diferencias que
surjan con ocasion del cumplimiento de la sentencia.<...>”

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera
Solicitarse por quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal
que conozca del proceso o de la respectiva actuacion posterior a este,
segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompafiando el
documento que la contenga. Dicha solicitud podra presentarla
también cualquiera de las partes, acompariando el documento de
transaccion; en este caso se dara traslado del escrito a las otras
partes por tres (3) dias.

El juez aceptara la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y
declarara terminado el proceso, si se celebro por todas las partes y
versa sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o sobre las
condenas impuestas en la sentencia. Si la transaccion solo recae
sobre parte del litigio o de la actuacion posterior a la sentencia, el
proceso o la actuacion posterior a este continuara respecto de las
personas o los aspectos no comprendidos en aquella, lo cual debera
precisar el juez en el auto.

Ahora, para que sea procedente la aprobacion del acuerdo transaccional, la

Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia ha indicado lo siguiente:

‘En ese contexto, la Sala considera necesario destacar que existen unos
presupuestos cuyo cumplimiento es indispensable para que proceda la
aprobacion de la transaccion, esto es, que: (i) exista entre las partes un
derecho litigioso eventual o pendiente de resolver; (ii) el objeto a negociar no
tenga el caracter de un derecho cierto e indiscutible; (iii) el acto juridico sea
producto de la voluntad libre de las partes, es decir, exenta de cualquier vicio
del consentimiento, y (iv) lo acordado genere concesiones reciprocas y mutuas
para las partes (CSJ AL607-2017), o no sea abusiva o lesiva de los derechos
del trabajador. (AL1761 del 15/07/2020 M.P. IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ)

El contenido del contrato de transaccion da a conocer lo siguiente:
1. Fue celebrado entre SINTRA CASTILLA y JOSE IBIS SINISTERRA
ANGULO.
2. Elfin era precaver un litigio futuro.
3. Se acepta que presto servicios personales entre el 1-07-2009 al 29-10-
2020 como afiliado participe de un contrato sindical.



4. Que el contrato sindical termind de mutuo acuerdo tras renuncia
aceptada al demandante.

5. Que al demandante le pagaron cumplidamente sus derechos ciertos

como:

6. Que no hubo descuentos ilegales sino conforme a derecho.

7. Que laboré como afiliado participe en Riopaila Castilla S.a.

8. Que renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial y que
desiste de la demanda ordinaria laboral que se conoce en este proceso.

9. Que transigen la entrega y recepcion de $ 23'000.000 por derechos
inciertos y discutibles a favor del trabajador. Y transige:

Enunciaciones que involucran: indemnizaciones de toda indole, la de
terminacion del contrato de asociacion, la del articulo 99 de la ley 50 de 1990,
la del articulo 65 C.S.T, indemnizacion por accdente de trabajo o por
enfermedad y la del articulo 216 del C.S.T, pensiones de toda clase, pension
sancion, pensiones especiales, salarios 0 compensaciones en dinero o en
especie, prestaciones sociales, compensaciones anuales, semestrales,
cesantia y sus intereses, primas como las de servicio, toda clase de acciones,
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reintegro, recargos, dominicales y festivos, vacaciones, descansos e
incentivos, viaticos, trabajo suplementario, auxilios, subsidios, beneficios de
orden legal, subsidio familiar, aportes a la seguridad social y en general todo
derecho. Esto es, relaciona lo pedido y no pedido en su demanda por el
trabajador, con lo cual, hace notar el interés por superar el conflicto, en una
enunciacion casi de formato, aunque haciendo renuncias mutuas, como se
aprecié en aquella constancia plasmada en el acuerdo numerado 5.5. acerca
que recibio total y oportunamente su liquidacion, aceptando que el vinculo que
unié a las partes fue el contrato sindical y descartando toda posibilidad de
declaratoria de un contrato realidad.

Por ello, la Sala encuentra que el acuerdo transaccional cumple con las
formalidades del art. 312 del CGP, en razdén a comprende y transigen las
partes la situacion actual de la relacion laboral vigente, lo que comprende el
anhelo de aplicacion del principio de primacia de la realidad, y demas
pedimentos que devienen inciertos. De ahi que leida la transaccion debe
aceptarse plenamente y sin condicionamientos, maxime cuando también se
esgrimié el desistimiento de las pretensiones del accionante, aspecto que,
enteramente coadyuvado por las partes, aunque no por el apoderado de la
parte demandante, conduce a aceptar el desistimiento de la apelacion, sin

imponer condena en costas por obrar todas las partes de conformidad.

Asi se aprecia en el documento examinado por la Sala:

i amente a cualquier reclamacion jugiciai O exuaju
fr::::ﬁ::nt? 2?:3:‘; hecho pudiera intentar. PARAGRAFO PRIMERO; ) S
|BIS SINISTERRA ANGULO, manifiesta de manera expresa a tr:vm: e

ntrato de transaccion, que DESISTE de manera pgntugl ala emar bkt
f:boral que cursa en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, t::lg; c:eA‘l;' g
76001310500220190009400 donde estan demandadosA el:‘LAs;:TA pore B
TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPAILA CASTILL. L RARAGHARD
“SINTRA CASTILLA” y la EMPRESA RIOPIALA CASTII(.) autor;za pi it
SEGUNDO: el sefior JOSE IBIS SINISTERRA ANGUL ’r prageg i ke
presente contrato de transaccion que este sea hecho llega

i te clausu\a
i ncionado en la presen
Laboral del Circuito de Cali, para qué el proceso me . ; oo r

i : Por ser in
sea archivado de manera definitiva. CUA RIIAQNDICATO DE TRABAJADORES DE

— a e 1 A

De manera que ante la peticién de terminacion anormal del proceso por via de
la transaccion y el desistimiento, el mismo debe avalarse, integramente,

imponiéndose la revocatoria de la decisidon de primera instancia, en los puntos
apelados.



En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR los numerales primero, segundo, tercero y cuarto del
Auto 604 del 1-07-2022, objeto de apelacion, para en su lugar ACEPTAR
totalmente el contrato de transaccion celebrado entre el demandante y el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA RIOPAILA CASTILLA
S.A. PLANTA CASTILLA, el 29-10-2020, coadyuvado por la parte
demandada, respecto de las pretensiones formuladas en la demanda y
ACEPTAR totalmente el desistimiento de las pretensiones de la demanda. En
lo no apelado ESTARSE A LO DECIDIDO por el A quo.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

TERCERO: En firme este auto, DEVOLVER el expediente al Juzgado de origen,
previa cancelacion de su radicacion y archivo de las diligencias virtuales en esta

instancia.

CUARTO: NOTIFIQUESE esta providencia por ESTADO electrénico en la
pagina web de la Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral. Para consultas, ingresar a:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/125

. (firma electrénica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada

P

\‘ '/

/,' y :)u(th ; 7
{

ARISLS}QNA ROMERO

Magistrada

b,
<2 i

CARLOS ALfRTO OLIVER GALE
Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JAIRO CORTES ALZATE

VS. EMPAQUES FLEXA S.A.S, CARVAJAL PROPIEDADES E INVERSIONES S.A.
COLPENSIONES.

RADICACION: 760013105 015 2015 00275 01

AUTO NUMERO 825

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admiten la APELACION formulada por
apoderado del DEMANDANTE en contra de la sentencia de primera instancia,
una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado virtual
comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través del
correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem,
advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica
de la Secretaria de la Sala Laboral sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a

todas las partes a sus direcciones electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por el apoderado del

DEMANDANTE, respecto de la sentencia proferida en primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria cérrase traslado virtual comun por un término de 5

dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https:;//www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

] -Firma Electréonica-
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:
Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: bb99297a0656358e241564f8ab3d7fadd92defa2fde72817bd800a2904b795ch
Documento generado en 17/08/2023 04:52:14 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE MARICELA LUCUMi LARRAHONDO
PROCESO ACUMULADO: LUZ DARIS TRUJILLO (LITIS)
VS. COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 015 2017 00232 01

AUTO NUMERO 817

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la CONSULTA a favor de la demandante
MARICELA LUCUMi LARRAHONDO y de COLPENSIONES, respecto de la
sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria
se correra traslado virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen
por escrito, a través del correo electronico, de conformidad con la norma en
cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los
alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la CONSULTA a favor de la demandante MARICELA
LUCUMI LARRAHONDO y de COLPENSIONES, respecto de la sentencia de

primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:
Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: c62e642e0d971f35196861ef87dd8be0ad0cf43f43033316a9e66f2f32h1e324
Documento generado en 17/08/2023 04:52:15 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE FRANCISCO GONZALES MEDINA

VS. COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA, EMCALI EICE. ESP.,
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A

RADICACION: 760013105 015 2017 00539 01

AUTO NUMERO 826

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admiten las APELACIONES formuladas por
apoderados de STARCOOP CTA y del DEMANDANTE, en contra de la
sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria
se correra traslado virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen
por escrito, a través del correo electronico, de conformidad con la norma en
cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los
alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITASE las APELACIONES formuladas por apoderados de

STARCOOP CTA y del DEMANDANTE, respecto de la sentencia proferida en

primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:

Monica Teresa Hidalgo Oviedo
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Sala 008 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JORGE ENRIQUE LEON ARDILA
VS. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
RADICACION: 760013105 015 2019 00453 01

AUTO NUMERO 827

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por el
apoderado de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, en contra de la
sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria
se correra traslado virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen
por escrito, a través del correo electrénico, de conformidad con la norma en
cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los
alegatos a la sede electrénica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por el apoderado de la
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, respecto de la sentencia proferida en

primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE ALEX JEFERSON OTERO CANON,
EINER VENTE CUNDUMI

VS. PLASTICOS RIMAX S.A.S,

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOTRAMUELLE
RADICACION: 760013105 015 2020 00255 01

AUTO NUMERO 828

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por el
apoderado de los DEMANDANTES, en contra de la sentencia de primera
instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado
virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través
del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9
ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por el apoderado de los

DEMANDANTES, respecto de la sentencia proferida en primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE AURA LIGIA ORTEGA BURBANO
VS. COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 015 2021 00093 01

AUTO NUMERO 829

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por el
apoderado de la DEMANDANTE, en contra de la sentencia de primera
instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado
virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través
del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9
ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por el apoderado de la
DEMANDANTE, en contra de la sentencia proferida en primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria cérrase traslado virtual comun por un término de 5

dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https:;//www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE ELYN ZULEMA VALENCIA HERRERA
MENOR: DULCE MARIA GONZALEZ,

SAMANTHA CASTRILLON SANCHEZ

MENOR: CAMILO GONZALEZ CASTRILLON

VS. PORVENIR S.A., BAYPORT COLOMBIA S.A.
RADICACION: 760013105 015 2021 00119 01

AUTO NUMERO 830

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la CONSULTA a favor de los
DEMANDANTES, respecto de la sentencia de primera instancia, una vez,
ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado virtual comun por un
término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico,
de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las
partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica de la Secretaria
de la Sala Laboral sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes

a sus direcciones electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la CONSULTA a favor de los DEMANDANTES,

respecto de la sentencia proferida en primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE LUZ MARINA CARO MESA
LITIS: MARIA LUZMILA VALENCIA DE CIFUENTES
VS. COLPENSIONES

RADICACION: 760013105 015 2021 00288 02

AUTO NUMERO 831

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por apoderado
de COLPENSIONES, asi como la CONSULTA de la sentencia de primera
instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado
virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través
del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9
ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por apoderado de

COLPENSIONES, asi como la CONSULTA respecto de la sentencia proferida

en primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https:;//www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JAIRO RODRIGUEZ ACHICUE
VS. EMCALI E.I.C.E. E.S.P.
RADICACION: 760013105 015 2021 00487 01

AUTO NUMERO 832

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admiten las APELACIONES formuladas por
apoderados de EMCALI E.I.C.E. E.S.P. y del DEMANDANTE, en contra de la
sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria
se correra traslado virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen
por escrito, a través del correo electronico, de conformidad con la norma en
cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los
alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITASE las APELACIONES formuladas por los apoderados de

EMCALI E.I.C.E. E.S.P. y del DEMANDANTE, respecto de la sentencia

proferida en primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https:;//www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE HENRY MAURICIO MONTANO NANEZ,
AUGUSTO CESAR URREGO LOZANO,

CARLOS ALBERTO QUESADA PIZARRO,

HECTOR FABIO GONZALEZ YELA,

HOIMER FERNANDO MARTINEZ SANDOVAL,

JUAN GUIILERMO BARRERA FRANCO,

LUIS ENRIQUE SEGURA QUINONEZ,

OMAR DE JESUS VILLA HENAO

VS. BLANCO Y NEGRO MASIVO S.A.

RADICACION: 760013105 015 2022 00020 01

AUTO NUMERO 834

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por el
apoderado de la demandada BLANCO Y NEGRO MASIVO S.A., en contra de
la sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por
Secretaria se correra traslado virtual comun por un término de 5 dias, para que
aleguen por escrito, a través del correo electronico, de conformidad con la
norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar
los alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:



PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por el apoderado de la
demandada BLANCO Y NEGRO MASIVO S.A,, respecto de la sentencia

proferida en primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE ANA MARIA RECALDE SANTACRUZ
VS. COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 016 2020 00195 01

AUTO NUMERO 835

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admiten las APELACIONES formuladas por
apoderados de la DEMANDANTE y de COLPENSIONES, asi como la
CONSULTA en favor de esta ultima, respecto de la sentencia de primera
instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado
virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través
del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9
ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITANSE las APELACIONES formuladas por apoderados de la

DEMANDANTE y de COLPENSIONES, asi como la CONSULTA en favor de
esta ultima, respecto de la sentencia de primera instancia



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE LUIS HERNANDO PAZ PIANDA
VS. COLPENSIONES, ALMACENES LA 14 S.A.
RADICACION: 760013105 017 2019 00304 01

AUTO NUMERO 836

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por apoderado
de COLPENSIONES, asi como la CONSULTA en su favor, respecto de la
sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria
se correra traslado virtual comun por un término de 5 dias, para que aleguen
por escrito, a través del correo electronico, de conformidad con la norma en
cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los
alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por apoderado de

COLPENSIONES, asi como la CONSULTA en su favor, respecto de la

sentencia proferida en primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE GIOVANNA VARGAS PEREZ
VS. EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP
RADICACION: 760013105 017 2021 00278 01

AUTO NUMERO 838

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la APELACION formulada por apoderado
del DEMANDANTE, en contra de la sentencia de primera instancia, una vez,
ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado virtual comun por un
término de 5 dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico,
de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las
partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica de la Secretaria
de la Sala Laboral sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes

a sus direcciones electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la APELACION formulada por apoderado del
DEMANDANTE, respecto de la sentencia proferida en primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE SATURIO CRUZ ARBOLEDA
VS. RIOPAILA CASTILLA S.A.

LITIS: RIOPAILA AGRICOLA S.A.

RADICACION: 760013105 018 2017 00637 01

AUTO NUMERO 839

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admite la CONSULTA a favor del DEMANDANTE,
respecto de la sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto,
por Secretaria se correra traslado virtual comun por un término de 5 dias, para
que aleguen por escrito, a través del correo electronico, de conformidad con la
norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar
los alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la
Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacién y se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la CONSULTA a favor del DEMANDANTE, respecto de

la sentencia proferida en primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de 5
dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar  a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE MARIA ROSA RODRIGUEZ DE LUGO

LITIS: DORIS DE JESUS ORDONEZ NAVARRETE

VS. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCION PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP
RADICACION: 760013105 017 2020 00431 01

AUTO NUMERO 837

Cali, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Al ser revisado el contenido del expediente virtual de la referencia, remitido por el
Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali, a través de correo electrénico,
encuentra el Despacho que, no es posible acceder a la visualizacion de la audiencia,

llevada a cabo el dia 17 de noviembre de 2022.

Conforme lo anterior, se requerira al Juzgado de conocimiento para que allegue la

pieza procesal faltante y toda aquella que dicho juzgado advierta su ausencia.

Por lo expuesto se DISPONE:

PRIMERO: Por Secretaria, REQUERIR al JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI, para que, de manera prioritaria, allegue copia virtual de la
audiencia llevada a cabo el dia 17 de noviembre de 2022; asi como con cualquier

otra pieza procesal que dicho juzgado advierta su ausencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama
Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

-Firma Electrénica-
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