REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE CARLOS IGNACIO MERCHAN ORTEGA
VS. MANUFACTURAS LATINOAMERICA S.A.S. EN LIQUIDACION
RADICACION: 760013105 002 2017 00359 01

AUTO NUMERO 688

Cali, 31 de julio de 2023.

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admite el recurso de APELACION formulado por
la parte demandante en contra de la sentencia de primera instancia, una vez,
ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado virtual comun por un
término de cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo
electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem,
advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica

de la Secretaria de la Sala Laboral sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a

todas las partes a sus direcciones electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la

Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y, se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE el recurso de APELACION formulado por la parte

demandante en contra de la sentencia de primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria cérrase traslado virtual comun por un término de
cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).



TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JORGE ELIECER VIVEROS
VS. COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 002 2020 00410 01

AUTO NUMERO 689

Cali, 31 de julio de 2023.

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admite el recurso de APELACION formulado por
Colpensiones, asi como la consulta en su favor, respecto de la sentencia de
primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra
traslado virtual comun por un término de cinco (5) dias, para que aleguen por
escrito, a través del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y
el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a
la sede electrénica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la

Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y, se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITASE el recurso de APELACION formulado por
Colpensiones, asi como la consulta en su favor, respecto de la sentencia de

primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria corrase traslado virtual comun por un término de
cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,
ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:
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Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE ANTONIO JOSE GAMBOA ARIAS
VS. COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 002 2021 00414 01

AUTO NUMERO 690

Cali, 31 de julio de 2023.

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admite el recurso de APELACION formulado por
Colpensiones, asi como la consulta en su favor, respecto de la sentencia de
primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra
traslado virtual comun por un término de cinco (5) dias, para que aleguen por
escrito, a través del correo electrénico, de conformidad con la norma en cita 'y
el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a
la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la

Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y, se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE el recurso de APELACION formulado por
Colpensiones, asi como la consulta en su favor, respecto de la sentencia de

primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria coérrase traslado virtual comun por un término de

cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,
ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:
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Sala 008 Laboral
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE CLAUDIA CARDENAS FRANKY
VS. COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
RADICACION: 760013105 008 2023 00268 01

AUTO NUMERO 686

Cali, 31 de julio de 2023.

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admiten los recursos de APELACION formulados
por las partes demandante y demandada en contra de la sentencia de primera
instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado
virtual comun por un término de cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a
través del correo electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo
9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede
electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la

Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y, se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITANSE los recursos de APELACION formulados por las
partes demandante y demandada en contra de la sentencia de primera

instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria, cérrase traslado virtual comun a las partes por un
término de cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo

electrénico sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a

sus direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electronica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:
Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE LUIS ANGEL MEDINA
VS. COLPENSIONES y OTROS
RADICACION: 760013105 014 2017 00476 01

AUTO NUMERO 693

Cali, 31 de julio de 2023.

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admiten los recursos de APELACION formulados
por las partes demandante y demandadas, asi como la consulta en favor de
Colpensiones, respecto de la sentencia de primera instancia, una vez,
ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado virtual comun por un
término de cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo
electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem,
advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica

de la Secretaria de la Sala Laboral sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a

todas las partes a sus direcciones electrénicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la

Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y, se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITANSE los recursos de APELACION formulados las partes
demandante y demandadas, asi como la consulta en favor de Colpensiones,

respecto de la sentencia de primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria cérrase traslado virtual comun por un término de

cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,
ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

-Firma Electrénica-

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA

Firmado Por:

Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 15cbb8c8ca85a0a925a61be73be620b25ce75390ead7fd2c4d64cf41c3fadcc2
Documento generado en 31/07/2023 01:18:40 PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE LORENA OSPINA ARIAS
VS. COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 017 2022 00450 01

AUTO NUMERO 685

Cali, 31 de julio de 2023.

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente se admiten los recursos de APELACION formulados
por las partes demandadas y el grado jurisdiccional de consulta en favor de
Colpensiones, respecto de la sentencia de primera instancia, una vez,
ejecutoriado este auto, por Secretaria se correra traslado virtual comun por un
término de cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo
electronico, de conformidad con la norma en cita y el articulo 9 ibidem,
advirtiendo a las partes el deber de allegar los alegatos a la sede electronica

de la Secretaria de la Sala Laboral sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a

todas las partes a sus direcciones electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la

Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y, se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:
PRIMERO: ADMITANSE los recursos de APELACION formulados por las

partes demandadas y el grado jurisdiccional de consulta en favor de

Colpensiones, respecto de la sentencia de primera instancia.



SEGUNDO: Por Secretaria cérrase traslado virtual comun por un término de
cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,

ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145

] -Firma Electréonica-
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA
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Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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Cadigo de verificacion: 70d87b844dfbbabb9658dddb7bdf9895efbce52dc624c807ffb17a25ad6dcc61
Documento generado en 31/07/2023 01:18:41 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE OMAR ALIRIO TORRES PARDO
VS. COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RADICACION: 760013105 020 2022 00109 01

AUTO NUMERO 691

Cali, 31 de julio de 2023.

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, por ser procedente, se admiten los recursos de APELACION formulados
por las demandadas, asi como la consulta en favor de Colpensiones, respecto
de la sentencia de primera instancia, una vez, ejecutoriado este auto, por
Secretaria se correra traslado virtual comun por un término de cinco (5) dias,
para que aleguen por escrito, a través del correo electronico, de conformidad
con la norma en cita y el articulo 9 ibidem, advirtiendo a las partes el deber de
allegar los alegatos a la sede electronica de la Secretaria de la Sala Laboral
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, como a todas las partes a sus direcciones
electronicas (Articulo 78 num.14 CGP).

Surtido el traslado virtual correspondiente

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/148, la

Sala proferira sentencia escrita, previa deliberacion y, se notificara via edicto
que se fijara por el término de un (1) dia en el micrositio de la Secretaria de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, ello de conformidad con el articulo
40 del CPTSS vy las providencias AL647-2022 y AL4680-2022 de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En tal virtud se, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE los recursos de APELACION formulados por las
demandadas, asi como la consulta en favor de Colpensiones, respecto de la

sentencia de primera instancia.

SEGUNDO: Por Secretaria coérrase traslado virtual comun por un término de

cinco (5) dias, para que aleguen por escrito, a través del correo electronico



sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi como a todas las partes a sus

direcciones electronicas (Articulo 78 numeral 14 del CGP).

TERCERO: La sentencia escrita proferida dentro del proceso de la referencia,
se notificara por edicto electronico que se fijara por el término de un (1) dia en
el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS vy las providencias AL647-
2022 y AL4680-2022 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia y podra consultarse en la pagina web de la Rama Judicial en el link:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO en la pagina web de la Rama Judicial,
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral. Para consultas,
ingresar a:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-
laboral/145
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRI'I"O JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION
EJECUTANTE: MIREYA TRASLAVINA ARDILA
EJECUTADO: COLPENSIONES, PORVENIR S.A
RADICACION: 760013105 018 2022 00280 01

Santiago de Cali, treinta y uno (31) de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

AUTO NUMERO 692

Resuelve el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado
judicial de la parte ejecutante, contra el auto interlocutorio No. 2643 dictado en
audiencia publica del 30 de septiembre de 2022, mediante el cual, el
Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali resolvio las excepciones
presentadas por las ejecutadas COLPENSIONES y PORVENIR S.A. dentro
del proceso ejecutivo laboral con radicado unico 760013105 018 2022 00280
01, siendo ejecutante MIREYA TRASLAVINA ARDILA, ello con base en la
ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 19 de
julio de 2023, celebrada como consta en el Acta No 47, tal como lo regulan
los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996.

ANTECEDENTES

La parte ejecutante presenté demanda ejecutiva a continuacion de proceso
ordinario, solicitando se libre mandamiento de pago en contra de

COLPENSIONES, en los siguientes términos (archivo 01 ED):
()

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, solicito respetuosamente al Sefor
Juez se sirva librar mandamiento de pago en contra de |la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES vy
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., vy en favor de la sefiora MIREYA
TRASLAVINA ARDILA, de acuerdo a los términos ordenados en
sentencia No. 234 de julio 13 de 2021, proferida por el Juzgado Dieciocho
Laboral del Circuito de Cali, y sentencia No. 442 de noviembre 19 de 2021,
proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali - Sala
Laboral.
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El Juzgado de conocimiento, por auto interlocutorio 1729 del 07 de julio de
2022 (archivo 05), dispuso librar mandamiento de pago ejecutivo, de la

siguiente manera:

(..)

TERCERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva en contra de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., a favor de la sefiora MIREYA TRASLAVINA ARDILA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.176.789, asi:

a) POR LA OBLIGACION DE HACER, tendiente a que la entidad en el término de
TREINTA (30) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, deje
sin efecto el traslado de la sefiora MIREYA TRASLAVINA ARDILA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 31.176.789, del régimen de primera media con
prestacion definida, administrado por el 1SS hoy COLPENSIONES al régimen de
ahorro individual con solidaridad, administrado por PORVENIR S.A.

b) POR LA OBLIGACION DE HACER, tendiente a que la entidad en el término de
TREINTA (30) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia,
devuelva a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES todos los valores integrales que hubieren recibido con motivo
de la afiliacion de la demandante MIREYA TRASLAVINA ARDILA, como
cotizaciones, bonos pensionales, rendimientos financieros, saldo de cuentas de
rezago y cuentas de no vinculados historia laboral actualizada vy sin
inconsistencias de semanas, y los aportes voluntarios si los hubiese que se
entregaran a la demandante, si fuere el caso.

Asi mismo, devolver los gastos de administracion previstos en el articulo 13,
literal g) y articulo 20 de la Ley 100 de 1993 por el periodo en que administrd las
cotizaciones de la demandante MIREYA TRASLAVINA ARDILA, todo tipo de
comisiones, las primas de seguros previsionales, y el porcentaje destinado al
fondo de garantia de pension minima, a cargo de su propio patrimonio, con los
rendimientos que hubieran producido de no haberse generado el traslado.

c) Por las costas que se causen en el presente proceso.

CUARTO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a favor de la
sefiora MIREYA TRASLAVINA ARDILA, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.176.789, asi:

a) Por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($1.908.526) por concepto de costas del proceso

ordinario.

b) Por las costas que se causen en el presente proceso.

QUINTO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago por la obligacion de hacer contra
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES por las
razones expuestas.

(...)

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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En la misma providencia, dispuso la entrega del depdsito judicial No.
469030002757212 del 17 de marzo de 2022, por la suma de $1.908.526,00,
constituido por PORVENIR S.A. para cubrir la obligacién por costas del

proceso ordinario.

Notificado el mandamiento de pago, la parte ejecutada COLPENSIONES
procedié a formular dentro del término legal, las excepciones que denominé:
“OTORGAMIENTO DE PLAZO PARA EFECTUAR EL PAGO TOTAL DE LA
CONDENA IMPUESTA, BUENA FE y PRESCRIPCION’ (archivo 07).

Por su parte, la ejecutada PORVENIR S.A. invocé la excepciéon de “PAGO
TOTAL”, bajo argumento que, habia dado cumplimiento de las obligaciones a
su cargo, lo que se demostraba con el detalle de aportes girados. (Archivo
08)

Con providencia 2137 del 17 de agosto de 2022, el Juzgado Dieciocho
Laboral corre traslado de las excepciones a la parte ejecutante, asi mismo,
dispuso la entrega de un segundo depdsito judicial No. 469030002809579
del 05 de agosto de 2022, por la suma de $1.908.526,00, constituido por
COLPENSIONES para cubrir la obligacion por costas del proceso ordinario.

Al descorrer el traslado de las excepciones mediante memorial allegado al
juzgado de conocimiento (archivo 13), el apoderado judicial de la parte
ejecutante solicité declarar no probada la excepcion de pago invocada por
PORVENIR S.A, teniendo en cuenta que, la entidad no dio cumplimiento a la

obligacion de hacer sefialada en el literal b del mandamiento de pago.

Lo anterior tras considerar que, PORVENIR S.A. solamente trasladé los
aportes de los periodos marzo y abril 2022, por valor de $ 641.291, no
obstante, la ejecutante estuvo afiliada a dicha administradora desde julio de

1997, sin que haya evidencia del traslado de las demas cotizaciones.

PROVIDENCIA APELADA

El Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali, por auto 2643 dictado en
audiencia publica virtual del 30 de septiembre de 2022, resolvid las

excepciones propuestas por la parte plural pasiva, en los siguientes términos:

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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(...
AUTO INTERLOCUTORIO No. 02643

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, las excepciones presentadas por la parte
ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el articulo 306 y

442 del Cédigo General del Proceso, de conformidad con lo expuesto en la parte mativa
de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR NO PROBADA la excepcion de PRESCRIPCION propuesta por
la parte ejecutada, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ejecutivo laboral, promovido por
MIREYA TRASLAVINA ARDILA contra la contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES por pago total de la obligacion,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

(...)

Lo anterior, tras considerar la A quo que, cuando se solicita la ejecuciéon de
sentencias judiciales, el deudor solo puede invocar los medios exceptivos
que consagra el numeral 2° del articulo 442 del C. G. del P, en virtud de lo
anterior, rechazd de plano el estudio de las excepciones formuladas por

COLPENSIONES, excepto la de prescripcion que hallé no probada.

En relacion a la excepcidon de pago formulada por PORVENIR S.A.,
consideré que, con el certificado presentado al contestar la demanda,
aunado a la constancia de afiliacion de la demandante en el régimen de
prima media administrado por COLPENSIONES (archivo 18), se confirmaba el
cumplimiento de las obligaciones de hacer. Asi mismo, como las entidades
constituyeron sendos depositos judiciales para el cumplimiento de la
obligacion por costas procesales, no quedaban sumas ni conceptos
pendientes por cancelar, declarando en consecuencia el pago total de las

obligaciones determinadas en el mandamiento de pago.

APELACION

El apoderado de la parte ejecutante interpuso recurso de apelacion,
insistiendo en los argumentos expuestos al descorrer el traslado de las
excepciones, esto es, que PORVENIR S.A. no habia satisfecho la obligacion

de hacer, en tanto no habia trasladado los valores integrales recibidos con

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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motivo de la afiliacion de la sefiora MIREYA TRASLAVINA ARDILA, como
cotizaciones, bonos pensionales, rendimientos financieros, entre otros;
conclusiéon a la que llegd luego de revisar la documental aportada por
PORVENIR S.A, en la cual solo estaban reflejadas las cotizaciones de los
periodos marzo y abril 2022, por valor de $ 641.291,00, desconociendo la
entidad que, la demandante estuvo afiliada al RAIS desde julio de 1997,
hasta el 19 de noviembre de 2021. Por lo anterior, solicita sea revocado el
auto apelado.
ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 23 de junio de 2023, el Despacho ordend correr

traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion.

El apoderado judicial de la parte ejecutante alegé de conclusion, reiterando
los argumentos de la apelacion, sefialando que la ejecutada no ha cumplido
con la obligacion de hacer porque no ha trasladado los aportes a
Colpensiones, por lo que, solicita se revoque la decisién. La parte ejecutada

guardo silencio.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

Cumplidos los tramites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a
decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PROCEDENCIA DE LA APELACION

El auto que decide sobre el mandamiento de pago en el proceso ejecutivo es
susceptible de apelacion, conforme a lo previsto en el articulo 65, numeral 9°
del CPTSS.

En igual sentido, advierte la Sala que, nos encontramos frente a un asunto
de primera instancia, por tratarse de un proceso en el que se pretende
ejecutar unas obligaciones de hacer, ello, conforme a lo establecido en el
articulo 13 del CPTSS.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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PRINCIPIO DE CONSONANCIA

Por el principio de consonancia establecido en el articulo 66A del CPTSS, el

cual prevé que “La sentencia de seqgunda instancia, asi como la decision de

autos apelados, debera estar en consonancia con las materias objeto del

recurso de apelacién”, la Sala solo se referira a los motivos de inconformidad

expuestos en la alzada.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico a resolver por la Sala se concreta en determinar si, se
ajusta a derecho la decisién adoptada por la juez de instancia en el auto
interlocutorio 2643 del 30 de septiembre de 2022, que resolvid las
excepciones formuladas por COLPENSIONES y PORVENIR S.A,
providencia en la que decide dar por terminado el proceso ejecutivo por pago
total de la obligacién, excepcion que encontré acreditada respecto de las dos

administradoras de pensiones.

Con la demanda se pretende la ejecucién de las obligaciones contenidas en
la sentencia No. 234 de 13 de julio de 2021, proferida por el Juzgado 18
Laboral del Circuito de Cali, modificada y confirmada por esta Sala mediante
sentencia No. 442 del 19 de noviembre de 2021, ademas de las costas

procesales.

El Juzgado 18 Laboral del Circuito de Cali, mediante sentencia en mencion,
(pag. 11-12 archivo 01 y audio), resolvib:

(...)

PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS las excepciones de mérito formuladas por
PORVENIR S.A. y COLPENSIONES, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de esta providencia. -

SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia del traslado que la sefiora MIREYA TRASLAVINA
ARDILA, de condiciones civiles conocidas en el proceso, suscribid desde el Régir"nen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por el extinto INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES, hoy COLPENSIONES, al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad administrado por PORVENIR S.A.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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TERCERO: CONDENAR a PORVENIR S.A., para que una vez ejecutoriada esta sentencia,
traslade a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-
todos los valores que hubiese recibido con motivo de la afiliacion de la sefiora MIREYA
TRASLAVINA ARDILA tales como de forma enunciativa, cotizaciones obligatorias,
rendimientos, bonos pensionales, gastos de administracion, comisiones, porcentaje con
destino al fondo de garantia de pension minima, saldos de cuentas no vinculadas, aportes
voluntarios si lo hubiera, porcentajes con destino a pagar fas primas de seguros 'y
reaseguro. Respecto a las cuotas de administracion, prevista en el articulo 13, literal q) v
articulo 20 de la Ley 100 de 1993 porcentaje con destino al fondo Ge garantia de pension
minima v los porcentajes de las primas de seguros y reaseguro descontadas, las mismas
también deberan ser trasladadas a Colpensiones de manera indexada con cargo a su

CUARTO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- acepte el traslado de la sefiora MIREYA TRASLAVINA ARDILA, sin
solucion de continuidad ni cargas adicionales. Una vez realizado el traslado ordenado en el
numeral TERCERO de la presente providencia, deberd actualizar la historia laboral de la
sefiora MIREYA TRASLAVINA ARDILA. dentro de los 2 meses siquientes. ()

Por su parte, esta Sala, por sentencia 442 del 19 de noviembre de 2021

(pag. 14 -29), dispuso:

PRIMERO: MODIFICAR los numerales TERCERO y CUARTO de la sentencia

apelada y consultada, en el sentido de:

L ORDENAR al Fondo de Pensiones PORVENIR S.A. que dentro de
los 30 dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia, DEVUELVA a la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES todos los
valores integrales que hubieren recibido con motivo de la afiliacién de la
demandante MIREYA TRASLAVINA ARDILA, como cotizaciones, bonos
pensionales, rendimientos financieros, saldo de cuentas de rezago y cuentas
de no vinculados historia laboral actualizada y sin inconsistencias de
semanas, y los aportes voluntarios si los hubiese que se entregaran a la

demandante, si fuere el caso.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Il. CONDENAR a PORVENIR S.A., dentro del término antes sefalado, a
devolver los gastos de administracion previstos en el articulo 13, literal q) y
articulo 20 de la Ley 100 de 1993 por el periodo en que administrd las
cotizaciones de la demandante MIREYA TRASLAVINA ARDILA, todo tipo de
comisiones, las primas de seguros previsionales, y el porcentaje destinado al
fondo de garantia de pension minima, a cargo de su propio patrimonio, con los
rendimientos que hubieran producido de no haberse generado el traslado.

4 g t,'ai\'ﬁ‘l-
lll. IMPONER a COLPENSIONES, una vez ejecutoriada esta w
mww'

obligacion de aceptar el traslado sin solucién de continuidad, .;mporu
cargas adicionales a la afiliada demandante MIREYA TRASLAVINA ARDH:A'

SEGUNDO: SE CONFIRMA en lo demas la sentencia apelada y consultada,

Con fundamento en las anteriores decisiones, la juez de instancia dispuso
librar mandamiento ejecutivo, en los términos indicados en lineas

precedentes.

Ahora bien, previo a entrar al analisis del problema juridico del caso,
considera la Sala pertinente sefalar que, nuestro Codigo de Procedimiento
Laboral regula lo relativo al procesos ejecutivo en sus articulos 100 a 111,
normatividad en la que se plantean los presupuestos de la accién pero no lo
relativo a su procedimiento y, por tanto, por expresa remisién del articulo 145
idem, se hace necesario acudir al Codigo General del Proceso, que en su
articulo 442 regula lo atinente a las excepciones procedentes en el tramite

ejecutivo, asi:

«La formulacién de excepciones se sometera a las siguientes reglas:

1. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién del mandamiento
gjecutivo el demandado podra proponer excepciones de meérito. Debera
expresar los hechos en que se funden las excepciones propuestas y
acompadnar las pruebas relacionadas con ellas.

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia,
conciliacién o transaccién aprobada por quien ejerza funcion jurisdiccional, sélo
podran alegarse las excepciones de pago, compensacion, confusiéon, novacion,
remisién, prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos
posteriores a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida
representacion o falta de notificacion o emplazamiento y la de pérdida de la
cosa debida.

3. El beneficio de excusion y los hechos que configuren excepciones previas
deberan alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago. De
prosperar alguna que no implique terminacion del proceso el juez adoptara las
medidas respectivas para que el proceso continue o, si fuere el caso,

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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concedera al ejecutante un término de cinco (5) dias para subsanar los
defectos o presentar los documentos omitidos, so pena de que se revoque la
orden de pago, imponiendo condena en costas y perjuicios. »

DEL PAGO EFECTIVO

El Art. 1625 de Cddigo Civil contempla el pago o solucion como modo de
extincion de las obligaciones, figura que define el Art. 1626 ibidem como “la
prestacion de lo que se debe”, conforme lo anterior, el pago es la forma
habitual de extinguir una obligacién, ya que implica que, el deudor ha
cumplido de forma efectiva o total lo que pactd previamente, o como en este

caso, lo que fue compelido a dar o hacer mediante providencia judicial.

Se trata de un modo extintivo porque, la obligacion, al ser satisfecha en su
totalidad, deja de existir. Para que opere de esta manera y pueda ser
judicialmente declarado, es indispensable que el pago se realice de forma
total, pues el acreedor no esta obligado a recibir por partes, mucho menos
puede pretender el acreedor, que aquel renuncie o abandone la accién
ejecutiva, cuando lo que realiz6 fue el cumplimiento imperfecto de la

obligacion.

En el caso bajo estudio, la excepcién de pago se invoca a partir del
contenido de un documento que PORVENIR S.A. nombra «Constancia
Detalle de Aportes Rezagos Girados», que segun la entidad, «incluye los
conceptos de aportes, rendimientos, todos los gastos de administracion y
comisiones causados de los aportes pensionales» de la ejecutante MIREYA
TRASLAVINA ARDILA. (pég. 6 archivo 08).

Al revisar el contenido del documento mencionado (pagina 55, archivo 08), la
Sala observa que unicamente se tiene certeza del traslado de los periodos
202203 y 202204. Por lo anterior, le asiste razon a la parte ejecutante en
alegar que no era procedente disponer la terminacién del proceso por pago
total, al menos en relacion con la obligacion de hacer, pues, segun la
documentacion obrante en el plenario, no habia certeza de que los valores
recibidos por PORVENIR S.A. durante el periodo en el que la sefiora
MIREYA TRASLAVINA ARDILA estuvo afiliada al RAIS hubieran sido
entregados a COLPENSIONES. Esta circunstancia impide determinar su
estatus y cualquier eventual reclamacion de derechos pensionales por
invalidez, vejez o muerte. Por lo expuesto, la Sala revocara la decision

apelada.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Es importante sefalar que la normalizacion del estatus de un afiliado al
Sistema General de Seguridad Social no esta sujeta a tramites o formalismos
especificos, mas alld de lo establecido en la normativa correspondiente,
como lo dispuesto en Art. 2.2.2.4.7 del Decreto Unico reglamentario del
Sistema de Seguridad Social en Pensiones - 1833 de 2016-'. Empero, la
comprobacion de este hecho solo es posible en las constancias, certificados,

reportes y demas documentos que respaldan el proceso.

En este sentido, es viable comprobar la activacion en el RPM con la consulta
al Registro Unico de Afiliados RUAF, o con el certificado de afiliacion a
COLPENSIONES, tal como lo procuré la A quo, sin embargo, lo que se
cuestiona en el presente caso es que se haya considerado satisfecho el
traslado integral, basandose en un reporte incompleto.

En ese sentido, al resolver sobre el cumplimiento de la obligacion,
correspondia a la juez de instancia comprobar el traslado de los aportes e
informacion, lo que podia constatar con la historia laboral de
COLPENSIONES vy, para obtener dicho documento, bien pudo activar los
poderes de ordenacion e instruccion Art. 43.4 C.G.P o decretar pruebas (Art.
443.2 id.) para obtener este documento o similar, que sirviera a este

propésito.

Cumple recordar las disposiciones generales con las que el legislador adopta
el Codigo General del Proceso, especialmente la contenida en el Art. 11
cuando sefnala que, «al interpretar la ley procesal el juez debera tener en
cuenta que el objeto de los procedimientos es la efectividad de los derechos
reconocidos por la ley sustancial». En el sub lite, el derecho sustancial ya fue

declarado en la sentencia y corresponde exclusivamente al restablecimiento

1 ARTICULO 2.2.2.4.7. Traslado de recursos. El traslado de recursos pensionales
entre regimenes, incluyendo los previstos en este capitulo, asi como de la historia laboral en
estos casos, deberd realizarse en los términos sefialados a continuacién y en el articulo
2.2.2.4.8. de este Decreto.

Cuando se trate de una administradora del RAIS, debera trasladar el saldo en unidades de
los aportes efectuados a nombre del trabajador, destinados a la respectiva cuenta
individual y al fondo de garantia de pensién minima del RAIS, multiplicado por el valor de
la unidad vigente para las operaciones del dia en que se efectiie el traslado.

Para todos los efectos de traslado de cotizaciones se deberd incluir el porcentaje
correspondiente al Fondo de Garantia de Pensién Minima del RAIS.

Tratandose del régimen de prima media con prestacion definida (RPM), la devolucion se
efectuara por el valor equivalente a las cotizaciones para financiar la pension de vejez, que
se hubieren efectuado, actualizadas con la rentabilidad acumulada durante el respectivo
periodo de las reservas para pensién de vejez del ISS, hoy Colpensiones, o en su defecto la
informada por la Superintendencia Financiera de Colombia para los periodos respectivos.

MP. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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de una situacion juridica que habia sido afectada debido a la falta de

cumplimiento del deber de informacion.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nhombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el auto 2643 del 30 de septiembre de 2022, en su
lugar.

I. DECLARAR NO PROBADA la excepcion de PAGO TOTAL formulada por
PORVENIR S.A., conforme las consideraciones que anteceden.

Il. SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION en contra de PORVENIR S.A.
para el cumplimiento de la obligacion de hacer, determinada en el literal b del

auto 1729 del 07 de julio de 2022 que libré6 mandamiento de pago.

SEGUNDO: COSTAS en primera esta instancia a cargo de PORVENIR, las
que seran tasadas por el A quo conforme lo establecido en el articulo 366 del
C.G.P. Sin costas en segunda instancia.

TERCERO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la
Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral.
Para consultas, ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral/145

CUARTO: DEVOLVER por Secretaria el expediente virtual al Juzgado de

origen, previa anotaciéon de su salida en el libro radicador.

-Firma electrénica-
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

Magistrada Ponente

e

N/ - RV . a7 77y
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ARLYS ALANA ROMERO PEREZ CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
Magistrada Magistrado
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