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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA
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GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrado Ponente

SENTENCIA No. 121
APROBADA EN SALA VIRTUAL No. 26

Guadalajara de Buga, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Proceso Ordinario Laboral de JAIME LEON MARIN GONZALEZ contra
INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES LIQUIDADO - Fiduagraria
S.A. Radicacién No. 76-001-31-05-004-2012-00936-01

OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala Tercera de Decision Laboral a resolver el recurso de
apelacion de la sentencia dictada en audiencia Publica celebrada por el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali - Valle, el veintiuno (21) de mayo
del dos mil quince (2015). Se precisa que el asunto fue repartido por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, y remitido a esta Corporacion
en cumplimiento de la medida de descongestion dispuesta en el Acuerdo
PCSJA22-11963 del 28 de junio de 2022.

Se profiere la sentencia por escrito, previo traslado a las partes para presentar
sus alegatos de segunda instancia.

I. ANTECEDENTES
1.1. La demanda.

El sefior JAIME LEON MARIN GONZALEZ, por intermedio de apoderado
judicial, formulé demanda ordinaria laboral de primera instancia contra del
Instituto de los Seguros Sociales, a fin de que se reconozca la liquidacion y
pago de las cesantias definitivas bajo la aplicacion del régimen de
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retroactividad, como consecuencia debe liquidarse teniendo en cuenta el
periodo comprendido entre el 15 de diciembre de 1980 al 29 de noviembre de
2009, asimismo cancele las diferencias dejadas de incluir en la Resolucion
No. 1068 del 9 de diciembre de 2009, condene al pago de los intereses
moratorios hasta la fecha de su correspondiente pago, sumas que deberan
ser indexadas, condene el pago de costas y agencias en derecho.

En respaldo de sus pretensiones, refiri6 que el sefior JAIME LEON MARIN
GONZALEZ fue contratado por el Instituto de los Seguros Sociales para
ejercer el cargo de operador de computador mediante un contrato a término
indefinido.

Sefial6 que el demandante durante la vigencia del contrato de trabajo
desempefié varias funciones terminando en el cargo de técnico de servicios
administrativos grado 23 nivel b.

Expuso, que por haber cumplido los requisitos de ley para obtener el
reconocimiento de la pensién de jubilacion se desvinculé el 29 de noviembre
de 20009.

Relaté que el ISS mediante la resolucion No. 0110 del 21 de enero de 2010
reconocio al demandante la pension de jubilacion a partir del 30 de noviembre
de 20009.

Explicd que por haberse vinculado laboralmente el 15 de diciembre de 1980
adquirio el derecho sobre el reconocimiento y pago de las cesantias bajo el
régimen retroactivo.

Precisa que la convencién colectiva de trabajo 2001 — 2004 en su articulo el
ISS desconoci6 al demandante el derecho otorgado por ley sobre el régimen
de retroactivo de sus cesantias.

Sostiene que para la liquidacion y pago de las prestaciones sociales
definitivas del demandante el ISS excluy la aplicabilidad de la normatividad
que integra el régimen retroactivo de las cesantias por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2002 al 29 de noviembre de 2009.
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Refiere que para la liquidacion de las prestaciones el ISS aplico el articulo 62
de la convencion colectiva de trabajo 2001 — 2004.

Manifiesta que obtuvo 6 anticipos de cesantias para un total de $33.057.716
y el ultimo salario promedio era de $2.975.108.

Sefala que la liquidacion de prestaciones sociales definitivas el ISS reconocio
y pago al demandante la suma de $28.010.612.

1.2. La contestacion de la demanda.

Al dar respuesta a la demanda, por intermedio de su apoderado judicial
acepté la vinculacién laboral, sefialé que el Decreto 1252 de 2000, es
solamente aplicable a los servidores publicos cuyo régimen de retroactividad
esta previsto en la ley como en los casos de la Rama Judicial, Ministerio
Plblico y las Fuerzas Militares situacion diferente para los trabajadores
oficiales cuya retroactividad de las cesantias emana de la Convencion
Colectiva. Explico que, en el caso de los trabajadores oficiales del Instituto de
Seguros Sociales, el régimen previsto en la ley en materia de cesantias es el
Decreto 3118 de 1968 y demas normas concordantes. Indic6 que las
convenciones anteriores al 31 de octubre de 2001 por disposicion del articulo
63 de la Convencion Colectiva suscrita con SINTRASEGURIDADSOCIAL se
modificé el régimen de cesantias al pactarse el congelamiento de la
retroactividad de las misma y en consecuencia su liquidacion debe realizarse
de manera anualizada, ajustandose al régimen de cesantias de los
trabajadores oficiales.

Como medio de defensa propuso las excepciones de mérito denominada
innominada o genérica, buena fe de la entidad demandada e inexistencia de
las obligaciones demandadas.

1.3. Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 21 de mayo de 2015 el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Cali absolvié a la parte demandada, como fundamento de su
decision sefalé que el demandante no tiene derecho al régimen de
retroactividad de cesantias debido que para el momento que se vinculo al
Instituto de los Seguros Sociales el regimen aplicable de cesantias era el
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Decreto 3118 de 1968 por el cual se crea el Fondo Nacional del Ahorro, por
lo tanto, las cesantias del demandante debe realizarse de manera
anualizadas, salvo que existiera un régimen convencional que dispusiera la
inaplicacion del Decreto 3118 de 1968 convencidn que en el caso bajo estudio
brilla por su ausencia. Ademas, sefialé que el articulo 62 de la Convencién
2001 — 2004 se congelo la retroactividad de las cesantias. Por lo anterior
resolvio:

‘PRIMERO: DECLARAR, probada la excepcion de mérito de falta de
prueba de los presupuestos tacticos de favorabilidad de aplicacion del
régimen legal de retroactividad de cesantias, respecto de la disposicion
convencional aplicada para liquidarle las cesantias finales al actor del
articulo 62 de la convencion colectiva de trabajo celebrada entre el
Instituto de Seguros Sociales y Sintraseguridad Social para la vigencia
de los afios 2001-2004 y en consecuencia, ABSOLVER a la parte
demandada INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION
de todas las pretensiones solicitadas por el demandante JAIME LEON
MARIN GONZALEZ, quien se identifica con la cedula de ciudadania
No. 3.513.293.

SEGUNDO: COSTAS a cargo de la parte demandante. Liquidense por
secretaria y en la misma incliyase la suma de $300.000 en que el
despacho fija las agenciasen derecho.

TERCERO: Por haber sido las pretensiones de la demanda totalmente
adversas al accionante, en caso de que la misma no sea apelada por
la parte demandante, se enviara el proceso al Honorable Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali a efecto que se surta el grado
jurisdiccional de consulta de la sentencia.

Solicitud de aclaracion: La apoderada judicial de la parte actora solicita
aclaracion respecto a la excepcién que se declaré probada en la
sentencia, se aclara que la excepcién declarada se realiz6 de oficio por
cuanto no se probo la existencia al derecho al régimen de retroactividad
de cesantias y los intereses a las cesantias del art. 62 de la convencion,
no se declaré probada la excepcion de inexistencia de la obligacion
sino la falta de prueba de los presupuestos facticos de favorabilidad de
aplicacion del régimen legal de retroactividad de cesantias, respecto de
la disposicion convencional aplicada para liquidarle las cesantias
fanales al actor y en consecuencia.”
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1.4. Recurso de apelacion.

La apoderada judicial de la parte demandante presenté recurso de apelacién
solicitando que revoque la sentencia de primera instancia debido a la
interpretacion diferente realizada por el despacho de manera personal que el
demandante debia estar vinculado al fondo de ahorro como lo establece la
norma, toda vez que no es cierto en el caso particular del demandante, como
consta en el expediente, en ninguna parte aparece que tiene la obligacién de
haberse vinculado en dicho fondo porque el Instituto de los Seguros Sociales
en su momento legislativo solo ubic6 a los servidores publicos y su calidad
de trabajador oficial lo llevd a hacer beneficiario de las demas
reglamentaciones que si establecian el régimen de prestaciones y
reconocimiento de las cesantias bajo el régimen de retroactividad hecho
oportunamente demostrado y la sentencia proferida por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali donde fue estudiado un asunto en similares
circunstancias que es materia de demanda y esta muy cerca de su
competencia para que valorara detalladamente y la calidad de trabajador
oficial que tenia en su momento la parte actora con el Instituto de los Seguros
Sociales.

Expuso que en este escenario no es facil realizar las operaciones aritméticas
donde aparentemente si hay mas beneficios de los dineros que recibio,
aunque fueran calificados bajo otros conceptos como son los llamados
intereses sobre las cesantias.

Sefald que realizo las operaciones para determinar si es posible coincidir con
el criterio econdmico, toda vez que, no coincide con el criterio judicial
establecido como fundamento y se reserva el derecho de presentar en
segunda instancia debidamente complementado las inconformidades que
presenta en el fallo al ubicarse al demandante bajo el concepto de ser un
servidor publico con la obligacion de haberse vinculado al régimen de ahorro
individual el cual no fue el caso del actor, por lo tanto el fallo fue argumentado
bajo esa ruta de liquidacién anual de cesantias.

Considera que se ha vulnerado derechos ciertos e irrenunciables y
constitucionalmente protegidos continua con su posicion de obtener por parte
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de la segunda instancia un nuevo criterio bien sea para que ratifique la
decision de primera instancia o para obtener la revocatoria.

1.5. Tramite de segunda instancia.

El Tribunal de origen admitié el recurso de apelacion, posteriormente corrio
traslado para presentar alegatos de segunda instancia, sin embargo, las
partes guardaron silencio.

Il. CONSIDERACIONES
1. Presupuestos procesales.

Analizado el acontecer procesal en los términos que ensefia los articulos 321
y 322 del Cdédigo General del Proceso, aplicable por analogia externa al
procedimiento Laboral, resulta oportuno indicar que coexisten los requisitos
formales y materiales para decidir de mérito por cuanto la relacién juridico
procesal se constituyé de manera regular, vale decir, aparecen satisfechos
los presupuestos, demanda en forma, capacidad para ser parte y para
comparecer, asi como la competencia del juzgador, amén de refrendar la
legitimacion en la causa interés para obrar, en tanto que, tampoco emerge
vicio procesal que menoscabe la validez de la actuacion porque fueron
respetadas las garantias basicas que impone el articulo 29 superior,
desarrollado en los principios que gobiernan la especialidad.

2. Competencia de la Sala

Conoce el recurso de apelacion presentado por la parte demandante al ser la
decision proferida en primera instancia, totalmente adversa a sus
pretensiones.

3. Problema Juridico

No fue materia de discusion el sefior JAIME LEON MARIN GONZALEZ
estuvo vinculado al Instituto de los Seguros Sociales, bajo la calidad de
trabajador oficial desde el 15 de diciembre de 1980 hasta el 29 de noviembre
de 2009, el cargo desempefiado fue de técnico servicios administrativos y el
altimo salario promedio devengado ascendio a la suma de $2.975.108.
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Teniendo en cuenta entonces el fundamento de la sentencia absolutoria y los
reproches expuestos en el recurso de alzada, el problema juridico que ocupa
la atencion de la Sala se circunscribe en determinar ¢ Si el demandante tiene
derecho a la reliquidacion del auxilio de cesantia bajo el régimen de
retroactividad?

4. Tesis de la Sala

La Sala revocara en su integridad la sentencia proferida por la primera
instancia, teniendo en cuenta que el demandante tiene derecho a la
reliquidacién del auxilio de cesantia bajo el régimen de retroactividad.

5. Argumento de la decision
Régimen retroactivo de las cesantias.

El régimen retroactivo de las cesantias se distingue por su reconocimiento
con base en el Ultimo salario realmente devengado, o el promedio de lo
percibido en el dltimo afio de servicios, en caso de que durante los ultimos
tres meses de labores el salario devengado hubiera sufrido modificaciones, o
con base en todo el tiempo si la vinculacidén hubiera sido inferior a un afio, en
forma retroactiva, sin liquidarse los intereses.

El Decreto 3118 de 1968 inici6 en el sector publico, especialmente en la
Rama Ejecutiva Nacional, eliminando el régimen retroactivo de la cesantia y
comenzando con la liquidacion anual de esta prestacion, de igual manera se
cred el Fondo Nacional del Ahorro, el cual sefialé que las cajas nacionales de
prevision social liquidaran el auxilio causado hasta el 31 de diciembre de
1968, respecto de aquellos empleados publicos y trabajadores oficiales
afiliados a ellas y, respecto de los demas organismos nacionales realizaran
la liquidacion conforme a las normas vigentes para éstos.

La Ley 344 de 1996, sefalé un régimen de liguidacion anual de cesantias
para los empleados publicos que se vinculen a las entidades del Estado
después de la expedicion de dicha normatividad; este régimen se caracteriza
por ser obligatorio consignar los dineros en un fondo administrador, la
liquidacion anualizada y el pago de intereses del 12% sobre el valor de las
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cesantias. Asimismo, expuso la ley que los trabajadores que se encontraban
gozando del régimen de cesantia retroactiva a la entrada en vigencia de la
Ley 344 de 1996, articulo 13, podian de manera voluntaria cambiarse al
nuevo régimen y, posteriormente, del Decreto 1252 de 2000, en su articulo 2
dispuso de manera expresa que los servidores publicos que se encontraban
vinculados a 25 de mayo de 2000 conservaban el derecho a continuar con el
sistema de cesantia retroactiva.

Por otra parte, dispuso el articulo 62 de la Convencién Colectiva de Trabajo
vigente para los afos 2001-2004, celebrada entre el Instituto de Seguros
Sociales y el Sindicato de Trabajadores de la Seguridad Social la congelacion
de la cesantia para el afio 2002 respecto de aquellos trabajadores que tenian
el régimen retroactivo de cesantia y otorgd un interés anual, asi lo sefial6:

“A partir del 1° de enero del afio 2002 se congela la retroactividad de la
cesantia por diez afos. El Instituto procedera a liquidar a 31 de
diciembre de 2001 en forma retroactiva las cesantias de la totalidad de
los trabajadores y liquidard sobre dicho monto intereses de cesantia
del 12% anual correspondientes al afio 2001, los cuales seran
cancelados durante el mes de enero del afio 2002.

A 31 de diciembre del afio 2002 y por los afios subsiguientes las
cesantias se liguidaran anualmente y por las mismas se reconoceran
intereses a la tasa del 12% anual por el respectivo afio objeto de
liquidacion, los cuales seran cancelados durante el mes de enero del
afo siguiente.

Sobre el monto de las cesantias liquidadas a 31 de diciembre del afio
2001, el Instituto reconocera a partir del 1° de enero del afio 2002
intereses equivalentes al 15% anual. En el caso de los trabajadores
gue no gocen de prima técnica, esta tasa de interés se incrementara
en un punto. Los intereses aqui sefialados se pagaran en el mes de
enero del afo siguiente, esto es, enero de 2003. En los afios
subsiguientes el saldo de dichas cesantias acrecentado con las
cesantias anuales liquidadas por el afio inmediatamente anterior y
disminuido en el monto de las cesantias parciales pagadas durante la
vigencia, causaran intereses a las mismas tasas y para los mismos
grupos de trabajadores, antes sefalados.
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A partir de 2002 y para efectos del pago de cesantias parciales, se
destinara una partida con recursos anuales equivalentes, como
minimo, al 18% del valor de la deuda por concepto de cesantias
liguidadas a 31 de diciembre de 2001. La distribucion y asignacion de
estos recursos se realizara conjuntamente por la empresa y el
sindicato.”

En cuanto al tema debatido en la sentencia CSJ SL1901 de 2021 refirié que
para las personas que venian gozando de la cesantia retroactiva se presenta
la disyuntiva de aplicar el articulo 62 de la Convencion que establecia un
sistema de liquidacion anual, el cual desconoce las normas legales vigentes
sobre liguidacion de cesantia, situacién que impone, la aplicacién de la norma
legal, la cual es la norma que debe prevalecer pues se trata de una
disposicion de caracter irrenunciable y que regula el minimo de derechos de
los trabajadores oficiales en materia de cesantias, procediendo la Sala a
cambiar su tesis para concluir la norma convencional y su liquidacion anual
es inaplicable ante la normativa que impone la conservacién del sistema de
liquidacion retroactiva al ser irrenunciable y desconoce los derechos minimos
del trabajador, asi lo explico:

“Vistas, asi las cosas, la nueva tesis que esgrime la Sala es que el
congelamiento de las cesantias dispuesto por la norma convencional y
su liquidacién anual es inaplicable ante la normativa que impone la
conservacion del sistema de liquidacion retroactiva, contemplada en el
articulo 13 de la Ley 344 de 1996 y el articulo 2 del Decreto 1252 de
2000, por la sencilla razén de que se trata de una prescripcion legal
que resulta irrenunciable y desconoce los derechos minimos del
trabajador. De esta forma, los trabajadores del Instituto de Seguros
Sociales que a la entrada en vigencia de la Ley 344 de 1996 y/o a 25
de mayo de 2000, disfrutaban del régimen de cesantia retroactiva, no
les resulta aplicable el articulo 62 de la Convencion Colectiva de
Trabajo.”

Este nuevo criterio jurisprudencial se ha reiterado en recientes jurisprudencia
CSJSL 3947 de 2022, CSJ SL314 de 2023, CSJ SL1477 de 2023 entre otras.

6. Caso concreto
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El Juez de primera instancia absolvio a la demandada al considerar que el
demandante no le asiste el derecho al régimen retroactivo de cesantias. Por
su parte la apoderada judicial de la parte demandante inconforme con la
decision presento recurso de apelacién insistiendo que le asiste el derecho
enunciado a su poderdante y argument6 que se ha vulnerado los derechos
ciertos e irrenunciables.

Por lo anterior, partiendo de los reparos presentados en contra de la
sentencia apelada, a la Sala le corresponde determinar si el demandante
tiene derecho a la reliquidacion del auxilio de cesantia bajo el régimen de
retroactividad.

En cuanto al pleito en cuestion es necesario sefialar que el maximo tribunal
de la especialidad laboral establecié como nuevo criterio jurisprudencial que
el congelamiento del auxilio de cesantia dispuesto en el articulo 62 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2001 — 2004, es inaplicable ante la
normativa que impone la conservacion del sistema de liquidacion retroactiva,
contemplada en los articulos 13 de la Ley 344 de 1996 y 2 del Decreto 1252
de 2000, porque se trata de un derecho irrenunciable y de lo contrario
desconoceria los derechos minimos del trabajador.

Por ello, como el demandante pertenece al grupo de trabajadores del Instituto
de Seguros Sociales que cuando entré en vigencia la Ley 344 de 1966 o al
25 de mayo de 2000, se encontraba vinculado a la entidad y disfrutaba del
régimen de cesantia retroactiva, no le resulta aplicable el articulo 62 de la
Convencion Colectiva de Trabajo, asi las cosas, el promotor del proceso
preservo el derecho a la aplicacion del regimen de retroactividad del auxilio
de cesantia, hasta la terminacion de su vinculo con el Instituto de Seguros
Sociales.

Para calcular el auxilio de cesantias se inaplica el articulo 62 de la CCT y se
acude al sistema retroactivo de orden legal, en virtud del principio de
inescindibilidad los factores para su liquidacién corresponden a los previstos
en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978.

El calculo del auxilio de cesantia retroactivo se efectia por todo el tiempo
servido, es decir, desde el 15 de diciembre de 1980 hasta el 29 de noviembre
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de 2009, que corresponde a 10.425 dias, incluyendo el periodo de
congelamiento de la prestacion comprendido desde el 1 de enero de 2002
hasta el 30 de diciembre de 2008.

De acuerdo a la base salarial y el nUmero de dias ya definidos, la liquidacion
del auxilio de cesantias de forma retroactiva arroja la suma de $86.154.169:

Fechas .
Dias Laborados Salario Promedio valor Ces‘.”‘“t'as
retroactivas
Inicial Final
15/12/1980 29/11/2009 10.425 $2.975.108 86.154.169

El demandante recibié un total de $33.057.716 por concepto de anticipos,
entre el 15 de diciembre de 1980 y el 30 de agosto de 2009:

ANTICIPOS DE CESANTIAS

15/12/1980 |  30/08/1984 | 251.276
15/12/1980 |  30/06/1987 | 515792
15/12/1980 |  30/07/1985 | 9.000.000 |
15/12/1980 | 30/09/1995 | 4.215.501 |
15/12/1320 30/08/1998 | 11.204.927
| 15/12/1980 30/03/2009 | 7.870.220
5577 | A 33.057.716

Al valor anterior debe restarsele la cifra que le cancel6 la entidad al momento
de finalizar el nexo laboral por $28.010.612, rubros que se registran en la
liquidacion definitiva de prestaciones sociales (folio 92), de la siguiente
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manera.

ll_lQlJIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES AL:  29-Nov-2009 '

ICESANTIAS CONGELADAS AL 30 DE DICIEMBRE DE 2008 25.291.894
[CESANTIAS CONSOLIDADAS DEL: 01-Ene-2009  29-Nov-2009 329 2718915
IINTERESES A LAS CESANTIAS CONGELADAS 3 16% SO
INTERESES A LAS CESANTIAS CONSCLIDADAS i 2 _ 29847
VACACIONES 20 DIAS HABILES CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2008/2009 2.578.671,
PRIMA DE VACACIONES 40 DIAS CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2008/2009 ! 3.558.738/
{ e - w2y
{PRIMA PROPORCIQNAL DE SERVICIOS DICIEMBRE/2009 ... s s 2359 565
INDEMNIZACION 17 DIAS HABILES DE VACACIONES POR EL PERIODO 2006/2007, INTERRUPCI|  , o a0
DADA MEDIANTE RESOLUCION N* 0433 DEL 13 DE ABRIL DE 2009 [l PN
U IO L o mssassrimadbesisnis st SRRSO RIS e A 42.232.809
[ANTICIPOS DE CESANTIAS.....c..cvumemusiomascerensssmmmsssssessnssseassssesassssssasssesssessesssneessssssasssessanssse "33.057.716
[TOTAL PRESTACIONES DEL 15-Dic-1980  29-Nov-2009 75.290.625

En ese orden, se condenara a la demandada al pago del saldo equivalente a
la suma de $21.089.458 por auxilio de cesantias retroactivas.

Teniendo en cuenta que el extremo pasivo propuso excepcion de
prescripcion, es advertir que el auxilio de cesantia es exigible 90 dias después
a la finalizacion del vinculo. La relacion de trabajo culminé el 29 de noviembre
de 2009, el actor reclamo al ISS el 25 de abril de 2012 (fl. 12) y presenté
demanda el 2 de octubre de 2012 siguiente (fl. 125). Conforme a esa
cronologia, no prescribié las cesantias deprecadas.

En consecuencia, se revocara la sentencia proferida el veintiuno (21) de julio
del dos mil quince (2015) por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali
— Valle, y en su lugar, se condenara a la demandada Fiduagraria S.A. en
calidad de administradora del Patrimonio Autbnomo de Remanentes del ISS,
al pago de la suma de $21.089.458 por saldo de cesantias, debidamente
indexada a la fecha efectiva del pago.

7. COSTAS

Para culminar, esta colegiatura impondra el pago de costas en esta instancia,
toda vez que la prosperidad del recurso implico la revocatoria integral de la
sentencia de primera instancia.

DECISION

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DTE: JAIME LEON MARIN GONZALEZ
DDO: ISS LIQUIDADO - Fiduagraria S.A.
RAD. 76-001-31-05-004-2012-00936-01
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En mérito de lo anteriormente expuesto, esta Sala de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga Valle, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia, y por autoridad de la Ley,

¥

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia del veintiuno (21) de julio del dos mil
quince (2015), proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali —
Valle, en su lugar:

“CONDENAR al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, hoy
FIDUAGRARIA S.A., como vocera y administradora del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DEL ISS EN LIQUIDACION a pagar
a JAIME LEON MARIN GOMZALEZ por concepto de reliquidacion de
cesantia la suma de $21.089.458, sumas que indexaran desde el
vencimiento del plazo para el pago hasta la fecha del pago.”

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la parte demandada. Se
sefalan las agencias en derecho en la suma de 1 SMLMV. Costas de primera
instancia a cargo de la parte demandada, se fijaran por el juzgado de
conocimiento.

TERCERO: DEVUELVASE el expediente al Tribunal de origen para que
continte con el trdmite de segunda instancia.

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrada Ponente
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MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada
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MARIA GIMENA CORENA FONNEGRA
Magistrada
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	En cuanto al pleito en cuestión es necesario señalar que el máximo tribunal de la especialidad laboral estableció como nuevo criterio jurisprudencial que el congelamiento del auxilio de cesantía dispuesto en el artículo 62 de la Convención Colectiva d...
	Por ello, como el demandante pertenece al grupo de trabajadores del Instituto de Seguros Sociales que cuando entró en vigencia la Ley 344 de 1966 o al 25 de mayo de 2000, se encontraba vinculado a la entidad y disfrutaba del régimen de cesantía retroa...
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	El cálculo del auxilio de cesantía retroactivo se efectúa por todo el tiempo servido, es decir, desde el 15 de diciembre de 1980 hasta el 29 de noviembre de 2009, que corresponde a 10.425 días, incluyendo el período de congelamiento de la prestación c...
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	En ese orden, se condenará a la demandada al pago del saldo equivalente a la suma de $21.089.458 por auxilio de cesantías retroactivas.

