
 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: EDISON MORALES LOPEZ 
DDO: MERCADEO TECNOLOGIA Y TELECOMUNICAIONES Y OTROS 
RADICACIÓN: 760013105-002-2015-00575-01 

 

 

AUTO N° 839 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: KNOGO SNYDER JOSE GRISALES  
DDO: PORVENIR S.A. 
RADICACIÓN: 760013105-002-2018-00557-01  

 

 

AUTO N° 855 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
3. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
4. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: ALVARO ARCE MOYANO 
DDO: EMCALI 
RADICACIÓN: 760013105-003-2022-00255-01  

 

 

AUTO N° 845 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
5. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
6. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: LUCY STELLA MERA INSUASTI  
DDO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN: 760013105-005-2018-00092-02  

 

 

AUTO N° 854 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
7. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
8. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwii_eaw4YPUAhUERyYKHev_BJMQjRwIBw&url=http://www.ramajudicialdelhuila.gov.co/&psig=AFQjCNE-rS-c6jQTH3Ekhn237a9ZLZseiA&ust=1495551388514797


 

 8 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: GLADYS GARCIA SANCHEZ  
DDO: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 
RADICACIÓN: 760013105-005-2021-00230-01  

 

 

AUTO N° 843 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
9. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
10. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: ISMAEL JIMENEZ CARABALI 
DDO: INDUMETALICAS BOLAÑOS SAS 
RADICACIÓN: 760013105-006-2018-00284-01  

 

 

AUTO N° 840 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
11. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
12. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: ADRIANA SUAREZ CAICEDO  
DDO: HOTELES ESTELARES SAS 
RADICACIÓN: 760013105-007-2022-00364-01  

 

 

AUTO N° 844 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
13. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
14. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: JHON CARLOS OBREGO VILLA 
DDO: SICHAR CERAMICAS Y LISTELLOS SA 
RADICACIÓN: 760013105-008-2022-00293-01 

 

 

AUTO N° 838 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
15. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
16. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: BEANI MARCELA QUINTERO MONTENEGRO  
DDO: AMANDA TOLEDO VANEGAS 
RADICACIÓN: 760013105-012-2022-00634-02  

 

 

AUTO N° 850 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
17. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
18. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: MIRIAM MENA  
DDO: SUMMAR PROCESOS SAS Y OTRO 
RADICACIÓN: 760013105-013-2020-00119-01  

 

 

AUTO N° 842 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
19. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
20. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: LUIS ALBERTO SALAZAR DUQUE 
DDO: SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S.A. 
RADICACIÓN: 760013105-014-2019-00444-01  

 

 

AUTO N° 841 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
21. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
22. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: MONICA FRANCO CARDONA  
DDO: PATRICIA AMELIA MARCHENA GONGORA Y OTRA 
RADICACIÓN: 760013105-015-2019-00069-01  

 

 

AUTO N° 852 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
23. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
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24. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: ELIANA MARCELA RUIZ DIAZ  
DDO: SUPPLA LOGISTICA INTELIGENTE SA 
RADICACIÓN: 760013105-015-2021-00146-01  

 

 

AUTO N° 853 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
25. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
26. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: JOALBIS DAVID ECHEVERRY GONZALEZ  
DDO: ALUMINA S.A. Y OTROS 
RADICACIÓN: 760013105-015-2021-00145-01  

 

 

AUTO N° 849 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
27. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
28. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: MARIA ISABEL SALCEDO SIERRA  
DDO: EMCALI EICE ESP 
RADICACIÓN: 760013105-015-2021-00321-01  

 

 

AUTO N° 848 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
29. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
30. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: NANCY FLOREZ VALENCIA 
DDO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN: 760013105-017-2017-00659-01  

 

 

AUTO N° 856 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
31. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
32. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una. 

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: MARIA NINFA VARGAS DE MURILLO 
DDO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN: 760013105-017-2020-00075-01  

 

 

AUTO N° 857 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
33. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
34. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una. 

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: PEDRO ISIDRO CORAL   
DDO: CLINICA ORIENTE SAS 
RADICACIÓN: 760013105-018-2020-00499-01  

 

 

AUTO N° 846 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
35. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
36. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: JAMINTON VIVEROS PORTOCARRERO  
DDO: INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y OTRO 
RADICACIÓN: 760013105-018-2022-00459-02  

 

 

AUTO N° 847 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
37. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
38. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: JESUS ANTONIO INSUASTI AGUILAR  
DDO: EQUIPO EL NOGAL SAS 
RADICACIÓN: 760013105-018-2022-00724-01  

 

 

AUTO N° 851 

 

 

     

Santiago de Cali, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 
El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en materia 

laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
39. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
40. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
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De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 

 
 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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