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Santiago de Cali, once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

El apoderado judicial del demandante, interpuso recurso extraordinario de casación en contra de la 

sentencia No. 230 del 29 de julio de 2022, proferida por esta sala de Decisión Laboral del Tribunal 

Superior de Cali, mismo que de ser viable debe surtirse ante la Honorable Corte Suprema de Justicia 

-Sala de Casación Laboral. 

 

De otra parte, la apoderada María Juliana Mejía Giraldo, le sustituyó el poder al abogado Mairo 

Mauricio Bernal Guerrero, por ende, se le reconoce personería al último referido en calidad de 

apoderado judicial de la demandada COLPENSIONES para actuar en el presente proceso.  

 

Para resolver se,  

CONSIDERA: 

 

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casación 

está supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (ii) se 

interponga en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la 

condición de abogado o abogada o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado o 

apoderada, y (iii) exista el interés económico para recurrir previsto en el artículo 86 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 43 de la Ley 712 de 2001 -

vigente en virtud de la declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la 
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reforma introducida por el artículo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, 

que exceda ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente, calculado a la fecha 

en que se dictó el fallo cuestionado (Auto AL3546-2020 Rad. 89069 del 14/10/2020). 

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el Gobierno 

Nacional mediante Decreto 1724 de 2021, es de $1´000.000, el interés para recurrir en casación 

para el año 2022 debe superar la cuantía de $120’000.000. 

 

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido que 

el interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia 

recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la parte demandante será el monto 

de las pretensiones que no prosperaron, y para la parte demandada, es el valor de las peticiones por 

las cuales resultó condenada. 

 

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporación, que cuando se tratan de prestaciones de tracto 

sucesivo cuyos efectos trascienden más allá de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta 

la fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma Sala de Casación Laboral de la 

Corte Suprema de Justicia, en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha señalado que para 

el caso de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual, dado que la 

prestación es vitalicia, por lo que se permite su tasación con la cuantificación de las mesadas 

debidas durante la expectativa de vida del pensionado o pensionada. 

 

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicación del recurso dentro de la 

oportunidad conferida por la Ley (31/10/2022), se verifica la procedencia de dicho medio 

extraordinario de impugnación por tratarse de un proceso ordinario laboral, así como la legitimación 

adjetiva e interés jurídico del demandante, como quiera que la sentencia de segundo orden decidió 

CONFIRMAR la apelada sentencia absolutoria No. 250 del 18 de noviembre de 2020.  

 

De igual forma, se observa que el apoderado que presentó el medio extraordinario de impugnación 

cuenta con las facultades necesarias para la actuación en el presente proceso (Fls. 3, 247 y 248, 01 

escaneado hasta marzo 2020 Fl 166). 
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Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasará a realizar el estudio del interés 

económico para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las pretensiones 

plasmadas en demanda que no fueron concedidas implican un valor de al menos 120 salarios 

mínimos legales mensuales vigentes al año 2022 en que se profirió la decisión de segundo orden. 

 

Ahora, resulta pertinente traer a colación las pretensiones de la demanda: 

 

 
 

De lo anterior, se concluye que el valor de las pretensiones que no prosperaron supera 

eminentemente los 120 salarios mínimos de que trata el artículo 86 del C.P.T. y de la S.S., sin que 

sea necesario realizar el análisis de las mesadas futuras con base en la expectativa de vida, por 

ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casación. 

 

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: RECONOCER personería amplia y suficiente para actuar al apoderado Mairo Mauricio 

Bernal Guerrero identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 1.089.243.703 expedida en los Andes 

Nariño y Tarjeta Profesional No. 280.928 del C.S. de la Judicatura, como apoderado de 

COLPENSIONES, en la forma y términos a los que se refiere el memorial poder que se considera.   
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SEGUNDO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casación interpuesto por el apoderado 

judicial del demandante EDWARD VISBAL DUQUE contra la Sentencia No. 230 del 29 de julio de 

2022, por las razones expuestas. 

 

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, REMÍTASE el expediente a la Sala de Casación 

Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para lo pertinente. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

 

 
 
 
 

MARY ELENA SOLARTE MELO 
MAGISTRADA  

Con firma electrónica  

 

 

  

ALEJANDRA MARÍA ALZATE VERGARA          GERMAN VARELA COLLAZOS 
         MAGISTRADA               MAGISTRADO  
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