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DEMANDANTE Francisco Castillo Corrales
DEMANDADA Proservis Temporales S.A.S.
RADICADO 76-001-31-05-015-2018-00617-01
ASUNTO Aclaracién conjunta de voto

En esta oportunidad presentamos aclaracion conjunta de voto, pues si bien estamos de
acuerdo con la decision de revocar la decision conocida en apelacion y por tanto, desestimar
las pretensiones de la demanda al no encontrar acreditado que el demandante a la fecha de
terminaciéon del vinculo laboral que sostuvo con la sociedad demandada, presentara unas
condiciones de salud que le hicieran beneficiario de la estabilidad laboral reforzada que alega,
no es menos cierto que, en atencion a las diferencias que se plantean desde el andlisis en
casos como el sometido a estudio de la Sala en esta oportunidad, tanto por la H. Corte
Constitucional, como por la Sala de Casacion de la H. Corte Suprema de Justicia,
consideramos respetuosamente, para decidir debié abordarse el asunto no sélo desde la
perspectiva de la Ultima, si no de ambos 6rganos de cierre, como lo hechos hecho en otros
procesos en los cuales el problema juridico también estd asociado a la definicion de la
condicion de salud del trabajador, para determinar si al momento de la finalizacion de un
contrato de trabajo operd o no la estabilidad laboral reforzada que conlleva la aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 361 de 1997.

No somos ajenas a las diferencias de las posiciones de ambas Corporaciones y a que estan
cada vez mas cerca, e incluso, en reciente sentencia proferida por la Sala de Casacion Laboral
de la H. Corte Suprema de Justicia se plantea la carencia de necesidad de la acreditacion de
la pérdida de capacidad laboral del trabajador en un minimo del 15% para efectos de concluir
gue efectivamente se dan las condiciones de aplicacién de la Ley 361 de 1997 ante su despido;
de ahi que se haga aun mas relevante que el estudio de este tipo de procesos se adelante en
atencion al desarrollo jurisprudencial que cada una ha construido.

La carga procesal del demandante en torno a la acreditacion de la estabilidad laboral reforzada,
implica formar el convencimiento judicial en torno a que sus condiciones de salud que
presenten alguna vocacion de permanencia en el tiempo, impliquen para él una real barrera
para la prestacion del servicio para el cual fue contratado, en condiciones aptas y que ello sea
conocido por el empleador, con antelacién a la adopcion de la terminacion de la relacién; esto,
con independencia de si la pérdida de capacidad laboral fue o no calificada antes de la referida
terminacion.

En el caso no obra prueba de lo advertido, de ahi que compartamos la decisién de revocar la
sentencia de primera instancia, mas no el camino que condujo a la adopcion de la decision, al
dejar de lado los planteamientos que en torno a la materia ha venido desarrollando la H. Corte
Constitucional.



Hasta este punto nuestra aclaracion de voto.
Con el respeto de siempre,

Las Magistradas,
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MARIA GIMENA CORENA FONNEGRA CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE
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