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Seria del caso decidir el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia No. 15 del 28 de
enero de 2022, proferida por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali, si no fuera porque
la Sala observa un motivo de nulidad que podria afectar derechos de personas no vinculadas

al proceso.

1. ANTECEDENTES

La sefiora TERESA DUQUE QUIROGA pretende se condene a la POSITIVA S.A. a reconocer

y pagar pension de invalidez.

Admitida la demanda por auto interlocutorio 289 del 11 de julio de 2019, se contest6 por parte
de POSITIVA S.A., la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ y la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DEL VALLE DEL CAUCA vy se tuvo por contestada —auto
interlocutorio 600 del 11 de febrero de 2020.

Surtido el tramite del proceso, el Juzgado Primero Laboral del Circuito condené a la POSITIVA
S.A. a reconocer pension de invalidez a partir del 22 de diciembre de 2020, en cuantia de un

salario minimo.
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2. CONSIDERACIONES

Al interponer el recurso de apelacion, el apoderado de POSITIVA S.A., indica que debid
integrarse al litigio a la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, toda
vez que dentro de la calificacion integral realizada a la sefiora TERESA DUQUE QUIROGA se
tuvieron en cuenta patologias de origen comun, que son las causan el superar el 50% de

pérdida de capacidad laboral, por lo que el origen de la invalidez seria comadn.

De la revision del expediente, encuentra la Sala que mediante auto 966 del 24 de febrero de
2020 el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali decreté prueba pericial consistente en
que sea la ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO quien dictamine
sobre la pérdida de capacidad laboral de la actora, determinando su fecha de estructuraciéon y

origen.

La ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO mediante dictamen
31956237 del 10 de noviembre de 2021, estableci6 una PCL del 56,31%, con fecha de
estructuraciéon 22 de diciembre de 2020, de origen laboral (32MemorialDictamenPericial),
siendo esta una calificacion integral, incluyendo diagndsticos tanto de origen comun como

laboral, asi:

Diagnosticos Lumbago no especificado (Laboral)
Trastorno mixto de ansiedad y depresion
(Laboral).

Traumatismo de raiz nervicsa de la
columna lumbar y sacra (Laboral).
Trastorno especificado de la sinovia y del
tendon (Comun).

Sindrome de manguito rotador bilateral
(Comun).

Hipertension arterial esencial primana
(Comun).

Hipetiroidisme (Comdn).

Sindrome de tinel del carpo derecho.

= L e

El articulo 61 del CGP, establece la figura del litisconsorte necesario y el deber de su
integracion a la litis, que tiene como propdsito procurar que se adopte una decision de fondo e
impedir que ello se vea afectado por la falta de comparecencia en la actuacion procesal de
guienes son indispensables para ella, pues el caso debe resolverse de manera uniforme para
todos, ya por versar el proceso sobre relaciones que por su naturaleza o disposicion legal

deben tramitarse con la concurrencia de los sujetos.

Ahora bien, toda vez que se encuentra en discusion la procedencia del reconocimiento de
pension de invalidez en favor de la actora, y teniendo en cuenta que al realizar la calificacion

integral de la pérdida de capacidad laboral se han tenido en cuenta dolencias de origen
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comun, las cuales, segun lo afirma la entidad demandada, son las que dan como resultado un
porcentaje superior al 50% de PCL, existe la probabilidad de que el origen de la invalidez sea
comun, con lo que estaria en cabeza de COLPENSIONES la obligacion de reconocer y pagar

la prestacion.

En virtud de lo anterior, procedera la sala a declarar la nulidad de lo actuado a partir del auto
interlocutorio 289 del 11 de julio de 2019, con el cual se admiti6 la demanda, inclusive,
dejando a salvo las pruebas practicadas, ordenando la vinculacion de LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali,
RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR la nulidad de lo actuado a partir del auto interlocutorio 289 del 11 de
julio de 2019, con el cual se admitié la demanda, inclusive, proferido por el Juzgado Noveno
Laboral del Circuito de Cali, dejando a salvo las pruebas practicadas, garantizando el derecho
de defensa y contradiccion, debiéndose convocar al proceso a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a lo mencionado en la parte

motiva de la presente decision.

SEGUNDO. - DEVOLVER el proceso al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO

MM\

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA GERMAN VARELA COLLAZOS

Mary Elena Solarte Melo

Firmado Por:
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AUTO INTERLOCUTORIO No. 392
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Mediante auto 1694 del 26 de agosto de 2022, el Juzgado Octavo Laboral del

Circuito de Cali, remite el proceso a este tribunal, indicado sobre la sentencia No. 24

del 8 de octubre de 2021, lo siguiente:

“... se observa que en el numeral tercero de la parte resolutiva se condeno
en constas a la parte vencida asi: “TERCERO: IMPONE costas en esta
instancia a cargo de COLPENSIONES e INCAUCA S.A. en favor de la
demandante por no haber salido avante los recursos incoados.”, esto es, sin
indicar el monto de las costas, el cual tampoco se indic6 en los
considerandos del fallo.”

Para resolver se considera:

Que el articulo 285 del Cédigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
laboral -articulo 145 de C.P.T.S.S-, estipula:

“La sentencia no es revocable ni reformable por el juez que la pronuncid. Sin
embargo, podra ser aclarada, de oficio o a solicitud de parte, cuando
contenga conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda,
siempre que estén contenidas en la parte resolutiva de la sentencia o influyan

en ella.
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En las mismas circunstancias procedera la aclaracién de auto. La aclaracion
procedera de oficio o a peticion de parte formulada dentro del término de
ejecutoria de la providencia.

La providencia que resuelva sobre la aclaracion no admite recursos, pero
dentro de su ejecutoria podran interponerse los que procedan contra la
providencia objeto de aclaracion.”

Dentro en la sentencia 24 del 8 de octubre de 2021, se resolvio:

‘TERCERO: IMPONE costas en esta instancia a cargo de COLPENSIONES
e INCAUCA S.A., en favor de la demandante por no haber salido avante los
recursos incoados.”

Revisada la providencia, se evidencia que, si bien la decisiobn impone condena en
costas, omite establecer el valor de las mismas, razon por la cual procede la
aclaracion del numeral tercero, en el sentido de indicar que el valor de las mismas

costas correspondera a la suma de un salario minimo legal mensual vigente.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali,
RESUELVE:

PRIMERO.- ACLARAR el numeral TERCERO de la sentencia 24 del 8 de octubre
de 2021, proferida por la Sala Decisién Laboral — Descongestion del Tribunal

Superior de Distrito Judicial de Cali, el nuevo texto es:

“TERCERO.- IMPONER costas en esta instancia a cargo de
COLPENSIONES e INCAUCA S.A., en favor de la demandante por no
haber salido avante los recursos incoados. Las costas corresponden a la
suma de un salario minimo legal mensual vigente para cada una de las
demandadas’.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica
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owe)
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