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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AV I SO

EL SUSCRITO SECRETARIC DEL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
PARAGRAFO DEL ARTICULOC 20 DE LA LEY 712 DE 2001,

HACE SABER:

Que dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA propuesto por ELIZABETH OSORIO RESTREPO contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-
se ordend notificar personalmente el auto admisorio de la demanda al Dr.
JUAN MIGUEL VILLA LORA en su calidad de representante legal de la
entidad demandada o a quien haga sus veces.

Si al momento de practicarse esta diligencia la representante legal no se
encuentra o no pudiera por cualquier motivo recibir la notificacion personal,
eésta quedara surtida después de diez (10) dias de efectuada la presente
diligencia, en la cual se hace entrega de copias auténticas de la demanda,
del auto admisorio de la misma y del presente aviso al secretario general de
la entidad o en la oficina receptora de correspondencia de la entidad.

En constancia se firma en Santiago de Cali a los ( ) dias

del mes de de dos mil Veinte (2020) y se entrega el
presente aviso en la CARRERA 42 N° 7 - 10 DE LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALL.

El Secretario, /
JESUS MA PRADO BERMUDEZ

M-2019-00358-00
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REPUBLICA DE COLCMBIA — RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITQO DE CALI

AUTO N° 2504 SUSTANCIACIOCN
Santiago de Cali, octubre nueve (9) de
dos mil diecinueve (2019).

Por cuanto las omisiones indicadas en el
Auto anterior, fueron sulksanadas oportunamente y por reunir
los requisitos exigidos por el Articuloc 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, admitase la
demanda ordinaria de primera instancia, propuesta por la
seficra ELIZABETH OSORIO RESTREPC, mayvor de edad vy vecina de
Cali (Valle) por medio de apcderada Judicial contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES—-COLPENSTIONES
representada legalmente por el doctor JUAN MIGUEIL VILLA
LORA, mayvor de edad o por guien haga sus veces.

En consecuencia, citese al
representante legal de la entidad demandada, con el fin de
notificarlo del contenido del auto admisorio de la demanda
Y correrle traslado de la misma para gue la conteste, por
el término legal de diez (10) dias habiles, entregandole
prara tal fin copia debidamente auntenticadca del libelo
demandatorioc.

Librese la comunicacidén respectiva.

RECUIERASE a la entidad demandada,

rara gue al contestar la demanda alleguen todos los
documentos gque se encuentran en sSu proder % gque tengan
relacidn con los hechos de esta demanda, conforme al

Numeral 2° del Paragrafo 1° del Articulo 31 del Cdéddigo
Procesal del Trabajo ¥y de la Seguridad Social, so pena de
tener por no contestada la demanda por l1a no aportacién de
la documentacidén antes mencionada.

RECONOCESE PERSONERIA a la abogada OLGA
PATRICIA FRANCC GALVIS, con Tarjeta Profesional N©° 72.742

del Consejo Superior de la Judicatura e identificada con
la cédula de ciudadania 31.947.864 expedida en Cali, como
apoderada Judicial de la sefiora ELIZARETH OSCRIO RESTREPCO
en los términos gue indica el poder A4 su adicidn

conferidos, presentados en legal forma.




N O T I F I Q U E S E

La Jue=z, dﬂ
MARIA EQUG IA CASTRO VERGARA

Mcdr

JUZGADOQ 2° LABORAL DEL CTO —~ CALI

£l auto anterior se notifica por ESTADO
NZ1L 2, fijado en g Sec ‘ta;iﬁel Despacho
A

:.o“){ ;2 2 a las 8:00

JESUS MARIA PRADO BERMUDEZ
Sbcretario




OLGA PATRICIA FRANCO GALVIS
ABOGADA ESPECILIZADA

Sefior
Juez Laboral del Circuito de Cali (Reparto)
A. 5.D.

Proceso de Ordinario Laboral de Primera Instancia
Dte. ELIZABETH ©3SORIO RESTREPO
Ddo. COLPENSIONES

Ref.s MEMORIAL PODER

ELIZABETH O3SORIO RESTREPO, mayor de edad vecina y residente en Cali, identificada con
cédula de ciudadania No 31.867.999 de Cali (W), por medio del presente escrito manifests que
confiero PODER ESPECIAL Amplio v suficiente a la abogada OLGA PATRICIA FRANCO
GALVIS, mayor de edad, vecina de esta localidad, identificada con Cédula de Ciudadania No.
31.947.896 de Call (V). abogada en ejercicio portadora de la tarjeta profesional Nro. Z2.742
De €3).. Para que en mi nombre y representacidn presente ante su despache DEMANDA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, contra COLPENSIONES, entidad legalmente
representada por su presidente Sr. PEDRO NEL OSPINA, o quien haga sus veces en
dicha entidad, demanda estd encaminada a obtener el reconocimiento vy pago de la
reliquidacién de mi mesada pensional, pensin que fue reconocida por la entidad
demandada mediante Resolucién Nro. SUB227982 del 13 de octubre de 2017, el
retroactivo pensional y los interé&s moratorios, en concordancia con nuestra Constitucién
Nacional conforme.a los decretos reglamentos para el presente caso solicito una vez reconocido
el derecho sea indexada la primera mesada mds Indexacién correspondiente, el pago del
articuio 141 de la ley 100/93 vy todos los valores que resulten probados, conforme al articulo 34
de la ley 100/93, por haber cotizado 1834,57 con un porcentaje de 85% de la misma
consagrada en la ley 100 /93, igualmente solicito al sefor juex se me haga devolucién de
los aportes que superan las 1.400 semanas que son las que me dan el derecho para el
85% de mi ingreso base de liquidacion de manera especial los poderes extra yv ultra
petita del Juez y que se condene en costas y agencias en derecho.

Mi apoderado queda ampliamente facultada en cuanto derecho corresponde para la defensa
de mis intereses y mis derechos fundamentales tales como para conciliar, sustituir, reasumir,
interponer recursos, transigir, desistir, recibir, firmar, solicitar Yy aportar pruebas vy deméas que
haya lugar para llevar a un feliz término lo encomendado en este mandato

Solicito se le reconozca personeria juridica en la forma v términos en que se ha conferido este
poder

senor Juez,

LIZABETH OSORIO RESTREPO
€C. Nro. 31.5367.999 de Calil (V)

Acepto,

OLGA PATRICIA FRANCO GALVIS
€C.C. Nro. 31.947.864 de Calil
TePo Nro. T2. 742 cdel €. $e ,o

Cali, carrera 2 No 10-20 Of. 401 Edificio Colombia
Tel. 882 10 96 — 300 762 83 O3
diazfranco.s.a.s@gmail.com
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA ¥ CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

82193
En la ciudad de Cali, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el cuatro (04) de octubre de dos
mil dieciocho {2018), en la Notaria Trece (13} del Circulo de Cali, comparecio:

ELIZABETH OSORIO RESTREPO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0031867999 y declaré
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

o gt gy
{5157 54 h D
P,
7, e i X
bty e % Fit
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-------- Firma autdégrafa -------- 04/10/2018 - 16:08:20:610

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactitar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de MEMORIAL PODER.

LUCIA BELLINI AYALA st AFA _,\\
Notaria trece (13) del Circulo de Cali B
B A g

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 4bgdsupx2t32
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- OLGA PATRICIA FRANCO GALVIS
Abogada especializada en Laboral y $Seguridad Social

[Serfor{a):

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: ELIZABETH OSORIO RESTREPO

DEMANDADOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

OLGA PATRICIA FRANCO GALVIS. mavor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con
la cédula de ciudadania N° 31.947.864 expedida en Cali (\alle), abogado tituiado Yy en ejercicio,
portador de la tarieta profesional N° 72.742 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
calidad de apoderade judicial del sefior. ELIZABETH OSORIO RESTREPO, también mayor de
edad, domiciliado en la ciudad de Cali (Valle), identificado con la céduia de ciudadania No.
31.867.999 de Cali (V). respetucsamente concurro ante su Despacho a instaurar DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES, entidad de derecho publico, con
domicilio principal en la ciudad de Bogot@ y con sede en la ciudad de Cati (Valle), representada
legaimente por el Dr. JUAN MIGUEL VILLA LORA. o por quien haga sus veces en sus ausencias
temporales y definitivas, para que mediante el tramite legal correspondiente se profieran en
sentencia definitiva las declaraciones y condenas que indicaré en el acapite del petiturm de la
demanda, previa narracién de los siguientes

HECHOS:

PRIMERO: La sefiora ELIZABETH OSORIO RESTREPO nacié el 20/09/1960, segin se desprende
de la fotocopia de su cédula de ciudadania aportado como medio de prueba con la dermanda.

SEGUNDO©: Conforme al hecho anterior, es claro que al 12 de abril de 1994, fecha en que entré a
regir el Sistema General de Pensiones establecido en la Ley 100 de 1993 CArt. 759, mi poderdante
tenia cumplidos 34 afios de edad, quedando con el derecho de pensionarse con ley 100/93 es
decir o los 57 arfos de edad articulo 33 de la precitada ley.

TERCERO:s La seficra. ELIZABETH OSORIO RESTREPQ estuuo vinculado o la CAJA DE
COMPENSACION COMFANDI, desde el 23 de OCTLUBRE de 1981 hasta: hasta el 30/09/2017, tat v
como consta en la Historia Laboral expedida por COLPENSIONES.

CUARTOs Aunado a lo anterior., la sedora ELIZABETH OSORIO RESTREPO se ofilic al
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES el dia 23 de octubre de 1981, fecha a partir de la cual
empezd a cotizar al Sistema General de Pensiones, habiendo cotizado para el régimen de prima
media con prestaciéon definida, con un total de 1.873,290 semanas, sufragadas de manera
interrumpida desde la fecha de su solicitud de pensién de vejez el 22 de septiembre de 2017,

QUINTO: LIna vez solicitada esta prestacién econdmica o COLPENSIONES, fue reconocida
mediante Resolucién Nro. SUB 227982 de 13 de octubre de 2017, con un IBC promediado de los
altimos 10 afos que arroja un IBL 1.736.179 con un porcentaje de 79.32%. Arrojando una mesada
pensional de 1.377.137. Con reconocimiento al 1 de noviembre de 2017 anexo resolucién.

SEXTO: El fondo de pensiones COLPENSIONES, no analizo que mi poderdante tenia salarios
variables y que los salarios mayores reportados fueron los antericres a los altimos 1O afos.

SEPTIMO: La ley 100/93; en el articulo 21 hace la salvedad que toda persona que tenga por lo
menos 1230 semanas cotizadas, tendréa derecho a que se le tome toda la vida laboral.

Cali, Carrera 3 No 10-20 Oficina 401 Edificio Colombia
Tel. 8845384 « 300-7628303
diazfranco.s.a.s@gmail.com
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- OLGA PATRICIA FRANCO GALVIS
Abogada especializada en Laboral y Seguridad Social

OCTAVO: En virtud de lo anterior, a fecha 11/102018 presente derecho de peticién o la
administradora COLPENSIONES, solicitando la reliquidacién de la pensi®on de mi mandate
sefiora ELIZABETH OSORIO RESTREPO e igualmente elia con anterioridad solicito el retroactivo
del mes de octubre por que fue desvincula para pensién a partir del 30/09/2017.

NOWVENO: En la solicitud me permito hacer mencién que el IBC es mdas alto que el liquidado por
ellos y que mi mandante tiene derecho al 80% de por reunir los requisitos del articulo 34 de la
Ley 100 de 1993.

DECIMO: LIna Vez analizada mi solicitud fue resuelta mediante Resolucién Nro. SUB 14972 DE 18
DE ENERO DE 2019. Donde resumidamente informan que re liquidan la pensién reconociendo
un reajuste de 6.939 v se lo descuentan porque lo abonan a salud. ¥ sobre el retroactivo de
octubre lo niegan porque si bien es cierto se suspende el page en pensién no en salud. Anexo
resolucion.

UNDECIMO: Revisado el contexto de la ley 100/93 podemos apreciar que la liquidacién de toda
su vida laboral nos arroja los siguientes ashi:

Afiliado(a}: Elisabeth Osario Nacimiento: 20/09/1960 57 afos a 20/09/2015

€dad a 20/09/1960 - afios Ultima cotizacidn:

Sexo {M/F): F Desde Hasta:

Desafiliacion: Folio Dias faltantes desde 1/04/94 para requisitos: 19.801

Calculado con el iPC base 2008 Fecha a la que se indexara el ciiculo 01/11/2017

SBC: Indica el ndmero de salarias base de cotizacién que se estan acumulando para el perfodo en caso de varios empleadores.

Nota: es mas favorable toda la vida laboral
PERIODOS (DD/MIM/AA) SALARIO SBC fNDICE INDICE piAs DEL SALARIO IBL

DESDE HASTA COi’lZADO INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO

23/10/1981 31/07/1993 234.720,00 S 17,400000 133,400000 4.300 1.799.520 589.467,20
01/08/1993 31/12/1994 509.300,00 1 21,330000 133,400000 518 3.185.214 125.690,64
01/01/1995 31/01/1995 258.000,00 1 26,150000 133,400000 31 1.316.145 3.108,14
01/02/1995 28/02/1995 357.000,00 1 26,150000 133,400000 28 1.821.178 3.884.,59
01/03/1995 30/05/1995 306.000,00 1 26,150000 133,400000 122 1.561.010 14 507,74
01/07/19935 31/07/1995 767.000,00 1 26,150000 133,40000G 31 3.912.727 95.240,08
01/08/1995 31/08/1995 153.000,00 1 26,150000 133,400000 31 780.505 1.843,20
01/09/1995 30/11/1995 206.000,00 1 26,150000 133,400000 91 1.561.010 10.821,35
01/12/1995 31/12/199S 611.000,00 1 26,150000 133,400000 31 3.116.918 7.360,74
01/01/1996 31/03/1996 370.000,00 1 31,240000 133,400000 91 1.579.962 10.952,73
01/04/1996 30/04/1996 333.000,00 1 31,240000 133,.400000 30 1.421.965 3.249,71
01/05/1996 31/05/1996 370.000,00 1 31,240000 133,400000 31 1.579.962 3.731,15
01/06/1996 30/06/1996 142.000,00 1 21,240000 133,400000 30 606.364 1.385,76
01/07/1996 31/08/1996 370.000,00 1 31,240000 133,400000 62 1.579.962 7.462.30
01/09/1996 30/09/1996 306.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.306.671 2.986,22
01/10/1996 30/11/1996 370.000,00 1 31,240000 133,400000 61 1.579.962 7.341,94
01/12/1996 31/12/1996 711.000,00 1 31,240000 133,400000 31 3.036.088 7.169,86
01/01/1997 30/06/1997 451.000,00 1 38,000000 133,400000 181 1.583.247 21.830,41
01/07/1997 31/07/1997 1.128.000,00 1 38,000000 133,400000 31 3.959.874 9.351,42
01/08/1997 31/08/1997 541.000,00 1 38,000000 133,400000 31 1.899.195 4.485,03
01/09/1997 30/11/1997 451.000,00 1 38,000000 133,400000 91 1.583.247 10.975,51
01/12/1997 31/12/1997 902.000,00 1 38,000000 132,400000 31 3.166.495 7.477,82
01/01/1998 31/08/1998 539.000,00 1 44,720000 133,400000 243 1.607.840 29.763,47
01/09/1998 30/09/1998 365.000,00 1 44,720000 133,400000 30 1.088.797 2.488.30
01/10/1982 30/11/1998 539.000,00 1 44,7 20000 133,400000 61 1.607.840 7.471,49
01/12/1998 31/12/1998 1.078.000,00 1 44, 720000 133,400000 31 3.215.680 7.593,97

Cali, Carrera 3 No 10~-20 Oficina 403 Edificio Colombia

Tel. 8845384

- 300-7628303

diazfrance.s.a.s@gmail.com




01/01/1999
01/08/1599
01/09/1995
01/10/1999
01/12/1999
01/01/2000
01/03/2000
01/04/2000
01/06/2000
01/07/2000
01/08/2000
01/12/2000
01/01/2001
01/07/2001
01/08/2001
01/09/2001
01/10/2001
01/11/2001
c1/12/2001
01/01/2002
01/07/2002
01/08/2002
01/09/2002
©1/12/2002
01/01/2003
01/05/2003
©1/07/2003
01/08/2003
01/09/2003
01/10/2003
01/11/2003
01/12/2003
01/01/2004
01/07/2004
01/08/2004
01/09/2004
01/10/2004
01/11/2004
01/12/2004
01/01/2005
01/02/2005
01/03/2005
01/08/2005
01/09/2005
01/10/2005
01/12/2005
01/01/2G606
01/08/2006
01/09/2006
01/10/2006
01/12/2006

31/07/1999
31/08/1999
30/09/1999
30/11/1999
31/12/1999
29/02/2000
31/03/2000
31/05/2000
30/06/2000
31/07/2000
30/11/2000
31/12/2000
30/06/2001
31/07/2001
31/08/2001
30/09/2001
31/10/2001
30/11/2001
31/12/2001
30/06/2002
31/07/2002
31/08/2002
30/11/2002
31/12/2002
30/04/2003
30/06/2003
31/07/2003
31/08/2003
30/09/2003
31/10/2003
30/11/2003
31/12/2003
30/06/2004
31/07/2004
31/08/2004
30/08/2004
21/10/2004
30/11/2004
31/12/2004
31/01/2005
28/02/2005
31/07/2005
31/08/2005
30/09/2005
30/11/2005
31/12/2005
31/07/2006
31/08/2006
30/09/2006
30/11/2006
31/12/2006

631.000,00
1.272.000,00
715.000,00
631.000,00
1.258.000,00
894.000,00
671.000,00
694.000,00
1.341.000,00
808.000,00
694.000,00
1.386.000,00
756.000,00
1.514.000,00
815.000,00
756.000,00
782.000,00
758.000,00
1.512.000,00
802.000,00
3.261.000,00
990.6G0,00
802,000,00
1.603.000,00
842.000,60
786.000,00
1.651.000,00
1.055.000,00
757.000,00
786.000,00
701.000,00
1.667.000,00
903.000,00
1.807.000,00
1.043.000,00
903.000,00
£73.000,00
903.000,00
1.804.000,00
961.000,00
384.000,00
961.000,00
2.003.000,00
1.027.000,00
961.000,00
1.876.000,00
1.017.000,00
2.170.000,00
1.065.000,00
1.017.000,0C
3.999.000,00

5$2,180000
52,180000
$2,180000
52,180000
52,180000
57,006000
57,000000
57,000000
57.,000000
57,000000
57,000000
57,000000
61,990000
61,990000
61,920000
61,990000
61,990000
61,990000
61,990000
66,730000
66,730000
66,730000
66,730000
66,730000
71,400000
71,400000
71,406000
71,400000
71,400000
71.400000
71,400000
71,400000
76,030000
76,030000
76,030000
76,030000
76,030000
76,030000
76,030000
80,210000
80,210000
80,210000
80,210000
80,210000
80,210CC0
80,210000C
24,100000
84,100000
£84,100000
84,100000
84,100000
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OLGA PATRICIA FRANCO GALVIS
Abogada especializada en Laboral y Seguridad Social

133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
1332,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
132,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
123,400000
133,400000
1332,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
123,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000

212
31
3c
61
31
60
31
61
30
31

122
31

181
31
31
30
35
30
31

181
31
3t
91
31

120
61
31
31
30
31
30
31

182
31
31
30
31
30
31
31
28

153
31
30
61
31

212
31
30
61
31

Cali, Carrera 3 No 10-20 Oficina 401 Edificio Colombia
Tel. 8845384 - 300-7628303
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1.613.174
3.251.913
1.827.923
1.613.174
3.216.121
2.092.274
1.570.375
1.624.204
3.138.411
1.891.004
1.624.204
3.243.726
1.626.882
3.258.067
1.753.847
1.626.882
1.682.833
1.631.186
3.253.764
1.603.279
6.519.068
1.979.110
1.603.279
3.204.559
1.573.148
1.468.521
3.084.641
1.971.106
1.414.339
1.468.521
1.309.711
3.114.535
1.584.377
3.170.509
1.830.017
1.584.377
1.531.740
1.584.377
3.165.245
1.598.272
638.644
1.598.272
3.331.258
1.708.029
1.598.272
3.120.040
1.613.172
3.442.069
1.689.310
1.613.172
3.170.828

26.052,63
7.679,54
4.177,47
7.496,27
7.595,01
9.563,22
3.708,51
7.547,53
7.172,42
4.465,69

15.095,06
7.660,21

22.422,06
7.694,07
4.141,79
3.718.02
3.974,09
3.727.86
7.683,91

22.106,61

15.395,07
4.673,76

11.114,37
7.567,71

14.380,88
6.824,09
7.284,52
4.654,86
3.232,28
3.467,98
2.993,17
7.355,11

21.966,68
7.487,30
4.321,67
3.620,88
3.617,27
3.620,88
7.474,87
3.774,39
1.362,23

18.628,45
7.866.,92
3.903,49
7.427,03
7.368,11

26.052,61
8.128,60
3.860,69
7.496,27
7.488,05



01/01/2007
01/08/2007
01/09/2007
01/12/2007
01/01/2008
01/02/2008
01/10/2008
01/11/2008
01/12/2008
01/01/2009
01/08/2009
01/09/2009
01/10/2009
01/03/2010
01/04/2010
01/08/2010
01/09/2010
©1/10/2010
01/12/2010
01/01/2011
01/01/2012
01/06/2012
01/07/2012
01/08/2012
01/09/2012
01/10/2012
01/11/2012
01/08/2013
Q91/09/2013
01/10/2013
01/11/2013
01/01/2014
01/02/2014
01/06/2014
01/08/2014
01/09/2014
01/10/2014
01/12/2014
01/01/2015
01/03/2015
01/04/2015
01/07/2015
01/08/2015
01/09/2015
01/11/2015
01/01/2016
01/05/2016
01/06/2016
01/07/2016
01/08/2016
01/09/2016

31/07/2007
31/08/2007
30/131/2007
31/12/2007
31/01/2008
30/08/2008
31/10/2008
30/11/2008
31/12/2008
31/07/2009
31/08/2009
36/032/2009
28/02/2010
31/03/2010
31/07/2010
31/08/2010
30/09/2010
30/11/2010
31/12/2010
31/12/2011
31/05/2012
30/06/2012
31/07/2012
31/08/2012
30/09/2012
31/10/2012
31/07/2013
31/08/2013
30/09/2013
31/10/2013
31/12/2013
3i/01/2014
31/05/2014
31/07/2014
31/08/2014
30/03/2014
30/11/2014
31/12/2014
28/02/2015
31/03/2015
30/06/2015
31/07/2015
31/08/2015
31/10/2015
31/12/2015
30/04/2016
31/05/2016
320/06/2016
31/07/2016
31/08/2016
31/10/2016

1.072.000,00
3.216.000,00
1.072.000,00
3.298.000,00
1.349.000,00
1.139.000.00
2.27%.000,00
1.378.000,00
2.241.000,00
1.227.000,00
2.454.000,00
1.432.000,00
1.227.000,00
1.319.000,00
1.258.000,00
1.326.000,00
1.268.000,00
1.258.000,00
1.508.600,00
1.302.000,00
1.350.000,00
1.335.000,00
1.630.000,00
1.531.000,00
1.237.000,00
1.358.000,00
1.350.000,00
1.656.000,00
1.350.000,00
1.305.000,00
3.350.000,00
1.367.000,00
1.3598.000,00
1.367.000,00
1.398.000,00
1.667.000,00
1.398.000,00
1.367.000,00
1.449.000,00
1.385.000,00
1.449.000,00
1.773.000,00
1.449.000,00
1.417.000,00
1.449.000,00
1.547.000,00
1.478.000,00
1.889.000,00
1.547.000,00
1.513.000,00
1.547.000,00

87,870000

87,870000

87,870000

87,870000

92,870000

92,870000

92,870000

92,870000

92,870000
100,000000
100,000000
100,000000
102,000000
102,000000
102,000000
102,000000
102,000000
102,000000
102,000000
105,240000
109,160000
109,160000
109,160000
109,160000
109,160000
109,160000
111,820000
111,820060
111,820000
111,820000
111,820000
113,980000
113,980000
113,980000
113,980000
113,980000
113,980000
113,980000
118,150000
118,150000
118,150000
118,150000
118,150000
118,150000
118,150000
126,150000
126,150000
126,150000
126,150000
126,156000
126,150000
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132,400000
133,400000
133,400000
133,400000
132,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000
133,400000

212
31
91
31
31

243
31
30
31

212
31
30

151
31

122
31
30
€1
31

365

152
30
31
31
30
31

273
31
30
3z
61
31

120
61
31
30
61
31
59
31
91
31
31
61
61

121
31
30
31
31
61
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1.627.459
4.882.376
1.627.459
5.006.865
1.937.726
1.636.078
3.273.593
1.979.382
3.219.009
1.636.818
3.273.636
1.910.288
1.604.724
1.725.045
1.645.267
1.734.200
1.658.345
1.645.267
1.972.227
1.650.388
1.649.780
1.631.449
1.991.957
1.870.973
1.511.687
1.659.557
1.610.535
1.975.589
1.610.535
1.556.850
1.610.535
1.599.911
1.636.192
1.599.911
1.636.192
1.951.025
1.636.192
1.599.911
1.636.027
1.563.766
1.636.027
2.001.847
1.636.027
1.599.897
1.636.027
1.635.508
1.562.943
1.997.563
1.635.908
1.599.954
1.635.908

26.283,33
11.529,95
11.281,99
11.823,94
4.576,03
30.286,21
7.730,74
4.523,61
7.601,84
26.434,48
7.730,84
4.365,71
18.459,15
4.073,77
15.290,82
4.095,39
3.789,93
7.645,41
4.657,50
45.889.50
19.103,11
3.728,46
4.704,10
4.418,39
3.454,76
3.919,12
33.494,02
4.665,44
3.680,66
3.676,57
7.484,01
3.778,26
14.957,19
7.434,64
3.863,94
4.458.81
7.603,24
3.778,26
7.353,21
3.692,90
11.341,39
4.727.45
3.863,55
7.434,58
7.602,47
15.079,22
3.690,96
4.565,16
3.863,27
3.778,36
7.601,92
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01/11/2016 30/11/2016 1.4782.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.562.943 3.571,90
01/12/2016 31/12/2016 1.529.000,00 1 126,150000 133,400000 31 1.616.874 3.818.32
01/01/2017 31/01/2017 1.483.000,00 1 133,400000 133,400000 31 1.483.000 3.502,17
01/02/2017 28/02/2017 2.345.000,00 1 133,400000 133,400000 28 2.345.000 5.001,90
01/03/2017 31/03/2017 1.603.370.00 1 133,400000 133,400000 31 1.603.370 3.786,43
01/04/2017 30/04/2017 1.640.000,00 1 133,400000 133,400000 30 1.640.000 3.748,00
©1/05/2017 31/05/2017 1.639.810,00 1 133,400000 133,400000 31 1.639.810 3.872,48
01/06/2017 30/06/2017 1.958.841,60 1 133,400000 133,400000 30 1.958.841 4.476,67
01/07/2017 31/07/2017 1.956.841,00 1 133,400000 133,400000 31 1.956.841 4.621,17
01/08/2017 31/08/2017 1.690.991,00 1 133,400000 132,400000 31 1.690.991 3.993,35
01/09/2017 30/09/2017 1.737.964,00 1 133,400000 133,400000 30 1.737.964 3.971,88
TOTALES 13.127 1.864.974.76
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1.875,29
TASA DE REEMPLAZO 80% PENSION 1.491.979.81
SALARIO MINIMO 2017 PENSION MINIMA 737.717,00

DUODECIMO: Igualmente vale la pena resaltar que mi mandante supera el namero de
sermanas cotizadas v exigidas que son 1400 semanas comeo lo estatuye el articule 34 asl que tiene
prleno derecho al 80% como se solicita.

DECIMO TERCERO: La Senora ELIZABETH OSORIO RESTREPO, tiene pleno derecho que se le
aplique el articulo 21 de la ley 100/93 en lo concerniente a que se le tome toda su vida laboral
para que le incremente IBC y se le liquide con e! articulo 34 de 1a precitada norma par que IBL se
tome con el 80%.

DECIMO CUARTO;: Igualmente como supera el monto exigido por la ley para pensionarse pues
logro acreditar un total de 1.875,29 del minimo v superado este tiene pleno derecho o obtener el
80%.

PRETENSIONES:

Con fundamento en fos hechos anteriommente narrados y las disposiciones legales que se
sefialaran posteriormente, en nombre v representacién del seficr ELIZABETH OSORIO
RESTREPO, comedidamente le solicito a usted, seflor(a) Juez, se dé inicic al tramite de un
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la
ADMEINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -~ COLPENSIONES, representada
legaimente por el Dr. JUAN MIGUEL VILLA LORA, o por quien haga sus veces en faltas
temporales o absolutas al momente de la notificacion de! auto admisorio de la demanda, en

aras de que se profiera sentencia definitiva que haga transito a cosa juzgada, con las siguientes o
semejantes declaraciones y condenas:

PRETENSIONES PRINCIPALES:

PRIMERA: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- a reconocer v pagar o la sefiora ELIZABETH OSORIO RESTREPO, la pensién de
vejez conforme al a el articulo 33 ey 100/93; en lo referente a monto y forma de liquidacion ., o
partir del 20 de septiembre de 2017 v en cuantia que no podrd ser inferior al salario minimo
legal. debiendo calcular el ingreso base de liquidacion (I.B.L.)) en la forma como lo estabilece el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993, tomando el que resulte mdas favorable, al cual se le debera
aplicar la tasa mdaxima de reemplazo del 80%, por el hecho de haber cotizado mdas de 1.300
semanas, como o demanda el articulo 34.
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SEGUNDA: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- a pagar a la seficra ELIZABETH OSORIO RESTREPO, el retroactivo de las
mesadas pensionales (incluidas las adicionales de noviembre de cado anualidady causadas a
partir del 20 de septiembre de 2017 (fecha ern? que /o dermandante curmplié los 57 afos de edad)
o a partir de la fecha que ef Despacho establezca, las cuales deberdn ser reajustadas anualmente
de acuerdo con los incrementos fijados por el Gobierno Nacional.

TERCERA: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- a reconocer y pagar a la sefiora ELIZABETH OSORIO RESTREPO, los intereses
moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, por la tardanza en el pago de kas
mesadas pensionaies adeudadas a mi poderdante, los cuales deber&n ser liquidados a la tasa
mdxima legal vigente a la fecha en que se produzca el pago total de la obligacién adeudada
{retroactivo pensiornal.

CUARTA: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMEBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- a reconocer y pagar a la sefiora ELIZABETH OSORIO RESTREPOQO, la indexaciéon
de la primera mesada pensional, por la tardanza en el pago de las mesadas pensionales
adeudadas a mi poderdante.

QUINTA: CONDENAR a la entidad demandad al pago de fas costas y las agencias en derecho
que se causen con el presente proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Las pretensiones de esta demanda se fundamentan, entre otros, en los siguientes preceptos
legatles:

e Arts. 12, 22, 42, 13, 25, 48, 53 y 83 de la Constitucién Politica de Colombia;
- Arts. 13, 21, 31, 33, 34 v 141 de la Ley 100 de 1.993;

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El articulo 48 de la Constitucién Politica consagra la seguridad social como un servicio ptblico de
cardacter obligatorio y un derecho fundamental Irrenunciable, el cual debe prestarse en los
términos que establezca la ley. En desarrollo de esta norma constitucional, el legislador expidié la
Ley 100 de 1993, estableciendo el Sistema de Seguridad Social Integral, dentro del cual se
encuentra el Sistema General de Pensiones, que tiene por objeto garantizar a la poblacién una
proteccién frente a las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez v la muerte.

La creacién de ese sistema pretendid integrar en unc sSlo los distintos regimenes pensionales que
coexistian en Colombia, situacién que implicd la modificacién de las condiciones para acceder a
la pension de vejez de las personas que hasta la entrada en vigencia del sistema se encontraban
ofiliadas a otros regimenes. Por lo anterior, ¥y ante la necesidad de proteger las expectativas
legitimas de algunos de estos afiliados de acceder a la pensién de vejez con base en los requisitos
que hasta la fecha los estaban rigiendo, el legislador establecid en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993 el denominado régimen de transicién para cumplir con los requisitos para acceder a la
pensidn de wvejez, para poder acceder al derecho conforme a este nuevo régimen podemos
encontrar los requisitos asi:

“ARTICULO 33. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. <Articulo
modificado por ef articulo © de la Ley 797 de 2003, £/ ruevo texto es el siguiente:> Parca tener
ef derecf1o a lo Pension de Vejez el ofifiado deberd recmrir fas sigorierttes corrdiciones:

L Haber cumplido cincuenta s cinco (55) arios de edad si es mufer o sesertta (60) afos sf es
Ahombre.
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A portlr def fo. de enero del ario 20714 Ia edad se incrernerntard a cincueritar v siete (57) arios
de edad para la muger. 3 sesenta s dos (62) arios para ef Fornbre.

2 Haber cotizado wn mimrirmo de rmiif (TO000) sermanas err cualguier tiermpo.

A partir del fo. de ennero del afo 2005 el ndmerco de sernanas se incrermerntard ern 5o va
poartir def fo.de errero de 2006 se incrementard en 25 cada affo hasta Hegar o 1.300 serranas
err ef ario 2075.

PARKSCRAFO 0. Para efectos del computo de fos sermanas o que se refiere ef presente
articulo, se teriadrds ernr cuerttar

) Ef rdrmero de sermarnas cotizadas en cualquiera de fos dos regiimenes del sfsterma generof
de perisiones;:

B) Ef tiermpo de servicio como servidores piiblicos rermumrerados, ncluyvendo fos tiermpos
servidos ern regitnenes exceptuados:

<) E7 tiempo de servicio cormo trabafadores vinculados corn empleadores que antes de Jo
vigencia de la Ley 1I00de 1993 termicm o sw cargo e reconocimierto 3 pago de i
pension, siempre v cuando la vinculacidn laboral se encontrara vigernte o se hava iniciado
con posterioridad a fa vigencia de lo Ley 100 de 1993,

) Ef tiermmpo de servicios cormo trabajadores vinculados corn aquelios emplecadores cure por
ormiision no hubiererr afffiado al traboajiodor

e} Ef niamero de sermanas cotizadas o cajcars previsionales del sector privado gue artes de /o
Ley 100 de 1993 tervieser o su cargo el reconocirmiento & pago de Jo pension.

£n fos cosos previstos ern Jos litercfes B). &) o) v e) ef cOmputo serd procedente siernpre 3
cwando ef ernpleador o Ia caja, segdn ef caso, trasfaden. con base er ef colculo actuarial lo
sermay corresporidientte  del trabajiodor que se afifie a satisfoccton doe fo entidod
administradora ef cual estord representado por wurn boro o Htulo persionial,

L os fondos encargados reconocerdn o Pernsiornr ern wrnr termpo rno superior o cuatro 1) meses
despuds de radicada fa soficitud por ef peticiornrario, corr for correspondiente docurnerfoc/Sr
que ocredite su derechrc. Los Fondos no podrdn adircir que las diferentes caias no les Far
expedido el borro perisional o la cuota parte.

PARAGCGRAFO 2o. Parc /os efectos de fos disposiciones corrtenidas en /o presente ley, se
entiende por sermona cotizada ef periodo de siete (7)) dias calendario. Lo facturacion v ef
cobro de /os aportes se hardrn sobre ef nidmero de dias cotizados en cader pericodo.

PARACRAFO 30. Pardgrafo CONDICIONALMENTE EXEQLABL E> Se considera justa cacso
para dar por terminado el corntroto de trabalo o lo refacién legal o reglarmentaria. gue ef
trabajador de/f sector privado o servidor Pablico curmpla con fos reqeuisitos establecidos ern este
articulo para tener derecho o fo persidrn. £/ empleador podird dar por terrminado el controto
de trobajo o la refociorn legal o reglarmentaric, cuarndo seo reconocida o notificada fo perisicrs
por parte de /fas admiinistradoras del sisterma general de pernsiones.

Trarnscerridlos Ereimta (30) dias despuds de que ef trabajador o servidor pdblico curmpla corr
fos requiisitos establecidos en este articulo para tenrer derecfio a /a pension si este rno fo
soficita. el ermpleador podird solicitar el recornnocimiento de fa miisrma ern normbre de aqguel

Lo dispuesto err este articulo rige para todos fos trabajadores o servidores pablicos afificdos ol
sisterria general de perisiones.

PARAGRAFO 0. Se exceptdarn de los requisitos establecidos ern Jos numeralos 1 1 2 def
presente articulo, Ias persorias que padezcorr una deficierncia Isica siqruicear o serntsorial del 50%
o rmds qgue curmplan 55 arfios de edad v Gere ranaarn cotizado err forrma continua o discontinua
TOO0O o rmids sermanas of régirmen de seguridad social establecido er la Ley 100 de 1993.

<Apartes subroyvados ern fletra itdlfica, v subrasaaydos 3 en fetra élica CONDICIONALAMENTE
exeqguribles. Aparte tachado INEXEQLIBLE> Lo modre trabajadora cuso hijo mremor de s
ardor paderca invalidez fisica o mental debidarmente calificada 3y hasta tanto perrmanezca
en este estodo s corntindge cormo dependierte de lo modire fendrd derecho o recibir fo

pension especial de vejezr o cualguier edad, sfernpre gire fawva cotizado al Sisferna Ceneral
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de Pernisiones cuando rmeros el minimo de sermanas exigico err el régimen de prirmea medicr
Para _acceder o /fa perision _de vejez. Este beneficio se suspenderd si Ia traboyoclora se
reincorpora o lo fuerzea laboral 57 la madre ha fallecido v ef padre tiene lo botrio porestact
def menor invdlido, podrd perisionarse cort los requisitos 3 en fas condiciones establocidas er
este articulo. ”

Con fundamento en esta norma, la Honorable Corte Constitucional ha advertido que las
personas que cumplan con las reglas de la transicién podrdn acceder a la pensién de vejez con los
requisitos de () edad, (ii) trermpo de servicios o rndmero de sernanas cotizadas w(iii) rmonto de ia
pension de vefer establecidos en el régimen anterior al cual se encontraban afiliados, segdan el
principio de favorabllidad, v que /os demds condiciones s requisitos de pensidn seran los
consagrados en la Ley 100 de 1993,

Asimismo, la jurisprudencia constitucional ha reiterado! que la aplicacién del principio
constitucional de favorabilidad en la interpretaciéon de las normas relativas a los requisitos para
adquirir la pensién es obligatoria para las entidades del sistema de seguridad social, sean
publicas o privadas, ¥ para las autoridades judiciales, de forma tal gue su omisién configura
una via de hecho que vicla los derechos fundamentales al debide proceso y a la
seguridad soclial.

Bajo estas premisas, al ser mi poderdante beneficiaric del pﬂncipio de favorabilidad pues elia
tiene salarios Superiores en afios anteriores a los 10 afios v le resulta mas favorable toda su vida
laboral como lo demanda el articulo 34 de la citada Ley 100 de 1993.

“ARTICULO 34. MONTO DE LA PENSION DE VEJEZ. <Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley

797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> El monto mensual de la pensisn de vejez, correspondiente a las

primeras 1.000 semancss de cotizaciéon, serd equivalente al 65% del ingreso base de liquidacion. Por cada

50 sermanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementard en un 2%,

Hlegando a este tiempo de cotizacidn al 73% del ingreso base de ligquidacidn. Por cada 50 semanas

adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementaré en 3% en lugar del 29, hasta

completar un monto Mmaximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

E! valor total de la pensidn no podrd ser superior al 85% del ingreso base de liquidacién, ni inferior a 1a

pPensidn minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 1o. de enero del afio 2004 sa aplicardan ltas siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al ndmero de semanas minimas de cotizacion requeridas,

serda del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara

de acuerdo con la férmula siguiente:

r=6550 - 0.50 s, donde:

r = porcentaje del ingreso de liquidacion.

s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el montoe mensual de Ia pension de vejez serd un porcentaje que oscilard entre el 65 v el

55% del ingreso base de fiquidacion de los ofiliados, en forma decreciente en funcidn de su nivel de ingresos

calculado con base en la férmula sefalada. El 1o. de enero del afio 2005 el ndmero de semanas se

incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 10. de enere de 2006 se incrementarédn en 25 semanas

cada afoc hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015,

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje se

incrementard en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, Hegando a un monto mdximeoe de pensién entre el

8O y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de cotizacién,

calculado con base en la férmula establecida en el presente articulo. El valor total de la pensién no podra
ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacidn, ni inferior a la pPensién minima,.

ARTICULO 35. PENSION MINIMA DE VEJEZ © JUBILACION. <Ver Notas del Editor> El

monto mensual de la pensién minima de vejez o jubilacién ne podrda ser inferior al valor del

salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Las pensiones de jubilacién reconocidas con
posterioridad a la vigencia de la Ley 4a. de 1.992 no estar&n sujetas al limite establecido por el
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Tel. 8845384 - 300-7628303
diazfranco.s.a.s@gmall.com
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. OLGA PATRICIA FRANCO GALVIS
Abogada especializada en Laboral y Seguridad Social

articule 20. de la Ley 71 de 1.988, que por esta Ley se modifica, salve en los regimenes e
Instituciones excepcionadas en el articulo 279 de esta Ley™.

RELACION DE MEDIOS PROBATORIOS:

Con el fin de demostrar la veracidad de los hechos de la demanda y establecer el derecho que
efectivamente tiene la demandante a que se le la reliquidacison aqui pedida:

1.- DOCUMENTALES: Téngase como prueba y otérguesele pleno valor probatorico a los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania de la demandante, ampliada al 1509%;
b) Copia de la Historia Laboral expedida por la demandada

c) Resolucién de pension.

d) Derecho de peticitn instaurado

e) Copia de la resolucidn que resuelve lo solicitado

f) Copia del retiro de pensién por parte del trabajador

g) LIQUIDACION PENSION ULTIMOS toda la vida laboral

1l. OFICIOS:

% Respetuosamente le solicito librar OFICIO a ta ADMINISTRADORA COLCMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, a fin de que se sirva remitir al proceso, la Historia Laboral en
Formato Tradicional y antiguo de la sefora ELIZABETH OIORIO REISTREPO, C.C. No.
31.867.999 de Cali (\).

2+ Respetuosamente solicito librar oficio a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, a fin de que se sirva remitir al proceso la carpeta de mi mandante.

PETICION ESPECIAL:

Respetuosamente le solicito al (la) sefior(a) Juez, REQUERIR o la entidad demandada para que,
junto con las contestaciones a lka demanda, alleguen todos los documentos gue se encuentran en
su poder y que tengan relacién con los hechos de esta demanda, conforme lo ordenado en el
numeral 2° del ParGgrafo 1° del articulo 31 del C.P.T. v de la 5.5., so pena de dar aplicacién a lo
previsto en el pardgrafe 32 del mismo articulo.

ANEXOS:s
1. Poder debidamente conferido por la demandante,
2. Copia de la demanda para el trasiado
3. Copia de la demanda para el archivo del Juzgado, v
a. Copia de la demanda en fisico v en medio magnético (CD) para la notificacidn electrénica

a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

PROCESO A SECGUIR:

A esta demanda debe darsele el tramite del Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia

consagrado en el Capitulo XIV, articulo 74 v ss del C.P.T. y de la 5.5., modificados por la ley 712 de
2001 v Ley 1149 de 2007.

Cali, Carrera 3 No 10~-20 Oficina 401 Edificio Colombia
Tel. 8845384 - 300-7628303
diazfranco.s.a.s@gmail.com
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- OLGA PATRICIA FRANCO GALVIS
Abogada especializada en Laboral y $Seguridad Social

COMPETENCIA ¥ CUANTILA:

La primera la estimo en suma superior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes y. la segunda, es suya, sefior(a) Juez, por la naturaleza del asunto y el lugar donde se
surtié la reclamacion administrativa (Art. 11 del C.P.T. v §S.).

NOTIFICACIONES:

Las personales las recibiré en la secretaria del Despacho o en mi oficina de abogado ubicada en

la Carrera 3 #10-20 Oficina 401 Edificio Colombia de Cdaidi, Teléfono: 300-7628303. E-muail:
diazfranco.s.a.s@gmail.com.

La demandante las recibira en la Avenida S C N # 50 N- 39 de Cali (WValle).

La ADMINIi BIANA DE PENSIONES COLPENSIONES vy su representante legal,
las recibifan en la Calle 64 N& No. 5B-26/146 Urbanizacidn Pasec Real Edificio Centro
Emiresas v de negocios de la ciudad Cali (Valle).

La |Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado las recibe en la siguiente direccison

De usted, sefior{a) juez, atentamente,

OLGA PATRICIA FR CO GALYIS

C.C. N° 31.947.864 expedida en Calij(Vaile)
T.P. N°® 72.742 del C.5. de {ia Judica

Cali, Carrera 3 No 10-20 Oficina 401 Edificio Colombia
Tel. 8845384 - 300-7628303
diazfranco.s.a.s@gmail.com
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

septiembre/2017
22 septiembre 2017

4

Tipo de Documento:
Mumero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

31867999

Cédula de Ciudadania

INFORMACION DEL AFILIADO

ELIZABETH OSORIO RESTREPO

AvScn#S50n39

Activo Cotizante

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correc Electronico:

Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

20/09/1960
231041981
LIiZA-0920@HOTMAIL.COM

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde gue la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

1a que usted ha construido mes a mes ano a ano.

[1]‘::’;‘2‘;3‘;"5" [2] Nombre o Razén Social [3} Desde {4]Hasta  |[5] Ultimo Satario| [6]Semanas . | [7]Llc | [81Sim | [81Total
4016200123 CAJA COMPENS FAMILIA 23/1001981 A1/07:4993 $ $234 720 681428 .14 0.00 605 14 4
4016200123 CAJA COMPENS FAMILIA 01/08/1993 3%/12/1994 s $509 300 6957 0.00 0,0¢ 89 57
890303208 CAJA COMPENSACICN FA 01/01/1095 31/01/1995 $ $258 000 420 .00 0.00 aza| »
800303208 CAJA COMPENSACION FA 01/021995 28021095 ) $357 0OO 429 0,00 0,00 429
890303208 CAJA COMPENSACION FA 0101995 30/08/1995 E Y $208 000 17.14 2,00 0,00 17 14 Vs
| es0303z208 CAJA COMPENSACION Fm 0071995 atorness) 3 $707 000 429 00| oo aze
890303208 CAJA COMPENSACION FA 01/08/1995 31/08/1995 5 $153 000 4.29 0,00 0.00 429
890303208 CAA COMPENSACION FA 01091995 30/11/1595 s $308 000 12,88 9,00 .00 12,86
890303208 CAJA COMPENSAGION FA 011211995 stnzees| s $611.000 4.29 ooo| ooc 429
90313208 CAJA COMPENSACION FA 01/01/1998 3101896 E $370 00O 12.86 Q.00 0.00 12 .86
890303208 CAJA COMPENSACION FA D1/04/1998 30/04/ 1996 $ $333 000 4,29 Q0,00 Q.00 4.29
890303208 CAJA COMPENSACION FA 01059996 31/05/1998 $ $370 000 429 0,00 0.00 429
890303208 CAJA COMPENSACION FA 01/08/ 1956 30/06/1996 % 3142 125 429 0.00 0.00 429
90303208 CAJA COMPENSACION FA 01/07/1998 I0N1596 s $370 000 8.57 0.00 0.00 857
B30303208 CAJA COMPENSACION FA 01/09/1998 3001996 5 $7056 000 429 0,00 0,00 429
890303208 CAJA COMPENSACION FA Q1101996 30/1111996 % $370.000 B.57 ©.00 0,00 8.57
890303208 CAJA COMPENSACION Fa 1121008 IMN2/1998 $ $711.000 4,29 0.00 c.0C 4.29
890303208 CAlA COMPENSAGION FA 01011887 somerss7| s $451 000 2571 000| 00 2571
890303208 CAJA COMPENSACION FA 071997 31/07/1997 E $1.128 000 429 0.00 000 429
890303208 CAIA COMPENSACION FA 0108/1997 31/08/1997 3 $541 000 429 0,00 0.00 429
890303208 CAJA COMPENSACION FA 01091957 31 4/1997 s $451.000 1286 0.00 0.60 12 86
290303208 CAJA COMPENSACION FA C1/12r1997 31127997 $ $902 000 429 9,00 0,00 429
890303208 COMFANDI 01/01/1998 31081998 $ $539 000 34,29 0,00 0,00 3429
B90303208 CAJA COMPENSACION FA 01/09/1998 30/09/1998 $ $365.000 4,29 0.00 .00 429
850303208 CAJA COMPENSACION FA o11or1sea sonimses| s $539 000 8.57 000] 000 857
850303208 CAJA COMPENSACION FA 01112/1998 31/12/1998 s $1.078 00O 4.29 0.00 0.00 429
890303208 CAIA COMPENSACION FA D101/5999 INVOT71999 5 $831 00O 30,00 0.0¢ £.00 30.00
820303208 CAJA COMPENSACION FA omesas awoeesa| s s1272000 428 soo| o000 429
890303208 CAJA COMPENSACION FA QVTY 1999 30/09/1999 $ 3715 000 aArn .00 0.00 3.7
850303208 CAIA COMPENSACION FA D1V 1999 30/11/1999 3 531 000 8.57 0.00 0.00 8.57
650303208 CAJA COMPENSACION FA 011271999 31/12/4999 s $1.258 000 4,29 0,00 0,00 4.29
890303208 CAJA COMPENSACION FA C1/01/2000 29/02/2000 E $804 000 857 2,00 Q.00 B8.57
890303208 CAJA COMPENSACION FA 010372000 31032000 E $671 000 .29 4.00 0.00 429
890303208 CAJA COMPENSACION FA D1/04/2000 31M52000 3 $894 000 8.57 9,00 0.00 857
890303208 CAJA COMPENSACION FA 0170672000 30/06,2000 E 3 $1 341 000 4,29 0,00 0,00 429
880303208 CAJA COMPENSACION FA 010772000 372000 3 $808 000 429 Q.00 0.00 429
890303208 CAJA COMPENSACION Fa ©1/08/2000 A E172000 $ 3834 000 17.14 Q.00 0.00 17.14
890303208 CAJA COMPENSACION FA 01/12/2000 31/32: 2000 5 $1 388 000 4,29 0.00 9,00 .29
890303208 CAJA COMPENSACION Fa 01/01/2001 30/0652001 $ £758 000 2571 0,00 0,00 2571
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembref2017
ACTUALIZADO A: 22 septiembre 2017

c 31867999 ELIZABETH OSORIO RESTREPO

m’z;’;‘lft"a‘;‘t:"’“ Sl [2] Nombre o Razén Soctal . | - (3] Desde [4}Haxta - |[5] Qltimo Salado]. [E]Semanas t7lLic { [B1Sim | [1Total
890303208 CAJs COMPENSACION FA OV TB2009 31/08/2009 3 32 454 000 4.29 0.00 0.00 4.29
890303208 CAJA COMPENSACION FA 010w Z00% 30092009 5 31432 DOD 429 0,00 Q.00 429
890303208 CAJA COMPENSACION FA T110F2009 28/02/2010 $ $1.227 000 2143 0.00 0.00 21 43
90363208 CAJA COMPENSACICN FA, 01032010 31032010 E3 $1.319.000 429 0,00 0,00 429
B89030Q3208 CAJA COMPENSACION Fa 01/04/2010 31072010 ) $1.258.000 17.14 D00 0,00 17.14
850303208 CAJA COMPENSACION FA 010822010 3t0a2010 1 $1.326 000 429 0.00 0,00 429
8903023208 CAJA COMPENSACION FA, o1owz010 30/0%2010 $ $1 268 000 429 Q.00 0,00 420
890203208 CAJA COMPENSACION Fa, 01102010 30/1%2010 $ $1.258 000 857 0,00 04,00 B.57
890303208 CAJA COMPENSACION FA on22010 31/12/2010 s $1.508 00O 429 0.00 0,00 4,29
B8903C3208 COMFAMILIAR ANDI 01012011 3122011 s $1.302 000 5143 0.00 Q.00 51.43
890303208 COMFAMILIAR ANDI Q10202 A1/05/2012 £ $1.350.000 2143 0.00 Q.00 21.43
6902303208 COMFAMILIAR ANDI G1/06/2012 30/08/2012 s $1.335 00O 429 0,00 Q.00 429
B90303208 COMFAMILIAR ANDI 01072012 31M7/2012 $ $1.630.000 429 0,00 0.00 429
890303208 COMFAMILIAR ANDI Q1oR2012 3108/2012 3 $1.531.000 “.29 0.00 0.00 429
BOOMI3I208 COMFAMILIAR ANDI 01/OW2CG12 300W2012 3 $1.237 DOO 429 Q.00 0,00 429
890303208 COMFAMILIAR ANDS O110r2012 312012 $ $1.358 000 429 0.00 Q.00 429
890303208 COMFAMILIAR ANDI 0141172012 JINOT/2013 $ $1.350 DOO 38,57 0,00 0,00 28,57
890303208 COMFAMILIAR ANDI C1/06/2012 31/08/2013 5 $1.858 000 429 0.00 Q.00 429
as0303208 COMFAMILIAR ANDI 01092013 30/09/2013 $ $1 350 00O 429 0.00 Q.00 429
890303208 COMFAMILIAR ANDE 1 112013 31102013 $ $1.305 00O 429 ©.00 0.00 4.29
890303208 COMFAMILIAR ANDE 1112013 311272013 3 $1.350 000 857 0.00 Q.00 857
890303208 COMFAMILIAR ANDE o1/01/2014 31/01/2014 5 $1.367.000 429 0,00 0,00 4,29
890303208 COMFAMILIAR ANDI 01022014 31/05/2014 $ $1.398 000 17.14 0.00 Q.00 17.14
890303208 COMFAMILIAR ANDE 01/068/2014 1072014 $ $3.367 000 as7 0,00 0,00 as57
R9Q303208 COMFANDI 01/0872014 31082014 $ $1.398.000 414 0.00 0.06 414
8903032048 COMFAMILIAR ANDI 01/09/2014 30/09/2014 3 $1.687.000 429 ©.00 0.00 429
890303208 COMFAMILIAR ANDI 01/50/2014 3071172014 $ $1.3968.000 Bs7 ©.00 .00 a.57
B20303208 COMFAMILIAR ANDI 011272014 3111272014 & $1.367.000 429 0.00 .00 429
890303208 COMFAMILIAR ANDI Q1172015 28/02/2015 s 31,449 000 857 0,00 0,00 8,57
890303208 COMFAMILIAR ANDI 09/0372015 310372015 s $1.385 000 429 0.00 0.0C 429
830303208 COMFARMILIAR ANDA 01/04/20%% BO06/2015 3 $1.449 000 12,86 o.00 0,00 1286
800303208 CAJA DE COMPENSACION 010772015 3107/2015 s $1.773 000 429 0,00 .00 429
880303208 CAJA DE COMPENSACION 01082015 31/08/2015 $ $1.449.000 4.29 0.00 0.00 4.29
890302208 CAJA DE COMPENSACION C10w2015 31110/2015 s $1.417.000 857 Q.00 0,00 B 57
B8%03032C8 CAJA DE COMPENSACION 0111172015 3122018 $ $1.445.000 857 0.00 0.00 857
890303208 CAJA DE COMPENSAGION 01/01/2018 30/04/2018 s 31.547 000 17,14 0,00 0,00 1714
890303208 CALA DE COMPENSACION 01052016 3%/05/2018 $ 51 478 000 4,29 0.00 0.00 429
890303208 CAJA DE COMPENSACION 0106/2016 30/0872016 % $1.889 000 429 Q.00 0.00 A.29
890303208 CAJA DE COMPENSACION 01072016 31Q7/2016 s 51 547 000 4.29 0,00 €00 . 4.;‘
890333208 CAJA DE COMPENSACION D1/08/2016 31/08/2016 s $1.513.000 4.28 0.00 0.00 429
890353208 CAJA DE COMPENSACION 01092018 3Mr1or2016 - 3$1.547.000 B.57 0,00 €00 © 857
890303208 CAJA DE COMPENSACION 01711772016 30/11/2018 $ $1.478 000 4,29 0.00 0,00 429
890303208 CAJA DE COMPENSACION 017122018 311272016 1Y $1.529 DOO 4.29 0.00 0.00 429
890303208 CAJA DE COMPENSACION 01/01/2017 310172017 $ $1.483 DOOD 429 c.00 0.00 4,29
890303208 CAJA DE COMPENSACION 0120272017 28/02r2017 $ $2.345 000 429 0.00 0.00 429
890303208 CAJA OE COMPENSACION 41032017 A1032017 % $1603 370 429 0,00 0,00 429
890303208 CAJA DE COMPENSACIHON 01042017 30/04/2017 $ $1.840 000 4,29 0.00 €00 429
890303208 CAJA DE COMPENSACION 01052017 31/05/2017 $ $183%810 4,29 0.00 0,00 %29
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Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2017
ACTUALIZADO A: 22 septiembre 2017
C 31867999 ELIZABETH OSORIC RESTREPO
11 B . - ) 1 [19]Cotizac|én 1211 | 1221 " -
B I B e B B L e 0 [ ) o [
800303208  (CAIA COMPENSACION FAMILIAR | g | 199700 | 10naiee7 | s00s0201002074 $ 451.008 $ e0.000| so 30 | 30 | Pago apkceda al penodo
830303208 |4 COMPENSACION FAMILIAR [ 6 | 198710 | 10r14/1097 | 5008021002134 $ 451008 s 51.000| s 0 30 | 30 | 200 ashcado a1 penodo
800303208 | CAA COMPENSACION FAMILIAR [ iy | 199711 [10r1211907 | s00ss301020423 $ 451008 $ 81.000] s o 30 | 30 | Pago ashcado al penodo
850303208 | ZAIA COMPENSACION FAMILIAR | ne | 199712 |0om1/1998 | soossaotazoess s s02188| s 121800 so 30 | 30 | 2ago aplicado al penado
890303208 | CAA COMPENSACION FAMILIAR | oy | 199804 | 10/02/1998 | 50055201012323 $ 538061 $ 73100 5o 30 | 30 | f200 aplcado al penodo
890303208 | CAA COMPENSACION FAMILIAR [ 16, | 199602 [oemar1ses | soossaorazose s 539062 s 72.800| 5o 30 | a0 | Pago aslicado ai panodo
890303208 | (4 COMPERISACION FAMILIAR |\ | 190003 | 13/04/1998 | 5005101018258 $ 539.062 s 72.600 5o 30 [ 30 | Fapo apheado al penodo
850303208 | CAUA COMPENSACION FAMILIAR [ 1, | 190804 | 11081098 | 50055301021733 s 539082 s 72.900] s 0 30 | 30 | Pago aphcado al perodo
890303208 |COMFANDI NO | 199805 |0s/0e/1988 | s005570+018508 s 538.062 s 72.800| so 30 | 30 | 200 sphieade al penado
890303208 | CAA COMPENSACION FAMILIAR | 1oy | 199808 |oan7i1o9s | sooss7010se770 s s3.082 3 B9 700 sa 30 | 30 | 200 aphicada al ponodo
800303208  |GAI4 COMPENSACION FAMILIAR | o | 199807 | 12/08r1908 | scossoooaasco s 538 D62 s 7z.700| s o 30 | 30 | 290 aphcads al perioda
890303208 | CAJA COMPENSACION FAMILUAR [ 6 | 199808 |oamarsss | s1o1750200es51 s 539082 $ 73.200] s o 30 | 30 | 200 aphcado al penado
ep030az0s | CASACOMPENSACION FAMILIAR | 6 [ 153809 |08/10/1988 | 16003000008996 S 884 843 s 89.700| so 30 | 30 | S0 selicade al penodo
soo303208  |CAMA COMPENSACION FAMILIAR [ 35 | 190810 | 10/11/1998 | 18002000008655 $ 539.062 $ 72 900 so 30 | 30 | Pago anhcado ai periada
850303208  |CAIA COMPENSACION FAMILIAR { g [ 499811 | 1011211098 | 18002000007970 s 539.062 $ 72 800 so 30 | 30 [ Pago aplicado al penoaa
Bs0303208  [CAUA COMPENSACION FAMILIAR [ 40 | 190812 | 124013999 | 18003000008699 s 1.078.124| & 145800 so 30 | 30 | 290 aplicads al penodo
Bsaznszos (AL COMPENSACION FAMILIAR | 4o | 190001 | 10/0211999 | 18003000010087 3 630.704 $ 65.100 s0 30 | 30 | 290 anicada al perioda
ssozonzee  [SAA COMPENSACION FAMILIARY u6, [ 199902 | 10031998 | 1800300011020 $ 630704 s 85 100 so 30 | 30 | 2292 aphcade al penodo
890300200 |SAIA COMPENSACION FAMILIAR [ 0 | 199903 [ 1210411999 | 18003000012087 $ 630 704 $ 85100 so 30 | 30 | ;290 aplicado 21 periodo
asod03z08 | SAIA COMPENSACION FAMILIAR [ 6 | 199904 | 1081998 | 5101790201088 $ 630704 $ 85000 so 30 | 30 | rago aplicado al penoda
800303208 |EAA COMPENSACION FAMILIAR | yn [ 109008 | 100801008 | 51017902011515 s 630.704 s 85.100] so0 30 | 30 | 7200 apicado al panade
800303208 | ZAA COMPENSACION FAMILIAR | 16, | 199006 [12/0711999 | 5101790201207 $ s30.70¢[ s 85.100] s0 30 | 30 | Feso apicado al periodo
890303208 (AR COMPENSACION FAMILIAR | 4oy | 159007 | 10081999 | 81017902012592 s 630704 s 85.700) so 30 | 30 j ~290 aphcado al penodo
800303208 | OAA COMPENSACION FAMILIAR [y | yo9908 [ 100811999 | S1017902013127 s 1272183 s 471700 so 30 | ag | Fugo aphcado al penodo
890303208 | EAA COMPENSACION FAMILIAR | g | 199909 | 11110r1999 | s1017002013887 s 715328 S 96.400j s 100 30 | 26 | Pago aplicado at penodo
890303208 |CAIA COMPENSACION FAMILIAR | 46y | 499010 [ 1171114898 | 51017002014243 $ 630 704 s 85.000) so 30 | 20 | [ago aphicado al pencda
890303208 | CAA COMPENSACION FAMILIAR | 1y | 159611 | 1011211098 | §1017902014807 3 620704 s 85.100) 50 30 | 30 | 5290 apheado af pencdo
890303208  [CA-4 COMPENSACION FAMILIAR | 146y | 158812 [ 1210412000 | 51017902015418 s 125783:| 188 700 so 30 | 30 | Fage aplcado of penoda
90303208 [ A4 COMPENSACION FAMILAR [ g | 200001 | 100272000 | 510175020168070 s 893770 s 83.500] so 30 | 30 | PaGO apkcado al pencdo
890303208 |AMA QOMPENSACION FAMILIAR | 11 [ 300002 | 109312000 | S1017002018880 $ 503770 s 23.500 so 30 | 30 | Pago splicado ai penodo
Bo0303z08 | TAA COMPENSACION FAMILAR | 1o | 200003 | 12/0412000 | 51017902016298 3 671.000 3 90.700) so 30 | 30 | Pags apicado al pencs
goc300208 | EAIA COMPENSACION FAMILIAR [ 6 | 200004 | 11/0872800 | 2300210103300 $ 694 000 $ 94.100 $0 30 | 30 | #8390 adkcado ai pencdo
Bo0303z08 | TAA COMPENSACION FAMILIAR | 1 | 200005 | 1a/0er2000 | 23002101031973 $ 634.000 s 93.400) so 30 | 30 | 299 aplcado ol penodo
890303208 | SAJA COMPENSACION FAMILIAR | 6 | 00008 | 1a/07/2000 | 20002 101092882 s 1341000 s 180700 so 30 | 3¢ [ £90 apheado al panodo
soo303208 | CAA COMPENSACION FAMILAR [ 6 [ 200007 | 11/082000 | 5201000204805 s scecoo| 3 100300 so 30 [ 30 | Page aphcado al pencde
80303208 | BAWA COMPENSACION FAMILIAR [ 6 [ 260008 | 12/08r2000 | 23002101093083 $ 684000 $ 93 500) so 30 | 30 | Se90 aphcado al pancdo
Bo0a0az08 | CAA COMPENSACION FAMILIAR |6, [ 200009 | 11110i2000 | s2010302048627 3 594,000 $ 93.600] 50 30 | 30 | bago aphcado ai penoda
Boo3oazes  |CAIA COMPENSACION FAMILIAR T u0 | 560010 | 141 172000 | 52010302050013 $ 654 000 s 93.500) 50 30 | a0 | 200 apleaso al peroda
asaioz208 | CAA COMPENSACION FAMILIAR | 6 [ 200011 | 13122000 | s2010302080392 $ 694.000 s 93.500 so 30 | 30 | hago asicado a1 penado
850300208 | CAA COMPENSACION FAMILIAR "6 T 500012 | 12/012001 | s1017902021815 s 1.388.000{ $ 186800 so 30 | a0 | P2g0 aeicade al panoda
890303208 ﬁ’f&%%“fza’:}s“c'o"‘ FAMILAR [ 6 | 200101 | 12/02/2001 | s1017902022287 s 7sapoef 8 102000 so0 30 | 30 | F390 aphcade al perioda
830303208 (CAA COMPENSACION FAMILIAR T 6y | 200102 [ 121032001 | 5101750202268 s 7s6.000| s 102.100 s 0 30 | 30 | Pago aplicado al perioda
sooaoa20s | CAA COMPENSACION FAMILIAR [ 16 | 200103 | 11/04/2001 | S1017902023008 s 7se.coc| s 187 500 so 30 | 30 | Fano apiicado ai penodo
850303208 |84 COMPENSACION FAMILIAR | oy | 200104 | 110872001 | S1097802025299 s 7ss00c| s 10z 200 so 30 | 30 | Page 2picado s penodo
impreso Por Internet el - 22-8Sep-2017 alas 14.3504 S5de 11




COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

. b3 REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2017
ACTUALIZADO A: 22 septiembre 2017
C 31867999 ELIZABETH OSORIQO RESTREPO
11 1 19]Cotizacldmy 1211 | 1221 R
tomritcnsion)  omro dhsin social | WA | pliduo| Fespaoe [(1RSTIcinge)  Be | fascotizacter] Mors Sin ) 2l S8 S5 ramobmarvacion
890303208 | COMFAMILIAR ANDH NO § 200501 | 10/02/2005 | o5012307000298 $ 061.000 $ 1423 800 s0 30 | 30 d':i?:{::gm al porioda
eoosoazoe  (CAJA COMPENSACION FAMIUAR [ e | 200502 | 10032005 | 08012507000576 s 384.000 $ 57.500) s0 20 | 30 | 7290 aphcado al periodo
590303208 | CAJA COMPENSACION FAMILIAR | i | 200503 | 12/04/2008 | 05012002001820 s 961.000] § 143.000] 50 30 | 30 | fago aphcade al penoda
90300208  \CAA COMPENSACION FAMILIAR | ¢y [ 200504 | 12/05/2005 | 05012307001020 5 961.000| § 143900 so 30 [ 30 | Fage spheado al perodo
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 200505 |12m8/2005 | 5012302200074 s s81.000| 3 1439000 s ¢ 30 | 30 ;"c?:r:ggcm al penoda
800303208  |COMFAND! NO | 200506 | 130712005 | soo12303200123 s 961000 5 t43.900] so 30 | 30 [ 2o aplicado al penods
890303208 | COMFANDI NO | 200507 | 10/08/2005 | 50012304200109 s 961.000( $ 143.900 s0 30 | 30 | £a60 aphicado al penode
650303208 | COMFANDI NO | 200508 | osoe/200s | 2300162000253 $ 2.003.000 s 299.700] s o 30 | 30 :;i,ga"r::")'“"" ai penade
090303208 | COMFANDI ~NO | 200509 [ 101002005 | 500123062001394 $ 1.027.000 s 154.000] 50 30 | 30 | Pago aplicado al penodo
890303208 | COMFAMILIAR ANDI 50 | 200510 [09/11/2005 | 23002420002538 3 961.000 $ 144.100 $0 30 | 20 ﬂzac?:r:f'«')'m al perioda
890303208 |COMFAMILIAR ANDI NO | 200511 |o8/12/2008 | 23001020008032 s 961.000 $ 144,400 s 0 30 | 30 ;i?:r:g:““ al pericda
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NG | 200512 | 10/m172008 | 23001620004743 s 1876.000| $ 281.400] 5o 30 | 30 | 209 seucada al periodo
890303208 | COMFAMILIAR AND! NO | 200801 |os/02/2008 | sD012305200447 $ 1.017.000 $ 157.700| $0 20 | a3c | Pase aphcado al penode
890303206 | COMFAMILIAR ANDI HO | 200802 | 08032008 § S0012306200342 s 1037.000] 3 157.600] so 30 | 30 | age apbeado ai penada
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 200803 | 10/04r2006 | 0012302200804 $ 1.077000| s 157.800 s o 30 | 20 | ano aplicado al perioda
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 200604 |o9052006 | s0012302200874 s 1017.000( 3 157.600 so 30 | 30 | age apleado at panoda
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 200805 | 07/08/2006 | 23001620007850 $ 1.017.000| $ 451.300 -5 8300 30 | 28 d‘:’c?;:gg“"" al penoda
890303208 | COMFAMILIAR ANDH NO | 200806 {11/07/2006 | 50012304200883 $ 1.017.000 $ 157.600 s0 30 | 30 ;’3;:::0“0 al penode
890303208 |COMFAMILIAR ANDI NG | 200807 |08/11/2006 | 88020000000028 5 1.017000| S 149100, $ 148100 30 | o [ cico Dobia
690303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 200807 [11/08/2008 | 8020000000617 $ 1.017 000 $ 157 400| s 0 30 | 30 ;‘z?;:g",“"“ 8l penoda
890303208 [ COMFAMILIAR ANDI NO | 200608 |12/09/2006 | 88020000001842 3 2170000 $ 338.400 s0 20 | 30 | Page aphcade al panodo
890303208 |COMFAMILIAR ANDI NG | 200809 |cariorzo0e | 8802000000411 $ 1065000 $ 165.100) s o 30 | 30 ;’E?:r:;';‘"“ & periada
890303208 |COMFAMILIAR ANDL NG | 200610 |08/11/2008 | 88020000007152 s 1017.000 $ 157 800 $o 30 | 30 ;:?;:9““" ol pencdo
B90303208 | COMFAMILIAR ANDI NG | 200811 | 1171272008 | BBO20000014348 $ 1.017 000 3 157.800 $0 30 | 30 dZt?;ECW al penodo
BIOIO3208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 200812 | 10/01:2007 | sao2cocob19361 $ 1999000 5 309.800) s0 30 | 30 | Prgo epicado al penode
so03aazos  [CAA COMPENSACION FAMILIAR | g | 200701 | 08022007 | BaP20000030226 3 1072000 % 186.200 so0 30 | 30 | Pago apicado al penodo
800303200 |CAMA COMPENSACION FAMILIAR | 6 | 200702 |08/03:2007 | 88P20000040375 $ 1072000 s 185.200] s0 30 | 3¢ | Fagc apicado al perodo
eoodo3z0e  |CGAA COMPENSACION FAMILAR [y T 200703 | 11/042007 | 88P20000085766 s 1072000 3 168.200 so 30 | 30 | 280 seheads al penada
20303208 |CAVA COMPENSACION FAMILIAR | o | 200704 | 09/05/2007 | 8BP20000097388 $ 1.072000f $ 168 100, so 30 | 30 | 290 anhcado 2i penodo
890303208 f:l‘_"LAE%?ETPGEATJS“C'O” FAMILAR | e | 200708 |o1/08/2007 | 8ep20000114510 s 1.072.000 $ 168.200; s o0 30 | 3o nii?:’:::'—i“i‘ penodo
850303208 &’T_"&%%“ﬁi%s“c'o" FAMILIAR [ ey | 200708 | 0o/07/2007 | 8oF20000140457 $ 1.072.000 3 166.200 30 30 | 30 | ;280 aphcaco & penodo
890303268 | SAIA COMPENSACION FAMILIAR [ 6, [ 200707 |o1/08/2007 | 88P200001B9802 s 1072000 3 188200 s¢o 30 | 20 | Fago apicado al panodo
eso303208  |CAA COMPENSACION FAMILAR | 16 | 200708 | oaowr2007 | 8aPz0000243404 s 2218000 3 4838500 so 30 | 30 [ Hese apicado al pancdo
esot03z08 | CAA COMPENSACION FAMILIAR | g | 200708 |01110i2007 | 8BP20000233694 s 1072000 3 188200 so 30 | 30 | 2290 apicade sl penaco
es0303z08  [EAUA COMPENSACION FAMILIAR | 6 | 200710 [01/11/2007 | ser2oc003<0975 $ 1072000 3 188200 5o 20 | 30 | Fa0o apicado al penodo
os0303208  |CA4 COMPENSAGION FAMILIAR [\ | 200711 |03r12/2007 | BeP20000380773 s 1672000| 3 186.200] so 30 | 30 | Fago aplcado ai panoda
seodoazoe  [CAWn COMPENSACION FAMILAR T\ | 200712 [02:0172008 | 8ap20000421820 s 3208 000| 511200 so 30 | a0 | Fags apicado al penoco
av0303208  (CAIA COMPENSACION FAMILIAR | 6 | 200804 |01/0212008 | 88P20000458387 s 1348000 s 215809 so 30 | a0 [ Page aplcado al pancao
socaszos  |CASA COMPENSACION FAMILIAR [ o | 200802 [03/03:2008 | 8820000500551 s 1130000 $ 182200 s o 30 | 30 | Faco apicado al penoda
avo30a208  LEAIA COMPENSACION FAMILAR | 4o [ 200803 |01/04r2008 | BaP20000s41374 s 1139000 8 182200 s o 30 | 20 | Pryo eplicade al pencda
a90303z08 (A4 COMPENSACION FAMILIAR [ 6 | 200804 |02:05i2008 | 88P20000585243 s 1138000 $ 182200 so 30 | 30 | F290 ashcado 2i penods
sooacazes  (EAMA COMPENSACION FAMILART 6y [ 200805 |oamerzo0a | serpzoocosss2a7 s 1130000 s 182200 s0 30 | 30 | Fage aplcado ai panodo
so03a3z08  (CAAA COMPENSACION FAMILIAR | y6 | 200806 | 01/07/2008 | 88P20000685609 s 1330000 & 142200 50 30 | 30 | fag0 anleado at periodo
820303208 | COMFAMILIAR ANDI nG | 200807 |01/08/2008 | BBPZOOOGR3B4SS s 1.t39.000 3 182 200 sc 30 | 30 ;‘;‘I‘;:‘;""‘““" ai periodo

lmpreso Por internet el :
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIOCNES

I3

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2017
ACTUALIZADO A: 22 septiembre 2017
C 31867999 ELIZABETH OSORIO RESTREPC
o1 ST 13l 4 015) e iiﬂ.wr;:l- de nmse [1B]Cotlznciél;‘l‘g}ﬁ;‘:’s‘i‘:‘“ [20) :
Identificacién Nombre ¢ Razén Sociat RA | Perodo| FechaDe Pago Reportadoe ; tntereses | Mov [23]0bservacion
Apoctante h Pageo
800303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 201204 |02/08/2012 | saP20018343280 $ 1.350.000 $ 218.000 s 0 30 | 30 u‘:i?;:;’g“m al pencac
850303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 201205 |o1/08/2012 | B8P20016837152 $ 1350000 3 218.000] s 0 30 | 30 | ego aplicade al periodo
850303208  |COMFAMILIAR ANDI ~0 | 201208 {0307/2012 | a8P20018978828 $ 1.335.000 $ 213,800 s o 30 | 30 ;i?;:;‘;cm al periodo
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 201207 |o2/08:2012 | BEP20017286675 $ 1.630.000| S 260.800 s0 20 | 30 | P2g0 apicado al periodo
890303208  |COMFAMILIAR ANDI NO | 201208 |02/09/2012 | BEP20017599412 $ 1531000 $ 245.000] s 0 a0 | 30 | P290 aphcado al periodo
B90303206 COMFAMILIAR ANDE NO | 201209 | 01/10/2012 | B8PZAD17890306 $ 1.237 000 $ 187.80G 30 30 { 3¢ d':i‘-“;:;’:“"" al periodo
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NGO { 201270 |01/11/2092 | seP20018182319 s 1.3s8000| ¥ 217.300] s0 30 | 80 | 200 aphcado al penade
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NG | 201211 |03/12/2012 | 8BP20018443731 $ 1.350000 s 216.c00} s 0 30 | 30 ::c?:r::;“m al penoda
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 201212 |02/01/2013 | 88C20001747420 s 1350000 s 2ve.000 s 0 30 | 30 | Page apicedo 2l penoda
890303208 COMFEAMILIAR ANDI NO | 201301 |01/02/2013 | 88C20002293047 $ 1.350.000 $ 216.300 $ 0 20 | 30 d:f:‘l’;:g:‘:m al periodo.
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 201302 |01/03/2013 | 86C20002841302 $ 1.350.000{ § 216.500 s 0 30 | a0 | agc aplicado al penods
B90303208 | COMFAMILIAR ANDH NO | 201303 | 01/04/20123 | 88C20003404071 $ 1.350.000 $ 218.400] 50 30 | 30 ;;‘:?:r::c‘,'“m al penoda
890303208  {COMFAMILIAR ANDI NO | 201304 {02/05/2013 | 88C20003097434 $ 1350 000 S 216 500 s0 E-R :;i?; Zphcado at periodo
BOO303208 |COMFAMILIAR ANDI NC | 201308 |04/06/2013 | 88C20004595097 $ 1,350,000 § 218 500 sa 30 | 30 JZ?:?;’,:;‘J,‘““" 2 penodo
800303208 | COMFAMILIAR ANDI NGO | 201308 |0zr07/2012 | Beczooos110618 $ 1.350.000 3 218.200 s 0 30 | 30 ;i?;:gf';“dn al periodo
890303208 | COMFAMILIAR ANDI 80 | 201307 |o1/082013 | secr0005696873 $ 1.350 000 $ 216.400 (] 30 | 30 :::?;::Ium al penoda
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO 1 201308 |02/09/2013 | 88C20006272009 3 1.656 00O $ 285 500 30 3¢ | 30 ;“’C?;:ggca“ al penode
800303208 |COMFAMILIAR ANDI NO | 201308 [01m0m2013 | eac2ocoesss1oa 5 1.350000| $ 218500 sao 30 | 30 | Jago aphcads al pencdo
90303208 | COMFAMILIAR ANDI nNO | 201310 [01/11/2013 | Bsc20007495408 $ 1305000 § 209.300 so 30 | 20 | P390 apicaco al penodo
890303208  [COMFAMILIAR ANDI NO | 201311 }o212/2013 | BaC20008073081 s 1350000 $ 218000 50 20 | a0 | h290 aplcade al penoda
890303208 |COMFAMILIAR ANDI NG | 201312 |02/01/2014 | BaC20008725485 $ 1350000 $ 218.000 s 0 30 | 30 d‘:?;:g:“"“ al panodo
890303208 |COMFAMILIAR ANDI NO | 201401 |03/02/2014 | 88C20008319381 s 12387000| $ 218700 $0 30 | 30 :;E‘;:ggm" al penoda
890303208  |COMFAMILIAR ANDI NO { 201402 |03/02:2014 | 88C20000904000 s 1.396.000 $ 223.700| so0 30 { 30 | £ago apicado al penoda
890303208 | COMFAMILIAR ANDE NO | 201403 |01/04:2014 | B8C20010535307 $ 1358000 % 223800 s 0 30 | 30 | ago aplicado ai pericco
890303208 COMFAMILIAR ANDL NO | 201404 |02/05/2014 | BSC20011160630 $ 1.398 000 $ 223.800 $ 0 20 | 20 d':z?;::n‘m" al penoda
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 201405 |03/06/2014 | BBCZ0011793788 3 1.398 000 s 220800 s o 30 | 30 :;?;::.:um al penoda
850302208 | COMEAMILIAR ANDI NO | 201406 {0107/2044 | Bac20012405250 3 1.387 0OC s 215.200] s o 30 | 30 d':‘;‘;:ggm al pencdo
890303208  tCOMFAMILIAR ANDI NG | 201407 |01/08/2014 | BEC20013052420 $ 1.367.000 s 217.200 s 0 30 | 30 ;i?;:gg“"" & penodo
290303208 [COMFANDI NO | 201408 01002014 | BRC20013710238 $ 1398000 § 218400 -3 5300 30 | 28 | 200 apicado al periodo
890303208 COMFAMILIAR ANDI NO | 201409 |01/10/2014 | 8BC20014351708 $ 1.867.000 $ 268.70Q $0 3o | 30 d'zadﬂ;:::cm @l pencdo
590303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 201410 Joar11/2014 | sBec20015074335 $ 1398 000 s 223.700 s0 0 | 30 | £290 ephcado al penodo
6902303206 COMFAMILIAR ANDH NO [ 201411 {01/12/2014 | 8BC20015673757 $ 1.388.000 $ 223700 $0 a6 | 30 :ei?;:ﬂm al penode
830303208 {COMFPAMILIAR ANDI NO | 201412 |30r12/2014 | BaC20018348943 s 1.387.000 s 218700 $o 30 | %0 ;‘:?;:g;‘“w al perodo
890303208 |COMFAMILIAR ANDE NO | 204501 |02/02/2015 | s8c20047033823 $ 1449.000 $ 231300 s o e | %0 ;i?;:;‘;“"" al penada
890303208  |COMFAMILIAR ANDI NO | 201502 |02/03/2015 | 8BC20017664336 $ 1448 000 3 231800 s o 30 | 30 ;i?::g:cm al pessodo
890303208 | COMFAMILIAR AND? NO | 201503 |p10422015 | 88C20018380180 $ 1.385 60O $ 221.600] s 0 30 | % gi?;:::m al penoda
890303208 |COMFAMILIAR ANDL NO | 201504 |04s05:2015 | BBCz0019082558 s 1440000| s 231.800] s0 30 | 30 | ;290 spleado al penods
890303208 | COMFAMILIAR ANDI NO | 201505 [0106/2015 | B8C20019722008 $ 1 448 000 5 231.800] sa 30 | 30 ;?;::",m 2 penoda
690303208  [S/MA OF COMPENSACION NO | 201506 |01/07,2015 | 88C20020420520 $ 1440000| s 231.800 s o0 30 | 30 | Page eslcado al penoda
890303208 (S DE COMPENSACION NO | 201507 {03mao1s | Baczonzi181005 $ 1773000 s 283700 s 0 30 [ 30 | [200 anhicade al penodo
890303208 |CAIA DE COMPENSACION NO | 201508 |01/09:2018 | BBC20021885880 s 1440000 3 231.800] sa 30 [ ao [ Fago aphicada al pencaa
Bsoz0azoa  [EAHA DE COMPENSACION NO | 201508 [01/40/2015 | Bsczoc2ze0670e s 1417000 5 226700 so 30 | 30 | Pago aplicado al panodo
630303208 [CA48 DF COMPENSACION NO | 201510 |03/21/2015 | 88C20023351241 s 1417000 $ 226.700 50 30 | 30 | Pag0 snficado al periedo
890303208 ﬁ’}jﬁliﬁ LN EACiON NO | 201511 |61142/2015 | BBC20024092949 s 1440000 5 231.800) so0 36 | 3o [ age aplicado 2l pariodo

Impreso Por internet el ;
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2017
ACTUALIZADO A: 22 septiembra 2017

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enerc de 1967 a la fecha.

1.

abwN

o

8.
8.

10.

Identificacién aportante: numero que identifica al aportante segdn el sistema al que pertenece. Hasta diclembre

de 1994 numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, efc.

Nombre o razén Sociai: nombre o razén social del aportante {(empleador o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

Uitimo salarto: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al dliimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde a! salario reportado en el pericdo
desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias ¥y simultaneos.
Licencias (Lic.}): refleja las licencias no remuneradas, es decir pericdo no laborade ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simuitanea a través de dos o mas aportantes.

Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizade de

manera simultanea.

Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a 1a fecha de generacidn del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este feporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

11

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Identificacidn del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Ceédula de Extranjeria, etc.). .
Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador ¢ trabajador independiente).

RA: indica si existe un registro de afiliacién o refacién laboral.

Periodo: afo y mes al que corresponde el periodo cotizado.

Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

Referencia de pago: numero de registro del pago realizado {Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).

IBC Reportadoe: es el salario (ingreso Base de Cotizacion) dectarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

Cotizacién: valor def aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los pericdos.

Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir l0s intereses.

Novedad({Nov.}: campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

Observacidn: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Agradecemos su ¢confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por

parte de Colpensiones.

Impreso Por Intermet el : 22-8&p-2017 atlas 14 3604 114
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ CQUIDAD EOUCACION

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacion: 2017_11683998

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL C CALI NORTE
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTQ: 2017_10948827
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERQ DOCUMENTO CAUSANTE: 31867939
NOMBRE CAUSANTE: ELIZABETH OSORIO RESTREPO

En CALI - VALLE DEL CAUCA el 2 de noviembre de 2017

Se presentd ELIZABETH OSORIO RESTREPQ, identificado con CC 31867999 en calidad de Afiliado. Con et fin de notificarse de lIa
resolucion N* SUB 227982 del 13 de noviembre de 2017, mediante la cual SE RESUELVE TRAMITE DE PENSION DE VEIEZ.

Enteradeo de su contenido, se informa que contra la presente Si procede el {Jos) recurso{s} de Reposicidn y/o en subsidio de apelacion, el cual deben ser
interpuesto dentro de las diez {10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011,

Fara constancia de lo anterior, se suscribe por las personas gue intervinieron en la diligencia v se hace entrega de la copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo.

En el evento que el reconocimiento de la prestacidon corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la gue hubiera condenado a la administradara

del régimen de prima'mediaﬁl_pago y/fo reconocimiento de una prestacién econdmica, declaro bajo juramenio que
51 NO NO APLICA

he iniciado proceso ejecutivo para hacer efective el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido pago alguno
por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cédigo penal. Asi mismo declaro bajo gravedad de
juramento. 5o pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 det cédigo penal Colombiane meadificada por el articulo 8 de la ley 830 de 2004
“falso testimonio”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a 1a verdad o calle total
o parcialmente, incurrird en pricidén de cuatro a ocho afics, gque NO he sclicitado, nt devengo pensién alguna que provenga del erario piblico gue

contravenga ton el articufo 128 de Constitucién Politica Colombiana. lgualmente no devengo pensidn del sector piblico o privado de caracter
compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES

- v’
Firma 2% %//M,é};}( - f R 6_ - L—*
NOMBRE NORFICADO: ELIZABETH OSORIO RESTREPO RMMA:

NOMERE NOTIFICADOR: Gustavo Adolte Jaramilio Alzate
CC 3186799% CC 14485159

Su futuro lo construimoes entre los dos

www _colpensiones.gov.co
Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11 — Bogota /Linea Nacional 01 8000 41 09



ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPEMSIONES

Por la cual se reconoce y ordena el page de una pensidér

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2017_10071679 SURBR 227982

VEJEZ

13 OCT 2017

CIISH D Ua vitaliLio e

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el {la) sefor(a) OSORIO RESTREPO ELIZABETH, identificado({a) con CC No.

31,867,999, solicita el 22 de septiembre de 2017 el
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada baj

Que el (1a) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

reconocimiento y pago de
o el No 2017_10071679.

ZJ

ENTIDAD LABORQ DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CAJA COMPENS FAMILIAR 19811023 19811231 TIEMPO SERVICIO 70
Chjs COMPENS FAMILIAR 19820101 19820430 [TIEMPO SERVICIO 120
CAJA COMPENS FAMILIAR 19820501 19820531 [TIEMPO SERVICIC 31
CAlA COMPENS FAMILIAR 19820601 19830531 [MEMPO SERVICIO 365
CAJA COMPENS FAMILIAR 15830601 19840630 [TIEMPO SERVICIO 396
CAJA COMPENS FAMILIAR 19840701 19850630 ITIEMPO SERVICIO 365
CAJA COMPENS FAMILIAR 19850701 19851231 TIEMPO SERVICIO 184
CalA COMPENS FAMILIAR 19860201 19860531 [TIEMPO SERVICIO 120
CAJA COMPENS FAMILIAR 19860601 19860630 [TIEMPO SERVICIO 30
CA|A COMPENS FAMILIAR 19860701 19861231 [TIEMPQO SERVICIQ 184
CAlA COMPENS FAMILIAR 19870101 19870531 [FIEMPO SERVICIO 151
CAJA COMPENS FAMILIAR 19870601 19870630 [TIEMPO SERVICIO 30
CAjA COMPENS FAMILIAR 16870701 19880531 [TIEMPO SERVICIO 336
CAJA COMPENS FAMILIAR 1988060 19880630 DIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENS FAMILIAR 1988070 19890331 [TIEMPO SERVICIO 274
CAaja COMPENS FAMILIAR 1989040 19891231 [TIEMPO SERVICIO 275
CAJA COMPENS FAMILIAR 19500101 189310331 MEMPQ SERVICIO 455
CAa)JA COMPENS FAMILIAR 9910401 18910630 [TIEMPO SERVICIO 91
CAJA COMPENS FAMILIAR 19910701 199190930 [TIEMPO SERVICIO 92
CAIA COMPENS FAMILIAR 199119001 19911231 [TIEMPO SERVICIO 92
CAlA COMPENS FAMILIAR 19920101 19920331 ITIEMPO SERVICIO 91
CAJA COMPENS FAMILIAR 18920401 19920630 [[IEMPO SERVICIO EBY
CAJA COMPENS FAMILIAR 18920701 19920930 [TIEMPO SERVICIO 92
CAJA COMPENS FAMILIAR 19921001 19930131 TIEMPO SERVICIO 123
CAJA COMPENS FAMILIAR 19930201 15830430 [NEMPO SERVICIO 89
CAJA COMPENS FAMILIAR 1983050 19930528 [TIEMPO SERVICIO 28
CAlA COMPENS FAMILIAR 1993070 19930731 [TIEMPQ SERVICIO 31
CA|A COMPENS FAMILIAR 199305901 19930930 [TIEMPO SERVICIO 30
CAlA COMPENS FAMILIAR 19931001 19931231 [TIEMPO SERVICIO 92
CAJA COMPENS FAMILIAR 19940101 19940331 [TIEMPO SERVICIO S0
CAJA COMPENS FAMILIAR 19940401 19940430 [THEEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENS FAMILIAR 19940501 9940731 (TIEMPOQ SERVICIO 92
CAJA COMPENS FAMILIAR 19940801 19541031 TIEMPC SERVICIO 392
CAlA COMPENS FAMILIAR 19941101 19941130 IEMPQ SERVICIO 30
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CAJA COMPENSACION[20000801 20001130 ITIEMPO SERVICIO 120

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACIONj20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20010101 20010630 TIEMPO SERVICIO 180

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20010701 20010731 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJ A COMPENSACION[20020801 20010831 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20010901 20010930 ITIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20011001 20011025 ITIEMPO SERVICIOQ 25

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACICON|20011101 20011130 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[Z2G011201 20011231 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL .

CAJA COMPENSACION|20020101 20020630 ITIEMPO SERVICIO 180
- [FAMILIAR VAL

CASA COMPENSACION[20020701 20020731 [MEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CALA COMPENSACION[20020801 20020831 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACIONI20020901 20021130 ITIEMPC SERVICIO 30

FAMILIAR VAL .

CAJA COMPENSACION[20021201 20021231 ITIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20030101 20030430 [MEMPO SERVICIO 120

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20030501 20030630 MEMPO SERVICIO 60

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20030701 20030731 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20030801 20030831 TMEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20030901 20030930 [TIEMPO SERVIEIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|[20031001 20031031 ITIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACIONI20031101 20031130 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20031201 20031231 [TIEMPO SERWVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|[20040101 20040630 TIEMPO SERVICIO 180

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20040701 20040731 MEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20040801 20040831 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CA)A COMPENSACICN|20040901 20040930 [TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|[20041001 20041031 [TIEMPQO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|[20041101 20041130 [TIEMPO SERVICIC 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20041201 20041231 TIEMPC SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

ICAJA COMPENSACION|[200501C1 20050131 [TIEMPO SERWVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAjAa COMPENSACION[20050201 20050228 {TIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION]20050301 20050731 ITIEMPO SERVICIC 150

FAMILIAR VAL

CALA COMPENSACION|20050801 20050831 ITIEMPO SERVICIO 30

FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20050901 20050930 1IEMPO SERVICIO 30
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[CAjA COMPENSACION|{20121001 20121031 IEMPO SERVICIO 30
FAMILEAR WAL

CAJA COMPENSACION20121101 20121231 [TIEMPO SERVICIO 60
FAMILIAR VAL

[CAA COMPENSACION[20130101 20130731 [TIEMPO SERVICIO 210
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[Z0130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CALA COMPENSACION[20T30901 20130930 [TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CALA COMPENSACION[20131001 20131031 [TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR WAL

CALA COMPENSACION[20131101 20131231 [TIEMPO SERVICIO 60
FAMILIAR VAL

[CAfA COMPENSACION[Z0140101 20140131 ITIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION{20140201 20140531 [TIEMPO SERVICIO 120
FAMILIAR VAL

C A A COMPENSACION|20140601 20140731 [TIEMPO SEAVICIO 60
FAMILIAR VAL

CAfA COMPENSACION[20140801 20140829 [TIEMPO SERVICIO 29
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20140901 20140930 [TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

ICAlA COMPENSACION[20141001 20141130 ITIEMPO SERVICIO 60
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20141201 20141231 [TIEMPQ SERVICIO 30
FAMILEAR vAL

CAJA COMPENSACIONI20150101 20150228 ITIEMPO SERVICIO 60
FAMILIAR VAL

CALA COMPENSACION|20150301 20150331 IEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20150401 20150630 [TIEMPO SERVICIO 90
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION{20150801 20150831 [TIEMPC SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION{20156901 20151031 ITIEMPO SERVICIO 60
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION|[20151101 20151231 TIEMPO SERVICIO 60
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20160101 20160430 [TIEMPO SERVICIO 120
FAMILIAR VAL

ICAlA COMPENSACION[20160501 20160531 [TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAja COMPENSACICN[20160601 20160630 [TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[Z0160701 20160731 [TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION;20160801 20160831 [TIEMPC SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20160901 20161031 [TIEMPO SERVICIO 60
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20161161 20161130 [TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR waAL

CAJA COMPENSACION[20161201 20161231 ITIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR WAL

CAJA COMPENSACION[20170101 20170131 [TEEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

ICAJA COMPENSACION[20170201 20170228 [TIEMPO SERWVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20L70301 20170331 ITIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[20170401 20170430 [TIEMPO SERVICIO 30
FAMILIAR VAL

CAJA COMPENSACION[26170501 20170531 [TIEMPO SERVICIO 30
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en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas come minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el

articulo 34 de 1a Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A4 partir del 1
de enero del arffio 2004 se aplicardn las siguientes regl/as:

El monto mensual de /a2 pensicn correspondiente al/ nudmero de semanas

minimas de cotizacién requeridas, serd def egquivalente al 65%, de! ingreso
base de liquidacidon de los afiliados. Dicho porcerntafe se calculard de acuerdo
corn la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta {50) semanas adicionales a las minimas
regueridas, el porcentaje se incrementarsd en un 1.5% del ingreso base de
ligquidacion, llegando a un monto méximeo de pension entre el 80 y el 70.5% de

dicho ingreso, en forma decreciente en funcicon del nivel de
cotizacion,

articulo.

ingresos de
calculado con base en la formula establecids en el presente

e

£/ valor total de la pensidn no podrd ser superior al ochenla (80%) Hel ingreso
base de liquidacion, niinferior a la pensicon minima”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensidn se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se

pueda disfrutar de la misma; para su liquidacidn se tendra en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacidn al sistema Efectividad

Dependiente y/o independiente

Al cumplimiento de la edad como dltimo requisito, previo retiro del sistema
Régimen Subsidiado cormo dependiente y/o Gltima cotizacién como independiente.

Dependiente

IAl cia siguiente de 1a fecha de retiro del Sisteama G

eneral de Pensiones previo]
cumplimiento de la edad.
independiente/ RégimeniAl dia sigutente de la titima cotizacion previo cumplimiento de 1a edad.
Subsidiado
Dependiente A fecha de inclusidn en ndmina cuando no hay retiro del sistema de pensiones
Dependiente con varios|

A fecha de inciusién en némina cuando jos empleadores en un término no
empleadores superior a cuatro {4) afos contados desde el dlitimo de los reguisitos o la|
Litima cotizacién., omitan reportar la novedad de retiro del sistema de]
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F. Solidaridad Mesadas

.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud Q.00
Ajustes en Salud

Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactive si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 201711 que se paga en el
periodo 201712 en

la central de pagos del banco OQOCCIDENTE C. P. 2DA
QUINCENA de CENTRO DE PAGOS VALLE DE LILI CALL

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusidn en nédmina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

TENTIDAD [DIAS [ VALOR CUQTA 1
[ COLPENSIONES 12872 [$1.377.137.00 ]
ARTICULO QUINTO: Esta prestacion econémica es incompatible con cualquier

otra asignacién del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefor {(a) OSORIO RESTREPQO ELIZABETH
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer

por escrito los recursos de Reposicidén y/o Apelacidon. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a

la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el C.C.A.
Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LI

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
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2 de 3
| _PERIODOS (DD/MM/aA) | SALARIO Lsac | INDICE MDICE OfAS DEL SALARIO 8L ]
[__oesbe | nasta | comizabo INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
01/07/2003 31/07/2003  1.651.000.00 1 71.400000 133,400000 31 3.084.641 7.284,52
01/08/2003 31/08/2003  1.055.000,00 1 71.400000 133,400000 31 1.971.106 4.654,86
01/09/2003 30/09/2003 757.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.414.339 3.232,28
01/10/2003 31/10/2003 786.000,00 1 71,400000 133,400000 32 1.468.521 3.467.98
01/11/2003 30/11/2003 701.006,00 1 71,400000 133,400000 30 1.309.711 2.993,17
01/12/2003 31/12/2003  1.667.000,00 1 71,400000 133,400000 31 3.114.535 7.355,11
01/01/2004 30/06/2004 $03.000,00 1 76,020000 133,400000 182 1.584.377 21.966,68
01/07/2004 31/07/2004  1.807.000,00 1 76,030000 133,400000 31 3.170.509 7.487,30
0U1/08/2004 31/08/2004  1.043.000,00 1 76,030000 133,400000 31 1.830.017 4.321,67
01/09/2004 30/09/2004 903.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.584.377 3.620,88
01/10/2004 31/10/2004 873.000,00 1 76,030000 133,400000 31 1.531.740 3.617,27
01/11/2004 30/11/2004 503.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.584.377 3.620,88
01/12/2004 31/12/2004  1.804.000,00 1 76.030000 133,400000 31 3.165.245 7.474.87
01/01/2005 31/01/2005 961.000,00 1 80,210000 133,400000 31 1.598.272 3.774,39
01/02/2005 28/02/2005 284.000,00 1 80,210000 133,400000 28 638.644 1.362,23
01/03/2005 31/07/2005 961.000,00 1 80,210000 133,400000 153 1.598.272 18.628,45
01/08/200S 31/08/2005  2.003.000,00 1 80,210000 133,400000 31 3.331.258 7.866,92
01/09/2005 30/09/2005  1.027.000,00 1 80.210000 133,400000 30 1.708.039 3.903,49
01/10/2005 30/11/2005 961.000,00 1 80,210000 133,400000 &1 1.598.272 7.427,03
01/12/2005 31/12/2005  1.876.000,00 1 80,210000 133,400000 31 3.120.040 7.368,11
01/01/2006 31/07/2006  1.017.000,00 1 84,100000 133,400000 212 1.613.172 26.052.61
01/08/2006 31/08/2006  2.170.000,00 1 84,100000 133,400000 31 3.442.069 8.128,60
01/09/2006 30/09/2006  1.065.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.689.310 3.860,69
01/10/2006 30/11/2006  1.017.000,00 1 84,100000 133,400000 61 1.613.172 7.496,27
01/12/2006 31/12/2006  1.999.000,00 b1 84,100000 133.400000 31 2.170.828 7.488,05
01/01/2007 31/07/2007  1.072.000,00 1 87,870000 133,400000 212 1.627.459 26.283,33
01/08/2007 31/08/2007  3.216.000,00 1 87,870000 133,400000 a1 4.882.376 11.529,95
01/09/2007 30/11/2007  1.072.000,00 1 87,870000 133,400000 91 1.627.459 11.281,99
01/12/2007 31/12/2007  3.298.000,00 1 87.870000 133,400000 31 5.006.865 11.823,94
01/01/2008 31/01/2008  1.349.000,00 1 92,870000 123,400000 31 1.937.726 4.576,03
01/02/2008 30/09/2008  1.139.000,00 1 92.870000 132,400000 243 1.636.078 30.286,21
01/10/2008 31/10/2008  2.279.000,00 1 92870000 133,400000 31 3.273.593 7.730,74
01/11/2008 30/11/2008  1.378.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.979.382 4.523,61
01/12/2008 31/12/2008  2.241.000,00 1 92,870000 133,400000 31 3.21%9.009 7.601,84
01/01/2009 31/07/2009  1.227.000,00 1 100,000000 133,400000 212 1.636.818 26.434,43
01/08/2009 31/08/2009  2.454.000,00 1 100,000000 133,400000 31 3.273.636 7.730,84
01/09/2009 30/00/2008  1.432.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.910.288 4.365,71
01/10/2009 28/02/2010  1.227.000,00 1 102,000000 133.,400000 151 1.604.724 18.459.15
01/03/2010 31/03/2010  1.319.000,00 1 102,000000 133,400000 31 1.725.045 4.073,77
01/04/2010 31/07/2010  1.258.000,00 1 102,000000 133,400000 122 1.645.267 15.290,82
01/08/2010 31/08/2010  1.326.000,00 1 102,000000 133,400000 31 1.734.200 4.095,39
01/09/2010 30/09/2010  1.268.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.658.345 3.789,93
01/10/2010 30/11/2010  1.258.000,00 1 102,000000 133,400000 61 1.645.267 7.645,41
01/12/2010 31/12/2010  1.508.000,00 1 102,000000 133,400000 31 1.972.227 4.657,50
01/01/2011 31/12/2011  1.302.000,00 1 105,240000 133,400000 365 1.650.388 45.889,50
01/01/2012 31/05/2012  1.350.000,00 1 109,160000 133,400000 152 1.649.780 19.103.11
01/06/2012 30/06/2012  1.335.000.00 1 109,160000 133,400000 30 1.631.449 3.728,46
01/07/2012 31/07/2012  1.630.000,00 1 109.160000 133,400000 31 1.991.957 4.704,10
01/08/2012 31/08/2012  1.531.000,00 1 109,160000 133,400000 31 1.870.973 4.418,39
01/09/2012 30/09/2012  1.237.000,00 1 109,150000 133,400000 20 1.511.687 3.454,76
01/10/2012 31/10/2012  1.358.000,00 1 109,160000 133,400000 31 1.659.557 3.919,12
01/11/2012 31/07/2013  1.350.000,00 1 111,820000 133,400000 273 1.610.535 33.494,02
01/08/2013 31/08/2013  1.656.000,00 1 111,820000 133,400000 3 1.975.589 4.665,44
01/09/2013 30/09/2013  1.350.000.00 1 111,820000 133,400000 30 1.610.535 3.680.665
01/10/2013 31/10/2012  1.305.000,00 1 111.820000 133,400000 31 1.556.850 3.676,57
01/11/2013 31/12/2013  1.350.000,00 1 111.820000 133,400000 61 1.610.535 7.484,01
01/01/2014 31/01/2014  1.367.000,00 1 113,980000 133,400000 31 1.599.911 3.778,26
01/02/2014 31/05/2014  1.398.000,00 1 113,980000 133,400000 120 1.636.192 14.957,19
01/06/2014 31/07/2014  1.367.000,00 1 113,980000 133,400000 61 1.599.911 7.434,64
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Referencia. Derecheo Peticion articulo 23 CN

Pensionada. ELIZABETH O3SORIO RESTREPO

Identificada con CC. Nro. 31.867.999

OLGCA PATRICIA FRANCO GALvVIS, identificada como aparece al pie de mi
respectiva firma, obrando en calidad de apoderada de Ia Sra. ELIZABETH OSORIO
RESTREPO, segtin poder adjunto, respetuosamente me permito solicitar a su despacho lo
siguiente:

Mi mandate le fue reconocida su pensién de vejez mediante Resolucién Nro. sUB
227982 de octubre 13 de 2017: es objeto de esta reclamacion lo siguiente,

1. Mi mandate Sra. Elizabeth Osorio Identificada con CC. Nro. 31.867.999: cotizo
toda su vida laboral ai fondo, con un total de 1. 8834 semanas.

2. Que la pensién de Vejez solicitada la regula el articulo 34 de la Ley 100/93;

“ARTICULO 34. MONTO DE LA PENSIION DE VEJEZ. <Articulo
modificado por el articulo 10 de 1a Ley 797 de 2003. Ei nuevo texto es el
siguiente:> El monto mensual de la pensidén de vejez, correspondiente o las
Primeras 1.OOO semanas de cotizacion, ser& equivalente al 65% del ingreso
base de liquidacion. Por cada so semanas adicionales a las 1.000 hasta las
1.200 semanas, este Porcentaje se incrementar® en un 2%, llegando o este
tiempo de cotizacion al 739% del ingreso base de liquidacién. Por cada 50
semanas adicionales o las 1.200 hasta las 1.400. este porcentaje se
incrementara en 3% en lugar del 29, hasta completar un monto mdaximo del
85% del ingreso base de licqquidacion.

El valor total de 1a Pensién no podra ser superior al 85% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la rensidn minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 10. de enero del afoc 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacidn requeridas, ser& del equivalente al 659%, del ingreso base
de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo con Ig
fSrmula siguiente:

F=6550 - 050 s, donde:
r = porcentdje del ingreso de liquidacién.
Cali, carrera 3 No 10-20 Of. 401 Edificio Colombia

Tel. 882 10 96 — 300 762 83 o3
diuzfranco.s.u.s@gmqil.com
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s = nGmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

formula sefialada. El 1o. de enero del aiic 200s el namero de semanas se
incrementaré en so semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de 2006 se
mcrementardn en 2s semoanas cada ano hasta llegar a L300 semanas en el afo

2015,

A partir del 2005, por cada cincuenta {(50) semanas adicionales a las
minimas re ueridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del

"Rtara en un 1.5% del
uncion del nivel de ingresos de cotizacién, calculade con base en lo
férmula establecida en el Ppresente articulo. ElI valor total de la
Penslén no podréa ser su erfor al ochenta (50% del ingreso base de

liquidacidn, ni inferfor a Ia Pensidn minima.” El subrayado es mio.

podemos apreciar qde mi mandante tiene derecho a Pensionarse con el 859% del
IBL. E! cual alcanza el valor de $1.706.722.14.

Solicito reliquidar la mesada pensional de mi mandate con este IBL.

Agradezco su colaboracién,

—
OLGA PATRICIA ‘FRANCO GALVIS
CC. 31.947.864 De Cali.

Tp. Nro. 72742 C3)

Arsexo. Pooler Parea actoor,

Recibo motificaciones e far Correra 3 No 1o — 2O Oficira S0y FEdificio Colorrsbio

Cali, carrera s No 10-20 OFf. 401 Edificio Colombia
Tel. 882 10 26 — 300 762 83 O3
diuzfrunco-s.c:-s@gmuil.com
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Sefior
PEDRONEL OSPINA
PRESIDENTE DE COLPENSIONES

ATT.

GERENCIA NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

A. S.D.

Pensionada. ELIZABETH OSORIO RESTREPO
CC. Nro. 31.867.999

Ref.s Memorial poder

ELIZABETH O3IORIO RESTREPO, mayor de edad vecina v residente en Cali,
identificada como aparece al pie de mi respectiva firma, por medio dei presente escrito
manifesté que CONFIERO PODER ESPECIAL, g |a abogada OLGA PATRICIA
FRANCO GALVIS, mayor de edad, vecina de esta localidad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 31.947.864 de Cali (V). abogada en ejercicio portador de la tarjeta
profesional No 72.74z2 del C.5.).. Para que Presente derecho de peticién encaminadoe o
obtener la reliquidacion de mi mesada pensional conforme al articulo 34 de la ley
100/93 , el retroactivo v los interés moratorios del articulo 141 de la fey 100, de mi pension
de vejez, igualmente presente los recursos de la uvia gubernativa, como también se
notifique de todo acto administrative que sobrevenga de este tr&amite prensional .

Mi apoderado queda ampliamente facultado en cuanto dereche corresponde prara la i ~
defensa de mis intereses ¥ mis derechos fundamentales tales como para conciliar, %
sustituir, reasumir, interponer recursos, transigir, desistir, recibir, firmar. solicitar v

aportar pruebas v demas que haya lugar para llevar a un feliz t&rmino lo encomendado
en este mandato

Solicito se le reconozca pPersoneria juridica para actuar

Del sefior Presidente,

N

///M/ e

EI.'I{ABE:'H O3SORIO RESTREDPO
€C. Nro. 31.867.999 de Cali (V)

€C. Nro. 31.947.864 de
TP. Nro. 7T2.742 de (=473 ]

Cali, carrcra 3 No 10-20 Of. 401 Edificio Colombia
Tel. 882 10 96 — 300 762 8303
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Rty d” "<.*“DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
: 5 DOCUMENTO PRIVADO

= « _fArticulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015
e YO CE nE CRM L

82195
T, et

En Ia%:ar:aﬁde Cali, Departamento de Valle, Reputblica de Colombia, el cuatro (04) de octubre de dos
mil dieciocho (2018), en la Notaria Trece (13) del Circule de Cali, comparecid:

ELIZABETH OSORIO RESTREPO, identificade con Cédula de Ciudadania/NUIP #0031867999 v declard
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

ﬁ;,;./,, o et

. B8mlipimchhxa
-------- Firma autdgrafa - - - - - - - - 04/10/2018 - 16:09:54:241

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante

cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autcorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos’ personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria
Nacional de! Estado Civil.

la informacién biogrifica y biométrica de la base

Este folio se asqcia al documento de MEMORIAL PODER.

! LUCIA BELLINI AYALA
Notaria trece {13) del Circulo de Cali

Consufte este documento en www notariasegurda.com.co
Nuamero Unico de Transoccion: 8m1 Iplmchhx4
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Ven por tu futuro 9&,
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notificacion: 2019_1092597

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A CALI NORTE
SUSTRAMITE(S) RECONOCGIMIENTO: 2018 12941823
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 31867999
NOMBRE CAUSANTE: ELIZABETH OSORIQ RESTREPO

En CAL! - VALLE DEL CAUCA el 25 de enero de 2019

Se presentd ELIZABETH OSCRIO RESTREPO, identificado con CC 31867959 en calidad de afiliado. Con el fin de notificarse de
la resolucién N® SUB 14972 del 18 de enero de 2019, mediante la cual Reliquida el pago de una pensién de VEJEZ.

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede el {los) recurso(s} de Repaosicidn y/o en subsidio de apelacidn, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10} dias hibiles siguientes a la notificacién en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de 1a ley 1437 del 2011.

(V50

Para constancia de 1o anterior, se suscribe por fas personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de |a copia Integra, auténtica
Y Bratuita del acto administrativo.

S——

En el evento que el reconocimiento de la prestacidn corresponda al cumplimiento de una orden judicial en 1a que hubiera condenado a la
administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestaclén econdmica, declaro bajo juramento que
SI__NO__ NOAPLICA _ £X_ heiniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/0 que no he recibido
pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 dei cédigo penal. Asi mismo
declaro bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tpificada en el articulo 442 del codigo penal Colombiano modificada

por el articulo 8 de |a fey 890 de 2004 “falso testimonio”. €l Que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parciaimente,

-

K etk O

AN

incurrird en prisién de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni
devengo pensidn alguna que provenga del erario publico que contravenga con el articulo 128 de Constitucion Politica Colombiana.

Igualmente no devengo pensién del sector publico o privado de caricter compartida confoerme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES,

— A :
[ FIRMA; PHWQI'\‘ Hh'“"‘”\.c. j
i

FIAMA,:

NOMBRE NOTIFICADO: ELUZABETH OSGRIO RESTREPO S}
CC 31867999 NOMBRE NOTIFICADOR: Adriana Marcela Anaya Cdilazas
CC 1144024676

o vLcoipensiorms. gov.
GOBIERNO

FCripensiones

Ceolpee nsboraes i Tzial

S e DE Lo LQM BlA Coipensionesoarrinicaciones
Biren grotults 120G0 3705



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018 12941823
SUR 14972
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVEUN TRAMITED 18 ENE 2019
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRES 1 AUIUN DEFINILIA

(VEJEZ — ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el acto administrativo SUB 227982 de 13 de octubre de 2017,
confirmada por la resolucién No SUB 259764 de 17 de noviembre de 2017 que
resolvid recurso de reposicién, esta entidad reconocié pensién de vejez a favor
de la sefiora OSORIO RESTREPQ ELIZABETH, identificada con cedula de
ciudadania No. 31,867,999, efectiva a partir de 01 de noviembre de 2017 en
cuantia inicial de $ 1.377.1367, de conformidad con lo establecido en la ley
797 de 2003,

Que la sefiora OSORIO RESTREPO ELIZABETH, identificada con cedula de

ciudadania No. 31,867,999, solicita el 11 de octubre de 2018 la reliquidacién

de la pensidén de vejez, radicada bajo el No 2018_12941823.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD L ABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CAJA COMPENS FAMILIAR 19811023 19811231 [TIEMPO SERVICIO 70
CAJA COMPENS FAMILIAR 19820101 19820430__ [TIEMPO SERVICIO 120
CAJA COMPENS FAMILIAR, 19820501 19820531 [TIEMPO SERVICIOQ 31
CAJA COMPENS FAMILIAR 19820601 19830531 _[TIEMPO SERVICIO 365
CAJA COMPENS FAMILIAR 19830601 19840630 _|TIEMPO SERVICIO 396
CAJA COMPENS FAMILIAR 19840701 19850630 [TIEMPO SERVICIO 365
CAJA COMPENS FAMILIAR 1985070] 19851231 [TIEMPO SERVICIO 184
CAlA COMPENS FAMILIAR 19860201 19860531 [TIEMPO SERVICIO 120
CAJA COMPENS FAMILIAR 19860601 19860630 _[TIEMPO SERVICIO 30
CAIA COMPENS FAMILIAR 19860701 19861231 [TIEMPQ SERVICIO 184
CAlA COMPENS FAMILIAR 18870101 19870531 ({TIEMPO SERVICIO 151
CAjA COMPENS FAMILIAR 13870601 19870630 _ [TIEMPQ SERVICIO 30
CAjA COMPENS FAMILIAR 19870701 19880531 [TIEMPO SERVICIO 336
CAJA COMPENS FAMILIAR 19880601 19880630 _ [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENS FAMILIAR 19880701 19890331 [TIEMPO SERVICIO 274
CAJA COMPENS FAMILIAR 19890401 19891231 [TIEMPO SERVICIO 275
CAJA COMPENS FAMILIAR 19900101 19910331 [TIEMPO SERVICIO 455
CAJA COMPENS FAMILIAR 19910401 19910630 [TIEMPQ SERVICIO 91
CAJA COMPENS FAMILIAR 19910701 19910930 _[TIEMPO SERVICIO 92
CAJA COMPENS FAMILIAR 19911001 19911231 [TIEMPQ SERVICIO 92
CAJA COMPENS FAMILIAR [19920101 19920331 |TIEMPC SERVICIO 91
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CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20031001 20031031 [TIEMPO SERVICIO |30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20031101 20031130 [TIEMPO SERVICIC 30
ICAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20031201 20031231 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20040101 20040630 [TIEMPO SERVICIO 180
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20040801 20040831 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20040901 20040930 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20041001 20041031 ITIEMPO SERVICIO @O
CAJA COMPENSACICN FAMILIAR VAL 20041101 20041130 [TIEMPO SERVICIO 3¢
CAaja COMPENSACION FAMILIAR VAL 20041201 20041231 [TIEMPQ SERVICIO 30
CAJA COMPENSACICN FAMILIAR VAL 20050101 20050131 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACICN FAMILIAR VAL @0050201 20050228 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20050301 20050721 [TIEMPO SERVICIO 150
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIQ 30
CAJA COMPENSACICN FAMILIAR VAL 20050901 20050930 _ ITIEMPO SERVICIO 30
CAjA COMPENSACION FAMILIAR VAL }_20051001 20051130 _[TIEMPO SERVICIO 60
CAlA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20060101 20060529 TIEMPO SERVICIO 149
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20060601 20060731 [TIEMPO SERVICIO 60
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20060801 20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJIA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20060901 20060930 [TIEMPC SERVICIO 30
CAlA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20061001 20061130 [TIEMPOC SERVICIO 60
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20061201 20061231 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20070101 20070731 [TIEMPQO SERVICIO 210
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20070801 20070831 [TIEMPO SERVICIQO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20070901 20071130 _ [TIEMPQO SERVICIO S0
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20071201 20071231 [TIEMPO SERVICIO 30
Cals COMPENSACION FAMILIAR VAL 20080101 20080131 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20080201 20080830 _[TIEMPO SERVICIO 240
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20081001 20081031 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20081101 20081130 |[TIEMPQO SERVICIC 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20081201 20081231 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20090101 20090731 [TIEMPO SERVICIO 210
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20090801 20090831 _[TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 200909801 20090930 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20091001 20091231 [TIEMPQO SERVICIO SO
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20100101 20100228 _[TIEMPQ SERVICIO 60
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20100301 20100331 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20100401 20100731 [TIEMPO SERVICIO 120
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 2010080 1 20100831 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20100901 20100930 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20101001 20101130 [FIEMPO SERVICIO 60
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20101201 20101231 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20110101 20111231 [TIEMPO SERVICIO 360
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20120101 20120531 _|TIEMPO SERVICIO 150
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20120601 20120630 _[TIEMPO SERVICIO 30
Cals COMPENSACION FAMILIAR VAL 20120701 20120731 [TIEMPQ SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20120801 20120831 IEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20120901 20120930 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20121001 20121031 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20121101 20121231 [TIEMPO SERVICIO 60
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20130101 20130731 [TIEMPO SERVICIO 210
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20130801 20130831 IEMPQ SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20130901 20130930 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20131001 20131031 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20131101 20131231 _[TIEMPO SERVICIO 60
[CA)JA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20140201 20140531 [TIEMPO SERVICIO 120
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20140601 20140731 [TIEMPO SERVICIO 60
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20140801 20140829 [TIEMPQ SERVICIO 29
CA]A COMPENSACION FAMILIAR VAL 20140901 20140930 [TIEMPO SERVICIO 30
ICAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20141001 20141130 _[TIEMPQ SERVICIO 60
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20141201 20141231 _TIEMPO SERVICIO 30
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20150101 20150228 [TIEMPO SERVICIO 60
CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20150301 20150331 |TIEMPO SERVICIO 30
[CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20150401 20150630 [TIEMPO SERVICIO S0
[CAJA COMPENSACION FAMILIAR VAL 20150701 20150731 _[TIEMPO SERVICIO 30
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invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base ern la variacion
del indice de Precios al consumidor, segiin certificacion gue expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base., ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador. resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 sermanas como minimo”,

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A4 partir del 1
de enero del affio 2004 se apficaran /las siguientes regl/as:

£/ monto mensual de /a pensicon correspondiente al ndmero de sermanas
minimas de cotizacidn requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso

base de liquidacidon de fos afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
5 = nudmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir de/ 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se /ncrementars en un 1.5% def ingreso base de
liquidacion, Hegando a un monto mdximo de pension entre el 80 yelf 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de

cotizacidn, calculado con base en /a formula establecida en el presente
articulo.

£/ valor total de /a pension no podrd ser superior af ochenta (80%),) def mgreso
base de liquidacion, niinferior a /a pernsidn minima”,

Que para obtener el ingrese base de cotizacién de Ia presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

Vinculacién at sistema Efectividad

Dependie_nte y/o Al cumplimiento de |a edad como altimo reqguisito, previo retiro del sistema
Independiente / Régimen como dependiente y/o ditima cotizacién como independiente.




39

SUB 14972

18 ENE 2019

AfO SEMANAS EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2017 1300 62 57

E! monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el articulo 34 de la
Ley 100 de 1993, en el siguiente término:

r=65.50 - 0.50 (s), donde:

r =porcentaje del ingreso de liquidacién.

s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

S= Numero de salarios este se determina asi: IBL (1.736.741.00)/ Salario

Minimo a la efectividad 6sea al afio 2017= SML. 737.717
Quedaria:

s=1.736.741.00/737.717 = 2,354210354377085
={(2,354210354377085) *0.50 = 1.177105177188542
r=65.50-3,644960059209= 64.32% (porcentaje base)

Que adicional a lo anterior el solicitante acredita 1.843 semanas validamente
cotizadas, y la norma indica que a partir del 2005, por cada cincuenta (50)
semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje se incrementara
en un 1.5% del ingreso base de liquidacidn, llegando a un monto maximo de
pensiéon entre el 80 y el 70.5% de dicho ingresc, en forma decreciente en
funcidn del nivel de ingresos de cotizacién, calculado con base en la férmula
establecida en el presente articulo.

Asi las cosas le indicamos que por las primeras 1.300 se le otorgo un
porcentaje del 64.32%.

A este resuitado se le suma 1.5 por cada 50 semanas adicionales a la fecha de
estatus que fue al 2017 el cual se exigia un promedio de 1300 semanas, es
decir 500 semanas adicionales que equivalen sumarle 15% que se suma a
64.32%, 10 que nos arroja una tasa de reemplazo final de 79.32%.

Que debe precisarse al recurrente que las semanas adicionales después de las
1800 semanas no son tenidas en cuenta para efectos de aumentar el
porcentaje, toda vez que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el articulo 34 de la Ley 100 de 1993, a
partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pensidn entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en ferma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente

articulo. El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima.
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representacién lega! de la persona juridica expedida por la cdmara de comercio
respectiva, en el que conste que la empresa se encuentra activa, certificacion
del representante legal en la que conste la fecha de retiro definitivo del
trabajador y copia auténtica de la liquidacién definitiva de salarios y
prestaciones a favor del trabajador, entre las cuales estan la liquidacién de
prestaciones sociales donde aparezca la fecha de retiro del servicio, sin que
ello le genere deuda ni sancién alguna para con el Sistema Pensiones; tramite
que deberd realizar ante la oficina de Medios Magnéticos, guardando las

directrices impartidas en memorando 0463 de fecha de abril de 2005, emitido
por la Gerencia Nacional de Recaudo.

Que en conclusidén, no es posible acceder a la solicitud de retroactivo
pensional, en atencién a lo expresado en el parrafo precedente y por

consiguiente, se mantiene la fecha de causacidon de la prestacién de la
Resolucién revisada.

Reconocer personeria a la Doctora FRANCO GALVIS OLGA PATRICIA,
identificada con cedula de ciudadania niumero 31,947,864 y con T.P. NO. 72742
del Consejo Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cdédigo
de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la

sefiora OSORIO RESTREPO ELIZABETH, vya identificada., en los siguientes
términos y cuantias:

El disfrute de la presente pensidén serid a partir de 1 de noviembre de 2017

2018 1,433,926.00
2019 1,479,525.00
LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 6,939.00
Mesadas Adicionales 910.00

' Descuentos en Salud 1,500.00
Valor a Pagar 6,345.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201902 que se paga en el

periodo 201903 en ta misma entidad bancaria donde se viene efectuando el
pago.

ARTICULO TERCERO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD

[ DIAS [ VALCR CUOTA 1

35
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tEDAD CECILIA CARDONA PEREZ COLPENS10NES

erente Regional Occidente - 2o 0B o D Sor 840 AR

icepresidencia Servicio al Ciudadano vl ESTCNAL OCCIDENTE o
Colpensiones’ A e

arrera 42 No. 7 — 10 ; {1 3
%arrio Los Cambulos mhlﬁmﬂ,ﬁ‘}&&sﬂm

antiago de Cali :

%su nto: Retiro retroactivvo

or medio de la presente y actuando en nombre de la Caja de Compensacion Famitiar
el Valle det Cauca — COMFAMILIAR ANDI — COMFANDI, entidad para la cual presto
us servicios como trabajadora la sefora ELZABETH OSORIO RESTREPO
identificada con cédula de ciudadania No. 31.867.999, solicité el 25 de septiembre de
017 a la empresa la suspension de los pagos a pensidn por tener el pleno de
tjequisitos de edad y semanas una vez radicé anta Colpensiones el reconocimiento de
5 prestacion econdmica de vejez. Esta solicitud se hizo efectiva en la planilla de

eguridad social del mes de septiembre de 2017, pero no figura reportada ia marca "P”
en el dicho mes. -

I

g

Solicitamos se realice la novedad “P” en el siguiente ciclo:

CicLO STICKER
2017-08 88C20041240588

.

Esta novedad es necesaria para solicitar el pago del retroactiveo a partir def 1 de octubre
asta el 30 de octubre ¢zl 2017 pues el reconocimiento de Ia pensidon de vejez se
ealizé a partir del 1 de noviembre de 2018. (Adjuntan copia de la resolucion).

-

Agradezco de antemano la atencién brindada.

Cordialmente ot Co:;rﬁndl

- DE PERSONAL
MANUEL HUMBERTO MADRINAN DORROSORO

Director de Servicios Sociales

Reglonal Buga, Catie 5 No. 16-78 - Pbx: 237 5858 - R
Reglonal Palmira, Calle 32A No. 28-03

3¢

VIGILADO SuperSubsidio g)

~ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - NIT. 890.363.208-5

Regional Cait, Carrera 23 tNo. 26B-46, El Prado - Pbx: 334 0000, Centro de Contacto 684 1600 - A A, 1991
egional Cartago, Carrera 4 No. 945 - Pbx; 211 0111

~Tel: 270 5800 - Reglonal Tulué, Calle 26 No. 21-20 - Tel: 224 4004
Reglonal Bugnaventura, Carrera 2 No. 2-39 Buenaventura - Tek: 242 3540
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Afiliado{a): Elisabeth Osorio Nacimiento: 20/09/1960 57 aflos a 20/09/2015

Edad a 20/09/1960 - afios Oltima cotizacién:

Sexo (M/F): F Desde Hasta:

Desafiliacion: Folio Dias faltantes desde 1/04/94 para requisitos: 19.801

Calculado con el IPC base 2008 Fecha a la que se indexara el calculo 01/11/2017

S8C: indica el niumero de salarios base de cotizacidn que se estin acumulando para el periodo en caso de varios empleadores.

Nota: es mas favorable toda Ia vida laboral

{ PeERIODOS (DD/MM/AA) | SALARIO sSBC l INDICE INDICE DIAS DEL SALARIO 1BL

|  oesoe | nasta | comizapo iNICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
23/10/1981 31/07/1993 234.720,00 1 17,400000 133,400000 4.300 1.799.520 589.467.20
01/02/1993 31/12/1994 505.300,00 1 21,330000 133,400000 518 3.185.214 125.690.64
01/01/1995 31/01/199S% 258.000,00 2 26,150000 133,400000 31 1.316.145 3.108,14
01/02/1995 28/02/1995 357.000,00 1 26,150000 133,400000 28 1.821.178 3.884,59
01/03/1995 30/06/1595 306.000.00 1 26,150000 133,400000 122 1.561.010 14.507,74
01/07/1995 31/07/1995 767.000,00 1 26.1250000 133,400000 31 3.912.727 9.240,08
01/08/1995 31/08/1995 153.0G0,00 1 26,150000 133,400000 31 780.505 1.843,20
01/09/1995 30/11/1995 306.000,00 1 26,150000 133,400000 91 1.561.010 10.821.35
01/12/1995 31/12/199% 611.000,00 1 26,150000 133,400000 31 3.116.918 7.360,74
01/01/1996 31/03/19%6 370.000,00 1 31,240000 123,400000 9t 1.572.962 10.952,73
01/04/1996 30/04/1956 333.000,00 1 31,240000 133,400000 3¢ 1.421.965 3.249,71
01/05/1996 31/05/1996 370.000,00 1 31,240000 133,400000 31 1.579.962 3.731,15
01/06/1996 30/06/1996 142.000,00 1 31,240000 133,400000 30 606.364 1.385,76
01/07/1996 31/08/1996 370.000,00 1 31,240000 133,400000 62 1.579.962 7.462,30
01/09/1996 30/09/1996 306.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.306.671 2.986,22
01/10/1996 30/11/1996 370.000,00 1 31,240000 133,400000 61 1.579.962 7.341,94
01/12/1996 31/12/1996 711.000.00 1 31,240000 133,400000 31 3.036.088 7.169,86
01/01/1997 30/06/1997 451.000.00 1 38,000000 133,400000 181 1.583.247 21.830,41
01/07/1997 31/07/1997 1.128.000,00 1 38,000000 133,400000 31 3.959.874 9.351,42
01/08/1997 31/08/1997 541.000,00 1 38,000000 133,400000 31 1.899.195 4.485,03
01/09/1997 30/11/1997 451.000,00 1 38,000000 133,400000 91 1.583.247 10.975,51
01/12/1997 31/12/1997 902.000,00 1 38,000000 133,400000 31 3.166.495 7.477.82
01/01/1998 31/08/1998 535.000,00 a 44,720000 1323,400000 243 1.607.840 29.763,47
01/09/1398 30/09/1998 365.000,00 1 44, 720000 133,400000 30 1.088.797 2.488,30
01/10/1998 30/11/1998 539.000,00 k3 44,720000 133,400000 61 1.607.840 7.471,49
01/12/1998 31/12/1998 1.078.000,00 1 44,720000 133,400000 31 3.215.680 7.593,97
01/01/1999 31/07/1999 631.000,00 1 52,180000 133,400000 212 1.613.174 26.052,63
01/08/1999 31/08/1399 1.272.000,00 1 52,180000 133,400000 31 3.251.913 7.679,54
01/09/1999 30/09/1999 715.000,00 1 52,180000 133,400000 30 1.B27.923 4.177.47
01/10/1999 30/11/1999 631.000,00 1 52,180000 123,400000 &1 %.613.174 7.496,27
01/12/1999 31/12/1999 1.258.000,00 1 52,180000 133,400000 231 3.216.121 7.595,01
01/01/2000 29/02/2000 894.000,00 1 57,000000 133.400000 &0 2.092.274 9.563,22
01/03/2000 31/03/2000 671.000,00 1 57,000000 133,400000 31 1.570.375 2.708,51
01/04/2000 31/05/2000 694,000,00 1 57,000000 133,400000 61 1.624.204 7.547,53
01/06/2000 30/06/2000 1.341 000,00 1 57,000000 133,406000 30 3.138.411 7.172,42
01/07/2000 31/07/2000 B0OR8.000,00 1 57,000000 133,400000 31 1.891.004 4.465,69
01/08/2000 30/11/2000 694.000,00 1 57,000000 133,400000 122 1.624.204 15.095,06
01/12/2000 31/12/2000 1.386.000,00 1 57000000 133,400000 31 3.243.726 7.660,21
01/01/2001 30/06/2001 756.000,00 1 61,990000 133,400000 181 1.626.882 22.422,06
01/07/2001 31/07/2001 1.514.000,00 b3 61,930000 133,400000 31 3.258.067 7.694,07
01/08/2001 31/08/2001 815.000,00 1 61,990000 133,400000 31 1.753.847 4.141,79
01/09/2001 30/09/2001 756.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.626.882 3.718.02
©01/10/2001 31/10/2001 782.000,00 1 61,930000 123,400000 31 1.682.833 3.974,09
01/11/2001 306/11/2001 758.000,00 1 61,950000 132,400000 30 1.631.186 3.727,86
01/12/2001 31/12/2001 1.512.000,00 1 6&1,990000 133,400000 SN 3.253.764 7.683,91
01/01/2002 36/06/2002 802.000,00 1 66,730000 133,4C00000 181 1.603.279 22.106,61
01/07/2002 31/07/2002 3.261.000,00 1 66,730000 133,400000 31 6.519.068 15.395,07
01/08/2002 31/08/2002 990.000,00 1 66,730000 133,400000 31 1.979.110 4.673.76
01/09/2002 30/11/2002 802.000.00 1 66,730000 133,400000 91 1.603.279 11.114,37
01/12/2002 31/12/2002 1.603.000,00 1 66,730000 132,400000 31 3.204.559 7.567,71
01/01/2003 30/04/2003 842.000,00 1 71,400000 133,400000 1z0 1.573.148 14.380,88
01/05/2003 30/06/2003 786.000,00 1 71,400000 133,400000 61 1.468.521 6.824,00
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[ eEriODOS (DD/MM/AR) | SALARIO sBC l TNOICE fNDICE DIAS DEL SALARIO 1BL I
| oesbe | wasta | comzapo INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
01/07/2003 31/07/2003  1.651.000,00 1 71.400000 133,400000 31 3.084.641 7.284,52
01/08/2003 31/08/2003  1.055.000,00 1 71,400000 133,400000 31 1.971.106 4.654,86
01/09/2003 30/09/2003 757.000,00 1 71.400000 133.400000 30 1.414.339 3.232,28
01/10/2003 31/10/2003 786.000,00 1 71,400000 133,400000 31 1.468.521 3.467.98
01/11/2003 30/11/2002 701.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.309.711 2.993,17
01/12/2003 31/12/2003  1.667.000,00 1 71,400000 133,400000 31 3.114.53s 7.355,11
01/01/2004 30/06/2004 $03.000,00 1 76,030000 133,400000 182 1.584.377 21.966,68
01/07/2004 31/07/2004  1.807.000,00 1 76,030000 133,400000 31 3.170.509 7.487,30
©01/08/2004 31/08/2004  1.043.000,00 1 76,030000 133,400000 31 1.830.017 4.321,67
01/08/2004 30/09/2004 $03.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.584.377 3.620,88
01/10/2004 31/10/2004 £73.000,00 2 76,030000 132,400000 31 1.531.740 3.617,27
01/11/2004 30/11/2004 $03.000.00 1 76,030000 133,400000 30 1.584.377 3.620,88
01/12/2004 31/12/2004  1.804.000,00 1 76,030000 133,400000 31 3.165.245 7.474,87
01/01/2005 31/01/2005 961.000,00 1 80,210000 133,400000 31 1.598.272 1.774,39
01/02/2005 28/02/2005 384.000,00 1 80,210000 133,400000 28 638.644 1.362,23
01/03/2005 31/07/2005 961.000,00 1 £0,210000 133,400000 153 1.598.272 18.628,45
01/08/2005 31/08/2005  2.003.000,00 1 80,210000 133,400000 31 3.331.258 7.8665,92
01/09/2005 30/09/2005  1.027.000,00 z 80,210000 133,400000 30 1.708.039 3.903,49
01/10/2005 30/11/2005 961.000,00 1 80,210000 133,400000 61 1.598.272 7.427,03
01/12/2005 31/12/2005  1.876.000,00 1 80,210000 133,400000 31 3.120.040 7.368.11
01/01/2006 31/07/2006  1.017.000,00 1 84,100000 133,400000 212 1.613.172 26.052,61
01/08/2006 31/08/2006  2.170.000,00 1 84,100000 133,400000 31 3.442.069 8.128,60
01/09/2006 30/09/2006  1.065.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.689.310 3.860,69
01/10/2006 30/11/2006  1.017.000,00 1 84,100000 133,400000 61 1.613.172 7.496,27
01/12/2006 31/12/2006  1.895.000,00 1 84,100000 133,400000 31 3.170.828 7.488,05
01/01/2007 31/07/2007  1.072.000,00 1 £7,870000 133,400000 2312 1.627.459 26.283,33
01/08/2007 31/08/2007  3.216.000,00 1 87,870000 133,400000 31 4.882.376 11.529,95
01/09/2007 30/11/2007  1.072.000,00 1 87.870000 133,400000 o1 1.627.459 11.281,99
01/12/2007 31/12/2007  3.298.000,00 Y 87,870000 133,400000 31 5.006.865 11.823,94
01/01/2008 31/01/2008  1.349.000,00 1 92,870000 133,400000 31 1.937.726 4.576,03
01/02/2008 30/09/2008  1.139.000,00 1 92,870000 133,400000 243 1.636.078 30.286.21
01/10/2008 31/10/2008  2.279.000,00 1 92,870000 133,400000 31 3.273.593 7.730,74
01/11/2008 30/11/2008  1.378.000,00 1 92.870000 133,400000 30 1.579.382 a.523,61
01/12/2008 31/12/2008  2.241.000,00 1 92,870000 133,400000 31 3.219.009 7.601,84
01/01/2009 31/07/2009  1.227.000,00 1 100,000000 133,400000 212 1.636.818 26.434,48
01/08/2009 31/08/2009  2.454.000,00 1 100,000000 133,400000 31 3.273.636 7.730,84
01/09/2009 30/09/2009  1.432.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.910.288 4.365,71
01/10/2009 28/02/2010  1.227.000.00 1 102,000000 133,400000 151 1.604.724 18.459,15
01/03/2010 31/03/2010  1.319.000,00 1 102.000000 133,400000 31 1.725.045 4.073,77
01/04/2010 21/07/2010  1.258.000,00 1 102,000000 133,400000 122 1.645.267 1s.290,82
01/08/2010 31/08/2010  1.326.000,00 1 102,000000 133,400000 31 1.734.200 4.095,39
01/09/2010 30/09/2010  1.26R2.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.658.345 3.789,93
01/10/2010 30/11/2010  1.258.000,00 1 102,000000 133,400000 61 1.645.267 7.645,a1
01/12/2010 31/12/2010  1.508.000,00 1 102,000000 133,400000 31 2.972.227 4.657,50
01/01/2011 31/12/2011  1.302.000,00 1 105,240000 133,400000 365 1.650.388 4s5_889,50
01/01/2012 31/05/2012  1.350.000,00 1 109,160000 133,400000 152 1.649.780 19.103,11
01/06/2012 30/06/2012  1.335.000.00 1 109,160000 133,400000 30 1.631.449 3.728,46
01/07/2012 31/07/2012  1.630.000,00 1 109,160000 133,400000 31 1.991.957 4.704,10
01/08/2012 31/08/2012  1.531.000,00 1 109,160000 133,400000 31 1.870.973 4.418,39
01/09/2012 30/09/2012  1.237.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.511.687 3.454,76
01/10/2012 31/10/2012  1.358.000,00 1 109,160000 133,400000 31 1.659.557 3.929,12
01/11/2012 31/07/2013  1.350.000.00 1 111,820000 133,400000 273 1.610.535 33.494,02
01/08/2013 31/08/2013  1.656.000.00 1 111,820000 133,200000 31 1.975.589 a.665,44
01/09/2013 30/09/2013  1.350.000,00 1 111,820600 133,400000 30 1.610.535 3.680,66
01/10/2013 31/10/2013  1.305.000,00 1 111,820000 133,400000 31 1.556.850 3.676,57
01/11/2013 31/12/2013  1.350.000,00 1 111,820000 133,400000 61 1.610.535 7.484,01
01/01/2014 31/01/2014  1.367.000,00 1 113,980000 133,400000 31 1.599.911 3.778.26
01/02/2014 31/05/2014  1.398.000,00 1 113,980000 133,400000 120 1.636.192 14.957,19
01/06/2014 31/07/2014  1.367.000,00 2 113,980000 133,400000 61 1.599.911 7.434,64
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[ periODOS (DD/MrsAA) | SALARIO SBC INDICE iNDICE DiAas DEL SALARIO 1BL

{ DESDE HAsSTA | coTizapo ] INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO | I
01/08/2014 31/08/2014 1.398.000,00 1 113,980000 133,400000 L] 1.636.152 3.863,94
01/05/2014 30/09/2014 1.667.000,00 1 113,980000 2133,400000 30 1.951.025 4.458,81
01/10/2034 30/11/2014 1.398.000,00 1 113,880000 133,400000 61 1.636.192 7.603,24
01/12/2014 31/12/2014 1.367.000,00 1 113,980000 133,400000 33 1.599.911 3.778,26
01/01/2015 28/02/2015 1.449.000,00 1 118,150000 133,400000 59 1.636.027 7.353,21
01/03/2015 31/03/2015 1.285.000,00 1 118,150000 133,400000 31 1.563.766 3.692,90
01/04/2015 30/06/2015 1.449.000,00 1 118,150000 133,400000 o1 1.636.027 11.341,39
01/07/2015 31/07/2015 1.773.000,00 1 118,150000 133,400000 31 2.001.847 4.727,45
01/08/2015 31/08/2015 1.443.000,00 1 118,150000 133,400000 31 1.636.027 2.863,55
01/09/2015 31/10/201S 1.417.000,00 1 118,150000 133,400000 61 1.599.897 7.434,58
01/11/2015 31/12/2015 1.449.000,60 1 118,150000 133,400000 61 1.636.027 7.602,47
01/01/2016 30/04/2016 1.547.000,00 1 126,150000 133,400000 121 1.635.908 15.079,22
01/05/2016 31/05/2016 1.478.000,00 1 126,150000 133,40000C a1 1.562.943 3.690,56
01/06/2016 30/06/2016 1.882.000,00 1 126,150000 123,400000 30 1.997.563 4.565,16
01/07/2016 31/07/2016 1.547.000,00 1 1286,150000 133,400000 31 1.635.508 3.863,27
01/08/2016 21/08/2016 1.513.000,00 S 126,150000 133,400000 31 1.599.954 3.778,36
01/09/2016 31/10/2016 1.547.000,00 2 126,150000 133,400000 61 1.635.908 7.601,92
01/11/2016 30/11/2016 1.478.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.562.943 3.571,90
01/12/2016 31/12/2016 1.529.000,00 1 126,150000 133,400000 31 1.616.874 3.818,32
01/01/2017 31/01/2017 1.482.000,00 1 133,400000 123,400000 21 1.483.000 3.502,17
01/02/2017 28/02/2017 2.345.000,00 1 133,400000 133,400000 28 2.345.000 5.001,90
01/03/2017 31/03/2017 1.603.370,00 1 133,400000 133,400000 31 1.603.270 3.786,43
01/04/2017 320/04/2017 1.640.000,00 1 133,400000 132,400000 30 1.640.000 3.748,00
01/05/2017 31/05/2017 1.639.810,00 1 133,400000 133,400000 31 1.639.810 3.872,48
01/06/2017 30/06/2017 1.958.841,00 1 133,400000 133,400000 30 1.958.841 4.476,67
01/07/2017 31/07/2017 1.956.841,00 1 133,400000 133,400000 31 1.956.841 4.621,17
01/08/2017 31/08/2017 1.690.991,00 1 133,400000 133,400000 31 1.690.991 3.993,35
01/09/2017  30/09/2017 1.737.964,00 1 133,400000 133,400000 30 1.737.964 3.971.88

TOTALES 13.127 1.864.974,76

TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1.875,29

TASA DE REEMPLAZQ 20% PENSION 1.491.979,81

SALARIC MINIMO 2.017 PENSIGN MINIMA 737.717,00

Nota: es mas favorable toda la vida laboral



