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CONFLICTO DE COMPETENCIA SUSCITADO ENTRE
LOS JUZGADOS SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE CALI'Y EL JUZGADO DOCE
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.

RAD.- 760012205-000-2022-00458-00.

AUDIENCIA No. 244

En Santiago de Cali, Valle, a los cinco (5) dias del mes de junio de dos
mil veintitrés (2023), el magistrado ponente GERMAN VARELA
COLLAZOS, en asocio de sus integrantes de sala, MARY ELENA
SOLARTE MELO y ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA, se
constituyeron en audiencia publica y declararon abierto el acto con el fin
de dictar el siguiente,

AUTO No. 118

|. OBJETO DE LA PROVIDENCIA

Resolver el conflicto de competencia suscitado entre los Juzgados Sexto
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali y Doce Laboral del
Circuito de Cali, en relacion con el conocimiento del proceso ordinario
laboral instaurado por LINA MARCELA LOZANO LOPEZ contra la
ASOCIACION MUTUAL EMSSANAR - EMSSANAR MUTUAL vy
solidariamente contra EMSSANAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
S.AS.



CONFLICTO DE COMPETENCIA SUSCITADO ENTRE LOS JUZGADOS DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI Y SEXTO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

. ANTECEDENTES

1. LINA MARCELA LOZANO LOPEZ instaur6 proceso ordinario laboral
contra la ASOCIACION MUTUAL EMSSANAR - EMSSANAR
MUTUAL vy solidariamente contra EMSSANAR ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD S.A.S. pretendiendo que se declare la
existencia de un contrato de trabajo entre el 1° de febrero de 2010 y
el 17 de mayo de 2022 y se condene al pago de la indemnizacion
por terminacion injusta del contrato de trabajo por valor de
$16.994.712 mas los intereses moratorios a la tasa maxima legal

vigente cuando se realice el pago.

2. Correspondi6 el conocimiento del proceso al Juzgado Doce Laboral
del Circuito de Cali, quien por medio del Auto No. 4155 del 8 de
noviembre de 2022 dispuso la remision del expediente a los Jueces
Municipales de Pequefas Causas Laborales de Cali por falta de
competencia en razon de la cuantia, luego de considerar que la
cuantia es de $16.994.712,00.

3. El proceso fue repartido al Juzgado Sexto Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Cali, quien mediante el Auto No. 1803 del 22
de noviembre de 2022 propuso el conflicto de competencia al
considerar que las pretensiones de la demanda incluidos los
intereses moratorios solicitados ascienden a $20.079.832, de alli

gue, superan los 20 SMLMV.

lll. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

La Sala considera que el proceso ordinario laboral instaurado por LINA
MARCELA LOZANO LOPEZ contra la ASOCIACION MUTUAL
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EMSSANAR - EMSSANAR MUTUAL vy solidariamente contra
EMSSANAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.S. es de unica
instancia, y por lo tanto, el juez competente para su conocimiento es el
Sexto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, por las

siguientes razones:

El articulo 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010, sefala:

“(...) Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales
del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos

los demas.

Donde no haya juez laboral del circuito, conocera de estos

procesos el respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia
multiple, donde existen conocen en Unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)

veces el salario minimo legal mensual vigente. (...)".

De la norma trascrita se deduce que, donde existan jueces municipales
de pequefias causas, estos conocen de los asuntos cuyas pretensiones
acumuladas a la fecha de presentacion de la demanda no excedan de
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente. Este es el
caso de los Jueces Municipales de Pequefias Causas Laborales. Y,
donde no exista dicho juez, el competente para conocer el asunto sera el
Juez Laboral del Circuito, y si éste no existe, sera el juez de circuito en la

especialidad civil.
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La demandante pretende el reconocimiento de un contrato de trabajo
entre el 1° de febrero de 2010 y el 17 de mayo de 2022 y se condene al
pago de la indemnizacion por terminacion injusta del contrato de trabajo
por valor de $16.994.712 mas los intereses moratorios a la tasa maxima
legal vigente cuando se realice el pago; respecto a esto Ultimos si bien
es cierto no se indico el monto por ser pedida hasta el pago de la
indemnizacién por despido injusto, también lo es que debe ser objeto de
liquidacion hasta la fecha de presentacion de la demanda con el fin de
establecer la competencia en razon de la cuantia, de lo cual no se
percatd la juez del circuito quien no realizé la liquidacion de dichos
intereses moratorios, independientemente que se concedan o no al

proferir sentencia.

Asi las cosas, de acuerdo al valor establecido en la demanda para la
indemnizacién por despido sin justa causa de $16.994.712, procede la
Sala a establecer la cuantia con los intereses moratorios desde la fecha
de terminacion del contrato de trabajo el 17 de mayo de 2022 hasta la

presentacion de la demanda el 1° de noviembre de 2012, asi:

LIQUIDACION INTERESES MORATORIOS

TASA DE INTERES BANCARIO 25,78%
TASA MAXIMA (25,78% X 1.5) 38,67%
TASA MENSUAL (1+E9)7(1/12)-1 2,76%
) MORA MORA DIAS DE
INDEMNIZACION | = = HASTA vora | 'NTERESES
$16.994.712 | 17/05/2022 | 1/11/2022 169 $2.644.100
TOTAL INDEMNIZACION MAS INTERESES DE MORA | $19.638.812

De lo expuesto, se evidencia que los valores estimados por concepto de
indemnizacién por despido sin justa causa e intereses moratorios,

ascienden a $19.638.812, en consecuencia, la competencia para
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conocer el asunto es del Juez Sexto Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Cali por cuanto la cuantia de las pretensiones no supera
los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, que para el
afio 2022 cuando se presentd la demanda equivalen a $20.000.000. Lo
anterior en razén a que el referido juez no aplicé correctamente en su
liquidacion la tasa de los intereses de mora mensual al indicar que
equivale a 3,22250% cuando en realidad es 2.76% teniendo en cuenta
que la tasa de interés maxima anual es de 38.67%, tal y como se mostré

en el cuadro de la liquidacion.

I\VV. DECISION

Sin mas consideraciones, la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la Ley, RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que el competente para conocer el presente
asunto es el JUEZ SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE CALL.

SEGUNDO: REMITASE el expediente al SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALIl para que avoque Y
continde el conocimiento del proceso ordinario laboral de Unica instancia
instaurado por LINA MARCELA LOZANO LOPEZ contra la
ASOCIACION MUTUAL EMSSANAR - EMSSANAR MUTUAL vy
solidariamente contra EMSSANAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
S.AS.

TERCERO: COMUNIQUESE esta decision a la parte demandante y al
JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALLI.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados, /

GERMA ELA COLLAZOS

/)

U X))/
MARY ELENA SOLARTE MELO

CAE

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
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ORDINARIO DE JULIAN MARTINEZ SILVA CONTRA
ASOCIACION DEPORTIVO CALI'Y OTROS

RAD.- 760012205-016-2016-00319-01.

AUTO No. 297

Santiago de Cali, junio cinco (5) de dos mil veintitrés (2023).

Al abordar la revision del expediente de la referencia y del CD allegado a este
despacho judicial el 23 de mayo del presente afio, se observa que el expediente no
esta completo, por lo tanto, se hace necesario solicitarle y/o requerirle al Juzgado
Dieciséis Laboral del Circuito de Cali, que en el menor tiempo posible aporte lo

siguiente:

Las audiencias (videos o audios) realizadas en virtud del despacho comisorio por el
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA los dias 8 de abril de
2019 y 18 de septiembre de 2019, en las que se recepcionaron testimonios. Asi
como las audiencias (videos o audios) realizadas por el JUZGADO DIECISEIS
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI los dias 3 y 26 de julio de 2019, en las que se

recepcionaron testimonios e interrogatorios de parte, con sus respectivas actas.

NOTIFIQUESE

GERMA ELA COLLAZOS
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PROCESO ESPECIAL DE FUERO SINDICAL
PROMOVIDO POR PRODUCTOS VARIOS S.A. -
PRODUVARIOS - CONTRA HECTOR FABIO
VALENCIA ALVEAR

Rad. 760013105-01320220009901

AUTO No. 355

Santiago de Cali, cinco (5) de junio de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a la prueba allegada por la parte demandante y por el Ministerio del

Trabajo y que fue decretada mediante el Auto No. 315 del 17 de mayo de 2023, se
DISPONE:

PONER EN CONOCIMIENTO de las partes las referidas pruebas por el término

cinco (5) dias, las cuales se pueden consultar en los siguientes enlaces:

PruebaDemandante y PruebaMinisterioTrabajo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A COLLAZOS
Magistrado
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