Ordinario Laboral

Demandante: FLOR MARIA SANDOVAL Y OTROS
Demandado: CARVAJAL PULPA Y PAPEL S.A. Y OTRO
Radicacioén: 76001-31-05-003-2013-00286-01
Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 179

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Grado Jurisdiccional de Consulta en favor de la
parte DEMANDANTE frente a la Sentencia No. 265, proferida el 16 de
septiembre de 2015, por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término comun de cinco (5) dias.

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: FLOR MARIA SANDOVAL Y OTROS
Demandado: CARVAJAL PULPA Y PAPEL S.A. Y OTRO
Radicacioén: 76001-31-05-003-2013-00286-01
Consulta

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oia

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

\‘,

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LUIS EDURADO QUINTERO FLOREZ
Demandado: EUROCAR S.A.S. Y OTRO.
Radicacion: 76001-31-05-003-2017-00280-01
Apelacion Sentencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 178

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la parte
DEMANDANTE contra la Sentencia No. 183, proferida el 11 de diciembre de
2018, por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LUIS EDURADO QUINTERO FLOREZ
Demandado: EUROCAR S.A.S. Y OTRO.
Radicacion: 76001-31-05-003-2017-00280-01
Apelacion Sentencia

el plazo anterior y a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

los demas sujetos procesales.

Con el propésito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oia

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

“.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: CARLOS JULIO BASTOS CANTOR
Demandado: COLPENSIONES Y OTROS
Radicacioén: 76001-31-05-003-2017-00579-01
Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 181

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Grado Jurisdiccional de Consulta en favor de
COLPENSIONES frente a la Sentencia No. 141, proferida el 18 de julio de
2018, por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término comun de cinco (5) dias.

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: CARLOS JULIO BASTOS CANTOR
Demandado: COLPENSIONES Y OTROS
Radicacioén: 76001-31-05-003-2017-00579-01
Consulta

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oia

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

\‘,

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: RICARDO ANTONIO OSPINA MEJIA
Demandado: ALUMINA S.A.

Radicacion: 76001-31-05-007-2015-00005-01
Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 182

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Grado Jurisdiccional de Consulta en favor de la
parte DEMANDANTE frente a la Sentencia No. 257, proferida el 5 de agosto
de 2015, por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término comun de cinco (5) dias.

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: RICARDO ANTONIO OSPINA MEJIA
Demandado: ALUMINA S.A.

Radicacion: 76001-31-05-007-2015-00005-01
Consulta

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oia

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

\‘,

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: MAURICIO FERNANDO MOMPOTES BOLANOS
Demandado: STARCOOP C.T.A. Y OTROS.

Radicacion: 76001-31-05-008-2017-00353-01

Apelacion Sentencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 180

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la parte
DEMANDANTE contra la Sentencia No. 308, proferida el 29 de noviembre
de 2018, por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdan las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: MAURICIO FERNANDO MOMPOTES BOLANOS
Demandado: STARCOOP C.T.A. Y OTROS.

Radicacion: 76001-31-05-008-2017-00353-01

Apelacion Sentencia

el plazo anterior y a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

los demas sujetos procesales.

Con el propésito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oia

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

“.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: ROCIO QUINTERO OBANDO
Demandado: COLPENSIONES

Radicaciéon: 76001-31-05-008-2020-00347-01
Apelacion y Consulta Sentencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 177

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la parte
DEMANDADA contra la Sentencia No. 348, proferida el 3 de diciembre de
2020, por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, como también el

Grado Jurisdiccional de Consulta en lo que no fue objeto de apelacion.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdan las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: ROCIO QUINTERO OBANDO
Demandado: COLPENSIONES

Radicaciéon: 76001-31-05-008-2020-00347-01
Apelacion y Consulta Sentencia

el plazo anterior y a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

los demas sujetos procesales.

Con el propésito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oia

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

“.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: HECTOR MEDINA HURREA
Demandado: UNIVERSIDAD DEL VALLE
Radicacion: 76001-31-05-013-2018-00069-01
Apelacion

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 173

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.
Se contintia con el tramite del proceso en el estado en que se encuentra.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8%y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SR

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: GUSTAVO MORALES
Demandado: ADRES

Radicacion: 76001-31-05-013-2019-00482-01
Apelacion y Consulta Sentencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 175

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la parte
DEMANDADA contra la Sentencia No. 119, proferida el 29 de abril de 2021,
por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, como también el Grado

Jurisdiccional de Consulta en lo que no fue objeto de apelacion.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: GUSTAVO MORALES
Demandado: ADRES

Radicacion: 76001-31-05-013-2019-00482-01
Apelacion y Consulta Sentencia

el plazo anterior y a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

los demas sujetos procesales.

Con el propésito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oia

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

“.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: AREVALO QUINTERO HURTADO
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 76001-31-05-014-2018-00612-01
Apelacion y Consulta Sentencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 174

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la parte
DEMANDANTE contra la Sentencia No. 166, proferida el 21 de julio de 2020,
por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali, como también el Grado

Jurisdiccional de Consulta en favor de COLPENSIONES.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdan las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: AREVALO QUINTERO HURTADO
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 76001-31-05-014-2018-00612-01
Apelacion y Consulta Sentencia

el plazo anterior y a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

los demas sujetos procesales.

Con el propésito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oia

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

“.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: MARIA EUGENIA QUESADA VASQUEZ
Demandado: COLPENSIONES

Radicacion: 76001-31-05-018-2019-00102-01
Apelacion

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 176

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo del ano dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.
Se contintia con el tramite del proceso en el estado en que se encuentra.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8%y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SR

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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