
 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  ELMER VARGAS AGUDELO 
DDO: GESTION INMOBILIARIA SAS. 
RADICACIÓN: 760013105-003-2021-00375-01 

 
 

AUTO N° 663 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA UNITARIA DE DECISION LABORAL  

 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE: JULIAN ANDRES MENA DELGADO 

 DEMANDADOS: ICOMALLAS Y OTRO 
  RADICACIÓN: 76001310500420150008101 

 

AUTO N. 672 

 

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo dos mil veintitrés (2023) 

 

Los apoderados judiciales del demandante y de la pasiva ICOMALLAS S.A.S., 

mediante escrito remitido al correo institucional de la Secretaría de la Sala Laboral 

de esta Corporación interponen recurso de reposición contra el auto N° 076 del 11 

de mayo de 2023, proferido por la Sala Tercera de Decisión Laboral de esta 

Corporación, de la cual este Despacho actuó como ponente, por medio del cual no 

se aprobó el contrato de transacción allegada por dichas partes, se negó el 

desistimiento de la demanda y del recurso de apelación, así como la terminación 

del proceso y se ordenó continuar con el trámite correspondiente.  

 

Los mencionados profesionales del derecho reiteran en su escrito que se acepte la 

solicitud de desistimiento de las pretensiones de la demanda, a través del acuerdo 

de transacción al que llegaron las partes.  

 

Para resolver se, 

CONSIDERA 

 

El artículo 318 del C.G.P. aplicable al sub-lite por analogía del artículo 145 del C.P.T. 

y S.S., expresa sobre la procedencia y oportunidades para que opere el recurso de 

reposición, así: 
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“Salvo norma en contrario, el recurso de reposición procede contra los autos 
que dicte el juez, contra los del magistrado sustanciador no susceptibles de 
súplica y contra los de la Sala de Casación Civil de la Corte Suprema de Justicia, 
para que se reformen o revoquen. 
 
El recurso de reposición no procede contra los autos que resuelvan un recurso 
de apelación, una súplica o una queja. 
 
El recurso deberá interponerse con expresión de las razones que lo sustenten, 
en forma verbal inmediatamente se pronuncie el auto. Cuando el auto se 
pronuncie fuera de audiencia el recurso deberá interponerse por escrito dentro 
de los tres (3) días siguientes al de la notificación del auto. 
 
El auto que decide la reposición no es susceptible de ningún recurso, salvo que 
contenga puntos no decididos en el anterior, caso en el cual podrán interponerse 
los recursos pertinentes respecto de los puntos nuevos. 
 
Los autos que dicten las salas de decisión no tienen reposición; podrá 
pedirse su aclaración o complementación, dentro del término de su ejecutoria. 
 
PARÁGRAFO. Cuando el recurrente impugne una providencia judicial mediante 
un recurso improcedente, el juez deberá tramitar la impugnación por las reglas 
del recurso que resultare procedente, siempre que haya sido interpuesto 
oportunamente.” 

 

 

En el presente caso, el recurso de reposición interpuesto por la parte activa y pasiva 

de la Litis, fue interpuesto contra una providencia dictada por la Sala Tercera de 

Decisión Laboral de esta Corporación, previa discusión y aprobación del proyecto 

que presentaré esta Ponente ante sus compañeros homólogos que integran la 

misma, respecto de un acuerdo de transacción suscrito entre las partes y sometido 

a aprobación de la Sala, y su consecuente desistimiento del recurso de apelación, 

aún pendiente de trámite, así como de la demanda, decisión plasmada en el auto 

N°076 del 11 de mayo de 2023, resultando así improcedente el estudio del recurso 

interpuesto en su contra.  

 

Por lo expuesto, la Sala Unitaria Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial 

de Cali,  

 

R E S U E L V E: 

 

1.- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reposición, interpuesto por los 

apoderados judiciales del demandante y de la pasiva ICOMALLAS S.A.S., contra el 

auto N° 076 del 11 de mayo de 2023, proferido por la Sala Tercero de Decisión 

Laboral de esta Corporación, por lo expuesto en la parte motiva de la presente 

providencia. 
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2.- Dese cumplimiento al numeral 4 del Auto N° 076 del 11 de mayo de 2023.   

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 

Magistrada Ponente 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  CRISTOBAL SALAZAR POSADA 
DDO: COLPENSIONES 
TEMA. RELIQUIDACION MESADA PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-005-2017-00436-01 

 
 

AUTO N° 654 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  JAIME REINALDO ZAMBRANO RAMOS 
DDO: CORPORACION PARA LA TERCERA EDAD 
RADICACIÓN: 760013105-005-2018-00380-01 

 
 

AUTO N° 663 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  OMAR ANTONIO RIVERA MUÑOZ 
DDO: COLPENSIONES Y JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ 
TEMA. PENSION DE INVALIDEZ 
RADICACIÓN: 760013105-006-2016-00074-01 

 
 

AUTO N° 652 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  JAMES ADOLFO LOZANO DURAN 
DDO: COLPENSIONES Y PROTECCION S.A. 
TEMA. INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-006-2020-00290-01 

 
 

AUTO N° 658 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  MARIA ISABEL RODRIGUEZ MASCARO 
DDO: PORVENIR S.A. 
INTEGRADOS EN LITIS: LA NACION- MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO 
PUBLICO – OFICINA DE BONOS PENSIONALES Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
TOMAR URIBE URIBE DE TULUA 
TEMA. PENSION DE VEJEZ 
RADICACIÓN: 760013105-006-2016-00074-01 

 
 

AUTO N° 653 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
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En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  FRAN EMIDIO VALENCIA SALAZAR 
DDO: ARROCERIA LA ESMERALDA S.A. 
RADICACIÓN: 760013105-008-2022-00011-01 

 
 

AUTO N° 665 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  

 

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwii_eaw4YPUAhUERyYKHev_BJMQjRwIBw&url=http://www.ramajudicialdelhuila.gov.co/&psig=AFQjCNE-rS-c6jQTH3Ekhn237a9ZLZseiA&ust=1495551388514797
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: BERNARDO BOLIVAR BOLAÑOS BEDOYA 
DDO: COLPENSIONES 
TEMA: RELIQUIDACION MESADA PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-009-2019-00498-01 

 
 

AUTO N° 667 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


REPUBLICA DE COLOMBIA 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

 

REF: ORD. LABORAL DEL PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: FIDELIO MURILLO MEDINA  

CURADORA: ALICIA MURILLO MEDINA  

DEMANDADO: RIOPAILA AGRICOLA S.A. 

7600131050 009 2021 00 288 01 

 

AUTO Nº 671 

 

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo del año Dos mil Veintitrés (2023) 

 

La apoderada judicial de la aprte actora, a través de correo electrónico allega memorial, 

señalando que “renuncia al poder conferido…”. Por lo anterior esta Sala Dispone: 
 

De conformidad al At. 76 del Código General del Proceso se ACEPTA la renuncia a la 

doctora  MARICEL MONSALVE PEREZ, identificada como C.C. No. 66718110 de Tuluá T.P. 

No. 122.503, actuando en calidad de apoderada judicial de la señora ALICIA MURILLO 

MEDINA, vecina de la ciudad de Cali, identificada con cédula de ciudadanía No. 31.490.792. 

 

Informándole que “…La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) días después de 

presentado el memorial de renuncia en el juzgado, acompañado de la comunicación enviada 

al poderdante en tal sentido…”. 
NOTIFIQUESE  Y C  U  M  P  L  A  S  E 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 

                             Magistrada 



 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  MANUEL RICARDO BERNAL PACHON 
DDO: PORVENIR S.A. 
INTEGRADO: SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. 
TEMA. RELIQUIDACION MESADA PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-009-2022-00288-01 

 
 

AUTO N° 655 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
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En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  MARCO TULIO CHARA 
DDO: COLPENSIONES. 
INTEGRADO: GOODYEAR DE COLOMBIA 
TEMA. PENSION DE VEJEZ 
RADICACIÓN: 760013105-010-2015-00015-01 

 
 

AUTO N° 656 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
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En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  OLGA MARCELA FORERO MARTINEZ 
DDO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A. 
TEMA. INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-010-2020-00399-01 

 
 

AUTO N° 659 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  ANA MARIA RESTREPO MEJIA 
DDO: COLPENSIONES Y PROTECCION S.A. 
TEMA. INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-011-2021-00491-01 

 
 

AUTO N° 661 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  FABIO RICARDO HERRERA JOJOA 
DDO: COSMITE LTDA. 
RADICACIÓN: 760013105-012-2021-00655-01 

 
 

AUTO N° 664 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  FLAVIO DE JESUS SANCHEZ FRANCO 
DDO: COLPENSIONES  
TEMA. RELIQUIDACION MESADA PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-013-2018-00175-01 

 
 

AUTO N° 668 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  WILSON SERNA ARBOLEDA 
DDO: COLPENSIONES. 
TEMA. PENSION DE VEJEZ 
RADICACIÓN: 760013105-016-2018-00621-01 

 
 

AUTO N° 669 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  LUIS ALBERTO MENDOZA SERNA 
DDO: COLPENSIONES. 
INTEGRADO: GOODYEAR DE COLOMBIA 
TEMA. PENSION DE VEJEZ E INCREMENTO PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-017-2019-00280-01 

 
 

AUTO N° 657 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
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En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  DOLLY ISABEL ARCHILA CABAL 
DDO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A. 
TEMA. INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-017-2019-00680-02 

 
 

AUTO N° 660 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE:  ADRIANA RAMOS GARBIRAS 
DDO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A. 
TEMA. INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL 
RADICACIÓN: 760013105-017-2022-00131-01 

 
 

AUTO N° 662 
 
 

     

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

El artículo 13 de la Ley 2213 de 20022, modificatorio del artículo 82 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que regula la segunda instancia en 

materia laboral, y en lo pertinente dispone:  

  

“APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelación contra las sentencias y 
autos dictados en materia laboral se tramitará así:  
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 
pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) 
días cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita.  
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a 
que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación.  
2. Cuando se trate de apelación de un auto se dará traslado a las partes para 
alegar por escrito por el término de cinco (5) días y se resolverá el recurso por escrito.” 
 
 

De otro lado, la Sala acogiendo los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, expuestos entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 

647 de 2022, notificará la sentencia de segunda instancia a las partes por EDICTO. 
 
 

En consecuencia, se  
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RESUELVE: 

PRIMERO. CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando por la parte recurrente.  

El término empezará a contabilizarse desde la notificación de esta providencia.  

Los alegatos deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

  

SEGUNDO.- . Una vez aprobado el proyecto de la sentencia por los integrantes de la Sala, 

se notificará ésta a las partes por EDICTO  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
ORDINARIO LABORAL 
Rad No. 76001-31-05-009-2021-0000043-01 (174/2023) 
DTE : MARIO MARTINEZ SILVA 
VS. COLPENSIONES Y PORVENIR S.A. 
i 

AUTO N. 648 

 

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de Dos Mil Veintités (2023) 
 
Toda vez que la decisión proferida por el Mag. Doctor  ALVARO MUÑIZ AFANADOR, ha sido 
derrotada y de conformidad al Artículo 10 del Acuerdo PSCJA17-10715 del CSJ, el expediente 
pasó a este Despacho. 
 
Por lo anterior esta Corporación, avocará el conocimiento del mismo. 
 
En atención al artículo 13 de la Ley 2213 de 2022, a la ejecutoria de esa providencia, que lo 
serán tres (3) hábiles siguientes a su notificación; las partes podrán presentar los alegatos de 
conclusión por escrito, contando para ello con un término de cinco (5) días hábiles, los que 
deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala Laboral 
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  
 
La providencia de segunda instancia será notificada a las partes por EDICTO, acogiendo los 
pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, expuestos entre otros 
en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 
 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 
 
 
 
 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 
 
 



 

 

-  

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 
REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: ANTONIO JOSE CARDENAS SALCEDO 
DDO: COLPENSIONES – PORVENIR S.A.  
RADICACIÓN: 76 001 31 05 002-2021 -00196 01 (173/2023) 
 
 

AUTO N° 647 
 

Santiago de Cali, veintinueve  (29) de mayo dos mil veintitrés (2023) 

 

 

Admitir el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora y Colpensiones y el grado 

jurisdiccional de consulta en favor de la entidad de seguridad social antes enunciada a la 

sentencia número 105 del 26 de abril  de 2023, proferida por el juzgado  Segundo  

Laboral del Circuito de Cali 

 

 

En atención al artículo 13 de la Ley 2213 de 2022, a la ejecutoria de esa providencia, que 

lo serán tres (3) hábiles siguientes a su notificación; las partes podrán presentar los 

alegatos de conclusión por escrito, contando para ello con un término de cinco (5) días 

hábiles, los que deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

 

La providencia de segunda instancia será notificada a las partes por EDICTO, acogiendo 

los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, expuestos 

entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

 

 

  

Notifíquese  

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
 
 
REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DTE: JOSE DARIO VILLA GRANADOS 
DDO: COLPENSIONES – PORVENIR S.A. PROTECCION S.A. Y MINISTERIO DE 
HACIENDA 
RADICACIÓN: 76 001 31 05 003-2022 -00496 01 (171/2023) 
 
 

AUTO N° 646 
 

Santiago de Cali, veintinueve  (29) de mayo dos mil veintitrés (2023) 

 

 

Admitir el recurso de apelacion interpuesto por Colpensiones y el grado jurisdiccional de 

consulta en favor de la entidad de seguridad social antes enunciada a la sentencia 

número 068 del 11 de mayo  de 2023, proferida por el juzgado  Tercero Laboral del 

Circuito de Cali 

 

 

En atención al artículo 13 de la Ley 2213 de 2022, a la ejecutoria de esa providencia, que 

lo serán tres (3) hábiles siguientes a su notificación; las partes podrán presentar los 

alegatos de conclusión por escrito, contando para ello con un término de cinco (5) días 

hábiles, los que deberán ser presentados de manera virtual ante la Secretaría de la Sala 

Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co)  

 

La providencia de segunda instancia será notificada a las partes por EDICTO, acogiendo 

los pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, expuestos 

entre otros en los autos números 5851, 2550 de 2021 y 647 de 2022, 

 

 

  

Notifíquese  

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-006-2023-00126- 01 (172/2023) 
DTE :  DORIS CECILIA ESPITIA CASTIBLANCO 
VS. MEDIMAS EPS S.A.S. Y CORPORACION MI IPS DE OCCIDENTE 
 
 

AUTO N.649 

 

Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelación interpuesto por  PORVENIR S.A., contra el auto 802  del 30 de 
marzo  de 2023 proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, decidirá de fondo el asunto. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA UNITARIA DE DECISION LABORAL 

 
 

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE: ALBERTO ORDOÑEZ GONZALEZ 
DEMANDADO: COLPENSIONES  

    RADICACIÓN: 76001310501220180053701 

 
AUTO N. 670 

 
Santiago de Cali, veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 
Una vez efectuado un estudio detenido del presente asunto, encuentra esta 
Ponente que el tema a dilucidar es la reliquidación de la pensión de vejez del 
demandante, aplicando al IBL ya liquidado administrativamente por 
COLPENSIONES, un monto máximo equivalente al 80%, al tenor de lo dispuesto en 
el artículo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 10 de la Ley 797 de 2003, en 
atención a la totalidad de semanas cotizadas a pensión por el actor, y no, el que el 
anterior Ponente afirmó en su providencia de fecha 31 de marzo de 2023, relativa al 
reajuste pensional y el incremento pensional del 14% por persona a cargo, 
advirtiéndose que la verdadera litis a revolver, ya ha sido materia de discusión por 
los integrantes que conformamos esta Sala de Decisión, siendo aprobada en su 
totalidad la tesis allí aplicada. 
 
En vista del latente error en la verificación del asunto a tratar en el presente 
proceso, sumado a que existe total consenso por parte de la Sala de Decisión, en 
torno al tema que hoy reclama el demandante, se ordena la devolución de las 
presentes diligencias al Magistrado Dr. Álvaro Muñiz Afanador, a fin de que continúe 
con el conocimiento del mismo, dejando sin efecto la providencia anterior de fecha 
14 de abril de 2023.  
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 

Magistrada Ponente 
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SALA LABORAL -SECRETARÍA- 
  
Santiago de Cali, 29 de mayo de 2023 
 
Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de una (01) 
carpeta digital. 
 
Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora ELSY ALCIRA SEGURA 
DIAZ, para lo pertinente.- 

 

 

 

JESÚS ANTONIO BALANTA GIL 
Secretario 

  
REPÚBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 

 
 

 
 
 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA  LABORAL 

SECRETARÍA 
 

REF: PROCESO ORDINARIO                   
DTE: EULISER PERLAZA HINESTROZA 
DDO: COLPENSIONES  
RAD: 008-2020-00476-01 

 
Santiago de Cali, 29 de mayo de 2023 

 
Auto No. 650 

 
OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de 
Justicia -Sala de Casación Laboral-, en su Providencia SL842-2023 del 26 de 
abril de 2023, mediante el cual resolvió CASAR el recurso de casación 
interpuesto contra la Sentencia del 28 de abril de 2022, proferida por esta 
Sala de decisión laboral. 
 
En consecuencia, de lo anterior, se fija como agencias en derecho la suma 
de CIEN MIL PESOS MCTE $100.000,00, a cargo de la parte demandante. (Art. 
366 del C.G.P.). 
 
Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de 
origen para que continúe el trámite pertinente. 
 

NOTIFÍQUESE,  

  

 

 
ELSY ALCIRA SEGUTRA DIAZ 

Magistrada 



RD 

 

SALA LABORAL -SECRETARÍA- 
  
Santiago de Cali, 29 de mayo  2023 
 
Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de una (01) 
carpeta digital. 
 
Va al Despacho de la Magistrada Ponente doctora ELSY ALCIRA SEGURA 
DIAZ, para lo pertinente.- 

 

 

 

JESÚS ANTONIO BALANTA GIL 
Secretario 

  
  

REPÚBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 
 
 

 
 
 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA  LABORAL 

SECRETARÍA 
 

REF: PROCESO ORDINARIO                   
DTE: UBERTINO MUÑOZ TORO Y OTRO 
DDO: COLFONDOS Y OTRO  
RAD: 012-2020-00133-01 

 
Santiago de Cali, 29 de mayo de 2023 

 
Auto No. 651 

 
OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de 
Justicia -Sala de Casación Laboral-, en su Providencia SL799-2023 del 26 de 
abril de 2023, mediante el cual DECLARÓ DESIERTO el recurso de casación 
interpuesto contra la Sentencia proferida por esta Sala de decisión laboral. 
 
Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de 
origen para que continúe el trámite pertinente. 
 
 

NOTIFÍQUESE,  

  

 

 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ  
Magistrada 


