
 

 

Referencia: EJECUTIVO LABORAL 

Demandante: CAMILO EDUARDO SAAVEDRA MATERON  

Demandado: ALMAVIVA S.A.  

Radicación: 760013105001202100129 01 

   

Magistrado Ponente: Dr. JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA 

 

Santiago de Cali,  diecinueve (19) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

                                                                                                                                                                                                          

AUTO No. 115 

 

Seria esta la oportunidad de resolver lo que en derecho corresponda 

sobre el recurso de apelación interpuesto por la parte ejecutada, en 

contra del Auto Interlocutorio 2969 del 25 de agosto de 2021.  

 

No obstante, se evidencia que la Oficina de Reparto, ante la falta de 

información por parte del Juzgado, asignó por error el conocimiento del 

asunto de referencia a este Magistrado, toda vez que dentro del mismo 

existen providencias anteriores fueron conocidas por la sala que preside 

el magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA. 

 

Según refiere el Artículo 10 del ACUERDO No. PCSJA17-10715 del 25 de 

julio de 2017, emanado del Consejo Superior de la Judicatura, “El 

magistrado a quien se asigne el conocimiento de un asunto será el ponente de 

la primera y demás apelaciones que se propongan,…”. En este caso, el 

magistrado antes referido había conocido de las actuaciones que dieron 



origen al asunto de la referencia, por lo que es lógico colegir que es el 

competente para desatar la litis propuesta.   

 

Por lo anterior, se  

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: REMÍTASE el expediente del proceso de la referencia a la 

Oficina de Reparto de la Rama Judicial, a efectos de que sea asignado 

magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, pues, de conformidad con el 

artículo 10 del ACUERDO No. PCSJA17-10715 del 25 de julio de 2017 

emanado del Consejo Superior de la Judicatura, es quien debe 

conocerlo en segunda instancia.  

 

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

 

No siendo otro el objeto de la presente, se firma en constancia como 

aparece. 

 

 

 

 

 

JORGE EDUARDO RAMÍREZ AMAYA 

Magistrado Ponente 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceso Ordinario Laboral  

Demandante ALVARO PIO GOMEZ ROJAS 

Demandado COLPENSIONES Y PORVENIR S.A. 

Radicación  760013105004202100222 01 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 269 

 

Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes de mayo de dos mil 

veintitrés (2023)    

 

Conforme lo establecido en el Artículo 82 del CPT y SS, se admitirá la 

apelación y/o el grado jurisdiccional de consulta de la decisión de primera 

instancia proferida en el asunto de la referencia. 

 

Así, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1º del Artículo 13 de la 

Ley 2213 de 2022, una vez ejecutoriada esta providencia y llegado el turno 

para el estudio del asunto de la referencia, se procederá a emitir el 

correspondiente auto mediante el cual se ordenará correr traslado a las 

partes con el fin de que presente de forma escrita sus alegatos de 

conclusión. 

 

En virtud de lo expuesto, se  

DISPONE 

 

PRIMERO: ADMÍTESE la apelación y/o el grado jurisdiccional de consulta de 

la sentencia de primera instancia proferida en el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: NOTIFÍQUESE la presente providencia por estado electrónico 

(Art.9 - Ley 2213/2022) en link de la Secretaría de la Sala Laboral del Tribunal 

Superior de Cali, dispuesto en la página web de la Rama Judicial para tal 

fin. (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/145). 

 

NOTIFÍQUESE.     

 

JORGE EDUARDO RAMÍREZ AMAYA 

    Magistrado 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceso Ordinario Laboral 

Demandante AMPARO TORRES VICTORIA 

Demandado COLPENSIONES 

Radicación  760013105005202000062 01 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 268 

 

Santiago de Cali, a los dieciocho (18) días del mes de mayo de dos mil 

veintitrés (2023)      

 

El numeral 1º del Artículo 13 de la Ley 2213 de 2022 “por medio de la cual se 

establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se 

adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y 

flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia”, dispuso lo siguiente: 

 

“ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de 

apelación contra las sentencias y autos dictados en materia 

laboral se tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si 

no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar 

por escrito por el término de cinco (5) días cada una, iniciando 

con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 

proferirá sentencia escrita…” 

 

En tal sentido, y conforme a lo establecido en el Artículo 82 del CPT y SS, se 

admitirá la apelación y/o el grado jurisdiccional de consulta de la decisión 

de primera instancia proferida en el asunto de la referencia, y dentro de la 

ejecutoria de esta providencia se procederá a correr traslado conjunto a 

las partes con el fin de que presente de forma escrita sus alegatos de 

conclusión. 

 

Vencido el término de traslado antes indicado, se procederá a elaborar el 

proyecto de sentencia que corresponda conforme a los alegatos que se 

presenten por las partes, el cual será presentado a la Sala para su discusión 



 

 

y aprobación, y una vez superada esta etapa final, se proferirá sentencia 

escrita que será notificada por EDICTO. 

 

En virtud de lo expuesto, se  

DISPONE 

 

PRIMERO: ADMÍTESE la apelación y/o el grado jurisdiccional de consulta de 

la sentencia de primera instancia proferida en el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: CÓRRESE TRASLADO CONJUNTO a las PARTES, por el término de 

cinco (5) días, para que presente de forma escrita sus alegatos de 

conclusión, el cual se debe enviar al correo electrónico 

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.  El término señalado correrá a partir 

del día siguiente al de la fijación virtual en link de la Secretaría de la Sala 

Laboral del Tribunal Superior de Cali, dispuesto en la página web de la 

Rama Judicial para tal fin. (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-

superior-de-cali-sala-laboral/148). 

 

TERCERO: Surtido el trámite anterior, se procederá a elaborar el proyecto 

de sentencia que corresponda conforme a los alegatos que se presenten 

por las partes, el cual será presentado a la Sala para su discusión y 

aprobación, y una vez superada esta etapa final, se proferirá sentencia 

escrita que será notificada por EDICTO en el link dispuesto por el Consejo 

Superior de la Judicatura a esta Sala en la página web de la Rama 

Judicial, para tal fin. (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-

superior-de-cali-sala-laboral/146).  

 

CUARTO: NOTIFÍQUESE la presente providencia por estado electrónico en 

link de la Secretaría de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, 

dispuesto en la página web de la Rama Judicial para tal fin. 

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145). 

 

NOTIFÍQUESE.     

 

 

JORGE EDUARDO RAMÍREZ AMAYA 

    Magistrado 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceso Ordinario Laboral 

Demandante MARCO LINO DIAZ BELARDE 

Demandado SOCIEDAD DE TRANSPORTES ESPECIALES ACAR S.A. y 

OTROS 

Radicación  760013105018202000359 01 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 270 

 

Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes de mayo de dos mil 

veintitrés (2023)      

 

El numeral 1º del Artículo 13 de la Ley 2213 de 2022 “por medio de la cual se 

establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se 

adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y 

flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia”, dispuso lo siguiente: 

 

“ARTÍCULO 13. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso de 

apelación contra las sentencias y autos dictados en materia 

laboral se tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si 

no se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar 

por escrito por el término de cinco (5) días cada una, iniciando 

con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 

proferirá sentencia escrita…” 

 

En tal sentido, y conforme a lo establecido en el Artículo 82 del CPT y SS, se 

admitirá el grado jurisdiccional de consulta de la decisión de primera 

instancia proferida en el asunto de la referencia, y dentro de la ejecutoria 

de esta providencia se procederá a correr traslado conjunto a las partes 

con el fin de que presente de forma escrita sus alegatos de conclusión. 

 

Vencido el término de traslado antes indicado, se procederá a elaborar el 

proyecto de sentencia que corresponda conforme a los alegatos que se 

presenten por las partes, el cual será presentado a la Sala para su discusión 



 

 

y aprobación, y una vez superada esta etapa final, se proferirá sentencia 

escrita que será notificada por EDICTO. 

 

En virtud de lo expuesto, se  

DISPONE 

 

PRIMERO: ADMÍTESE el grado jurisdiccional de consulta de la sentencia de 

primera instancia proferida en el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: CÓRRESE TRASLADO CONJUNTO a las PARTES, por el término de 

cinco (5) días, para que presente de forma escrita sus alegatos de 

conclusión, el cual se debe enviar al correo electrónico 

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.  El término señalado correrá a partir 

del día siguiente al de la fijación virtual en link de la Secretaría de la Sala 

Laboral del Tribunal Superior de Cali, dispuesto en la página web de la 

Rama Judicial para tal fin. (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-

superior-de-cali-sala-laboral/148). 

 

TERCERO: Surtido el trámite anterior, se procederá a elaborar el proyecto 

de sentencia que corresponda conforme a los alegatos que se presenten 

por las partes, el cual será presentado a la Sala para su discusión y 

aprobación, y una vez superada esta etapa final, se proferirá sentencia 

escrita que será notificada por EDICTO en el link dispuesto por el Consejo 

Superior de la Judicatura a esta Sala en la página web de la Rama 

Judicial, para tal fin. (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-

superior-de-cali-sala-laboral/146).  

 

CUARTO: NOTIFÍQUESE la presente providencia por estado electrónico en 

link de la Secretaría de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, 

dispuesto en la página web de la Rama Judicial para tal fin. 

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/145). 

 

NOTIFÍQUESE.     

 

 

JORGE EDUARDO RAMÍREZ AMAYA 

    Magistrado 

 

 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100

