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SANDRA PATRICIA MORALES
DEMANDANTE CABRERA

ACOSTA & CIA Y HEREDEROS DE HUGO
DEMANDADO ACOSTA y OTROS

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CTO.
PROCEDENCIA |DE CALI
RADICADO 76001-31-05-005-2020-00400-01
SEGUNDA
INSTANCIA APELACION DEMANDANTE
TEMAS Y MEDIDA CAUTELAR ART. 85 A DEL
SUBTEMAS CSTSS Y LA INNOMINADA
DECISION CONFIRMA

La Sala Primera de Decision Laboral del Distrito Judicial
de Cali, integrada por los Magistrados FABIO HERNAN
BASTIDAS VILLOTA, CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA y
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO, como Magistrada

Ponente, atendiendo lo establecido en el articulo 13 de la Ley

2213 de 2022, procede a proferir la decision previamente

aprobada por esta Sala, con el fin de resolver el recurso de

apelacion formulado por la demandante, respecto del auto

interlocutorio n°® 1213 de 06 de mayo de 2022, emitido por el
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Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, por lo que dicta

el siguiente:

AUTO INTERLOCUTORIO n° 021
ANTECEDENTES

La senora Sandra Patricia Morales Cabrera, presento
demanda ordinaria laboral de primera instancia contra Acosta
& Cia y Herederos de Hugo Acosta, y los socios comanditarios
Diego Armando Acosta Plasencia, Roberto Carlo Acosta
Sandoval, Rocio del Pilar Acosta Sandoval y Maria Fernanda
Acosta Plasencia, con el fin de obtener la declaratoria de un
contrato desde el 10 de marzo de 2004 hasta el 04 de enero de
2018, el cual terminé de manera unilateral y sin justa causa
y; en consecuencia, se ordene a pagar prestaciones sociales,
vacaciones, sancion moratoria del art. 99 de la ley 50 de 1990,
la indemnizacion del art. 65 del CST y, la indemnizacion por
despido injusto que trata el art. 64 del CST, junto a la

indexacion.

Asimismo, solicito el decreto de la medida cautelar de
caucion a cargo de la demandada, conforme al art. 85 A del
CPTSS., o subsidiariamente la medida cautelar innominada
literal c) articulo 590 del Codigo General del Proceso, en el
sentido de oficiar a la Superintendencia de Sociedades que
suspenda el proceso de liquidacion judicial; ello en procura de
blindar las eventuales resultas favorables que puedan derivar

del actual litigio, peticion sustentada en la liquidacion de la
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demandada. (Doc. 03, fls. 1 a 19 y reforma de la demanda Doc.

16).

ACTUACION PROCESAL

Mediante auto interlocutorio n° 693 del 14 de marzo de
2022, el Juzgado de origen convoco a audiencia para resolver

la medida cautelar que trata el art. 85 A del CPTSS. (Doc. 21)

En audiencia realizada el 6 de mayo de 2022, al correrse
traslado de la peticion de medida cautelar a la demandada,
aquella se opuso a la misma, y manifestéo que la liquidacion
adelantada por la sociedad es voluntaria, toda vez, que el socio
gestor de la misma fallecio en el mes de septiembre de 2016, y
los estatutos de la compania no se presupuestoé su reemplazo;
que dicha liquidacion se esta adelantando no por falta de
insolvencia sino que se encuentran inmersos en la causal
establecidas en los arts. 225 y siguientes del Codigo de
Comercio; que la sociedad ha venido cancelando las acreencias
laborales a que tiene a cargo, las dejadas en la administracion
anterior y, la liquidadora, se encuentra efectuando las
provisiones necesarias que la ley determina para poder cubrir
las eventuales condenas como en el presente caso, por lo

anterior, solicito negar la peticion.

Por su parte, la demandante se reiter6 en su solicitud.
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DE LA AUDIENCIA QUE TRATA EL ART. 85 A DEL
CPTSS.

Por auto interlocutorio n° 1213 del 6 de mayo de 2022, el
Juzgado Quinto Laboral de este circuito judicial, nego la
medida cautelar y ordeno expedir certificacion sobre la
existencia del presente proceso y monto de las pretensiones a
la fecha, en consecuencia, orden6 remitirla al liquidador de la
sociedad Acosta & CIA S en C.S., a fin de que realice la reserva
presupuestal respectiva conforme al art. 245 del Coédigo de

Comercio, certificacion que ordené entregar a la parte actora.

Para tomar la decision, la a-quo inicio refiriéndose al art.
85 A del CSTSS y su constitucionalidad, manifestdo que esta
norma exige que el demandante debe probar los elementos de
juicio que lleven al Juez al convencimiento de su necesidad,
esto es, probar que el demandado se esta insolventando o que
se encuentra en graves dificultades para garantizar las
posibles condenas, sin que se pueda considerar suficientes las
meras especulaciones sobre las acciones o capacidades del

extremo pasivo.

Que del certificado de existencia y representacion legal de
la compania demandada se observa que mediante resolucion
10000316 de febrero de 2020, la Superintendencia de

Sociedades ordeno su disolucion asi mismo constatéo que la
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sociedad esta en tramite de liquidacion y que se han realizado

diferentes embargos.

No obstante, indico que la suscripcion de embargos no es
suficiente prueba para inferir que ésta presenta serias
dificultades para el cumplimiento de sus obligaciones, se
desconoce a cuanto asciende el patrimonio de la demandada y
la suma de los créditos cobrados ejecutivamente, tampoco, es
motivo para decretar la medida, el tramite liquidatario de la
sociedad, pues no se advierte que el mismo tenga su origen en
la cesacion de pagos a los acreedores, es decir, que no existe

una liquidacion de la Ley 1116 de 2016.

Que independientemente de la liquidacion que adelante
una sociedad sea obligatoria o voluntaria, es deber del
liquidador hacer las reservas presupuestales adecuadas para
atender las obligaciones condicionales o litigiosas que se
llegaren a presentar en el juicio respectivo, asi lo establece el
art. 245 el Codigo Comercio, preceptiva que de manera clara
indica que en estos casos no se suspendera la liquidacion,
sino, que continuara frente a los demas activos y pasivos, y
una vez terminada la liquidacion sin que se haya cumplido la
condicion o hecho exigible la obligacion litigiosa, debera
depositarse la reserva en establecimiento bancario, con lo que
se garantizara el pago de una eventual condena precisando en
el art. 255 ibidem que el liquidador es responsable ante los
socios y terceros por los perjuicios que le cause por violacion o

negligencia en el cumplimiento de sus deberes.
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Por lo anterior, concluyé que al no demostrase que la
liquidacion adelantada por la demandada pone en riesgo una
eventual condena en su contra, se debe negar la solicitud (Doc.

27, min. 6:30 a 20:25)

RECURSO DE APELACION

La demandante apeloé sentencia con el argumento que
desde la presentacion de la demanda y la reforma, se indico
que la actora presté sus servicios desde 2004 hasta 2018 en
favor de la demandada, situacion que comprueba con los
documentos allegadas al plenario y, por tanto, dicha entidad
ha realizado diferentes artimanas para no pagar lo que en
derecho le pertenece y como quiera que las pretensiones
solicitadas son obligaciones laborales, las mismas, tienen
prelacion segun el Codigo Civil, derechos que se encuentran
amenazados ante la inminente liquidacion de la sociedad,

situacion que puede convertir la futura condena en ilusoria.

(Doc. 27, min. 20:42 a 24:24)

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto n° 150 del 27 de marzo de 2023, se
dispuso admitir y realizar el traslado para alegatos a las partes,
habiendo presentado los mismos solamente el apoderado de

Acosta & Cia. en CS y la demandante, en términos similares a
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lo expuesto en la alzada, los que pueden ser consultados en el

expediente del tribunal documento denominado 05 y 06.

PROBLEMA PARA RESOLVER

El problema juridico en el presente asunto gravita en
determinar si es procedente el decreto de la medida cautelar
consistente en ordenar la imposicion de caucion sobre el valor
de las pretensiones estipulada en el articulo 85* CPLSS, o
subsidiariamente, la medida innominada de oficiar a la
Superintendencia de Sociedades suspender el tramite
administrativo de liquidacion voluntaria promovido por la

demandada.

CONSIDERACIONES

Sea lo primero resenar que en atencion a lo reglado en el
numeral 7° del articulo 65 del CPTSS, el auto atacado es
susceptible del recurso de apelacion pues a través de este se
decidi6 sobre la medida cautelar deprecada por la parte
demandante, de ahi que esta Sala de Decision sea competente
para dirimir el presente asunto, para lo cual, se seguiran los
lineamientos trazados por el articulo 66A del CPTSS, es decir,

cinéndose a lo que es motivo de la impugnacion.

Aprehendidos los argumentos del apelante, comienza la
Colegiatura por precisar que, de antano la Jurisprudencia ha

precisado que la razon de ser de las medidas cautelares es
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evitar el desconocimiento de la sentencia, garantizando el

cumplimiento de esta.

Precisamente, el articulo 85A CPLSS, adicionado por la

Ley 712 de 2001 consagra que: 9...) Cuando el
demandado, en juicio ordinario, efectiie actos que el juez estime
tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de la
sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, podra imponerle caucion para
garantizar las resultas del proceso, la cual oscilara de acuerdo
a su prudente juicio entre el 30 y el 50% del valor de las

pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar. (...)".

La normativa procesal contempla, entonces, un
procedimiento y delimita los alcances de la medida cautelar en
el proceso ordinario laboral para salvaguardar derechos
fundamentales del demandado, quien aun sin haber sido
vencido en un proceso ordinario, se ve compelido a soportar la
carga tendiente a garantizar el pago de una eventual sentencia
judicial en su contra, estableciendo asi, de otro lado, una
especie de garantia para la poblacion trabajadora que discute
en el escenario judicial el reconocimiento de derechos de orden
laboral, justamente cuando, segun la construccion semantica
del articulo, caiga el patrono en alguno de los supuestos alli

establecidos, a saber: 1) Efectie actos tendientes a

insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, o,
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2) Cuando se encuentre en graves vy serias dificultades para

el cumplimiento oportuno de sus obligaciones.

Notese también que la misma codificacion no contempla
una decision objetiva, sino que otorga al Juez cierto margen de
discrecionalidad para que, previo analisis de las pruebas
allegadas por las partes decida sobre la procedencia de grabar

con caucion al extremo pasivo.

Ello es asi, pues itera la Sala, la disposicion de prestar
caucion no opera de manera automatica al interponerse una
solicitud en estos términos, en tanto esta decision, como se
dijo, debe darse de manera consecuencial a la valoracion
probatoria y de las circunstancias particulares de cada asunto.
Asi lo decanté la Sentencia en la que se estudio la
constitucionalidad del precepto, C-476 de 2003 en la que dijo

la Corte Constitucional:

“(...) Desde luego que, de la solicitud de medidas
cautelares puede abusarse en algunas oportunidades, y
entonces para su control, no basta con que ellas sean
impetradas, sino que es al juez al que corresponde decidir
en cada caso concreto sobre su procedencia y su extension,
asi como con respecto al cumplimiento de los requisitos
senialados para el efecto por la ley. Las medidas cautelares

no pueden, en ningun caso, ser arbitrarias.

(...)
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El actor desconoce que el término “podra”, no implica una
orden para el juez que se enfrente a situaciones como las
descritas por la disposicion. Su entendimiento lo lleva a
pensar que siempre que el juez considere que el
demandado se encuentra en graves y serias dificultades
para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones,
impondra la caucion para garantizar las resultas del
proceso. Del texto de la norma no se sigue tal conclusion.
Una potestad judicial no puede ser asimilada a una
obligacién, el juez puede entonces dictar esa medida o
puede no hacerlo, segun las circunstancias del caso. Por
tanto, si el juez llegase a decisiones que excedan la
potestad otorgada por el legislador, la parte afectada
tendra los recursos de ley para enderezar la actuacion.
Esta Corporacion encuentra entonces que el actor parte de
una hipétesis errada y con base en ella edifica toda su
argumentacion, la cual, por derivarse de una suposicion

que ha mostrado ser errénea, no puede ser estudiada,

pues parte de un supuesto equivocado. {(...)".

Bajo el panorama descrito, encuentra la Sala que, en el

asunto discutido, la Juez de primera instancia no encontro

procedente imponer la medida cautelar solicitada, toda vez,

que consideré que no existian pruebas suficientes para inferir

que debido a la liquidacion promovida por la demandada de

manera voluntaria, ésta se encuentre realizando actos de

insolvencia o que los embargos que tiene en su contra lleven a
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concluir que esta pasando por serias dificultades para el
cumplimiento de sus obligaciones; indico, que no se probo el
monto de su patrimonio ni sus créditos; sumado, que
independiente de la liquidacion que se encuentre incursa la
sociedad, sea voluntaria o obligatoria, es deber del liquidador
hacer las reservas presupuestales para atender las
obligaciones que se puedan dar conforme al art. 245 del Codigo
de Comercio, norma que indica que no se suspendera la
liquidacion sino que continuara con los activos y pasivos de la
entidad en proceso de liquidacion; en consecuencia, ordeno
certificar la presente demanda y el monto de las pretensiones
para enviarlo al liquidador de la sociedad, y éste lo tenga en

cuenta para efectuar las reservas presupuestales del caso.

Inconforme con la decision, la demandante interpuso
recurso de apelacion con el argumento que se encontraba en
peligro las futuras condenas de la presente demanda, por la

inminente liquidacion de la enjuiciada.

Sobre el tema, tal y como lo concluyo la Juez de origen,
esta solicitud no opera de manera automatica, debe ser
probada las actuaciones de insolvencia por parte de la
demandada, situaciones que deberan mostrar al Juez de
conocimiento que en verdad existe un grave peligro para la
obtencion del pago de las obligaciones que pueden derivarse
de una posible condena; no obstante, en el presente asunto el
unico argumento presentado por la parte interesada es la

liquidacion voluntaria de la sociedad Acosta & CIA S en C.S.
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Sobre el particular, tenemos que la Superintendencia de
Sociedades en respuesta a un derecho de peticion elevado por
la actora, sobre la liquidacion en comento, le informoé que esa
entidad no estaba llevando a cabo ningun proceso de
insolvencia, toda vez, que la liquidacion que cursa es
voluntaria, es decir, que la misma la lleva a cabo la misma
sociedad conforme al art. 218 del Coédigo de Comercio. (Doc.

25, fls. 8 v 9).

Asi mismo, reposa Resolucion 100-000326 del 10 de
febrero de 2020, expedida por la Superintendencia de
Sociedades, de la que se extrae que los propietarios en comun
y proindiviso de la sociedad demandada, solicitaron decretar la
disolucion y ordenar la liquidaciéon de la sociedad, debido a que
con la muerte del socio gestor Hugo Alfredo Acosta Lopez se
configuré una causal de disolucion frente a la sociedad. En
consecuencia, la Superintendencia de Sociedades después de
estudiar la peticion resolvido «(...) declarar la disolucion y
ordenar la liquidacién voluntaria de la sociedad Acosta & Cia
en C.S. por el acaecimiento de las causales establecidas en los
numerales 2 y 3 del art. 333 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el numeral 1 del art. 319 ibidem. (...)». (Doc.

25, fls. 10 a 19)

Para mas claridad, la Superintendencia de Sociedades
accedio a la disolucion y liquidacion voluntaria de la enjuiciada

por el deceso del socio gestor de la sociedad, toda vez, que en
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los Estatutos de la misma no se establecio el reemplazo de éste

y por ende se debe liquidar la sociedad.

Reposa de igual modo, certificado de existencia y
representacion de Acosta & Cia S EN C.S. en Liquidacion
expedida el 21 de enero de 2022, del cual se observa, distintos

embargos ordenados por juzgados. (Doc. 04, fls. 45 a 53)

Como se puede ver, contrario a las manifestaciones de la
parte actora respecto de la liquidacion tramitada por la
demandada, la misma no obedece a ningun proceso de
insolvencia, contrario el mismo se da por obligacion expresa de
la ley, toda vez, que el Codigo de Comercio asi lo establece en
los numerales 2 y 3 del art. 333 del Codigo de Comercio, en
concordancia con el numeral 1 del art. 319 ibidem, en ese
sentido, no es valido tener este tramite como un acto
reprochable o de mala fe, habida consideracion que, del mismo
no se esta realizando porque tengan problemas econémicos o
pretendan insolventarse para no cumplir con su obligaciones

crediticias.

Y respecto de los embargos que tiene en su contra, éstos
no son oObice para determinar que la sociedad no tiene la
capacidad de pago de las obligaciones que tenga o las que
pueda tener, no obstante, la misma codificacion comercial
ordena que en los eventos de liquidacion de una sociedad, se
debera nombrar un liquidador, el cual, tiene como funcion

ademas de las contempladas en el art. 238 del Codigo del
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Comercio, las establecidas en los arts. 243y sgts, esto es,
constituir las reservas que sean necesarias para atender las
obligaciones condicionales o en litigio que tenga la sociedad, y
este caso, o se suspendera la liquidacion, sino que continuara
con los activos y pasivos y una vez se termine la liquidacion
sin que se haya hecho exigible la obligacion condicional o
litigiosa, la reserva se depositara en un establecimiento

bancario.

De todo lo anterior, la Sala comparte plenamente la
decision de la a-quo, toda vez, que no se probé de ninguna
manera que la pasiva se encuentre incapacitada para cumplir
una eventual demanda o que se esté insolventando para no
cumplir con sus obligaciones; sumado, que la Juez de primera
instancia en procura de salvaguardar los derechos de la activa,
orden6é enviar certificacion al liquidador de la empresa
demanda del presente proceso y asi constituir las reservas

necesarias para cumplir con una futura condena.

Asi las cosas, no le queda mas a este Colegiado que
confirmar el auto apelado. Costa en esta instancia a cargo de
la parte demandante, las cuales se liquidaran en primera
instancia, fijese como agencias en derecho la suma de un (1)

SMLVM.

En consecuencia, la Sala Primera de Decision Laboral del

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
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RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto interlocutorio n® 1213
de 06 de mayo de 2022, emitido por el Juzgado Quinto Laboral
del Circuito de Cali.

SEGUNDO: Condenar en costas a la demandante, las
cuales se liquidaran en primera instancia, fijese como agencias

en derecho la suma de un (1) SMLVM.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dolede

YULI MAB L SANCHEZ

FABIO HERNAN BASTIDAS;}LOTA

Los Maglstrados ‘

FABIO HERNA IDAS| VILLOTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

ORDINARIO LABORAL APELACION DE
PROCESO AUTO
DEMANDANTE FERNANDO CONTRERAS GONZALEZ
DEMANDADO EMCALI EICE ESP
RADICADO 76001-31-05-011-2020-00268-01
TEMAS Y EXCEPCION PREVIA FALTA DE
SUBTEMAS JURISDICCION
DECISION CONFIRMA

AUTO INTERLOCUTORIO n° 022

Santiago de Cali, veinticuatro de dos mil veintitrés (2023)

Procede la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, a decidir el recurso de
apelacion presentado por Emcali EICE ESP en contra del auto
interlocutorio n° 1136 de 16 de mayo de 2022, proferido por el
Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES

El senor Fernando Contreras Gonzalez instaur6é proceso
ordinario laboral en contra de Emcali EICE ESP, con el fin que se
ordene a pagar y seguir pagando todos los salarios, prestaciones,
seguridad social integral y beneficios, establecidos en la CCT
suscrita entre Emcali y SINTRAEMCALI para la vigencia 2011-
2014; asi mismo, se le reconozca su status de jubilado
convencional desde el 17 de noviembre de 2009, fecha en la que

cumplioé los requisitos establecidos en la CCT suscrita entre
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Emcali y SINTRAEMCALI para la vigencia 1999 - 2000, en
consecuencia, liquidar la primera mesada de manera indexada
con todos los salarios y prestaciones sociales conforme al art. 104

de la CCT citada. (Doc. 03)

Al contestar la demanda EMCALI propuso como excepcion
previa falta de jurisdiccion y competencia, por corresponder el
cargo desempenando por el actor a un empleado publico. (Doc.

07)

DEL AUTO APELADO

En audiencia del 16 de mayo de 2022, el Juzgado Once
Laboral del Circuito de Cali, a través del auto interlocutorio n°
1136, declar6 no probada la excepcion previa de «falta de

competencia» (Doc. 23 y 24)

Como argumento de su decision expuso el a quo que, la
enjuiciada sustento su excepcion en que el vinculo laboral que
ostentaba el actor al momento de la presentacion de la demanda
era de empleado publico de libre nombramiento y remocion, toda
vez, que ejercio el cargo de director de Distribucion de Gerencia
Unidad Estratégica de Negocios de Energia, por tanto, la
competencia le corresponde a la Jurisdiccion Contenciosa

Administrativa.

Al respecto, manifestd6 que no basta con la asignacion de
funciones de direccion y confianza, sino, que es necesario que el
cargo del trabajador estuviera expresamente senalado como tal
en los estatutos de la entidad conforme a lo senalado en el art. 5
del Decreto 3135 de 1968, concordante con los arts. 292 del
Decreto 1333 de 1986 y 125 del Decreto 1421 de 1993, de los
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Apelacién de auto Ordinario laboral

Demandante: FERNANDO CONTRERAS GONZALEZ
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacién: 76001-31-05-011-2020-00268-01

cuales, emerge una presuncion de orden legal en donde todos los
trabajadores de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado son trabajadores oficiales, lo cual, puede desvirtuarse con
la estipulacion de las actividades de direccion, confianza en los
estatutos de las entidades y asi lo ha entendido la Corte Suprema

de Justicia en sentencia SL 13223 de 2014.

Que en el presente caso en las documentales allegadas se
observa que en los estatutos de Emcali, los cuales se encuentran
consagrados en la resolucion 000820 de 2004, especificamente
en el art. 11 senalé que seran empleados publicos aquellos
trabajadores con funciones de direccion o confianza de Emcali
ESP quienes ocupen los siguientes cargos: Gerente General,
Gerente Comercial, Secretario General y Coordinador, sin
embargo, advierte que la Resolucion no puede considerarse como
estatuto de la entidad en la medida que Ginicamente se limita en
describir los cargos de la empresa cuyo titulares son empleados
publicos, pero no determina, cuales son las actividades de
direccion o confianza que pueden realizar, al amparo de lo
anterior, no es posible clasificar el cargo de Director de
Distribucion Gerencial Unidad Estratégica de Negocios de
Energia que desempenaba el actor como de direccion y confianza,
en consecuencia, para todos los efectos legales pertinentes,
indico que debe tenerse como trabajador oficial, segun la regla
general establecida para las Empresas Industriales y Comerciales

del Estado.

RECURSO DE APELACION

Emcali EICE ESP interpuso recurso de apelacion
ratificandose en la respuesta dada en la contestacion a la
demanda, y las excepciones presentadas en la misma.
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Demandante: FERNANDO CONTRERAS GONZALEZ
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacién: 76001-31-05-011-2020-00268-01

Senalo, que no obra prueba alguna que indique que el actor
sea un trabajador oficial, por el contrario, obra en el plenario
pruebas que demuestra que los cargos que ha desempenado son
de libre nombramiento y remocion, en calidad de empleado
publico, independientemente de la naturaleza juridica que haya
tenido la demandada, inicialmente, como establecimiento
publico, después como Empresa Industrial del Estado a partir del

1 de enero de 1997 a la fecha.

La calificacion de empleados publicos que trata el Decreto
1333 de 1986 art. 92, Decreto 3135 de 1968 art.5 Decreto 1848
de 1961 art. 1, Decreto 950 de 1973, art. 3, tienen como regla
general que las personas que prestan sus servicios a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado son
trabajadores oficiales, sin embargo, los estatutos de dichas
empresas precisaran que actividades de direccion o confianza,
deben ser desempenados por personas que tengan la calidad de

empleados publicos.

Regla, que Emcali cumpli6 con la expedicion de la
Resolucion 000490 de 28 de diciembre de 1999, expedida por la
Junta Directiva de Emcali, que adopté la estructura funcional y
organica de la empresa, como es la relacion del demandante en
calidad de empleado publico, dicho acto administrativo se avalo
en los anexos 1, la clasificacion de los cargos de trabajadores
oficiales y, en el anexo 2 los cargos clasificados como empleados
publicos, entre ellos, el cargo ocupado por el actor Director de
Departamento, anexos que fueron sometidos a control de
legalidad ante la accion de nulidad simple incoada por el
apoderado del aqui demandante y el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle, a través de la sentencia 105 del 18 de
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Demandante: FERNANDO CONTRERAS GONZALEZ
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacién: 76001-31-05-011-2020-00268-01

junio de 2004, dentro del proceso con rad. 2000-053 M.P Adolfo
Leon Libreros, el cual encontré que dicha resolucion contenida
en el estatuto interno de la empresa es ajustada a derecho,

negando la pretension de la demanda.

Igualmente, conforme a los estatutos internos de Emcali se
establecio en la resolucion 000820 del 2004, por medio de la cual
se expide el estatuto interno, en donde, se establece la estructura
organizacional de las empresas Emcali EICE ESP, se adopto la
planta de cargos, determiné las competencias generales y se
adoptaron otras determinaciones, acto administrativo que fue
objeto de control de legalidad conforme la sentencia 30 de marzo
de 2007, proferido por el Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle, exp. 2005-288500 que nego la nulidad del art. 11 de la
resolucion 000820 de 2004, por medio del cual el representante
legal de Emcali, creo el cargo de director de departamento como
empleado publico, que es un cargo de direccion y confianza, el
cual, por lo mismo, debe ser ejercido por un empleado publico,
conforme a los estatutos referidos. Asi mismo, el Consejo de
Estado ratifico esa decision sobre el art. 11 el 15 de diciembre de

2011.

En consecuencia, reitera que la controversia que nos ocupa
es de resorte de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, por
cuanto, la calidad del demandante antes de desvincularse y
retirarse de la entidad era empleado publico sujeto a una relacion
legal y reglamentaria configurandose la falta de jurisdiccion arts.
82 y stes del CPCA, y que dichos actos administrativo, no han
sido nulitados ni suspendidos por la justicia especializada,
conservando su caracter ejecutorio conforme el art. 64 estan
amparados por la presuncion de legalidad art. 66. (Doc. 24, min.
9:16 a 15:53)
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Demandante: FERNANDO CONTRERAS GONZALEZ
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacién: 76001-31-05-011-2020-00268-01

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto n° 151 del 27 de marzo de 2023, se dispuso
admitir y realizar el traslado para alegatos a las partes, no

obstante, decidieron guardar silencio.

PROBLEMA A RESOLVER

El problema juridico en el presente asunto se concreta a
establecer, la calidad de empleado del senor Fernando Contreras,
esto es, publico o trabajador oficial, ello en aras de determinar la

competencia jurisdiccional del asunto.

La excepcion de falta de jurisdiccion y competencia ha sido
taxativamente establecida como una excepcion previa, en los
términos del articulo 100 CGP, ello en tanto que la inexistencia
de las anteriores implica aspectos que enervan el procedimiento,

y no ataca de fondo la litis.

La teleologia de la excepcion de falta de jurisdiccion y
competencia, implica un ataque via procedimiento y no derecho
sustantivo, pues lo que busca es determinar si se encuentra
dentro del ambito natural del juez laboral el analisis de la litis

planteada, mas no su decision de fondo como tal.

En el sub lite se advierte que dentro de los hechos de la
demanda se indica que «El demandante impetra demanda laboral
ordinaria en contra de Emcali Eice ESP, con fundamento en su
calidad de trabajador oficial, (...)», lo que implica el analisis de la

calidad de trabajador oficial o empleado publico que cabe
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Demandado: EMCALI EICE ESP
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predicar del vinculo laboral del actor con la demandada, como un

problema de fondo de la litis.

Es un supuesto factico del caso, probar que en efecto
estamos frente a una realidad laboral que corresponde a un
vinculo de trabajador oficial y no un empleado publico como lo
tiene clasificado la entidad, asunto sobre el cual se exponen por
el libelista profusos argumentos facticos y juridicos, por lo que es
este un punto que debe ser definido en la litis, y no como una
excepcion previa, dado que no se ha decantado aun cual es la

realidad de la vinculacion del demandante.

Como se dijo en apartado precedente, para resolver las
pretensiones de la demanda se requiere por el juez el analisis de
la calidad de empleado publico o trabajador oficial del
demandante, punto que exige elementos de juicio con la prueba
aportada para decidir de fondo si la relacion esta regulada por un
contrato de trabajo o por un vinculo reglamentario, de ahi que,
sin el decreto de pruebas y el debate correspondiente, no sea

dable resolver el mismo.

Pese a lo anterior, es pertinente resenar que en algunos
casos la mera afirmacion de la parte acerca de la existencia de
un contrato de trabajo no define la competencia de la jurisdiccion
ordinaria laboral, dado que tratandose de entidades publicas se
hace imperativo con las pruebas arrimadas a la litis y las
definiciones legales sobre la naturaleza de los empleos publicos,
establecer la categoria del servidor, pero esto, se itera, en los
eventos en que el punto de discusion de la litis no es
precisamente el caracter de la vinculacion laboral. En este
sentido la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia expuso en sentencia SL2447 de 2020, lo que sigue: “si
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Demandado: EMCALI EICE ESP
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bien la afirmacion de la existencia de un contrato de trabajo le
permite a la jurisdiccion ordinaria abordar el conocimiento de un
asunto, ello no excluye que se deba determinar, tratandose de
entidades publicas, que se trataba de un verdadero trabajador
oficial, ello de acuerdo con las pruebas del proceso y con las

directrices legales trazadas sobre la materia’.

En este orden, para resolver la excepcion previa en el asunto
sub judice es menester considerar que en tanto en el libelo
introductor se afirma que entre el senor Fernando Contreras
Gonzalez y Emcali existio un contrato de trabajo e incluso se
pretende la declaratoria del mismo, es la jurisdiccion ordinaria
laboral, en los términos del numeral 1 del articulo 2 del CPTSS,

la competente para conocer del presente asunto.

Si bien para resolver el objeto de la litis es necesario que se
dilucide si el senor Fernando Contreras Gonzalez, ostento la
calidad de trabajador oficial o empleado publico, ello per se no
determina en esta etapa procesal la competencia de la
jurisdiccion laboral para conocer del asunto, como se dijo en
lineas anteriores, pues la misma esta dada por el hecho que se

pida en la demanda la declaratoria de un contrato de trabajo.

Corolario logico de lo anterior, la Sala confirmara el auto
interlocutorio n° 1136 de 16 de mayo de 2022, proferido por el
Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali. Costas a cargo de
Emcali EICE ESP, las cuales se liquidaran en primera instancia.
Se fija como agencias en derecho de esta instancia la suma de un

(1) smlmv.
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Demandante: FERNANDO CONTRERAS GONZALEZ
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacién: 76001-31-05-011-2020-00268-01

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA
PRIMERA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CALI.

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto interlocutorio n® 1136 de
16 de mayo de 2022, proferido por el Juzgado Once Laboral del

Circuito de Cali.

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de EMCALI
EICE ESP, las cuales se liquidaran en primera instancia. Se fija
como agencias en derecho de esta instancia la suma de un (1)

smlmv.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados, L/, _ ' ;‘
([
/ k

YULI M%L sAﬁc@Pz QUINTERO

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
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Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: ALDEMAR VIVAS RUiZ
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 76001-31-05-019-2022-00133-01

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

ORDINARIO LABORAL APELACION DE
PROCESO AUTO
DEMANDANTE ALDEMAR VIVAS RUiZ
DEMANDADO COLPENSIONES
RADICADO 76001-31-05-019-2022-00133-01
TEMAS Y
SUBTEMAS AUTO RECHAZA DEMANDA
DECISION CONFIRMA

AUTO INTERLOCUTORIO n° 023

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil

veintitrés (2023)

Procede la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, a decidir el recurso de
apelacion presentado por la parte activa del proceso en contra del
auto interlocutorio n° 833 de 13 de julio de 2022, proferido por

el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES

El senor Aldemar Vivas Ruiz instauro proceso ordinario
laboral en contra de Colpensiones, y solicit6 lo siguiente (Doc. 02,

fls. 5a 12):
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23)

Apelacion de auto Ordinario laboral
Demandante: ALDEMAR VIVAS RUiZ
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 76001-31-05-019-2022-00133-01

La “mesada 14” o “Prima de Junio”, a |la cual tiene pleno
derecho, ya que esa garantia se le alcanzo a reconocer y a
pagar en el momento en que por primera vez, esa
Aseguradora le reconocié su Pension de Vejez, todo en
gracias a la expedicion de la Resolucion N°. 91280 expedida
por el extinto Instituto de Seguros Sociales, hoy
“Colpensiones”, derecho éste que ahora les corresponde
pagarme con indexacion.

Igualmente, para que ustedes analicen y revisen nuevamente,
si la liquidacién de su primera mesada pensional quedo o no
bien liquidada; esta vez teniendo en cuenta todos los factores
salariales que PROPAL S.A. (Su ultimo empleador) le liquidd
y le pagé en el ultimo ano en que como trabajador les presto
sus buenos servicios (30 de diciembre de 2005), por lo que
para ello, respetuosamente les requiero le soliciten a su ex
empleador PROPAL S.A., para que les envie para su estudio
una certificacion en la que conste todos los factores salariales
gue esa empresa le alcanzo a pagar en el ano 2005; o por lo
menos en los ultimos tres (03) meses, antes de terminar su
contrato de trabajo (O sea: Septiembre, Octubre, Noviembre
y Diciembre).

ACTUACION PROCESAL DEL JUZGADO DE ORIGEN

Mediante Auto n° 535 de 19 de mayo de 2022, el Juzgado

Diecinueve Laboral del Circuito de Cali, inadmitié la demanda al
considerar que no cumple con los requisitos que trata los arts.
25, 25%y 26 del CPTSS, en armonia con lo dispuesto en el Decreto
806 de 2020. (Doc. 10).

El demandante presentoé dentro del término de ley, el escrito

de subsanacion de la demanda (Doc. 11).

El Juez de conocimiento, mediante Auto Interlocutorio n°

883 de 13 de julio de 2022, decidié rechazar la demanda al
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Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: ALDEMAR VIVAS RUiZ
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 76001-31-05-019-2022-00133-01

considerar que la subsanacion no fue realizada en debida forma,
toda vez, que el demandante no tuvo en cuenta las falencias
anotadas en el auto que la inadmitio, tales como, i) el poder no
fue subsanado, pues, aport6 el mismo, aduciendo «Al punto y aun
cuando es posible digitalizar el poder, por lo menos debe tener una
nota de presentacion personal ante juez o notario, el documento
aportado no tiene tal caracteristica; por otra parte y aun cuando
éste se podia otorgar mediante mensaje de datos, no existe
evidencia que el mismo se haya generado o producido, en tales
condiciones, de hecho ni siquiera existe evidencia que este haya

emanado del correo alde341358@gmail.com que se atribuye al

demandante. Esto impide reconocer el derecho de postulacion del
apoderado y de contera representar los intereses en el proceso.»;
ii) en el acapite de pretensiones incluyo dos pretensiones sin

separarlas y; iii) no preciso la cuantia. (Doc. 19)

RECURSO DE APELACION

El demandante allego memorial con el rotulo recurso de
apelacion contra el auto interlocutorio n° 883 de 13 de julio de
2022, y luego, le da la razon al a-quo sobre las falencias de la

demanda y procede a subsanarlas (Doc. 20, fls. 2 a 4)

Luego, el demandante elevo peticion ante el Juzgado de
instancia, solicit6 compensacion del proceso, a fin de volver a
presentarla en la Oficina de Reparto ya que desde el 13 de julio

de 2022, fue rechazada. (Doc. 22)

Por ultimo, el Juzgado por auto interlocutorio n® 1318 de 10
de octubre de 2022, concedio el recurso de apelacion presentado
por la parte actora contra el auto que rechazoé la demanda. (Doc.

23)
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Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: ALDEMAR VIVAS RUiZ
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 76001-31-05-019-2022-00133-01

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto n°® 157 del 27 de marzo de 2023, se dispuso
admitir y realizar el traslado para alegatos a las partes, habiendo
presentado la parte demandante, en términos similares a lo
expuesto en la alzada, que puede ser consultado en el expediente

del tribunal documento denominado 04.

CONSIDERACIONES

Sea lo primero precisar que de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 1 del articulo 65 del CPT y SS, el auto que rechaza

la contestacion de la demanda es apelable.

Asi mismo, se resena que en atencion a lo normado en el
articulo 66A CPT y SS, la decision de esta instancia se
circunscribe a los asuntos materia del recurso de apelacion,
restriccion a la competencia funcional del fallador de segundo
grado, que impone el deber de decidir estrictamente dentro del
marco fijado en la alzada (SL 2808-2018), con la salvedad hecha
para los derechos laborales minimos e irrenunciables del
trabajador (SL8613-2017 y SL12869-2017), segun lo expuesto

por la Corte Constitucional en la sentencia C-968 de 2003.

En este orden, revisado el recurso de apelacion interpuesto
por la parte activa del proceso, observa este Colegiado que
adolece de falencias insubsanables, toda vez, que de la lectura
del mismo no se infiere inconformidad alguna por parte del actor
contra la decision que rechazé la demanda, por el contrario,
acepta y le da la razéon al A quo respecto de que el escrito

demandatario contiene falencias y en ese sentido, procede a
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Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: ALDEMAR VIVAS RUiZ
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 76001-31-05-019-2022-00133-01

subsanarla, es decir, el escrito va dirigido a subsanar la

demanda, momento procesal que ya fenecio.

Asi las cosas y de conformidad con el tltimo inciso del art.
322 del CGP, el cual nos remitimos por analogia en virtud de lo
consagrado en el art. 145 del CPTSS., el recurso propuesto por la
parte actora se declarara desierto. Sin costas en esta instancia

por no encontrarse causadas.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA
PRIMERA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CALI,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR DESIERTO el recurso de apelacion
contra el auto interlocutorio n° 833 de 13 de julio de 2022,

proferido por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

il

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

\

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FABIO NAN BASTIDAS VILLOTA

Pagina5de 6



Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: ALDEMAR VIVAS RUiZ
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 76001-31-05-019-2022-00133-01

Pagina 6 de 6



Apelacién de auto Ordinario laboral

Demandante: MARIO JAVIER LIBREROS ROJAS
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacién: 76001-31-05-004-2022-00113-01

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

ORDINARIO LABORAL APELACION DE
PROCESO AUTO
DEMANDANTE MARIO JAVIER LIBREROS ROJAS
DEMANDADO EMCALI EICE ESP
RADICADO 76001-31-05-004-2022-00113-01
TEMAS Y
SUBTEMAS AUTO RECHAZA DEMANDA
DECISION REVOCA

AUTO INTERLOCUTORIO n° 024

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil

veintitrés (2023)

Procede la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, a decidir el recurso de
apelacion presentado por la parte activa del proceso en contra del
auto interlocutorio n° 1738 de 19 de julio de 2022, proferido por
el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES

El senor Mario Javier Libreros Rojas instaurdé proceso
ordinario laboral en contra de EMCALI EICE ESP, con el fin de
que se condenara a la entidad a reconocer y pagar pension de
jubilacion especial conforme a la CCT vigente para los annos 1999
— 2000 y 2004 - 2008, suscrita entre Sintraemcali y la
demandada junto con el pago de los intereses moratorios. (Doc.

02, fls. 4 a 8)
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Demandante: MARIO JAVIER LIBREROS ROJAS
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacién: 76001-31-05-004-2022-00113-01

Mediante Auto n° 1321 de 03 de junio de 2022, el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Cali, inadmitié la demanda al
considerar que no cumplia con los requisitos que trata el art. 25
del CPTSS modificado por el art. 12 de la Ley 712 de 2001 y los
articulos 5 y 6 del Decreto 806 de 2020. (Doc. 03).

El demandante presento dentro del término de ley, el escrito

de subsanacion de la demanda (Doc. 04).

El Juez de conocimiento, mediante Auto Interlocutorio n°
1738 de 19 de julio de 2022, decidi6 rechazar la demanda al
considerar que la subsanacion no fue realizada en debida forma,
toda vez, que la demandante no tuvo en cuenta las falencia
anotadas en el auto que inadmitio la demanda, tales como, i) «la
pretension primera contiene varias pretensiones, fundamentos y
razones de derecho.», y a su consideracion, «el apoderado judicial,
excluyo los fundamentos y razones de derecho de respecto de
dicha pretensiéon, no obstante, el togado no separa las

pretensiones acumuladas contenidas en el numeral primero.»

ii) «el apoderado judicial no tiene facultad expresa en el poder
para incoar las pretensiones en el numeral seqgundo», sobre este
punto, indicé que «el apoderado judicial no presenté nuevo poder
en el cual se indique la facultad para incoar dicha pretension y
tampoco las excluyé del acapite de pretensiones del libelo
introductor, y que éste se limité a decir que: “Uno de los cambios
en el Cédigo General del Proceso, fue senalar en el Art. 77,
determinando que el apoderado podra formular todas las
pretensiones que “Estime conveniente para beneficio del
poderdante“ (...), es decir, tiene el apoderado implicito la facultad
de determinar pretensiones en favor de su poderdante sin que
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estén en el mandato, siempre y cuando estas lo beneficien”, a lo
que manifesto, que «se equivoca el togado en su apreciacion, pues
el articulo 77 del C.G.P., a letra reza: “(...) El apoderado podra
formular todas las pretensiones que estime conveniente para
beneficio del poderdante (...)7, disposicion que indico, no
desconoce, no obstante, que dicho articulo no indica que las
pretensiones de la demanda no deben estar contenidas en el
poder, pues a su consideracion, el sentir de la norma es establecer
que, el apoderado puede formular cualquier pretension que crea
conveniente, sin restriccion alguna, dandole libertad en el ejercicio
como profesional del derecho. Aclar6 que, en el escrito de
subsanacion de demanda, el togado plasmo la pretension del

numeral segundo con un numeral diferente (primero).

Y iii), que «Las pretensiones deben estar debidamente
individualizada indicando el valor que pretende se condene por
cada concepto”, al respecto indicoé que el apoderado judicial no
realizo las correcciones de las falencias senaladas, pues no
individualizo las pretensiones como se le solicité y tampoco estimo

el valor que pretende por cada concepto. (Doc. 05)

RECURSO DE APELACION

El apoderado judicial de la parte actora interpuso el recurso
de apelacion en contra de la decision de rechazar la demanda,
argumentod que respecto a que las pretensiones no estan
separadas ni individualizadas, senaldé que se sostiene en las
razones que dio en el escrito de subsanacion; recalcando que la
pretension primera no se puede separar mas, cumpliendo con lo

dispuesto en el numeral 6° del art. 25 del CPTSS.
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Respecto al poder, manifesto que el art. 77 del CGP permite
formular todas las pretensiones que se estime convenientes para

beneficio del poderdante.

Por lo anterior, solicito revocar la decision y en su lugar se

ordene la admision de la demanda. (Doc. 06)

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto n° 156 del 27 de marzo de 2023, se dispuso
admitir y realizar el traslado para alegatos a las partes, habiendo
presentado la parte demandante, en términos similares a lo
expuesto en la alzada, que puede ser consultado en el expediente

del tribunal documento denominado 04.

PROBLEMA JURIDICO PARA RESOLVER

Determinar si en el presente asunto, es procedente admitir
la demanda o si, por el contrario, le asiste razon al Juez en la

decision de rechazarla.

Disponen los numerales 6 a 8 del articulo del articulo 25 del
C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001,
que la demanda debe contener lo que se pretenda, expresado con
precision y claridad. Las varias pretensiones se formularan por
separado; los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las
pretensiones, clasificados y enumerados; y los fundamentos y

razones de derecho.

Visto el numeral 1° del acapite de pretensiones del libelo

introductorio (Doc. 02, 5 y 6), se tiene que el apelante solicito:
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“CONDENAR a las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EICE
ESP, a reconocer a favor del Sennor MARIO JAVIER LIBREROS
ROJAS, la Jubilacion Especial consagrada en el Art. 98 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 1999 — 2000 y la convencion
colectiva de trabajo 2004 - 2008, firmada entre
SINTRAEMCALI y EMCALI EICE ESP, por haber cumplido 20
anos de servicio continuos o descontinuos a entidades de
derecho publico y cumplir con los 50 anos de edad, prestacion
que se debera liquidar conforme el articulo 104 de la misma
convencion, Articulo 104 “EMCALI EICE ESP jubilara al
personal que cumpla con los requisitos establecidos por la ley
y la convencion Colectiva de Trabajo vigente en EMCALI EICE
ESP Con el 90% del promedio de los salarios y primas de toda
especie devengados por el trabajador en el ultimo ano de
servicio...”, siendo el salario basico para el ano 2021 del
senor MARIO JAVIER LIBREROS ROJAS la suma de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($ 3.420.200), el cual deberd ser ajustado al salario
promedio del trabajador (con todos los factores salariales que
correspondan) y a su vez estas cifras deberan ser

actualizadas al momento de la sentencia”.

Posteriormente, y en atencion al auto que inadmitio la

demanda, modificoé el numeral citado asi:

“CONDENAR a las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EICE
ESP, a reconocer a favor del Sennor MARIO JAVIER LIBREROS
ROJAS, la Jubilacién Especial consagrada en el Art. 98 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 1999 — 2000, 2004-2008,
firmada entre SINTRAEMCALI y EMCALI EICE ESP, por haber
cumplido 20 anos de servicio continuos o descontinuos a

Pagina 5 de 11



Apelacién de auto Ordinario laboral

Demandante: MARIO JAVIER LIBREROS ROJAS
Demandado: EMCALI EICE ESP

Radicacién: 76001-31-05-004-2022-00113-01

entidades de derecho ptblico y cumplir con los 50 anos de
edad, liquidada conforme el articulo 104 de la misma
convencion, o sea que liquidara asi con el 90% del promedio
de salarios y primas de toda especie devengados por el
trabajador, siendo asi el salario promedio para el ano 2021
del sennor MARIO JAVIER LIBREROS ROJAS, era de SEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS
($6.783.000), considerando ademds los factores salariales
como prima de vacaciones, prima de navidad, prima de
servicios, sobre sueldos bonificacion mensual y horas extras.
La presente prestacion de jubilacion especial debe ser
reconocida desde el ano 2021, fecha en la cual la Corte
Suprema De Justicia cambia su concepto de forma favorable
respecto las jubilaciones especiales de pensiéon acordadas

convencionalmente antes del 01 de enero de 2005» (Doc. 04)

Ciertamente, existe una acumulacion de pretensiones, en el
sentido que el demandante solicitdo el reconocimiento de una
pension de jubilacion convencional y a su vez, que su liquidacion
se tenga en cuenta los factores salariales, tales como, prima de
vacaciones, de navidad, de servicios, sobre sueldos bonificacion
mensual y horas extras; no obstante y, haciendo una lectura de
la misma, para la Sala no es obice para que la demanda sea
rechazada, toda vez, que se recuerda que la facultad y el deber
de los Jueces de interpretar las demandas ha sido justificado
como un medio para hacer prevalecer el derecho sustancial sobre
las formalidades del proceso, el derecho de los ciudadanos a
acceder a la administracion de justicia, que lleva implicito el
derecho a interponer acciones en defensa de los derechos que
consideran les estan siendo vulnerados, correspondiendo al
fallador determinar dentro de la providencia que pone fin al
proceso, si en efecto el promotor de la accion goza o no de los
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derechos que reclama, y si es obligacion de las personas llamadas

a juicio reconocer los mismos.

En el presente caso, lo que pretende principalmente el actor
es el reconocimiento de una pension y su liquidacion es una
pretension que viene implicita al derecho principal, por lo cual
considera la Sala que el A- quo esta aplicando un rigor

procedimental excesivo.

No puede olvidar el Juez de primera instancia, que el
ordenamiento juridico se rige entre otros, por el principio de la
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, consagrado
en el articulo 228 de la C.P., el cual contempla que en las
actuaciones de la administracion de justicia prevalecera el

derecho sustancial.

Este principio, busca que las formalidades no impidan el
logro de los objetivos del derecho sustancial, y siempre que el
derecho sustancial se pueda cumplir a cabalidad, el
incumplimiento o inobservancia de alguna formalidad que no
impida el normal desarrollo del proceso, no debe ser causal para

que el derecho sustancial no surta efecto.

Respecto del hecho de que en el poder no esté expresamente
determinado los intereses moratorios, incluidos en el acapite de
pretensiones de la demanda, es razon suficiente para inadmitir
la demanda y posteriormente rechazarla. Para ello, se debe acudir
a lo dispuesto por el articulo el articulo 74 del CGP, en cuanto
senala que, «En los poderes especiales los asuntos deberdan estar
determinados y claramente identificados.». Por su parte, el
articulo 77 de ese mismo compendio normativo, prescribe lo
siguiente:
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“ARTICULO 77. FACULTADES DEL APODERADA. Salvo
estipulacion en contrario, el poder para litigar se entiende
conferido para solicitar medidas cautelares extraprocesales,
pruebas extraprocesales y demds actos preparatorios del
proceso, adelantar todo el tramite de este, solicitar medidas
cautelares, interponer recursos ordinarios, de casacion y de
anulacion y realizar las actuaciones posteriores que sean
consecuencia de la sentencia y se cumplan en el mismo
expediente, y cobrar ejecutivamente las condenas impuestas

en aquella.

El apoderado podra formular todas las pretensiones

que estime conveniente para beneficio del poderdante.

El poder para actuar en un proceso habilita al apoderado
para recibir la notificacion del auto admisorio de la demanda
o del mandamiento ejecutivo, prestar juramento estimatorio y
confesar espontaneamente. Cualquier restriccion sobre tales
facultades se tendra por no escrita. El poder también habilita
al apoderado para reconvenir y representar al poderdante en
todo lo relacionado con la reconvencion y la intervencion de

otras partes o de terceros.

El apoderado no podra realizar actos reservados por la ley a
la parte misma; tampoco recibir, allanarse, ni disponer del
derecho en litigio, salvo que el poderdante lo haya autorizado
de manera expresa. Cuando se confiera poder a una persona
juridica para que designe o reemplace apoderados judiciales,
aquella indicara las facultades que tendra el apoderado sin
exceder las otorgadas por el poderdante a la persona
juridica.”.» (Subraya y Negrilla por la Sala).
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El aparte de la norma subrayado por la Sala corresponde a
un cambio por parte del legislador en cuanto a las facultades que
tenia el apoderado judicial en vigencia del Coédigo de
Procedimiento Civil, pues esa facultad de formular Ilas
pretensiones que estimare convenientes para el poderdante
estaba condicionada a que se relacionaran con las que estuvieran
determinadas en el poder. Rezaba el articulo 70 del CPC que, «EI
apoderado podra formular todas las pretensiones que estime

conveniente para beneficio del poderdante, siempre que se

relacionen con las que en el poder se determinan.». (Subraya

y Negrilla de la Sala).

Este cambio normativo no implica, per se, que el apoderado
pueda elevar pretensiones indiscriminadamente en la demanda
sin tener en cuenta el mandato otorgado por el demandante,
pues, en efecto, todas las pretensiones deben tener una relacion
de sujecion en tanto a la fundamentacion factica en la que se
soporta el petitum, como las peticiones entre si y la naturaleza
del asunto. Lo que se desprende de la norma, es que el
profesional del derecho, en su calidad de tal, pueda incluir
pretensiones en el libelo de la demanda que beneficien a su
prohijado y que puedan ser resueltas por el juez dentro del

proceso, atendiendo las reglas del articulo 25-A del C.P.T. y S.S.

Notese que en los articulos 25 y 26 del estatuto adjetivo
laboral no se exige que las peticiones relacionadas en la demanda
tengan que ser expresa y exactamente las mismas incluidas en el
poder, so pena de inadmision o posterior rechazo de la demanda,
pues lo que se exige es que lo que se pretenda esté expresado con

precision y claridad y que las varias pretensiones se formulen por
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separado, sin que ello, como ya se advirtid sea oObice de

interpretacion del a-quo.

Asi las cosas, para la Corporacion, en el presente asunto, se
itera, el juez de conocimiento esta aplicando un excesivo
rigorismo procesal, pues a pesar de que en el poder no se incluye
expresamente los intereses moratorios, esta peticion si esta
intrinsecamente relacionada con la naturaleza del asunto, con la
pretension principal del promotor de la accion y con los hechos

en que se sustentan las pretensiones.

Asi las cosas, se revocara la decision, para en su lugar
ordenar que se admita la demanda y se les dé tramite a todas las
pretensiones elevadas.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA
PRIMERA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CALI,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR el auto interlocutorio n° 1738 de 19
de julio de 2022, proferido por el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Cali.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI

SALA PRIMERA LABORAL

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

MAGISTRADA PONENTE

ORDINARIO LABORAL APELACION DE
PROCESO AUTO
DEMANDANTE PROTECCION S.A.
ASOCIACION CATOLICA SAN LUIS
DEMANDADO GONZAGA
RADICADO 76001-31-05-016-2021-00016-01
AUTO NO LIBRA MANDAMIENTO DE
PAGO POR NO CUMPLIR DOBLE
ggg”,ﬁswas REQUERIMIENTO CONFORME
RESOLUCION 2082 DE 2016 EXPEDIDA
POR LA UGPP.
DECISION REVOCA

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil

veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO n° 025

La Sala Primera de Decision Laboral del Distrito Judicial de
Cali, integrada por los Magistrados FABIO HERNAN BASTIDAS
VILLOTA, CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA y YULI MABEL
SANCHEZ QUINTERO, como Magistrada Ponente, atendiendo lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, procede a

dictar auto Interlocutorio en orden a resolver el recurso de

apelacion interpuesto por Proteccion S.A., contra el auto

interlocutorio de 11 de julio de 2022, proferido por el Juzgado

Dieciséis Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES
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EJECUTIVO LABORAL () n.” 016-2021-00016-01
. Promovido por PROTECCION SA
contra ASOCIACION CATOLICA SAN LUIS GONZAGA

Proteccion S.A., promoviéo demanda ejecutiva ordinaria
laboral en contra de la Asociacion Catoélica San Luis Gonzaga, a
efectos de obtener, el pago cotizaciones pensionales obligatorias
dejadas de pagar por la ejecutada, en calidad de empleador junto

con los intereses moratorios (Doc. 02).

ACTUACION PROCESAL DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado mediante auto interlocutorio del 22 de junio de
2022, inadmitio la demanda, con el argumento que el titulo
ejecutivo materia de ejecucion es uno complejo, por lo tanto, para

iniciar la accion ejecutiva debe cumplir unos requisitos.

Cito el art. 422 del CGP, art. 24 de la ley 100 de 1993, art.
S del Decreto 2633 de 1994 y la ley 1607 de 2012, ésta ultima
que establece que las administradoras del sistema de la
proteccion social estaran obligadas a aplicar los estandares de
proceso que fije la UGPP, en ese sentido, indicé que la UGPP
profirio la resolucion 444 de 2013, subrogada por la 2082 de
2016, en donde se dispuso que una vez las administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar
al deudor minimo 2 veces, y vencido ese término la
administradora contara con un plazo maximo de 5 meses para

iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

Manifesto que revisada la demanda ejecutiva no se observa,
que la ejecutante haya aportado la resolucion 2082 de 2016,
expedida por la UGPP, en la que se ordena a las administradoras

contactar por una segunda vez al deudor, por lo que resolvio
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inadmitir la demanda para que se allegara dicha resolucion. (Doc.

05)

Notificado el auto anterior, Proteccion S.A., envio memorial
al Juzgado de primera instancia, en donde manifesto que se veian
en la imposibilidad de cumplir con las exigencias del Despacho
por no ser un requisito para iniciar la accion de cobro, porque la
demanda cumple con las exigencias de la Ley 100 de 1993, y su
derecho reglamentario 2633 de 1994, para que se configure el

titulo ejecutivo. (Doc. 09).

DE LA PROVIDENCIA APELADA

Mediante auto interlocutorio de 11 de julio de 2022, la a-
quo rechazo la demanda ejecutiva por no haberse subsanado en

debida forma, y ordené cancelar la radicacion. (Doc. 07).

Para arribar a tal decision, la a-quo dijo que nadie se puede
subrogar de la aplicacion de la ley o ignorarla por el hecho de no

sentirse obligado o asumir que se cumplio, pero de otra forma.

Posteriormente, replico la normatividad citada en el auto
que ordend la inadmision de la demanda, y conforme a ello, indico
que la entidad ejecutante en su memorial no allegd documento
alguno para subsanar la demanda y; que la resolucion 2082 de
2016, hace parte integra del titulo ejecutivo, asi como también la
obligacion que contiene dicha resolucion, esto es, contactar al

deudor por una segunda vez antes de iniciar proceso ejecutivo.

RECURSO DE APELACION
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Inconforme con la decision, Proteccion S.A., formulé recurso
de reposicion y en subsidio el de apelacion en contra de la
anterior providencia, e indicé que el requisito por el cual la
demanda ejecutiva fue rechazada, esto es, cobro persuasivo
establecido en la resolucion 2082 de 2016, no esta establecido
para este tipo de proceso, sino, por los articulos 17, 20, 22, 23y

23 de la Ley 100 de 2003 y el Decreto 2633 de 1994.

Sostuvo que, el art. 5 del Decreto 2633 de 1994, reglamento
el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y establecié que para iniciar el
cobro de los aportes en mora por parte del empleador, el fondo
debe requerirlo mediante comunicacion, si dentro de los quince
(15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
prestara meérito ejecutivo, de tal forma que la comunicacion
realizada al deudor moroso, y que fue aportada al igual que
el titulo esta realizada especificamente como lo senala la
norma en comento, haciendo énfasis ademas que Ila
comunicacion fue recibida por la empresa, y por tal razon se logro
su objetivo que es ponerles en conocimiento, y constituirles en

mora.

Recalco, que exigirles a los fondos de pensiones cumplir los
términos del cobro persuasivo cuando lo unico para iniciar la
accion ejecutiva, es la constitucion del titulo previo el
requerimiento no posterior, es imponerle requisitos adicionales
que no contempla la Ley 100 de 1993, y facilita al empleador
moroso evadir el pago al Sistema de Seguridad Social, mediante
maniobras de ocultamiento, clausura o cierre de la empresa, etc.,

impidiendo ser demandado ejecutivamente, situacion que iria en
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detrimento del Sistema y de las pensiones de vejez, invalidez y

muerte de los trabajadores.

Reitero, que los requisitos previstos en los arts. 10 a 13 de
la resolucion 2082 de 2016, no refieren a los que existen para
que el titulo ejecutivo nazca a la vida juridica, tampoco a unos
nuevos para que sea procedente la accion ejecutiva; sino, que son
estandares de cobro fijados por la UGPP, y su finalidad es obtener
el pago voluntario o forzado de las obligaciones, que el aportante
adeuda al Sistema de la Proteccion Social a partir del momento
en que la administradora de pensiones elabore la liquidacion y/o
el acto administrativo, segiun corresponda, que preste mérito
ejecutivo, de ahi que, se adelantara una etapa de cobro
persuasivo para obtener el pago voluntario con el fin de evitar
acciones judiciales o de jurisdiccion coactiva, por lo anterior,

solicito revocar la decision de el a-quo. (Doc. 08)

Por Auto Interlocutorio del 7 de septiembre de 2022, la Juez
de primera instancia, no repuso la providencia citada y concedi6

la apelacion interpuesta (Doc. 10).

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto n° 154 del 27 de marzo de 2023, se dispuso
admitir y realizar el traslado para alegatos a las partes, no

obstante, decidieron guardar silencio.

PROBLEMA A RESOLVER

El problema juridico consiste en determinar si en el caso

bajo estudio, le asistido o no razon a la A quo al abstenerse de
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librar mandamiento de pago, y rechazar la accion Ejecutiva
instaurada por el Fondo de pensiones, en contra de la Asociacion

Catolica San Luis Gonzaga.

CONSIDERACIONES

Sea lo primero resenar que en atencion a lo reglado en el
numeral 8° del articulo 65 del CPTSS, el auto atacado es
susceptible del recurso de apelacion, pues a través de este se
abstuvo de librar mandamiento de pago propuesto por Proteccion
S.A., de ahi que esta Sala de Decision sea competente para
dirimir el presente asunto, para lo cual, se seguiran los
lineamientos trazados por el articulo 66A del CPTSS, es decir,

cinéndose a lo que es motivo de apelacion.

El apelante se duele que el Juzgado de primera instancia
errd al no librar mandamiento de pago, toda vez, que alude que
el titulo ejecutivo reune todos los requisitos establecidos por la
ley e imponerle los de la Resolucion 2082 de 2016, es crear unos
adicionales, que no contempla la normatividad que rige este tipo

de procesos.

Sobre este topico, tenemos que el articulo 24 de la Ley 100
de 1993, senala que las entidades administradoras de los
diferentes regimenes son las encargadas de adelantar las
acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador y para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adecuado

prestara meérito ejecutivo.

Por su parte, el Decreto 2633 del 29 de noviembre de 1994,

en la parte pertinente aduce:
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“COBRO POR JURISDICCION COACTIVA. Articulo 2°. - Del
procedimiento para constituir en mora al empleador.
Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15)
dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24

de la Ley 100 de 1993”.

“COBRO POR JURISDICCION ORDINARIA Articulo 5°. - Del
cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley
100 de 1993, las demas entidades administradoras del
régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro
ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como
la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con
sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993

y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15)

dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
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pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido

en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”.

Y la Resolucion 2082 del 06 de octubre de 2016, refiere en
su Titulo I, Capitulo III, los estandares de acciones de cobro, que

en lo pertinente dice:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La
Unidad verificara que las administradoras privadas hayan
expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses contados a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las
administradoras publicas, el plazo maximo para expedir el
acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)

meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las
Administradoras constituyan el titulo que presta mérito
ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del
titulo ejecutivo, segtn el caso, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con los criterios que se

definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo

anterior las administradoras contaran con un plazo mdximo
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de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro

coactivo o judicial, segun el caso”.

Seguidamente en el Titulo II, Capitulo II, Art. 16, se
establecen las conductas sancionables y la dosificacion de la
sancion para las administradoras que incumplan con lo

establecido en esta resolucion, veamos:

“ARTICULO  16. CONDUCTAS  SANCIONABLES Y
DOSIFICACION DE LA SANCION. La Unidad en uso de la
competencia sancionatoria determina las siguientes
conductas como constitutivas de incumplimiento a los
estandares de cobro fijados en la presente resolucion, con la
respectiva dosificacion dentro del monto maximo autorizado

de doscientas (200) UVT, asi:

(..)

2. Estandar de Aviso de Incumplimiento: El valor de la
sancién por incumplimiento a este estandar serd acorde a la

conducta en la que incurra la Administradora, asi:

Conducta Sancionable Sancion

No constituir el Titulo ejecutivo en el Plazo|Cincuenta (50) UVT
serialado en la presente resolucion.
No enviar las comunicaciones al aportante|Cincuenta (50) UVT
deudor, o no disponer de la evidencia cuando
es requerida por la Unidad.

Enviar las comunicaciones al aportante|Treinta (30) UVT
deudor por fuera del término sefnialado en la

resente resolucion.

No  utilizar los  pardmetros minimos|Veinte (20) UVT
establecidos para las comunicaciones en el
| Anexo Técnico Capitulo 3.

No iniciar las acciones de cobro coactivo o|Cincuenta (50) UVT.
judicial en el término establecido.

Ahora bien, frente la constitucion del titulo ejecutivo por la

mora del empleador en el pago de los aportes al Sistema General
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de Pensiones, la Sala de Casacion Laboral de la C. S. de J. en

sentencia SL 715 de 2013, ha considerado lo siguiente:

“De otro lado, en lo referente al segundo cargo, reitera la Sala
lo expuesto al resolverse la acusacion que presenté la
recurrente principal, en lo atinente al deber de las
administradoras de fondos de pensiones del cobro de las
cotizaciones pensionales en mora y la consecuencia de no
hacerlo, postura iniciada, como se dijo, con la sentencia
transcrita por el Tribunal, y ratificada, entre otras, con las de
9 de septiembre de 2009 y del 28 de agosto de 2012,
radicaciones 35211 y 43188, respectivamente. En la primera

de las referenciadas se dijo:

(...) En este orden, el Decreto 656 de 1994 establecio el
régimen juridico y financiero de las sociedades que
administren fondos de pensiones y le impuso a dichas
entidades una serie de obligaciones, entre las que se cuenta
la de “adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones
retrasadas”, para lo cual las cuentas de cobro que se
elaboren por las sumas que se encuentren en mora
“prestaran mérito ejecutivo” (art. 14-h), de donde se deduce
que el legislador le dio a dichas administradoras las
herramientas necesarias para hacer efectivo el cobro de los

aportes en mora, (...)".

Y recientemente la misma Corte en sentencia SL 5665 del

2021, indico:

“Se tiene -y solo aludiendo a este precepto-, que la AFP no dio

cuenta del cumplimiento del deber fijado por esta norma,
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consistente en que pasados 3 meses en que incurrié en mora
el empleador, esta hubiera iniciado el cobro extra judicial e,
inclusive, la accion judicial. Resulta oportuno recordar que las
administradoras de naturaleza privada, les corresponde
constituir en mora al deudor moroso en el pago de los aportes
a efectos de proceder ante la jurisdiccion ordinaria para
obtener el pago de la acreencia, para lo cual la ley doté a la
liguidacion, emanada de la administradora, de mérito

ejecutivo (...)".

Aterrizados al caso concreto, se tiene que la a quo se abstuvo
de librar mandamiento de pago, pues consider6 que la parte
ejecutante efectu6 un solo requerimiento de la liquidacion de los
aportes adeudados por la sociedad ejecutada, omitiendo efectuar
el segundo cobro persuasivo conforme lo establece la Resolucion

2082 de 2016; sumado a que tampoco la aporto.

Asi las cosas, para la Sala no son de recibo los argumentos
esbozados por la Juez de instancia, que para poder iniciar el
tramite ejecutivo via judicial por cobro de los aportes en mora,
Proteccion S.A., debia o debe cumplir no so6lo con lo establecido
en los articulos 100 y siguientes del CPL, el articulo 422 del CGP
y el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, sino también, con el
procedimiento establecido en la Resolucion 2082 de 2016. En
efecto, en tratandose del cobro de aportes obligatorios al sistema
de pensiones del empleador moroso, esta acreencia tiene una
connotacion especial en cuanto el titulo ejecutivo complejo, pues
esta conformado por (i) el requerimiento previo enviado al
empleador, y (ii) la liquidacion efectuada por la entidad de
seguridad social, toda vez que la accion ejecutiva solo puede

incoarse pasados quince (15) dias de atendido el citado
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requerimiento. La finalidad del mismo es precisamente poner en
su conocimiento la suma que se cobra para que éste la avale o la
controvierta, y surja de alli su exigibilidad. No se trata de una
mera formalidad, sino de exigencias tendientes a garantizar el fin
perseguido con el mismo. Entonces, no se exige documentos

distintos a los ya mencionados.

En esa medida, el juez de primera instancia incurrié en un
exceso, al exigir a Proteccion S.A. dos requerimientos al
empleador moroso, previo al proceso ejecutivo y, es que, aunque
es cierto que la Resolucion 2082 de 2016, exige a las
Administradoras el cumplimiento de un protocolo bajo unos
estandares de cobro fijados, no es menos cierto que la
consecuencia juridica de su incumplimiento conlleva una
sancion pecuniaria a favor de la UGPP, mas no la pérdida de

validez del titulo Ejecutivo.

Es por lo anterior que la Sala procedera a revocar el auto
apelado, y ordenara al Juzgado de instancia examinar y analizar
de fondo la liquidacion mediante la cual Proteccion S.A determiné
el valor adeudado, y en el que sustenta el titulo Ejecutivo, sin
realizar exigencias contenidas en la Resolucion 2082 de 2016,
para su admision. Sin Costas procesales en esta instancia, al

prosperar el recurso interpuesto.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA
PRIMERA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CALI,

RESUELVE
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PRIMERO: REVOCAR el auto Interlocutorio de 11 de julio

de 2022, proferido por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito
de Cali.

SEGUNDO: Sin COSTAS en esta instancia por no causarse.

Los Magistrados,

-

ollds

/
YULI M@EL S HEZ QUINTERO

-~

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
NAN BASTIDAS|VILLOTA

77

W [/ .
CARLOS-ALBERTO CARRENO RAGA
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Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: JAIME BLANDON PAREJA
Demandado: JGB S.A. Y OTROS
Radicacién: 76001-31-05-006-2017-00083-01

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

ORDINARIO LABORAL ESPECIAL DE

FUERO SINDICAL - ACCION DE
PROCESO REINTEGRO - APELACION DE AUTO
DEMANDANTE JAIME BLANDON PAREJA

JGB S.A. INGENIERIA EN
DEMANDADO MANUALIDADES S.A.S.
RADICADO 76001-31-05-006-2017-00083-01
TEMAS Y AUTO NO ACCEDIO NULIDAD POR NO
SUBTEMAS REQUERIR PROCESO DE SUCESION
DECISION CONFIRMA

AUTO INTERLOCUTORIO n° 026

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil

veintitrés (2023)

Procede la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, a decidir el recurso de
apelacion presentado por la parte activa del proceso en contra del
auto interlocutorio n°® 1677 de 24 de noviembre de 2022,

proferido por el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES

Pretendio el actor, que se declare que entre €l y la empresa
J.G.B. S.A., existio un solo contrato de trabajo desde el 1 de enero
de 1995 al 15 de diciembre de 2016, donde Manos de Occidente
Ltda., la Temporal Extras S.A., Accion S.A., la CTA Colombia
Amiga hoy en liquidacion, Acciones y Servicios S.A., Ingenieria en
Manualidades S.A.S., fungieron como simples intermediarias y,
que la terminacion del contrato de trabajo fue de manera
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unilateral y sin justa causa encontrandose amparado por el fuero
sindical; en consecuencia, se ordene su reintegro al cargo de
operario o a otro de igual o superior categoria, pagar los salarios
dejados de percibir desde el 16 de septiembre de 2016 hasta la
fecha en que se haga efectivo su reintegro, asi como también,
ordenar el pago de sus prestaciones sociales, vacaciones,
prestaciones convencionales y seguridad social en pensiones.

(Doc. 01, fls. 250 a 276)

ACTUACION PROCESAL DEL JUZGADO DE ORIGEN

Por auto interlocutorio n° 722 de 5 de mayo de 2017, el
Juzgado admiti6 la demanda, corrio traslado a la parte
demandada y notifico a la Organizacion Sindical Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Quimica y/o

Farmacéutica de Colombia. (Doc. 01, fl. 278)

Posteriormente, en Audiencia Publica que trata el art. 114
del CSTSS., el Juzgado declar6é probada a excepcion de falta de
litis consorte necesario y ordeno integrar a la Cta Colombia
Amiga, Accion SAS, Extras SAS, Manos De Occidente Ltda,
Acciones y Acciones y Servicios S.A. (Doc. 01, fls. 502 y 503)

Mas adelante, el 25 de octubre de 2022, el apoderado
judicial de la parte actora, allegd memorial al Juzgado
informando que su cliente fallecio el 6 de octubre de 2020, y
solicito tener como actores procesales a la esposa del extinto
demandante junto con sus hijos, como prueba de su pedimento,
aporto con la solicitud cédula de ciudadania del actor (q.e.p.d.),
de la senora Maria Aidée Parra Pino, en calidad de esposa, partida
de matrimonio de los senores Blandon Parra y el registro civil de
defuncion del senor Blandon Pareja. (Doc. 19)
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El Juzgado Sexto Laboral, mediante audiencia publica n°
232 del 24 de noviembre de 2022, continu6 la audiencia que trata
el art. 114 del CPTSS, en donde tuvo como sucesores procesales
a los senores Maria Aidée Parra Pino, Jaime Andrés Blandon
Parra, Cindy Viviana Blandon Parra y Jennifer Tatiana Blandon

Parra.

En la misma, JGB S.A., propuso incidente de nulidad
conforme el art. 144 del CGP en armonia con el numeral 4° del
art. 133 ibidem, por indebida representacion, toda vez, que
considera que no acredito la calidad con que concurren los
senores Maria Aidée Parra Pino, Jaime Andrés Blandon Parra,

Cindy Viviana Blandon Parra y Jennifer Tatiana Blandon Parra.

A renglon seguido, en la misma audiencia, por auto
interlocutorio n° 1677, la a-quo no dio prosperidad a la nulidad
propuesta por JGB S.A., por considerar que de conformidad con
lo previsto en el articulo 68 del CGP en el presente caso al haberse
demostrado el fallecimiento del Demandante JAIME BLANDON
PAREJA con el Registro de Defuncion obrante al folio 8 del Doc.
19, el proceso puede continuar con el conyuge y los herederos del

actor.

De otro lado, manifestdé que en atencion que los hijos de la
pareja Blandon Parra alegan su calidad de hijos legitimos, no se
allegaron los Registros Civiles de Nacimiento, pruebas ad
substantiam actus para probar tal calidad; en ese sentido y a fin
de precaver la dilacion injustificada del proceso, requirio a la
parte actora para que en el término de 10 dias aportara los

registros civiles de nacimiento de los mencionados senores, so
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pena de continuar con el proceso sin su presencia, haciéndolo

Uunicamente con la senora Parra Pino en su calidad de conyuge.

RECURSO DE APELACION

En la audiencia resenada, JGB S.A., propuso recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion, conforme al art. 65 del
CPTSS, con el argumento que la a-quo tuvo como sujeto procesal
a la conyuge del actor y conforme la Ley 2213 de 2022, a las
partes aqui demandadas no se les corrio traslado de ningun
documento que diera cuenta de la solicitud de sucesion procesal
de quien se hace llamar conyuge del demandante, y menos que

se conociera prueba sumaria de ello.

Respecto al requerimiento efectuado por el Juzgado, en el
sentido que se allegaran los registros civiles de los herederos del
causante, dice que la misma no puede tenerse como la idonea
para tenerlos como tal, pues, para que puedan acudir al proceso
en calidad de sucesores procesales no es suficiente que logren
acreditar su condicion de hijos con el registro de hijos legitimos
del actor, sino, que la calidad de sucesor solo puede determinarse
cuando se haya iniciado el proceso de sucesion mediante el cual
sean legalmente reconocidos como sucesores o herederos del

demandante. (Doc. 34, min. 1:55:11 a 2:02:32)

Al respecto, el Juzgado no repuso su decision, por
considerar que no es necesario probar el curso de un proceso de
sucesion, ya que unicamente se exige como requisito para
acreditar la comparecencia son los registros civiles de nacimiento
y de matrimonio, como se aporto y se requirio; en consecuencia,

por auto n° 1646, concedio el recurso de apelacion. (Doc. 34 y 35)
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ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto n° 155 del 27 de marzo de 2023, se dispuso
admitir y realizar el traslado para alegatos a las partes, habiendo
presentado la parte JGB S.A., en términos similares a lo expuesto
en la alzada, que puede ser consultado en el expediente del

tribunal documento denominado 04.

CONSIDERACIONES

Conforme al numeral 6° del art. 65 del CPTSS, es procedente
el recurso de apelacion contra el auto que decida sobre nulidades
procesales y en concordancia con el numeral 4° del art. 133 del
CGP, el cual nos remitimos en virtud del art. 145 del C.P.T. y
S.S., son causales de nulidad cuando es indebida la
representacion de alguna de las partes, o cuando quien actua

como su apoderado judicial carece integramente de poder.

Esta instancia judicial para resolver la apelacion examinara
si la falta del proceso de sucesion del senor Jaime Blandon Pareja
(g.e.p.d.) conlleva a la declaratoria de nulidad de lo actuado,
como lo considera JGB S.A., o si esa circunstancia no constituye
una irregularidad que afecte la validez del proceso, debiendo

continuar, como lo dispuso el A quo.

Sobre este topico, se tiene que el art. 68 del C.G.P., que en
su tenor literal establece: «Fallecido un litigante o declarado
ausente o en interdiccion, el proceso continuard con el conyuge, el
albacea con tenencia de bienes, los herederos o el correspondiente

curador. (...)»
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Asi mismo, el art. 87 ibidem, establece que «Cuando se
pretenda demandar en proceso declarativo o de ejecucion a los

herederos de una persona cuyo proceso de sucesion no se haya

iniciado y cuyos nombres se ignoren, la demanda deberad dirigirse

indeterminadamente contra todos los que tengan dicha calidad, y

el auto admisorio ordenara emplazarlos en la forma y para los
fines previstos en este codigo. Si se conoce a alguno de los
herederos, la demanda se dirigira contra estos y los

indeterminados.

La demanda podra formularse contra quienes figuren como

herederos abintestato o testamentarios, aun cuando no hayan

aceptado la herencia. En este caso, si los demandados o
ejecutados a quienes se les hubiere notificado personalmente el
auto admisorio de la demanda o el mandamiento ejecutivo, no

manifiestan su repudio de la herencia en el término para contestar

la demanda, o para proponer excepciones en el proceso ejecutivo,

se considerara que para efectos procesales la aceptan.

Cuando haya proceso de sucesion, el demandante, en
proceso declarativo o ejecutivo, debera dirigir la demanda contra
los herederos reconocidos en aquel, los demds conocidos y los
indeterminados, o solo contra estos si no existieren aquellos,
contra el albacea con tenencia de bienes o el administrador de la
herencia yacente, si fuere el caso, y contra el conyuge si se trata

de bienes o deudas sociales. (...

De otro lado, es pertinente traer a colacion un antiguo
pronunciamiento, pero aun aplicable decision del Tribunal

Superior de Medellin, contenido en auto 19 de febrero de 1980,
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donde se explico sobre las formas de acreditar la calidad o

condicion de heredero, asi:

“Ya en varias ocasiones ha dicho la Corte que la calidad de
heredero de una persona se prueba “demostrando que se
tiene vocacion de suceder en el patrimonio del causante, ya
por llamamiento testamentario, ya por llamamiento de la ley,
Yy, ademadads, que se ha aceptado la herencia. Debe, pues, quien
invoca el titulo de heredero, aportar copia del testamento,
debidamente registrada, en que se le instituyo asignatario, o
copia de las actas del estado civil que demuestren su
parentesco con el difunto, vinculo que se deriva su derecho
sucesorio, pues como lo estatuye el articulo 1298 del Cédigo
Civil, la herencia queda aceptada expresamente por quien
toma el titulo de heredero. También puede demostrarse esta
calidad con copia del auto dictado dentro del respectivo
proceso sucesorio, en que se haya declarado que se le
reconoce esta calidad a la persona que la invoca. Es apenas
l6gico, como lo ha sostenido la Corte desde 1926 (G.J.
XXXIII,207), aunque con alcance diferente, que la copia del
auto por medio del cual el juez que conoce del proceso
sucesorio, reconoce como heredero a cierta persona, sirve de
prueba en otro proceso de la dicha calidad de heredero,
“mientras no se demuestre lo contrario en la forma prevenida
por la ley”, por la potisima razén de que para que el juez
hiciera este pronunciamiento, previamente debia obrar en
autos la copia del testamento o de las actas del estado civil
respectivas y aparecer que el asignatario ha aceptado. (Cas.

Ago. 26/76)”.
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Al respecto la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema
de Justicia en sentencia del 5 de diciembre de 2008, M.P
WILLIAM NAMEN VARGAS indico:

“5. De otra parte, fallecida la persona se abre su sucesion en
todos sus bienes, derechos y obligaciones transmisibles, los
cuales, bajo los parametros de la ley (ab intestato) o del
testamento (testato), pasan a sus herederos in totum o en la
cuota que les corresponda, excepto los intuitus personae o

personalisimos.

La sucesién mortis causa, presupone muerte, real o presunta,
no es sujeto iuris ni ostenta personificacion juridica (cas. civ.,
sentencia de 27 de octubre de 1970), apenas constituye un

patrimonio acéfalo que debe ser liquidado.

En tal hipdtesis, los herederos, asignatarios o sucesores a
titulo universal, son continuadores del de cuius, le suceden y
le representan para todos los fines legales (articulos 1008 y
1155, Codigo Civil), pues, “como la capacidad para todos los
individuos de la especie humana (...) para ser parte de un
proceso esta unida a su propia existencia, como la sombra al
cuerpo que la proyecta, es palmario que una vez dejan de
existir pierden su capacidad para promover o afrontar un
proceso. Y ello es apenas légico, porque la capacidad de los
seres humanos para adquirir derechos o contraer
obligaciones, es decir, su capacidad juridica, atributo
determinante para que, en el mundo del derecho, puedan ser
catalogados como personas, se inicia con su nacimiento (art.

90 del C. C.) y termina con su muerte, como lo declara el
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Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: JAIME BLANDON PAREJA
Demandado: JGB S.A. Y OTROS
Radicacién: 76001-31-05-006-2017-00083-01

articulo 9o. de la ley 153 de 1887”. (...) Sin embargo, como el
patrimonio de una persona no desaparece con su muerte,
sino que se transmite a sus asignatarios, es evidente que sus
derechos y obligaciones transmisibles pasan a sus
herederos, quienes como lo estatuye el articulo 1155 del
Cédigo Civil representan la persona del de cujus para
sucederle en todos sus derechos 'y obligaciones
transmisibles” “es pues el heredero, asignatario a titulo
universal, quien, en el campo juridico, pasa a ocupar el
puesto o la posicion que, respecto a sus derechos Yy
obligaciones transmisibles tenia el difunto. Por tanto, es el
heredero quien esta legitimado para ejercer los derechos de
que era titular el causante y, de la misma manera esta
legitimado por pasiva para responder por las obligaciones

que dejo insolutas el de cuius (...)".

En esta medida, los argumentos de la recurrente no son de
recibo para la Sala, toda vez, que la sucesion al ser una masa de
bienes que forman el activo y el pasivo del causante no es una
persona juridica y, por lo mismo, no es propiamente el sujeto de
los derechos y obligaciones, ni la entidad que pueda comparecer
en juicio con capacidad para ser parte y litigar. Son los herederos
los sujetos del derecho de herencia, radicado en su cabeza al
morir el causante, los llamados a responder de las obligaciones
dejadas por éste, o a reclamar los derechos del patrimonio

sucesoral del mismo.

Lo que significa que la sucesion no es persona ni natural, ni
juridica; por lo mismo no tiene capacidad para ser parte de un

proceso; en ese orden, las obligaciones a cargo del causante se
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Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: JAIME BLANDON PAREJA
Demandado: JGB S.A. Y OTROS
Radicacién: 76001-31-05-006-2017-00083-01

demandan a través de los sucesores quienes deben responder por
las obligaciones entre las cuales se encuentran los pasivos a

cargo del causante.

Sumado, a que existen varias formas para probar la calidad
de heredero con que se pretende reclamar el reconocimiento de
derechos y, entre ellas, como lo destaca el concepto
jurisprudencial citado, resulta suficiente con la prueba del
registro civil que demuestre el parentesco con el difunto que, por
lo menos, en el proceso, obra partida de matrimonio entre el
causante y la senora Parra Pino, que prueba su parentesco de

afinidad con el extinto demandante.

Respecto de los hijos de la pareja, la Sala considera que el
Juzgado de origen hizo bien al requerir a la parte actora allegar
los registros civiles de nacimiento de aquellos para probar su
parentesco con el causante, toda vez, que este proceso es uno
especial de fuero sindical accion de reintegro y que cursa en ese

Juzgado mas de 5 anos.

Asi las cosas, la Sala confirmara el auto interlocutorio n°
1677 de 24 de noviembre de 2022, proferido por el Juzgado Sexto
Laboral del Circuito de Cali. Costas en esta instancia a cargo de
la sociedad JGB S.A., las cuales se liquidaran en primera
instancia, fijense como agencias en derecho la suma de medio

(1/2) smlvm.

Pagina 10 de 11



Apelacién de auto Ordinario laboral
Demandante: JAIME BLANDON PAREJA
Demandado: JGB S.A. Y OTROS
Radicacién: 76001-31-05-006-2017-00083-01

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA
PRIMERA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CALI.

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto interlocutorio n® 1677 de
24 de noviembre de 2022, proferido por el Juzgado Sexto Laboral
del Circuito de Cali.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la
sociedad JGB S.A., las cuales se liquidaran en primera instancia,

fijense como agencias en derecho la suma de medio (1/2) smlvm.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados, ~

J
/

YULI w@;
FABIO%T\I_—B‘»HTS‘#IDASV LOTA

FABIO HER]
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Repablica de Colomibia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil veintitrés

(2023)

PROCESO ORDINARIO

DEMANDANTE NELLY CORREDOR PINZON
DEMANDADA: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RADICACION: 76001-31-05-006-2021-00530-01
JUZGADO DE

ORIGEN: SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMITE RECURSO Y TRASLADO

PARA ALEGAR

AUTO n° 183

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la
jurisdiccion ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi
como para flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia y contribuir a la pronta reactivacion de las actividades
economicas que dependen de este, fue expedido por el Gobierno
Nacional el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020,
establecido con vigencia permanente a través de la Ley 2213 del
13 de junio de 2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en
el articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los
siguientes canales:



Repablica de Colomibia

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en
este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!-.

El correo es: sslabcaliwcendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /traslados

1 En el correo electronico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/estados
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/estados
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SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las

partes interesadas las Sentencias emitidas por el
DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. YULI MABEL
SANCHEZ QUINTERO, que se ubica en la pagina de la
RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI),
link SALA LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
SENTENCIAS, al que se puede acceder directamente a
través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 que regulo la segunda
instancia en materia laboral, se dispone este despacho a
RESOLVER sobre la admisibilidad del recurso de apelacion y/o
consulta en el asunto de la referencia acorde a lo establecido en
el articulo 82 del CPTSS.

En audiencia de tramite y sentencia n® 019 llevada a cabo
el 23 de enero de 2023, el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de
Cali ordend la remision del proceso a fin de que se surta el
recurso de apelacion propuesto por Colpensiones.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad
legal senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede
su admision.


http://www.ramajudicial.gov.co/
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Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal
y una vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se
procede igualmente a correr traslado para alegar, por el término
de cinco (5) dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n),
presente(n) sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por
secretaria en la pagina web de la Rama Judicial.

Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma
escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través del
canal sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE el RECURSO DE APELACION
formulado por COLPENSIONES, asi como el GRADO
JURISDICCIONAL DE CONSULTA en favor de COLPENSIONES
en los términos del articulo 69 CPT y SS.

SEGUNDO: CORRASE traslado a todas las partes por el
término de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente,
presenten sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos=2.

CORREO SALA LABORAL:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral/estados

2 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.
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TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral/traslados

CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara
en forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a
través del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una
vez transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada,

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

(Se suscribe con firma electrénica
ley 527 de 1999, articulo 7°. decreto 2364 de 2012)

Firmado Por:
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Yuli Mabel Sanchez Quintero
Magistrada
Sala 010 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9bcf4342f0b669c9aafeled4d6b796ea3c923a2bcff73edc2136632cabf57afa
Documento generado en 24/04/2023 02:11:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil veintitrés

(2023)

PROCESO ORDINARIO

DEMANDANTE MARIA CILIA RINCON BUENHOMBRE
DEMANDADA: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RADICACION: 76001-31-05-017-2022-005569-01
JUZGADO DE .

ORIGEN: SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMITE RECURSO Y TRASLADO

PARA ALEGAR

AUTO n° 189

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la
jurisdiccion ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi
como para flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia y contribuir a la pronta reactivacion de las actividades
economicas que dependen de este, fue expedido por el Gobierno
Nacional el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020,
establecido con vigencia permanente a través de la Ley 2213 del
13 de junio de 2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en
el articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los
siguientes canales:
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CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en
este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!-.

El correo es: sslabcaliwcendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /traslados

1 En el correo electronico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.
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SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las

partes interesadas las Sentencias emitidas por el
DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. YULI MABEL
SANCHEZ QUINTERO, que se ubica en la pagina de la
RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI),
link SALA LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
SENTENCIAS, al que se puede acceder directamente a
través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, que regulé la segunda
instancia en materia laboral, se dispone este despacho a
RESOLVER sobre la admisibilidad del recurso de apelacion y/o
consulta en el asunto de la referencia acorde a lo establecido en
el articulo 82 del CPTSS.

En audiencia de tramite y sentencia n° 010 llevada a cabo
el 30 de enero de 2023, el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito
de Cali ordenod la remision del proceso a fin de que se surta el
recurso de apelacion propuesto por Porvenir S.A. y Colpensiones.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad
legal senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede
su admision.
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Repablica de Colomibia

En consideracion a lo dispuesto en el articulo 69 CPT y SS
se dispone el Grado Jurisdiccional de Consulta en favor de
Colpensiones.

Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal
y una vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se
procede igualmente a correr traslado para alegar, por el término
de cinco (5) dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n),
presente(n) sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por
secretaria en la pagina web de la Rama Judicial.

Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma
escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través del
canal sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el RECURSO DE APELACION
formulado por PORVENIR S.A. y COLPENSIONES, asi como el
GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA en favor de
COLPENSIONES en los términos del articulo 69 CPT y SS.

SEGUNDO: CORRER traslado a todas las partes por el
término de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente,
presenten sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos=2.

CORREO SALA LABORAL:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

2 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.
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LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral/estados

TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /traslados

CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara
en forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a
través del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una
vez transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada,

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

(Se suscribe con firma electrénica
ley 527 de 1999, articulo 7°. decreto 2364 de 2012)
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil veintitrés

(2023)
PROCESO ORDINARIO
DEMANDANTE JANETH ROLDAN SANCHEZ
DEMANDADA: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RADICACION: 76001-31-05-010-2021-00004-01
JUZGADO DE .
ORIGEN: DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO
ADMITE RECURSO Y TRASLADO
ASUNTO: PARA ALEGAR
AUTO n° 184

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la
jurisdiccion ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi
como para flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia y contribuir a la pronta reactivacion de las actividades
economicas que dependen de este, fue expedido por el Gobierno
Nacional el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020,
establecido con vigencia permanente a través de la Ley 2213 del
13 de junio de 2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en
el articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los
siguientes canales:
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CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en
este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!-.

El correo es: sslabcaliwcendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /traslados

1 En el correo electronico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.
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SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las

partes interesadas las Sentencias emitidas por el
DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. YULI MABEL
SANCHEZ QUINTERO, que se ubica en la pagina de la
RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI),
link SALA LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
SENTENCIAS, al que se puede acceder directamente a
través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 que regulo la segunda
instancia en materia laboral, se dispone este despacho a
RESOLVER sobre la admisibilidad del recurso de apelacion y/o
consulta en el asunto de la referencia acorde a lo establecido en
el articulo 82 del CPTSS.

En audiencia de tramite y sentencia n® 014 llevada a cabo
el 31 de enero de 2023, el Juzgado Décimo Laboral del Circuito
de Cali ordeno la remision del proceso a fin de que se surta el
recurso de apelacion propuesto por Colpensiones y Porvenir S.A.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad
legal senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede
su admision.
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En consideracion a lo dispuesto en el articulo 69 CPT y SS
se dispone el Grado Jurisdiccional de Consulta en favor de
Colpensiones.

Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal
y una vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se
procede igualmente a correr traslado para alegar, por el término
de cinco (5) dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n),
presente(n) sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por
secretaria en la pagina web de la Rama Judicial.

Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma
escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través del
canal sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el RECURSO DE APELACION
formulado por COLPENSIONES y PORVENIR S.A., asi como el
GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA en favor de
COLPENSIONES en los términos del articulo 69 CPT y SS.

SEGUNDO: CORRER traslado a todas las partes por el
término de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente,
presenten sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos?2.

CORREO SALA LABORAL:
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

2 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.
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Repablica de Colomibia

LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral/estados

TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /traslados

CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara
en forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a
través del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una
vez transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada,

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

(Se suscribe con firma electrénica
ley 527 de 1999, articulo 7°. decreto 2364 de 2012)
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil veintitrés

(2023)
PROCESO ORDINARIO
DEMANDANTE LILIANA CAMBINDO SALAS
DEMANDADA: COLPENSIONES
VINCULADA LITIS | EDITH CAMBINDO SALAS
RADICACION: 76001-31-05-013-2021-00068-01
JUZGADO DE
ORIGEN: TRECE LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: ADMITE RECURSO Y TRASLADO

PARA ALEGAR

AUTO n° 188

Que con el objeto de implementar el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la
jurisdiccion ordinaria en la especialidad laboral, entre otras, asi
como para flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia y contribuir a la pronta reactivacion de las actividades
economicas que dependen de este, fue expedido por el Gobierno
Nacional el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020,
establecido con vigencia permanente a través de la Ley 2213 del
13 de junio de 2022.

Que en punto a las notificaciones y traslados se dispuso en
el articulo 9° de la Ley 2213 de junio de 2022, que estos se podran
realizar virtualmente, con insercion de la providencia,
conservandose en linea para consulta permanente por cualquier
interesado.

Que para dicho efecto fueron implementados por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali los
siguientes canales:
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CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA SALA
LABORAL, al cual se deben remitir los escritos y
memoriales relativos a los procesos judiciales en curso en
este despacho judicial - asi como de cualquier otro
Despacho de la Sala Laboral de este Tribunal, por lo que el
respectivo correo debe ir claramente identificado a fin de
poder dar tramite al mismo!-.

El correo es: sslabcaliwcendoj.ramajudicial.gov.co

ESTADOS, Por este CANAL se hara la notificacion por
ESTADOS ELECTRONICOS de las providencias que se
dicten en los procesos del despacho, el cual se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, link VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
ESTADOS electronicos, al que se puede acceder
directamente a través del siguiente vinculo:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /estados

TRASLADOS. En este canal se atenderan por secretaria los
TRASLADOS a las partes para que estas realicen las
actuaciones que les correspondan, el que se ubica en la
pagina de la RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co ,
link TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA
(CALI), link SALA LABORAL, link SECRETARIA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
TRASLADOS, al que se puede acceder directamente a través
del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral /traslados

1 En el correo electronico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: PODER, ALEGATOS DE CONCLUSION, etc.
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SENTENCIAS. En este canal seran notificadas a todas las

partes interesadas las Sentencias emitidas por el
DESPACHO 10 correspondiente a la Dra. YULI MABEL
SANCHEZ QUINTERO, que se ubica en la pagina de la
RAMA JUDICIAL www.ramajudicial.gov.co, link
TRIBUNALES SUPERIORES, VALLE DEL CAUCA (CALI),
link SALA LABORAL, link DESPACHO 10 DE LA SALA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, en el sitio
SENTENCIAS, al que se puede acceder directamente a
través del siguiente vinculo:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

Los apoderados, las partes y demas intervinientes deberan
suministrar en cada proceso sus correos electronicos y
numeros de celular, para las comunicaciones
correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen los
abogados de efectuar la correspondiente actualizacion de
sus datos en Registro Nacional de Abogados URNA en la
pagina web de la Rama Judicial.

Conforme a lo antelado, y en atencion a lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, que regulé la segunda
instancia en materia laboral, se dispone este despacho a
RESOLVER sobre la admisibilidad del recurso de apelacion y/o
consulta en el asunto de la referencia acorde a lo establecido en
el articulo 82 del CPTSS.

En audiencia de tramite y sentencia n® 325 llevada a cabo
el 9 de noviembre de 2022, el Juzgado Trece Laboral del Circuito
de Cali ordenod la remision del proceso a fin de que se surta el
recurso de apelacion propuesto por Colpensiones.

El recurso fue interpuesto en los términos y oportunidad
legal senalados en el articulo 66A CPT y SS, por lo que procede
su admision.
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En consideracion a lo dispuesto en el articulo 69 CPT y SS
se dispone el Grado Jurisdiccional de Consulta en favor de
Colpensiones.

Por otro lado, en virtud del principio de economia procesal
y una vez evidenciado que no existen pruebas por practicar, se
procede igualmente a correr traslado para alegar, por el término
de cinco (5) dias a las partes a fin de que, si a bien lo tiene(n),
presente(n) sus alegatos de conclusion, el que se surtira durante
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fijacion del traslado por
secretaria en la pagina web de la Rama Judicial.

Surtido el traslado correspondiente se dictara en forma
escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a través del
canal sentencias previsto para el Despacho 10.

En consecuencia,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR e¢I RECURSO DE APELACION
formulado por COLPENSIONES, asi como el GRADO
JURISDICCIONAL DE CONSULTA en favor de COLPENSIONES
y la senora EDTIH CAMBINDO SALAS en los términos del
articulo 69 CPT y SS.

SEGUNDO: CORRER traslado a todas las partes por el
término de cinco (5) dias, para que, si lo estiman pertinente,
presenten sus alegatos de conclusion.

Los escritos de alegatos deberan ser remitidos al correo
electronico institucional de la Secretaria de la Sala Laboral,
identificando en debida forma los mismos=2.

CORREO SALA LABORAL:

2 En el correo electrénico se deberan identificar con claridad los siguientes items: RADICADO DEL PROCESO
(completo); NOMBRE DEL DEMANDANTE (completo); NOMBRE DEL DEMANDADO (completo); MAGISTRADO
SUSTANCIADOR. Y el asunto del MEMORIAL: ALEGATOS DE CONCLUSION.
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sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

LINK ESTADOS SECRETARIA:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral/estados

TERCERO: El término anteriormente senalado, empezara a
correr a partir del dia siguiente a la fijacion del TRASLADO por
parte de la secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali en la pagina web de la Rama Judicial.

LINK TRASLADOS SECRETARIA:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-cali-sala-laboral/traslados

CUARTO: Surtido el TRASLADO correspondiente se dictara
en forma escrita la sentencia respectiva, que sera publicada a
través del canal SENTENCIAS previsto para el Despacho 10.

LINK SENTENCIAS DESPACHO 10:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-010-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

La notificacion de la providencia se entendera realizada una
vez transcurrido UN (1) dia habil siguiente a la publicacion, y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada,

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA

(Se suscribe con firma electrénica
ley 527 de 1999, articulo 7°. decreto 2364 de 2012)
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