Ordinario Laboral

Demandante: JHON FREDDY ZAMORA ARENA

Demandado: ICOTEC COLOMBIA S.A EN LIQUIDACION Y OTRAS
Radicacion: 76001-31-05-001-2017-00637-01

Apelacion

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 90

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P y SEGUROS DEL ESTADO S.A contra
la sentencia de primera instancia No. 305, proferida el 10 de octubre de

2019, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

! \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali

Pagina 1de 2



Ordinario Laboral

Demandante: JHON FREDDY ZAMORA ARENA

Demandado: ICOTEC COLOMBIA S.A EN LIQUIDACION Y OTRAS
Radicacion: 76001-31-05-001-2017-00637-01

Apelacion

el plazo anterior y, a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

las demas partes.

Con el propésito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: JOSE ALONSO GOMEZ MORENO
Demandado: REDETRANS S.A

Radicacion: 76001-31-05-003-2018-00299-01
Apelacion

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 96
Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del anno dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la parte
demandada REDETRANS contra la sentencia de primera instancia No. 019,
proferida el 07 de febrero de 2019, por el Juzgado Tercero Laboral del

Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

1 (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: JOSE ALONSO GOMEZ MORENO
Demandado: REDETRANS S.A

Radicacion: 76001-31-05-003-2018-00299-01
Apelacion

el plazo anterior y, a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

las demas partes.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8% y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: JHON JAIRO QUINAYAS CASTANO
Demandado: COLPENSIONES Y OTRO
Radicacion: 76001-31-05-004-2014-00234-01
Apelacion y consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 89

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del anno dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Teniendo en cuenta que en auto de fecha 20 de abril de 2021 el Despacho
de origen solo admitio el recurso de apelacion, dejandose de admitir el
proceso en grado de jurisdiccional en consulta en favor de COLPENSIONES
por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Grado Jurisdiccional de Consulta frente a la
sentencia de primera instancia No. 3082 proferida, el 06 de septiembre de

2019, por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone

correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

1 (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: JHON JAIRO QUINAYAS CASTANO
Demandado: COLPENSIONES Y OTRO
Radicacion: 76001-31-05-004-2014-00234-01
Apelacion y consulta

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido
el plazo anterior y, a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

las demas partes.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8%y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Accion de Tutela

Accionante: JHON JAIR SEGURA TOLOZA

Accionado: JUZGADO 16 LABORAL CIRCUITO DE CALI
Radicacion: 76001-22-005-000-2023-00072-00

REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 086
(Avoca conocimiento de tutela y se abstiene de dictar medida
provisional)

Santiago de Cali, veintitrés (23) de marzo del anno dos mil veintitrés (2023).

El senor JHON JAIR SEGURA TOLOZA, actuando en nombre propio,
presenta acciéon de tutela contra el JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI, la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP y la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, invocando la vulneracién de sus

derechos fundamentales a la vida y acceso a la administracion de justicia.

Por ajustarse el contenido de la solicitud a lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto 2591 de 1991, se admite y ordena dar tramite a la accion

constitucional.

El promotor de la accion solicita se profiera medida provisional en el
sentido de ordenar al JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALI, que “...en un término no mayor a 2 horas de tramite al incidente desacato
presentado por JHON JAIR SEGURA TOLOZA en contra de la UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION teniendo en cuenta las informaciones

suministradas en la acciéon de tutela de su riesgo actual.”.

Al respecto se tiene que con el escrito de tutela fue aportado el Auto
Interlocutorio No. 189 del 23 de febrero de 2023, proferido por el JUZGADO
DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro del cual resolvid,
entre otros, conceder medida provisional en favor del aqui accionante
tendiente a ordenar a la UNP que le asignara un esquema de seguridad tipo

4, dotado de armamento, mientras se definia la accion de tutela (f. 27 ED), la



Accion de Tutela

Accionante: JHON JAIR SEGURA TOLOZA

Accionado: JUZGADO 16 LABORAL CIRCUITO DE CALI
Radicacion: 76001-22-005-000-2023-00072-00

cual se definio6 mediante la Sentencia de Tutela No. 023 del 9 de marzo de
2023, en la cual la juzgadora amparo los derechos fundamentales invocados
y resolvio: “ORDENAR a la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP, que
dentro de las Cuarenta y Ocho (48) Horas Siguientes a la notificacion de la
presente providencia, de no haberlo hecho ya, inicie los tradmites necesarios
para que en un plazo No Mayor a Diez (10) Dias, efectiie una nueva valoracion
de la situacion del senor JHON JAIR SEGURA TOLOZA, incluyendo las
variables que sean necesarias, con miras a determinar el grado de riesgo y la
necesidad o no de que se adopten las medidas de proteccion para la defensa
de su seguridad personal...” y, ademas, “ORDENAR a la UNIDAD NACIONAL
DE PROTECCION - UNP, mientras se adelanta el procedimiento ordenado en
el numeral anterior, mantener la medida provisional decretada...” (fs. 34-65

ED).

En ese sentido, no existe duda que el accionante cuenta actualmente con
una medida provisional vigente que lo ampara. Sin embargo, de lo que no
existe prueba en el plenario es que el senor JHON JAIR SEGURA TOLOZA
hubiese presentado ante el juzgado accionado, que profirio la medida, alguna
solicitud tendiente a exigir su cumplimiento, ya que si bien obra un escrito
fechado el 22 de marzo de 2023, en el que solicita una sanciéon de arresto
contra el director de la UNP, no obra constancia de que éste se haya radicado

ante el juzgado.

Aunado a lo anterior, el citado escrito esta adiado dos dias antes de
interponer la presente accion constitucional, de lo que no podria advertirse
una mora judicial por parte del JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI, en caso de que tal solicitud hubiese sido efectivamente
radicada, de lo cual, se reitera, no existe prueba en el plenario, por lo cual ese

sera un aspecto que debe debatirse dentro del tramite de la tutela.

En esos términos, no es posible acceder a la solicitud del accionante a
traves de medida provisional, sino que la misma sera objeto de
pronunciamiento dentro de la sentencia que resuelta de fondo la accion

constitucional.

Por lo expuesto, la Suscrita Magistrada de la Sala Quinta de Decision

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santiago de Cali,



Accion de Tutela

Accionante: JHON JAIR SEGURA TOLOZA

Accionado: JUZGADO 16 LABORAL CIRCUITO DE CALI
Radicacion: 76001-22-005-000-2023-00072-00

RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR ¢l conocimiento y dar tramite preferencial y
sumario a la accion de tutela promovida por JHON JAIR SEGURA TOLOZA
contra el JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, la
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP y la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION.

SEGUNDO: ABSTENERSE de decretar la medida provisional

solicitada por las razones expuestas.

TERCERO: POR SECRETARIA, DE MANERA INMEDIATA,
NOTIFIQUESE POR EL MEDIO MAS EXPEDITO a los accionados, para que
dentro del término de un (1) dia de contestacion al escrito de tutela, presente
las pruebas y alegaciones, que consideren en desarrollo de su derecho de

defensa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
MAGISTRADA



Ordinario Laboral

Demandante: ALEJANDRA PEREIRA GUTIERREZ

Demandado: FUNDACION IONTERNACIONAL CAMINOS DE ESPERANZA FICADES Y OTRO
Radicaciéon: 76001-31-05-011-2015-00091-01

Apelacion

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 93
Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del anno dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la apoderada
de la parte demandante contra la sentencia de primera instancia No. 016,
proferida el 24 de enero de 2019, por el Juzgado Once Laboral del Circuito
de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

! (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de
las partes y se resolverad la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escritor.

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali

Pagina 1 de?2



Ordinario Laboral

Demandante: ALEJANDRA PEREIRA GUTIERREZ

Demandado: FUNDACION IONTERNACIONAL CAMINOS DE ESPERANZA FICADES Y OTRO
Radicacion: 76001-31-05-011-2015-00091-01

Apelacion

el plazo anterior y, a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

las demas partes.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdicciéon Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: MIGUEL ANGEL VILLOTA PATINO
Demandado: SEGURIDAD OMEGA LTDA
Radicacion: 76001-31-05-009-2017-00503-01
Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 91

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del anno dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por el apoderado
de la parte demandante contra la sentencia de primera instancia No. 305,
proferida el 19 de junio de 2018, por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito
de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

1 (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: MIGUEL ANGEL VILLOTA PATINO
Demandado: SEGURIDAD OMEGA LTDA
Radicacion: 76001-31-05-009-2017-00503-01
Consulta

el plazo anterior y, a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

las demas partes.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8% y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LUIS EDUARDO CAICEDO
Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
Radicacion: 76001-31-05-012-2015-00506-01
Apelacion

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 94
Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del anno dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la apoderado
de la parte demandante contra la sentencia de primera instancia No. 030,
proferida el 11 de abril enero de 2018, por el Juzgado Doce Laboral del

Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone
correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido

1 (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LUIS EDUARDO CAICEDO
Demandado: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
Radicacion: 76001-31-05-012-2015-00506-01
Apelacion

el plazo anterior y, a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

las demas partes.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8% y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: SANDRA LORENA ZAMORA MORALES
Demandado: COLPENSIONES Y OTRO

Radicacion: 76001-31-05-012-2022-00767-01
Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 97
Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149 de
2007, se ADMITE el Grado Jurisdiccional de Consulta frente a la sentencia de
primera instancia proferida, el 27 de febrero de 2023, por el Juzgado Doce

Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone correr
traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales por el
término de cinco (5) dias, los que se otorgan de manera comin a los extremos

procesales.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad

Laboral y los articulos 1° a 3°, 8%y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa

! \ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitard asi:

1.  Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral
Demandante: SANDRA LORENA ZAMORA MORALES
Demandado: COLPENSIONES Y OTRO

Radicacion: 76001-31-05-012-2022-00767-01
Consulta

como medio tecnologico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial

Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LUIS ENRIQUE BONELO GALINDO
Demandado: COMFANDI

Radicacion: 76001-31-05-013-2017-00005-01
Apelacion

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 88

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1° de
febrero de 2023, razén por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento del presente

asunto.
Se continta con el tramite del proceso en el estado en el que se encuentra.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo Civil,
aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad Laboral y los
articulos 1°a 3° 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa como medio tecnolégico

de comunicacion el correo electronico: sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali

Paginalde1l


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ordinario Laboral

Demandante: LUZ MILA BETANCOUR GALINDO
Demandado: COLPENSIONES

Radicacion: 76001-31-05-015-2016-00574-01
Apelacion y Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 92
Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del anno dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, se ADMITE el Recurso de Apelacion presentado por la apoderada
de la parte demandante contra la sentencia de primera instancia No. 064,
proferida el 11 de marzo de 2019, por el Juzgado Quince Laboral del Circuito
de Cali. Igualmente se estudiara el proceso en Grado Jurisdiccional de
Consulta de conformidad con lo reglado por el articulo 69 del C.P.L. Y S.S.
y en grado jurisdiccional de consulta frente COLPENSIONES.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone

correr traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales

1 (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LUZ MILA BETANCOUR GALINDO
Demandado: COLPENSIONES

Radicacion: 76001-31-05-015-2016-00574-01
Apelacion y Consulta

por el término de cinco (5) dias, iniciando con la parte recurrente, vencido
el plazo anterior y, a partir del dia siguiente, se concede el mismo término a

las demas partes.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8%y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: YAIMIR JIMENEZ COLLAZOS
Demandado: CONALTA DE OCCIDENTE LTDA
Radicacion: 76001-31-05-016-2017-00677-01
Consulta

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 87

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1° de
febrero de 2023, razén por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento del presente

asunto.
Se continta con el tramite del proceso en el estado en el que se encuentra.

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo Civil,
aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad Laboral y los
articulos 1°a 3° 8°y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa como medio tecnolégico

de comunicacion el correo electronico: sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali

Ordinario Laboral

Demandante: YAIMIR JIMENEZ COLLAZOS
Demandado: CONALTA DE OCCIDENTE LTDA
Radicacion: 76001-31-05-016-2017-00677-01
Consulta
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Ordinario Laboral

Demandante: LIBARDO FERNANDEZ

Demandado: JOSE FREDEL LASSO PENA Y OTRO
Radicacion: 76001-31-05-018-2016-00280-01
CONSULTA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

AUTO DE SUSTANCIACION No. 95
Santiago de Cali, veinticuatro (24) de marzo del anno dos mil veintitrés (2023).

Se recibe el proceso en virtud de lo dispuesto por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca mediante el Acuerdo No. CSJVAA23-18 del 1°
de febrero de 2023, razon por la cual se procede a AVOCAR el conocimiento

del presente asunto.

Por ser procedente y atender los postulados del articulo 10 de la Ley 1149 de
2007, se ADMITE el Grado Jurisdiccional de Consulta frente a la sentencia de
primera instancia No. 244 proferida, el 23 de noviembre de 2017, por el

Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali.

Conforme a los parametros fijados en la Ley 2213 de 20221, se dispone correr
traslado para alegatos de segunda instancia a los extremos procesales por el
término de cinco (5) dias, los que se otorgan de manera comun a los extremos

procesales.

1 (ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante.
Surtidos los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de
las partes y se resolverd la apelacién.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por escrito».

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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Ordinario Laboral

Demandante: LIBARDO FERNANDEZ

Demandado: JOSE FREDEL LASSO PENA Y OTRO
Radicacion: 76001-31-05-018-2016-00280-01
CONSULTA

Con el proposito de acatar lo previsto en el articulo 111 del Estatuto Adjetivo
Civil, aplicable por analogia a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad
Laboral y los articulos 1° a 3°, 8%y 11 de la Ley 2213 de 2022, se informa
como medio tecnolégico de comunicacion el correo electronico:

sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

Sala Laboral
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cali
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