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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL G WG ™M

SECRETARIA
Santiago de Cali, 14 de Diciembre 2017
OFICIO No. 1559-017-2016-00020-01

Doctora

DINORA CECILIA DURAN NORIEGA
Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

Calle 12 No. 7-65 '

Bogota D. C.

18 DIC. 201

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO
DTE: MARIA ENIT MOLINA RUIZ
DDA: COLPENSIONES

En cumplimiento a lo dispuesto en el Auto No 118 proferido por la Sala de decision
que preside el(a) Honorable Magistrado(a) Dr. (a) HUGO JAVIER SALCEDO
OVIEDO, me permito remitirle el proceso de la referencia a fin de que se surta el
RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION interpuesto dentro del término
legal. ‘

Consta de dos (02) cuadernos, discriminados de la siguiente manera:

Cuaderno No 1: desde el folio 1 hasta el 44 _
Cuaderno No 2: desde el folio 1 hasta el 143 Y 6CD

PALACIO NACIONAL |
Carrera 4 Ny. 12 - 04 Oficina 106 Fax 898 08 00 ext. 8102, 8103
Email- sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Reptiblica de Colombia
Corta Suprema de Justicia

Sala de Casaclon Laboral ,
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ

Magistrado ponente ,

Radicacion n.° 80136
Acta 19

JA“"‘*" "oy *‘-mm‘ S Prese v ‘1*‘
Bogota D.C.; treinta (30) de mayo ‘de dos mil d1ec1ocho
(2018]).

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES) VS. MARIA ENITH MOLINA RUIZ

Es admisible el presente recurso.

En traslado a la parte recurrente por el término legal.

&

Sobre la seleccion a tramite de la demanda de casacién,

se decidira al mome'nto de calificarla.
Notifiquese.

A frma par sasoncis julflonds

FERNANDO CASTILLO CADENA o
Presidente de la Sala :
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SALA DE CASACION LABORAL
MAGISTRADO PONENTE
. DOCTOR JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN
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RECURRENTE: - ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES
COLPENSIONES.

OPOSITOR: . MARIA ENITH MOLINA RUIZ. *
/", RADICADO: 80.136 .
. RADICADO UNICO: 76001310501 720160002001
MANUELA PALACIO JARAMILLO, mayor de edad, identificada con céduta de
ciudadania numero 1.020.716.699 de Bogota, con tarjeta profesional numero
198.102 del Consejo Superior dg la Judicatura, actuando como apoderada judicial
de COLPENSIONES, por medio del presente escrito, de manera atenta solicita
|
E copia simple de todo el expediente, el cual consta de tres cuademos con 4, 15y
143 folios. '
5 Para lo pertinente se adjunta el recibo de la consignacion efectuada en el Banco
Popular.
. Lo anterior con el fin de realizar la correspondiente sustentacién del recurso de
casacién interpuesto por la entidad.
Con toda atencién,
Monoelo thloce |
MANUELA PALACIO JARAMILLO
C.C. No. 1.020.716.699 de Bogota,
T.P. 198.102 del C. S. de la J.
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Repiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria Sala de Casacion Laboral

Radicado interno: 80136

Se deja constancia que fue expedida copia simple de todo,
el expediente, de conformidad con la peticion realizada el
13 de junio de 2018 por la Dra. Manuela Palacio

-Jaramuillo.

Bogota D.C., 22 de junio de 2018.

FANNY ESPERANZA SQUEZ CAMACHO
Secretaria

Corte Suprema de Justicia Secretaria Sala de Casacién Laboral
Calle 12 N° 7 — 65 Palacio de Justicia Oficina 103 - Fax 5622000 — Ext. 1130

Jorge B.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE CASACION LABORAL

DOCTOR JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ

RECURRENTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
. COLPENSIONES .o “

OPOSITOR: MARIA ENITH MOLINA RUIZ

RADICADO Ném: 80.136

'RADICADO

UNICO Nam: 760013105017201600020-01

*

MANUELA PALACIO JARAMILLO mayor de edad, veciha de Bogoté, identificada

‘con la cédula de ciudadania 1.020.716.699 de Bogota y tarjeta profesional

198.102 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada judicial

de COLPENSIONES procedo, en término, a sustentar el recurso extraordinario de

casacion.

L]

" 1.SENTENCIA IMPUGNADA

La dictada el 28 de septiembre de '2017', por la Sala Primera Laboral del Tribunal

_ Superior del Distrito Judicial de Cali, dentro del proceso de la referencia.

. SINTESIS DE LOS HECHOS

MARIA ENITH MOLINA RUIZ reclam6 la pensién de vejez, desde el 5 de abril de
2005, junto con los reajustes legales, los intereses moratorios, lo ultra y extra
petita y las costas procesales.

Para el efecto explic6 que pertenece al régimén de transicién, debido a que nacié
el 5 de abril de 1950, que prestd servicios a empleadores publicos y privados y en
el ultimo periodo cotizé como independiente; al estimar satisfechos los requisitos

para la pension la reclamo, pero el 1SS en Resolucién GNR 2,(5762 de 2006 la
_ w , ,
-1
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negd por no contar con la densidad minima de semanas, ya que solo alcanz6 969
en todo el tiempo y de ellas 469 en los 20 afios anteriores al cumplimiento de los
55 afios y que eso mismo lo ratificé en la Resolucion GNR19135 de 2008.

Aseguré que, tras continuar cotizando, el 13 de enero de 2015, nuevamente,
requirié la prestacion de vejez, pero se mantuvo la negativa dado que para ese
momento habia sufi'agado 1.039 semanas, inferiores a las exigidas por el articulo
33 de la Ley 100 de 1993, modificada por el 9 de la Ley 797 de 2003, pese a que
en ese momento afadié a su relato el contar con un hijo invalido, aunado a que, a
su juicio, cancelé mas de 1.228 semanas en el régimen de prima media (folios 21

a 32y 37 a39). ‘

La entidad que represento judicialmente, al contestar el libelo admitié la negativa
pensior;al. toda vez que en momento alguno la accionante cumplié con las
exigencias legales y por ello existi6 oposicion al derecho pensional. Las
excepciones planteadas fueroh las de inexistencia de la obligacién, cobro de lo no

. debido, buena fe, prescripcion y la innominada (folios 51 a 57 y 81 a 84)

En sentencia de primer grado, ef Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali, el
28 de septiembre de 2016, declaré probadas las excepcibnes de inexistencia de la
obligacién y cobro de lo no debido, en consecuencia, absolvio ala Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES- dé lo pretendido, con costas a
cargo de la actora y dispuso la remisién del expediente para que se surtiera el
grado jurisdiccional de consuita (folio 135).

Al definir, la Sala Primera de Decisi6n Laboral de! Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, el 28 de septiembré de 2017, en providencia que se impugna,
decidi6 revocar la dictada por el Juzgado y condenar al pago en favor de MAR(A ,
ENITH MOLINA RUi_Z de la pensién de vejez en cuantia de un salario minimo
legal mensual vigente desde el 14 de enero de 2015, junto con el retroactivo que
fijio en $22.961.983 hasta el 31 de agosto de 2017; asi mismo los intereses
moratorios desde el 14 de mayo de 2015, con costas a cargo de la entidad
pensional. '

ro B
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lll. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Se solicita que la Sata de Casacion Laboral CASE INTEGRAMENTE la sentencia
impugnada, esto es la dictada por la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal,
Superior del Distrito Judicial de Cali, de 28 de septiembre de 2017, para que, en
sede de instancia, conf rme la dictada por el Juzgado de primer grado.

Como alcance subsidiario se CASE la providencia atras referida, en cuanto '
¥

?" condend a intereses moratorios y, en instancia, confirme la absoluciéon que se
. impartié por el a quo. ‘

Se provea en costas como es de rigor.

IV. CAUSALES DE CASACION -

Se invoca la causal primera de casacién consagrada en el articulo 60 del Decreto
528 de 1964, como fundamento del cargo que a continuacion se formula.

-

V. CARGO PRIMERO

La sentencia acusada viol6 la ley de manera ‘indirecta, en la modalidad de
aplicacion indebida del articulo 48 de la Constitucién Politica, modificado por el
Acto Legislativo 01 de 2005, el precepto 12 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado
por el Decreto 758 de 1990 y ello lo condujo a la infraccidn directa del articulo 33
de la Ley 100 de 1993, modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003.

Los desaciertos del Tribunal, que son manifiestos y evidentes, se concretan en:

1. Dar por demostrado, sin eétarlo, que MARIA ENITH MOLINA RUIZ, era
béneﬁciaria del régimen de transicién por completar las semanas exigidas
para su mantenimiento. | ' |

2. Dar por demostrado, sin estarlo, que la actora, contaba con la densidad
minima de semanas para acceder a la prestéc,ién de vejez.
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Lo anterior obedecié a la apreciacion inadecuada de los siguientes medios

probatorios:’

1. La historia laboral de folios 94 a 100 y la incorporada en el CD folio 77.
2. La demanda (folios 20 a 32)

Y la ausencia de valoracién de:

1. Las Resoluciones 020762 de 2006, 019135 de 2008, GNR 75773 de 12 de

marzo de 2015 (folios 4 a 8).

V. DEMOSTRACION DEL CARGO

La decisién que se impugné se fundament6é en un supuesto, que la accionante
integraba el régimen de transicion, pues al momento de entrar en vigor la Ley 100
de 1993 contaba mas de 35 afios, y que no se vio afectada por la modificacién que

~ introdujo’el Acto Legislativo 01 de 2005 al articulo 48 constitucional, ya que para el
momento en que entré en vigor alcanzaba 749,7 semanas, las cuales aproximé a
750, suficientes para que, a juicio del juzgador, se le mantuvieran las reglas

anteriores.

Sin embargo, tales deducciones fueron equivocadas, en razoén a que conforme a
las probanzas denunciadas no era aceptable habilitar fas excepciones de la

‘transicion como se explicara en breve.

Para sumar las 749,7 semanas el juzgador acudié a la historia laboral que obra de
folios 94 a 100 y al CD de folio 77; alli se aprecia, que la afiliada alcanzé 686
cotizaciones al servicio del Municipio de Palmira, esto es, desde el 3 de mayo de
1980 y hasta el 28 de junio de 1993, que luego trabajé para ABELARDO RIVERA
entre el 27 de diciembre de 1993 y el 31 de diciembre de 1994, para un total de 52
semanas (que aunque en mora las validé) y con LISTOS S.A. en dos periodos que
tuvieron su correspondiente novedad de retiro del ciclo de febrero de 1997 solo 6
dias y luego desde el 1 de marzo al 2 de mayo de 1997, que arrojaron 62 dias. .

#
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Contabilizando tales periodos, en modo alguno la afiliada pudo tener 750
semanas, pues arroja 7477 cotizaciones insuficientes para que pudiera
aproximarse, como lo hizo el Tribunal a 750 y por tanto éra inviable mantenerle la

transicion.

Ahora bien, para recabar que si preservaba la transicién, el juzgador, ademas,

acudié a la siguiente sumatoria:

“listos Ltda. 27 dias en el ciclo abnl de 1997, adicional a los 3 que se
registran en la historia laboral actualizada al 29 de enero de 2016, dado que
ademas de registrarse 30 dfas en las historias laborales anteriores, existe
continuidad en la relacién laboral desde el mes de febrero y se registra
novedad de retiro el 6 de mayo de ese mismo afio, dias que también se
contabilizaran, dado que fueron reportados y no contabilizados, arrojando
asi un total de 4,71 semanas CD f. 77)".

Sin embargo, si se ‘aprecia con detenimiento la historia laboral que alli aparece,
coincide con la de folios 94 a 100, y se extrae que, en cada ciclo, el de febrero y el
de mayo de 1997, respectivamente, se computaron, como se debia, las fracciones
en las que se prest6 el servicio y no como lo dedujo irregularmente el juez plural
con una continuidad, cuando es evidente que existi6 novedad como se desprende

~ del folio 98 en el due gueda explicita tai circunstancia.

Tampoco era posible sumarle todo el ciclo de mayo, ya que en el desglose de las
semanas y en ia propia demanda de la accionante, se aprecia.que solo hasta el
dia 2 de mayo se mantuvo la relacién laborai con LISTOS S.A.

Es mas, las novedades de febrero y mayo de 1997, estan dentro del citado
documento de folio 98, y en cambio ese apartado no aparece en el incorporado en
el CD de folio 77, pues en este Ultimo no obra un conteo de cotizaciones

~ discriminados y por ello no se reflejan los RETIROS ni otro tipo de novedades, que

claramente el Tribunal pasé por alto, simplemente para reconocer un derecho
transicional que no correspondia, y.en detrimento de la entidad de pensiones y del
fondo comun que administra los recursos de los afiliados.

- Se insiste que las historias laborales vistas deficientemente y las resoluciones no

apreciadas, son consistentes con la propia demanda de la afiliada, -que tampoco

M
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observé, y en la que ella misma acepta que el ciclo de febrero de 1997 solo fue
por 6 dias y que luego de marzo a 30 de abril, y 2 dias de mayo, siendo
contraevidente la conclusién del Tribunal, que se fundé méas en una lectura
sesgada de los medios probatorios, con la finalidad de dispensarle una transicién,
en los términos del Acto Legislativo 01 de 2005, modificatorio del precepto 48
superior qhe, como se evidencia, no era posible.

Esos equivocos probatorios, con incidencia en el otorgamiento de prestaciones del
sistema general de seguridad social en pensiones, se realizan de un lado por un
desconocimiento sobre las reglas sobre las que operan las historias laborales y
parten de estimar que es posible, caso a caso, desconocer los requisitos o
hacerlos elasticos para disponer, aun sin derecho a ello, pensiones, sin percatarse
que tales decisiones alteran la propia finalidad del sistema, especificamente la
cobertura de otros programas de beneficios periédicos.

De alli que admitir que el colegiado pueda escindir las pruebas, desconocer las
semanas efectivamente cotizadas, validar lecturas juridicas deficientes y permitir
el reconocimiento pensional, sin derecho a ello, solo conduzca al deterioro de las
finanzas que sustentan el régimen de prima media y afecte a la mayoria de sus
afiliados y beneficiarios, de alli que el recurso extraordinario de casacion,
aparezca como remedio que debe servir para impedir la proliferacién de tales
posturas contraevidentes.

Bajo tales derroteros es patente que la afiliada debia completar las semanas
exigidas en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 9 de la Ley 797
de 2003, pues las cotizaciones validas que realizé, y que admitié el ad quem,
fueron las posteriores al 1 de marzo de 2007, todas ellas insuficientes pues para el
afo 2015, pues se requerian 1.300, las cuales, como se vio, no satisfizo.

Demostrados los yerros denunciados en instancia no podria acceder al derecho
por otra via, pues las cotizaciones que realizé a través del régimen subsidiado
fueron devueltas, de alli que en aplicacion del articulo 28 del Decreto 692 de 1994,
16 del Decreto 1406 de 1999, literal e) del articulo 9 del Decreto 1858 de 1995,
modificado por el 11 del Decreto 569 de 2004, asi como por el Decreto 3771 de
2007, articulos 1 y siguientes, era imposible contabilizar tales periodos, y los del

ciclo de abril de 2007 a abril de 2015, ho superan las 1.300 semanas que se
n

6
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exigen para dispensar la pension, en los términos legales, de alli que deba
procederse como se pidio en el alcance de la impugnacion.

)

VIi. CARGO SEGUNDO (SUBSIDIARIO)

Se acusa la providencia de segundo grado por violar la ley, por ia via directa, en la
modalidad de aplicacion indebida del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y del
articulo 48 de la Constitucion Politica modificado por el 1° del Acto Legislativo 01
de 2005, que se origind por ia infraccion directa del articulo 33 de la Ley 100 de

1993 (modificado por el 9 de fa Ley 797 de 2003).

ViI. DEMOSTRACION DEL CARGO

El sustento para imponer los intereses moratorios por parte del Tribunal fue el de
la negativa de la entidad para reconocer el derecho pensional, lo que a su juicio
era suficiente para tal gravamen, asi destacé que:

“Colpensiones ha sido morosa en el pago. del retroactivo pensional desde
el 14 de mayo de 2015, dado que dicho término se contabiliza desde un dia
después del vencimiento de los cuatro meses otorgados por la ley para
resolver’. ' :

Sin embargo, para acudir a tal disposicién el juzgador de segundo grado no se

percatd que, en estricto derecho, la condena por pensién de vejez en régimen de
transicion la validé al extender un criterio jurispfudencial, especificamente el

" contenido en la decision CSJ SL del 8 de abril de 2008, rad. 28.547, en tanto lo

que hizo fue aproximar las semanas, pues no le daban las 750 semanas para
respetarle ia transicion y asi lo dijo:

“Al respecto encuentra la Sala que para el 25 de julio de 2005, fecha de
vigencia de la enmienda constitucional del mismo afio la actora habia
cotizado 749,57 semanas incluidas las que registran mora con el empleador
Rivera Abelardo y Listos Ltda., cifra que se aproxima al numero entero
siguiente, es decir 750 semanas, segun lo sefial6 la Corte Suprema de
Justicia’. '

~ 3
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Asi la negativa de COLPENSIONES, en todo momento tuvo respaldo legal, pues
era evidente, y ello también se desprende del criterio de la sentencia que se
impugna, que la afiliada no tenia las 750 semanas para preservar la transicion y
menos las 1.300 exigidas para el afio 2015, asi que de manera fundada y
coherente las resoluciones asi lo indicaron, siendo inviable reprocharlo y menos
puede traerle consecuencias adversas como la de los intereses moratorios.

Para el efecto se debe insistir que la Sala de Casacion Laboral entre otras en
providencias CSJ SL704-2013, SL 787—20%3, SL70-2018 ha definido que no es
posible el gravamen de los moratorios cuando administradoras de pensiones
nieguen el derecho, con respaldo normativo, esto es por aplicacién
- minuciosa de la ley sin los alcances o efectos que en un momento dado pueda
dar la jurisprudencia.

En este especifico asunto, es evidente que la negaiiva de disponer del pago de la
pension no fue por arbitrariedad o capricho, sino como consecuencia de la
aplicacion de las reglas de! sistema general de seguridad social denunciadas, que
impiden disponer el pago de la pensién en transicién a quienes no cumplan con

las exigencias del articulo 48 de la Constitucion Politica modificado por el 1° del

Acto Legislativo 01 de 2005, entre elias las plurimencibnadas 750 semanas y
menos las 1.300 como ya esbozé, de manera que esta comprobada la comisién
del yerro juridico y procede el quebrantamiento parcial, como se solicita.

En los anteriores términos sustento el recurso extraordinario.

De los sefores Magistrados y de las sefioras Magistradas,

t o
(‘bﬁﬁo{a%booo
MANUELA PALACIO JARAMILLO

C.C. Num. 1020716699 de Bogota
T.P. 198.102del C.S.de la J.

o XE
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13-06-2013-530910-XXI
Honorable
MAGISTRADO (A) JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN 0 L
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA LABORAL Fgi IR
Bogota - Distrito Capital o s i1
ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2018 - 580310 e
RADICADO: 76001310501720160002001 s di -9 p i 35

CORTE: 80136
PROCESO:  CASACION Zé =)

ACCIONANTE:  COLPENSIONES CONTRA MARIA ENITH MOLINA RUIZ

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.918.095 de Bogota. D.C; énmyj
calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empres
Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, manifiesto a Usted que confiero
poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al {a la) Doctor(a) MANUELA PALACIO
JARAMILLO, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1020716699 DE BOGOTA; y
portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 198102 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la defensa juridica de esta Entidad dentro
del proceso del asunto, ante ia Honorable Corte Suprema de Justicia.

E! (Ia) apoderado{a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y 77
del Codigo General del Proceso, asi como la facultad de sustituir y reasumir el presente poder y tnicamente requerira
autorizacion del mandante para desistir.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

NSO\ T

. .
§ NOTARIA DECH4A DE BOGOTA

J RECONOCIMIENTO»Y’PRQ&»E&TAC!@N PERSCINAL
2 Bogota, D.C. E, ",6 gd JUL 2918
N\ Ante mi el Notario Décimo d indt e Bogots
D.C. (E) Compareci6 -,

07

N

"o

W

EDNAFATRICI LLEN

Directora de Procesos Judiciales

Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
CC 52.918.095 de Bogota, D.C.

Acepto; /
’ ' v .
veloTelooo T \\\
MANUELA PALACIO JARAMILLO N \_‘;\,
\\\{\\\? s \
eclaré que la firma que apareue én- e\ presen

C.C. 1020716699 DE BOGOTA
T.P.N° 198102 del C.S. dela J. |
documento o8 la suyay que el contenido -del misiio
. es cierto. ;

i En constancla se firma esta diligencia e

=

NS

Centro de Atencién Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 Ogé:Ceza??o &"Atencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 U3 00 - Medellin 483 60 80
www.colpensiones.gov.co
Leonardo Rodriguez
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ADM!N!STRADORA COLOMBIA'\IA DE. PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCION- NOMERO 20003 & DE2012

¢ 1B A

_r..

“Por {a cual se efecia una delegacion de functonvs en !a Admlnlstradora Colombiana de
Penslones — COLPI:NSIONCS .

P

ELF
: "OLP"—'NSIONES

En EJE('CICIO d:- fas facultades Legales y en c:SpeClal de las conferidas erfi las ar‘fculos 5 y

10 nurnerale:. 11y 21 del Decreto 4936 de 2011, ¥

“

é‘c&szasmwoo“ R o

Que la Leay 115‘[ de 2007 en su c:l[lCL!lO 153 creé la Ldmlmstmdora Colombiana ds’
Pensiones COLPENSICNES, como una empresa mdUStnal y comercial del Estado del

orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio

indepandiente.

P

Que mediante- Decrsto 4121 de ‘2011,
Administradora Colombla..a de PenSIOnms COLPENSIOI\FS al de Empresa Industrial v

Comercial del Estado organizada como eniidad financiera de caracter especial, vinculada .

al Ministeric de Trabajo.

Que el chjsto.de la Adminisiradora Colombiana. de Pensiones COLPENSIONES es la
administracién estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las
prestaciones especiales que las nofimas legzles la asignen y la administracién de los
Beneficios -Econdmicos Periddicos-dé que trata el Acto Legisiativa 01 de 2005,

iérminos que determina la- Con%utucmn y Ia Lev en su calidad de entidad financiara de

en los

caracier eupemal

Que mediante. el Decreto 4930 de 2011, anfu,ulo 10 numeral 2 se asigné al Presidente da

la Administradora. Colombiana de’ Pensiones ~Colpensiones la funcion de: "DRelegar o

constltwr apoanrados especrares para Ia representacion judicial y admmzswau'fa ac la

emoresa’, .. : , .
- ) b

" Que segin o diSpU"‘SlO en el Decrem 43936 de 2011 los Vic chcSId\.,!'ILBS y Gerentes dcl

Niva!- Nacional dé la Adminisiradara’ Colombiana de Pensiones Colpensiongs, quienes
mtccran ‘el nivel directivo, son Qerrldores publicas | con funciones de direccién y COT]I]::I".ZE

Cd A T Tl .
/ {0 : . '

gy '1’( e L RLPUBUCA DE (( LORBIA : .

}‘ g E T (_.,\ e £ )
- .. N L RSty . .

:DENTE DI: LA ADMINIS 1 RI\DOPA COLOMB’ANA DE DENS]ONES S

se camhié la -nasiuraleza juridica de la’

—

%)



RESOLUCIONNOWMERO 000038 pe. 2TFEEAN  pojane.z

Continuacion de la Resclucion "Por la cual se efeclia una delegac;on de funciones en Ia
\dmmlsrradora uolombtana dQ P=nsm es ~ COLPENSIONES '

Que .en iz Resolucién 003 del 2012 se eslablece que en c! nivel directivo se encucmran
los VIC&pl‘eS‘d“ﬂt&S los Directores de la Oficina Nacicnal, los Cerentes Nacionales y
Regionales y los Je fes de Oficina de Ia Secaona! A, B Y C. :

Que. mediante Ia Resolucién 039 dz 2012; el Pfesmeme de la Administradora Colombiana
de Pensiones — Colpensiones efeciué uha defegacioh de funciores y asigné la facultad de
suscribir actos en la Administradora Co[omblana de Pensronvs Colpensiones.

Que la finalidad de [a dﬁlegamon y aagna i6n de .uncmnes €8 descongest:onar los
érganos superiores que conforman ia organizacion, fasi como facilitar y agllizar |3 gestion
de los asuntos a.cargo de la Empresa, con el cbjeto de realizar y desarrollar los fines dal
Estado.” en beneiicio -de los ciudedanos y 'en cumplirniento de los precepios

constitucionales.

Que ie nwndo en cuenia o antr—’nor . RV

RESUELVE

ARTICULO .PRIMERO: Deléguase en el Vicepresidente Juridico y Secretario General, en
el Gerenie Nacional de Defensa Judicial y en el Gerente Nacional de Doctrina Ja funcién .
die constituir _poderado:, especizles para la represcmamon judicial y administrativa de is
empresa en las aciuaciones judiciales v .,x’crgjudlma!es en las cuzales la Administradora
Cblom biana de PensloneQ - COLPENSIO MES saa pa: e o tenga [mercs

’ .

ARTICULO SEGUNDO Derogucse eI Paragrafo Prmero de| Artxculo Cuar‘o de Ia
'Resoiucmn 39 de 2012 . S

I3

ART[CULO TERCERO: L2 presente Resolucion rige 2 parir de la fecha de su expedicion.

!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO NE' OSPINAS mA nﬁARIA
 PRESIDENTE:

Jin
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LA DIRECCION DE GESTI@N DEL TALENTO HUMANQ DE.LA ADMIN)S’TRADORA
¢ 'COLOMB]ANA DE PENSIQNES ~ COLPENSIONES : :

-
; o HACGE CONSTAR

R Que una ez, re\nsatda fa historia: faboral de Ta sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ‘
BALLEN ldentrﬁcada con-cédula de Tiudadanfa N°52818085, 8e plido evidenciar 4ue s -

encuentra vingulada con la. Admmistpadora Colombiaha de Pensmnes GOLPENS&ONES .

y'ha, iaborado zomo sg.sefalaa. contmuacnén '

\.i Desde,el vernticuatro (24) de enero de 2014, mediante: tontrato a Térming Indefinido,

[ como Trabajadora Oficial ef el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO: 320 GRADO

. ' -07, en Ia VICEPRESIDENC!A JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL,.- |
3 | :
: Que, tuvo asTgnadas las. funéiones del cargo de: GERENTE NACIONAL CoODIEo. 130-
- GRADO08; cfe !a GERENCIA NAGIONAL PE DOCTRINA -en las siguientes fechas:

o: Desde el UEmte (20) dé enero hasta- e} dizclhitave: {19y de.abril de 2016.

s Desde el veinte (20) de abril hasta el diecinueve: 1 9) de:julio d&-2016:
o Degde el veinte (20) de julio hasta el dieciriyeve (19) d& octubre de 2016. ‘
® Desde el velnte (20) de actubre’ hasta gl tremta (30)-de rioviembre de 2016, '

Desde e! ppmero (0‘1) de niafzo dg- 2017 desempena 5U cargo en la: OF!CINA ASESORA
DE ASUNTOS LEGALES =

-Que trene assgnadas'las funciones' del cdrge'de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADC 08,
de 14 DIRECCION DE PROCESOS JUDIGIALES, -desde &} veintiséls (28) de: aeptrembre
de 2017 y hasta pere{ termino de tres (3y meses,

-

Preesiiy

(gl S

Pema———
wiatia
—lt

Que (43 funmones desempenadas eri_afenciori a_la asignacion de funcionegs: como
DIRECTOR, COBIGO 130, GRADD 086, de la DIRECGION DE FROCESOS JUDICIALES,
son lag'sigulentes: | : ‘ '

. i

!

Funci‘bﬁesresbeciﬁdaéf

: T :
. ' 1. Representar judlc:!al y extrajudicialmentea COLPENS{ONES para glercer fa defensa.
judicial de ta Empresa en los?proceses en los que sea parte y se relaclonen con €
Reglmen de Prlma edia, y- exped:r los poderes necesarips. cuando asl lo estime

convehiente. . |
% Dmglr la verification Y control de ‘los procesos Judiciales. en Ios qué sea parte

%/COLPENSIONES ¥ manteney sg permanente actualizacién.

; Win L, ca]pensmnes govico
DH‘ECC!OT! Carrera 10 No'72 —33 Torre B Piso 11~ Bpgota / LineaNacioral 01 8000 41 0909

Tu futUro--l_c cons.t~ru1mos~_entre los do_s
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3. Gararitizar que sesinforme oportunamente, a la Gefencia'de Defer)_‘s‘a..}pdié'tél y demés
depéndendias que requieran, sobre el gstadd de los ~{'3r.oge$és-judi?ia'!es, ;

4, Gestionar, con las, dependencias de: la Empresa, los- dpcumentos” e informacion

necesaria para ladebida defensa jlidicial de los infereses de la'Empresa:

Sy .

5, Gestionar el suriinlstra de los documentos e informacion necesarios a Ic')s-ab'd'gados
axteinos, para la'debida defensa judicial de los intereses de la Empiesa. |

6. Gontiolar y ‘hacer. seguimiento al curnplifilerito de los lineamieritos ¥ estrategids -de
defensa judicial realizada directaimente o-attraves de terceros, | .

7. Eiercer ja supenision de la actividad de los abogados que representan-a la Empresa

e los Procesos Judiciales y-arbitrales;.en los cuales COLPENSIONES es parig como

demandante. 0 demandada. o tiene interés, relacioriados con .e'IE_R'égimEn' defPrima
Nedia. -~ . ' §

8, Qes_tionafjp'rfd_l\camenté Igs embargos judiclales directamente o a'.:t'r'a'vés' d‘e,terqé‘ro‘,s".
9

. Gestionar el alistamiento para el cumplifaiento de-las ‘sentencids ¥ el pago ide las
costas Judicfales & cargordg'ta Empresa, , : : :
10. Disigir el -céloulo de la provision deé. los p’rcc‘esbs,.judi'éigjjes_- yiia valoraciéni de la
‘prétension de los nmismos.. : _ . - Sk
11. Realizar &l cierre de las solicitudes de clnplimients de sentengias, a trayés de acto
admjinistrative, cuanda se rediar 105 requisifos del desistimiento facita previstos en Ja
normatividad vigente. ' . : . ¢
12: Dirigir: la -custpdia. de. Jos- titulos™ judiclales de- la. Emifirésa, duradie ‘el tiempo. que
petrignezca eh la-dependencia para-su gastion. - - i
{3, Direccionaf el ‘andlisis de los: procesos judicialés en las.. gue ‘hagai parte
COLPENSIONES o, tenga algun inierés: v proponer politicas para la prevencién del
dafio antijuridica y reduccién del litigio. _ ' ) P
«14. Participar-en la definicion de lIas reglas;de negocio para orientan,. ¢lasificar, radicar, v.

direccionar adecuada v aporturiamente las peticiones, sofigitudes y requerimientos que

se reciban a traves dé& los distintos tandlgs de: atencion. y
-1§, Defiilr y- entfegar a la Diréccion de Administracion de -Salicitudes. .y PQRS los

~ lineamientos,y parametios para Ja pr,o'gnamabié'n' de la.produccion dél &rea. A
: &

ok

Funiclories Cenerales: : . j
) 25 M :

1. Aplicar las estrategias; politicas, lineamjentos; planes y proyectos que la corresponden
a la Direcclén con: base enfas-politicas; diagndsticos y"a,'t‘ri_buél.e'nés:de;La Empresa.

2. Gonfrolar y evaluaf -el eumplimiento te- los objstivos Institucionales gue le
dorfesponden a la Dirgccion, eh. coricordancia gori los. planes” de desarrolle y las
polificas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la normatividad. vigepte.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de [d@-Direccigh con base

- @n andlisis de diagndsticos, evaluacidnes y politicas de.[2 E_mpre%a;_ .
4. Organizar -¢! funclepamienty de la. Direccion, propangr gjustes a fa organizacion
inferha 'y, demas disposiclones: .que fegulan los. procedimignios. -y - tramites
" adiiinisirativas'intertios. i

: B
. | i
t
1
!

wwil, colpensiones.gov.co ' _ .
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. Coordmar [a planeaclon ¥ gjetucion. de los-proyectos de la Diteccion de acuercfo con’

insamientos; poisttcas ‘estandares de calidad y deberes’y derechos de'los, servidares
Gblices. .

B, E}ecutat el presu{:uesto de ta Diréccién:de aotiefdo conla pmgramacion integtal de:las
necesidades 4 lols instrumentss. admmlstraﬁ\!os

7. Ejecutar los procases de: evaluac;on investigaclon, lmp!ementacxdn v administracion
dei Jos diferente{s sem]cms que, reqmera 1a Direccion para &l cumphmlento de los
objetlvos misionales..
~ Implementar y vsgﬂar las ‘metodologfas. esténdares, procedlmientos ¥ megcanismos
definidos que. le. correspanden 4.)& Direccidém.en goofdinaclén.’ COn los lifeamientos de
la chepresrdenma ‘correspondiente. .

d. Coordinar el seguim|ento control 'y dvaluacion del désairolio de proyectos gue la-
Em"'p"resa contrato‘a cen ferceros y quéersean responsab:!idad de 1 Direceion.

10. Coprdinar -& segulmiento .contro] y evaliacién del desarrolfo: de proyécios que la.
Empresa contraté cop tefceros y quesseéan responsabrhdad de'la Direccndn

11, Qperativizar [os Acyerdos de.servicio que [g tarreéspondd. a |a dependencta, en fos,

) asuntos de su- compeienpla

12, Afoyar la implementacion y sostenlbllldad del Sistema. Intedrado. de -Gestién
Institucional-y sus componentes, en coordifdcian con. las ‘deméas dependencias de la
Empresa

13. Dirlgir & admmlstracién de'los sistemas de informacién de 1a Directidn.de acuerds, con
las atribUciones de La Empresay (oS, sistemas de: information institucicnat. .

14. Atender fos requenmientos de los usuarigs Interiias. o extérnos y brindar i agesoifa- y
respuesta oportuna relacionada. con la responsabii!dad que |e corresponde & la
Direceién, ;

15. Génerar procesos de mferacc:on éntre 1a§  deperidentias; para reafizar. und
intervenclon integral y artidulfada encamlnac}a a cumiplir los objétivos deta Empresa

16. Suscribir las certrﬁcaciones informes; respuestas a. petlcsones réclamos, sugerencias
y demas gue seari; neces,artos para el adecuado gjercicio dé, sus func ones que
co‘rrespcmdan al ¢ area y que-rio sear compefencia de.ofras.dependencias,

17. Participar .en !a formulacién  dé- los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES,

18. Qtientar, dirigir yi articular, la gestién de los equipos-de-trabajo bajo su resporisabilidad,
para-ef cumphmlente de los planes, programas y proyectos-de la Empresa,

19. Aslstlr a las. -réuniones dé los consejos, juntds, comités y demds cuerpos interhos- Y
externos en- (0§ tuales.sea désignado dg acuerdo a-las competencias de-la Empresa,

20. F’res°ntar los mformes proplos de su gestidn y los que-le sean. solicitados por la
Presidencia, las demés areas de la Ernpresa o por los-drganismos externos.

24, Participaren la formulacuén de los procesos der COLPENSIONES y en la generaclén
detacuerdos de- nivefes de sevitio cuando asl.se. requiera .

22. Pdrticipar en ia | ldentlﬁcac:on medlcuﬁn y control de rlesgos relaciodddos con los
procesos asoc&ados al drea.

23. Aprobary garanhzar el cumplimiento. alos planes de méjofamiento preseritados a log

wntes de.control y a I3 oficina-de controf intertio.
é_ 4 T - ; .

i i www,colpensiones.gov.co
Dn’eccmn Carrera ‘10'Ne'72—33 Totre B Piso-11 - Bogotd /Lined Nacibnal 01 8000471 0209
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28, Utilizary manterer adecua_dameme las’ mstalamones y-equipos a su cargo !
.28, Reportar oportunamente actos 'y condlcnones Inséguras, lncldehies a<:cxdentes v
emergenczas En caso de-ser necesaiio, parumpar achvamente en las mves{lgacmnes«

.La presente se Pxplde en Bogota p.C. el vemﬂsmte (2?) de sephembre de 2017 - .
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24 Padicipar activamerite en el -gestablecimlento,, fonaiemmiento y maitenimiento. de ia
" cyltura de autocontrol y en el desamoflo y sostemmrento del sx?tema mtegrado ‘de-
gestidn,
25. Garantizar la- organizamén consenvacioi, uso; rmanejoy custodia de |2s. docu’nentos
e conformidad ¢on lo establpcrdo gnla Ley Gengral de=Archtvos
26. Participar actlvameénte; en pausas activds, capaat iofies: y- actividades para la
promocion y: prevenclon ‘de Segundad y Galud gn. el Traba;d i

27. Procurar e} .cuidado. integrél de su salud, SQmims{rando informacion cldra,, veraz ¥

completa:sobre su:estado de salud. . ¥

-'1

de accidentes presentados &n su-drea de trabajo. - 2

30, Atender]as IndlCHC]OneS dsl personal experto en case’ ‘de. gueocurra una emergenma

. 31. Bvitar el corsume de tabaco, bebidas a[cohohcas y sustancaas psmoactwas dentm de -

lasinstalacionés del lugaf. de trabajo. g

32. Las defi4s Inherentes a 1a naturaleza del cargo‘ la dependenc:a Ias establecldas ele} g

la Ley, 105 reglamentos. o los esfatutos y Jas que le as:gne 8l Presw{en’(e 5] el Jefe
- inmediato. - . E
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SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

20

'- Radicado Interno Corte: 80.'1'36

Al despacho del magistrado ponente Dr. Jorge Mauricio Burgos
Ruiz, expediente contentivo.  del recurso, le informo que el

‘traslado a la parte recurrente Colpensiones, inicié el 7 de junio
. de 2018 y vencio el 6 de Juho de igual afio.

Fue recibido sustentacién al recurso, el 6 de julio de 2018, dentro
del término legal, conjuntamente con poder otorgado a la abogada

, Manuela Palacio Jaramillo (fls.7-19).

. Fueron "inhabilés desde la iniciacién del traslado hasta  su
. vencimiento, los dias: 9, 10, 11, 16, 17, 23, 24y30 deJunlo 1,

2 de Jul1o de 2018.

Provea el despacho,

Bogota, D. C., 17 de julio de 2018.

FANNY ESPERANZA LASQUEZ CAMACHO
‘ " Secretaria

Andrés F. Lopez F. '
Oficial Mayor,
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES) VS. MARIA ENITH MOLINA RUIZ :
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Reconocese a la doctora Manuela Palacio Jaramillo, con
Tarjeta Profesional No. 198.102, como apoderada de la parte
recurrente, Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, conforme al poder que obra a folios 15 a 19 de

este cuaderno.

La demanda -de casacion presentada en este asunto,

satisface las exigencias formales externas de ley.

legal. | Lo
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SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

| 22
Radicado Interno Corte: 80136

Al despacho del magistrado ponente Dr. Jorge Mauricio Burgos
Ruiz, expediente contentivo del recurso, le informo que el
traslado a la parte opositora Maria Enith Molina Ruiz, inici6 el
9 de agosto de 2018 y vencié el 30 del mismo mes y ano.

Dentro del término legal, no fue recibido escrito de oposicion. /

Fueron inhabiles desde la iniciacién del traslado hasta su
vencimiento, los dias: 11, 12, 18, 19, 20, 25 y 26 de agosto de
2018.

Provea el de splacho,

Bogota, D. C., 5 de septiembre de 2018.

FANNY ESPERANZA: ELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Andrés T. Lopez F.
Oficial Mayor
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SALA DE CASACION LABORAL Apibica 8¢ Colombuz

- " fCore Susrema e Justraf | .
MAGISTRADO (A) PONENTE . / B %\S
DOCTOR (A) JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN 4 NS -

PARTES: COLPENSIONES CONTRA MARIA ENITH MOLINA
RUIZ
RADICADO INTERNO: 80136 ‘
., r— . '
-[“‘3 RADICADO UNICO: 76Q01310501720160002001

. MANUELA PALACIO JARAMILLO, mayor de edad, vecina de Bogota, identificada
.como aparece alvpie de mi firma, actuando como apoderada jUdiciaI de la
. Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, dentro del proceso

de la referencia, manifiesto que renuncio al poder conferido por la entidad.

Asi mismo es importante sefialar, que para dar cumplimiento al articulo 76 del -
Codigo General del Proceso, se adjunta comunicacion enviada a la Administradora,
en donde figura que le he informado a mi poderdante la renuncia a varios poderes,

dentro de los que se encuentra el conferido para el presente proceso.

' . " Para' los fines pertinentes, se allega la direccién de correo electronico

casacion.laboral@hotmail.com y el teléfono fijo 717 07 42.

Cordialmente,

' Momdo?
MANUELA PALACIO JARAMILLO
C.C.1.020.716.699 de Bogota

T.P.198.102 del C. S. de la J.
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SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

Radicado Interno Corte: 80136

Al despacho memorial suscrito por la abogada Manuela Palacio
Jaramillo, mediante el cual, informa que renuncia. al poder
otorgado a su favor por la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones -. Anexa comunicacion electrénica
enviada a la Gerencia Nacional de Defensa Judicial de la
entidad nacional precitada, informando su renuncia al mandato
judicial conferido a su nombre. Lo anterior en 2 folios.

Se recibi6 en esta Secretaria el 22 de énero de 2019.

Se encuentra pendiente de dictar sentencia, desde el 5 de
septiembre de 2018. - '

Provea el despacho,

Bogota, D. C., 1° de febrero de 2019.

FANNY ESPERANZA V SQUEZ CAMACHO
Secretaria

Romdan Fernando Tirado Ariza
Oficial Mayor

5
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Repiblica de'Colombia
~ Gorte Suprema de Justicia

Sala 46 Casacion Laboral

' RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

- Magistrado Ponente
Radicacién n.° 79116

Bogota, D.C., treinta (30) de octubre de dos mil
diecinueve (2019).

EDISON RAFAEL PACHECO  RADA  'vs.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

' (COLPENSIONES).

' En atencién a que a partlr del mes de nov1embre de

2018 el Mag1strado Jorge Maunc1o Burgos Ruiz culmmo su
periodo constltucwnal en Sala Ordmarla de 6 de agosto de
_ 2019, se acordd qu¢ el Pre31dente de la Sala, d.octor'R1gobeArto

“Echeverri‘ Bueno, asuma temporalmente la ponencia del -

presente asunto con el proposito de dar tramite a los

procesos que cursan en ese Despacho.

Téhgase en cuenta la renuncia presentada por la
apodérada de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensmnes), doctora Manuela Palacio Jaramillo, a los

poderes otorgados en los procesos que se relacionan a

Contlnuacmn, los cuales surtiran efectos siempre que se dé

A6



Radicacién n.® 79116

cumplimiento a la exigencia consagrada en el inciso 4 del

articulo 76 del Cédigo General de Proceso.

.# |Radicado]Cuadernos|CD| '°° ' Recurremte: - | % ¥ "opositer > -
1 Edinson Rafael Pacheco Administradora Colombiana
79116 2 3 . .
Rada de Pensiones (Colpensiones)
2178603 3 5 Maria C?.rdenas de Adminis.tradora Colom.biana
Velasquez de Pensiones (Colpensiones)
3/79899| 2 5 Rosalba Garzoén Peralta Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
Administradora Colombiana | Gustavo Adolfo Rodas Mejia
4| 78686 2 4 | de Pensiones (Colpensiones) y otro. G-
y otro
5(79392 3 4 Myriam de J(?sus Vanegas de Admlms.tradora Colom.blana.
Velasquez de Pensiones (Colpensiones)
Administradora Colombiana
6| 78755 2 5| Ceferino Brifiez Gonzalez de Pensiones (Colpensiones)
y otro
7179215 2 3 | Luz Marina Nifio Gonzalez Admlnlgtradora Colom.blana
de Pensiones (Colpensiones)
8/78707| 2 |3| Maritza Pajaro Brochero | Jdministradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
Administradora Colombiana
g| 78452 3 6 | Humberto Arellano Sierra | de Pensiones (Colpensiones)
y otro
10| 78536 3 4 Oscar Izquierdo Admlnlgtradora Colom.b1ana
de Pensiones (Colpensiones)
11179365 2 4 | Sonia Elena Alvarez Alvarez Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
P - Administradora Colombian
12 .
79486 2 2 Flor Maria Rico Mican de Pensiones (Colpensiones)
Esperanza Aristizabal de Administradora Colombiana
13 X
79584 3 5 Morales de Pensiones (Colpensiones)
Administradora Colombiana | Goodyear de Colombia S.A. y
14 .
70744 3 0 de Pensiones (Colpensiones) otro
C 210 de Seauros Administradora Colombiana
78152 2 3 ompariia de »egu de Pensiones (Colpensiones)
15 Bolivar S.A. y otro
y otros
Administradora Colombiana
16| 76652 3 1 | Hugo Horacio Sanchez Florez| de Pensiones (Colpensiones)
y otros
17|81123 3 5 Marco Tulio Grismaldo Administradora Colombiana
Grismaldo de Pensiones (Colpensiones)
Administradora Colombiana
18 (80467 ) 5 | Luz Stella Bobadilla Carvajal | de Pensiones (Colpensiones)
y otros
Jairo Enrique Bermudez Administradora Colombiana
11980384 3 4 que de Pensiones (Colpensiones)
Acufia v otros




20

80186

Eva Patricia del Pilar
Rodriguez Guerrero

2t

Radicacion n.° 79116

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otro

21

78494

Doris Maria Africano Polo y
otro

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otros

22

80106

Luis Enrique Sanchez
Velasquez

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otros

23

80738

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

Unidad Administrativa
Especial de Gestioén
Pensional y Contribuciones
Parafiscales (U.G.P.P) y otro

24

80332

L .
' Bernardo Bolafios Torres
1

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otro

25

81597

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

Liliana Perea Martinez

26

79975

Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y
Cesantias Porvenir S.A.

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otros

27

80136

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

Maria Enith Molina Ruiz

28

80674

Maria Matilde Wilches Barén

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

29

81614

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones

Alvaro Villarejo

30

80404

Gloria Stella Sanabria
Rincon

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

31

80793

Cementos Argos S.A.

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otro

32

80163

Martha Paez Martinez

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otro

33

76606

Agricola El Retiro S.A.

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otro

34

80321

Luz Stella Rojas Melo

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otro

35

82159

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

Alcides Molina

36

80708

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

Banco BBVA Colombia S.A. y

otro

37

80249

Sofia de Las Mercedes
Quiroga Ramirez

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

38

80073

Walter de Jestis Salazar
Vélez

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)




'39|80472| 2

Palmas Oleaginosas
Bucarelia S.A.S.

Radicacién n.° 79116

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y Ootro

“F'

40(80303| - 2

Wilson Rarfellel Pizarro T

Gutiérrez

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)
y otro

41/80166! 3

Carmen Patricia Franco
Trujillo

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones)

42179699 | 3

Administradora Colombiana

: Soéorro Galindez Pabon .

de Pensiones (Colpensiones)

? 3 del mismo en los demas procesos:

/

Notiﬁquese.

| Wfﬂ

Se archivara el or1g1na1 del presente auto en el prlmer g

; exped1ente ‘enunciado en precedencia y se anexara cop1a

RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO | ,

Presidente de la-Sala

erz estmo N° sy

- LI YT

. Se *Notiﬁcb‘el auto anterior’ por a@notaciéon

M U_2019

" ?ﬂ-’.‘f:.xy:

S

- ) Sacrstaito: v
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en |z fecha y hora
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ejecutoriads ia presente
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SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

Radicado Interno Corte: 80136 |

Al despacho expediente contentivo del recurso de casacion, y
previa notificacién y ejecutoria de la providencia de fecha treinta
(30) de octubre de dos mil diecinueve (2019), mediante la cual,
se acepto la renuncia de la abogada Manuela Palacio Jaramillo, '
-como apoderado judicial de Colpensiones.

~Se informa que el expediénte.ingresé al 'Despacho para proferir
= - sentencia el cinco (5) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

‘ Provea el despacho,

Bogota, D. C., doce (12) de noviembre de dos mil diecinueve
(2019). '

FANNY ESPERANZAYELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Wendy Cardenas Pneto
Oficial Mayor




Repuablicn dé Colombia
Sorte Saprema de Juslicla

Sala do asacion Labural

OMAR ANGEL MEJ{A AMADOR'

Magistrado ponente .

AL627-2021
Radicaciéon n.° 54870

Bogota, D.C., uno (1) de marzo de dos.mil veintiuno

(2021).

Eh razéon a la creaciéon de las cuatro Salé‘t-é de
Des‘{':conge,stién, Laboral en la Corte Suprema de Jﬁsticia,
con ocasiéon de la modificaciéon que la Ley‘_1;78'1 de 20 de
mayo de 2016 -introdujo a los articulos 15‘.'Ily 16 de la Ley
270 de 1996, esta Sala de la Corte, en el titulo II d.e,_,ar_:s;u
reglamento interno, displiso. lo concerniente a la
integracién y funcionamiento de las mismas; pqrrfs":i'l parte,
el Consejo Superior de la Judicatura, a .tré\_zé.éfde'Acuerdo
PCSJA17-10647 de 22 de febrero de”:2"ﬁ'(5”1"7, ordend la

creacion de dichas Salas de descongestion y su estructura.

En ese orden, en cuniplimiento de los articulos 27 y
28 del Acuerdo 48 de 16 de noviembre de 2016, y biajo,,Ibé'
precisos criterios expuestos para ‘el efecto, el s;iéérito
magistrado ha seleccionado los siguientes .Zfi:;fbcesos',

identificados con radicado interno, a fin de que sean

SCLAIPT-04 V.00



Radicacion n.° 54870

remitidos a las Salas Laborales de Descongestién de esta

Corporacion de manera extraordinaria:

54870 51913 62182 70744 72382 68430
168863 74525 70024 75066 70804 75236
70921 71225 75593 73772 | 76028 76066
72478 72489 73477 73895 73925 74212
74218 74346 74517 76106 76260 74663
76288 75095 76355 76378 76426 76453
76501 76524 76592 76604 76606 76652
76672 76729 | 76755 76883 76990 77058
77083 77163 77326 77391 77486 76352
77515 | 77549 77554 77571 77573 776351
77691 I 77720 77731 77813 77840 77856
77860 77888 77909 76735 77968 77993
78020 78079 78090 78133 78146 76987
78152 78154 78160 78168 78197 78219
78222 78243 78260 78264 77141 78269
78280 78285 78294 78302 78308 78318
78329 A 78336 78363 78365 78384 78385
78409 77420 78424 78446 77471 78452
78458 78470 78485 78494 78514 78518
78530 78536 77615 78543 78552 78557
78567 78570 78577 78589 78591 78603
78604 78621 77863 78626 78659 78673
78686 77961 78695 78734 78745 78752
78759 78774 78784 78787 78799 78820
78821 - 78834 78838 78850 78883 78891
78910 - 78935 78954 78969 78980 78991
79003 79027 79032 78337 79048 79057
79065 79082 79108 79116 79131 79146
79153 79178 79194 |- 79215 79224 79235
| 79251 - 79263 79271 79308 79310 79331

SCLAIPT-04 V.00 2
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Radicacion n.° 54870

70342 | 79355 | 79381 | 79392 | 79418 | 79429
78643 | 79451 | 79476 | 79483 | 79486 | 179527
70532 | 79571 | 79612 | 79614 | 79623 | 79652
70656 | 79699 | 79700 | 79703 | 79705 | 79710
79743 | 79744 | 79756 | 79785 | 79865 | 79869
70875 | 79893 | 79899 | 79917 | 79954 | 79975
30013 | 80021 | 80033 | 80067 | 80073 | 80089
80106 | 80118 | 80136 | 80159 | 80166 | 80171
80187 | 79288 | 80216 | 80218 | 80278 | 80292
80303 | 79367 | 80308 | 80355 | 80382 | 80404
80413 | 80432 | 80460 | 80472 | 80479 | 80490
80496 | 80514 | B0541 | 80552 | 80615 | 80682
80685 | 80700 | 80708 | 80727 | 80752 | 80768
80777 | 80793 | 80824 | 80841 | 80867 | 80943 .
80996 | 81008 | 81015 | 81024 | 81033 | 81072
81080 | 81087 | 81003 | 81123 | 81226 | 81252
81258 | 81279 | 81306 | 81327 | 81349 | 81371
81381 | 81403 | 81416 | 81422 | 81451 |. 81466
81472 | 81497 | 81498 | 81545 | 81547 | 81565 .
81630 | 81725 | 76417 | 81803 | 81851 | 81873
81885 | 82057 | 82150 | 82175 | 82210 | 66137
60303 | 70439 | 71530 | 71861 | 75455 | 75496
75645 | 75725 | 75726 | 75746 | 76047 | 76053
76056 | 76220 | 76271 | 76480 | 76639 | 76663
76775 | 76795 | 76816 | 76920 | 76929 | 77008
77021 | 81375 | 77025 | 77044 | 77072 | 77139
77186 | 77234 | 77243 | 77249 | 77261 | 77296
77336 | 77337 | 77340 | 77357 | 77406 | 77422
81771 | 77458 | 77480 | 77492 | 77610 | 77625
77685 | 77700 | 77945 | 78378 | 82042 | 82582

En consecuencia, se procedera a hacer el reparto

correspondiente

SCLAIPT-04 V.00

de

los

expedientes

sefialados, de

%O



Radicacion n.° 54870

conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 29

del reglamento interno de la Sala.

N,}Aﬁora bien, para los fines peftinentes, de conformidad
coj‘f’:i'fhlo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11724 de 28 de
enero de 2021 «Por el cual se prorroga la suspension temporal
del articulo 1 del Acuerdo PCSJA20- 11680 de 2020»; el
Decreto 039-de 14 de enero de 2021 «Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria g}enerada
por la pandemia del Coronavirus COVID 219, y el
mantenimiento del orden publico, y se decreta el aislamiento
selecﬁbo coﬁ distanciamiento individual responsable», el
Decreto 806 de 4 de junio de 2020 «por el cual se adoptan
meqii'd&s para implementar las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones en las actuaciones judiciales en el
marco de estado de emergencia actual, el Acuerdo 051 de
22 de mayo de 2020 «Por el cual se adoptan medidas en la
Sala de Casacion Laboral para (...) el uso de tecnologids Y
hezfra"mientas telemdticas», y €l Decreto Legislativo 491 de
2020, a través de cual «se adoptan medidas de urgencia
- para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades ptiblicas»; en su articulo 11,
relativo a la firma de actos, providencias y decisiones,
cuando no se cuente con firma digital para ello, se tiene que
las actuaciones adoptadas | podran ser vélidémente
suscritas mediante firma autégrafa mecanica, digitalizada

o esca;}iéada, segin la disponibilidad de dichos elementos.

Asi las cosas, se dispone que el auto AL627-2021 de

1 de marzo de 2021, donde constan los expedientes

SCLAJPT-04 V.00 ‘ ' 4
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Radicacién n.° 54870

remitidos con datos de identificacion del proceso reposara

- con firma escaneada en el primer expediente enunciado,

Rad. 54870, y se anexara copia del mismo en Tos demas

procésos alli en enlistados.

Dicha actuacion sera publicada para consulta en la

pagina web de a la Corte Suprema de Justicia

(www.cortesuprema.gov.co).

Notiﬁquese y cﬁmplase..

Magistrado

SCLAJPT-04 V.00 o V , 5
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Secretaria Sala de Casaci6én Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE NOTIFICACION ‘

En la fecha 02 de marzo de 2021, Se notifica por
anotacién en estado n.” 033 la providencia

proferida el 01 de mar%2021.
SECRETARIA ' il

Secretaria Sala de Casacién Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 05.de marzo de 2021 y hora 5:00 p.m.,
queda ejecutoriada la providencia proferida el 01

de marzo de 2021. %
SECRETARIA gl

(7 N

SCLTJPT-05 V.01



Repitblicu de Colombia
Corte Suprema fle Justicla

Secratariz Sala de Cacacion Labueal

CONSTANCIA DEL ACTA DE REPARTO DE EX!"EDIENTES QUE
SE REMITEN A LAS SALAS DE DESCONGESTION LABORAL DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

En Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de marzo de dos mil
veintiuno (2021), el sefior Presidente de la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, doctor Omar Angel Mejia Amador
en asocio con la Secretaria, doctora Fanny Esperanza Veldsquez
Camacho, realizd el reparto de (1418) procesos correspondientes a los
despachos de los magistrados titulares de la Sala permanente, con
destino a los doce (12) despachos de los magistrados que integran las
cuatro (4) Salas de Descongestion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1781 del 20 de
mayo de 2016, que modificé los articulos 15 y 16 de la Ley 270 de
1996; Acuerdo PCSJA17-10647 del 22 de febrero de 2017 expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura y Reglamento de la Sala de
Casacién Laboral, adoptado mediante Acuerdo n.° 48 del 16 de
noviembre de 2016.

Para los ﬁnes pertinentes y en cumphmlento al Decreto 806 de 4 de
junio de 2020, el Acta de reparto quedara publicada para consulta
en la pagina web de la Corte Suprema de Justicia
hitps://cartesuprema.gov.co/corte/index.php/notificacionesdesclab 2021/

OMAR ANGEL/MEJfA AMADOR

Presidente

FANNY ESPERANZA VELASQUEZ CAMACHO
Secretaria
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SECRETARIA SALA DE DESCONGESTI()N LABORAL

Radicado Interno Corte: 80136

{

Al despacho de la magistrada Dra. Olga Yineth Merchan

Calderén expediente contentivo del recurso, informo que ingresa

con cambio de ponente, en virtud de lo previsto en la Ley 1781
del 20 de mayo de 2.016, que modificd los articulos 15 y 16 de la
Ley 270 de 1.996; Acuerdo PCSJA17-10647 del 22 de febrero de

2.017 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura y

reglamento de la Sala de Casacién Laboral de esta corporacién,

adoptado mediante acuerdo N° 48 del 16 de noviembre de 2.016.

" De otro lado, se informa que mediante Acuerdo 051 adiado a 22

de mayo de 2020, prdferido por la Presidencia de la Sala Laboral
de ésta Corporacién, se avalé implementar el ‘uso de las
herramientas tecnologicas. Por consiguiente, las éctuaciones
surtidas de manera digital dentro del presente asunto, se
encuentran dispuestas en la carpeta compartida con el respectivo

despacho, en la plataforma de One Drive.

Provea el Despacho;

Bogota, D. C., 24 de marzo de 2021.

MARIJA ISABEL URIBE
Oficial Mayor

Proyecté: Jairo Antonic Mantilla Toloza
Citador 5
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11 /3/262.1 . Correo: Maria 1sabel Uribe De-LosA Rios -l Outlook ' 80_535
| | Dea Meparind.

‘Secretaria Laboral Descongestion <seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co> ' ' : ’%Ll'
Mié 10/03/2021 1:52 PM
Para: Maria Isabel Uribe De Los Rios <mariaiu@cortesuprema.gov.co>

RV: PETICION MARIA EDITH MOLINA RUIZ

U 1archivos acjuntos (207 KB) -
PETICION CORTE MARIA ENITH MOLINA.pdf; ) . .

80136 nuevo reparto ] .

Secretaria de Descongestion Laboral
571 562 20 00 Ext, -1505-1508-1509-1510-
1515-1507-1516-1502-1511, :

. _ Calle 73 B n.° 10-83 C.C. Avcnida Chile
Repiblic de Colomitia Torre D piso 2, Bogoti, D. C.

Corte Suprema de Jmticla ' :

Srivetart Sata oo CasbiaLivord

De: Secretaria De La Sala Laboral <secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 2 de marzo de 2021 16:36 | :

Para: Secretaria Laboral Descongestion <seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: PET]C1ON MARIA EDITH MOLINA RUIZ '

R R

80136

" Repibites de Colombin
" Corta Suprema ds Justicia
Ssarciarts 802 s Crsasiin Latorad

v

" De: Florez Abogados <flarezabogados@hotmail.com>
Enviado: martes, 2 de marzo de 2021 4:06 p. m. '
' Para: Secretaria De La Sala Laboral <§ecretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Asunto: PETICION MARIA EDITH MOLINA RUIZ

FAVOR ACUSAR RECIBIDO

GRACIAS

‘

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJKN;] ExMWNhLTI4OWItNDhmMQ1 iINmMIXLWZINzBIOTIOZjdmMQAQANGEEjaGem 1KpINgtIRIBAW%3D kA

T
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mailto:florezabogados@hotmail.com
mailto:secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGJkNjExMWNhLTI4OWItNDhmMC1iNmlxLWZiNzBIOTI0ZjdmMQAQAN6EEjaGem1KplNgtlRI6Aw%3D

" DOCTOR: T
. OMAR ANGEL MEJIA AMADOR

.- MAGISTRADO PONENTE -

" SALA DE CASACION LABORAL -
.\ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
BTSSP e :

... RAD: JUZGADO: 2016-020-"

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI '

" DTE:'MARIA EDITH MOLINA RUIZ -
" C.C.'No. 31.136.698 de PALMIRA (VALLE T TE S T
DDO: : ADMINISTRADORA * COLOMBIANA DE,, PENSIONES " . = .7

... | COLPENSIONES "

L .PROCESO ORDINARIO LABORAL

R R bR

.,"_"‘\Solzczto, NO- CASAR Sentencza “No. 147 del 201 7 profendaff S

‘. AMALFI LUCILA FLOREZ FERNANDEZ, mayor y vecina de Cali,” "+

;- .- idenfificada ‘como” aparece” al pie de mi corfespondiehté firma,
-+  obrando ‘como:apoderada’ judicial de: la seriora MARLA CENITH. . ... -
“*. MOLINA"RUIZ, demanddnte. dentro: del refendo y vecina ‘de la S

L s sctudad de ‘Cali: [Valle} respetiosamente me: permzto descorrer el-i ol
"+ traslado - ante - esta:: - Corporacion - mstaurada Cpor-ndd. e

" “ADMINISTRADORA . COLOMBIANA ' DE' PENSIONES,- s
COLPENSIQNES a31 T

. _:,’ ;

por. el HONORABLE : TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI'=.SAL". . .

"'“LABORAL dentro ‘de! Proceso Ordinario de anem Instanaa."".- S

. demandante seriora. MARIA EDITH MOLINA RUIZ contra de ld*:~ R

COLPENSIONES ya que se dan todos los presupuestos

" ADMINISTRADORA - "COLOMBIANA .~ "DE’. PENSIONESE; e




SECRETARIA SALA DE DESCONGESTION LABORAL |

‘Radicado Interno Corte: 80136

Al despacho de la Maglstrada Ponente Dra. Olga Yineth

Merchan Calderon, memorial suscrito por la abogada Amalfi

Lucila Florez Fernandez apoderada judicial de la opositora Maria

Enith Molina Ruiz, mediante el cual descorre el traslado de la

demanda presentada‘ en este asunto por la Administradora

Colombiana de Pensiones Colﬁensiones; folios allegados por la ,

secretaria de la Sala Permanente, con el proposito de

incorporarse al expediente.

Bogota, D: C., 28 de abril de 2021.

FANNY VA ‘Q S ERNANDEZ |
Seécretaria -

@Proyectd: Maria Isabel Uribe
Oficial Mayor

S i ST it wmin® m= _ SThr




Repiblica de Colombia
Corte Suprema de Justleia

Sala g8 Casaclkén Lahoral o
$ala de DescongestionN" 1 -

OLGA YINETH MERCHAN CALDERON

. Magist_g'adé. ponente
Radicaciéon n.° 57663

- Bogota, D. C., veinticinco (25)"::(’216 mayo de dos mil
veintidés (2022). |
_ De acuerdo coh la directriz impartida por lg.:"f’S‘ala de
Casacién Laboral de la Corte Suprefna de Juéticia,
comunicada a la suscrita mediante oficio ODDSCL CSJ n.”
00047 del 23 de mayo del presente aflo, a efecto de hacer una
redistribuciéﬁ de los expedier}teé qgue fueron repartidos a este
despacho de la Sala de Casacién Laboral de Descongestié;n
No.1, 'se seleccionan los procesos que a continuag‘i'én se
relécionan para que por la Secretaria de la Sala de
Descongestion se remitan a la Secretaria de la Sala de

Casacion Laboral.

El presente auto reposara en el original de todos'y cada

uno de los expedientes referenciados.

La Secretaria de la Sala de Descongestion Laboral
informara-de esta actuacién, al publico en:general, por los
medios-de comunicacién mas expeditos para garantizar los

derechos de informacion y defensa. -

SCLAJPT-10 V.00




Radicacion n.° 57663

RADICADO
No. INTERNO DEMANDANTE DEMANDADO CU:: : R FOLIOS CDS
JESUS MARIA MORELO | CONSTRUCTORA JEMUR
i 7 5-14- R
57663 PORTACIO LIMITADA Y OTROS 4 45-14-359-59 Y
JULIO ARMANDO MARTIN 7-88-316-227-560-
2 58161 FLOTA MERCA N
BERNAL L NTE EN LIQ 7 918-1327 °
181-173-515-515-
5 62499 OSCARGUSTAVO | CLINICAMINERVASA EN | . |5 eorommeraser| o
Y
| CHAMAT Y OTROS LIQUIDACION e .
| 15-24-
]
| HUMBERTO ROJAS ) B5(1ALB74EN 3
| 4 68784
GALLARDO COPETRAN 3 TOMOS} 5
) ° EMPRESA DE
5 62491 ADEL F&B;ggums TELECOMUNICACIONES DE 7 - 1892'12: 713(? 4-420 o
BOGOTA ESA ESP -~
PUBLICAR PUBLICIDAD MARCOS CUELLO
6 66265 MULTIMEDIA S.A.S. MANJARRES 4 416-239-10-42 4
LEONARDO FLOREZ COOMEVA MEDICINA
7 66336 PALOMINO PREPAGADA S.A. 3 58-38-383 0
CARLOS ALONSO )
8 63097 Pty ECOPETROL S.A. 2 558-69 o
5 75307 JHON NILSON LOZANO | MUNICIFIO DE NEIVA Y . 27 (1 AL 350 EN 2 5
TOVAR OTRO TOMOS) -234
10 76527 | OTTO MORENO LINARES | FIDUPOPULAR- Y OTROS 2 380- 80 4
DEPARTAMENTO
11 67211 LUIS "O'f,g?q :.w.uusz ADMINISTRATIVO DE La 2 71-260 6
FUNCION PUBLICA
LUIS MANUEL RAMIREZ
12 67357 OSPINO COMPAP 3 147-67-304 6
ANGELA PATRICIA INSTITUTO DE SEGUROS
. -05.
13 67602 MIRANDA RIVERA | SOCIALES EN LIQUIDACION| 56-25-570 0
JOSE ANTONIO SANCHEz | INPUSTRIA COLOMBIANA (1AL 1722 EN 3
14 68063 Y OTROS DE LLANTAS S.A.- 5 TOMOS)42.45 2
ICOLLANTAS S.A
DAVID ORLANDO
| 15 68909 ASOURZ VELES TRANSP. JOALCO 2 94-196 3
) ) TALG3TEN S
16 6osge | GLORIA INES CARDENAS SALUD TOTAL 8 |tomos)-122-20125] 4
| , ‘ ATEHORTUA oo
' FUNDACION COLEGIO
’ 17 70219 Af;gg?ﬁ?gg N BILLINGUE DE 3 44 - 753 -129 4
, VALLEDUPAR
P . . {1t AL736EN2
18 70555 MELIDA DOMINGUEZ | CITICOLFONDOS Y OTRO 4 Mooy 2r.on !
RICARDO OSPINA MERCK SHARP & DHOME
! ; 19 73392 RODRIGUEZ COLOMBIA S.AS. 3 260- 11172 6
LIS FERNANDO PoLO | CYECTRIFICADORA DEL
Aen o CARIBE S.A. ESP+
20 74795 REPRESENTACION DE ELECTRICARIBE - g [|AELarHs4T362221 4
e DREA POLG |  PROACTIVA AGUAS DE 607
Riyeaheal MONTERIA SURTIGAS Y
OTROS
21 75204  |MANUEL EPIAYU Y OTROS | LA NACION MIN COMERCIO | 2 353 - 65 5
MARIA OMAIRA
20 76343 e ez | COLFONDOSY OTROS 3 196-552-74 1
LUIS EDUARDO
23 76894 BUSTAMANTE COLPENSIONES 2 101-64 2
DOMINGUEZ
04 - SILVESTRE CABALLERO | EMFRESA ENERGIA DE , [|soossorzaresor|
GUERRERO ¥ OTROS BOGOTA S.A. ESP 532.36
, ADRIANA MARCELA i
25 78162 o ON YARGAS BANCOLOMBIA S.A. 3 394-19-61 6
. . MARTHA LIJCIA ESCOBAR (L AL 1327 EN S5 r
26 78892 ZULUAGA UNI BOYACA 7 TOMOS) 11--38 +
. BEATRIZ EUGENIA )
27 79704 A VARON COLPENSIONES 3 198-26-80 6
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ADMINISTADORA
MUNOZ COLOMBIANA DE
28 79768 | PRANCISCO LUIS MUNOZ | ppnciNES COLPENSIONES| 2 270-82 4
LorezZ - FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
29 80395 | DIANA DURAN VILLALBA |  COORP. ANAPOIMA 2 403-63 4
JULIO CESAR LOPEZ .
: 3 400-20-72 4
30 80454 i COTRASER Y OTROS
LUIS GABRIEL CASTRO
280-83 6
a1 80508 Jptmps COLPENSIONES 2
N 80570 ALEJANDRO CORTES | CENTRAL CHARTES DE s 546.73.58 s
JARAMILLO COLOMBIA
BANCO BILBAG VIZCAYA
33 81862 omdmnfoﬁgmnoﬁz ARGENTARIA COLOMBIA - | 3 600- 500-156 6
BEVAS.A,
34 71212 L ANTONIO MOLINA CORR FONCEP 2 35.324 4
S5-I AL 1IR4EN 3
3s 76840  RLANDO RAMIREZ CARVAJ EAAB 8 |TOMOSN(1AL1i96| 6
EN 3 TOMOS)
36 68228  |LIGIA VANEGAS HINCAPIE|  UNIVERSIDAD LIERE 5 | 62-121-81-88-537 o
GUILLERMO GOMEZ
2 115-393 8
37 70022 R e COLPENSIONES ¥ OTRO
MARIANA NORIEGA DE
ELECTRICARIBE 3 89-29-755 o]
38 70140 GARCIA
ROBERTO FLOREZ | MINISTERIO DE HACIENDA
. . 6l1-16-
39 71758 BABILONIIA Y CREDITO PUBLICO 3 1-16-96 5
LUTS MARINO CANAS LUIS MARINO CANAS
- 4 116-45-545-238 | 4+1 BATA
40 72271 GIRALDO GIRALDO 5 3
32-26- {1 AL 1327
RAMON EDUARDQ EN 4 TOMOSj- {
4 72276 RESTREFO CASTANO UNI LIBRE & |i40aLizszen2| °
TOMOS)
MINISTERIO DE HACIENDA
, ORLANDO JOSE E )
42 73723 oL roeres | Y CREDI(‘)T?RFC’)L;BUCO ¥ 4 59-18-30-635 o
VIRGELINA SANCHEZ | FIDUAGRARIA PAR 155 492 | 1 AL 666 EN
B T GUZMAN N 2 TOMOS)112- N
GONZALO DE JESUS . 81 (1 AL 1404 EN 3
44 74816 RESTREPO ESCOBAR OSPA LTDA Y OTRQ 4 TOMOS) [s]
CIVILIA S A. - UNIVERSIDAD
45 74844 DAEMIRO CANO MAPURA DE LOS ANDES - 3 75-50-972 ]
DIANA VANESA RAM{REZ
R 3 77-377-

46 75234 it PARISS 377-799 3
- oot NOE YARA ORTIZ EMPRESA DE ENERGIADE | o | 73{LA 3520 BN 7 ;
2 Y OTROS CUNDINAMARCA TOMOS)

JORGE ENRIQUE TORRES
CASTILLO
EMPRESA GENERADORA Y
48 75329 JOSE F;ﬁéﬁg’g’%fﬂGt\s COMERCIALIZADORA DE 4 33-858-1033-494 16
JUAN GIOVANNI ENERGIA EMGESA S.A. ESP
RODRIGUEZ
ESTHER ' -
49 TSE36 | e LA COLPENSIONES 3 79-16-35 5
OSWALDO ALFONSO | PRODUCTOS QUIMICOS
50 75836 SUAREZ BORBON PANAMERICNOS 3 26271317 4
ANDREA TORRES 35-46-(1 AL 383 EN
51 76267 VELASOUEZ IBAL 4 2 TOMOS) 5
JOSE VICENTE WILCHES
52 76523 CAMARGO CAR CUNDINAMARCA 106-330 11
S3 77104 OMAR ARIEL ORTIZ SERIJIMA LTDA 35-191
AMGELICA MAR{A
54 77418 o MR PARISS 83-458
55 27956 JOHN WALTER EMPRESAS PUBLICAS DE 3 108-{ 1 AL 1095 EN o
JARAMILLO Y OTROS MEDELLIN 2 TOMOS])
56 78163 DIANA CAROLINA EMPRESAS PUBLICAS DE 5 58-36-(1 AL 428 EN 2
SANDOVAL POLANCO NEVA 2 TOMOS}-169
GUILLERMO ELICEO
MUNOZ 41-11-95-72-68-65- -
57 79989 | o eGE ENRIGUE CICUA MINERIA TEXASAS 10-1az | H) 25 TaS 13
RICHARD ROJAS
50565 SARA MATILDE . T ,
58 | Hibrido ANGARITA DE OVALLE COLPENSIONES 2 16-130 i
50790 OSCAR DARIO
) Sy 2 - 3¢
59 hibrido HERNANDRZ ZAPATA PARISS Y OTROS 98- 362 3
ELSY AMANDA ROSSI DE FDO PASIVO
60 80995 AYOS FERROCARRILES 4 30-13-26-224 4
o 1e17 | LUIS AURELIANG LOPEZ | CENTRALES ELECTRICAS . |so7izsaseaal|
Y OTROS DE NARING S.A. 731
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62 81506 JESUS ORLANDO  [TRITURADOS Y CONCRETOS| . [105:300-36-286-82-
GUTIERREZ GONZALEZ LTDA 342 8
J
63 81748 OSE w.itg;;:g SOCAMPO COLPENSIONES 4 55-19-224-6 s
o 82096 JENNY CONSTANZA | CLINICA LOS NOGALES ¥ 4 G711 AL 628 EN 2 5
hibrido VILLAMIL RODRIGUEZ OTROS TOMOS)-40
ELMO RANGEL ALVAREZ -| ELECTRIFICADORA DEL
5 82152 GERMAN CONRADQ | CARIBE - ELECTRICARIBE 4 228-455-170-523 2
GONZALEZ S.A, ESP.
MIGUEL ALBERTO
6 .
6 82446 e FNA 2 65-404 s
RUBEN DARIO RAMIREZ 39481 AL 229 EN
67 82686 SERDAN Y OTROS 4
GAMBOA ! 2 TOMOS) 2
o8 82627 FERNANDO CARDOZO | ELECTRIFICADORA DE , 1729 N
hibrido TORRES SANTANDER S.A. E.S.F. g AT
83868 DANIEL BARRERA -
69 Jasos g EAAB 2 440-7% 3
ANA HERCLIA ALDANA - 20181101 AL 604 -
76 84122 POSITIVA CIA DE §
! : LEON ACIADESEGUROS | 8 EN 2 TOMOS) ! ‘
i 83141 NOREMI SALAZAR e o ) o |
71 hadaid P COLPENSIONES 3 14-14-104 4
' BLGA MARIANA
2 ' N
72 84346 e iiunp N COLPENSIONES 2 43-198 7
- §H455 7117 AMPARD VALENCIA e ) o
73 Nt o COLPENSIONES 3 14-15-83 5
/1652 e I ] 13028 {1 AL 3850
7 Sin 552 ? CAPRECOM
2 R METROSALUD PAR CAPRECOM 7 & HONO8) 8
84802 EFREN DE JESUS TS ARCOS R ™
5| N OAS vARGAS CEMENTOS ARGOS 2 10229 4 .
84846 FLSA ELISA AVILA . -
7 ; NDINAMARC A : 2.
6 N e gon CAR CUNDINAMARCA 2 12-366 11
85135 LEANDRO ANTONIO
. PROSEGU 2 3
77 hibrido FRANCO GRAJALES ROSEGURY OTRQ 245-38 4
[UIS EDUARDO VARGAS 20(1 AL 598 EN 2
78 3 L H MEISSEN 4
5563 PENA OSPITAL 3 TOMOS]
85748 YESID VARON
A 3 4-42-2 3
i hibrido MALDONADO 1BAL 142258
GRLANDO ARAQUE 34 (1AL 349 EN 2
80 85925 A ACERIAS PAZ DEL RIO 4 Fomonr 24 3
85971 ETHEL MARIA CASTRO e v - o
81 oo PR PROMIGAS §.A. ESP. 2 140-27 3
82 86487 ) pOMPILIO GARCIA VEGA COLPENSIONES 2 26-158 4
hibrida
83 fﬁ‘:}i ARGEMIRO DIAZ SOSSA | CONST. RAMPINT Y OTROS | 3 14-316-18 4
87231, HELDER AUGUSTO o e e
84 et e TR CAPRECOM Y OTRA 5 7.25-10-205-179 7
87352 | JOSEFINA DEL CARMEN -
. \OLPENSIONE £10-
83 ilyrido BANFI VILLALDA ¢ NES 2 8 2
87435 | CARMENZA ORTEGON DE ) — )
-OLPENSIONES 7- 125 4
86 s OUNTERD COLPENSIONES 3 47.7- 125
87 ::’: i LUCIA AMALIA FUND. SAN JUANDEDios | 7 [FO9FESTSSISIS
TGO | ayRIGUEZ CASTANEDA |~ Mt 4 87-176
Impedimento
MARIA HELENA VAR HELENA CALDERON - )
gy 2 561~ .49.
88 ;"f)‘:_;o CALDERON Y OTRO - ¥ GTRO - JORGE LUIS 1 g;:%;[gﬁ;ﬁ 1; 0
) JORGE LUIS MENDEZ MENDEZ CALDERON "
o 71400 MARTHA YINETH CONSTRUCCIONES OMEGA | o |92-41-1AL702EN | |
CUELLAR SANTOS Y Y OTROS 6 TOMOS; - ,
74067 MILCIADES ZUNIGA CSIONES L 11
< 3- 2
90 Lirite e COLPENSIONE 2 112-122
74115 LILY ANGEL DE T #43-113-49-14-14-
UGEP 4
ot Hibrido GONZALEZ ¢ 110-
MECANICOS ASOCIADOS
92 74765  |EDITH MARTINEZ ACOSTA| S.A. - OCCIDENTAL DE 3 57-46-403 4
COLOMBIA INC
CORPORACION AUTONOMA
ANDRES RODRIGUEZ REGIONAL DE |
93 74789 HURTADO CUNDINAMARCA CAR - 3 302-400-566 10 |
COLPENIONES |
94 75547 HENKRY MESES RIVERA GENFAR Y BAXTER 3 387-17-91 3 |
Hibrido i
95 75726 | MARIA J;‘gﬂz PARADA COMFANORTE 4 77-29-210-435 4 |
LEXANDRA SERRANO -
-405 5 |
96 76004 R PROTECCION 2 113-4 ;
DIEGO ALFONSO S aman. ‘
97 76271 oD PREGIADO IBAL 3 233-34-444 5
- JUAN CARLOS MUNOZ 1 AL 1021 EN 2
98 76437 iyl FABRICATO Y OTROS 3 OMDS).49 0
: 1, FALTAN
05 76795 ALVARO ACOSTA EMPRESA DE NERGIA DE . |ss1aL2183EN G b%?_{;
Hibrido HURTADO Y OTROS BOGOTA S.A. ESP. ' TOMOS) a0y
2144
OLMEDO SEGUNDO POLO
RVI EN LIQ Y 57-534 3
100 77326 ORI PROSERVIEN LIQ YOTROS | 2 53
MADY LUZ TORRES (1AL 2537 EN 14
SA. 0
101 77426 oot ECOPETROL S.A 17 | 10M0%.57.7566

SCLAIFT-10 V.00




Radicacién n.° 57663

DONALDO ENRIQUE | FIDUCOLDEX-COOMEVA ¥ . s
102 77444 PEREZ POSADA OTROS 2 368-72
60-254-268-263-227
) ERASMO JACOME  |TERMO BARRANQUILLA S.A. 33-297-(1 AL 351
; : . 0
103 177685 Hibrido| b repNa- ¥ OTROS ESP. TEBSA S.A. ESP. 12 | gy 2 TOMOS) i) AL
453 EN 3 TOMOS)
Toa | 77791 |REINALDO SANCHEZ DIAZ| _PELDAR-COLPENSIOES 3 43650
77945 INES ELVIRA SINISTERRA . (LAUSI7EN3
EN LI
195 | ibrido SALCEDOQ (NTERBOLSA EN LiQ TOMOS)-31
78015 JUAN CARLOS
N 2.202 4
Y06 | ibrido CASTELLANOS COLPENSIONES 2 52-20
107 | 78088 | RAMIRO VASQUEZ PRADA UGFP 132-108 5
MERLENY DE JESUS
S 71
108 | 78269 R D e | TECNIPERSONAL Y OTROS 69-71-233 5
100 | 7837 |MARIO EFRAIN DELGADO LADRILLERIA LA s 64-32-100-{ 1 AL .
PAZ ESMERALDA SAS - Y OTROS 570 EN 2 TOMOS}
. JOSE FERNANDO | FIDUAGRARIA S.A.VOCERA TALI741EN 3
110 78385 Hibrido| opovAVE VALENCIA | DEL ISS 5 | Tomos) -321-106 4
FREDY ANDRES RIOS 38-163-(1 AL 616
111 78450 A AUTONIZA S.A. 4 NS oMO%) 2
JHONIS ALBERTO 80-55-{1 AL 641
nz2 | 78462 R e oRENO ALLIANS SEGUROS 4 e 2 TOMOS) 10
NELFY CARRANZA
113 | 7ssi8 A s | COLDRAGADOS Y OTROS 2 37-349 o
JOSE JORGE ZAMORA
114 78570 CAMACHO UGPP 2 187-111 9
... | RUBEN DARIO HERMOSA . (1 AL 783 EN 4
115 | 78784 Hibrido Napyitisia PROTECCION CIA SEGUROS| 6 oo o8 3
116 l;'g)?:q ALBERTO MARIN MARIN COLPENSIONES 3 76-24-160 8
WINSTON EDUARDO VILA ELECTRICARIBE
ur | 78012 iy 2 371-298 2
ALDRIN GUSTAVO
118 | 78989 R e DUMIAN MIDICAL 3 71-40-215 4
116 | 79043 JANETH COCUY NIETO FETRABRUY 3 334-108- 53- 36 %
70155 [CARLOS JULIO CERCADO | EMPRESA DE ENERGIA DE
120 1 gibrido SUAREZ BOYACA S.A, ESP. 3 el 4
121 79221 DARIO GARCIA PARRA UGFP 2 103132 8
122 | 79273 NID1A F%I:NTQQDEZ DE | CHEVRON PETROLEUM 2 173-57 3
ROBISON ORTEGA
123 | 79288 et BTU COLOMBIA 5 26-22-4-83-78 a
124 79355 ABEW%‘;R%“SCHUCA ¥ EAA CUCUTA 3 32-18-327 4
JOSE LUIS PALACIO | DIRECCION DISTRITAL DE
126 | 79430 iy o BILLA 297.249 2
156 | 79546 |AMPARO CORREA ALZATE COLPENSIONES 3089 3
EMPRESAS MUNICIPALES
MANUEL ALFONSO
127 | 79652 ARG ASREDO DE CALI- l-::hl:SCALI -EICE- 3 26-20-93 4
SONIA DEL SOCORRO N
128 | 79865 e CALDERON AVIANCA 2 14544 3
79756 |61 ORiA PATRICIA GARCIA
129 Hibrido BANCO DE LA REPUBLICA 3 194-81-74 s
; BUITRAGO
Impedimento
CLAUDIA JEANETH _
130 | 79007 by g PAR ISS 2 341121 4
HUMBERTO HERNANDO
131 79986 R P o | COLPENSIONES Y OTROS 4 [61.27-200-201-256) 3
132 79088  |ACIDES ﬁﬁ? VERTEL ECOPETROL S.A. 2 34-211 4
153 | 80026 BIANCA LIBIA COLPENSIONES 3 104.15-44 3
WILSON DE JESUS
136 | 80120 | S Rosa| | SEGURIDAD ATLAS 2 155-41
30136 MARIA EINTTH MOLINA - "
s | S8 e COLPENSIONES 3 38-34-142 6
ARGELIO RGMERO
136 | 80208 O ECOPETROL S.A. 3 32.186-16¢ 6
137 | 80320 BETTY MARTINEZ COLPENSIONES 2 26171 5
138 | 80452 LUIS ARIEL DEVIA PROTECCION 3 33-23-124 3
MARIA SATURIA PINEDA
130 | 80457 bt COLPENSIONES 3 302-14-56 4
JUAN DE DIOS AGUDELO
190 | so4s7 s MASA 2 118212 4
NINFA BERMUDEZ -
141 80538 e COLPENSIONES 3 69-37-36 6
VEIMIS LORENA POLO
142 | 80609 heptiven PORVENIR 3 41.21-87 3
ADALBERTO OLMOS ELECTRICARIBE
143 | 80613 B 2 296-171 4
144 80668 VIVIANA LEYVA BARRETO FIDUAGRARIA PAR 1SS B82-346 2
JOSE ORLANDO PERALTA
145 | 80678 Pt SALSAMENTARIA EL REY EU 110-58 2
LUZ MARINA CARDENAS
146 | 80741 o) COLPENSIONES 157-51 s
147 80777 ARIOSTO MATEUS GOMEZ ECOPETROL S.A, 142-41 4
71-(1 AL473EN2
148 | 80827 | ARLOC MANRIQUE PERA | BANCO DE BOGOTA S.A. e
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81019 | LEONARDO FABIO ROZO e i
149 Mibrido COMEZ FIDUAGRARIA - PAR IS5 2 105-468 3
LiLIA MARIA MACEA 31151 L324EN 2
150 | 81024 k '
MARTINEZ PORVENIR N TOMOS} 2
. DIEGO ALONSO N {1 AL 555 EN 2 ,
151 81092 Hibrido | DIECO ALONSS PROTECCION ¥ OTRO A ot e 4
MARIA HILDA TORRES
1 NES 3%
52 81127 oar COLPENSIONES Y OTRO 3 279-23-39 4
153 81132 DORA ALVAREZ CELIS COLPENSIONES 42-109 5
MARIA EUGENIA
154 812 .
1217 v BANCO POPULAR S A. 64-311 2
ALICIA CHAMORRO
155 81244 Vi PORVENIR S.A. 3 50-21-138 4
JUAN BAUTISTA YANEZ
156 20
81346 bt UGPP 3 102-22-54 5
811 AL2097 EN 7
157 | 81403 AV .
JAVIER DAZA, Y OTROS BAVARIA 8 ToM08, 8
158 81527 BENITO MACIAS COLPENSIONES 35-159 5
MARTHA ISABEL
) 159 81549 veiviygprinere COLPENSIONES 2 54-185 2
LUIS ALVARO ORJUELA -
160 81680 P FIDUAGRARIA S.A.-PARISS | 2 100-398 3
81787 ANA VIRGINIA TAPIA S G124 L AL 833 N
111 ibrido SOGAMOSO COPENSIONES * 2 TOMOS; s
$1835 e o ; 11741 AL 437 EN 2
CURL VIS Z ELEC CARIBE .
162 | M5 MIGUEL VILLA ORTIZ ELECTRICARIBE 4 oo 4
IR JESUS URLEY PERA CARMEN CECILIA LAS o
163 {81851 Hibrido eASOUY o e 3 95.22-139 s
83035 RAMIRO ARTONIG N
4 NTOS ARGOS 2 122
16 Hibrido ORREGO FRANCO CEMENTOS ARGOS 2 120-1 3
EDGAR NAME TULENA 3i6C.
165 82163 i COLPENSIONES CoPtAd) 57-185 6
ALBA PATRICIA LONDGONO T 418224019823
166 | 82241 vt ELECTRI CAQUETA 9 o 1
167 52308 MARIA NELLY FLOREZ COLPENSIONES 3 115187 Z
GUILLERMO EDMUNDO
168 82345 PN tsh PORVENIR $.A. 3 61-15-263 3
CLARA INES DEL
169 82372 SOCORRO MEDINA PORVENIR 2 76-201 4
BARRETO
HERNANDO ALZATE BANCO AGRARID DE
170 §2459 RIS e 2 36-226 4
CARLOS JULIO VARGAS |  TRASPORTADORA DEL
171 82461 el META 228 2 21150 3
WILSON DE JESUS S A
172 82501 R el el A EL HERALDO 2 181-63 2
GLADYS SULMIRA BETTS
p ; -18- 4
173 | 82637 i PROTECCION 3 44-18-195
FABIO SANCHEZ )
174 82665 R ARDO BANCO DE LA REPUBLICA | 2 194-53 6
82747 | ADALGIZA DEL CARMEN
e PRNS e - _xn ot
s | 2 s mra COLPENSIONES 3 88-55-54 2
. LILIANA CASTIBLANCO | TEMPORALES ASOCIADOS
176 | s2s1 ARDALA S 2 28-365 3
LUZ STELLA SANCHEZ
o} Y - . -
| 177 82835 eyl COLPENSIONES- UGPP 2 372-129 4
| i78 s2014 ERNESTO ENRIQUE | DIRECCION DISTRITALDE | 122-261- (262 A .
i 2 ESCORCIA GOELKEL | LIQUIDACIONES DE B/LLA 320} 2
I DIANA MILENA ROJAS | UNIGAS DE COLOMBIAS.A. _
; 175 | 82928 VALBUENA ESP. Y PTA. LIMITADA 5 320-33-5-46-107 0
LUIS CARLOS DURANGO UNIVERSIDAD DE
180 83076 N ANTIOOUIA 2 57-636 4
CARLOS ALBERTO
. .13
181 83093 GARZON PERREIRA COLPENSIONES 3 78-23-33 3
FIDUAGRARIA -PAR BANCO
182 83194 RODRIGO RUIZ OSPINA P 2 247.50 5
183 sagos | WMARIA ESNEDA PALACIO COLPENSIONES 3 107-17-49 5
OSORIO
LUIS ANGEL ZAPATA ILES
184 83386 GUILLERMO TORRES | HACIENDA SAN MATEO 5 800-128-301 AL 18
393)-(301 A 558)-46
CORTES
ESTENIN ROMERO | CARBONES DEL CERREJON
185 83450 GAMEZ LIMITED 3 38-212-239 11
j ALVARG HERMINDA | IMPRENTA NACIONAL DE
186 83557 popiuivion COLOMBIA 3 | 156-521-(522-683) s
P ;s N o1 . CLUB DE FUTBOL AZUL Y
187 8307/ | JORGI [SAACS PERLAZA | "5y oo MILLONARIOS 3 388.47- 20 1
Hibride AGUINO .
FOSA
CO CAJA SOCIAL BCS
188 83779 | LILIANA ORTEGA RIVERA | DAV SA 3 153-35-532 1
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o
S Liv OSWAL VALENCIA | TRANSPORTADORA DEL . |2sasrsoo o | g
18 RODRIGUEZ META SAS. / TRANSMETA 678)
PEDRO ANTONIO ACOSTA
190 | 84581 CAMARGO- LUIS EEB SA. 3 64-187-400 3
EDUARDO LOPEZ
47-71-{1-200)-(200-
DARWIN FERNANDO ~
: ; OTROS 400}-{+01-600}-(801-| 7
191 | 84704 oz | COSMITET LTDAY OTRO 6 [400 Lo O
T | JARO ENRIQUE YANES | ELECTRICARIBE SA BSP-| 5 s
192 |84722 Hibrido s N SIONES 3 30376182 6
| MARIA CLARA NOGUERA o
84775 Hil \OLPENSIONE : 361
193 | 84775 Hibrido S aROK COLPENSIONES 2 6177 4
194 | 85185 DIMAS 1PUZ NGEMEC LTDAY OTROS. |5 | 199-389-18'61-74 | 2
RUBEN DARIO MORERA ¥ 39-560-(1 AL 2549
1 AC S.A.
95 | 85283 gt BBVA COLOMBIA S.A 8 e oMo%: 8
MAURICIO AUGUSTO MAURICIO AUGUSTO '
196 | 85444 BELTRAN SIERRA BELTRAN SIERRA 2 522-116 5
o7 | P62 WILY VALEK MORA COLPENSIONES 2 51-122
HIBRIDOG : MORA <! NES , 51-12; 4
jog | B628¢ co A N iz, | POSIIVA COMPANIA DE . |2ssisoqisenser-|
Hibridp e MCHELL SEGUROS S.A. Y OTRO 183-49- 130-183-64
T aans CARMEN CECILIA 5575 393 579564
198 | oo RIVEROS RULZ, ANA FIDUAGRARLA PAR 158 12 | 36a-az3-assr4z- |6
LUCRECIA GUTIERREZ 289-199-578
- GUALBERTO RODRIGUEZ
200 | 83587 R A ELECTRICARIBE 3 126-31-182 5

Notifiquese y camplase,
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"CODIGO UNICO DEL PROCESO | 760013 1050 17201600020 01

'RADICADO INTERNO: 80136
RECURRE . ADMINISTRADORA COLOMBIANA
T NT?? DE PENSIONES COLPENSIONES |
 OPOSITOR: MARIA ENITH MOLINA RUIZ
MAGISTRADA PONENTE: DRA.OLGA YINETH MERCHAN

 CALDERON

Secretaria Adjunta Sala de Casacién Laboral
- Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

"En la fecha 01/06/2022, se notifica por anotacién

en estado n.° 69 la providencia proferida el 25 de
mayo de 2022.

SECRETARIA

Secretaria Adjunta Sala de Casacién Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 06/06/2022 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la providencia proferida el 25 de mayo
de 2022.

" SECRETARIA _ U%. :

SCLTIPT-05 V.01



SECRETARIA SALA DE DESCONGESTION LABORAL

Radicado Interno Corte: 80136 184

Al despacho de la magistrada Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo
expediente contentivo del recurso, e informo que ingresa con cambio de
poneﬁte, en virtud de lo ordenado en oficio ODDSCL CSJ 00047 del 23 de
mayo del presente afio, que dispuso la redistribucién de los expedientes
fisicos e hibridos repartidos a la Salaade Casacién Laboral de Descongestion

No. 1 despaého de la Magistrada Dra., Olga Yineth Merchan Calderon.

Asimismo, se informa que mediante acuerdo 051 adiado a

22 de mayo de 2020, se implement6 el uso de las herramientas tecnologicas;

por consiguiente, las actuaciones surtidas hasta esta instancia, que
conforman el expediente hibrido dentro del presente asunto, se encuentran

dispuestas en la plataforma de One Drive.
Cuaderno de casacion

¢ Auto descongestion 3 folios

e Constancia acta de envio 1 folios

e Renuncia Colpensiones 84 folios

e Constancia de correo renuncia 81 folios
¢ Ratificaciéon de renuncia 2 folios

¢ Informe secrétarial 1 folio

e Constancia 1 folio

173 folios fisicos

10 folios digitales

Provea el Despacho;

Bogota, D. C., 13 de junio de 2022.

GASHERNANDEZ

Cristina Sanchez
Qfictal Mayor



' Republica de Colombia
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Bogota, D. C., veintisiete (27) de julio de dos mil
veintidés (2022). |

La Sala decide ell‘ recurso de casacion interpuesto por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, contra la sentencia proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,‘ el
28 de septiembre de 2017, en el proceso que en su contra

adelanta la seiora MARIA ENITH MOLINA RUIZ.

I. ANTECEDENTES

" Maria Enith Molina Ruiz, llamé a juicio a Coipensiones

para obtener el reconocimiento y pago de la pensién de vejez,

+ mesadas adicionales, ajustes de ley, intereses moratorios, lo

que resultara probad_o ultra y extra petita, y las costas.

SCLAJPT-10 V.00
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Fundament6 sus pretensiones, en que: nacié el 5 de
~abril de 1950, estuvo afiliada al ISS hoy Colpensiones e hizo

aportes a través de varios empleadores.

Dijo que el 28 de septiembre de 2006, reclamoé la
pénsién de vejez, sin embargo, €l entbnces ISS la negod en
Resolucién GNR20762 de 2006, con sustento en que habia
cotizado un total de 969 semanas de las cuales 469 lo fueron
- en los 20 anos anteriores al cumplimiento de la edad,
decisiébn que fue ratificada a través de la Resolucién

GNR19135 de 2008.

Expuso que el 13 de enero de 2015 volvié a reclamar la
pensiéon y mediante la Resolucion GNR75773 de 2015 la
neg(), que no obstante reconocié que acredité un total de
7237 dias laborados que correspondeﬁ a 1039 semanas, dijo

que no alcanzaba los requisitos minimos.

Agregdé que el 30 de junio de 2015, presentd a la .
demandada solicitud de correcciéon de la Historia Laboral por
las diferencias en el tiempo de cotizaciéon y no haber tenido
en cuenta la totalidad de las semanas de aportes, sin que
hasta la fecha de presentacion de demanda se hubiera dado

respuesta.

Para concluir afirmd ser madre cabeza de familia con
un hijo invalido y, el 10 de noviembre de 2015 insisti6 en el
estudio de la prestacion, pues aporté para los riesgos de
Invalidez Vejez y Muerte (IVM) 1228 semanas en el Régimen
Solidario de Prima Media con Prestacién Definida (RSPMPD)

"SCLAJPT-10 V.00 : : , ' 2
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de las cuales 686 los fueron anites del 1 de abril de 1994, 624

dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad
minima, a la vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005
alcanzaba 855 y a julio de 2010 reunia 1013 semanas (fl. 20

a 32y 37'a 39 cuaderno del juzgado).

Colpensiones se opuso a las pretensiones. De los
hechos, aceptd: la edad, la afiliacion de la actora a esa
entidad, la reclamacion pensional y la expedicion de los actos
administrativos que la negaron. Propuso la excepcion de
prescripcion y las que llamo: iﬁexistencia de la obligacién y

cobro de lo no debido, buena fe y la «innominadav.

, Manifest()v'que a la demandante no le asistia derecho
algunio a percibir la pensién de vejez reclaifnada bajo las

directrices del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 y tampoco

por hijo invalido (fl. 51 a 57 y 81 a 84 cuaderno del juzgado).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Concluido el tramite, el Juzgado Diecisieté Laboral del

Circuito de Cali, emiti6 fallo el 28 de septiembre de 2016, en

el que declaré probadas las excepciones de inexistencia de la

obligacion y. cobro de lo no . debido, absolvic de las
pretensiones e impuso costas a la actora (CD a f. 138 del

cuaderno del juzgado).

Inconforme, la promotora del juicio apeld.

SCLAJPT-10 V.00 3
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III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Para resolver el recurso, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, profirié sentencia el 28
de septiembre de 2017 (CD a f. 38 cuaderno del tribunal), en la

que dispuso:

PRIMERO: REVOCAR los ordinales PRIMERO y SEGUNDO de la
sentencia No. 141 proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral del
Circuito de Cali, el 28 de septiembre de 2016 y en su lugar se
dispone:

CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, a pagar a favor de la sernora
MARIA ENITH MOLINA RUIZ la suma de $22.961.983 por
concepto de retroactivo de la pension de vejez, causada entre el
14 de enero de 2015 y el 31 de agosto de 2017; la entidad
continuard pagando la pension de vejez a partir del 1 de
septiembre de 2017 y en adelante, por valor de un salario
minimo legal mensual vigente, sobre 13 mesadas al ario.

CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES a pagar a favor de la seriora
MARIA ENITH MOLINA RUIZ, los intereses moratorios causados
a partir del 14 de mayo de 2015 y hasta el momento del pago
efectivo del retroactivo objeto de condena.

SEGUNDO: Se REVOCAN las costas impuestas en primera
instancia; en su lugar se dispone que las mismas estaran a cargo
de la entidad demandada y a favor de la demandante, en esta sede
también se causaron a cargo de la parte demandada, en cuya
liquidacién se incluira la suma de $737.717, como agencias en
| ' derecho.

En lo que interesa al tramite extraordinario, el colegiado
concretdé que como la actora nacié el 5 de abril de 1950,
alcanzé mas de 43 afios para la entrada en vigor de la Ley
100 de 1993, por ende, era beneficiaria del régimen ‘de

transicion.

SCLAJPT-10 V.00 4
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Al analizar el tema de la imputacion de pagos

pretendidos, afirmé que €l a quo luego de realizarla y sumar

las corregidas a las 1052.02 que reflejaban la historia

laboral, concluyé que la actora reunia un total de 1118.43

semanas aportadas entre el 3 de mayo de 1980 y el 30 de

abril de 2015. Expuso los periodos que aseguraba la actora

se debian tener en cuenta en.la historia laboral, debian

contabilizarse de la siguiente manera:

- Aportados con el sefior Rivera Abelardo: del 27 de diciembre
de 1993 al 31 de diciembre de 1994 (f° 99 y 100) equivalentes a
52.86 semanas, toda vez que presenta deuda por no pago, segun
estado de cuenta por valor de $1.236.688, relacion laboral que .
se corrobora en el documento relacion de novedades registradas
con el mismo empleador, donde se detalla i} «ingreso» el 27 de
diciembre de 1993, ii) «cambio de salarios» en el ano 1994 vy, iii)
«cambio de sistema» el 31 de diciembre de 1994, novedades esta
que registran deuda.

- Listos Ltda.: 27 dias en el ciclo abril de 1997, adicional a los
3 que se registran en la historia laboral actualizada al 29 de enero
del 2016, dado que ademas de establecerse 30 dias en las
historias laborales anteriores, existe continuidad en la relacién
laboral desde el mes de febrero y se registra novedad de retiro el
6 de mayo de ese mismo anio, dias que también se contabilizaran,
dado que fueron reportados y no contabilizados, arrojando asi un
total de 4.71 semanas (CD {* 77).

- A nombre de la aportante Maria Enith Molina Ruiz:
cotizaciones realizadas como independiente, pagadas en el mes
de diciembre del 2007 y octubre del 2012 (f* 14 y 16) equivalentes
- a 8.57 semanas, aclarando que la de diciembre de 2007 se tendra
valida para el mes de agosto del 2008, teniendo en cuenta que el
pago se realizd extemporanea. La cotizacion realizada para el mes
de julio de 2012 (f° 15), no sera tenida en cuenta por esta
colegiatura, como lo hizo la juez de instancia, toda vez que son

ilegibles los datos del pago.

Consideré que la imputacion de mora de las

cotizaciones realizadas como dependiente procedia en la-

medida que no obraba en el proceso prueba de que la

demandada hubiera ejercido los mecanismos coactivos para

su cobro, asi que al computar las 66.14 semanas antes

SCLAJPT-10 V.00 5
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detalladas con las 1052.02 registfadas en la historia laboral,
se obtenian 1118.16 de aportes en toda la vida laboral; en
(;onsecuencia y como quiera que cumplié 55 anos el 5 de abril -‘
de 2005, fecha para la cual alcanzaba 749.57 semanas de
aportes que se aproximarian a las 750 conforme lo ensefiado
por esta Sala de Casacién, sentencias CSJ SL, 8 abr. 2008,
rad. 38547 y CSJ SL, 26 oct. 2010, rad. 37500, reuniendo
asi el nimero minimo de semanas para que el régimeﬁ de

transici()_n se extendiera hasta el anio 2014.

Asi, encontré que a Molina Ruiz le asistia derecho al

reconocimiento y pago de la pension de vejez por beneficiarse
" del régimen de transicién y haber cotizado mas de 1000
semanas al 31 de diciembre de 2014. En punto al momento
del disfrute de la pension, -expresé que la actora la habia
solicitado por tercera vez el 13 de enero de 2015, cuando ya
tenia reunidos ‘los requisitos y fue negada mediante la
Resolucion GNR75773 de 12 de marzo de 2015, asi que la
indujo en error y continué cotizando, razén por la que era

pertinente el reconocimiento de la prestacion pensional a

partir del 14 de enero de 2015, en cuantia equivalente al
salario minimo.

En lo que hace a los intereses moratorios reclamados,
indico que como la interesada puso en conocimiento el 13 de
enero de 2015 su voluntad de pensionarse, fecha para la cual
ya tenia reunidos los requisitos, la demandada habia sido
morosa en el pago del retroactivo pensional desde el 14 de

mayo de la referida anualidad (luego de 4 meses que le

SCLAIPT-10 V.00 6
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"

| otorgaba la ley para resolyér) y hasta el momento del pago .

efectivo, sentencias CSJ SL3232-2016 y CSJ SL2941-2016.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la demandada, concedido por el
Tribunal, admitido por la Corte y sustentado en tiempo, se

resuelve a continuacion.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende que esta Sala case integramente la sentencia

impugnada, para que en sede de instancia confirme la de
primer grado. En subsidio,” se case la providencia del
Tribunal en cuanto condend a intereses moratorios y, en sede
de instanéia, confirme la absolucion que imparti6 el a quo y

se provea en costas como corresponda.

Con tal propésito formula dos cargos por la causal
primera de casacién, que no fueron replicados

oportunamente y, que se analizan a continuacion.
VI. CARGO PRIMERO

Estima que la sentencia acusada viol6 la ley de manera
-indirecta, en la modalidad de aplicacion indebida «del articulo
48 " de ld Constitucio’n‘ Polz;tica, modificado | por. el Acto
| .Legiélativo 01 de 2005,' el. precepto 12 del Acuerdo 049 de
1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990 y ello lo condujo a

SCLAJPT-10 V.00 : . . , 7
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la infraccién directa del articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003».

Como causa eficiente de la vulneracion enlista los

siguientes errores de hecho:

1. Dar por demostrado, sin estarlo, que MARIA ENITH MOLINA
RUIZ, era beneficiaria del régimen de transicién por completar
las semanas exigidas para su mantenimiento.

2. Dar por. demostrado, sin estarlo, que la actora, contaba con
la densidad minima de semanas para acceder a la prestacion de
vejez.

Asegura que los yerros facticos obedecieron a la
apreciacion inadecuada de: i) la historia laboral de folios 94
a 100 y la incorporada en el CD f. 77 y ii) la demanda (f* 20
a 32); ademas de, la ausencia‘ de valoracion de las
Resoluciones 0200762 de 2006, 019135 de 2008, GNR75773
de 12 de marzo de 2015 (f* 4 a-8).-

Sostiene que las deducciones del colegiado para
determinar que la actora alcanzé 750 semanas

(aproximadas) a la vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005,

~ son equivocadas, pues conforme las probanzas denunciadas

' no era aceptable habilitar las excepciones de la transicién,

que de las pruebas denunciadas se advierte que la afiliada
alcanz6 686 al servicio del Municipio de Palmira (del 3 de
mayo de 1980 al 28 de junio de 1993), 52'para Abelardo

Rivera (entre el 27 de diciembre de 1993 y el 31 de diciembre

de 1994) y con Listos SA en dos periodos que tuvieron
novedad de retiro en el ciclo febrero de 1997 (solo 6 dias)»y

luego desde el 1 de marzo al 2 de mayo de 1997 que arroja

62 dias, sin que de tal contabilizacién se alcanzaran las 750
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semanas, pues tan sélo alcanza 747.7 insuficientes para

aproximarlas como lo hizo el colegiado.

Agrega que el fallador de alzada acudié a la sumatoria
de 27 dias aportadc;s con Listos Ltda. en el ciclo de abril de
1997 adicional a los 3 que se registran en la historia
actualizada a 29 de enero de 2016, «dado que ademas de
registrarse 30 dias en las historias laborales anteriores, existe
continuidad en la relacién laboral desde el mes de febrero y
se registra novedad de retiro el 6 de mayo de ese aro, dias
que también se contabilizaran, dado que fueron reportados y
no contabilizados, arrojando asi un total de 4.71 semanas CD
f. 77, pero que si se aprecia la historia de folios 94 a 100 se
extraia que de los ciclos de febrero y mayo de 1997 se
computaron las fracciones en las que presto el servicio y no
como lo dedujo irregularmente el ad quém con una

continuidad.

Dice que el Tribunal pas6 por alto las novedades de
retiro para reconocer un derecho transicional que no
correspdndia y en detrimento de la entidad de pensiones,
pliés insiste, las historias laborales vistas deficientemente y
las resoluciones no apreciadas son consistentes en acreditar
que los ciclos de febrero, abril y mayo de 1997 fueron
indebidamente cuantificados, equivocos que incidieron en el
otorgamiento de la prestacién pensional a la que no asiste
derecho, lo que conduce al deterioro del sistema que sustenta

el régimen de prima media.
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Concluye que la afiliada debia completar los requisitos
dispuestos en el ;articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003, los que a la fecha
tampoco retine y por tal razén se debe proceder conforme al

alcance de la impugnacion.

VII. CONSIDERACIONES

Para comenzar y no obstante que la acusacion se

endereza por la via de los hechos, debe advertir la Sala que

no es objeto de discusién que: (i) la actora nacié el 5 de abril
de 1950 y éumplié 55 anos el mismo dia y mes de 2005 (f.°
34), y (ii) tenia mas de 35 afos a 1 de abril de 1994, por lo
que, en principio, era beneficiaria del régimen de transicién

consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

La Sala debe resolver si el Tribﬁnal errd al estimar que
a la promotora del juicio se le podia extender el régimen de
transicion hasta el 31 de diciembre de 2014, porque a la
fecha de entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005
alcanzaba 749.57 semanas de aportes que se aproximaban a

las 750 tal como lo ha enseniado esta Sala en sentencias CSJ

SL, 8 abr. 2008, rad. 38547 y CSJ SL, 26 oct. 2010, rad.

37500, época en la que habia cumplido mas de las 1000 para
el otorgamiento de la pension al amparo del Acuerdo 049 de

1990.

La censura cuestiona que el fallador de alzada al revisar
o dejar de ver las documentales cuestionadas,

impropiamente contabilizara semanas de aportes, en
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especial con la empresa Listos Ltda., entre febrero y mayo de
1997, las que sumadas a las efectuadas con el Municipio de
Palmira y otro empleador so6lo arrojaban 747.7 semanas,

insuficientes para aproximarlas como lo hizo.

Asi las cosas y a pesar de la orientacion factica del
cargo, es pertinente indicar, que el paragrafo 4.° transitorio
del Acto Legislativo 01 de 2005, que adicioné el articulo 48

de la Constitucion Politica establecio:

Articulo 1° Se adicionan los siguientes incisos y paragrafos al
articulo 48 de la Constitucion Politica (...).

Paragrafo transitorio 4°. El régimen de transicién establecido en
la Ley 100 de 1993 y demas normas que desarrollen dicho
régimen no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen,
ademas tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente
en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente acto
legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el
- afno 2014.

Para la Sala, el juez 'plural .no incurrid en yerro
manifiesto ni en la apreciacién inadecuada o ausencia de
valoracion de la documental que la recurrente acuso (historia
laboral y actos administrativos que negaron la pension), si se

tiene én cuenta que revisada, la Sala corrobora:

El reporte de semanas cotizadas allegado al proceso da
cuenta que al momento de la impresion de dicho documentb,
29 de enero de 2016 (f°94 a 100 y el CD folio 77), se registra
un total de 1052.02 semanés, de las cuales 686.43 aportadas
entre el 3 mayo de 1980 y el 28 de junio de 1993 fueron

realizadas a nombre del Municipio de Palmira, entre el 27 de
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diciembre de 1993 y el 31 de diciembre de 1994 aparece
afiliado, con novedad.de ingreso y cambio de salario con el
empleador Abelardo Rivera que registra mora patronal que
no fue cobrada por la demandada (52.86 semanas) y para
Listos Ltda. informa que estuvo vinculada en el mes de
febrero de 1997 (0.86 semanas) y de marzo a mayo 6 de la
citada anualidad (9,42 semanas) para un total de 10.28, con
las que alcanzé un total de 749.57 semanas de aportes con

anterioridad a la vigencia del Acto Legislativo O1 de 2005.

En relacién con el ultimo empleador al que alude la
entidad recurrente, es preciso sefialar que no se equivoco el
ad guem en la sumatoria de tiempos de aportes, pues con la
empresa Listos Ltda. se cuantificaron debidamente los meses
de febrero a mayo de 1997, se registran 6 dias de febrero, los
meses de marzo y abril completos y 6 dias de mayo cuando
“se registra la novedad de retiro, esto es, 72 dias de aportes
que equivalen a 10.28 semanas, que sumadas con las
restantes sobre las que no hay discusién, se alcanzan las

749.57 que encontro acreditadas el fallador de alzada.

Tampoco se equivoco el colegiado al dejar de apreciar
las Resoluciones 020762 de 2006, 019135 de 2008 y
GNR75773 del 12 de marzo de 2015, pues de ellas lo que se
deduce es la negativa de la administradora demandada en el
reconocimiento de pension de vejez reclamada, aunado a que
aquellas no reflejan los datos que dan cuenta que la
demandante a la entrada en vigencia del Acto Legislativo O1
de 2005 habia aportado 749.57 semanas, que la habilitaban
para alcanzar los requisitos del Acuerdo 049 de 1990 al 31
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de diéiembre de 2014, los cuales efectivamente alcanzo como
lo concluy6 el fallador de alzada.

De otro lado, no se advierte equivocacion alguna como

lo sugiere la recurrente, pues en los hechos de la demanda

la actora se limité a indicar que tiene derecho a la pension de .

vejez por beneficiarse del régimen de transicién, enuncio los

numeros patronales de sus empleadores y que cumplié con

el minimo de semanas aportadas.

Conforme a lo anterior, es evidente que la actora causoé
el derecho a la pensién de vejez en los términos del articulo
12 del Acuerdo 049 de 1990, pues no obstante que en los 20
afios anteriores al cumplimiento de la edad no alcanzé 500
semanas de aportes, si cumplié las 1000 con anterioridad al
31 de diciembre de 2014, de las cuales 750 (aproximadas) lo
fueron con anterioridad a la vigencia del Acto Legislativo 01
de 2005, y como quiera que solicit6 la prestacion el 13 de
enero de 2015 (f° 6), cuando ya habia reunidos los requisitos
de edady semlanas de aportes, tiene derecho a la prestacion
a partir 14 de enero de la citada anualidad como lo concluyo
el fallador de alzada y en razén a lo antérior en ninguna

equivocacion incurrio.

De lo que viene de analizarse, el embate estudiado

resulta infundado.

VIII. CARGO SEGUNDO

Por la via directa acusa aplicacion indebida, «del articulo

14]1 dela Ley 100 de 1993 y del articulo 48 de la Constitucion
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Politica modificado por el 1° del Acto Legislativo 01 de 2005,
que se originé por la infraccion directa del articulo 33 de la Ley

100 de 1993 (modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003).

Luego de referirse a las consideraciones del colegiado
para imponer los intereses moratorios, aduce que no se
percato que el derecho a la prestacion pensional fue otorgado
al extender wun criterio jurisprudencial en punto a la
aproximaciéon de semanas para respetar el régimen de
transicion; agrega que la negativa de la demandada siempre
tuvo un respaldo legal en atencién a que la sefiora Molina
Ruiz no reunia las 750 semanas de aportes para conservar €l

mentado régimen.

, Refiere a sentencias de esta Sala CSJ SL704-2013, CSJ
SL787-2013 y CSJ SL70-2018 en las que se ha definido que
no procede gravar con intereses moratorios cuando la
administradora niegue el derecho con respaldo normativo,
auﬁadd a que la negativa no obedecié a una actitud arbitraria
o caprichosa sino como consecuencia de la aplicacion de las
reglas del sistema general de seguridad éocial que impiden el
reconocimiento pensional a quienes no cumplan las
“exigencias del art. 48 de la CN modificado por el 1 del AL 01
de 2005.

IX. CONSIDERACIONES
Para resolver el planteamiento del cargo, la Sala debe

recordar que los intereses previstos en el articulo 141 de la

Ley 100 de 1993, proceden por el simple retardo de la
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administradora en el reconocimiento de la prestacion,
independientemente de la buena o mala fe en su
comportamiento o de las circunstancias particulares que
hayan rodeado la discusion del derecho pensional en las
_instancias administrativas pues, se trata simplemente de un
resarcimiento econémico encaminado a aminorar los efectos
adversos que produce al acreedor la mora del deudor en el

cumplimiento de las obligaciones.

La Corte ha precisado que no en todos los casos es

imperativo condenar a los intereses moratorios y ha definido

una serie de circunstancias excepcionales y especificas, en

que se exonera de su pago.

En efecto, en fallo CSJ SL5079-2018, reiterado en el
CSJ SL4103-2019, se recordo que. no hay lugar a la condena
por intereses moratorios contemplados en e.ll articulo 141 de
la Ley 100 de 1993, cuando, por ejemplo, se otorga una
prestacion pensional en aplicacién de un cambio de criterio
jurisprudencial (CSJ SL 787-2013, reiterada en la CSJ
SL2941-2016) o cuando | existe controversia entre
beneficiarios de la pension de sobrevivientes, tal como se
preéisé en las decisiones CSJ SL 21 sep. 2010, rad. 33399 y
. CSJ SL14528-2014.

Conforme a lo.que se acaba de precisar, es claro que
ninguna de las excepciones tiene cabida en el asunto, pues
si bien para el otorgamiento de la prestacién pensional se

acogieron criterios expuestos por esta Sala referidos a la
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-

aproximacion de semanas de aportes para alcanzar las

minimas exigidas legalmente, tales orientaciones-datan de

los aftos 2008 y 2010, esto es, varios afos antes de que se
causara la p_reétaci()n que reclamé la aqui demandante,
razén por la que no nos encontramos ante la primera de la
situaciones que ha planteado esta Corporacion péra exonerar

a la entidad de tales intereses.

Asi que como la demandante insisti6 en la reclamacion
pensional el 13 de enero de 2015, cuando estaba vigente el
referido criterio jurisprudenciél, resulta procedente el

reconocimiento de los intereses moratorios como lo dispuso

" el fallador de alzada, pues'la'demahdada se abstuvo de

reconocer y pagar injustificadamente la prestacion pensional

deprecada.

De lo que viene de exponerse, el cargo en estudio no

prospera.

Sin costas en €l recurso extraordinario en atencion a

que no hubo réplica.

L]

X. DECISION,

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprenia de Justicia, -

Sala de Casacién Laboral, administrando justicia en nombre

de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, NO

CASA la sentencia proferida el 28 de septiembre de 2017, por

la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

SCLAJPT-10 V.00 16




Radicacion n.° 80136 ‘ _ 66

f/r'

. Cali, dentro del proceso adelantado por MARIA ENITH
. MOLINA RUIZ contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES. |

Costas, como se dijo en la parte motiva.

Copiese, notifiquese, publiquese, cuamplase y

devuélvase el expediente al tribunal de origen.

JIMENA ISABEL GODOY FAJARD.O . o %
o : 4

| - J ;%ASANCHEZ

SCLAJPT-10 V.00 - _ 17




Reptiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Safa de Casacion Laboral

EDICTO

La Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, '

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se

relaciona:
CODIGO UNICO DE | 760013105017201600020-01
‘ IDENTIFICACION DEL

PROCESO CUIP

RADICADO INTERNO: |80136 -

TIPO RECURSO: - Extraordinario de Casacion

RECURRENTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
, PENSIONES COLPENSIONES

OPOSITOR: MARIA ENITH MOLINA RUIZ

FECHA SENTENCIA: 27/07 /2022

IDENTIFICACION SL2597/2022

SENTENCIA: _

DECISION: NO CASA-SIN COSTAS

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1) ,
dia habil, hoy 02/08/2022, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo ’
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40 -
‘ ibidem. La notificacién se entendera surtida al vencimiento del término ‘ i
de fijacion del edicto. , !

FANNY-VARGAS HERNANDEZ

SCLTJPT-26 V.00




L

Secretaria Adjunta de la Sala de Casacién
Laboral -
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Eni la fecha 05/08/2022 y hora 5:00 p.m., queda
. gjecutoriada la. providencia proferida el
27/07/2022.

SECRETARIA

y
i
1
!
L
:
f
;
|
|



g T == n
J’ & °° @ |
il s ﬂ
B )
]
!I
” <
lu : ) [
" o° o %’

ﬂo i w:& o a
® ?ﬁ - x>
o7 oed Ly Tle e VN e
} ‘3 L ¢ e L J
: S '
E & B o ;
, # . / ,;
' o L MAGISTRADO PONENTE: CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ
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i ooy " [Norabre del (‘%rupo: Ordinario - Apelacion de Sentencias "

- Kz g

& R : .
o ? e S {
ﬁ 75 - |Nombre del Demandante: MARIA ENITH MOLINA RUIZ
Ao - ’
= £

! o 8. '?u 7 . (
ﬂ ’ Apogerado Demandante: AMALFY LUCIA FLOREZ FERNANDEZ
] ‘B @ s L a
, s . L . R "
;l Nombre del Demandado: COLPENSIONEs ’ ) !
; @ Apoderado Demandado: YOLANDA HERRERA MURGUEITIO
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| : :
N |
I 9, i e e ¢
!l T RADICACION ._
! UNICA 760013105017201600020 01 ]
| NACIONAL 1
I ;.
f o '

Caonsecutivo:;
Fecha:
Tipo de Reparto:

68168
18/10/2016
NORMAL

No. d¢ cuadernos: 2

Folios: 137, 2. 5DVD

Juzgado de Procedencia: JUZGADO 017 LABORAL DEL CTO. DE CALI
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MBIA - RAMA JUDICIAL

Ju?,e

REPUBLICA DE COLO

ERCrr C
JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Calle 8 No 1 - 16 edificio entre ceibas oficina 503

Santiago de Cali, octubre 06 de 2016 Oficio No. 2302

Sefiores

ADMINISTRACION JUDICIAL
SECCION (REPARTO) SALA LABORAL
CALI-VALLE

REF.: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - PENSIONES
RAD: 76001-31-05-007-2016-00020-00

GRUPO 01: SENTENCIAS APELADAS

Por medio del presente, me permito informarle que mediante el auto interlocutorio No. 3120 del 28

de septiembre del 2016, se dispuso:

(...) “PRIMERO: “CONCEDER EN EL EFEC—T O SUSPENSIVO, EL RECURSO DE
APELACION interpuesto por la apoderada judicial de la parte actora, contra la sentencia
141 del 28 de septiembre de 2016.

“SEGUNDO: Remitase el presente proceso a la Sala Laboral del Honorable Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, para que se surta el recurso de alzada interpuesto.”

Lo anterior para los tramites pertinentes.

Se remite un cuaderno con (141) foliog tileés y cuatro (04) cd mas un cd de traslado.

fml
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| TRIBUNAL SUPERIOR. DEL DIST. JUD. - CALI CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
| REPARTIDO AL DESPACHO 011 . 68168 14/0ct/2016
DR. CARLOS FREDY ARACU BENITEZ - S.LAB. oo
IDENTIFICACION  NOMBRE APELLLIDO SUIETO PROCESAL £ § 3
00052 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES 02 * £ g
31136698 MARIAENITHMOLINA _ e or *~ 2§
Ly AAPTANY AT OMAN ] =
REPARTO3 . g CUADERNOS | 2
=
apiedrar ) FOLIOS 42+4CDS '
EMPLEADO !
l

08V VIVS 1TvD 30 ¥0IM3dNS TYNNSIMLITYI 30 OLINJYUID 130 TVH08VT L16 OQvOZNr

i
o i
g :
-]
o
a
g .
3
e |
© d
8
=
8
:
:
:
;
H
i
x
¢
&
£
2 { .
g f
o~ e 5 (53 wr B ETE B .
ag o < 3 - 2R2E233° I
m3 < - (=3 o a0 c B 3Io = v xR
B3 3 m @ 8 58S *gL9a 8 3
m [~=] Iad g$'3\‘ gnc.(') 6:0) =
3% e d®83e38=¢ ste
=8 N Qa2 8 _e@=a2Is,3 §§
- 2 oT 2 T HTOLWr & g
- -
[
ol Pl
“«
=
W 'si\
e
® o

n

oinyny 0y 1od UBA

sauoisuadjo)
@

) cojaa) Qe

orasy App

2

NOHI¥ING] Gavainda 2vd
2¢G

Sivd OA3INN
NN ¥0d SOaoL




[ SR A an g ey 2l o

ﬁj T T 1:\1—’\: S N g\lil

PRESENTACION PERSONAL R %\ 0t

. . ' . A T N

Fad - + \ \

.r,__ Wl xla r',{/f L\?\ .\\%\{\ \‘}

i» Comparecié personaimente ante el Notario 11 del Circulo de Bogots DIEGO ‘\\\\“i
ALEJANDRO URREGO ESCOBAR quien sa Identificd CC N° 79.983.290 y declard ¥ "

" que el contenido s cierto y Ia firma puasta en &l es suya. Bogotd D.C. 30/12/2
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i . Continuacién dol Acusrdn “Per el cual ss hoco un nambrasvienia®,
. ADMINISTRADORA COLOMGIANA OE PENSIONES, :
* COLPENSIONES .
. ACUEROA:
ACUERDO NOMERS: T 00S 4 de 2013 -

(12 AGD 207y :

ARTICULO 1. Nombra¢ ol doclo

f MAURICIO OLIVENA GOMIALEZ, ideniliicauo .
con eédula e ciudadanla No, 79.481.221, ¢n of cargo da Presidente Gruda 03 de
i Adininlsiredora Colomhiani ve Penslanes, Colpeasiones., R
et elewst se hace un nclnbramlenl.c. ARTICULO' 2°, €I doclor HMAURICIO OLIVERA GOMZALG2. Heplificado con
cédula de cludadanin by, 79.401.221, de conformidag con Io seiulido 6n IJcl .
g 4* Bel arilculo 10 96 los eslatwlas do la Adminisiradora Columbianz ue
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En elerclela de tua Tncullades Le

Qales ¥ en especial 1as que Ja
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CONSIDERANDO: .

Dada an Bagold, O, C.3a ] ? JACD ?,]n
Wil
Que de conformigad con lk arevisio ap ul Ohinw feeiso del wliculo 155 de 1a Ley '
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cullyri dal nlrol

. Inlegrado de peslibn d

25, Suscilbie fas cerlifidac

¥ demds que sean
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anlizar I3 omanll‘uibn. ¢onservacion, Uso, ‘mahejo ¥ Susladls de log dpcumenios
cdnlormidad con lo eslablecido en 1s Ley General de:Archivos.

slizar, prepacar y dar cumplimierilo  Jos ‘planies o

Aies do conlrol ¥ 13 Oflcina de.Coalsol Inlerno,
tdentificacion,

® mejoramienla ptesentados 3 los

mediclén y conlroy de ‘Hespos- felaglofagos con. lox
stablecimienty, Iotole

olpensianes,

cullura de
ELLE

a Inlegral de

es frente al s(s|
alades en la Codtiliyel
rpn‘nizaglén_de 12 enfid
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pensigniles,
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N
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icas seqipllzles, Insliluglonales:

con bpse mn oy resultados de

s disposiglones qué
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1. Uderar tos esirate

12, Dirlgir Ja sdminisyp

epresi 12, 1os demis ¢ i

©)

)

’ ' ;‘f;:,: TanoS pant
Colpensiones : T oo s
B, Ade! ¥ liis, W

s
Ue negocio de fa tmpresa,, X .

9. Suvsciiblr Jos pelos que don respuesiy o 125 2czlones e et
por los civdadoanos,

D oyue sean inteipuestoy
Eupctanes Qenernigs;

nara ssegurar la tevislon permanenta e lus reging .

gios, politicos, Yineamientos, planes ¥y

base en las polticos, divgntislicos ¥ oliibuctones de La Empresa,

2. Dhlgit, controlar Y Bvoluar e cumplimienlo de Iob objelivos inslitvcionales yue la
collesponden 3 1a Gerendis, en tontordontls con gs planes de desarralin LIRESN
pofflicos Wrazadas por la Viceprasidencia,

3. Eloborar, determinar ptloddad

€ ¥ 0Jusiar planes do nccion
andlisis U disgnasiicos, eval

proycclos gue e cutreEsnoniten
3 | Gerentla con

de 1o Garencia con hise an
unciones y poltiieos dp 1n entidad.

Organizar et iinei Vlento de a'Getor 13, nropioner ojustes a Ia organizacsdn nteen;

Y demds disposiclones Uk regulan los Procedimientos y idmites ddminisieativas,

.. Inernos.

5. Dirlgir y coordinar s planeacion y tjecucion de log ffoyeclos de th Geiengin ge
beuerdo coh Ilr\umir.nlus,, polllicas, esldndares.de calidaqd ¥ deberes ¢ tleeahins (g
los servidores poblicos. . .

G: ,Disigh la ajecucion ¥ &egulmienio del | pucsio de b G Ue acumide oo 1a
breptamacian Inlegrat ve fas 1dades Y los jnal dUMinislralivos, .

7. Dirigir‘los.procesos, de-evaluociop, invcsllgacit’m_. implementacion ¥ dUmnusracing (i
“lo$ dilerenies seviclos que requierd i Garencip P2ty el cumpiimiciie e tos abjoting:
mislenales, )

8. Delhnlr, Implementae’ Y vigilar fos melddologlas, esténdares, procedimienton v
mecanismes dajinidos que le coitesponden p 1o G 1 en toordinacion can los.
lineamicnlos de.tn Viceprasldencis,

Coordinar ef séglimiento, contiv} ¥ evaluacion, vel vessrrolio de proyecias oe In
ehlilad conlrate con lercetos y que soan fesponsabilidad de 1a Garencia Nacional,

10, Reallzat slianzps inlgfinsiityicionates can base cn las necesidades del plan ¥ ks
proyec(os, . . o

T1, Apayar la implementacion ¥ soslenlblfidag ey -Sislamne Inograde v Gestion
Inslituel Iy sus co I 5. .en €oordinaci
enlitad. :

£ON 135 domds dapentencias tic 1a
clén de los sislerhas ge informacion de ta Geranci
Ls Empresa y los slslemas de tnlosm
Wstrarias internos ¢

ton 12 responsabili

las 3lribuclones te

13, Alonder tos requarl
A )

D do beuenla can
mignlos de fos_
r larcl, 1

acion inslilucional,
¥ernos y brindar b asesoin y
ol que i orreapONgte o

Goerencia,

demds cuctpos wsterg

2 las compalencios de la Enypnasn,

9e3lon  loa quo 1o saan solichados por 4
s 0 pot tog, organismos exiorapr,
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LA GERENCIA NACIONAL D

i
- DE GESTION'DEL TALENTD HUMAND DE LA
ADMINISTRADORA COLO.

MBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una ver revisada la histérla laboral del doclor DIEGO ALEJANDRO URREGO
ESCOBAR, Henllficado con cadula de ‘ciudedanfa N*78863390, se pude evidenclar qus
3¢ encuenlm vinculado deste ef cualro {04) de fullo de 2012, médlante conlrato B
Témming’ Indefinido, comp Trabafador Offclal en ¢! cargo de PROFESIONAL MASTER
CODIGO 320 GRAQO 07, en fa VICEPRESIDENCIA DE BENEF(GIOE Y
PRESTAQI(_)NE? de 14 flahla global de la Adminlsirad . Colombl ds Pepal
COLPENSIONES:- : o

eliteinta y,uno (31) de diclembre
de su cargo en la GERENCIA

Qie desda ol velnilslate (27) ds fobrero de 2014, hasta
de 2016, d fii ‘temporal) a3 funclon

NACIONAL DE DOGTRINA,

Que s& aslgnd lemporalinents al seflor Diegp Alefandiq Uniago Escobar, las funclones del
caigo de. GERENTE NACIONAL. CODIGO 130, GRADO 08, de J]a GERENGIA NACIONAL
50E1 gDCTh INA, CODIGO 130, GRADO-05, del Iracq (13) } velnfiocho (28) uo enero de
Eunzdud‘e;et primera (1% de |lna|zo de?Oﬂl.,lJ-sla el trelnia (30) de éepliembie de 2018,
f ' as fuh 't U carga en la VICEPRESIDENG
JURIDICA ¥ SECRETARIA.GENERAL. - B e o Vie RSIDENCIA

Que desempefia. las- fudciones de COORDINADOR DEL GRUPD |
TRABAJO TRANSITORIO G10. ! RUPO INTERNG OE

Que e aslgnd tempojatmenta al doctor Dlege I\,Iejandn; Unregio Escobar, las funciones
el de GERENTE NAGIONAL GODIGO 130, GRADO 06, de In GERENCIA

NACIONAL DE DEFENSA JUDIGIA] desde el once (14) de-jul s 0
(20) c Yoo w2 N L once (11) de-Jullo y hasta el velnflacho

A parllt déi primerd {01} de diclesbia de 20 16, tivediants conltalo & Término Indefinido,

como Trabajador Dficlal en el cargo ds SBERENTE NACIONAL CODIGO 130 GRADI
en la GERENGIA NAGIONAL DE DDGTRINA.. )

www.colpenslones.gov.co

Dlrectibrs;iCarrera 30 No 72 ~33 Torre & Plso’ 11~ Bogotd /Lea Naclohat 01 800D 41 0309
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Tu'tuturo lo constryimos, entre los dos¢

° ’ < TODUS PORUN
N .. . NUEVOPAIS
Colpensiongs

[t ety et

Organizar &t funclonsmiento de.(a Gerencha, prapaner ajustes 8 (a organizaclan (nterna y
demas dlsposiciones que Tegulan los p Il ¥ lrdrtiles admipf

Internos.

. Diriglr y la ) 16n de los proyecios da ia Ta de acuerd:
con i tos, polillcas, esténdares de Lalldad,y'deberes y derachos da los servid
publicos., . i

. ‘Dlriglr 1a #| 6n y imil del de n fa de 6d con ta
programdclén Inlegral de las sldades ¥ fos Inst tos adminlstratiy

.. Dlriglr fos p de evaluaclén, 1 gacisn, imgl dminis( de los
dlferefil tvicios que requlera | Gerenc! peta el ipim de los oblell
mislonales.
Definir, impl ¥ vig(lar fas melodologl sténdares, procediml y
g que e corr ala en i con los i 9s de la
Vicepresidencla.
Coordinar el conlrol y.avall dal di ollo de proyectos qus.lz entidad
coalrate con terceros y qua sean resy k dela G Naci

10.Renlizar nllanzas Interdnsiuldiales cdn base en ‘et riecesldages del plan y los
proyectos,

11. Apayar bg Imgh aclén y Sosienibilldad de! Sistera Int dé Gesllan Insitucidnal
'y sus N , B0 dinaclon con lzy demas-dependsncias ds la enlidad,

12, Dirlgir 1a admln) 5 los sisle de Informacitn’de la Gef da; fdo cop lag

e Lo Emp y los slsl, de informactén Insliluclonal, :

13. Atender los requerimisntos de Ios ysuartos Inlernds o extemba,
esp i-opo; laclonada con Ja responsabllidad que Jecorresp cla.

14.Asistlr  Jas' reunlones de los consejos, Junias, comflds y demas cpueipos Inlemos y
exiernos en Ips'cuales sea designade de heverdo & tas tompelepcies da la Empresa,

16, Presentar. los Informes proplos da sy gastion 'y los que fe sean sollolladas por- |
Vi a P | .

y. brindar la asesorld y.
dé a Ta Gore

peesidehcla, Jas demés depeids o por jos o8 ¢
18.Particlpat y desarrollar et procesa de Idenllilcacldn, mediclon ¥ corilrol de slesgos
i Taol .con los p que se d (ian en ta Gerench

17.Generat polllicas para melotar ja calidad, disponiblligad, co'nﬂal’vllldgdﬂe Integridad de
dalos y de [a Informaclsn Inslilucional de acuerdo-con s| procesn de Gesllén de Goblerno

de Dalas.

8. Garanlizar 1 organlzacén, conservacion, Uso, manejo y cuslodla de los documenlos de
conformidad ¢on 1o esleblecido en la Ley General de Archivos,

19, Anallzat, preparar y dar cumplimienlo s.los planes de majoramlento presentados 3 los,

znies da conliol y Ia Oficina da Gonlrol Interna,

20. Peflicipar en Ia igenlificacién, rhedlclén y conlrol te rlesgos relacldnados can fos procesos.
asoclados al 4rea, . .

21.Perliclpar en el bl fettatealml. ¥ fenimlénto dd In cyilyra de
. yenel lim| do Iss resp frente al sislema Intagral de

festisn do Colpenslones.
22, Las demis fadas en {a Constitut 12 lay, los y las disposicianes que

delerminen |a.organizaclén be la enildad o'dependencla a.5U cargo.

. Www.eolpenslonas,gov.cd
Olrecclbn; Carrera’10 No' 77 ~33 Torre B Plso 11~ Bogotd /Linea Naclonaf 01 30D0 41 0903
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G {m’
TODAS POR UM
Colpensiones ‘ . HUEvO Pl

AE s temtemin

ue de pcuerdg con lo dispuesto en el Manysl de Fu clo 0 nglas Lebora)

desempeda las siqulenies (unelones como GEREN CIoN 1GO 130 GR
G, & C| Cl L OF DOCTRINA;

1. Deflnlr las dirscirlces en asunlos Jurldicon y la admlnlstracion dal sislema ga informacion
d Id de las activid; proplos de [a

2. Liderar el establacimlentc ds un clilema de compllaclén y adminsiracléh de la
rs Jurldlca nsliucional !

3. Dirglr la divulgaclén de la inl juridica g izada y periddica ®f serviclo de |a
empresa y del publico, .

4. Olrlgl la senlizacion de ¥ publl da 7igor acaddmico e || { que
P {Ia actividad smislonal.

5. Liderar 1a proyeccidn de b i lentad

8 unlflcar Jas ‘actuaclones
de Intervencidn Judiciml y adminlsimiiva,
6. Diflgir las propuesias de Ja doclifna necesaria para eslablacer laz
Tundame en el ordengmienta [urfdico.
7. Ditigh et disefio da una relaloria del sistema pensional & In Gue tengan scceso la
inlslraclén v Jos cludad

reglas det negoclo con

8, Definr la matedologla de 1a ralatorfa e id
pensional. )
9. Supervisar la Jec lasificagién y p Al de la Inf
1 para au 1l d dela

10. Orlenlar que el serviclo do atenclén a consullas en materis del ;ah}eln mislonal de Ia
emprese sa oltezca can efectividad y perfinencla,
1. Liderer p da f & |

12. Oirlgle la creaclén de espaclos y/o centos da §

enllficar las fuenles qué fundantentan el sislema

legal celaliva a

&n maleria

gacldn paca la 1on de
oonacimlento que polenclalice y mefore Ia nclividnd misionat. *
13, as g las para 1a revisidn le de las reglas de
negocia de la eroprasa.
14, Susciblr fos aclos qua Ivan Jas ltas de comp do fa dep |
Eunclones generales;
1. Liderar ias polllicas, 1 lenlos, planes y los que Je 2
13 Gerencla con base en las polllicas, diagndsti Iribuct de La Emp
2. Dirigir, controlar y ovalvar el lim) de los objelivos iristituct que le
den ala G la, en la con fos planes de desarrolio"y tas politicas
\razadas por la Viceprasidencla.

3. Elsbarer, delerminat prioridades y ajustar planes de acdlon da fa Gerencia con besa en
Fnéllsls de diagnéaticos, evaluaclones y politicas de la enildad.

. www.celgrfislones.god.co
Dlrecclén: Carvers 10 Mo 7232 Tocre B Pisy 11— Bogold /Unca Naclopal 01 3000 41 0309

Tu futuro Jo construjmos entre los dos
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N NUEVQP,
Colpenslones :

XN TE O

Zﬁ.Parﬂprar en ls formulacién de polllicas aectoriales, Instituclonal ‘regitacts

3 y de
econémica en {emas pensionalss, con base &n los resuilados de los eferclclos da
proyeccidn y programaclén y de los lisbajos de Invesligaclén,

24, Particlpar acti fe en ) eslablzcl fortafscimi

0 ¥ lanlml; de la cullura
del aul I,y el da las resp ' frente ol sislemn Inlegrado de
goslién de Colpansiones. .

5, Suscriblr [z certillcact Inf tas 4 peliclones, rect X lns y
demas -que sean net para el ad Jerclal ;de sus funclones que

correspondan al 4rea y que no sean p de olra d

La presenta ta explde an Sogotk D.C., e frece {13) de diclembre de 2016, 2 solicliud del
Interesade,

(Wthassgglitel

Gerenle Nacional de Gestion del Talenla Huma:
Nuvhady Vl-ﬂl‘l‘::ll.‘m' -

L

www.calpsnilones.pov.co
Olreccidn: Carverx 10 Na 72 33 Torre 8 flso 15 = Bogots fLinea Naclonal 01 3000 41 0909

Tu futuro lo construlmds entre (os dos
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" FLOREZ ABOGADOS W
AMALFI LUCILA FLOREZ FERNNDEZ \f
- ABOGADO

DOCTOR: /

CARLOS FREDY ARACU BENITEZ ‘

MAGISTRADO PONENTE

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
E. - S D.

RAD: 2016-020 /

REF: PROCESO ORDINARIO LABORA

DTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ* ‘

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES

AMALFT LUCILA FLOREZ FERNANDEZ, mayor de edad, vecina y

residente en la ciudad de Palmira, e identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.166.364 expedida en Palmira, abogada titulada e
inscrita portadora de la Tarjeta Profesional No. 48.959 del C.S.J.,
obrando en mi calidad de apoderada judicial de la sefiora MARIA
ENITH RUIZ por medio del presente escrito muy comedidamente le
mformo a Usted: ' :

Pongo en conocimiento al despacho:

4
{

Aporto certificado de informacién laboral (Formato 1) emitido por el
Municipio de Palmira, de la sefiora MARIA ENITH MOLINA RUIZ.

Aporto Certiﬁcadé de salario base (Formato 2), emitido por el
Municipio de PALMIRA, de la sefiora MARIA ENITH MOLINA RUIZ.

Aporto Certificado de Salario mes a mes (Formato 3B), emitido por
el Municipio de Palmira, de la sefiora MRIA ENITH MOLINA RUIZ.




Documentos, que prueban qde mi poderdante aporto y cotizé
con aportes mixtos a la entidad demandada ; siendo acreedora
a que se le reconozca la PENSION DE VEJEZ, de conformidad
alaley 71/88.

Teniendo en cuenta que reune  con el tiempo de servicio del
sector privado y sector piblico superior a mil (1.000) semanas de
aportes de cotizacién con la entidad demandada.

Renuncio a notificacién y ejecutora de auto favorable.
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Colpensiones
‘ NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESTACION ECONOMICA
COLPENSIONES
VICEPRESIDENCIA SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacion: 2017_3568555

PUNTO COLPENSIONES: REGIONAL OCCIDENTE

SUBTRAMITE(S) DE RENOCONOCIMIENTO: 2017_2120773

OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC

NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 31136698

NOMBRE CAUSANTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ

En CALI- VALLE DEL CAUCA el 6 de abril de 2017

Se presenté AMALF| FLOREZ FERNANDEZ, identificado con CC 31166364 en calidad de Apoderado con tarjeta Profesional

N° 48959 del CSJ. Con el fin de potificarse de la resolucién N° GNR 60308 del 27 de marzo de 2017, mediante la

wa_Decloyay Pudida Ac CemPedinto .
. i Enterado de su contenido, se informa que contra la presente SI__ NO procede los recursos de reposicion y subsidio de

dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011,

auténtica y gratuita del acto administrativo.

la administradora del régimen dé prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacién econdmica, declaro bajo juramento que
St __ NO:___ NO APLICA

!

AerEanncca ez

apelacidn, los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dfas hébiles siguientes a (a notificacién en cumplimiento de lo
para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de fa copia integra,

En el evento que el reconocimiento de la prestacién corresponda al cumplimiento de un a orden judicial en la que hubiera condenado a

he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y70 gue no he
recibido pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cédigo penal,
Asi mismo declaro bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal
Colombiano modificada por el articulo 8 de |a ley 850 de 204 “falso testimonio”. €| que en actuacién judicial o Administrativa, bajo la
gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prision de cuatro a ocho

l§ afios, que NO he solicitado, ni devengo pensién alguna gue provenga del erario publico que contravenga con e articulo 128 de
Constitucion Politica Colombiana. |gualmente no devengo pensién del sector pdblico o privado de caracter compartida conforme al
decreto 758 de 1990.
OBSERVACIONES
\‘\!(l l\ [l il
FIRMA: FIRMA:, \jb U /

NOMBRE NOTIFICADO: AMALF| FLOREZ FERNANDEZ NOMBRE NOTIFICADOR: Edinson Gonzalez Perea

CT3TTe6558 TCTHTI53

Su futuro lo construimos entre los dos

= " www.colpensiones.gov.co
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| * REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2017 1706184 GNR 60308

27 FEB 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ-ORDINARIA)

EL GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Y,

CONSIDERANDO

Por medio de Resolucién GNR 75773 del 12 de marzo de 2015 se nego el
reconocimiento de una pensién de vejez al (la) sefior(a) MOLINA RUIZ MARIA
ENITH, identificado(a) con CC No. 31,136,698, por no acreditar los requisitos
minimos fijados en la norma para conceder el derecho reclamado.

A través de Acto Administrativo GNR 15137 del 19 de enero de 2016 se negé el
reconocimiento de una pensién especial por hijo invalido al (la) sefior(a)
MOLINA RUIZ MARIA ENITH, identificado(a) con CC No. 31,136,698, por no
contar con los requisitos minimos establecidos por la ley para acceder a la
peticién. ,

Que el (la) sefior(a) MOLINA RUIZ MARIA ENITH, identificado(a) con CC No.
31,136,698, solicita el 16 de febrero de 2017 el reconocimiento y pago de una
pensién de VEJEZ, radicada bajo el No 2017_1706184.

Que el (la) peticionario{a) cotizd los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORQO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 19800503 19801231 TIEMPO SERVICIO 243
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 19810101 19811231 TIEMPO SERVICIO 365
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 19820101 19821231 [TIEMPO SERVICIO 365
1 MUNICIPIO DE PALMIRA |19830101 19840131 [TIEMPO SERVICIQ 396
1 MUNICIPIO DE PALMIRA [19840201 19850430 TIEMPQ SERVICIO 455
17 MUNICIPIO DE PALMIRA |19850501 19860228 TIEMPO SERVICIO 304
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 119860301 19870228 TIEMPO SERVICIO 365
1 MUNICIPIO DE PALMIRA [19870301 19880131 [TIEMPO SERVICIO 337
1 MUNICIPIO DE PALMIRA [19880201 19890131 TIEMPO SERVICIO 366




GNR 60308 : ,‘

27 FEB 2017
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 19830201 19900331 IEMPO SERVICIO 424 !
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 119900401 19911231 [TIEMPO SERVICIO 640
1 MUNICIPIO DE PALMIRA (19920101 19920229 [TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE PALMIRA (19920301 19930628 TIEMPQ SERVICIO 485
LISTOS S.A 19970201 19970206 TIEMPO SERVICIO 6
LISTOS S.A 19970301 19970430 [TIEMPO SERVICIO 60
LISTOS S.A 19970501 19970502 TIEMPO SERVICIO 2
MARIA  ENITH  MOLINA20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
iF\{IIt.lJ\lRZIA ENITH  MOLINA20070501 20070531 ITIEMPO SERVICIO 30
IF\{'Il/J\]FfIA ENITH MOLINA[20070701 20071130 TIEMPO SERVICIO 150
ELIJXIFEIA ENITH  MOLINA20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
frclgllflA ENITH MOLINA20080201 20080731 ITIEMPO SERVICIO 180
?/Il;IIEIA ENITH  MOLINAR200803801 20081231 TIEMPO SERVICIO 120
hR/FL/’\léA ENITH  MOLINA]20090201 20091231 TIEMPO SERVICIO 330
sﬂl.lJ\!F%IA ENITH  MOLINA20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
!%ILAI;A ENITH  MOLINA20100201 20100930 TIEMPO SERVICIO 240
i%IL:FfIA ENITH MOLINA20101101 20101231 TIEMPQ SERVICIO 60
?ALAIP?IA ENITH  MOLINA20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
IT\ALIJRIRZIA ENITH MOLINA20110201 20111231 [TIEMPO SERVICIO 330 -
IT\/IL:IEIA ENITH MOLINA20120301 20120630 [TIEMPQO SERVICIO 120
I%ILAIF%A ENITH MOLINA20i20801 20221031 TIEMPO SERVICIO 90 :
ZL/JXE!A ENITH  MOLINA[20130201 20131231 TIEMPO SERVICIO 330
s\dlﬁJ\lF%lA ENITH  MOLINAI20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
l%ll/i]F%!A ENITH  MOLINA[20140201 20140430 TIEMPO SERVICIO 90
:‘/ILAIF%IA ENITH  MOLINA[20140601 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
alilRZIA ENITH MOLINA20141001 20141231 TIEMPO SERVICIO 90
I'F\{IIL»:\IP%IA ENITH  MOLINAR20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
QEEIA ENITH  MOLINA20150201 20150430 TIEMPO SERVICIO 90

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,393 dias
laborados, correspondientes a 1,056 semanas.

Que nacié el 5 de abril de 1950 y actualmente cuenta con 66 afios de edad.

Una vez verificado el expediente pensional se evidencia que en el radicado No.
2016 1292409 obra demanda ordinaria laboral, de la cual tiene conocimiento
el Juzgado 17 Laboral del Circuito de CALI, promovido por el (la) sefior(a)
MOLINA RUIZ MARIA ENITH, identificado(a) con CC No. 31,136,698.

Por lo anterior, se procedié a validar el aplicativo de la Rama judicial item:
consulta de procesos, estableciendo que cursa proceso ordinario ante el
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Juzgado 17 Laboral del Circuito de Cali, bajo el radicado No.
76001310501720160002000, instaurado por a sefiora MOLINA RUIZ MARIA
ENITH, identificado(a) con CC No. 31,136,698, en contra de COLPENSIONES,
con el objeto de obtener el reconocimiento de la pensién de vejez especial por
hijo invélido. .

Dicho proceso registra como ultimas actuaciones, segun informacién del
aplicativo de Rama Judicial, las siguientes:

- 28/09/2016: SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

- 28/09/2016: AUTO RESUELVE CONCESION RECURSO DE APLEACION,
CONCEDE EL RECURSO DE APELACION, REMITE EL EXPEDIENTE ANTE LA
SALA LABORAL DEL HTS PARA QUE SURTA EL RECURSO DE ALZADA, SE
DECLARA CERRADA LA AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO.

- 06/10/2016: SALIDA DEL PROCESO AL HTS SALA LABORAL POR
APELACION DE SENTENCIA 141 DEL 28/09/16 (...)

Revisado el proceso en el Tribunal Superior de CALl - Sala Laboral, se
encuentran las siguientes anotaciones: "

. 18/10/2016: REPARTO DEL PROCESO A  CARLOS FREDDY ARACU
BENITEZ. :

- 18/10/2016: AL DESPACHO.

Que de conformidad con el concepto juridico BZ_2015_3939181 del 5 de mayo
2015, suscrito por la Vicepresidencia Juridica de Prestaciones y Beneficios, en
cuanto a la decisién de prestaciones econémicas cuando existe proceso judicial
en curso, se establece lo siguiente:

“ta Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones pierde o
carece de competencia para resolver las solicitudes prestacionales respecto
de las cuales los afiliados o pensionados han instaurado procesos Jjudiciales
ante la Jurisdiccion Ordinaria o la Contenciosa Administrativa desde la
notificacion del auto admisorio de la respectiva demanda, salvo:

«  Cuando después de verificados los aplicativos habilitados para tal fin,
en los términos de la Circular Interna 11 de 23 de julio de 2014, se
evidencia que la audiencia de conciliacion obligatoria no se ha
surtido, ¢
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* Cuando pese al surtimiento de la audiencia obligatoria de
conciliacion, existe solicitud expresa de la Vicepresidencia Juridica y
Secretaria General, a través del Comité de Conciliacion, para resolver

- la solicitud prestacional y de esta manera dar por terminado de forma
anticipada el respectivo proceso judicial.”

Asi las cosas, en el caso sub-examine, se establece que esta Administradora no
es competente para resolver peticién de reconocimiento de pensién de vejez
elevada, como quiera que la decisién corresponde a la Jurisdiccién Ordinaria,
en consecuencia, se declara la pérdida de competencia para resolver de fondo
la solicitud, en aplicacion al concepto antes sefialado toda vez que se
encuentra pendiente que se surta el grado de consulta dentro del proceso
ordinario laboral adelantado por el peticionario. :

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) FLOREZ FERNANDEZ AMALFI LUCILA,
identificado(a) con CC numero 31,166,364 y con T.P. NO. 48959 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Cédigo Procesal de Trabajo y de la Seguridad
Social y Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y concepto juridico BZ_2015_3939181 del 5 de mayo 2015

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la pérdida de competencia para resolver la
solicitud elevada para el Reconocimiento y pago de la Pensién de VEJEZ
solicitada por el (la) sefior (a) MOLINA RUIZ MARIA ENITH, ya identificado (a)},
de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (la) Doctor (a) FLOREZ FERNANDEZ
AMALFI LUCILA haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la
presente resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicién
y/o de Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO UCROS VELASQUEZ
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
o COLPENSIONES ‘

DANYELA L1ZZETH MUNOZ CASTANEDA

MARIA ANGELICA CARDENAS CASAS
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-04-504,1



Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira L

SECRETARIA GENERAL PALMIRA

con Inversion sodal,
construimos paz

Alcaldia Municipal
de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 CONSTANCIA

114522.1.919
Palmira, 21 de noviembre de 2016

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO GRADO li
DIRECCION DE TALENTO HUMANG( ™ - 73
ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL

HACE CONSTAR

Que revisada la historia laboral de la sefiora MARIA ENITH MOLINA RUIZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 31.136.698, laboro para el
MUNICIPIO DE PALMIRA en los siguientes periodos:

En calidad de BARRENDERA DE LA CIUDAD desde el 03/05/1980 hasta el
28/12/1982. ’ '

En calidad de AUXILIAR DE ASEOQ desde el 29/12/1 98% hasta el 28/06/1993.

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
Director Administrativo Grado Il §
Direccién de Talento Humano

Transcriptor y redactor: Maira Alejandra Mazuera — Auxiliar Administrativo Grado 02 :
Aprobé: Luis Felipe Gonzalez Mora - Director Administrativo Grado 02

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39- Cadiga Pastal 763533 .

www.palmira.gov.co
PBX.2709500 Ext. 2346 -
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicién certificacion:

FORMATO No. 1 PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL ' ' '

N 7

uhenudyOrden Certificacién de periodos de vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones. [Hoja =~ 1d 1]
LDnhgenclar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo, N Numero oonsezutuvo [ 113

A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA _
1. Nombre o Razén Soclal:  |MUNICIPIO DE PALMIRA |z’ Nl'r] 891380007-3

3. Direccién ICAU-E 30N° 29 ESQ 4. Ciudad;iPALMIRA |C6digo bane Isl 2l o
EDIFICIO CAMP 5. Departamento: [VALLE DEL CAUCA ‘ |cedigoDane | 7| 6
[s.Tetefono  l092 - 2709500 7.Fax  l( 082) 2709500 [8.E-Mail:  |atencionalpublico@palmira.gov.co )
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PALMIRA 110. NIT: 891380007-3

11, Direccién |CALLE 30 N° 29 ESQ 12. Ciudad:  |PALMIRA ' Cédigo | [ 2
EDIFICIO CAMP 13, Departamento: | VALLE DEL CAUCA Cédigo 7| 6
Sector Publico Nacional 15, E-Maii: atencionalpublico@paimira.gov.co

Sector Publico Departamental o Distrital 16.Telefonc{ 092 ) 2709500 18. Fecha en que entré en Dia | Mes [ARo

14.Sector

{Marcar
soelo uno)

<

Sector publico Municipal - 17. Fax: _ ( 082) 2713207 vigencia el SGP para ese K 1994

1,
0.

Entidad privada que responde por sus pensiones

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR -
19.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 20. Documento de identidad 21. Fecha de Nacimlento
X . 7I] CCIX [CE] | NIT | | | Mes| Dia |Ado

No: 31.136.688 4 5 1950
C1. Datos de identificacién sustitutos: (Diligenciar en caso que Ia persona tenga o haya tenido datos de Identificacién sustitutos)

22, Apelhdos y Nambres sustitutos del trabajador: . 23. Tipo Documento sustituto 24. No. Doc. Sustituto:

Ti[___Jcc[ Jce| [ ~niT [ |

D. VINCULAGIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio utflice hoja adiclonal firmada con el mismo nimero consecutivo)
Diligenciar de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionade por el Articulo 3° del Decreto 1513 de 1998,

MOLINA RUIZ MARIA ENITH

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 26. ENTIDAD , 1ob , ., 4REMUNERADAS (para cada periodo) :?. T:tal de
DESDE HASTA EMPLEADORA 27. Cargo/Observaclongs  '\™ DESDE __~ HASTA Intorrupci6
-~"-{ Dia Mes Afto Dia | Mes Ano . Dla Mes | Afo | Dia | Mes | Ado nterrupcion
3 5 1980 28 12 1982 |MUNICIPIO DE PALMIRA BARRENDERA DE LA CIUDAD CERO
2} 29 12 | 1982 28 6 1893 |MUNICIPIO DE PALMIRA AUXILIAR DE ASEQ CERO
3
4 ;
E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccidn anterior.
- — ” - 3. PERIODO A
30. PERIODOS DE APORTES 31 ALEMPLEADO| 37 GAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE | 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL  |c4c00€ ua
DESDE HASTA PARA REALIZARON LOS APORTES. PERIODO ENTIDAD QUE
- - - — SEGURIDAD - i CERTIFICA
Dia | Mes | Ado | Dia | Mes | Afo [sociaL? Nombre TNIT oCodlgo NIT
1] 3 5 1980 28 6 |. 1993 st SEGURO SOCIAL 860013816|SEGURQ SOCIAL 860013876 |NO
3 -
3 N
p ;

F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diiigenclar en caso que.se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del
" Decreto 1748 de 1995, modificado por el Articuio 9° del Decreto 1613 de 1988.

35. Es trabajador migrante? ﬁ; % —""l—.—» 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por afio: | |

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informaci6n de esta seccién es de cardcter nétamente informativo, y solo debe ser
A. diligenclado si la entidad que expide {a certificacién, tiene pruebas de la pension a la cual se hace mencién).

— - —

7. ¢ Al trabajador para el cual se expide esta certlficacion e fue otorgada una Indemnizacién sustitutiva Si l:] No
por esa entidad o actulmente la esté tramitanda? . indemnizacion sustitutiva en trémite { ]
38. ¢El trabajador para el cual se expide esta certificacién fue o ests pensionado por esa entidad o f (. & « 87 3 [:] No X ]
actuaimente la estd tramitando? . = Pensién en tramits .

39. En caso de haber respondidé "SI" o "Pension en trémlte" en el punto anterlor, LQué tipo de pensidon se le otorgé"

Vejéz DJUbﬂambn Asignacion por retiro 40. Resolucion de pensién No,
[CJinvalidez - [Clsustitucion : [[_JJubitacién por aportes iSS 41. Fecha de Pensién:
CIMuerte [JPension gracia [JRetiro por vejez '

42. ; Tiene indicios de que el traba;ador fué pensionado por otra Si | 43. Entidad que lo pensiond
entidad? . 44, Nit de entidad que lo pensiond

IMPORTANTE: Si ¢l trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional,
se debe diligenciar y enexar el formato "CERTIFICA ION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES”,

Aceptamos que cualquier faisedad en esta Infor acién hos hard acreedorys a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1 748/95.
" La informacién contenida en esta certlficacién reemplaza cudlquier, expedida en fecha anterior,

(\ DCTOS 001 Y 006 DEL 1 DE

g ____BHREECION TALENTO HUMANO ENERG DE 2018

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA

Funcionario competente para certificar Firma Wo Cargo del funcionario *Acto administrativo
c.C: $4.331.080 PALMIRA
Observaciones: LA CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL Y NOMINAS DE PAGO ( 1{
S S
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Ciudad y fecha de expedicion certificacién:

- &J FORMATO No. 2 PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
27 AN CERTIFICACION DE SALARIO BASE
Libertod y Orden Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensnones iHoja 1 de 1
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. ' Numero consecutivo 113
A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: ~ MUNICIPIO DE PALMIRA \ s o T s[2NIT 891380007 -3
3. Direccién ~ CALLE 30 N* 29 ESQUINA 4. Ciudad: PALMIRA . = Cédigo Dane [ 5] 2
EDIFICIO CAMP 5. Departamento: VALLE DEL CAUCA Cédigo Dane 7| 6
6, Telefono ( 092 ) 2709500 7. Fax (092) 2713207 ‘s, E-Mail: angelica. vonrosen@ga!mira.gw,co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombre o Razén Social:  MUNICIPIO DE PALMIRA i [10. NIT; 891380007-3
11. Direccién CALLE 30 N* 29 ESQUINA 12, Ciudad:  PALMIRA Cédigo | 5| 2|0
EDIFICIO CAMP 13. Departamento; VALLE DEL CAUCA Cédigo 7| 6 |
14.Sector ] Sector Pabiico Nacional [ ___]Sector Puiblico Departamentai o Distrital Sector publico Municipal ' |
15, Telefono  ( 092) 2709500 |16. Fax (Ez y 2713207 17. E-Mail: ;l—e'iica,vonrosen glmira.goy.co !
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR .
18.Apelfidos y Nombres completas del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
MOLINA RUIZ MARIA ENITH I;’O:CICC bJes 0 ~”3-113[——;]sss Dlas Mes4 LLD 1950

C.1 Dafos de identificacion sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion sustitutos)
21.Apeilidos y Nombres sustitutos del trabajador: A 22, Tipe Documento sustituto 23. No. Doc, Sustituto:
- n[Jec(Jee [ wr [

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

24.2El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 1992?  (Marque con una X} (si en la casilla 24 marcs "SI", pasar a la casllla 29)
Dia Mes Afio {si diligencié la casilla 26, pasar
25, ¢ El trabajadBr se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927 Si »  26.Laboré hasta el dia | | i ja le casilla 29)
iMafque con una X) No |X ]St marcé "NO" en la casilla 25, pasar a la casilla 27 Dia Mes Afo
| trabajador se hallaba suspendido o en licencia no Si ——» 28. Fecha de Inicio de i ia 0 suspensio I [ [ i
~~-gmunerada A 30 de Junio/32? {Marque con una X} No [X

La FECHA BASE sera: EL 30 de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo, 6 la Fecha.de Retirg, $¥ el trabajador s desvincul6 antes del 30 de Junio
de 1992 6 si se encontraba en licencia o suspendido, la fecha de la suspensién o de inicio de I3 ficencfa,

29. FECHA BASE: DIA: 30 MES: JUNIO ANO: 1982
E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE )
I 30. 4 Se hacian aportes para pensiones en fecha base? s]x | ing | Marcar con una X" 510 NO si se desconté para Seguridad Social al trabajador. I

. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si difegencia "S!" en la casilla 31 no es necesario diligenciar las casillas 32 y 33}

31, Periode asumido por —— e —— l.___—_
ol empieador o entidad |3z. Cafa o Fondo: (diligenciar si se le aportaba a alguna Caja ¢ Fondo) 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO

que reparta? {Nombre:  [SEGURO SOCIAL |[Nombre:  [SEGURO SOCIAL

|SI| INgx I NIT: 8 6 0 0 1 3 8 1 6 INIT: 860013816
e e e ———

G. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (dﬁnidos por el Decreto 1158 de 1994)

34, La vinculacion empezé por o menos un afio antes de la fecha de Salario Base Sl NOC
35, Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base ? E’a Si respondid "SI" en el item anterior, este valor es igual a 12.

H. Factores Adiclonales no Netos para determinacién de Salario Base {Diligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como &! "Mes 12" el mes del Salario
Base y como "Mes 11" el mes inmediatamente anterior...)

|Mes 1 TWes 2 {Mes 3 Mes 4 IMes S TMes 6
Prima de antigiledad ascensional y de capacitacion cuando .
lsean factor de salario $ $ $ $ $ $
R ion par trabajo dominical o festivo. $ $ $ $ $ $
ion por trabaje supl o 0 de horas extras a

,-\! 2arse en jornada noctuma $ $ $ $ § $
R idn 6 Bonificacidn par servicios pi $ $ $ $ $ $
[Subtotal Mensual $ £ . $ $ $ 3

Mes 12
IMes 7 Mes & M [|Mes 1 Mes 11
’ oS es 9 ° °s IMes de la fecha Base
. Prima de antigiiedad ascensional y de capacltacién cuando
sean factor de salari $ $ $ $ s ¥ o $- A $
lR ibn por trabajo dominical o fastivo. $ 3 $ $ hY - |¥ ’ $
Ri ion por trabajo supl io 0 de horas extras a
realizarse en jornada nocturna 13 $ $ $ $ $
f ion o Bonificacién por servicios p $ 3 3 $ $ $
Subtotal Mensual $ $ 3 $ $ $
. 37. Promedio de la toria de Subtotal Total del Numeral 36 dividido entre
S, 1 Subtotal 4

36. ia de Mensu $ M les proporcional al niimero de $ numero de meses del numeral 35

I, CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29}

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL 3 86160
39. GASTOS DE REPRESENTACION $ 0|(Si tos hubo en el mes gue se certifica el salario base)
40. PRIMA TECNICA $ Of(Solo si es factor de Salario)

41. Total de valores adicionales del numeral 37 $ 0 "
42. SALARIO BASE TOTAL . . $ 86160 (Sur‘a de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41)

Acept: que Iquier faisedad en esta infdymacién no a sanciones def articulo 50 del Decreto 1748/35,
La informacién contenida en estacertificagion ree, cualquieNotra expedida en fecha anterior.
o DIRECCION ADMINISTRATIVA DECRETO 084 /
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA J—— OFICINA DE TALENTO HUMANC ABRIL 11 DE 2013 n

Funci io petente para certificar Firma del § nario Cargo del funcionario * *Acto administrativo
®.C: 94331080 ' ' e .

Observaciones: WA CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL Y NOMINAS DE PAGO
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e ) REPUBLICA DE COLOMBIA
2K ” : Ciudad y fecha de expedicién certificacion:
&— FORMATO No. 3 (B) PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
s G ) A o, T -

Uibertad y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media %, _ 4 [Hoja 1 de 4
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo: I— 113
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PALMIRA IZ. NIT 891380007-3
3. Direccién CALLE 30 N° 29 ESQUINA 4, Ciudad: PALMIRA Cédigo Dane | 5 | 2|0

Cédigo Dane 71 6

EDIFICIO CAMP 5. Departamento; VALLE

(092) 2709500 Ext 2228 7. Fax { 092) 2713207 8. E-Mail: atencionalpublico@palmira.qov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SA ARIOS

6.Telefono

9. Nombre o Razén Social:  MUNICIPIO DE PALMIRA |10 ni7: 891380007-3
CALLE 30 N° 29 ESQUINA 12. Ciudad:  PALMIRA codigo | |5
EDIFICIO CAMP 13. Departamento: VALLE Cédigo 7| 6

14.Sector D Enfidad privada que responde por sus pensiones D Sector Publico Nacional Sector Publico Departamental o Distrital
(092) 2709500 Ext 2229 |7. Fax ( 092) 2713207 17. E-Mail:

15.Tefefono

atencionalpublico@palmira.qov.co

Sector puablico Municipal

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

5

19. Documento de identidad

20. Fecha de Nacimiento

18.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

Dia

Mes

Afio

n[_JeeXJee [ mr []

31.136.698 § 4

MOLINA RUIZ MARIA ENITH 1950

C.1 Datos de identificacion sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identificacién sustitutos}

21.Apellidos y Nombres sustifutos del trabajador: ' |22. Tipo Documento sustituto
) o cclce CANT ]

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1894. A partir dei 1° Jde abni de 1994 se certifica i salario sobre el cual se cotizé o se debié cotizer. Para
entidades del orden territorial se debe certificar el salaro devengado segin sl Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de junio de 1995 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se
efectuaban aportes.
En el caso de los Regimenes especiales en la Casllta No, 27 {Asignacion Basica Mensual} el valor de la asignacién bésica, serad l? suma dejogfactores salariaieg que no estan incluidos en el Decreto 1158
e 1.994 sobre los cuales se han efectuads cotizaciones para pensidn (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigliedad que se paga de m%\.t'\er'a mensual, etc.),-Siempre y cuando exista una norma que
especifique que estos factores son validos para Pensién. =

|23. No. Doc, Sustituto:

falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)

30. T Otros factores
24, ANO 25, MES 26. Observaciones ;;s:: I;::‘:S:l ::") : : :r::: ;: n 29, Prima Técnica salarial?s pagados enstmes| 31, Totalmes
- certificado {Dto. 1158}

0 0 0 0 Q 0 0

0 0 Q 0 [4] 0 [

0 0 [} 0 Q 0 0

0 o} _ [ 0 0 . 0 0

_ Total asignacion Basica Anual 0 0 Total anual incluyendo factores salariales 0

1980 Enero 0 [i] 0 0 0

1980 Febrero 0 0 0 0 0

1980 Marzo 0 0 0 0 0

1880 Abril 0 0 0 0 []
1980 Mayo DIAS LABORADOS VEINTISIETE 4050 0 0. 0 4050
1980 Junio 4500 0 o 0 4500
1980 Julio 4500 0 0 0 4500
1980 Agosto 4500 o] 0 0 4500
1980 Septiembre 4500 0 0 Q 4500
1980 Octubre 4500 0 0 0 4500
1980 Noviembre 4500 0 0 0 4500
1980 Diciembre 4500 Q 0 0 4500

Total asignacion Basica Anual 35500 0 ~Total anual incluyendo factores salariales 35550

981 Enero 5.700 Q 0 0 5700
81 Febrero 5.700 Q 0 Q 5700
1981 Marzo 5,700 0 0 0 5700
1981 Abril 5.700 "] o] 0 5700
1981 Mayo 5.700 i) ] Q. 5 0 5700
1981 Junio 5700 ) o X ) 5700
1981 Julio 5.700 ] 0 o 5700
1981 Agosto 5,700 ] 0 0 5700
1881 Septlembre 5.700 0 0 0 5700
1981 Octubre 5700 0 0 0 5700
1881 Noviembre N 5.700 0 [{] 0 5700
1581 Diclembre 1 5,700 0 0 0 5700
Té;tal asigaci 6\8 asl& Anual \ 68400 0 Total anual incluyendo factores salariales 68400

1}

\

Aceptamos que cualquier falyedad enesta informaci6n a6s Giard acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA

La informaciénontel idaWcaciﬁn\e

emplaza cualquier otra expedida en fecha

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

anterior.
DECRETO 001 Y 006 DE
ENERO 1 DE 2016

Funcionarto competente para certificar Firma del funcionaric

©C:94.331.080 PALMIRA (V)

Cargo del funcionario

-

*Acto administrativo ﬂ

Observaciones:

P

LA CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMQ 0S DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL " N
. A

\

A


mailto:atendonalpublico@oalmlra.qov.co

X

. ' REPUBLICA DE COLLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicién certificacion;
‘ FORMATO No. 3 (B) PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
X CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES '
Libertad y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media [Hoja 2 de 4]
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. NUmero consecutivo; [ 113
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ) \\‘a n 4
18.Apeliidos y Nombres completos del trabajador: 18, Documento de identidad 20, Fecha de Nacimiento
MOLINA RUIZ MARIA ENITH n[_Jeex]ee [] #r [ [ o [ wes [ao
INo: 31136698 5 4 1950
{Si falta espacio use hoja adlclonat firmada con el mismo nimero cor tive)
24,880 | 25, MES 26. Observaciones o asignacken ::;:::;::;:n 29, Prima Técnica sa;a::ii .?;;ZZL?:‘."'ZTM 31, Total mes
certificado (Dto. 1158)
1982 Enero ) 9500 0 [} G 9500
1982 Febrero 8500 0 o 0 9500
1982 Marzo ‘ 3500 0 0 0 9500
1982 Abril ) 9500 0 0 [} 9500
1982 Mayo 9500 0 0 0 8500
1982 Junio 9500 0 0 0 9500
1982 Julio 9500 0 0 0 9500
1982 Agosto 8500 0 ] 0 9500
1982 Septiembre . 9500 0 0 0 8500
1982 Octubre ) 8500 0 0 0 9500 .
1982 Noviembre 8500 0 0 0 8500
1982 Diciembre 9500 0 ] 0 9500
Total asignacién Basica Anual 114000 0 Total anual incluyendo factores salariales 114000
3 Enero 11,800 0 0 0 11800
ia Febrero 11.800 0 0 ’ 0 11800
1983 Marzo 11.800 0 ; [ 3 0 11800
1983 Abril 11,800 0 0 T 0 11800
1883 Mayo 11.800 0 0 0 11800
1983 Junio 11.800 0 0 [+ 11800
1983 Julio ) 11,800 0 0 o 11800
1983 Agosto ' 11.800 0 0 0 11800
1983 Septiembre 11.800 Q 0 0 11800
1983 Octubre . 11,800 0 0 0 11800
1983 Noviembre . . ) 11.800 0 1] 0 11800
1983 Diciembre o 11.800 i 0 0 0 11800
. . Total asignaclén Basica Anual 141.600 ‘ 0 Total anual incluyendo factores salariales 141600
1984 Enero . 15600 0 0 Q 15600
1984 . Febrero . . . o 15600 0 0 0 15600
1984 Marzo . . . 15600 0 "0 0 15600
1984 Abri! . . . 15600 -0 0 . Q 15600
1984 Mayo - ' 15600 0 0 0 15600
1984 Junio B . ’ 15600 Q 0 . Q 15600
1984 Julio . : 15600 0 0 0 15600
4 Agosto . 15600 0 0 Q - 15600
1984 Sepliembre 15600 0 0 0 15600
1984 Octubre ] 15600 0 0 0 15600
1984 Noviembre ) . . 15600 0 0 0 16600
1984 Diciembre . , 15600 0 0 . 4] 15600
. Total asignacién Basica Anual 187200 0 s Total a@rdai incltsiyendo factores salariales 187200
1985 Enero . . 17,750 0. 0, T 0 17750
1985 Febrero . . ) 17.750 0. 0 0. 17750
1985 . Marzo .. . L. 17.750 0 Q 0 17750
1985 Abril | ] ] 17.750 0 0 0 17750
1985 . Mayo 17.750 ] 0 3} 17750
1985 Junio 17.750 0 0 ¢l 17750
1985 Julio 17.750 0 0 ¢] 17750
1985 Agosto . 17.750 0 0 0 17750
1985 Septiembre C 17.750 0 o] 0 17750
1985 Octubre ' 17.750 0 0 0 17750
1985 Noviembre , 17.750 ¢} 0 0 17750
1985 Diciembre ) 17,750 0 0 0 17750
’ B Total asignacion Bsica nual 213000 0 Total anual incluyendo factores salariales 213000
Aceptamos que cualquier fals\ fad e§‘esra informa&én nos jjaréd acreedores a /as sanciones def articufo 50 del Decreto 1748/95.
La Informacion cqntenidg enestp certificdcion Yeemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
. : ' : . . DECRETO 001 Y 006 DE
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA o J— DIRECTOR DE TALENTO HUMANO . ENERO 1 DE 2016
Funcionario competente para certificar Firma del W ) Cargo dei funcionario _ *Acto administrativo
CC:94.331.080 PALMIRA {V}
Observaciones: LA CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL
. { - s - )
. - .




\b
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ogr g REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicién certificacion:
FORMATO No. 3 (B} PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
"H CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
tibertad y Orden Para liquidar Pensiones def Regimen de Prima Media [Hoja 3de 4
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Ndmero consecutive: | 113
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
MOLINA RUIZ MARIA ENITH n[_Jecfes [] wr [] | bia [ wes Jano
No: . . 31136698| S 4 1850
{Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo niimero consecutivo) . \ 4
20,880 | 25, mes 26, Observaciones 27. Asignacié 28, Gastos 8@ | 55 pima Técnica sm::]azs o;r::;a::\r:fms 31, Total mes
' ’ ' Basica Mensual Representacién ' certiﬁc:d?) (Dto. 1158) :
1986 Enero 21.820 0 0 0 21820
1986 Febrero 21.820 0 0 0 21820
1986 Marzo 21.820 0 0 Y] 21820
1986 Abril 21.820 s} 0 4] 21820
1986 Mayo 21.820 [+ 0 0 21820
1986 Junio 21.820 0 0 0 21820
1986 Julio 21.820 0 Q 0 21820
1986 Agosto 21.820 0 0 0 21820
1986 Septiembre 21.820 0 0 0 21820
1986 Octubre 21.820 0 0 0 21820
1986 Noviembre 21.820 0 Q 0 21820
1986 Diciembre 21.820 0 0 Y] 21820
Total asignaci6n Basica Anuﬁl 261840 0 Total anual incluyendo factores salariales 261840
7 Enero 26.400 0 0 0 26400
‘_’Q7 Febrero 26.400 0 0 4] 26400
1987 Marzo 26.400 0 0 0 26400
1987 Abril 26.400 0 0 Q 26400
1987 Mayo 26.400 0 ] 0 26400
1987 Junio 26.400 0 0 0 26400
1687 Jutio 26.400 0 g g ) 0 26400
1987 Agosto 26,400 0 ¢ 0 26400
1987 Septiembre 26.400 0 o 0 26400
1987 Octubre 26.400 0 0 0 26400
1987 Noviembre 26.400 0 0 0 26400
1987 Diciembre . 26.400 0 ¢ 0 26400
Total asignaclén Basica Anual 316800 0 Total anual incluyendo factores salariales 316800
1988 Enero 34,000 ¥} .0 0 34000
1988 Febrero 34.000 0 0 Q 34000
1988 Marzo 34.000 0 o] 0 34000
1988 Abril 34,000 0 0 0 34000
1988 Mayo 34.000 0 0 0 34000
1988 Junio 34.000 0 0 [*] 34000
1988 Julio 34.000 ] 0 [+ 34000
| __,«.s Agosto 34,000 0 0 0 34000
988 Septiembre 34.000 [ 0 0 34000
1988 Octubre 34.000 0 0 0 34000
1988 Noviembre 34.000 0 0 0 34000
1988 Diciembre . . 34,000 0 0 0 34000
S Total asignacién Basica Anual 408000 0 Total anual incluyendo factores salarlales 408000
1989 Enero 43.180 0 0. 0 43180
1989 Febrero 43.180 0 0 0 43180
1989 Marzo 43,180 0 0 0 43180
1988 Abril 43.180 0 s R g = % 0 43180
1989 Mayo | 43.180 ] o = o 43180
1989 Junio 43.180 0 0 [} 43180
1989 Julio 43.180 0 0 [¥] 43180
1989 Agosto 43,180 0 0 0 43180
1989 Septiembre 43.180 0 Q o} 43180
1989 Octubre 43,180 0 0 s} 43180
1989 Noviembre 43.180 0 0 4] 43180
1989 | Diciembre R Y 43.180 0 0 0 43180
' Total asignacién B;u:a Agual §18160 0 Total anual incluyendo factores salariales §18150
Acept. S que Iqui Ialse\ L en\e'sta is ‘macién }Ss hag#\acreedores a las sanciones del articule 50 del Decreto 1748/95.
La informacién coktenida fn caNii n reerqplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
: - ' . DECRETO 001 Y 006 DE
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA ___~BIIRECTOR DE TALENTO HUMANO ENERO 1 DE 2016
Funcionario competente para certificar Firma W Cargo del funcionario *Acto administrativo
CC:94.331.080 PALMIRA {V)
Observaciones: A CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL
-




\0\

REPUBLICA DE COLOMBIA
. Ciudad y facha de expedicién certificacion:
W ) FORMATO No. 3 (B) PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
E S CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES ' '
Libertad y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media ¢ ¥ = T3 [Hoja 4de 4
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero con:ecutivo: ! 113
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR '
18.Apellidos y Nombres completos def trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
MOLINA RUIZ MARIA ENITH [ Jee[xJee [ ] M [ ] [ia [ mes Jano
No: 31.136.698 § 4 1950
(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)
24,880 | 25, mEs 26. Observaciones ;:;I‘::';"“"’", :2:, Gastos de | 5 pima Técnica sam::]ezs ,?;;ZZL?:‘,’,'ZTM 31, Total mes
certificado (Dto. 1158)
1980 Enero 53.000 0 0 0 53000
1990 Febrero ' 53,000 0 0 0 53000
1990 Marzo 53.000 0 0 0 53000
1990 Abrll 53,000 0 4] 0 53000
1990 Mayo 5§3.000 0 ¢ ] 53000
1890 Junio 53.000 0 o] 0 53000
1990 Julio ' 53.000 4] 0 [¢] 53000
1980 Agosto R 53.000 o] o) Q 53000
1990 Septlembre 53.000 0 0 0 53000
1390 Octubre 53,000 0 0 0 53000
1990 Noviembre 53.000 0 0 o 53000
1990 Diciembre . 53.000 ] 0 0 §3000
Total asignacién Basica Anual 636000 0 Total anual incluyendo factores salariales 636000
s Enero 67.310 0 g 4" L 30 67310
,‘31 Febrero §7.310 0 0 T 0 67310
1991 Marzo 67.310 o} 0 0 87310
1991 Abril 67.310 0 0 0 67310
1991 Mayo 67.310 0 o - 0 67310
1991 Junio 67.310 0 0 0 67310
1991 Julio 67.310 ) Q 0 67310
1981 agosto 67.310 0 0 Q 67310
1991 septiembre 67.310 0 0 0 67310
1991 octubre . 67.310 0 Q 0 67310
1991 noviembre ) 67.310 0 0 0 87310
1991 Diciembre i L L . 67.310 0 o] Q 67310
Total asignacién Basica Anua! 807.720 0 Total anual incluyendo factores salariales 807720
1992 enero - . . 86,160 0 [¢] 0 86160
1992 febrero . 86.160 0 0 0 86160
1992 marzo N 86.160 0 0 0 86160
1992 abril : . : 86.160 o] 0 0 86160
1992 mayo 86.160 e 0 0 86160
1992 junio- : - 86,160 0 0 Q 86160
1992 Jlio 86.160 0 0 0 86160
:-‘92 agosto . 86,160 0 0 0 86160
W92 | septiembre ' 86.160 0 0 0 86160.
1992 octubre . 86.160 s} 0 0 86160
1992 _ | noviembre . _ . 86.160 0 ’ g v 3 0 86160
1992 diciembre . 86.160 0 0* P 0 86160
Total asignacién Basica Anual 1033920 0 Total anual incluyendo factores salariales 1033920
1993 enero N 107.000 o Q ) 1] ) 107000
1993 Febrero . 107.000 0 0 0 . 107000
1993 marzo . 107.000 0 ¢} 0 107000
1993 ) abril i 107.000 0 0 o] 107000
1993 mayo 107.000 0 0 0 107000
1993 junic DIAS LABORADOS VEINTIOCKO 99.870 0 0 [o] 89870
1993 julio Q 0 o 0 0
1983 agosto Q 0 0 0 0
1993 septiembre Q 0 0 0 0
1993 octubre o] 4] 0 4] 0
1993 noviembre’ N Q 0 0 0 0
1993 diciembre O\ 0 [} 0 G 0
Total asignaci&n é‘ésica A\ual 634870 0 ' Total anuat incluyendo factores salariales 634870
Aceptamos que cualqufer falseyfad en e: ‘ ara acreedores a las sanciones del articulo 50 def Decreto 1748/95.
s acibnyeemplaza cualquier otra expedida en fecha anterlor,
X s ) . DECRETO 001 Y 006 DEL 1
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA . ~ DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE ENERO DE 2016
Funcionario competente para certificar Firma dW Cargo del funcionario *Acto adminlistrativo (
CC:94.331.080 PALMIRA (V) :
Observaciones: A CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN(LX HISTGRIA LABDRAL
. 2 =




. Adjurto de lo Enunciado foIio_s, Siete (7)

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca \
Alcaldia Municipal de Palmira

3_3:.?', . : \
VY | SECRETARIA GENERAL  pat MIRA
Alcaldia Municipal . T con inversion social,
< de Palmira : . - construimos paz
Nit.: 891.380.007-3 . OFICIO
s ke o 7
O 1145.22.1.209

Palmira, Noviembre 21 de 2016

Doctora:

'~ AMALFI LUCILA FLOREZ FERNANDEZ

Palmira-Valle

Cordial Saludo:

De manera atenta, conformé a las atribuciones legales y en especial a las facultades
conferidas al suscrito por parte del Ejecutivo Municipal, mediante el Decreto No. 001 y
006 del 1 de Enero de 2.016, dentro del término de ley, para dar respuesta clara,
precisa y de fondo, a su peticiéon con Radicacion Interna,CR 20160019434, del mes de
Noviembre 11 del afo calendado, Adjunto Certificado de Informacién Laboral Formato
No 1,Certificacion de salario Base Formato No 2,Certificacion de salario Mes a Mes
formato No 3B,y Constancia laboral, de la sefiora, MARIA ENITH MOLINA RUIZ,
plenamente identificada, para lo de su competencia y fines legales pertinentes.

n la documentaci citadé, se da cumplimiento al derecho fﬁrrdanientglj de peticion,
co sagrado en el Artiddlo 23 de la Carta Politica, y a la ley 1755 del 30 de junio de

Atgntame

LUIS FELIPE GONZA Z MORA

Direccion de Tajehto Humaho
Rroyecto. MarCos Henry Salazar-profesional especializado grado BM
Reviso y aprobo.luis Felipe Gonzalez mora-Director administrativo.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

PBX.2709500 Ext. XXXX



http://www.palmira.gov.co

"~ Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
© - Calle 30 No, 29 -39: Cadigo Postal 763533
" www.palmira.gov.co

Ry Republica de Colombia
§ v g Departamento del Valle del Cauca
g <N é | Alcaldia Municipal de Palmira
KSsssreretd ﬁ SECRETARIA GENERAL
Alcaldia Municipal Lo :

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

CONSTANCIA

1145.22.1.919

Palmira, 21 de noviembre de 2016

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO GRADO Il
DIRECCION DE TALENTO HUMANG, ™ - 73
ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL

HACE CONSTAR

Que revisada a historia laboral de la sefiora MARIA ENITH MOLINA RUIZ,

identificado con la cédula de ciudadania No. 31.136.698, laboro para el
'MUNICIPIO DE PALMIRA en los siguientes periodos:

En calidad de BARRENDERA DE LA CIUDAD desde el 03/05/1980 hasta el
28/12/1982. '

En Califdad de AUXILIAR DE ASEOQ desde el 29/12/198% hasta el 28/06/1993.

LUI FELIPE GONZALEZ MORA §
Director Administrativo Grado |l
~ Direccién de Talento Humano

Transcriptor 'y redactor: Maira Alejandra Mazuera — Auxiliar Administrativo Grado 02
Aprobd: Luis Felipe Gonzalez Mora - Director Administrativo Grado 02

PBX.2709500 Ext. 2346 - -


http://www.palmira.gov.co

= o REPUBLICA DE COLOMBIA . _ ,
> N Cludad y fecha de expedicién certificacién:
Ve ) FORMATO No. 1 PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
= CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL '
Ubestod y Brden Certificacion de periodos de vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pen&iones. - |Hoja 1ch 1|_
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. ! ( Nimero conseauxivo:l 113
’ A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: ]MUNICIPIO DE PALMIRA i Iz. NlTl 891380007-3
3. Direccion [CALLE 30 N* 29 £5Q 4. Ciudad:| PALMIRA |cédigo Dane |s| 2| o
) EDIFICIO CAMP 5. Departamento: |VALLE DEL CAUCA |codtgo Dane | 7| 6
6.Telefono ]092 - 2709500 7.Fax ]( 092) 2709500 |8. E-Mall; Iatencionalpublico@palmira.gov.co )
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9, Nombre o Razén Social: ]MUNICIPIO DE PALMIRA |1o. NIT: 891380007-3
11. Direccién [CALLE 30 N* 29 £SQ 12. Cludad:  |PALMIRA i Cédigo | | 2
EDIFICIO CAMP 13. Departamento: lVALLE DEL CAUCA Cdédigo 7] 6
Sector Publica Nacional 15. E-Mail: atencionalpublico@palmira.qov.co
’;'s,“t'o' Sector Publico Departamental o Distrital 16.Telofono( 092) 2708500 |18 Fecha en queeniréen | Dia | Mes |Afo
ﬁ oz,‘:,w) Sector publico Municipal 17.Fax:  ( 092) 2713207 vigencia ol SGP para ese 1 4 1994
Entidad privada que responde por sus pensiones -
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apeliidos y Nombres completos do! trabajador: 20. Documento de identidad 21. Fecha de¢ Nacimlento
. Ti] JCCIX JCEL | NiT | | | Mes | Dia [Ang
MOLINA RUIZ MARIA ENITH No: 31.136.698 7] 3 1950
C1. Datos de identificacion sustitutos: (Diligenciar en caso que fa persona tenga o haya tenido datos de Identificaclén sustitutos)
22.Apeliidos y Nambres sustitutos del trabajador: 23. Tipo Documento sustituto 24. No. Doc. Sustituto:
| _Jec| Jee| [ mT | ]

D. VINCULACIONES LABQRALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio utilice hoja adiclonal firmada con e! mismo nimero consecutivo)
Diligenciar de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 3* del Decreto 1748 de 1995, adicionade por o) Articulo 3° del Dacreto 1513 de 1998.

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL T — . ron I  REMUNERADAS,fpara cada poriodo) :?. T:tal de
SESOE HASTA EMPLEADORA 27, Cargo / Observaciones \ DESDE 5] HASTA ' fs'r e o
Dia | Mes | Aho | Dia | Mes | Aho Dia | Mes | Afo | Dla | Mes | Ano | o/rupcion
{IE 5 1980 28 12 1982 | MUNICIPIO DE PALMIRA BARRENDERA DE LA CIUDAD CERQ
2l 29 12 1982 28 6 1893  |MUNICIPIO DE PALMIRA AUXILIAR DE ASEQ ' L H CERO
3
4 f ' ' 1
E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaclones taborales detalladas en 1a seccién anterior.
N 34, PERIODO A
30. PERIODOS DE APORTES 21 ALEWPLEADS| 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE |  33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL  [carco ot Lo
DESDE HASTA PARA REALIZARON LOS APORTES. PERIODO ENTIDAD QUE
SEGURIDAD - [CERTIFICA
Dia | Mos | Afo | Dia | Mes | ARo [sociaL? INombre NIT o Codigo NIT
3| 3 5 1980 28 6 1993 sl SEGURO S0CIaL 860013816 [SEGURO SOCIAL 860013816 INO
> -
3
4 { ) 4

F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del

" Decroto 1748 de 1995, modlficado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998,
Si

35. Es trabajador migrante? ol i~ L, 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por aiio: | I

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informacién de esta seccién es de caracter netamente informativo, y solo debe ser
diligenciado si Ia entidad que expide la certificacién, tiene pruebas de la pensién a la cual se hace mencién).

7. (Al trabajador para el cual se expide esta certificacidn e fue otorgada una indemnizacién sustitutiva Si No
por asa entidad o actulmente la esta tramitando? Indemnizacién sustitutiva en tramite
38. ¢ El trabajador para el cual se expide esta certificacion fue o ests penslonado por esa entidad o P ( & « ST h) D No

actualmente /a esta tramitando? . < Pension en trdmite

38. En caso de haber respondido “SI" o “Pensién en tramite” en el punto anterior, ; Qué tipo de pensién se le otorgé?

Vejez I:]JUb“adbn Asignacion por retiro 40. Resolucion de pension No.
[Jtnvalidez [C]Sustitucién [[—JJubitacién por aportes ISS 41. Fecha de Pension:
[ JMuene [CJrensién gracia [JRetlro por vejez
42, ¢ Tiene Indicios de que el trabajador fué pensionado por otra  SI || 43. Entidad que lo pensiond 4 i
entidad? No 44. Nit de entidad que to pensiond &

X
IMPORTANTE: Si ¢l trabajador se vinculd antes del 1 de Julio de 1992, estgba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Penslonal,
se debe diligenciar y enexar ef formato “"CERTIFICAQION D SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

Aceptamos que cualquier falsedad en esta Inforfgacién hos hard acreedoria las sanciones del articulo 50 def Decreto 1746/35.

Lainformacidn contenida en esta cgriificacion reemplaza cudjquler oia expedida en facha anterlor.

DCTOS 001 Y 006 DEL 1 DE

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA __-BIRETCION TALENTO HUMANO ENERO DE 2018
Funcionario competente para certificar Firma de! fu; ario Cargo de! funclonario *Acto administrativo
c.C: 94.331.080 PALMIRA
Observaciones: LA CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL Y NOMINAS DE PAGO (
. . M
[ . -
N ( )
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o N REPUBLICADE COLOMBIA ’
T A0 Cludad y fecha de expedicién certificacién:
Farg FORMATO No. 2 PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
R =5 AN CERTIFICACION DE SALARIO BASE
[WKOW Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones. |Hoja 1 de 1
DiEgenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero consecutivo l 113
A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Rezén Soclaf: MUNICIPIO DE PALMIRA . 7 > N - 112. NIT © 891380007 - 3
3. Diracclén  CALLE 30 N* 29 ESQUINA 4. Cludad: PALMIRA : < Cédigo Dane | 5| 2| o
EDIFICIO CAMP 5. Departamento: VALLE DEL CAUCA Cédigo Dane 7| 6
8.Telefono { 092 ) 2709500 7. Fax {082) 2713207 [8. E-Mali: angelica. vonrosen@palmira.qov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombre o Razén Social:  MUNICIPIO DE PALMIRA Iro. NIT: 891380007-3
11. Direccién CALLE 30 N* 29 ESQUINA 12. Ciudad:  PALMIRA Codigo | s| 2| o
EDIFICIO CAMP 13. Departamento:  VALLE DEL CAUCA Cadigo 7{ 6
14.Sector ) Sactor Publico Nacionat {__|Sector Publico Departamentat o Distrital [x_|sector publico Municipat '
15.Telefono ( 092) 2709505-‘ —FG‘ Fax -(_(-)-92 ) 2713207 ]1 7. E-Mail: an—geli ca.vonrosen{@palmira.qov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeilidos y Nombres compl del trabajador; 19. Documento de identidad 20. Fechae de Nacimiento
MOLINA RUIZ MARIA ENITH ;'OD ce CE CI N’; %98 Dlas Mes‘ £ 1950
C.1 Datos de Identlficacién sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identificacién sustitutos)
21.Apeilidos y Nombres sustitutos del trabsjador: 22. Tipo Documento sustituto 23. No. Doc. Sustituto:
n[_Jee[Jee ] mr []
D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL
24,2 El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 1892?  (Marque con una X) (si en ta casilla 24 marcd "SI”, pasar a Ia casilla 29)
] Dia Mes Afo (si diligencié la casilla 26, pasar
25, El trabajadBr se desvinculé antes del 30 de Junio de 19927 Si — s  26.Laboré hasta el dia | | 3 |ata casitia 29}
{Marque ¢on una X) No [X |Si marcd “NO" en la casiila 25, pasar a la casilla 27 Dia Mes Afo
El trabajadar se haillaba suspendido o en licencia no Si —— 28, Fecha de Inicio de licencla o suspension | [ | |
nunerada A 30 de Junio/82? (Marque con una X) No |X

La FECHA BASE sera: EL 30 de Junlo de 1992, si a esta focha el trabajador se encontraba active, 6 la Fechado Retirg, 81 el tratajador s» desvinculé antes det 30 de Junio
de 1992 6 si se encontraba en licencia o suspendido, ta fecha do la suspensién o de Inicio de 13 licencia.

29. FECHA BASE: DIA: 30 MES: JUNIO ANO: 1992
E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE .
l 30. ¢ Se hacian aportes para pensiones en focha base? Is]x | {no |  Marcar con una"X" S0 NO si se desconté para Seguridad Social al trabajador, I
F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (sl dilegancia "SI” en la casilla 31 no es necesario diligenclar las casillas 32 y 13)
g," P ‘:’_’“_‘,’ “o“"'k{ﬁ por 32.Caja o Fondo: {diligenciar si se e aportaba a alguna Caja o Fondo) [33.ENTIDAD QUE RESPONDE POREL PERIODO |
que reporta? Nombre: |[SEGURO SOCIAL Nombre: SEGURO SOCIAL
[s1] | [nox | NIT: 8 60 01 3 816 NIT: 860013816

G. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decroto 1158 de 1994)

34. La vinculacion empezé por lo menos un aho antes de la fecha de Salario Base Sl NO D
35. Cuantos meses de vinculacién tiene antes de ta focha Base 7 Si respondi6 "SI” en el item anterior, esie valor es igual a 12.

H. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con ¢l total de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12" el mes del Salario
Base y como "Mes 117 el mes inmedialamente anterior...)

Mes 1 Mes 2 [mes 3 |Mes 4 Mes § [Mes 6
Prima de antigledad ascensional y da capacitacikin cuando
sean factor de salario $ $ $ $ $ 3
R i por trabajo dominical o festvo, $ $ 3 $ $ 3
fon por trabafo supl rio 0 de horas extras a

lizarse en fomada noctrna $ $ $ $ . $ $
emuneracidn o Bonificackin por senvicios prestados 3 $ 3 $ $ $
Subtotal M ! $ $ - $ $ . $ $

Mes 12
|Mes 7 M M Mes 10 Mes 11 |
as os 8 os os os Mes de la facha Base

Prima de andgledad ional y de capacitacidn cuando
sean factor de salario $ $ $ $ 2 & « $- . $
R #0n por trabajo dominical o festivo, 3 $ $ 8 ~ - |8 ’ $
R fon por rabajo © do horas extras 3 )
roalizarse en jornada nocturna 3 $ $ 3 $ $
R ackin o Bonificacidn por servicios prestad $ $ $ $ $ $
iSubtotal Mensual $ $ $ 8 3 8
36. 8 toria de Subtotales M . $ 37. Promedio de {a sumatoria de Subtotales $ Total de) Numeral 36 dividido entre

: M les proporcional al ni o de s numero de meses de) numeral 35

I. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de ios Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a ta foacha BASE {fecha de) Numerai 29}

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL 8 86180
39. GASTOS DE REPRESENTACION $ 0[(Si los hubo en el mes que se certifica el salario base)
40, PRIMA TECNICA $ 0[(Solo si es factor de Salario)
41, Total de vatores adicionates del 137 3 0
42. SALARIO BASE TOTAL $ 86160](Surga de los valores correspondientes a los numerales 38,3940 y 41)
Acep que q falsedad en esta lnf‘ macI;n no. ré acree A

La informacién contenida en estdcertificagion reo,

a§ sanclones def articufo 50 def Decreto 1748/95,
cualquieAptra expedida en fecha anterior.

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA P OFICINA DE TALENTO HUMANC ABRIL 11 DE 2013 (1

Funci io petente para certificar Firma de) f; nario Cargo del funclonario - *Acto administrativo
T.L: 94331080 ' P

Observaciones: LA CERTIFICACION SE REALIZO TOMAMDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL Y NOMINAS DE P-AGO

DIRECCION ADMINISTRATIVA DECRETO 084 /
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2 REPUBLICA DE COLOMBIA
T Cludad y fecha de expediclén certificacion:
\k‘ A ) FORMATO No. 3 (B) PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
v n.?:r-r > . - -
libertod y Ordgn Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media &, - ) [Hoja 1de 4
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo: I 113
A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Soclal: MUNICIPIO DE PALMIRA 12. NIT 891380007-3
3. Direcclén  CALLE 30 N° 29 ESQUINA 4, Cludad: PALMIRA CédigoDane | 5| 2] 0
EDIFICIO CAMP 5. Departamento: VALLE Cddigo Dane 7| 6

6.Telefono {092) 2709500 Ext 2229 7. Fax ( 092) 2713207

. IDENTIFICACIO MPLEADOR

8. E-Mail: atencionalpublico@palmira.qov.co

9. Nombhre ¢ Razén Social: MUNICIPIO DE PALMIRA - I10’ NIT: 891380007-3

CALLE 30 N° 29 ESQUINA 12. Cludad:  PALMIRA codigo | |5
EDIFICIO CAMP 13. Departamento:  VALLE Cédigo 7] 6

14.Sector I___lfnlidad privada que responde por sus pensiones DSecror Publico Nacional Sector Publico Departamental o Distrital Sector publico Municipal
15.Telefono  (092) 2709500 Ext 2229 |7. Fax { 082) 2713207 17. E-Mall:  atencionalpublico@palmira.qov.co

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeliidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimliento

nJecpx)ece [J nr ] |02 | Mes [ARo
MOLINA RUIZ MARIA ENITH . N e 5o

C.1 Datos de identificacién sustitutos: (Dliigenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identificacidn sustitutos} T

21.Apsilidos y Nombres sustitutos del trabajador: - 22. Tipo Documento sustituto lzs. No. Doc. Sustituto:
hJ o cerce (1] N [

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1,894 se contifica ol salano d gado segun el D to 1158 de 1984, A partir del 1° de abril de 1994 se cerlifica el salario sobre el cual se colizé o se debid cotizar. Para
idades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de junio de 1995 o fecha en que fue declarada Insolvente la caja a 1a cual se
efectuaban aportes.
En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 {Asignacién Bésica Mensual) el valor de la asignacion bésica, serd lg suma de fogfactoreg salaﬁsie§ que no estan incluidos en el Decreto 1158
de 1,994 sobre los cuales se han efl do cotizaci para pensién (Ej.: Sob Ido INPEC, prima de antigliedad que se paga de minera mensual, etc.).-8iempre y cuando exista una norma que
especlfique que estos factores son validos para Pensién. =

Ita espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo) ‘
30. T Otros factores
24,880 | 25, MES 26. Observaciones ;:‘5 ‘:‘:'?_"““""_ _33; Gastos do | )y 5 ima Tacnica | satariatos pagados en simes{ 31, Total mos
- ceonlficado {Dto. 1158)
0 [} 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 [+ 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 - 0 0
Total asignacion Basica Anual [ 0 Total anual incluyendo factores galariales 0
1980 Enero 0 0 0 0 0
1980 Febrero 0 0 0 0 0
1980 Marzo 1] 0 0 0 0
1980 Abrit 3] 0 0 0 0
1980 Mayo DIAS LABORADOS VEINTISIETE 4050 0 Q 0 4050
1980 Junio 4500 [1] [} 0 4500
1980 Julio 4500 0 [ 0 4500
1980 Agosto 4500 0 0 0 4500
1880 Septiembre . 4500 0 0 0 4500
1980 Octubre 4500 0 0 0 4500
1980 Noviembre 4500 0 [+] 0 4500
1980 Diclembre 4500 0 0 0 4500
— Total asignacion Basica Anval 35590 0 _ Total anual incluyendo factores salariales 35550
1981 Enero 5700 0 0 0 5700
981 Febrero 5.700 0 0 0 5700
981 Marzo 5,700 0 0 0 5700
1981 Abril 5.700 0 0 0 5700
1981 Mayo 5.700 0 0 M ) 0 5700
1581 Junio 5.700 ) o x 0 ~ 5700
1981 Julio 5.700 0 0 0 5700
1981 Agosto 5.700 0 0 0 5700
1981 Septlembre 5.700 [} 0 (] 5700
1981 Octubre 5.700 0 0 0 5700
1981 Noviembre N 5.700 0 0 ] 5700
1981 Diciembre N 5,700 0 0 0 5700
Total asigaci 6\8 ésl& Anual \ 68400 1] Total anual incfuyendo fa_ctores salariates 88400
\ \
Aceptamos que cualquler falkedad ene&ta informacion n6sbhars acreedores a las sanciones def articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacién¥onie ldaW 16 plaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
\ DECRETO 001 Y 006 DE
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO ENERO 1 DE 2016
Funcionario competente para certificar Firma del funcionario Cargo del funcionario *Acto administrativo
€C:94.331.080 PALMIRA (V) = - ﬁ
Observaciones: LA CERTIFICACION SE REALIZO YOMANDOWMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL ‘
. = A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Cludad y fecha de expaedicién certificacion:
FORMATO No. 3 (B) PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
RS CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES ]
, Lihertad y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media IHoja ~2de 4|
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo: ] ' 113
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ) \. - / -
18.Apellidos y Nombres completos del trabafador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
MOLINA RUIZ MARIA ENITH [ Jecpdee (] Mr [] [oia [ 'mos [ane
|No: 31136698 5 4 1950
{Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutlvo)
24,480 | 25, MES 26. Obsorvaciones ;:a i::'&:‘:::; ::';:::‘:‘l’:c"’:n 29, Prima Tocnica ...af.g;:i f,f;';f,:.":;‘,’.’:’.’..,.,, 31, Total mos
certificado (Dto. 1158}
1982 Enero ) 9500 0 0 0 9500
1982 Febrero 8500 0 0 V] 9500
1982 Marzo 9500 0 0 0 9500
1982 Abrll ' 9500 [ 0 0 9500
1982 Mayo . 9500 0 0 0 9500
1982 Junio 9500 0 0 0 9500
1982 Jullo 9500 0 0 0 9500
1982 Agosto 9500 0 0 0 9500
1882 Septiembre . 9500 0 0 0 9500
1982 Octubre 9500 0 [} 0 9500 .
1982 Noviembre 8500 0 0 0 9500
1982 Diciembre ] 9500 0 0 ] 9500
Total asignacién Basica Anual 114000 [ Total anual incluyendo factores salarlales 114000
983 Enero 11.800 [ ] 0 11800
83 Febrero 11.800 0 0 ' 0 11800
1983 Marzo 11.800 0 ' [ L J o 11800
1983 Abril 11.800 0 0 | [ 11800
1983 Mayo 11.800 0 0 0 11800
1983 Junto 11.800 0 0 0 11800
1983 Julio ’ 11.800 0 0 [ 11800
1983 Agosto 11.800 0 0 0 11800
1983 Septiembre 11.800 0 0 0 11800
1983 Octubre 11.800 0 [+] 0 11800
1983 Noviembre L ) 11.800 0 0 . 0 11800
1983 Diciembre ) 11.800 0 0 0 11800
. ) Tota! asignacién Basica Am,g; . 141.600 0 Total anual incluyendo factores satarlafes 141600
1984 Enero . : 15600 . 0 0 0 15600 .
1984 Febrero . - . . 15600 0 0 0 15600
1984 Marzo . . . 15600 0 0 0 15600
1984 Abril . . . . 15600 0. 0. 0 15600
1984 Mayo . 15600 0 0 0 15600
1984 Junio . . 15600 0 0 0 15600
1984 Julio . 15600 0 ¢ . v 15600
934 Agosto . 15800 0 ) 0 . 15600
1984 Septiembre 15600 0 [} o 15600
1984 Octubre 15600 0 0 V] 15600
1984 Noviembre . . ! . . 15600 [} [} o 15600
1984 Diciembre ) . L. . 15600 0 0 0 15600
Total asignacién Basica Anual 187200 0 s Total Zaual Inctuyendo | factores salariales 187200
1985 Enero . . 17.750 0. 0 T [ 17750
1985 Febrero , . 17.750 0, 0 [ 17750
1985 . Marzo .. e 17.750 0 0 V] 17750
1985 Abrll . N 17.750 o 0 0 17750
1885 ~ Mayo 17.750 ] 0 o 17750
. 1985 Junio 17.750 0 0 0 17750
1985 Jullo 17.750 0 0 0 17750
1985 Agosto 17.750 0 0 0 17750
1985 Septiembre - 17.750 0 0 0 17750
1985 Octubre 17.750 0 0 0 17750
‘1985 Noviembre 17,750 0 0 0 17750
1985 Olclembre ’ 17.750 0 o - 0 17750
' | Total asignacién B.éslcé Anual 213000 - 0 Total anual incluyendo factores salariales 213000
A\ } .
Aceptamos que cualquler falsddad en‘esta in!orméc‘pn nos jard acreedores a las sanciones def articulo 50 def Decreto 1748/95.
La informaclén cdntenidy ensesth ce clonYeemplaza cualquler otra expedida en fecha anterior.
. . : " ) . . DECRETO 001 Y 006 DE
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA . . DIRECTOR DE TALENTO HUMANO ENERO 1 DE 2016
Funcl lo competente para certificar Firma del W Cargo del funclonario *Acto administrativo
€C:94,331.080 PALIV!IRA (V) .
Observaciones: A CE)RTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL
oKt T
. LR}
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REPUBLICA DE COLOMBIA ;
. Cludad y fecha de expedicién certificaclén:
FORMATO No. 3 (B} PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
A CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
, Libertod y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media {Hoja 3 de 4|
|Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero consecutivo: l 113
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeilidos y Nombres compiletos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
T CC|X |CE NIT Dia | Mes |Afo
MOLINA RUIZ MARIA ENITH INQ:D ) : - 3113Esl98 51 4 1950
{Si falta espacio use hoja adicional firmada con e mismo numero consecutivo} . \ /
26,AR0 | 25, MES 26. Obsorvacionos 21, ,A"z““““_ 28, Gastosde |0 o Técnico ..,af.g;.,i ;’;‘ZZ:,?:‘,’.'Z?M 31, Total mos
i cortificado {Dto. 1158)
1986 Enero 21.820 0 0 0 21820
1986 Febrero 21.820 0 0 0 21820
1986 Marzo 21.820 0 0 0 21820
1986 Abril 21.820 0 0 ¢} 21820
1986 Mayo 21.820 0 0 0 21820
1986 Junio 21.820 0 0 0 21820
1986 Julio 21.820 0 0 0 21820
1986 Agosto 21.820 0 0 0 21820
1986 Septiembre 21.820 0 0 0 21820
1986 Octubre 21.820 0 0 0 21820
1986 Noviembre 21.820 ] 0 0 21820
1986 Diciembre 21,820 1] 0 0 21820
Total asignaclén Basica Anual 261840 [} Total anual in¢luyendo factores salarlales 261840
987 Enero 26.400 0 0 0 26400
87 Febrero 26.400 0 0 0 26400
1987 Marzo 26.400 0 0 0 26400
1987 Abril 26.400 0 0 0 26400
1987 Mayo 26.400 0 0 0 26400
1987 Junio 26.400 0 0 0 26400
1987 Jullo 26.400 0 ' Q" J o 26400
1987 Agosto 26.400 0 0 ) 0 26400
1987 Septiembre 26.400 0 0 0 26400
1987 Octubre 26.400 0 0 0 26400
1987 Noviembre 26.400 0 0 0 26400
1987 Diciembre 26.400 0 0 0 26400
Total aslgnacién Baslca Anual 316800 0 Total anuat Incluyendo factores salarlales 316800
1988 Enero 34.000 0 0 0 34000
1988 Febrero 34.000 0 0 0 34000
1988 Marzo 34,000 0 0 1] 34000
1988 Abril 34,000 0 4} 0 34000
1988 Mayo 34,000 ] 1] 0 34000
1988 Junio 34.000 ] 0 0 34000
1988 Julio 34.000 [ 0 0 34000
88 Agosto 34.000 0 0 0 34000
988 Septlembre 34.000 "] 0 0 34000
1988 Octubre 34.000 0 0 0 34000
1988 Noviembre 34.000 0 0 0 34000
1988 Diclembre 34.000 0 0 . 0 34000
- Total asignaclén Basica Anual 408000 0 Total anual incluyendo factores salariales 408000
1989 Enero 43.180 0 0 0 43180
1989 Febrero 43,180 0 0 0 43180
1989 Marzo 43.180 0 0 0 43180
1989 Abril 43.180 0 4 @ % Ty 0 43180
1989 Mayo 43,180 0 o 3 [ 43180
1988 Junio 43.180 0 0 0 43180
1989 Julio 43.180 0 0 V] 43180
1989 Agosto 43.180 "] 0 0 43180
1989 Septiembre 43.180 0 0 0 43180
1989 Octubre 43.180 0 0 0 43180
1989 Noviembre 43.180 0 0 0 43180
1989 Diclembre \ 43.180 0 0 0 43180
Totat asignacién Basica Agual §18160 0 Total anuat Incluyendo factores satariales 518160
\ \
Aceptamos que cualquler falsedad en esta macién nds hagiacreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacién coltenida en g n reergplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
. DECRETO 001 Y 006 OE
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA IRECTOR DE TALENTO HUMANO ENERO 1 DE 2016
Funclonario competente para certificar Firma del funclo Cargo del funcionario *Acto administrativo
CC:94.331.080 PALMIRA (V)
Observaciones: LA CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDOC COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORAL
-




X

REPUBLICA DE COLOMBIA
X Ciudad y focha de expedicién certificacién:
FORMATO No. 3 (B) PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
R CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES o ' - ‘
_ Ubertody Orfen Para liquidar Pensiones del Regimen de PrimaMedia ¢~ *. ) [Hoja =~ 4de” 4]
. = — .
|Dlligenclar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero consecutivo: , 113
I " C.IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ' '
18.Apetiidos y Nombres pl del trabajador: 19, Documento de identidad 20. Focha de Nacimiento
| |ec|x|ce nIT Dia_| mes |Afio
MOLINA RUIZ MARIA ENITH |N0:D . D 31.13E6.l98 3 ) 1950
{Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo}
24,aR0 | 25 mEs 26. Obsorvacionos o aslgnacién ;:‘;mc:::::c"’:n 29, Prima Técnica ,a..ig'.f, x;:l:c::(:?ms 31, Total mos
certificado {Dto. 1158)
1990 Enero 53.000 0 0 0 53000
1930 Febrero 53.000 0 0 0 53000
1990 Marzo 53.000 0 0 0 §3000
1980 Abril 53.000 0 0 0 53000
1980 Mayo §3.000 0 0 0 53000
1930 Junio 53.000 0 0 ] 53000
1990 Julio 53.000 0 0 0 53000
1990 Agosto 53.000 0 0 [¢] 53000
1980 Septiembre 53.000 0 0 0 53000
1990 Oclubre 53,000 0 0 0 53000
1990 Noviembre 53.000 [ 0 [ 53000
1990 Diciembre 53.000 0 0 0 53000
Total asignacién Basica Anual 636000 0 Total anual incluyendo factores safariales 636000
1991 Enero 67.310 0 . & J o 67310
¢ 91 Febrero 67.310 0 0 i 0 67310
. 1991 Marzo 67.310 0 0 0 67310
1991 Abrll 67.310 0 0 1] 67310
1991 Mayo 67.310 0 0 . 0 67310
1991 Junio 67.310 0 Y 0 67310
1991 Julio 67.310 0 0 0 67310
1991 agosto 67.310 0 1] 0 67310
1981 septiembre 67.310 0 0 0 67310
1991 octubre 67.310 0 0 0 67310
1891 noviembre 67.310 0 0 0 67310
1991 Diclembre 67.310 0 0 ] 67310
Total asignaclon Basica Anual 807.720 0 Total anual Incluyendo tactores satariales 807720
1892 enero 86.160 0 0 0 86160
1892 febrero . 86.160 0 0 0 86160
1992 marzo 86.160 0 0 0 86160
1992 abril ‘ 86.160 0 [ [ 86160
1992 mayo 86.160 0 0 0 86160
1992 junlo. . 86.160 0 [} o 86160
1992 Tito 86.160 ) 0 ) 86160
92 agosto 86.160 0 0 Q 86160
992 septiembre 86.160 0 0 0 86160,
1992 octubre 86.160 0 0 0 86160
1992 | noviembre 86.160 0 ] s Ty 0 86160
1992 diciembre | 86.160 0 o T ¢ 86160
Total aslgnacién Bésica Anual 1033920 0 Total anual Incluyendo factores salariales 1033920
1993 ern:ero 107.000 0 0 0 107000
1993 Febrero 107.000 0 0 0 . 107000
1993 marzo 107.000 0 0 0 107000
1893 abril 107.000 0 0 [} 107000
1993 mayo 107.000 ] 0 0 107000
1993 Junio DIAS LABORADOS VEINTIOCHO 99.870 0 0 0 99870
1993 julio O 0 0 0 ‘0
1993 agosto (o] 0 [} 0 0
1993 septiembre O 4] 0 0 [}
1993 octubre [*) 0 0 0 [
1993 noviembre N 0 0 0 4] 0
1993 diclembre O\ 0 [ 0 0 0
Total aslgnaclén B¥sfca A\uall 634870 "} ' Total anual incluyendo factores salariales 634870
\
Aceptamos que cualquler falselad en e ard acreedores a Ias sanciones del articufo 50 def Decroto 1748/95.
La informacié; aclénYeemplaza cualquler otra expedida en facha anterfor.
. - ) DECRETO 001 Y 006 DEL 1
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA . -, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE ENERO DE 2016
Funcionario competente para certificar Firma dW Cargo del funcionario *Acto administrativo (
CC:94.331.080 PALMIRA (V)
Observaciones; LA CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN(LX HISTORIA LAB)DRAL
* <




SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, 11 de septiembre de 2017

. )' Y“‘..“

AUTO: 458-2017

RADICADO: 760013105017201600020-01
DEMANDANTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ
DEMANDADA: COLPENSIONES

Conforme a lo previsto en el articulo 82 del CPTSS,
modificado por el articulo 13 de la ley 1149 de 2007, se admite el

recurso de apelacion en el presente proceso.

Atendiendo el poder visible a folio 3 del plenario, se le
reconoce personeria para continu,ar en representacion de los
intereses de la parte demandada, a la abogada Mariana Paredes
Escobar, portadora de la TP n°® 159586 del CS de la J., conforme a
lo dispuesto en el articulo 74, 75y 77 del CGP.

Se observa a folio 7, escrito de la apoderada judicial de la
parte demandante mediante el cual allega certificaciones, al
respecto y atendiendo lo dispuesto en el articulo 83 del CPTSS, el
suscrito magistrado no tendra en cuenta los documentos allegados

al momento de proferir la respectiva sentencia.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, 21 de septiembre de 2017

AUTO No. 624-2017

Radicado: 760013105017201600020-01
Demandante: MARIA ENITH MOLINA RUIZ
Demandada: COLPENSIONES

Conforme a lo previsto en el articulo 82 del CPTSS, modificado por el
articulo 13 de la ley 1149 de 2007, se fija fecha para celebrar la audiencia
de juzgamiento, el dia jueves 28 de septiembre de 2017 a las 09:10:00

a.m.

La audiencia se llevara a cabo en el segundo piso del Edificio Otero,
ubicado en la calle 12 # 4-63. '

" Lo resuelto se notifica en ESTADOS

NOTIFIQUESE

HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO
MAGISTRADO

29
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Polpensiones

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

junio/20

ACTUALIZADO A: 30 junio 2015

15

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccién:

Cédula de Ciudadania

31136698

MARIA ENITH MOLINA RUIZ
CALLE 30 # 32-60

Estado Aftliacion:

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas colizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias colizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1867 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

Activo Cotizante

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:

Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacién;

05/04/1950

03/05/1980

FLOREZABOGADOS@HOTMAIL.COM

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

la que usted ha construido mes a mes afio a afo.

Ax v

“1’:‘:";‘;’;‘;’(:“’“ (2] Nombre o Razén Social [3] Desde {@Hasta (5] Ultimo Salario| [6)Semanas | [7lLic |[81Sim | [9]Total
4164000840 MUNICIPIO DE PALMIRA 03/05/1980 v 28/06/1993]| § $89.070 686,43 0,00 0.00 686,43
890311341 LISTOS LTDA 01/02/1997 28/0211997| s $34.000 0.88 0.00 0,00 0,88
890311341 LISTOS LTDA 01/0311897 30/04/1997] § $195.000 8,57 0,00 000 8,57
890311341 LISTOS LTDA 01/05/1997 31/051997| § $57.000 0.29 0,00 0,00 0,28
1136698 MARIA ENITH MOLINA R 0110372007 311032007 | § $433.700 4,29 0.00 0.00 4,29
31136898 MARIA ENITH MOLINA R 01/05/2007 31/05R2007| $ $433.700 4,29 0,00 0.00 4,29
31136698 MARIA ENITH MOLINA R 010772007 30/11/2007 | § $433.700 21,43 0.00 0.00 21,43
31136698 MARIA ENITH MOLINA R 01/01/2008 31/01/2008| § $433.700 4,29 0,00 0,00 4,29
31136698 MARIA ENITH MOLINA R 01/02/2008 31/07/.2008| § $461.500 2571 0,00 0,00 2571 ;
31136698 MARIA ENITH MOLINA R 01/09/2008 3111272008 s $461.500 1714 0.00 0,00 17,14 |
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 0110272009 3110172010 s $496.900 51,43 0,00 0,00 51,43 |
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/02/2010 30/09/2010| S $515.000 — 34,29 0,00 0,00 34,29
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/1122010 31/01/2011 S ~—$515.000 12,88 0,00 0,00 12,88
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 0110272011 31122011 § $535.600 47,14 0.00 0,00 47 14
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/03/2012 30/06/2012| § $566.700 17,14 0,00 0,00 17.14
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/08/2012 311102012 § $566.700 12,86 0,00 0,00 12,86
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/02/2013 3110172014 | s $589.500 5143 0.00 0,00 51,43
- 31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/02/2014 30/04/2014| § $616.000 12,86 0,00 0.00 12,86
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/06/2014 31/08/2014| § $616.000 12,86 0,00 0,00 12,86
31136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 0111072014 31/012015| s $616.000 17.14 0,00 0,00 17,14
.‘136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/02/2015 30/04/2015| § $644,350 4,29 0.00 0,00 429
¥ [10) TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
1.047.57

Si usted laboré en entidades del sector publico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejara esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, deberd anexar los formatos disefados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

™
[18]Cotizaciénl 7. .|

TS| i o ekin s | W | phve] Fechz o (1015 gencn el LIBE - frrcaacien /V ois "'-mw,,\
890311341  |LISTOSLTDA NO | 199702 |07/03/1997 | 55304101005661 $ 34,404 $ 4.800 / 30 8|8 d:ac?;:g:“d“' periodo N\
890311341 |LISTOSLTOA NO | 199703 |07/0411997 | 55304101005935 $194937|  § 26.300 s0 30 | 30 | Pago aplicada al periado
890311341 |LISTOSLTOA NO | 199704 [07/0511997 | 5530410106262 s 154805 5 20900 [ -5 5.400 30 | 30 g aplicado al periodo
890311341 [LISTOS LTDA NO | 199705 | 1010671897 | 5304101006745 § 57.335 $ 7.700 so|R|[6 ]2 d‘:i?:r:ggm”' periodo
830095979 [CONSORCIO PROSPERAR si | 199812 |01/121998 | 948812M0000001 $ 203.826 $0 \ $0 0 [ o [Valor delsubsidio dovuello al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s | 199901 |01/0171999 | 949901M000000+ $ 236.460 s \.\o 0 | o [Yalor detsubsidio devuelio al P
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® COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 -
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensuones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2015
ACTUALIZADO A: 30 junio 2015
(o 31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ
[19]Cotizacion
B v B T s B L e IO ey el o L
830095879 | CONSORCIO PROSPERAR st | 199902 |01/021999 | 949902M0000001 $ 236.460 $0 S0 0 [ o [Yalor dolsubsicio devuettoal
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR st | 19903 |o1/03r1999 | 949903M000000+ $ 236.460 $ oI s0 0 | o |Vaordel subsidio devuelto al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR st | 199904 [01/04r1999 | 949904M0000001 $ 236.460 s of s0 0 | o |yeior del subsidio devuetto al
830095979 |{CONSORCIO PROSPERAR s1 | 199905 |o1/05r1999 | 949905M0000001 $ 238.460 S0 $0 oo ‘e’:l':;:"‘ subsidio devuelto af
8300895978 | CONSORCIO PROSPERAR st | 199906 [01/06/1999 | 949906M0000001 $ 236.460 50 so 0 | o [yelor del subsidio devuelio
830095978 | CONSORCIO PROSPERAR st | 199907 |01/07/1999 | 949907M0000001 S 236,460 $0 $0 0 | o [Yalor dol subsidio cevuolio al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s | 199908 |0t/08/1999 | 949908MOD00001 $ 236.460 50 s0 o [ o |veordel s""*“"‘°f’°"”""° al
830095978  |CONSORCIO PROSPERAR si | 199909 |01/0911999 [ 949909M0000001 $ 236.480 $ 0 $0 oo Z:g;:e' subsidio devuelto al
830095079 |CONSORCIO PROSPERAR $1 [ 199910 |01/10/1999 | 949910M0000001 § 236.460 $0 $0 0 [ o [Yalor el subsidio devuelto al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s1 | 193911 |01/11/1999 | 349911M0000001 $ 236.460 s0 $0 0 | o |yl del aubsidlo devuallo al
1830085979 | CONSORCIO PROSPERAR st | 199912 017121999 | 929912M0000001 $ 238.480 $ 0 $0 oo ‘;’l':;:e' subsidio devuelto al
830095979  [CONSORCIO PROSPERAR st | 200001 |01/0172000 | 940001M0000001 $ 260.100 $0 so 0 | o |yoior delsubsidio devuelio al
830095079  |CONSORCIO PROSPERAR 1 | 200002 |01/0272000 | 940002M0000001 $ 260.100 $0 50 0 | o |Yalof delsubsidiodovuetioal
830095979 |{CONSORCIO PROSPERAR st | 200003 J01/0372000 | 846003M0000001 $ 260.100 S0 50 oo Z::;;;“’ subsidio devuetto al
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR st | 200004 |01/0472000 | 840004M0000001 S 260.100 50 s0 0 | o |Velor el subsidio devuetio af
830095978 |{CONSORCIO PROSPERAR st | 200005 |o1/05r2000 | 8¢0005M0000001 $ 260.100 $0 50 0 | o |Valor def subsidio davuelio et
830095979 [CONSORCIO PROSPERAR s | 200008 J01/0672000 | 240006M00000D1 $ 260.100 $0 so 0 | o |Vaor del subsidio dovuetio al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s | 200007 |01/07/2000 | 940007M0000001 $ 260.100 $0 50 0 | o |Yelor el subsidio devuetio of
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s | 200008 [01/0872000 | 940008M0000001 $ 260.100 $0 $0 0 | o |Yaor def subsidio devucko ol
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s1 | 200009 |01/0972000 | 240009M0000001 $ 260.100 $0 so 0 | o [Yalor defsubsidio davuetio !
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s1 | 200010 {0111072000 | 940010M0000001 $ 260.100 50 S0 oo X:::;:O’ subsidio devustto &
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR st | 200011 {01/1172000 | 840011M0000001 S 260.100 50 so 0 | o |Valor del subsidio devueo et
830005979 |CONSORCIO PROSPERAR $1 | 200012 Jo1/12r2000 | 240012M0000001 $ 260.100 $0 50 0 | o |yalor delsubsidio devuetio et
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR st | 200101 [o1/0172001 | 940101M0000001 $ 286.000 $0 50 0 | o jyolr defsubsidio dovuelio al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR st | 200102 |o1/0272001 | 940102m0000001 $ 286.000 $0 50 o | o [yaordel subsidio devuctio &
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR s | 200103 |01/03r2001 | 920103M0000001 $ 286.000 $ 0 X 0 | o |Yaor del subsidio davuelio o
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR st | 200104 |01/0472001 | 840104M0000001 $ 286.000 $ ol s0 0 | o |Yaor delsubsidiodovuetio l
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s1 | 200105 |01/05r2001 | 840105m0000001 $ 286.000 s 0] S0 oo ‘c’:::;:"' subsidio devuello o1
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR st | 200106 |0170672001 | 840106M0000001 S 286.000 S0 50 0 | o |Vl del subsidio davuelio al
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR s1 | 200107 |01/0772001 | 940107M0000001 $ 286.000 S0 $0 0 | o |Yalor delsubsicio devuelto
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR st | 200108 |01/0872001 | 340108M0000001 $ 286.000 50 $0 0 [ o [Velor del subsicio devuello al
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR st | 200109 0170972001 | B40109M0000004 $ 286,000 $0 50 0 | o [Yoerdel subsidio devuelto al
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR si | 200110 [01/1072001 | 84011080000001 $ 286.000 50 $o0 0 [ o [Yalor del subsidio devuelio al
830085979 | CONSORCIO PROSPERAR si | 200111 |0174172001 | 940141M0000001 $ 286.000 $0 $0 0 [ o |yelordel subsidio devusito &l
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR s | 200112 |01/1272001 | 940112M0800001 $ 286.000 $0 $0 o [ o [Valor detsubsidio devuello al
31136698 |MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200703 {01/032007 | 02059001010342 $ 433700 S 67.258 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
31136698 |MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200705 |09/05/2007 | 0205905000¢004 §$ 433700  $ 67.256 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 |MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200707 |09/07/2007 | 02059050004005 s 433700 s 67.256 so 30 | 30 | Pagé como Regimen Subsidiado
31138698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200708 |10/0872007 | 52015250008473 $ 4.337.000 $ 67.256 $o 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698  |MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200709 | 10/0972007 | 52015250006474 $ 433700 s 67.256 $0 30 | 30 | Pag como Régimen Subsidiado
31136698  |MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200710 |08r10r2007 | 5201280008475 s 4337200 5 67.256 so 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698  |MARIA ENITH MOLINA RUIZ no | 200711 | 2211172007 | 52015250008476 s 433700 5 67.256 so 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698  |MARIA ENITH MOLINA RUIZ no | 200801 |23/0172008 | 01045850019526 5 433.700| 5 68.774 50 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 | MARIA ENITH MOLINA RUIZ o | 200802 | 19/02r2008 | s0020350005678 S 461500 $ 73.888 50 30 | 30 | Pags comio Régimen Subsidiado
Impreso Por Internet e! : 30-Jun-2015 alas 15:36:44 2de 5
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Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2015
ACTUALIZADO A: 30 junio 2015

C 31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ
1'1 15 [19]Catizacién) 211 | 122
ld::él;%’::‘i;bn Nombro ol:'(z;llén Social [l;i] Pz:i:]do F°‘;l: ah ga] oDe e Re:;fgo: cla de Ri}ggio fréiCotizactén m:::t::z LZ:J é‘:& I:J:i::s (23]0bservacién o
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200803 | 17/03/2008 | 50029350005675 § 461.500 $ 73.888 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200804 | 17/04/2008 | 51012350000587 $ 461.500 $ 73.888 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200805 |21/05/2008 | 02059050006267 $ 461.500 $ 73.888 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200806 | 19/06/2008 | 020530S0006266 $ 461,500 $ 73.888 S0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO { 200807 {21/07/2008 | 23003850070533 $ 461.500 $ 73.888 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200809 (18/08/2008 | 51012350001079 $ 461.500 $ 73.888 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200810 (16/10/2008 | 5101235000184 $ 461.500 $ 73.888 S0 30 | 30 | Pagd coma Régimen Subsidiado
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200811 | 21/11/2008 | 23003850076047 $ 461.500 s 73.868' $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
s 31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO [ 200812 21/11/2008 | 230038S0076048 $ 481.500 $ 73.383' so 30 | 30 | Pag6 como Régimen Subsidiado
31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200902 | 19/02/2009 | 23003850080285 $ 496,900 s 79.553' $0 30 | 30 | Pag6 como Régimen Subsidiado
31136888 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200303 120/03/2009 | 230038S0081451 $ 496.900 $ 79.553| $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subslidiado
.136598 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO | 200904 | 22/04/2009 | 230038S0082686 $ 496.900 $ 79.553 $0 30 | 30 | Pag6 como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 200905 | 11/05/2009 | 230038U0004237 $ 496.900 $ 79.553, $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136898 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 200906 |01/06/2009 | 230038U0004923 § 498.900 $ 79,553 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 200907 |01/07/2009 | 230038U0006017 $ 496.900 § 79.553 S0 3¢ | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 200908 [05/08/2009 | 230038U0007528 $ 498.900 § 79.553 $0 30 | 30 | Pagé como Régiman Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 200909 |01/09/2009 | 230038U0008194 $ 498.900 $ 79.553 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 200910 | 15/10/2009 | 230038U0010156 $ 496.900 $ 79.553 $0 30 { 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 200911 |29/10/2009 | 230038U0010403 § 496.900 $ 79.553 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 200912 |22/12/2009 | 230038U0012464 $ 498.900 $ 79.553 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201001 | 22/12/2009 | 230038UD012465 § 496.900 $ 79.583 50 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO [ 201002 [03/02/2010 | 230038U0013830 $ 515.000 $ 82.400 S0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201003 [12/03/2010 | 010230U0000596 $ 515.000 $ 82.400, $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136898 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201004 (07/04/2010 | 010454U0001377 $ 515.000 $ 82.400| $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201005 |04/05/2010 | 230038U0016621 $ 515.000 S 82.400' $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201006 | 17/06/2010 | 230038U0018404 $ 515.000 s 82.400' $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
,‘133698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201007 |26/07/2010 | 230038U0019389 $ 515.000 $ BZ.dOOI $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31138698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201008 |26/08/2010 | 230038U0020523 S 515.000 s 82.400' S0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA 'RUIZ MARIA ENITH NO | 201009 |28/09/2010 | 230038U0021601 $ 515.000 $ 82.400 S0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201011 | 1171172010 | 230038U0023489 $ 515.000 $ 82.400 S0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201012 |22/12/2010 | 230038U0024538 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 { 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201101 |22/12/2010 | 230038U0024537 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO [ 201102 (02/02/2011 | 230038U0025719 $ 535.600 $ 85.696 50 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO [ 201103 {02/0272011 | 230038U0025720 $ 535,600 S 85.698' s§0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136898 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201104 |28/02/2011 | 230038U0026612 $ 535.600 ] 85.696| $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 NO | 201105 |29/03/2011 | 230038U0027380 $ 535600 $ 85.696 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201106 |28/04/2011 | 010458U0013865 $ 535.600 $ 85.698 50 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201107 | 28/06/2011 | 230038U0030671 $ 535.600 § 85.696 50 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NG | 201108 (28/06/2011 | 230038U0030672 $ 535.600 $ 85.896 $0 30 { 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201109 |08/08/2011 | 010105U0001821 $ 535.600 $ 85.898 $0 30 | 30 | Pagd como Régiman Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 261110 {26/08/2011 | 230038L50032644 $ 535600 S 85.696' $o0 30 | 30 | Pag6 como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 204111 |26/1072011 | 2300380035017 $ 535.600 $ 85.696' $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201112 |26/10/2011 | 230038U0035018 $ 535.600 $ 85.696| $0 30 | 30 | fag6 como Régimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201203 |29/03/2012 | 010458U0018785 $ 566.700 $ 90.672 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2015
ACTUALIZADO A: 30 junio 2015

C 31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ
[19)Cotizacién
[l e o s (2| obie] Fectove (141 e| e, o e S ounln| - poossnscin
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH No | 201204 |25/04r2012 | 2300380040765 5 566.700|  § 90.672 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201205 |25/04r2012 | 2300380040766 $ 566.700| S 90.672 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31138698 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201208 |25105r2012 | 2300381004176 S 566.700| S 90.672 $0 30 | 30 | Page como Régimen Subsidiado
31136698  |MOLINA MARIA NO | 201208 | 1510872012 | 2303820041715 s 566.700| 5 90.672 50 30 | 30 | Page como Regimen Subsidiado
31136698 | MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201209 |25/0012012 | 230038U0044619 $ 566.700|  § 90.672 50 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201210 |20110r2012 | 01N02121430517 $ 566.700| S 90.672 so 30 | 30 | Page como Régimen Subsidiado
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201302 |19/02/2013 | 52N02132781655 $ 589.500| S 84.320 so 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201303 | 19/03/2013 | 23N02132781934 $ 580500 S 94.320 so 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201304 | 1970372013 | 23n02132781998 $ 580.500|  § 94.320 50 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698  [MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201305 |2610a72013 | 23n02132782133 s 589.500]  $ 94.320 50 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698 |{MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201308 |26/0472013 | 23n02132782175 s 589.500| s 94.320 so 30 | 30 | Pags como Régimen Subsiciado
31136698 | MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201307 | 2410712013 | 23n02132782251 s s89.500| s 94.320 so 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201308 |26/08/2013 | 23N02132782266 $ 569.500| 5 94.320 50 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201309 | 26/0972013 | 07N02132762543 $ 589.500]  § 94.320 so 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31138698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201310 2311072013 | 07n02132782748 § 580.500| s 94.320 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201311 [27/1172013 | 07n02132783080 $ 589.500|  § 94.320 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO [ 201312 [27112013 | 0702122783137 s 589.500]  § 94.320 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201401 2771172013 | 07n02132783208 5 580.500{  § 94.320 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201402 | 2110272014 | 23n02140798738 $ 616.000)  § 98.560 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201403 | 2810372014 | 07N02120798752 $ 616.000]  § 98.560 $0 30 | 30 | Pag6 como Regimen Subsidiado
31136698  [MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201404 | 261032014 | 07N02140798761 S 616.000] S 98.560 50 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201406 |2¢10872014 | 07n02120798760 $ 616.000] S 98.560 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698 [MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201407 | 2610672014 | 07n02140798776 $ 616.000] S 98.560 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Sutsidiaco
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201408 |2510872014 | 19N02120798781 s 616.000]  § 98.560 $0 30 | 30 | Pagé como Regimen Subsidiaco
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201410 |22r1012014 | 23N02140798704 5 616.000] S 98.560 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136898 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO [ 201411 | 2511172014 | 01n02120798799 $ 616.000] s 88.560 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201412 [ 251172014 | 03n02140798805 $ 616.000] S 96.560 $0 30 | 30 | Pags como Ragimen Subsidiado
31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201501 [21/01/2015 | 07N02140798811 $ 616.000 $ 98.560 $0 30 | 30 | Pagé coma Régimen Subsidiade .
31136698  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201502 | 1610222015 | 52n02151015819 $ 644350 5 102.096 50 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiada
31136698 |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201503 | 19/032015 | 52N02151015421 $ 644350| § 30.920 $0 0|0 p‘z‘:‘;‘,’"ﬁg’l‘:d’f 9290 del subsidio
31136898  |MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO | 201504 | 2210472015 | 07N02151015439 $ 644350  $ 30.929 $0 3]0 p?;‘;"”sggd? pago del subsidio
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

- . REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
& Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  junio/2015
ACTUALIZADO A: 30 junio 2015

PR
ol R

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total'de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre

de 1994 numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, efc.

Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante {empleador o trabajador independiente).

Desde: corresponde a‘la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para ias cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en e! periodo .
desde-hasta. -

o R L

.6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
. 7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir penodo no laborado ni remunerado Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del penodo menos las ficencias no remuneradas y el tiempo cotizado de
manera simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

11. ldentificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Ceédula de Extranjeria, etc.). )

12. Nombre 6 raz6n social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

13. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

14. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte. .

16. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).

17. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

18. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

19. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

20. Novedad{Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

21. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

22. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada. -

23. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este réporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 30-dun-2015 alas 15:36:44 5de 5 -



ACOMPANAMIENTO LEGAL

@ HUMANO

Seior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABQRAL DE PRIMERA INSTANCIA DE
MOWQ €A MO v " vs/. COLPENSIONES
RAD. 201G~ OO0

Mariana Paredes Escobar, mayor de edad, vecina de Cali, Abogada titulada con T.P. #
159.586 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como representante legal de la
firma HUMANO ACOMPANAMIENTO LEGAL S.A.S., apoderada judicial principal de la
demandada en el proceso de la referencia, segin consta en poder conferido y que obra en
el expediente, por medio de este escrito manifiesto al Despacho que sustituyo el poder en
la persona de la Dra. Marcela Nufiez Cocunubo, Abogada titulada con T. P. # 229.827 del
Consejo Superior de la Judicatura.

La presente sustitucién incluye la totalidad de las facultades que me fueron otorgadas en el
poder original; renuncio notificacion y término de ejecutoria de providencia favorable.

TP # 159.586 del C. S. de la J.

ACEPTO:

a a iNu ez%ﬁo

CC # 1.112.461.617 de Cali
TP #229.827 del C. S. dela J.

Tel.: (67) 322 577 6399 Carrera 5 # 10-63 Oficina 217

www.humanolegal.com contacto@humanolegal.com EdIf. Colseguros Cali - Colombia


mailto:contacto@humanolegal.com
http://www.humanotegal.com
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Radicado:
760013105017201600020-01
Dte: MARIA ENITH MOLINA RUIZ
Dda: COLPENSIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALL
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

ACTA 23-2017
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO 143 de 2017

Santiago de Cali, 28 de septiembre de 2017

Proceso Ordinario

Demandante Maria Enith Molina Ruiz

Demandado Colpensiones

Radicado 760013105017201600020-01

Providencia Sentencia 166 de 2017

Temas pensidén de vejez

Decisidon Revoca

Hora Inicio 09:10 a. m.

Hora De Terminacion | 09:30 a. m.

Asistentes Apoderada parte demandada: Marcela
Nufiez Coconubo

En la fecha indicada, la Sala de Decisién Laboral, integrada por los
magistrados CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA, LEOMARA DEL CARMEN
GALLO MENDOZA y HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO, quien la preside,
se constituye en audiencia publica para decidir el RECURSO DE
APELACION interpuesto por la apoderada de la parte demandante contra
la sentencia proferida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali.

CONSIDERACIONES DE INSTANCIA
()

1. Cumplimiento de requisitos para pensién de vejez

En relacién con la edad, la demandante ha demostrado que nacié el
dia 5 de abril de 1950 (f.° 3), tenia para el 01 de abril de 1994, al
entrar en vigencia la ley 100 de 1993 en pensiones, mas de 43 afos de
edad, por tanto, inicialmente es acreedora del beneficio transicional
contemplado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993. Corresponde ahora
estudiar el tema de la imputacion de pagos pretendida por la parte
actora, y estudiada por la Sala de Casacién Laboral de la CSJ], en
sentencia del 30 de agosto de 2011, radicado 42243.

La Juez de instancia, luego de realizar imputacién de mora y sumar
aquellas corregidas a las 1052,02 semanas que se reflejan en la historia
laboral (f.° 94-100), concluyd que la demandante reune un total de
1118,43 semanas cotizadas entre el 3 de mayo de 1980 y el 30 de abril
del 2015. Al respecto, y conforme los periodos que la parte actora
sefala que se deben tener en cuenta en la historia laboral (f.° 22 y 23),
considera la Sala que en efecto se deben contabilizar las siguientes:

| WWW RAMAJUDICIAL . GOV.CO
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760013105017201600020-01
Dte: MARIA ENITH MOLINA RUIZ
Dda: COLPENSIONES

- Rivera Abelardo: del 27 de diciembre de 1993 al 31 de diciembre
de 1994 (f.°° 99 y 100) equivalente a 52,86 semanas, toda vez que
presentan deuda por no pago, segun estado de cuenta por valor de

( $1.236.688, relacion laboral que se corrobora en la relacién de
novedades registradas con el mismo empleador, donde se detalla i)
«ingreso» el 27 de diciembre de 1993, ii) «cambio de salarios» en
el afo 1994 vy, iii) «cambio de sistema» el 31 de diciembre de 1994,
novedades estas que registran deuda.

- Listos Ltda.: 27 dias en el ciclo abril de 1997, adicional a los 3
que se registran en la historia laboral actualizada al 29 de enero del

\ 2016, dado que ademads de registrarse 30 dias en las historias
laborales anteriores, existe continuidad en la relacion laboral desde
el mes de febrero, y se registra novedad de retiro el 6 de mayo de
ese mismo afo, dias que también se contabilizardn, dado que
fueron reportados y no contabilizados, arrojando asi un total de
4,71 semanas. (CD f°, 77)

- Maria Enith Molina Ruiz: cotizaciones realizadas como
\ independiente, pagadas en el mes de diciembre del 2007 y octubre

del 2012 (f.°* 14 y 16) equivalentes a 8.57 semanas, aclarando que

la de diciembre de 2007 se tendra valida para el mes de agosto del

2008, teniendo en cuenta que el pago se realiz6 extemporaneo. La

cotizacion realizada para el mes de julio del 2012 (f.° 15), no serd |
tenida en cuenta por esta colegiatura, como lo hizo la juez de |
instancia, toda vez que son ilegibles los datos del pago.

La imputacion de mora de las cotizaciones realizadas como
dependiente, proceden porque en el expediente brilla por su ausencia
/ prueba tendiente a inferir el ejercicio de la entidad opositora de los
mecanismos coactivos, contra el respectivo empleador moroso en el
pago de aportes al sistema general de pensiones en favor de la

accionante.
Asi las cosas, al computar las 66,14 semanas antes detalladas, con
[ las 1052,02 registradas en la historia laboral (f.° 94 a 100), arrojan un

total de 1118,16 semanas cotizadas en toda la vida laboral.

Conforme a lo expuesto y al haber cumplido la demandante los 55
., anos de edad el 5 de abril de 2005, fecha para la cual contaba con
[ 749,57 semanas cotizadas, de las cuales 492,71 fueron sufragadas en
los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad, se advierte que no
cumplia para esa data con las exigencias del articulo 12 del Acuerdo 049
de 1990. No obstante, la demandante continud cotizando hasta el 30 de
abril del 2015, por tanto se hace necesario el estudio del acto legislativo
01 de 2005. :

Al respecto, encuentra la Sala que para el 25 de julio de 2005,

fecha de vigencia de la enmienda constitucional del mismo afo, la actora

/ habia cotizado 749,57 semanas, incluidas las que registran mora con el
empleador Rivera Abelardo y Listos Ltda., cifra que se aproxima al
numero entero siguiente, es decir, 750 semanas, segun lo sefiald la
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 8 de abril de 2008 rad. n.°
28547, reiterada en sentencia del 26 de octubre del 2010, rad. n.°
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Dte: MARIA ENITH MOLINA RUIZ
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37500, reuniendo asi el nUmero minimo de semanas exigidas para que
el réegimen de transicion se ie extienda hasta el afio 2014.

En conclusion, encuentra esta Sala que le asiste derecho a la parte
demandante ai pago de la pension de vejez, al ser beneficiaria del
régimen de transicién y haber cotizado las 1000 semanas al sistema
antes del 31 de diciembre del 2014, debiéndose revocar la sentencia de
instancia.

Ahora bien, en cuanto al momento de disfrute de la prestacion,
advierte la Sala que para la fecha en que la demandante solicitd por
tercera vez la pensidn, el 13 de enero del 2015 (f.° 6), ya cumplia con
el requisito de edad y semanas cotizadas, pues habia cotizado 1102,86,
siendo negada la prestacion por la entidad demandada el 12 de marzo
de 2015 mediante resoluciéon GNR 75773 (f.°° 6 a 7), de ahi que para
esta colegiatura se indujo en error a la demandante, quien
desconociendo que ya tenia reunidas las semanas minimas exigidas
continud cotizando, razén por la cual es pertinente el reconocimiento de
la pension a partir del 14 de enero del 2015, dia siguiente a la fecha de
reclamacién del derecho pretendido, lo anterior teniendo en cuenta que
no se configurd en el presente proceso el fendmeno de la prescripcion,
tal y como lo establece el articulo 151 del CPTSS.

Respecto del monto de la mesada pensional, se advierte que
conforme a la historia laboral obrante a f.°® 94 a 100 del plenario, la
demandante cotizé en muy pocas ocasiones sobre un monto superior al
SMLMV para cada anualidad; de esa suerte, una vez efectuados los
célculos matematicos, el monto de la mesada pensional no supera el
minimo legal, por lo que, consultados los presupuestos del articulo 35 de
la ley 100 de 1993, sera respetada la garantia de la pensién minima.

En conclusién, se condenara a Colpensiones a pagar, a favor de la
sra. Maria Enith Molina Ruiz, la suma de $22.961.983, por concepto de
retroactivo de la pensiéon de vejez, causado entre el 14 de enero de
2015 y el 31 de agosto de 2017.

RETROACTIVO
ANO MESADA N® DE TOTAL -
MESADAS
2015| $ 644.350 12,57 $ 8.097.332 /
2016| $ 689.455 13 $ 8.962.915
2017| $ 737.717 '8 $ 5.901.736
$ 22.961.983

- De igual modo, se ordenara a la demandada que continlde pagando
a la demandante, a partir del 1 de septiembre de 2017, la pensién de
vejez por valor de un SMLMV, sobre 13 mesadas al afio.

Intereses moratorios

Frente al pago de los intereses moratorios, consagrados en el
articulo 141 de la ley 100 de 1993, es pertinente indicar que la
demandante, el dia 13 de enero del 2015 (f.0 6), puso en conocimiento de
la administradora de pensiones su voluntad de pensionarse, fecha para
la cual, como se establecié en precedencia, tenia reunidos los requisitos.

WA RAMAGIG T e
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Por ende, Colpensiones ha sido morosa en el pago del retroactivo
pensional desde el 14 de mayo de 2015, dado que dicho término se
contabiliza desde un dia después del vencimiento de los cuatro meses
otorgados por la ley para resolver, y hasta el momento del pago efectivo -

. del retroactivo objeto de condena. Frente a los intereses moratorios se
ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL3232,
Radicacién 72552 del 24 de febrero de 2016, asi como en sentencia
SL2941 del 09 de marzo de 2016, Radicacion 52529.

Se revocaran las costas de primera instancia, las cuales estaran a
cargo de la parte demandada y a favor de la demandante. En esta sede
. + Se causan, al prosperar el recurso de apelacion interpuesto por la parte
. / actora, en cuya liquidacién se incluird la suma de $737.717, como
agencias en derecho, liquidacion que debe practicar la secretaria del
juzgado de origen, al tenor de lo dispuesto en los articulos 361 y 365

del CGP.

En conclusion, esta colegiatura revocara la sentencia objeto de
[ apelacién, segun los lineamientos esbozados.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Cali, Sala Primera
de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica
/ de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR los ordinales PRIMERO Y SEGUNDO de ‘la
sentencia n.® 141 proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito
de Cali, el 28 de septiembre del 2016. En su lugar se dispone: ’

CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, a pagar en favor de la Sra. MARIA ENITH MOLINA RUIZ,
/ la suma de $22.961.983, por concepto de retroactivo de la pensidon de
vejez, causada entre el 14 de enero de 2015 y el 31 de agosto de 2017;
la entidad continuara pagando la pension de vejez, a partir del 1 de
septiembre de 2017, y en adelante, por valor de un SMLMV, sobre trece
| mesadas al afo. :

CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES a pagar, a favor de Sra. MARIA ENITH MOLINA RUIZ, los
intereses moratorios causados a partir del 14 de mayo de 2015 y hasta
el momento del pago efectivo del retroactivo objeto de condena.

SEGUNDO. Se REVOCAN las costas impuestas en primera instancia;
en su lugar se dispone que las mismas estardn a cargo de la entidad
demandada y a favor de la demandante, en esta sede también se
causaron a cargo de la parte demandada, en cuya liquidacién se incluira
la suma de $737.717, como agencias en derecho.

Lo resuelto se notifica en ESTRADOS.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, y para constancia
de asistencia se firma la correspondiente planilla y se incorporan a los
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autos el CD previa su anotacion en el registro respectivo, DEVUELVASE

el expediente al Juzgado de ogrigen.

~

Magistrados,

HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO

CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA
(Ausencia justificada)

WWW.RAMASUDICIAL GOV (1
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LFOMARA DEL LCARM GALL ENDOZA
: N° de
Razén Social Desde / Hasta Dias Semanas
Municipio de Palmira | 03/05/1980 | 28/06/1993 4.805 686,43
Rivera Abelardo 27/12/1993 | 31/12/1994 370 52,86 f°. 99 y 100
Listos Ltda. 01/02/1997 | 06/02/1997 6 0,86
Listos Ltda. 01/03/1997 | 30/03/1997 30 4,29
Listos Ltda. 01/04/1997 | 30/04/1997 30 4,29 2. 98
Listos Ltda. 01/05/1997 | 06/05/1997 6 0,857 £°.98 749,57
Maria Enith Molina R. | 01/03/2007 | 30/03/2007 30 4,29
Maria Enith Molina R. | 01/05/2007 | 30/05/2007 30 4,29
Maria.Enith Molina R. | 01/07/2007 | 30/11/2007 150 21,43
) Maria Enith Molina R. | 01/01/2008 | 30/01/2008 30 4,29
. Maria Enith Molina R. | 01/02/2008 | 30/07/2008 180 25,71
Maria Enith Molina R. | 01/08/2008 | 30/08/2008 30 4,29 Pago de dic/2007 f°. 14 |
Maria Enith Molina R. | 01/09/2008 | 30/12/2008 120 17,14
Maria Enith Molina R. | 01/02/2009 | 30/01/2010 360 51,43
Maria Enith Molina R. | 01/02/2010 | 30/09/2010 240 34,29
Maria Enith Molina R. | 01/11/2010| 30/01/2011 90 12,86
Maria Enith Molina R. | 01/02/2011 | 30/12/2011 330 47,14
Maria Enith Molina R. | 01/03/2012 | 30/06/2012 120 17,14
Maria Enith Molina R. | 01/08/2012 | 30/10/2012 90 12,86
Maria Enith Molina R. | 01/11/2012 | 30/11/2012 30 4,29 .16
Maria Enith Molina R. | 01/02/2013 | 30/01/2014 360 51,43
Maria Enith Molina R. | 01/02/2014 | 30/04/2014 90 12,86
Maria Enith Molina R. | 01/06/2014 | 30/08/2014 90 12,86
Maria Enith Molina R. | 01/10/2014 | 30/12/2014 90 12,86 1.101,00
Maria Enith MolinaR. | 01/01/2015| 30/01/2015 30 4,29
Maria Enith Molina R. | 01/02/2015| 30/04/2015 90 12,86
TOTAL 7.827 1.118
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ACOMPARAMIENTO LEGAL

Santiago de Cali, 4 de octubre 2017

Sefiores

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE CALLI
SALA LABORAL

MAGISTRADO: HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO.
E. S. D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

RADICACION: 2016-00020 '

DEMANDANTE: MARIA ENITH MOLINA CRUZ. .
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES
PRETENSION: PENSION DE VEJEZ.

FECHA DE SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA: 28 de octubre de 2017,

MARCELA NUNEZ COCUNUBO, mayor de edad y vecino de Cali, Abogada
titulado, portador de la Tarjeta Profesional No. 229.827 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en mi condicibn de apoderado sustituta de LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES”, en el
proceso citado, dentro del término legal habil para ello, con el debido respeto
interpongo Recurso Extraordinario de Casacion para ante la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, contra la Sentencia proferida el 28 de octubre de 2017
en audiencia publica de Juzgamiento.

Del Sefor Magistrado,

ARCELA NUNEZ COCUNUBO

CC. 1.112.461.617 DE JAMUNDI
T.P 229.827 DEL CSJ

v
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Dte: Maria Enith Molina Ruiz
Dda: Colpensiones

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, 26 de octubre de 2017
AUTO INTERLOCUTORIO: 118-2017

RADICADO: 760013105017201600020-01
DEMANDANTE: MARIA ENITH MOLINA RU{Z
DEMANDADA: COLPENSIONES

Procede |la Sala a estudiar la viabilidad del recurso extraordinario de
casacion interpuesto por la apoderada de la parte demandada.

Maria Enith Molina Ruiz demandd a Colpensiones, pretendiendo el
pago de la pension de vejez, los intereses moratorios y las costas del
proceso.

El Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali desatd la litis
mediante sentencia proferida el 28 de septiembre de 2016. En ella
absolvié a la demandada de todas las pretensiones formuladas por la
demandante, a quienes impuso condena en costas.

Al desatar el recurso de apelacion interpuesto por la parte
demandante, esta Sala, mediante sentencia proferida el 28 de
septiembre de 2017, revoco la prowdenua de primer grado en todas sus
partes y condend a Colpenswnes al pago de la pensmn de vejez a partir
del 14 de enero de 2015.

Pues bien, procede el recurso extraordinario de casacion en el
procedimiento ordinario laboral cuando la cuantia del interés juridico
econdmico sea superior a 120 veces el salario minimo mensual legal
vigente'’ al momento de la sentencia, es decir, $88.526.040.00 para el
afio 2017. :

sl
ba b &G

3 O R M ST R N
El recurso de casacién en materia laboral, para ser:viable, debe
reunir los siguientes requisitos: a) que haya sido interpuesto. dentro. del
término legal; b) que se trate de una providencia proferida.en .proceso
ordinario; y c) que se acredite el interés juridico para recurrir, el cual ’

para la parte demandante equivale al valor de las pretensionés no ..

acogidas en la sentencia impugnada, y en relacién con el demandado, a
las condenas impuestas. . e

1 Articulo 86 CPTSS, modificado por la Ley 712 de 2001, art. 43.
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760013105017201600020-01
Dte: Maria Enith Molina Ruiz
Dda: Colpensiones

Ahora bien, cuando se tratan de prestaciones de tracto"sucesivo,
cuyos efectos trascienden mas alla de la sentencia, dicho interés juridico
se calcula con lo causado hasta la fecha de la sentencia de segundo
grado. No obstante, ha sefialado la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, mediante autos AL5439-2014 y AL2966-2015, que
para el caso de pensiones, el interés para recurrir es cierto y no
meramente eventual, dado que la prestacién es vitalicia, por lo que se
cuantifica con las mesadas debidas durante la expectativa de vida del
pensionado.

Se circunscribe entonces el interés juridico econémico de la parte
demandada en las condenas impuestas en esta instancia, relacionadas
con el pago de la pension de vejez, que cuantificada hacia el futuro
teniendo en cuenta la vida probable de la actora? (21.0 afios) y el salario
minimo del afio 2017 ($737.717.00) multiplicado por 13 mesadas,
asciende a $201.396.741, cifra que supera la sefalada en la norma.

En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Cali, Sala
Primera de Decision Laboral, concede ante la Honorable Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casaciéon Laboral, el recursoc extraordinario de
casacion interpuesto por la apoderada de la demandada en contra de la
decision proferida por esta corporacion judicial.

Lo resuelto se notifica en ESTADOS.

Magistrados,

/e RLOS ALBERTD CARRENO RAGA
2
— v
(N 2 L~
T2 ) U= - Z

/ o W
‘AL SUPERIOR SALARARARRA DEL CARMEN GALLO DOZA
NOTIFICACION

B [ 1|

ETIARO

CCALY 16 NOV_26
‘ Z 0 5 .
| No. s

SEGRETARNY ——tff

2 Tablas de mortalidad de la Superintendencia Bancaria fijadas mediante Resolucidon n°.1555 de julio 30 de
2010.

Pagina2 de 2

HUGO JAVIER SADGEDO OVIEDO g




($1)

| HUMANO

L ACOMPANAMIENTO LEGAL

Sefiores

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE CALI
SALA LABORAL

MAGISTRADO: ‘
P Hup Jwver Saleh Ouecd

¢

E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE

“Maria @nith T iG> e 0 3y13¢eqy ADMINISTRADORA

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
RADICACION F60013)6s0172p18000WeRlL

‘MARIANA PAREDES ESCOBAR mayor de edad y vecino de Cali, abogada
portador de la tarjeta profesional No. 159.586, del consejo superior de la judicatura,
obrando en mi condiciéon de apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES, en el proceso citado, de manera respuesta me
permito RENUNCIAR al poder a mi otorgado. '

ANEXO: Notificacion de renuncia a COLPENSIONES

Del sefor magistrado

T.P. 159.586 del C.S. de la J.

Tal.: (57) 322 577 6389° " Carern 5 # 1063 Qficiha 217

www.humanolegal.com . contacto@humariolagal.com | Edis. Colseguros Coll - Cokombia
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Santiago de Cali,

COLPENSIONES
2817_12325962
21/11/2017 ©3:36:45 PM
ROTONDR JURIDICA CALI
YALLE DEL CAUCA - CALI
CDRRE%PONDENCIQ

it llll!!llllllllllll

d61712325962KYD

Sefores:

Doctora: . ‘

Daisy Bibiana Chanchi Calvache
Profesional Master VI Regional Occidente
Gerencia Nacional de defensa Judicia!

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE

Mone Gt Molonen O €C 3D1366G%  ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

RADICACION 2ule — 10

RECURSO DE CASACION ADMITIDO.

MARIANA PAREDES ESCOBAR mayor de edad y vecino de Cali, abogada
portador de la tarjeta profesional No. 159.586, del consejo superior de la judicatura,
obrando en mi condicién de apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENS]ONES en el proceso citado, de manera respuesta me
permito RENUNCIAR al poder a mi otorgado.

Cordialmente.

c.C '_9675474 deyPalmlra
T.P. 159.586 del C.S. de la J.

..... % CTuls (67 M ETTEIN. | Coreen B 1003 Dfising 540
wwwhumami@gal mm % | comscin@ivmatiolgaioom || TN, Coagung Cul: Gt
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL I BISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Lo N
. PR

Santiago de Cali, 1° de diciembre de 2017

AR SR
Proceso Ordinario
Demandante | Maria Enith Molina Ruiz
Demandada Colpensiones
Radicado 760013105017201600020-01
Providencia Auto n.o 877
Asunto Renuncia

Atendiendo el memorial que reposa a folio 41 del plenario, se
acepta la renuncia de poder presentada por la abogada Mariana
Paredes Escobar, mandataria judicial de la entidad demandada,
en la medida que cumple con los requisitos previstos en el inciso
4 del art. 76 del CGP.

NOTYI SE,

HUGO JAVIERBALCEDO OVIEDO
MAGISTRADO
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DE COLOMBIA
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SALA LABORAL
SECRETARIA

REMISION

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO
DTE: MARIA ENIT MOLINA RUIZ
DDA: COLPENSIONES

. En cumplimiento a lo dispuesto en el Auto No 118 proferido por la Sala de decision
que preside el(a) Honorable Magistrado(a) Dr. (a) HUGO JAVIER SALCEDO
OVIEDO, me permito remitirle el proceso de la referencia a fin de que se surta el
RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION interpuesto dentro del término

legal.

‘Consta de dos (02) cuadernos, discriminados de la siguiente manera:

Cuaderno No 1: desde el folio 1 hasta el 44
Cuaderno No 2: desde el folio 1 hasta el 143 Y 6CD

PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106 Fax 898 08 00 ext. 8102, 8103
Email- sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Republica de Colombia
Corte Suprema de Juslicia

$ala de Casacion Laboral
Secretaria Adjunta

OSASCL CSJ n.° 2992
Bogota, D. C., 10 de agosto de 2022

Doctor

JESUS ANTONIO BALANTA GIL

Secretario Sala Laboral

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali
Carrera 4 N° 12-02

Cali Valle del Cauca

Asunto: Radicado 80136

En cumplimiento de lo ordenado en providencia de 27/07/2022
dictada por la Sala de Descongestion N.° 3, hago devolucion del
expediente hibrido contentivo del proceso ordinario laboral radicado
con el «coédigo TuUnico nacional de radicacibon CUNR n.°
760013105017201600020 - O1.

Son partes en el proceso las relacionadas a continuacion:

RECURRENTE(S): ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES

OPOSITOR(ES): MARIA ENITH MOLINA RUIZ

Consta de 3 cuadernos con 54, 142 y 44 folios utiles respectivamente
y con 6 CD.

Cordial saludo,

FANNY VARGAS HERNANDEZ
Secretaria

Elaboré: Jonathan de Jesus Serrano Escorcia

Calle 73 n.°* 10 - 83 Torre D Piso 2, Centro Comercial Avenida Chile. Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext. 1511 - 1512

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-01 V.00

7S


http://www.cortesuprema.gov.co

.
-

i’ 2

46

SAI.A I.ABORAI. SECRETARIA-

Sanhago de Cali, 18 de agosto de 2022

‘Recibido de la Honorqble Corte Suprema de Jusficia, consta de tres (03)

cuadernos -con 54 142 y 44 fglios escri’ros incluyendo 6 CDS.-

Va al Despacho de la Magistrad Ponem‘e docioro CLARA LETICIA NINO
MARTINEZ, para lo perfinente.- .

| TRIBUNAL SUPERIOR DEL DIlSTRITO JUDICIAL DE CALI
' SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: ORDINARIO LABORAL
 DTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ
'DDO: COLPENSIONES |
RAD: 017-2016-00020-01

SGniiago de Cali, 18 de agosto de 2022
‘ AUTO No.671° = =

.OBEDEZCASE Y.CUMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Supremo de

Justicia -Sala de Casacidon Laboral-, en su Providencia SL2597-2022 del. 27
de julio de 2022, mediante la cual resolvid NO CASAR la Sentencia No 166
del 28 de septiembre de 2017, proferida por esta Solo de deczlsron laboral
del ’mbunol supenor de Cadli. : :

Ejecufonodo el presente outo vuelva el expediente a su despocho de

origen para que conhnue el trémite perhnenfe

 den ol

CLARA LETICIA NINO MARTINEZ
Magistrada -

" NOTIFIQUESE,

RD



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI

SALA LABORAL - SECRETARIA

/

ESTADO ELECTRONICO
Fecha: 19 AGOSTO DE 2022

Magistrada: CLARA LETICIA NINO MARTINEZ

Cons RADICACION DEMANDANTE - DEMANDADO FECHA AUTO DESCRPCION
1 | . 760013105015201800403-01 ONEIDA GURRERO VILLEGAS COLPENSIONES 18/08/2022 | Aute asume °°n°°“;;zrl‘;3; abstiene de correr
2 760013105018201800045-01 EDILTRUDIS ARINO GAMEZ COLPENSIONES 18/08/2022 | Auto asume °°“°°1$;Z‘l‘;g; abstiene de correr.
3 760013105001201900368-01 MARTHA LUCIA JIMENEZ MARTELO COLPENSIONES Y OTRO | 18/08/2022 | Auto asume °°n°°‘fr‘:s‘l’;3; abstiene de correr
4 760013105016201800514-01 FRANCIA JIMENEZ HERNANDEZ COLPENSIONES 18/08/2022 | Aute asume C°“°°“t‘r‘;‘:;;3; abstiene de correr
5 760013105010201800185-01 MARTHA ISABEL ALZATE RAMIREZ COLPENSIONES 18/08/2022 | Auto admite el grado de consulta - ordena
. traslado comun por el término de 5 dias
6 760013105014201800048-01 FILOMENA ANDRADE DE SOLIS COLPENSIONES 18/08/2022 | Auto admite el grado de consulta — ordena
- traslado comun por el término de 5 dias
7 760013105001201700297-01 FELICITA ROMERO LUCUMI COLPENSIONES 18/08/2022 | Aute admite recurso de apelacion- ordena
- traslado comun por el término de 5 dias
‘ e SIS EST Auto admite el recurso de apelacién — ordena
8 760013105006202000181-01 FANOR CAMPO GARCIA PROTECCION SA Y ° 18/08/2022-
. M DODVERID OA traslado
9 | 760013105011202000221-01 JORGE ALFONSO ROSAS Lopz | COLPENSIONES YPORVENIR |1, 05 5gg5 | Auto admite cl recurso de apelacion - ordena
10 | 760013105013202000022-01 | MARIA VICTORIA CIRO COLORADO | COLFENSIONES YPORVENIR| 1) 6,595 | Auto admite el recurso de apelacion - ordena
11 760013105005201800035-02 PIEDAD LETICIA MEDINA PAZ coLp ENSIONgi YPORVENIR| 1 3,08/2022 | Auto admite el "’-"‘t‘r’:;’l;;oapelac“’“ - ordena
' COLPENSIONES-PORVENIR Auto admite el recurso de apelaciéon — ordena
12 | 760013105009202100242-01 NASLY ELENA LINARES POMARE SA Y COLFONDOS SA 18/08/2022 T raslado
h hidtingl Auto admite el recurso de apelacién - ordena
13 760013105005202000303-01 DANNA MICHEL SUAREZ LOPEZ RESORTES HERCULES S.A. | 18/08/2022
S ) NDOANIZACIAN UEDI ey |- traslado *
14 760013105015201900142-02 LUZ ESPERANZA RINCON HERRERA COLPENSIONES Y OTRO | 18/08/2022 | Auto admite el ’eC‘::::I:;oapela"m ~ordena

\

%
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15 760013105015201900427-02 ROSA ELAINE PAEZ TORRES ‘| . COLPENSIONES Y OTRO | 18/08/2022 | Aute admite el ’ec‘;r:;ﬁ;:pd““’“ T ordena
"_ 16 760013 10501620_1500763-61 JAIRO SANCHEZ TROCHEZ : COLPENSIONES . 18/08/2022 Auto Obedecer y Cumplir - Ordinario
17 760013105011201400653-01 MILTON FABIAN GARCIA ROCHA AVIANCA TACA HOLDING S.A| 18/08/2022 Auto Oﬁédece;' y Cumplir - Ordinario
18 76001305017201600020-01 . ' MARIA ENIT MOLINA RUIZ LT COLPENSIONES . | 18/08/2022 Auto Obedecer y Cumplir - Ordinario
. v . . : - : . Auto Remite proceso al Despacho del Dr.
19° 760013105007202200214-01 PATRICIA PEREZ RESTREPO . PORVENIR Y OTROS 18/08/2022 FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA por
A N : - ) 2 : conocimiento previo. .
- . - - " . Auto acepta desistimiento de recurso-de -
N 20 760013105006201500393-01 AMPARO MAGNOLIA OROZCQ ANDRADE ’ COLPENSIONES 18/08/2022 ‘casacion y ordena devolver expediente al
. . ’ Juzgado de origen.

B 7
~ -

- Firimado Por: - -
Jesus Antonlo Balanta Gil
_ - Secretario - ‘ e
- - ~ Sala.106 Laboral - . -
’ ' Tribun\'al Superior De Call - Valle Del Cauca '

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: b205e4145¢11ad0a922de0b089bd798664b46bdd454102309fe31/61595ad019 .
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