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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL 

SECRETARY
Santiago de Cali, 14 de Diciembre 2017
OFICIO No. 1559-017-2016-00020-01

I
CJDoctora

DINORA CECILIA DURAN NORIEGA
Secretaria Sala de Casacion Laboral 
Corte Suprema de Justicia 
Calle 12 No. 7-65 
Bogota D. C.

CD itftftR Suorei de iijsi'.cis

CO

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO 
DTE: MARIA EMIT MOLINA RUIZ 
DDA: COLPENSIONESi

En cumplimiento a. lo dispuesto en el Auto No 118 proferido por la Sala de decision 
que preside el(a), Honorable Magistrado(a) Dr. (a) HUGO JAVIER SALCEDO 
OVIEDO, me permito remitirle el proceso de la referenda a fin de que se surta el 
RECURSO EXTRAORDINARY DE CASACION interpuesto dentro del termino 
legal.

Consta de dos (02) cuadernos, discriminados de la siguiente manera:

Cuaderno No 1: desde el folio 1 hasta el 44 
Cuaderno No 2: desde el folio 1 hasta el 143 Y 6CD

Cordialmenie

JESUS ANTONIO BALANTA GIL
Secretario Sara/Liaboral/

\ PALACIO NACIONAL
No. 12-04 Oficina 106 Fax 898 08 00 ext. 8102, 8103
Email- sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Republica dc Colombia
Code Suprema de Justicia

Sala de Casacldn Laboral

JORGE MAUR1CIO BURGOS RUIZ
Magistrado ponente

• ♦ /■"

Radicacion n.° 80136 

Acta 19

•*»
Bogota, D.C.^ treinta (30) de mayo de dos mil dieciocho

*

r

(2018).

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

(COLPENSIONES) VS. MARIA ENITH MOLINA RUIZ.
i

Es admisible el presente recurso.

En traslado a la parte recurrente por el termino legal.

Sobre la seleccion a tramite,de la demanda de casacion,
i

se decidira al momento de calificarla.

iNotifiquese.

i

r *Jft/vm/waatMM/atifoatU i

FERNANDO CASTILLO CADENA i

Presidente de la Sala
\

)
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 

SALA DE CASACI6N LABORAL 

MAGISTRADO PONENTE 

DOCTOR JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN
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RECURRENTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES.
OPOSITOR: . MARIA ENITH MOLINA RUIZ.
RADICADO: 80.136
RADICADO UNICO: 76001310501720160002001

wk*;,

V

MANUELA PALACIO JARAMILLO, mayor de edad, identificada con c6dula de
ciudadanla numero 1.020.716.699 de Bogota, con tarjeta profesional niimero
198.102 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada judicial*
de COLPENSIONES, por medio del presente escrito, de manera atenta solicita 

copia simple de todo el expediente, el cual consta de tres cuademos con 4, 15 y 

143 folios.

i

i

i

Para lo pertinente se adjunta el recibo de la consignacidn efectuada en el Banco 

Popular.

Lo anterior con el fin de realizar la correspondiente sustentacidn del recurso de 

casacidn interpuesto por la entidad.
f

Con toda atencion,

MANUELA PALACIO JARAMILLO 
C.C. No. 1.020.716.699 de Bogota, 
T.P. 198.102 del C. S. de laJ.
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Rcpublica de Colombia
Corte Suprema de Jiisticia

Secretarla Sala de Casaciftn Laboral

Radicado interno: 80136

Se deja constancia que fue expedida copia simple de todo 

el expediente, de conformidad con la peticion realizada el 

13 de junio de 2018 por la Dra. Manuela Palacio 

Jaramillo.

Bogota D.C., 22 de junio de 2018.

feQUEZ CAMACHOFANNY ESPERANZA
Secretaria

Corte Suprema de Justicia Secretaria Sala de Casacion Laboral 
Calle 12 N° 7 - 65 Palacio de Justicia Oficina 103 - Fax 5622000 - Ext. 1130

Jorge B.
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CORTE SUPREMA DE JUST1CIA 

SALA DE CASACI6N LABORAL 

MAGISTRADO PONENTE 

DOCTOR JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ

f ■v5 Vm jul -b p 2^ 4

Lr 0r
RECURRENTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSlONES - 

COLPENSiONES * *
OPOSITOR: MARiA ENITH MOLINA RUIZ
RADIO ADO Num: 80.136 

RADIO ADO
UNICO Num: 760013105017201600020-01

)■

MANUELA PALACIO JARAMILLO mayor de edad, vecina de Bogota, identificada 

con la cedula de ciudadama 1.020.716.699 de Bogota y tafjeta profesional 
198.102 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada judicial 
de COLPENSIONES procedo, en termino, a sustentar el recurso extraordinario de 

casacidn.

I.SENTENCIA IMPUGNADA

La dictada el 28 de septiembre de 2017, por la Sala Primera Laboral del Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Cali, dentro del proceso de la referencia.

il. SINTESIS DE LOS HECHOS

MARiA ENITH MOLINA RUIZ reclamd la pensidn de vejez, desde el 5 de abril de 

2005, junto con los reajustes legates, los intereses moratorios, lo ultra y extra 

petita y las costas procesales. 'il

Para el efecto explicd que pertenece al regimen de transicidn, debido a que nacio 

el 5 de abril de 1950, que prestd servicios a empleadores publicos y privados y en 

el ultimo periodo cotizo como independiente; al estimar satisfechos los requisites 

para la pensidn la reclamd, pero el ISS en Resolucidn GNR 20762 de 2006 la

so
a

c:
°.2 
^ Jo
T £ ds .2cs o 
*
as cj

Q
s •«
K o k. boce O 
U CQ

1

http://www.plI4ciop1lgcioyasociadot.com


a
UM

PALACIO
& ASOCI ADOS
www.ptl8ciopaUcioyasoci8dos.com

neg6 por no contar con la densidad minima de semanas, ya que soio aicanzo 969 

en todo el tiempo y de ellas 469 en los 20 afios anteriores al cumplimiento de los 

55 afios y que eso mismo lo ratified en la Resolucidn GNR19135 de 2008.

Aseguro que, tras continuar cotizando, eM3 de enero de 2015, nuevamente, 
requirio la prestacion de vejez, pero se mantuvo fa negativa dado que para ese 

momento habia sufragado 1.039 semanas, inferiores a las exigidas por el articulo 

33 de la Ley 100 de 1993, modificada por el 9 de la Ley 797 de 2003, pese a que 

en ese momento afiadid a su relato el contar con un hijo invdlido, aunado a que, a 

su juicio, canceld mds de 1.228 semanas en el regimen de prima media (folios 21 

a 32 y 37 a 39).
f

La entidad que represento judicialmente, al contestar el libelo admitid la negativa 

pensional, toda vez que en momento alguno la accionante cumplid con las 

exigencias legates y por ello existid oposicidn at derecho pensional. Las 

excepciones planteadas fueron las de inexistencia de la obligacidn, cobro de lo no 

debido, buena fe, prescripcidn y la innominada (folios 51 a 57 y 81 a 84)

En sentencia de primer grado, el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali, el 
28 de septiembre de 2016, declard probadas las excepciones de inexistencia de la 

obligacidn y cobro de lo no debido, en consecuencia, absolvid a la Administradora 

Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES- de lo pretendido, con costas a 

cargo de la actora y dispuso la remisidn del expediente para que se surtiera el 
grado jurisdiccional de consulta (folio 135).

Al definir, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito 

Judicial de Cali, el 28 de septiembre de 2017, en providencia que se impugna, 
decidid revocar la dictada por el Juzgado y condenar al pago en favor de MARlA 

ENITH MOLINA RUIZ de la pensidn de vejez en cuantia de un salario minimo 

legal mensual vigente desde el 14 de enero de 2015, junto con el retroactive que 

fijd en $22.961983 hasta el 31 de agosto de 2017; asi mismo los intereses 

moratorios desde el 14 de mayo de 2015, con costas a cargo de la entidad 

pensional.
<—<
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III. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Se solicita que la Sala de Casaci6n Laboral CASE INTEGRAMENTE la sentencia 

impugnada, esto es la dictada por la Sala Primera de Decisidn Laboral del Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Cali, de 28 de septiembre de 2017, para que, en 

sede de instancia, confirme la dictada por el Juzgado de primer grade.

Como alcance subsidiario se CASE la providencia atras referida, en cuanto
condend a intereses moratorios y, en instancia, confirme la absolucion que se

* *
impartio por el a quo.

n

Se provea en costas como es de rigor.

IV. CAUSALES DE CASACION

Se invoca la causal primera de casacidn consagrada en el artlculo 60 del Decreto 

528 de 1964, como fundamento del cargo que a continuacion se formula.

V. CARGO PRIMERO

La sentencia acusada viol6 la ley de manera indirecta, en la modalidad de 

aplicacidn indebida del artlculo 48 de la Constitucidn Polftica, modiftcado por el 
Acto Legislative 01 de 2005, el precepto 12 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado 

por el Decreto 758 de 1990 y ello !o condujo a la infraccidn directa del artlculo 33 

de la Ley 100 de 1993, modtficado por el 9 de la Ley 797 de 2003.

Los desaciertos del Tribunal, que son manifiestos y evidentes, se concretan en:

1. Dar por demostrado, sin estarlo, que MARlA ENITH MOLINA RUIZ, era 

beneficiaria del tegimen de transicidn por completar las semanas exigidas 

para su mantenimiento.
2. Dar por demostrado, sin estarlo, que la actora, contaba con la densidad 

minima de semanas para acceder a la prestacibn de vejez.

so
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Lo anterior obedecio a la apreciacibn inadecuada de los siguientes medios 

probatorios:

1. La historia laboral de folios 94 a 100 y la incorporada en el CD folio 77.
2. La demanda (folios 20 a 32)

Y la ausencia de valoracibn de:

1. Las Resoluciones 020762 de 2006, 019135 de 2008, GNR 75773 de 12 de 

marzo de 2015 (folios 4 a 8).f

VI. demostraciOn del cargo

La decisidn que se impugna se fundamentb en un supuesto, que la accionante 

integraba el regimen de transicibn, pues al momento de entrar en vigor la Ley 100 

de 1993 contaba mbs de 35 anos, y que no se vio afectada por la mpdificacibn que 

introdujo'el Acto Legislative 01 de 2005 al articulo 48 constitucional, ya que para el 
momento en que entrb en vigor alcanzaba 749,7 semanas, las cuales aproximb a 

750, suficientes para que, a juicio del juzgador, se le mantuvieran las reglas 

anteriores.

Sin embargo, tales deducciones fueron equivocadas, en razbn a que conforms a 

las probanzas denunciadas no era aceptable habilitar las excepciones de la 

transtcibn como se explicarb en breve.

Para sumar las 749,7 semanas el juzgador acudib a la historia laboral que obra de 

folios 94 a 100 y al CD de folio 77; alii se aprecia, que la afiliada alcanzb 686 

cotizaciones al servicto del Municipio de Palmira, esto es, desde el 3 de mayo de 

1980 y hasta el 28 de junio de 1993, que luego trabajb para ABELARDO RIVERA 

entre el 21 de diciembre de 1993 y el 31 de diciembre de 1994, para un total de 52 

semanas (que aunque en mora las validb) y con LISTOS S.A. en dos periodos que 

tuvieron su correspondiente novedad de retiro del ciclo de febrero de 1997 solo 6 

dias y luego desde el 1 de marzo al 2 de mayo de 1997, que arrojaron 62 dias.
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Contabiiizando tales periodos, en mode alguno la afiliada pudo tener 750 

semanas, pues arroja 747,7 cotizaciones insuficientes para que pudiera 

aproximarse, como lo hizo el Tribunal a 750 y por tanto era inviable mantenerle la 

transicion.

Ahora bien, para recabar que si preservaba la transicidn, el juzgador, ademas, 
acudio a la siguiente sumatoria:

“Listos Ltda. 27 dtas en el ciclo abril de 1997, adicional a los 3 que se 
registran en la historia laboral actualizada al 29 de enero de 2016, dado que 
ademas de registrarse 30 dlas en las historias laborales anteriores, existe 
continuidad en la relacidn laboral desde el mes de febrero y se registra 
novedad de retiro el 6 de mayo de ese mismo afio, dlas que tambfen se 
contabilizaran, dado que fueron reportados y no contabilizados, arrojando 
as/ un total de 4,71 semanas CD f 77)".

n
\

Sin embargo, si se aprecia con detenimiento la historia laboral que alii aparece, 
coincide con la de folios 94 a 100, y se extrae que, en cada ciclo, el de febrero y el 
de mayo de 1997, respectivamente, se computaron, como se debia, las fracciones 

en las que se presto el servicio y no como lo dedujo irregularmente el juez plural \ 
con una continuidad, cuando es evidente que existib novedad como se desprende 

del folio 98 en el que queda expllcita tal circunstancia.

Tampoco era posible sumarle todo el ciclo de mayo, ya que en el desglose de las 

semanas y en la propia demanda de la accionante, se aprecia .que solo hasta el 
dla 2 de mayo se mantuvo la relacidn laboral con LISTOS S.A.

Es mas, las novedades de febrero y mayo de 1997, estdn dentro del citado
*

documento de folio 98, y en cambio ese apartado no aparece en el incorporado en 

el CD de folio 77', pues en este ultimo no obra un conteo de cotizaciones 

discriminados y por ello no se reflejan los RETIROS ni otro tipo de novedades, que 

claramente el Tribunal paso por alto, simplemente para reconocer un derecho 

transicional que no correspondia, y.en detrimento de la entidad de pensiones y del 
fondo comun que administra los recursos de los afiliados.

° ^ . 
*4

Se insiste que las historias laborales vistas deficientemente y las resoluciones no 

apreciadas, son consistentes con la propia demanda de la afiliada, que tampoco
* u • 
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observ6, y en la que ella misma acepta que el ciclo de febrero de 1997 solo fue 

por 6 dlas y que luego de marzo a 30 de abril, y 2 dlas de mayo, siendo 

contraevidente la conclusidn del Tribunal, que se fundo m£s en una lectura 

sesgada de los medios probatorios, con la finalidad de dispensarle una transicidn, 
en los terminos del Acto Legislative 01 de 2005, modificatorio del precepto 48 

superior que, como se evidencia, no era posible.

Esos equivocos probatorios, con incidencia en el otorgamiento de prestaciones del 
sistema general de seguridad social en pensiones, se realizan de un lado por un 

desconocimiento sobre las reglas sobre las que operan las historias laborales y 

parten de estimar que es posible, caso a caso, desconocer los requisitos o 

hacerlos el£sticos para disponer, aun sin derecho a ello, pensiones, sin percatarse 

que tales decisiones alteran la propia finalidad del sistema, especfficamente la 

cobertura de otros programas de beneficios periddicos.

n\

De alii que admitir que el colegiado pueda escindir las pruebas, desconocer las 

semanas efectivamente cotizadas, validar lecturas juridicas deficientes y permitir 

el reconocimiento pensional, sin derecho a etlo, solo conduzca al deterioro de las 

finanzas que sustentan el rggimen de prima media y afecte a la mayoria de sus 

afiliados y beneficiaries, de alii que el recurso extraordinario de casacidn, 
aparezea como remedio que debe servir para impedir la proliferacidn de tales 

posturas contraevidentes.

Bajo tales derroteros es patente que la afiliada debia completar las semanas 

exigidas en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 9 de la Ley 797 

de 2003, pues las cotizaciones Vcilidas que realizb, y que admitib el ad quem, 
fueron las posteriores al 1 de marzo de 2007, todas ellas insuficientes pues para el 
aho 2015, pues se requerian 1.300, las cuales, como se vio, no satisfizo.

Demostrados los yerros denunciados en instancia no podria acceder al derecho 

por otra via, pues las cotizaciones que realizb a travbs del rbgimen subsidiado 

fueron devueltas, de all! que en aplicacibn del articulo 28 del Decreto 692 de 1994, 
16 del Decreto 1406 de 1999, literal e) del articulo 9 del Decreto 1858 de 1995, 
modificado por el 11 del Decreto 569 de 2004, asi como por el Decreto 3771 de 

2007, articulos 1 y siguientes, era imposible contabilizar tales periodos, y los del 
ciclo de abril de 2007 a abril de 2015^no superan las 1.300 semanas que se
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exigen para dispensar la pensidn, en los t^rminos legales, de alii que deba 

procederse como se pidid en el alcance de la impugnacidn.

VII. CARGO SEGUNDO (SUBSIDIARY)

Se acusa la providencia de segundo grade por violar la ley, por la via directa, en la 

modalidad de aplicacidn indebida del artfculo'141 de la Ley 100 de 1993 y del 
articulo 48 de la Constitucidn Politica modiftcado por el 1° del Acto Legislative 01 

^ de 2005, que se origind por la infraccidn directa del articulo 33 de la Ley 100 de 

1993 (modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003).

VIII. DEMOSTRACION DEL CARGO

El sustento para imponer los intereses moratorios por parte del Tribunal fue el de
4

la negative de la ehtidad para reconocer el derecho pensional, lo que a su juicio 

era suficiente para tal gravamen, as! destacd que:

“Colpensiones ha sido morosa en el pago. del retroactive pensional desde 
el 14 de mayo de 2015, dado que dicho t&nnino se contabiliza desde un dia 
despu6s del vencimiento de los cuatro meses otorgados por la ley para 
resolver'’.

Sin embargo, para acudir a tal disposicidn el juzgador de segundo grado no se 

percatd que, en estricto derecho, la condena por pensidn de vejez en rdgimen de 

transicidn la validd al extender un criterio jurisprudencial, especfficamente el 
contenido en fa decisidn CSJ SL del 8 de abril de 2008, rad. 28.547, en tanto lo 

que hizo fue aproximar las semanas, pues no le daban las 750 semanas para 

respetarle la transicidn y asi lo dijo:

“Al respecto encuentra la Sale que para el 25 de Julio de 2005, fecha de 
vigencia de la enmienda constitucional del mismo afio la actora habla 
cotizado 749,57 semanas incluidas las que registran more con el empleador 
Rivera Abelardo y Listos Ltda., cifra que se aprqxima al numero entero 
siguiente, es decir 750 semanas, segun lo seftald la Code Suprema de 
Justicia”.
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Asi la negativa de COLPENSIONES, en todo momento tuvo respaldo legal, pues 

era evidente, y ello tambien se desprende del criterio de la sentencia que se 

impugna, que la afiliada no tenia las 750 semanas para preserver la transicidn y 

menos las 1.300 exigidas para el ano 2015, as! que de manera fundada y 

coherente las resoluciones asi lo indicardn, siendo inviable reprocharlo y menos 

puede traerle consecuencias adversas como la de los intereses moratorios.

Para el efecto se debe insistir que la Sala de Casacion Laboral entre otras en 

providencias CSJ SL704-2013, SL 787-2013, SL70-2018 ha definido que no es 

posible el gravamen de los moratorios cuando administradoras de pensiones 

nieguen el derecho, con respaldo normativo, esto es por aplicacion 

minuciosa de la ley sin los alcances o efectos que en un momento dado pueda 

dar la jurisprudencia.

T.S'

En este especifico asunto, es evidente que la negativa de disponer del pago de la 

pensidn no fue por arbitrariedad o capricho, sino como consecuencia de la 

aplicacibn de las reglas del sistema general de seguridad social denunciadas, que 

impiden disponer el pago de la pensibn en transicion a quienes no cumpian con 

las exigencias del artlculo 48 de la Constitucibn Polltica modificado por eM° del 
Acto Legislative 01 de 2005, entre eilas las plurimencionadas 750 semanas y 

menos las 1.300 como ya esbozo, de manera que estb comprobada la comisibn 

del yerro juridico y procede el quebrantamiento parcial, como se solicita.

:■

En los anteriores terminos sustento el recurso extraordinario.

De los sehores Magistrados y de las sehoras Magistradas

MANUELA PALACIO JARAMILLO
C.C. Num. 1020716699 de Bogota 
T.P. 198.102 del C. S. de la J. f
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13-06-M18-MOS10-XXI

Honorable
MAGISTRADO (A) JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN 
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA LABORAL
Bogota • Distrito Capital

€
M- L

PODER ESPECIAL N° 2018 ■ 580910
76001310501720160002001
80136
CASACION
COLPENSIONES CONTRA MARIA ENITH MOLINA RUIZ

ASUNTO:
RADICADO:
CORTE:
PROCESO:
ACCIONANTE:

tilt JUt P I.|: 35

5
*-4,,v.4U

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cddula de ciudadania N° 52.918.095 de Bogota. D.C; en'iiw* 
calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa 
Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, manifiesto a Usted que confiero 
poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la) Doctor(a) MANUELA PALACIO 
JARAMILLO, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cedula de ciudadania numero 1020716699 DE BOGOTA; y 
portador(a) de la Tarjeta Profesional numero 198102 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y 
representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la defensa jurldica de esta Entidad dentro 
del proceso del asunto, ante la Honorable Corte Suprema de Justicia.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandate de conformidad con los artlculos 74 y 77 
del Codigo General del Proceso, as! como la facultad de sustituir y reasumir el presente poder y unicamente requerira 
autorizacidn del mandante para desistir.

Slrvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y terminos en que esta conferido este mandate.

V

■ -.3.'

Atentamente,AT),
EDN^P^ClSl^UiULrtRLLE
Directora de Procesos Judiciales 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES 
CC 52.918.095 de Bogota, D.C.

1 NOTARIA D£C!3/!A DE BOGOTA
1 RECONQCIMIENTO>Y:PR^£NTACI0W PERSONAL 
jBogoa.D.C. } - dhSuM

fl Ante mi el Notario Ggcimo d^Circ&b'deBogota

"Ml

D.C. (E) Comparecti %.

h
Acepto;

IPliiillliiY dectsrd que la firma qua: apareceen-el presenU 
) documento e$ la suya y qua al contenido del misnio 

as cierto.

(AnnC&hfyoao $
MANDELA PALACIO JARAMILLO
C.C. 1020716699 DE BOGOTA 
T.P. N° 198102 del C.S. de laJ.

I r
_ &constancla se firma esta diligercia

fikjr/'Jj* "" o.A "■

&7A
KOpiECIMO
PcficULO an-

[' " In

T A'-ZC 1r n /-v

Centro de Atencidn Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09-Cefitro%'Atenci6n Telef6nica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90 

www.coipensiones.gov.co
Leonardo Rodriguez

http://www.coipensiones.gov.co
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administradgra colombiana de pensiomes, 

COLPENSIONES

■ RESOLUCION ■ NUMERO '0.0 0 0 3 .6 . DE 2012 '

C 2 1 FES 2013 )

For la cua! se efectua una deJegacion de fundones eh la Administradora Colombiana de’ '•
Pensionas — COLPENSIONES

' EL'P.RESi’DENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES • 1 •
COLPENSIONES '

En ejerdcid da las faculfades Legales / en.espedal de las. conferidas eh los articulos 5 y 
' 10 numerales 11 y 21 del Decreto 4936 ds 2011, y . , •

V(
- CONSIDERANDO'

QUe la Ley 11.51 de 2007 en su arucuio 155 creo la Administrsdora Colombiana de'. 
Pensiones COLPENSIONES, coma una empresa industrial y comerdal del Estado. del 
orden nadonal,- con personeria Juridica, autonomla administratiya y patrimonio 
independiente: : .1 ...

s',

Que mediante;-. Decreto 4121.de '2011, se cambio la • naturaleza jundica de la 
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, al de Empresa Industrial y ■' 
Comercial del Estado organizada como.entidad financiera de caracter especlaLvineulada 
al Minisrerio de Trabajo.

Que e! objeto.de la.Administradora Colombiana-de Pensiones COLPENSIONES es la 
admlnisiracidn estatal del Regimen de Prima Media con Prestacion Definida, las 
prestaciones especiales que las norrnas legales la asignen y la administracion de los 
Beneficios-Economlcos Periodicos de que trata el Acto Legislative 01 de 2005, an los 
terminos que determine )a-Constitucion y la Ley, en su calidad de entidad financiera de 
caracter especial-.

Que mediante.el Decreto 4936 de 20:11, artfculo 10 numeral 2 se aslgno al Presidents de 
la Administradora- Colombiana de' Pensiones -Coipensiones la function de: "Deiegar o 
constituir apoderados especiales para la representacidn judicial y adminislrativa de la ' 
empresa'1. • ■

' Que segun lo dispuesto en el Decreto 4936 de 2011 los Vicepresidenies y Gerentes del 
Nivel-Nacional de la Administradora'Colombiana de Pensiones Colpensiones, quienes 
Integran el nivel directivo, son sep/idores. publicos con funciones de direcclbn y confisnza.

<
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l \ FEB 2013RES.OLUCiON NUMERO 0 0 0 Q 3 B; DEL HOJA No. 2'

Continuation de la Resolution Tor la cual se efeclua uns delegation de funtiones en la 
Administradora Colqmbiana de Pensiones.--COLPENSIONES"

Que:.en Is Resolucion 003 del 2012.se establece que en el nivel directivo se encuemran 
los Vicepresidentes, los Directores de la Oficina National,-los-Gerentes Na.cionales 
Regionales y los Jefes de Ofidna de la Sectional B Y C.

. . j
Que.mediante la Resolution 039 ds.2012; e! Presidenfe de la Administradora Colombiana 
de Pensiones — Colpensibnes efectuo uha delegation de funciones y asigno ia facultad d.e 
suscnbir.actos en la Administradora Colombiana de Rensiones Colpensiones.-

Que la finafidad de la delegation y asfgnadon de funciones es descongestionar los 
organos superiores que conforman la organization,-asl como facilirar y agilizar [3 gestlon 
de los asuntos a.cargo de. la Empress, con el objelo de realizar y desarrollar los fines del • 
Estado 'en .beneficio de los ciudsdsnos .y en cumplirniento de los preceptos 

| constifucionaies.

Que teniendq en cuenta Jo anterior,

y

. ^

■A-
RESUELVE

AR j fCULO .PRIJV1ERO: Deleguese en el Vicepresidente Jurfdico y Secretario General 
el .Gerente National de Defense Judicial y en el Gei^nte National de Doctrins la funcidn. 
de-consiituir apoderados especisles para la representation judicial y administrat-iva de ia 
empresa en ias actuaciones judiciales y extrajudiciales en las cuales' la Administradora 
Colombiana ds Pensiones - COLPENSIONES sea pprie o tenga interes..

, en

ARTICULO SEGUNDO: Deroguese el-Paragrafo;1 Primero del ArticuIo-Cuarto.de la 
Resolution 39 de 2012. ! ' •

AR i 1CULQ JERCERO: La presente Resolution rige a partfr de la fecha de su expedition.

COWIUNlQUESE YCU&5PLASE

11 FE3 2013.Dado en Bogota D.C.', a los

f '5/1
. ./Ay'Ay—------- ---------n

. PEDRO NEL OSPINA s/nta MARIA 

.PRESIDENT!-!

\ •
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U;blRECCl6.N..DH'GESTl6N dEL tALENTQ HUMAN.O: DEIA.-ADMINISWADORA 
^ebLOMBlANA pE PENSlONE&.-. GOLPENSIO.NES.•V;

;
{.

I

HACE CbNSTAR

Qi'iet -una vbz-ravisa^'a la •hlstona-jabofal tie [a senpra ‘.EDNA PATRieiA RODRIGUEZ 
BALLEN, identrficada cpn;-G6dLtIa de pigda.dan'fa N°52918095I sa pudo'evidenciar pue se'. 
encu.eptra: vipculad.a jeon; la..Adniinistradpra-CpIpmbiaPa; de Pensipnes.- GOLPENSIONEG,. 
y'baJabor.ad.o como se.senalaa-Gontin'uac.idp-

.pe'sctevel.'veintiGuatrb 12£) d'e enero de -201-4, medianfe-..'c.6.nfrato a Te/mino indefinldo, 
•cpmo Trabajado'ra Oficrai e'h el cargo de PROFESfONAL MASTER G0'DIGO-32Ci GRADO 
-07, emla VICEPRESIDENC.IA JURfDIGAV'SEGRETARlA GENERAL-

1 ‘

Qua. tuve aslghadasl las, funciones del. Pargo de: GEREWTE NACiONAL, GODIGO- i3'0t-
■ GRADb-.06. de.la GERENCIA NACIGNAl DE:DOeTRIN'A(;.en,'!as siguien;es. fethas:

'■ o: D.esdP ei .yeihte (2p) .de enero h,gsfca-e|.diecihuevs:(10)-de.abrll d’e•2D1.6'.
■ e> D'egde-e! vemte {Si3) d.e abn'l.hasta eldiecinueve b.9) de-.]olio;de-20lB;

Des'de el ve.ih.fe (20) da julio Hast'a el dieciri.ueve (19) de petybre de.20T6.
©• Depbie e! yefnt&{2p) de QCtubre'hasta-eI;ireiri.ta (SOJ de noyiernbrs’de 20.16,

Desde el pfimero (Q% de mafzo de-2017 desempena :SU cargo en la.OFI’GINA ASESDRA 
DE ASU'NTOSLEGALES. " ' ' ”

■due tiene asjgnadasjia&- fun'clon’es' del c^go’de DIRECTOR, GODIGO 130, GRADO :06, 
d&la DiRECC'lON DEPROCESOS J.UDI.G1ALES,-desde-el-veintis^ls (26) de:.se.ptierribre 
de'2017 y h,asta perel fermino detres (3J mes’es,

. Que las funciones ciesempenadas: erf afenciori. a la -rasfanaclon de- funcione& .como 
DIRECTOR, CODIGG) 130, GRADO 0'S-, de.la PlREGClON DE PROCESOS JUDICIALES; 
son lae'sf'qulentes:

i

a• --s

t

i).M
II

v 1

i.
■

Funcibnes-'especifidas;
■fi

1- Representar judlcja! y extrajudipialmente-e CO'LPENSIONES para ejercet fa- defensa. 
judlbial de la Emfiresaj.-en'|ps:/p:rpces.ps en los quef-sea.-p'arte y se-felacl.bnen con el 
Regihiefr de Prlrna media,, y- expedir lbs poderes: nepesprios. cuando asi lo eslime 
conyehienie. i

1. Dirigir la yerificapipn y'; control de: lbs procesos judiejaies. e'ri |os‘ -que sea- parte
•/ cOllPENSIbNESjy-m'antener sy permanente actuallzacion.

\

4 . www.colpensidnes.gqyxp
Direct on:,Carrera .lb N.o'72-3a Torre B Plso ll-Bogota /Linea-Maaorial 01 8000 410909

Tu futUro-lo cpns.truimos-.entre ios dps

!

http://www.colpensidnes.gqyxp
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3. Gararitizar que se-informe dportuhamente, a.la .Gerencia-'de‘ Dsferisa.Judicial y denias 
dependencias qua requieran, sobrs ei estadb de las procesGsjudiciaies. j

4-, Gestio-nar, :con' iasf-d.epen,dencias; la Empresa." Ibs^- dpcumentos' .e Ihfcniia-Qidh 
ne'cesarfa para la;,debid^idefens& jddi'dafde-I'q’sr-ipifer^s de [a.Erjip 
•Gestidnar el •surninlstro tie los docurnenios' e infoimacidh neces'aribs a ios abcigados 
exteraos, para la'-debida defensa judicial-de ids intereses'de.Ia Enipfesa-.
Gdntrola'f y bacer. seguimiento al cumplifnleiltd de los [ineamientos y estrategias'de 
defensa judicial re'alizada directacnente o- aitraves de tercefos, | ;
'Eiercer 'ia supervision de la'actjvjdad de lbs abogados.-que representan a la. Empresa 
en. las' Procesqs Judiciales yarbjtrales}.en los cua!e;s COLPENSIONES es .pait.&como 
..deniandante. o demandada o tiene inlsres,. reiacionadds Cbn .el. Regimen de :-Prima

Gestionar juHdlcamente io.s. erribargos. judielaies d^rectamente■o, a)ravb.s .de;tercirqs:
;9'. Gestidnar el aiistamientb para el .cumplimiento de .las-sentepcias-y-el-.pago be la?’

costas j'udiciales a'cargo.-de'la Empresa. .
lO.Diriglr el calcuio de la .-provisidn de.Ios' prOcesbs.judidajes-.y la' valoracionjde la 

pretensidn de Ids mismos,
Realizar el oiefr© de las' solicitudes de ciimplimiento de sentencias, a trayes de,ac;to 
administrative), cuandd sereunari lo'S requisitbs- del desisjimientppcfto- previstos enja
normatiyidad vigente. , ! .. I

12; Dirigir; la -eustpdia. de. Jos ..tltulos' judic|a!es de- la. Empresa, durante ei; ti.emijo. que
permanezea eh ia dependeocia parade gdstipn.

•13. Direcclonar el -anaiisis de los: ;procesos judiciales- !en. lap., que- haga|, parte 
CGLPEN'SiONES .o. teiiga .algqn jnteres.-y prqppner politica'S pqra la- preyencidn del
danoantijurldkp.y reducciendeliitigio. . . r ... J,.

-l^ Participar en la definicion de las regiasr.de; gegociq- para oneptan, cjasi,icar,...radicar. y.
' ’dlraccionar-adecua'da y .opbrtunarnente las peticipnes./soliGitudesjY requenmientos que 

se redlban a traybs.de:los-distintos Cahaidsde-atencibn. | ' ,
•15. Definir y entregar .a la. Direcdion de- Administradon .de Gqilcitudes. y PQRS- los 

. '‘[tneamientosyy' pa.rametros para la prpgramaOibn de la;.prbdu.cci6n de.! area.

Funclbnes .Generales:

Aplicarlas estrategias* polfticaS, llheamientps, planes,y proyeetps-qae .1^-cbrrespOhden 
a I'a Direcclbn con-b'aseen 'Ias-polltlca.svdiagnpstlGOsy-atri.bucl.enesde.Ea Empresa.

2 God.trolar y evaluaf -el cumplimiento de- (os bbjetiyos InstitOeional.es. qUe- le 
correspdnden -a la" Direccibn, eh.cbricbrdancia coii los. plages-de de'sarr.ollb y las. 
polltiqas trazadas-porja Vicepresidencia' cOrrespondiegtey.la nprrxi^tiyidad.vigenis- 

3. Elaborar, determiriar prloridades y ajustar-planes- de .acciqn de l.a-Dtreocipn cgn base 
bnanSiiSis'de.diagn'cstiGos,-eyaluacibnesy'politlcas:de.I.a Empresa-.. ii.

.4 Ocgani'zar el fU.ncl6namte.ntp de la. Direccibn, propon.er ajustes..a ja organizacion 
intefhd V- dernas disposiolones- ,qUe regulan los- gracedimientos. -y • tramites 
administrativos'lnterrips. ! i

resa;

5:

6.

7.

•6.

✓

11.

!

k.i. i;II. 1...

ii
i;.<:

www.colpensiones.gpy..cQ j •_
.Djrecdbn:.Carrera 10 No 72- 33 Torre B Piso 11>: Bogota /Ltnea Naclojial Oi 8000-41 ^909
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■5. Co'Dfdina'r [a plarieacidn y ejecuGicin, de, ],os-praye'ctb's"cfe la pirec.cl.6n de acuerdo corv 
liriSamieritpsy polkicasi esfendares de calidad y deberesydereqhosde ip.a.sarvidQres 
pubiicos. • : j

•6; .EjecUta'r e] presdpuesto c[e la Dira.cci6n;de acuefd.o Cop- la programaciond'ntegral.dajas 
necesidades y io'sdnstrumeiitos-admini'strativ.os. •

7. 'Ejecirtar ios pjoces.ds. de--evaluaci6ni, inv/esOgacipn, impiemeritacidn. y. .sdmlnistracib'n 
dej'|6s'diferentes-servlc/as. .que_ r'eguieira ia;'Direccipri para ‘61 cumplimientb de los 
-objetivos misipn.aleq., - .... .

.8.- Implementar ,y vigilar las ‘irietpcioiqglas,. estandares, proGedimientos y mepaiiismos 
definidbs'.qire. l*e.Pofresp0iideh, a.ja: Dlreccion-.en coordinacldn/cpn jps Hrieamientos de 
la \/i.c'ep'resid.encia'.'correspondiente: • .

3. Cqordinar el .segulmiento, control y eV.alu.acipn del desarrollo de prdyectos que la- 
Empresa contrate can terceros y que-sean re.sponsabilidad de.-la Qire'cci'qn. _

10. Cdprdinar .-ei s.eguimten.toK -control y evaldacidn del- desarroljo; :de.. proy'ecto5' qua .la. 
Ernprdsa cdntrate co.n terceros y que -sean responsabilidad' de'la .Djre'ccidn.

i'1. Ppefativizar [ps| Acuerdds ‘de,servi_cio que le' cdrresponda. d [a .deperide'nda'i en :los'. 
asuhtosrde SLicqmpetenpia..

' ’i 2'. Apqyar la imptementacFqn' y sosteiilbllldad del Slstema. integ’rado; de -Gestion 
Instituciorial-y sus coraponentes, eri coprdittaciqn con.las‘demds dependencia.s-de-la 
Empresa. ;

13-. Dirlgirla.adminis rabidn de lqs sisternas de inforrhacidn de ls Difecci6ri.de acuerdo. con' 
las; atribciciqnes .de La Empresa ,y (os sisternas .de-.infonnaci6d in's’titucidnal. .

f4.; Atender ‘{os -raq.uefimiehtos’ de fos- usuariqs jnterrias. o extemo.s y‘bnnda'r la asesofia- y 
respue'sta. opo.rtdna relaciqnada- corf .ta responsabiildad que le corresponds- a' la 
Cireccidn, ' ; . . _

1‘S.'G.erierar procesqs de iriferaccion entre las . deperidencias, para realizar. uhd 
interv.encldnjntegral y articurad'a encarpin'ada, a. puro'pjir ros.:obietiv:o‘s da la Empresa.

16. Bu'scribir las ^ert/ficaplqnes-, (hformes;. respuestas a.petlciones, reclamos, sugerencias 
y defnas, que •seari. pecesarios .para ef r.adecuado ejercicio de, sus -funcrones qua- 
cofrespondan a) afea-y que rio searr competencia de.o.Eiras.dependencias.

17. Participaf en la formulacidn de- lbs planes es.trate'gicos y operatives de 
CQLPENSION.ES,

18. Qfientar, diriglr yiarticular. !a gestibn de los equipos-de-trabajQ.baJo su. fesponsabilFda'd, 
para-ei cumplimientb de los planes, pr.ogramas y proyeptos-de !a Empresa.

if9,'Asistlr a- tas-.feuniones de los- consejos, juntas, bomitbs ;y demb.s. c.uerpos' intemos--y 
axterho.s en los cua.[es..sea designado.de'acuerda a las competehcias de-la Empresa^

20. Presentar los informed ppoplds de su g.estion y Jos .que- le sean. solicitados pof 3a 
P.residenciaJas demas areas dela Empre.sa.-o ppf los-organismos-exlernos.

21. P.articipar en' la'fprfnuiacibn de Ids p'rocesos d.e- C'.OLPENSIONES y en la gene.racibn 
deiacuerdos de-nive(es de servlciq cuando asr.sefequiera.

22. Partlcipar en la Hdentlticaciqn, m,edici6h y coritfol de'riesgos relaciodados con los 
prooesos-asacladps a!, area.

2,3. Aprobany 'garantizarel cumplimiehto. a.'los planes de rnejofamiento p'resentados a. Ios 
entes de.contfbl y a la ofiema-de control interfio..
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SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

20
Radicado Interne Corte: 80136

A1 despacho del magistrado ponente Dr. Jorge Mauricio Burgos 

Ruiz, expediente contentivo del recur so, le informo que el 

traslado a la parte recurrente Colpensiones, inicio el 7 de junio 

de 2018 y vencio el 6 de julio de igual ano.

Fue recibido sustentacion al recurso, el 6 de julio de 2018, dentroi/.'r

del termino legal conjuntamente con voder otorqado a la abogada
Maniiela Palacio Jaramillo ffls. 7-19).

.

, Fueron inhabiles desde la iniciacion del traslado hasta su 

vencimiento, los dias: 9, 10, 11, 16, 17, 23, 24 y 30 de junio; 1, 
2 de julio de 2018.

Provea el despacho,

Bogota, D. C., 17 de julio de 2018.

FANNY ESPERANZA VELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Jltufres 7. Lopez <F. 
Oficiat Mayor
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Republica dc Colombia^
Corte Suprema de Justicia

$ • c.

S
5Sala de Casacifin Laboral <.v.3

• i,7 if* i
i

•r ViJORGE MAURICIO BURGOS RUIZ 

Magistrado ponente

k
rV ^'?

4 Radicacion n.° 80136
Acta 28 : £*•\

-*■

i ■ Si.i

i « ,•: :
:■

Bogota, D.G., primero (01) de agosto de do?s mil 

dieciocho (2018). C* \

• r .

.-X ; • ^
Uv r.^v f,ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIQNES

* ** *¥ “'v

(COLPENSIONES) VS. MARIA ENITH MOLINA RUIZ. •'
} *

* • f 1
:;i *V

;

U: i
i

. '5W- *

Reconocese a la doctora Manuela Palacio Jaramillo, con 

Tarjeta Profesional No. 198.102, como apoderada de la parte 

recurrente, Administradora Colombiana de Pensiones - 

Colpensiones, conforme al poder que obra a folios 15 a 19 de 

este cuaderno.

\
La demanda de casacion presentada en este asunto, 

satisface las exigencias formales externas de ley.
r;>*5 Si

1 S'Corrase traslado a la parte opositora por el termirio ;
0

ilegal. ' V i: i*,

3 "

j;
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■ ■ ti

Notifiquese. • T
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SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

22
Radicado Interno Corte: 80136

A1 despacho del magistrado ponente Dr. Jorge Mauricio Burgos 

Ruiz, expediente contentivo del recurso, le informo que el 

traslado a la parte opositora Maria Bnith Molina Ruiz, inicio el 

9 de agosto de 2018 y vencio el 30 del mismo mes y ano.

*
Dentro del terming legal no fue recibido escrito de ovosicion.

Fueron inhabiles desde la iniciacion del traslado hasta su 

vencimiento, los dias: 11, 12, 18, 19, 20, 25 y 26 de agosto de 

2018.

Provea el despacho,

Bogota, D. C., 5 de septiembre de 2018.

FANNY ESPERANZA'VELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Andres d. Lopez (F. 
OficiaC Mayor
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PALACiO
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE CASACION LABORAL
MAGISTRADO (A) PONENTE
DOCTOR (A) JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN

CoreSuorwnaofciwtiaa

COLPENSIONES CONTRA MARIA ENITH MOLINA 

RUIZ

RADICADOINTERNO: 80136 

RADICADO UNICO: 76001310501720160002001

PARTES:

<Sb

MANUELA PALACIO JARAMILLO, mayor de edad, vecina de Bogota, identificada 

como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderada judicial de la 

Administradora Colpmbiana de Pensiones - COLPENSIONES, dentro del proceso 

de la referenda, manifiesto que renuncio al poder conferido por la entidad.

Asi mismo es importante senalar, que para dar cumplimiento al articulo 76 del 

Codigo General del Proceso, se adjunta comunicacion enviada a la Administradora, 

en donde figura que le he informado a mi poderdante la renuncia a varies poderes, 

dentro de los que se encuentra el conferido para el presente proceso.

Para los fines pertinentes, se allega la direccion de correo. electronico 

casaci6n.laboral@hotmail.com v el teiefono fiio 717 07 42.

Cordialmente

MANUELA PALACIO JARAMILLO 
C.C. 1.020.716.699 de Bogota 
T.P. 198.102 del C. S. de la J.
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SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

Radicado Interno Corte: 80136

A1 despacho memorial suscrito por la abogada Manuela Palacio 

Jaramillo, mediante el cual, informa que renuncia al poder 

otorgado a su favor por la Administradora Colombiana de 

Pensiones - Colpensiones Anexa comunicacion electronica 

enviada a la Gerencia Nacional de Defensa Judicial de la 

entidad nacional precitada, informando su renuncia al mandate 

judicial conferido a su nombre. Lo anterior en 2 folios.
•A

Se recibio en esta Secretaria el 22 de enero de 2019.

Se encuentra pendiente de dictax sentencia, desde el 5 de 

septiembre de 2018.

Provea el despacho,

Bogota, D. C., 1° de febrero de 2019.

FANNY ESPERANZA VELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Roman Fernando Tirado Ariza 
Oficial Mayor



Republica de Colombia
Coite Suprema de Justlcla

Salade Casaclon Laboral

RIGOBERTO ECMEVEKM BUENO 

Magistmdo Fomente

Radicacion n.° 79116

Bogota, D.C., treinta (30) de octubre de dos mil 

diecinueve (2019).

EDISON RAFAEL PACHECO RADA vs.
ADMINISTRADORA C0LOMBIANA DE PENSIONES 

fCOLPENSSONES}.

r„ En atencion a que a partir del mes de noviembre de 

2018 el Magistrado Jorge Mauricio Burgos Ruiz culmino su 

periodo constitucional, en Sala Ordinaria de 6 de agosto de 

2019, se acordo que el Presidente de la Sala, doctor Rigoberto 

Echeverri'Bueno, asuma temporalmente la ponencia del 

presente asunto con el propositq de dar tramite a los 

procesos que cursan en ese Despacho.

Tengase en cuenta la renuncia presentada por la 

apoderada de la Administradora Colombiana de Pensiones 

(Colpensiones), doctora Manuela Palacio Jaramillo, a los 

poderes otorgados en los procesos que se relacionan a 

continuacion, los cuales surtiran efectos siempre que se de
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cumplimiento a la exigencia consagrada en el inciso 4 del 

articulo 76 del Codigo General de Proceso.
i

Radicado Recurrente OpositorCuaderoos CD
Edinson Rafael Pacheco 

Rada
Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)

1 79116 2 3

Marla Cardenas de 
Velasquez

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)

2 78603 3 5

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)

3 79899 Rosalba Garzon Peralta2 5

Administradora Colombiana Gustavo Adolfo Rodas Mejia 
y otro.78686 2 de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
4 V-4

Myriam de Jesus Vanegas de 
Velasquez

Administradora Colombiana^ 
de Pensiones (Colpensiones)^^5 79392 3 4

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
Ceferino Brihez Gonzalez78755 2 56

Administradora Colombiana7 Luz Marina Nino Gonzalez79215 2 3 de Pensiones (Colpensiones)
Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)8 Maritza Pajaro Brochero78707 2 3

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
Humberto Arellano Sierra78452 3 69

Administradora ColombianaOscar Izquierdo10 78536 3 4 de Pensiones (Colpensiones)
Administradora ColombianaSonia Elena Alvarez Alvarez11 79365 2 4 de Pensiones (Colpensiones)
Administradora Colombian
de Pensiones (Colpensiones)^ y12 Flor Maria Rico Mican79486 2 2

Administradora ColombianaEsperanza Aristizabal de 
Morales13 3 579584 de Pensiones (Colpensiones)

Goodyear de Colombia S.A. y 
otro

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)14 070744 3

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones) 

y otros
Compahia de Seguros 

Bolivar S.A. y otro378152 215

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones) 

y otros
Hugo Horacio Sanchez Florez76652 3 116

Administradora ColombianaMarco Tulio Grismaldo 
Grismaldo17 81123 3 5 de Pensiones (Colpensiones)

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones) 

y otros
Luz Stella Bobadilla Carvajal5 58046718

Administradora ColombianaJairo Enrique Bermudez 
Acuna de Pensiones (Colpensiones) 

y otros
80384 3 419

2
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Administradora ColombianaEva Patricia del Pilar 
Rodriguez Guerrero de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
80186 2 420

Administradora ColombianaDoris Maria Africano Polo y 
otro de Pensiones (Colpensiones) 

y otros
4 07849421

Administradora ColombianaLuis Enrique Sanchez 
Velasquez de Pensiones (Colpensiones) 

y otros
680106 222

Unidad Administrativa 
Especial de Gestion 

Pensional y Contribuciones 
Parafiscales (U.G.P.P) y otro

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)780738 4

23

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
* Bernardo Bolahos Torres5 78033224

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)25 Liliana Perea Martinez681597 3

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones) 

y otros

Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y 
Cesantias Porvenir S.A.

79975 6 426

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)27 Maria Enith Molina Ruiz3 680136

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)28 Maria Matilde Wilches Baron380674 4

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones Alvaro Villarejo29 3 481614

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)

Gloria Stella Sanabria30 2 580404 Rincon
Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
Cementos Argos S.A.80793 2 031

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
Martha Paez Martinez3 78016332

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
Agricola El Retiro S.A.76606 2 333

Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
Luz Stella Rojas Melo80321 2 434

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)35 Alcides Molina82159 3 4

Banco BBVA Colombia S.A. y 
otro

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)36 80708 2 6

Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones)

Sofia de Las Mercedes37 80249 3 3 Quiroga Ramirez
Administradora ColombianaWalter de Jesus Salazar38 80073 2 4 de Pensiones (Colpensiones)Velez

3
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Administradora Colombiana 
de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
Palmas Oleaginosas 

Bucarelia S.A.S.80472. 2 3'39

Administradora GolombianaWilson Rafael Pizarro 
Gutierrez80303 de Pensiones (Colpensiones) 

y otro
2 .240

Carmen Patricia Franco 
_________ Trujillo_________
Administradora Golombiana 
de Pensiones (Colpensiones)

Administradora Colombiana41 80166 3 4 de Pensiones (Colpensiones)
42 79699 3 4 Socorro Galindez Pabon

Se archiyara el original del presente auto en el primer 

expediente ehunciado en precedencia y se anexara copia 

del mismo en los demas procesos-r""

o.c1*

./
Notifiquese.

RIGOBERTO E0gES®RMI[ BUENO 

Presidente de la Sala

rKflBaMflCTSM
• «s m ii*-

SECRETARIA SAM DEGSACKA LABORAL
mi.S Se Notified el auto anterior por anotacidn

(AG.on estffido N0:.

Se deja constancy esue en la fee ha y hora j 
senaladas., oueda ejecutoriada la presents j 

. providerida' « M 
Bogota, P.C. U .7. N

0 1 fffll/. 20 jg 'Hoy:

El Seerstario: ZOliLnra: S-Vfl!
..-.v-tV

Sea’feiario

1

s

4
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SECRETARlA SALA CASACION LABORAL

u-

Radicado Interno Corte: 80136

A1 despacho expediente contentivo del recurso de casacion, y 

previa notificacion y ejecutoria de la providencia de fecha treinta 

(30) de octubre de dos mil diecinueve (2019), mediante la cual, 
se acepto la renuncia de la abogada Manuela Palacio Jaramillo, 

como apoderado judicial de Colpensiones.

Se informa que el expediente ingreso al Despacho para proferir 

sentencia el cinco (5) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

Provea el despacho,

Bogota, D. C. 
(2019).

doce (12) de hoviembre de dos mil diecinueve

FANNY ESPERANZAVELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

i

Wendy Cardenas Prieto 
Oficial Mayor
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Republica de Colombia
Corle Saprema de Jusiicla

Sats^easMlabenl

OMAR ANGEL MEJIA AMADOR 

Magistrado ponente

AL627-2021

V Radicacion n.° 54870

Bogota, D.C., uno (1) de marzo de dos mil veintiuno

(2021).

Eh razon a la creacion de las cuatro Salas de 

DeScongestion Laboral en la Corte Suprema de Justicia, 

con ocasion de la modificacion que la Ley 1781 de 20 de 

mayo de 2016 introdujo a los articulos 15 y 16 de la Ley 

270 de 1996, esta Sala de la Corte, en el titulo II de su 

reglarnento interno, dispuso lo concerniente a la 

integracion y funcionamiento de las mismas; por su parte, 

el Consejo Superior de la Judicatura, a traveS de Acuerdo 

PCSJA17-10647 de 22 de febrero de 2017, ordeno la 

creacion de dichas Salas de descongestion y su estructura.

En ese orden, en cumplimiento de los articulos 27 y 

28 del Acuerdo 48 de 16 de noviembre de 2016, y bajo los 

precisos criterios expuestos para el efecto, el suscrito 

magistrado ha seleccionado los siguientes procesos, 

identificados con radicado interno, a fin de que sean

SCLAJPT-04 V.00
:!
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Radicacion n.° 54870

remitidos a las Salas Laborales de Descongestion de esta 

Corporacion de manera extraordinaria:

54870 51913 62182 70744 72382 68430
68863 74525 70024 75066 70804 75236

71225.;70921 75593 75772 76028 76066
72478 72489 73477 73895 73925 74212
74218 74346 74517 76106 76260 74663
76288 75095 76355 76378 76426 76453
76501 76524 76592 76604 76606 76652
76672 76729 76755 76883 76990 77058

7635277083 77163 77326 77391 77486
77554 77571 77573 7765177515 77549

77840 7785677691 77720 77731 77813
76735 77968 7799377888 7790977860

7698778133 7814678079 7809078020
7821978168 7819778154 7816078152
7826978260 78264 771417824378222

78308 7831878294 7830278280 78285
78365 78384 7838578336 7836378329
78446 77471 7845277420 7842478409

7851878485 78494 7851478458 78470
7855778530 77615 78543 7855278536
7860378577 78589 785917857078567

78659 7867378621 77863 7862678604
78695 78734 78745 7875278686 77961

78759 78774 78784 78787 78799 78820
78821 78834 78838 78850 78883 78891
78910 78935 78954 78969 78980 78991
79003 79027 79032 78337 79048 79057
79065 79082 79108 79116 79131 79146
79153 79178 79194 79215 79224 79235
79251 79263 79271 79308 79310 79331

SCLAJPT-04 V.00 2



Radicacion n.° 54870

794297941879392793817935579342
795277948679483794767945178643
796527962379614796127957179532
7971079705797037970079656 79699
798697986579785797567974479742
799757995479917798997989379875
800898007380067800338002180013
801718016680159801368011880106
802928027880218802167928880187

: 804048038280355803087936780303
804908047980472804608043280413
806828061580552805418051480496
807688075280727807088070080685
80943808678084180793 8082480777
810728103381024810158100880996
812528122681123810938108781080
813718134981327813068127981258

. 814668145181422814168140381381
815658154781545814988149781472
81873• 81803 81851764178172581639
661378221082175821598205781885
754967545571861715307043969303
760537604775746757267572575645
766637663976480762717622276056
7700876929769207681676775 76795
771397707277044770258137577021
772967726177249772437723477186
774227740677357773407733777336
776257761077492774807745881771
825828204278378779457770977685

En consecuencia, se procedera a hacer el reparto
expedientes senalados, decorrespondiente de los

3SCLAJPT-04 V.00



Radicacion n.° 54870

conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 29 

del reglamento interne de la Sala.

. Ahora bien, para los fines pertinentes, de conformidad 

con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11724 de 28 de 

enero de 2021 «i?or eZ cual se prorroga la suspension temporal 

del articulo 1 del Acuerdo PCSJA20- 11680 de 2020*y el 

Decreto 039 de 14 de enero de 2021 «Por el cual se imparten 

instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada 

por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y el 

mantenimiento del orden publico, y se decreta el aislamiento 

selectivo con distanciamiento individual responsable*, el 

Decreto 806 de 4 de junio de 2020 «por el cual se adoptan 

medidas para implementar las tecnologias de la informacion 

y las comunicaciones en las actuaciones judiciales en el 

marco de estado de emergencia actuab, el Acuerdo 051 de 

22 de mayo de 2020 «Por el cual se adoptan medidas en la 

Sala de Casacion Laboral para (...) el uso de tecnologias y 

herrdmientas telemdticas», y el Decreto Legislativo 491 de 

2020, a traves de cual «se adoptan medidas de urgencia 

para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios 

por parte de las autoridades publicas»; en su articulo 11, 

relative a la firma de actos, providencias y decisiones, 

cuando no se cuente con firma digital para ello, se tiene que 

las actuaciones adoptadas podran ser validamente 

suscritas mediante firma autografa mecanica, digitalizada 

6 escaneada, segun la disponibilidad de dichos elementos.

Asi las cosas, se dispone que el auto AL627-2021 de 

1 de marzo de 2021, donde constan los expedientes

SCLAJPT-04 V.OO 4
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remitidos con datos d.e identificacion del proceso reposara 

con firma escaneada en el primer expediente enuhciado, 

Rad. 54870, y se anexara copia del mismo en los demas 

procesos alii en enlistados.

Dicha actuacion sera publicada para consulta en la 

pagina web de a la Corte Suprema de Justicia 

(www.cortesuprema.gov.co).
Mu

Notifiquese y cumplase..

IA AMADOROMARANGE

Magistrado . !

SCLAJPT-04 V.00 5
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110013105006200300648-01CODIGO UNICO DEL PROCESO
54870RADICADO INTERNO:
FONDO PASIVO SOCIAL DE LOS 
FERROCARRILES NACIONALES 
DE COLOMBIA

RECURRENTE:

LIBIA. INES ECHEVERRI DE 
SIERRA, BEATRIZ HELENA 
BAUTISTA SEPULVEDA

OPOSITOR:

Dr. OMAR ANGEL MEJIA 
AMADORMAGISTRADO PONENTE:

Ky\

Secretaria Sala de Casacion Laboral 
Corte Suprema de Justicia 

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 02 de marzo de 2021, Se notifica por 
anotacion en estado n.° 033 la providencia 
proferida el 01 de marzo de 2021.

&SECRETARIA

Secretaria Sala de Casacion Laboral 
Corte Suprema de Justicia 

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 05 de marzo de 2021 y hora 5:00 p.m., 
queda ejecutoriada la providencia proferida el 01 
de marzo de 2021.

SECRETARIA
\

SCLTJPT-05 V.01



lU'publica de Colombia
Cone SupremadeJusticia
Seerataiia Salade Casatiin labiral

CONSTANCIA DEL ACTA DE REPARTO DE EXPEDIENTES QUE 
SE REMITEN A LAS SALAS DE DESCONGESTibN LABORAL DE 

LA CORTE SUPREMA DE JUSTIC1A

En Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de marzo de dos mil 
veintiuno (2021), el senor Presidente de la Sala de Casacion Laboral 
de la Corte Suprema de Justicia, doctor Omar Angel Mejia Amador 
en asocio con la Secretaria, doctora Fanny Esperanza Velasquez 
Camacho, realize el reparto de (1418) procesos correspondientes a los 
despachos de los magistrados titulares de la Sala permanente, con 
destine a los doce (12) despachos de los magistrados que integran las 
cuatro (4) Salas de Descongestion Laboral de la Corte Suprema de 
Justicia, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1781 del 20 de 
mayo de 2016, que modified los articulos 15 y 16 de la Ley 270 de 
1996; Acuerdo PCSJA17-10647 del 22 de febrero de 2017 expedido 
por el Consejo Superior de la Judicatura y Reglamento de la Sala de 
Casacion Laboral, adoptado mediante Acuerdo n.° 48 del 16 de 
noviembre de 2016.

SI

Para los fines pertinentes y en cumplimiento al Decreto 806 de 4 de 
junio de 2020, el Acta de reparto quedara publicada para consulta 
en la pagina web de la Corte Suprema de Justicia 
httpsV/cortesuprema.gov.co/corte/iridex.Dhp/notificacionesdesclabZOZI/

OMAR ANGEIMEJiA AMADOR
Presidente

FANWY ESPERANZA VELASQUEZ CAMACHO 
Secretaria

i!



SECRET ARIA SALA DE DESCONGESTION LABORAL

Radicado Interne Corte: 80136

A1 despacho de la magistrada Dra. Olga Yineth Merchan 

Calderon expediente contentivo del recurso, informo que ingresa 

con cambio de ponente, en virtud de lo previsto en la Ley 1781 

del 20 de mayo de 2.016, que modified los articulos 15 y 16 de la 

Ley 270 de 1.996; Acuerdo PCSJA17-10647 del 22 de febrero de 

2.017 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura y 

reglamento de la Sala de Casacidn Laboral de esta corporacidn, 

adoptado mediante acuerdo N° 48 del 16 de noviembre de 2.016.

De otro lado, se informa que mediante Acuerdo 051 adiado a 22 

de-mayo de 2020, proferido por la Presidencia de la Sala Laboral 

de esta Corporacion, se avalo implementar el uso de las 

herramientas tecnologicas. Por consiguiente, las actuaciones 

surtidas de manera digital dentro del presente asunto, se 

encuentran dispuestas en la carpeta compartida con el respective 

despacho, en la plataforma de One Drive.

Provea el Despacho;

Bogota, D. C., 24 de marzo de 2021.

MARIA ISABEL URIBE
Oficial Mayor

Proyecto: Jairo Antonio Mantilla Toloza 
Citador 5



6oi3fcCorreo: Maria Isabel Uribe De Los Rios - Outlook11/3/2021

.b
RV: PETiCION MARIA EDITH MOLINA RUIZ

Secretaria Laboral Descongestion <seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co> 
Mie 10/03/2021 1:52 PM
Para: Maria Isabel Uribe De Los Rios <mariaiu@cortesuprema.gov.co>

1 archives adjuntos (207 KB) ■
PETICION CORIE MARIA ENITH MOl INA.pdf;

80136 nuevo reparto

Secretaria de Descongcstidn Laboral 
571 562 20 00 Ext. -1505-1508-1509-1510- 
1515-1507-1516-1502-1511.
Calle 73 B n.° 10-83 C.C. Avcnida Chile 

Torre D piso 2, Bogota, D. C.Kf piiUica dr Colonthin
Cntt Saprtmi 6a Jnlidla

Ub li Cm Iti Utenl

De: Secretaria De La Sala Laboral <secretarialaboral(5)cortesuprema.ramajudicial.gov.co> 
Enviado: martes, 2 de marzo de 2021 16:36
Para: Secretaria Laboral Descongestion <seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co> 
Asunto: RV: PETICION MARIA EDITH MOLINA RUIZ

80136

KcpiiUtca dr OolnmUri
' Con Soprema Os Jaslida
Unbrta tdi ft CbkHi IMni

De: Florez Abogados <florezabogados@hotmail.com>
Enviado: martes, 2 de marzo de 20214:06 p. m.
Para: Secretaria De La Sala Laboral <secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co> 
Asunto: PETICION MARIA EDITH MOLINA RUIZ •

FAVOR ACUSAR RECIBIDO

GRACIAS

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGJkNjExMWNhLTI4OWItNDhmMC1iNmlxLWZiNzBIOTI0ZjdmMQAQAN6EEjaGem1KplNgtlRI6Aw%3D 1/1

mailto:seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
mailto:mariaiu@cortesuprema.gov.co
mailto:seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
mailto:florezabogados@hotmail.com
mailto:secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGJkNjExMWNhLTI4OWItNDhmMC1iNmlxLWZiNzBIOTI0ZjdmMQAQAN6EEjaGem1KplNgtlRI6Aw%3D
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-DOCTOR: -
OMAR ANGEL MEJIA AMADOR 
MAGlktRADO PONENTE 

SALA DE CASACION LABORAL 
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 
E. S.

• ;
*:

:

D.

.. \ .

RAD: JUZGADO: 2016-020 
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI 
DTE: MARIA EDITH MOLINA RUIZ 

■' C.C. No. 31.136.698 de PALMIRA (VALLE 
DDO: . ADMIMSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONER 
COLPENSIONES
PROCESO ORDINARIO LABORAL.

4

•

• • -r

;
■i- AMALFI LUCILA FLOREZ FERNANDEZ, mayor y vecina de Cali; ■' 

■■ ideniificada como 'aparece'al pie de mi correspondiente firma,
... obrando como. apoderada*judicial de la senora MARIA ENITH . 

■'/; MOLINA RUIZ', 'dernanddnie. dentro del referiddy 'vecina 'de la 
r d.ciudad . de- Cali:.(Valle) respetuosamente me permitddescorrer el - :.

■ ; traslado v : ante - -' esta r Corporacipn

t'

t.'

-instaurada : por ■■ r id ; \
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, asi:

- • :■
-■■■■-■:

^.Soliciio; NO CASAR, ' r Sentencia. No: 147 del :2017:proferidd- 
por el HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI - SAL 

^ LABORAL, deniro del Prdceso Ordinario de Primefa lnstancia - 
V demandante senora ;MARIA EDITH MOLINA RUIZ ; contra de la - 

ADMIMSTRAi)ORA COLOMBIANA '''?'rbEy;7PEN$i02tits.\: 
COLPENSIONES, ya que se dan todos los presupuestos :

V

V **. . t -
J * ,

.*
.*

-• "J-r r- —V.'-
• • '*.**' r*'*»•'* , •* • • />

- I •• -. . .V :* ; •:> . *<;• ,i .y *1-i - -;:r -
* • •'/* ;»./ " *

\: •
. 'i

.1.... ...j .



SECRET ARIA SALA DE DESCONGESTION LABORAL

Radicado Interno Corte: 80136

A1 despacho de la Magistrada Ponente Dra. Olga Yineth 

Merchan Calderon, memorial suscrito por la abogada Amalfi 

Lucila Florez Fernandez apoderada judicial de la opositora Maria 

Enith Molina Ruiz, mediante el cual descorre el traslado de la 

demanda presentada en este asunto por la Administradora 

Colombiana de Pensiones Colpensiones; folios allegados por la 

secretaria de. la Sala Permanente, con el proposito de 

incorporarse al expediente.

*

Bogota, D: C., 28 de abril de 2021.

FANNY VARGAS HERNANDEZ 
Secretaria

■Si

>

f.

•I

(proyecto: ‘Maria IsaSeC UnSe 
Oficiaf Mayor ■I:'-
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Rcpuhlica tic Colombia
Corte Suprema de Jusflcla

Saia da Casael6o LaBoral 
Sala da DescoiiBesIliin N.'1 .

OLGA YINETH MERCHAn CALDERON 

Magistrada ponente

Radicacidn n.° 57663

Bogota, D. C., veinticinco (25) de mayo de dos mil 

veintidos (2022).

De acuerdo con la directriz impartida por la Sala de 

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, 

comunicada a la suscrita mediante oficio ODDSCL CSJ n.° 

00047 del 23 de mayo del presented ano, a efecto de hacer una 

redistribucion de los expedientes que fueron repartidos a este 

despacho de la Sala de Casacion Laboral de Descongestion 

No.l, se seleccionan los procesos que a continuacion se 

relacionan para que por la Secretaria de la Sala de 

Descongestion, se remitan a la. Secretaria de la Sala de 

Casacion Laboral.

El presente auto reposara en el original de todos y cada 

uno de los expedientes referenciados.

La Secretaria de la Sala de Descongestion Laboral 

informara de esta actuacion, al publico en general, por los 

medios de comunicacion mas expedites para garantizar los 

derechos de informacion y defensa.

SCLAJPT-10 V.00



Radicacion n.° 57663

RASICADO
INTERNO

CUADER
NOS

No. DEMAND ANTE DEMAND ADO FOLIOS CDS

JESUS MARIA MORETLO 
PORTACIO

CONSTRUCTORA JEMUR 
LIMITADA Y OTROS

1 57663 4 45-14-359-59 0

JULIO ARMANDO MARTIN 
BERNAL

77-88-316-227-560-
918-13272 58161 FLOTA MERCANTE EN LIQ 7 0

181-173-515-515-
265-482-510-299-24
8-307-482-314-267-
515-178-287-307-7-

15-24-

CLINICA MINERVA S.A. EN 
LIQUiDAClON

OSCAR GUSTAVO 
CHAMAT Y OTROS

21 03 62492

85-(l AL874 EN 2 
TOMOSl

HUMBERTO ROJAS 
GALLARDO

5COPETRAN 3687844

' EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE 

BOGOTA ESA ESP

11-189-247-364-420
213-100

ADEL FABIAN RUALES 
ALVEAR

7 05 62491

PUBUCAR PUBLICIDAD 
MULTIMEDIA S.A.S.

MARCOS CUELLO 
MANJARRES 416-239-10-42 446 66265

COOMEVA MEDICINA 
PREPAGADA S.A.

LEONARDO FLOREZ 
PALOMINO

58-38-383 037 68936

CARLOS ALONSO 
CASTRO RINCON

558-69 0ECOPETROL S.A. 2690978

27(1 AL 350 EN 2 
TOMOS) -234

MUN1CIPIO DE NEIVA Y 
OTRO

JHON NILSON LOZANO 
TOVAR

34753079

380-80 42FIDUPOPULAR- Y OTROSOTTO MORENO LINARES7652710

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRA71VQ DE LA 

FUNClON PUBUCA

LUIS JORGE ALVAREZ 
PENA

71-260 626721111

LUIS MANUEL RAMIREZ 
OSPINO

63 147-67-304COMPAP6735712

INST1TUT0 DE SEGUROS 
SOCIALES EN LIQUiDAClON

ANGELA PATRICIA 
MIRANDA RIVERA

056-25-57036760213

INDUSTRIA COLOMBIANA 
DE LLANTAS S.A.- 
ICOLLANTAS S.A

(1 AL 1722 EN 3 
TOMOS)-42-45

JOSE ANTONIO SANCHEZ 
Y OTROS

256806314

DAVID ORLANDO 
VASQUEZ VELEZ

394-196TRANSP. JOALCO 215 68909

(1 AL 637 EN 3 
TOMOS]-122-20-125 

87- 84

GLORIA 1NES CARDENAS 
ATEHORTUA

4SALUD TOTAL 86969916

FUNDACION COLEGIO 
BILLINGUE DE 
VALLEDUPAR

ALASTAIR GORDON 
KELSO TURTON

44-754-129 4317 70219

(1 AL 736 EN 2 
TOMOS)-27-31

1cmCOLFONDOS Y OTRO 4MELIDA DOMINGUEZ7055518

MERCK SHARP & DHOME 
COLOMBIA S.A.S.

RICARDO OSPINA 
RODRIGUEZ

260- 111-72 6319 73392!
ELECTRIFICADORA DEL 

CARIBE S.A. ESP - 
ELECTRICAR1BE - 

PROACTIVA AGUAS DE 
MONTER3A SURT1GAS Y 

OTROS

LUIS FERNANDO POLO 
VARGAS EN 

REPRESENTACION DE 
SHEILY ANDREA POLO 

BENAVIDES

211-414-347-36-222 767479520 607

LA NACEON MIN COMERCIO 5353 - 652MANUEL EP1AYU Y OTROS21 75294

MARIA OMAIRA 
HERNANDEZ RAMIREZ

1196-552-743COLFONDOS Y OTROS22 76343

LUIS EDUARDO 
BUSTAMANTE 
DOMINGUEZ

101-64 22COLPENSIONES7689423

EMPRESA ENERGIA DE 
BOGOTA S.A. E.S.P

500-540-12-276-501
532-36

SILVESTRE CABALLERO 
GUERRERO Y OTROS

677771724

ADRIANA MARCELA 
CUCANCHON VARGAS

6394-19-61BANCOLOMBIA S.A. 325 78162

(1 AL 1327 EN 5 
TOMOS) 11-38

MARTHA LUCIA ESCOBAR 
ZULUAGA

47UNI BOYACA7889226

BEATR1Z EUGENIA 
HURTADO VARON

198-26-80 63COLPENSIONES7970427

2SCIAJPT-IO V.00
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ADM1NISTADORA 
COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES 
• FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PORVENIR S.A

FRANCISCO LUIS MUNOZ 
LOPEZ

4270-8227976S28

4403-632COORP. ANAPOIMADIANA DURAN VILLALBA8039529

JULIO CESAR LOPEZ 
UPEGUI

400-20-72 4COTRASER Y OTROS 38045430

LUIS GABRIEL CASTRO 
AGUILAR

280-83 62COLPENSIONES31 80508

CENTRAL CHARTES DE 
COLOMBIA

ALEJANDRO CORTES 
JARAMILLO

6546-73-58332 80570

BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTAR1A COLOMBIA - 

BBVA S.A.

ORLANDO HERNANDEZ 
LOPEZ

600- 500-156 638186233

35-324 42FONCEP!L ANTONIO MOLINA CORR7121234

95-(l AL 1184 EN 4
TOMOS)-(l AL 1196 

EN 3 TOMOS)
6EAAB 8ILANDO RAMIREZ CARVAJ.7684035

62-121-81-88-537 05UNIVERSE)AD LIBRELIGIA VANEGAS HINCAPIE36 68228

GUILLERMO GOMEZ 
ARREDONDO

8COLPENSIONES Y OTRO 2 115-3937002237

MARIANA NORIEGA DE 
GARCiA

89-29-755 0ELECTRICARIBE 338 70140

MINISTERJO DE HACIENDA 
Y CRED1TO PUBLICO

ROBERTO FLOREZ 
BABILONI1A

61-16-96 5339 71758

LUIS MARINO CANAS 
GIRALDO

LUIS MARINO CAN’AS 
GIRALDO

4 116-45-545-238 4+1 BATA7227140

32-26-(1 AL 1327 
EN 4 TOMOS)- { 

1140 AL 1332 EN 2 
TOMOS)

RAMAN EDUARDO 
RESTREPO CASTANO

8UNI LIBRE 07227641

MINISTERJO DE HACIENDA 
Y CREDITO PUBLICO Y 

OTROS

ORLANDO JOSE 
FELIZZOLA FUENTES

4 59-18-40-63S 07372342

F1DUAGRARJA PAR ISS 492- ( 1 AL 666 EN 
2T0MO5I112-

VIRGELINA SANCHEZ 
GUZMAN

4 443 74779

GONZALO DE JESUS 
RESTREPO ESCOBAR

81- (I AL 1404 EN 3 
TOMOS)OSPA LTDA Y OTRO 4 044 74816

CIVILIA S.A. - UNIVERSIDAD 
DELOS ANDES- 3 75-50-972 045 74844 DALMIRO CANO MAPURA

DIANA VANESA RAMflREZ 
MERCADO

PAR ISS 3 77-377-799 346 75234

EMPRESA DE ENERGtA DE
CUNDINAMARCA

NOE YARA ORTlZ 
Y OTROS

73-(l A 3520 EN 7 
TOMOSj

7847 75321

JORGE ENRIQUE TORRES 
CASTILLO

JOSE FRAICEDO VARGAS 
MENDOZA 

JUAN GIOVANNI 
RODRIGUEZ

EMPRESA GENERADORA Y 
COMERCIALIZADORA DE 

ENERG1A EMGESA S.A. ESP
75329 4 33-858-1033-496 1648

ESTHER
ALEXANDROVICH DE LA

79-16-3549 75636 COLPENSIONES 3 5

PRODUCTOS QUlMICOS 
PANAMERICNOS

OSWALDO ALFONSO 
SUAREZ BORBON75836 3 26-271-317 450

45-46-(l AL 383 EN 
2 TOMOS)

ANDREA TORRES 
VELASQUEZ

6SI 76267 IBAL 4

JOSE VICENTE WILCHES 
CAMARGO52 76S23 CAR CUNDINAMARCA 2 106-330 11

35-191S3 77104 OMAR ARIEL ORTIZ SERIJIMA LTDA 2 4
AMGEUCA MAR{IA 

ORTEGA CARDENAS
PAR ISS 2 83-458 454 77418

EMPRESAS PUBLICAS DE 
MEDELLIN

JOHN WALTER 
JARAMILLO Y OTROS

108-( 1 AL 1095 EN 
2 TOMOS)355 77956 0

EMPRESAS PUBUCAS DEDIANA CAROLINA 
SANDOVAL POLANCO

58-36-(l AL 428 EN 
2 TOMOS)-16956 78163 5 2NEIVA

GUILLERMO ELICEO 
MUNOZ

JORGE ENRIQUE C1CUA 
RICHARD ROJAS

41-11-95-72-68-65-
72-75-66-502MINER1A TEXASAS 10- 1AZ 1357 79949

SARA MATILDE 
ANOARITA DE OVALLE

80565
HibiiJo

58 COLPENSIONES 2 46-150 4

OSCAR DARiO 
HERNANDEZ ZAPATA

80790
hibririo59 PAR ISS Y OTROS 2 58- 362 3

ELSY AMANDA ROSSI DE 
AYOS

FDO PASEVO 
FERROCARRILES

60 80995 30-13-26-2244 4

LUIS AURELIANO LOPEZ 
Y OTROS

CENTRALES ELECTRICAS 
DE NARlflO S.A.

50-712-32-80-331-61 81417 6 6
731

SCLAJPT-10 V.00 3
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TRiTURADOS Y CONCRETOS 
LTDA

105-300-36-286-82-JESUS ORLANDO 
GUTIERREZ GONZALEZ

881506 662 342
JOSE WALTER OCAMPO 

LEMOS
55-19-224-6 5COLPENSIONES 463 81748

CLIN JCA LOS NOGALES Y 
OTROS

67-(l AL 623 EN 2 
TOMQSi-40

32096
hibrido

JENNY CONSTAN2A 
V1LLAM1L RODRIGUEZ

5464

ELMO RANGEL ALVAREZ - ELECTRIFJCADORA DEL 
CARIBE - ELECTRICAR1BE 

S-A. ESP.
228-455-170-523 2GERMAN CONRADO 

GONZALEZ
465 82152

MIGUEL ALBERTO 
LAH1DALGA ARAON

9FNA 2 65-40466 82446

RUBEN DARIO RAMIREZ 
GAMBOA

39-48-1 I AL429EN 
2 TOMOS)

9SERDAN Y OTROS 48268667

ELECTRiFiCADORA DE 
SANTANDER S.A. E.S.P.

FERNANDO CARDOZO 
TORRES

83627
hibrido

21.7-29 8268

DANIEL BARRERA 
BUSTOS

83S6S
hibrido

3440-73EAAB 269

40-18-11-11 AL -604
EN 2 TOMOS)

ANA HERCiUA ALDANA 
LE6N 7POSITIVA CIA DE SEGUROS 570 84122

NOHEM1 SALAZAR 
GAVIRiA

84141 14-14-104 4COLPENSIONES 371 hibrido
OLGA MARIANA 

PERDOMO DELGADO
743-198COLPENSIONES 272 84346

LUZ AMPARO VALENCIA 
CASTANO_______

84459
hibrido

14-13-83 5COLPENSIONES 373

13-228(1 AL 3850
EN 5 TOMOS!

a-1-652
hibrido

87PAR CAPRECOMMETROSALUD74

EFREN DEJESUS 
VARGAS VARGAS 
ELSA ELISA AVILA 
FORERO Y OTROS

84802
hibrido

410-229CEMENTOS ARGOS 275

R4846
hibrido

112 12-366CAR CUND1NAMARCA76

LEANDRO ANTONIO 
FRANCO GRAJALES 

LUIS EDUARDO VARGAS 
PENA

85135
hibrido

4243-38PROSEGURYOTRO 277

40-fl AL 598 EN 2
TOMOSI

43HOSPITAL MEISSEN8556378

YICSID VAR0N 
MALDONADO 

ORLANDO ARAQUE 
TELLEZ

ETHEL MARIA CASTRO 
CABALLERO

8S748
Siibrido

314-42-2483IBAL79

34- (1 AL 349 EN 2
TOMOS)-24

34ACER!AS PAZ DEL RIO8592S80

85971 
hibrido

3140-272PROM1GAS S.A. ESP.81

86487
hibrido

26-158 4POMPILIO GARCIA VEGA COLPENSIONES 282

SG742
hibrido

414-316- IS3CONST. RAMPINT Y OTROSARGEMIRO DiAZ SOSSA83

HELDE-R AUGUSTO 
FONSECA V OTRO

87231.
hibrido

77-25-10-295-1795CAPRECOM Y OTRA84

J0SEFINA DEL CARMEN 
BANFI V1LLALDA 

CARMENZA ORTEGON DE 
QUINTERO

87352
hibrido

2110-82COLPENSIONES85

87433
hibrido

447-7- 1253COLPENSIONES86

G5352
Hibrido

Impedimenta

1098-437-53-15-15-
87-176

LUCIA AMALIA 
RODRIGUEZ CASTANEDA

07FUND. SAN JUAN DE DIOS87

MARIA HELENA CALDERON 
Y OTRO-JORGE LUIS 
MENDEZ CALDERON

MARIA HELENA 
CALDERON Y OTRO • 
JORGE LUIS MENDEZ

551-1046-49- 7 
CARTILLAS-117

67732
Hibrido

0U88

CONSTRUCCIONES OMEGA 
Y OTROS

92-41-(l AL702 EN
6 TOMOSI -MARTHA Y1NETH 

CUELLAR SANTOS Y 
MiLClADES ZUftlGA 

LORDY 

3S7140089

74067
Hibrido

2112-1222COLPENSIONES90
442-113-49-14-14-LILIY ANGEL DE 

GONZALEZ
74115
Hibrido

46UGPP91 1.1.0-
MECANICOS ASOCIADOS 

S.A. - OCCIDENTAL DE 
COLOMBIA INC

57-46-403 43EDITH MARTINEZ ACOSTA7476592

CORPORACI6N AUTONOMA 
REGIONAL DE 

CUNDINAMARCA CAR - 
COLPENIONES

ANDRES RODRIGUEZ 
HURTADO

10302-400-56637478993

7554 7 
Hibrido

4387-17-913CENFAR Y BAXTERHENRY MESES RIVERA94

MARtA JACINTA PARADA
ROLON

77-29-210-435 44COMFANORTE7572695

LEXANDRA SERRANO 
ALDANA

5113-4052PROTECCION7600496

DIEGO ALFONSO 
RODRIGUEZ PRECLADO 
JUAN CARLOS MUNOZ 

GRANDA

5233-34-4443IBAL7627197
1 AL 1021 EN 2

TOMOSI-49
03FABRICATO Y OTROS7643798

1, FALTAN 
CD A 

FOLIO 
2130 Y 
2144

EMPRE-SA DE NERGIA DE 
BOGOTA S.A. ESP.

55-( 1 AL 2153 EN 6 
TOMOS)

ALVARO ACOSTA 
HURTADO Y OTROS

76795
Hibrido

799

OLMEDO SEGUNDO POLO 
ESCORC1A

357-5342PROSERVJ EN LIQ Y OTROS77326100
(1 AL 2537 EN 14
TOMOS)-37-75-66

MADY LUZ TORRES 
PUERTA

017ECO PETROL S.A.77426101

4SCIAJPT-10 V.00
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FIDUCOLDEX-COOMEVA Y 
QTROS

DONALDO ENRIQUE 
PEREZ POSADA

3368-72277*»44102

60-254-266*263-227 
33-297-<1 AL3S1 

EN 2 TOMOS) 11 AL 
453 EN 3 TOMOS)

TERMO BARRANQU1LLA S.A. 
ESP. TEBSA S.A. ESP.

ERASMO JACOME 
PATERN1NA- Y OTROS

01277685 Hibritlo103

862- 6502PELDAR-COLPBNSIOESRBINALOO SANCHEZ DIAZ77791104 |1 AC 817 EN 3
TOMOSl-31

INfiS ELVIRA SINISTERRA
SALCEDO

577945
Hibrido

INTERBOLSA EN LIQ 4105

JUAN CARLOS
CASTELLANOS

78015
Hibrido

452-2022COLPENSIONES106
5132-1082UGPPRAMIRO VASOUEZ PRADA78088107

MERLENY DE JESUS
BALLESTEROS CANO

569-71-2333TECNIPERSONAL Y OTROS78269108

64-32-190-| 1 AL 
570 EN 2 TOMOS)

MARIO EFRAlN DELGADO LADRILLER1A LA 
ESMERALDA SAS - Y OTROS

4578327109 PA2
(1 AL 1741 EN 3

TOMOS) -321-106
FfDUAGRARIA S-A.VOCL’RA

DEL ISS
JOSE FERNANDO

ARROYAVE VALENCIA
4578385 Hibrido110

28-163-(l AL 616
EN 2 TOMOSl

FREDY ANDRES RIOS
GRANADOS

24AUTONIZA S.A.784S0111
80-55-( 1 AL 641

EN 2 TOMOS)
JHON1S ALBERTO
BARRIOS MORENO

104ALL1ANS SEGUROS78462112

NELFY CARRANZA
CARDENAS YOTROS

037-349COLDRAGADOS Y OTROS 278518113

JOSEJORGE ZAMORA
CAMACHO

4187-1112UGPP78S70114
|1 AL 783 EN 4
TOMOS)-17-98

KUBEN DAKlO HKRMOSA
HERNANDEZ

36PROTECCION CIA SEGUROS78784 Hibrido115

7SB34
Hibrido

876-24-1603COLPENSIONESALBERTO MARIN MARIN116
ELECTR1CAR1BEWINSTON EDUARDO VILA

SIERRA
2171-295278912117

ALDRIN GUSTAVO
SUAREZ GUTIERREZ

71-40-215 43DUM1AN M1DICAL78989118
0334-108- 52- 36-4FETRABRUYJANETH COCUY NIETO79042119

EMPRESA DE ENERGlA DE
BOYACA S-A. ESP.

CARLOS JULIO CERCADO
SUAREZ

79153
Hibrido

453-17-165. 3120
103-132 82UGPPDARIO GARCIA PARRA79221121

NIDIA FERNANDEZ DE
NATES

3173-572CHEVRON PETROLEUM79273122

ROBISON ORTEGA 
MARTINEZ

26-22-4-83-78 45BTU COLOMBIA79288123

ABELARDO MACHUCA Y
OTROS

32-18-327 43EAA CUCUTA793SS124
DIRECCION DISTRJTAL DE 

UP. B/LLA
JOSE LUIS PALACIO

MIRANDA
2297-249279430125
340-892COLPENSIONESAMPARO CORREA ALZATE79546126

EMPRESAS MUNIC1PALES
DE CALI • EM CALI -EICE-MANUEL ALFONSO 

LOZANO AGREDO
26-20-93 4379652127

EPS
SONIA DEL SOCORRO
SILVERA CALDERON

3145-442AVfANCA7966S128

79756
Hibrido

Impediment

GLORIA PATRICIA GARCtA 
BUtTRAGO

SBANCO DE LA REPOBLICA 194-81-743129

CLAUDIA JEANETH
CASTANEDA GUEVARA

341-121 42PAR ISS79907130

HUMBERTO HERNANDO
SANCHEZ ESPINOSA

361-27-200-I201-2S6)4COLPENSIONES Y OTROS79986131

LACIDES ARTURO VERTEL
AWLEZ

434-2112ECOPETROL S.A.79988132
4104-15-443COLPENSIONESBLANCA LIBIA60026133

WILSON DE JESUS
GERALDINO DE LA ROSA

4155-412SEGUR1DAD ATLAS80120134

MARIA ENITHMOUNA
RUIZ

80136
Hibrido

638-44-1423COLPENSIONES135

ARGELIO ROMERO
RACERO

632 186-1643ECOPETROL S.A.80295136
546-1712BETTY MARTlNEZ COLPENSIONES80320137
333-23-1243PROTECCIONLUIS ARIEL DEVIA80452138

MARIA SATUR1A PINEDA
GONZALEZ

302-14-56 43COLPENSIONES80457139

JUAN DE DIOS AGUDELO
SANCHEZ

118-212 42MASA80487140

NINFA BERMUDEZ
CORONEL

669-37-363COLPENSIONES80538141

YEIMIS LORENA POLO
RUDAS

341-21-873PORVENIR80609142
ELECTRICARiBEADALBERT© OLMOS

FIGUEROA
4296-171280613143
282-3462FIDUACRAR1A PAR ISSVIViANA LEYVA BARRETO80668144

JOSE ORLANDO PERALTA
CLAVUO

2110-58SALSAMENTAR1A EL REY EU 280678145

LUZ MARINA CARDENAS
DE MELO

S157-512COLPENSIONES80741146
142-41 42ECOPETROL S.A.ARIOSTO MATEUS GOMEZ80777147

71-<1 AL 473 EN 2
TOMOSl

8BANCO DE BOGOTA S.A.ARLOC MANRIQUE PENa 380827148

5SCUUPT-10 V.00
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sioiy
Hibrido

LEONARDO KABIO ROZO 
G6MEZ

149 F1DUAGRAR1A - PAR ISS 2 100-468 3

LILIA MARIA MACEA 
MARTINEZ

31-15-(1 L 324 EN 2 
TOMOSj

150 81024 PORVENIR 4 2

DIEGO ALONSO 
CANDAM1L MOLINA

11 AL 555 EN 2 
TOMOS|-29-8U

151 81092 Hibrido PROTECCION Y OTRO '!■ 4

MARIA HILDA TORRES 
CASTRO

152 81127 COLPENSIONES Y OTRO 3 279-23-39 4

153 81132 DORA ALVAREZ CELIS COLPENSIONES 2 42-109 5
MARIA EUGENIA154 81217 BANCO POPULAR S.A. 2 64-311 2SALCEDO PEREZ

ALICIA CHAMORRO 
JIMENEZ

155 81244 PORVENIR S.A. 3 50-21-138 4

JUAN BAUTISTA YANEZ 
PINEDA

156 81346 UGPP 3 102-22-S4 5

81-(1 AL2097 EN 7 
TOMOS]

157 81403 JAVIER DAZA, Y OTROS BAVARIA 8 8

158 81527 BENITO MACIAS COLPENSIONES 2 35-159 5
MARTHA ISABEL 

FONSECA MEDINA
159 81549 COLPENSIONES 2 54-185 2

LUIS ALVARO ORJUELA 
ORJUELA

160 81680 FIDUAGRARIA S.A.-PAR ISS 2 100-398 3

81797
Hibrido

ANA VIRGINIA TAPIA 
SOGAMOSO

61-2-1-( 1 AL 333 EN 
2 TOMOSj

161 COPENSIONES 4 5

S1835
Hibrido

117-11 AL 437 EN 2 
TOMOSwm

162 MIGUEL VliJA ORTIZ ELECTRiCARIBE 4 4

JESUS URLEY PENA 
VASQUEZ

CARMEN CECILIA LAS 
PR1LLA DIAZ81851 Hibrido163 3 95-22-139 S

82036
Hibrido

RAMIRO ANTONIO 
ORREGO FRANCO

164 CEMENTOS ARGOS 2 120-122 3

EDGAR NAMETULENA 
TULENA

2(6 C. 
COPIAS)

165 82163 COLPENSIONES 57-185- 6

ALBA PATRICIA LONDONO 
LOPEZ

41-82-240-198-23-
99-316-303-324

166 82241 ELECTRI CAQUETA 9 1

167 82308 MARIA NELLY FLOREZ COLPENSIONES 2 118-187 4
GUILLERMO EDMUNDO 

ZARAMA SANTACRUZ
166 82345 PORVENIR S.A. 3 61.-15-263 3

CLARA INES DEL 
SOCORRO MEDINA 

BARRETO
169 82372 PORVENIR 2 76-203 4

HERNANDO ALZATE 
HURTADO

BANCO AGRARIO DE 
COLOMBIA S.A.170 82459 2 36-226 4

TRASPORTADORA DEL 
META SAS

CARLOS JULIO VARGAS 
CARVAJAL 2 23-150 3171 82461

WILSON DE JESUS 
VALVERDE FERNANDEZ

EL HERALDO 2 181-63 2172 82501

GLADYS SULMIRA BETTS 
 MARTiNEZ 173 82637 PROTECCION 3 44-18-195 4

FABIO SANCHEZ 
FAJARDO BANCO DE LA REPUBLICA 2 194-53 6174 82665

82747
Hibrido

ADALG1ZA DEL CARMEN 
GAMASRA MERCADO175 COLPENSIONES 3 88-55-54 2

TEMPORALES ASOCIADOS 
LTDA.

LILIANA CAST1BLANCO 
ARDILA176 2 28-365 382781

LUZ STELLA SANCHEZ 
SANCHEZ 372-129-177 82835 COLPENSIONES- UGPP 2 4

DIRECCION DISTRtTAL DE 
LIQUIDACIONES DE B/LLA

122-261-(262 AERNESTO ENRIQUE 
ESCORCIA GOELKEL

3 2178 82914 320)

UNIGAS DE COLOMBIAS.A. 
ESP. Y PTA. LIMfTADA

DIANA MILENA ROJAS 
VALBUENA

320-33-5-46-107 0179 82925 5

UNIVERS1DAD DE 
ANTFOQUIA

LUIS CARLOS DURANGO 
MONA 2 57-636 4180 83076

CARLOS ALBERTO 
GARZON FERREIRA COLPENSIONES 3 78-23-33 3181 83093

FIDUAGRARIA -PAR BANCO 
CAFETERO182 83194 RODRIGO RUIZ OSPINA 2 247-50 5

MARIA ESNEDA PALACIO 
OSORIO

5183 83206 COLPENSIONES 3 107-17-49

LUIS ANGEL ZAPATA 1LES 
GUILLERMO TORRES 

CORTES

300-128-(301 AL 
393)-(301 A 558)-46HACIENDA SAN MATEO 5 18184 83386

CARBONES DEL CERREJON 
LIMITED

ESTENIN ROMERO 
GAMEZ

3 38-212-239 11185 83450

1MPRENTA NACIONAL DE 
COLOMBIA

ALVARO HERMINDA 
GUTIERREZ 3 156-521-(522-683) 5186 83557

CLUB DE iniTBGI. AZUL Y 
BLANCO MILLONARIOS 

F.C.S.A.

8367/
Hibrido

JORGK ISAACS PERLA2A 
ACUINO 3 388-47- 20 11187

BANCO CAJA SOCIAL BCS 3 153-35-532 1LILIANA ORTEGA RIVERA188 83779 S.A.
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26-497-500- (501- 
678)

TRANSPORTADORA DEL
META SAS. / TRANSMETA

6LIM OSWAL VALENCIA 
RODRIGUEZ

4
84537189

PEDRO ANTONIO ACOSTA
CAMARGO- LUtS 
EDUARDO LOPEZ

DARWIN FERNANDO 
VARGAS ALVAREZ

364-1S7-4003EEB S.A.
84581190

47-71-(l-200)-(200-
400|-(401-600)-(601-

649).
76COSM1TET LTD A Y OTROS

84704191

ELECTRIC .ARISE S.A. E.S.P. 
COU’ENSIONES

6393-76 182JA1RO ENRIQUE YANES 
RIVAS

3
S4722. Hibndo192

420-177MARIA CLARA NOGUERA 
CALDERON

2COLPENSIONES
S4775 Hibrido193

2199-389-18-61-7451NGEMEC LTDA Y OTROS-DIMAS 1PUZ35185194 39-560-(l AL 2549 
EN 6 TOMOS}

8RUBEN DARIO MORERA Y 
OTROS

8BBVA COLOMBIA S.A.
85283195

MAURICIO AUGUSTO 
BELTRAN SIERRA

5522-116MAURICIO AUGUSTO 
BELTRAN SIERRA

2
85444196

451-1222COLPENSIONES86242
HIBRIDO

W1LYVALEK. MORA197
236-130-( 184-236)- 
583-49- i.30-183-64

ALVENIS MARIA 
FONTALVO MARTINEZ- 

riAVANA MICH ELI. _
CARMEN CECILIA 

RIVEROS RUIZ, ANA 
LUCRECIA GUTIERREZ 

GUALBERTO RODRIGUEZ 
ALTAM1RANDA

POSITIVA COMPANIA DE 
SEOUROS S.A. Y OTRO

128S6284
Hibridn198

55 44.5 393 579-564 
368-323-358-142- 

289-499-579
612FiDllACRARIA PAR ISS83452

HIBRIDO199

5126-31-1823ELECTRICARIBE
83587200

Notifiquese y cumplase,

T

7
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ADMINISTRADORA COLOMBIANS 
DE PENSIONES COLPENSIONES 
MARTA ENITH MOLINA RUiz
DRA^OLGA YINETH MERCHAN 
CALDERON

CODIGO UNICO DEL PROCESO 
RADICADO INTERNO; 1

RECURRENTE:

OPOSITOR:

MAGISTRADA PONENTE:

Secretaria Adjunta Sala de Casacion Laboral 

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 01/06/2022, se notifica por anotacion 
en estado n.° 69 la providencia proferida el 25 de 
mayo de 2022.

SECRETARIA

m Secretaria Adjunta Sala de Casacion Laboral 

, Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 06/06/2022 y hora 5:00 p.m., queda 
ejecutoriada la providencia proferida el 25 de mayo 
de 2022.

SECRETARIA

SCLTJPT-05 V.01
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SECRETARIA SALA DE DESCONGESTION LABORAL

184Radicado Interne Corte: 80136

A1 despacho de la magistrada Dra. Jimena Isabel Godoy Fajardo
expediente contentivo del recurso, e informo que ingresa con cambio de 

ponente, en virtud de lo ordenado en oficio ODDSCL CSJ 00047 del 23 de 

mayo del presente ano, que dispuso la redistribucion de los expedientes 

fisicos e hibridos repartidos a la Sala de Casacion Laboral de Descongestion 

No. 1 despacho de la Magistrada Dra., Olga Yineth Merchan Calderon.

Asimismo, se informa que mediante acuerdo 051 adiado a 

22 de mayo de 2020, se implemento el uso de las herramientas tecnologicas; 
por consiguiente, las actuaciones surtidas hasta esta instancia, que 

conforman el expediente hibrido dentro del presente asunto, se encuentran 

dispuestas en la plataforma de One Drive.

«

Cuaderno de casacion

• Auto descongestion 3 folios

• Constancia acta de envio 1 folios

• Renuncia Colpensiones 84 folios

• Constancia de correo renuncia 81 folios
i

t • Ratificacion de renuncia 2 folios

• Informe secretarial 1 folio

• Constancia 1 folio
is

173 folios fisicos 

10 folios digitales
■iiProvea el Despacho;
HI

Bogota, D. C., 13 de junio de 2022.

FANNY VARGAS YiERNANDEZ

Cristina Sanchez 
OficiaC Mayor I



Repubiica de Colombia
Carte Suprema de Justicia

Sala de Casacidn laboral 
Sala de Descongestibn N.‘ 3

JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO 

Magistrada ponente

SL2597-2022
Radicacion n.° 80136

l Acta 27

yeintisiete (27) de julio de dos milBogota, D. C. 
veintidos (2022).

La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES, contra la sentencia proferida por la Sala 

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, el 

28 de septiembre de 2017, en el proceso que en su contra 

adelanta la senora MARIA ENITH MOLINA RUIZ.
ft

L ANTECEDENTES

Maria Enith Molina Ruiz, llamo a juicio a Colpensiones 

para obtener el reconocimiento y pago de la pension de vejez, 
mesadas adicionales, ajustes de ley, intereses moratorios, lo 

que resultara probado ultra y extra petita, y las costas.

scla:pt-io v.oo



Radicacion n.° 80136

Fundamento sus pretensiones, en que: nacio el 5 de 

abril de 1950, estuvo afiliada al ISS hoy Colpensiones e hizo 

aportes a traves de varies empleadores.

Dijo que el 28 de septiembre de 2006, reclame la 

pension de vejez, sin embargo, el entonces ISS la nego en 

Resolucion GNR20762 de 2006, con sustento en que habia 

cotizado un total de 969 semanas de las cuales 469 lo fueron 

en los 20 ahos anteriores al cumplimiento de la edad, 
decision que fue ratificada a traves de la Resolucion 

GNR19135 de 2008. I
Expuso que el 13 de enero de 2015 volvio a reclamar la 

pension y mediante la Resolucion GNR75773 de 2015 la 

nego, que no obstante reconocio que acredito un total de 

7237 dias laborados que corresponden a 1039 semanas, dijo 

que no alcanzaba los requisites minimos.

Agrego que el 30 de junio de 2015, presento a la 

demandada solicitud de correccion de la Historia Laboral por 

las diferencias en el tiempo de cotizacion y no haber tenido 

en cuenta la totalidad de las semanas de aportes, sin que 

hasta la fecha de presentacion de demanda se hubiera dado 

respuesta.

i

Para concluir afirmo ser madre cabeza de familia con 

hijo invalido y, el 10 de noviembre de 2015 insistio en el 

estudio de la prestacion, pues aporto para los riesgos de 

Invalidez Vejez y Muerte (IVM) 1228 semanas en el Regimen 

Solidario de Prima Media con Prestacion Definida (RSPMPD)

un

2SCLAJPT-10 V.00
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de las cuales 686 los fueron antes del 1 de abril de 1994, 624 

dentro de los 20 anos anteriores al cumplimiento de la edad 

a la vigencia del Acto Legislative 01 de 2005 

alcanzaba 855 y a julio de 2010 reunia 1013 semanas (fl. 20 

a 32 y 37 a 39 cuaderno del juzgado).

minima,

Colpensiones se opuso a las pretensiones. De los 

hechos, acepto: la edad, la afiliacion de la actora a esa 

entidad, la reclamacion pensional y la expedicion de los actos 

administrativos que la negaron. Propuso la excepcion de 

prescripcion y las que llamo: inexistencia de la obligacion y 

cobro de lb no debido, buena fe y la «innominada».

%

Manifesto que a la demandante no le asistia derecho 

alguiio a percibir la pension de vejez reclamada bajo las 

directrices del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 y tampoco 

por hijo invalido (fl. 51 a 57 y 81 a 84 cuaderno del juzgado).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIAs
Concluido el tramite, el Juzgado Diecisiete Laboral del 

Circuito de Cali, emitio fallo el 28 de septiembre de 2016, en 

el que declaro probadas las excepciones de inexistencia de la 

obligacion y. cobro de lo no . debido, absolvio de las 

pretensiones e impuso costas a la actora (CD a f. 138 del 

cuaderno del juzgado).

Inconforme, la promotora del juicio apelo.

3SCLAJPT-10 V.00
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III. SBNTBNCIA DB SBGUNDA INSTANCIA

Para resolver el recurso, la Sala Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali, profirio sentencia el 28 

de septiembre de 2017 (CD a f. 38 cuaderno del tribunal), en la 

que dispuso:

PRIMERO: REVOCAR los ordinales PRIMERO y SEGUNDO de la 
sentencia No. 141 proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral del 
Circuito de Cali, el 28 de septiembre de 2016 y en su lugar se 
dispone:

ICONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES, a pagar a favor de la senora 
MARIA ENITH MOLINA RUIZ la suma de $22,961,983 por 
concepto de retroactivo de la pension de vejez, causada entre el 
14 de enero de 2015 y el 31 de agosto de 2017; la entidad 
continuard pagando la pension de vejez a partir del 1 de 
septiembre de 2017 y en adelante, por valor de un salario 
mmimo legal mensual vigente, sobre 13 mesadas al ano.

CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES a pagar a favor de la senora 
MARIA ENITH MOLINA RUIZ, los intereses moratorios causados 
a partir del 14 de mayo de 2015 y hasta el momenta del pago 
efectivo del retroactivo objeto de condena.

SEGUNDO: Se REVOCAN las costas impuestas en primera 
instancia; en su lugar se dispone que las mismas estaran a cargo 
de la entidad demandada y a favor de la demandante, en esta sede 
tambien se causaron a cargo de la parte demandada, en cuya 
liquidacion se incluira la suma de $737,717, como agendas en 
derecho.

t
En lo que interesa al tramite extraordinario, el colegiado 

concrete que como la actora nacio el 5 de abril de 1950, 

alcanzo mas de 43 anos para la entrada en vigor de la Ley 

100 de 1993, por ende, era beneficiaria del regimen de 

transicion.

4SCLAJPT-IO V.00
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A1 analizar el tema de la imputacion de pagos 

pretendidos, afirmo que el a quo luego de realizarla y sumar 

las corregidas a las 1052.02 que reflejaban la historia 

laboral, concluyo que la actora reunia un total de 1118.43 

aportadas entre el 3 de mayo de 1980 y el 30 de 

abril de 2015. Expuso los periodos que aseguraba la actora 

se debian tener en cuenta en la historia laboral, debian 

contabilizarse de la siguiente manera:

semanas

Aportados con el senor Rivera Abelardo: del 27 de diciembre 
de 1993 al 31 de diciembre de 1994 (f° 99 y 100) equivalentes a 
52.86 semanas, toda vez que presenta deuda por no pago, segun 
estado de cuenta por valor de $1,236,688, relacion laboral que 
se corrobora en el document© relacion de novedades registradas 
con el mismo empleador, donde se detalla i) «ingreso» el 27 de 
diciembre de 1993, ii) «cambio de salaries* en el ano 1994 y, iii) 
«cambio de sistema* el 31 de diciembre de 1994, novedades esta 
que registran deuda.

Listos Ltda.: 27 dias en el ciclo abril de 1997, adicional a los 
3 que se registran en la historia laboral actualizada al 29 de enero 
del 2016, dado que ademas de establecerse 30 dias en las 
historias laborales anteriores, existe continuidad en la relacion 
laboral desde el mes de febrero y se registra novedad de retiro el 
6 de mayo de ese mismo aho, dias que tambien se contabilizaran, 
dado que fueron reportados y no contabilizados, arrojando asi un 
total de 4.71 semanas (CD f° 77).

A nombre de la aportante Maria Enith Molina Ruiz: 
cotizaciones realizadas como independiente, pagadas en el mes 
de diciembre del 2007 y octubre del 2012 (f 14 y 16) equivalentes 
a 8.57 semanas, aclarando que la de diciembre de 2007 se tendra 
valida para el mes de agosto del 2008, teniendo en cuenta que el 
pago se realize extemporanea. La cotizacion realizada para el mes 
de julio de 2012 (f° 15), no sera tenida en cuenta por esta 
colegiatura, como lo hizo la juez de instancia, toda vez que son 
ilegibles los datos del pago.

I

%

Considero que la imputacion de mora de las 

cotizaciones realizadas como dependiente procedia en la 

medida que no obraba en el proceso prueba de que la 

demandada hubiera ejercido los mecanismos coactivos para 

su cobro, asi que al computar las 66.14 semanas antes

5SCLAJPT-10 V.00
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detalladas con las 1052.02 registradas en la bistoria laboral, 

se obtenian 1118.16 de aportes en toda la yida laboral; en 

consecuenciay como quiera que cumplio 55 anos el 5 de abril 

de 2005, fecha para la cual alcanzaba 749.57 semanas de 

aportes que se aproximarian a las 750 conforme lo ensenado 

por esta Sala de Casacion, sentencias CSJ SL, 8 abr. 2008, 
rad. 38547 y CSJ SL, 26 oct. 2010, rad. 37500, reuniendo 

asi el numero mmimo de semanas para que el regimen de 

transicion se extendiera hasta el ano 2014.

IAsi, encontro que a Molina Ruiz le asistia derecho al 

reconocimiento y pago de la pension de vejez por beneficiarse 

del regimen de transicion y haber cotizado mas de 1000 

semanas al 31 de diciembre de 2014. En punto al momento 

del disfrute de la pension, expreso que la actora la habia 

solicitado por tercera vez el 13 de enero de 2015, cuando ya 

tenia reunidos los requisites y fue negada mediante la 

Resolucion GNR75773 de 12 de marzo de 2015, asi que la 

indujo en error y continuo cotizando, razon por la que era 

pertinente el reconocimiento de la prestacion pensional a 

partir del 14 de enero de 2015, en cuantia equivalente al 

salario minimo.

t

En lo que hace a los intereses moratorios reclamados, 

indico que como la interesada puso en conocimiento el 13 de 

enero de 2015 su voluntad de pensionarse, fecha para la cual 

ya tenia reunidos los requisites, la demandada habia sido 

morosa en el pago del retroactivo pensional desde el 14 de 

mayo de la referida anualidad (luego de 4 meses que le
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otorgaba la ley para resolver) y hasta el momento del pago 

efectivo, sentencias CSJ SL3232-2016 y CSJ SL2941-2016.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la demandada, concedido por el 

Tribunal, admitido por la Corte y sustentado en tiempo, se 

resuelve a continuacion.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACIONI
Pretende que esta Sala case integramente la sentencia 

impugnada, para que en sede de instancia confirme la de 

primer grado. En subsidio, se case la providencia del 

Tribunal en cuanto condeno a intereses moratorios y, en sede 

de instancia, confirme la absolucion que impartio el a quo y 

se provea en costas como corresponda.

s Con tal proposito formula dos cargos por la causal 

primera de casacion, que no fueron replicados 

oportunamente y, que se analizan a continuacion.

VI. CARGO PRIMERO

Estima que la sentencia acusada violo la ley de manera 

indirecta, en la modalidad de aplicacion indebida «del articulo 

48 de Id' Constitution PoKtica, modificado por el Acto 

.Legislative 01 de 2005, el precepto 12 del Acuerdo 049 de 

1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990 y ello lo condujo a

7SCIAJPT-IO V.00
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la infraccion directa del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, 

modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003».

Como causa eficiente de la vulneracion enlista los 

siguientes errores de hecho:

1. Dar por demostrado, sin estarlo, que MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ, era beneficiaria del regimen de transicion por completar 
las semanas exigidas para su mantenimiento.
2. Dar por demostrado, sin estarlo, que la actora, contaba con 
la densidad minima de semanas para acceder a la prestacion de 
vejez.

SAsegura que los yerros facticos obedecieron a la 

apreciacion inadecuada de: i) la historia laboral de folios 94 

a 100 y la incorporada en el CD f. 77 y ii) la demanda (f° 20 

a 32); ademas de/la ausencia de valoracion de las 

Resoluciones 0200762 de 2006, 019135 de 2008, GNR75773 

de 12 de marzo de 2015 (F 4 a 8).

Sostiene que las deducciones del colegiado para 

determinar que la actora alcanzo 

(aproximadas) a la vigencia del Acto Legislative 01 de 2005, 

son equivocadas, pues conforme las probanzas denunciadas 

no era aceptable habilitar las excepciones de la transicion, 

que de las pruebas denunciadas se advierte que la afiliada 

alcanzo 686 al servicio del Municipio de Palmira (del 3 de 

mayo de 1980 al 28 de junio de 1993), 52 para Abelardo 

Rivera (entre el 27 de diciembre de 1993 y el 31 de diciembre 

de 1994) y con Listos SA en dos periodos que tuvieron 

novedad de retiro en el ciclo febrero de 1997 (solo 6 dias) y 

luego desde el 1 de marzo al 2 de mayo de 1997 que arroja 

62 dias, sin que de tal contabilizacion se alcanzaran las 750

750 semanas

t
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tan solo alcanza 747.7 insuficientes parasemanas, pues 

aproximarlas como lo hizo el colegiado.

Agrega que el fallador de alzada acudio a la sumatoria 

de 27 dias aportados con Listos Ltda. en el ciclo de abril de 

1997 adicional a los 3 que se registran en la historia 

actualizada a 29 de enero de 2016, «dado que ademds de 

registrarse 30 dias en las historias laborales anteriores, existe 

continuidad en la relacion laboral desde el mes de febrero y 

se registra novedad de retiro el 6 de mayo de ese ano, dias 

que tambien se contabilizaran, dado que fueron reportados y 

no contabilizados, arrojando asi un total de 4.71 semanas CD 

f 77», pero que si se aprecia la historia de folios 94 a 100 se 

extrala que de los ciclos de febrero y mayo de 1997 se 

computaron las fracciones en las que presto el servicio y no 

como lo dedujo irregularmente el ad quern con una 

continuidad.

;

Dice que el Tribunal paso por alto las novedades de 

retiro para reconocer un derecho transicional que no 

correspondia y en detrimento de la entidad de pensiones, 

pues insiste, las historias laborales vistas deficientemente y 

las resoluciones no apreciadas son consistentes en acreditar 

que los ciclos de febrero, abril y mayo de 1997 fueron 

indebidamente cuantificados, equivocos que incidieron en el 
otorgamiento de la prestacion pensional a la que no asiste 

derecho, lo que conduce al deterioro del sistema que sustenta 

el regimen de prima media.

I
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Concluye que la afiliada debia completar los requisites 

dispuestos en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003, los que a la fecha 

tampoco reune y por tal razon se debe proceder conforme al 

alcance de la impugnacion.

VII. CONSIDERACIONES

Para comenzar y no obstante que la acusacion se 

endereza por la via de los hechos, debe advertir la Sala que 

no es objeto de discusion que: (i) la actora nacio el 5 de abril 

de 1950 y cumplio 55 anos el mismo dia y mes de 2005 (f.° 

34), y (ii) tenia mas de 35 anos a 1 de abril de 1994, por lo 

que, en principio, era beneficiaria del regimen de transicion 

consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

I

La Sala debe resolver si el Tribunal erro al estimar que 

a la promotora del juicio se le podia extender el regimen de 

transicion hasta el 31 de diciembre de 2014, porque a la 

fecha de entrada en vigor del Acto Legislative 01 de 2005 

alcanzaba 749.57 semanas de aportes que se aproximaban a 

las 750 tal como lo ha ensehado esta Sala en sentencias CSJ 

SL, 8 abr. 2008, rad. 38547 y CSJ SL, 26 oct. 2010, rad. 
37500, epoca en la que habia cumplido mas de las 1000 para 

el otorgamiento de la pension al amparo del Acuerdo 049 de 

1990.

*

La censura cuestiona que el fallador de alzada al revisar 

ver las documentales cuestionadas,o dejar de 

impropiamente contabilizara semanas de aportes en
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especial con la empresa Listos Ltda., entre febrero y mayo de 

1997, las que sumadas a las efectuadas con el Municipio de 

Palmira y otro empleador solo arrojaban 747.7 semanas, 

insuficientes para aproximarlas como lo hizo.

Asi las cosas y a pesar de la orientacion factica del 

cargo, es pertinente indicar, que el paragrafo 4.° transitorio 

del Acto Legislative 01 de 2005, que adiciono el articulo 48 

de la Constitucion Politica establecio:

Articulo 1° Se adicionan los siguientes incisos y paragrafos al 
articulo 48 de la Constitucion Politica (...).

%

Paragrafo transitorio 4°. El regimen de transicion establecido en 
la Ley 100 de 1993 y demas normas que desarrollen dicho 
regimen no podra extenderse mas alia del 31 de julio de 2010; 
excepto para los trabajadores que estando en dicho regimen, 
ademas tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente 
en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente acto 
legislativo, a los cuales se les mantendra dicho regimen hasta el 

■ aho 2014.

Para la Sala, el juez plural > no incurrio en yerro 

manifiesto ni en la apreciacion inadecuada o ausencia de 

valoracion de la documental que la recurrente acuso (historia 

laboral y actos administrativos que negaron la pension), si se 

tiene en cuenta que revisada, la Sala corrobora:

ft

El reporte de semanas cotizadas allegado al proceso da 

cuenta que al momento de la impresion de dicho documento, 

29 de enero de 2016 (f94 a 100 y el CD folio 77), se registra 

un total de 1052.02 semanas, de las cuales 686.43 aportadas 

entre el 3 mayo de 1980 y el 28 de junio de 1993 fueron 

realizadas a nombre del Municipio de Palmira, entre el 27 de
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diciembre de 1993 y el 31 de diciembre de 1994 apaxece 

afiliado, con novedad de ingreso y cambio de salario con el 

empleador Abelardo Rivera que registra mora patronal que 

no fue cobrada por la demandada (52.86 semanas) y para 

Listos Ltda. informa que estuvo vinculada en el mes de 

febrero de 1997 (0.86 semanas) y de marzo a mayo 6 de la 

citada anualidad (9,42 semanas) para un total de 10.28, con 

las que alcanzo un total de 749.57 semanas de aportes con 

anterioridad a la vigencia del Acto Legislative 01 de 2005.

IEn relacion con el ultimo empleador al que alude la 

entidad recurrente, es preciso senalar que no se equivoco el 

ad quern en la sumatoria de tiempos de aportes, pues con la 

empresa Listos Ltda. se cuantificaron debidamente los meses 

de febrero a mayo de 1997, se registran 6 dias de febrero, los 

meses de marzo y abril completes y 6 dias de mayo cuando 

se registra la novedad de retiro, esto es, 72 dias de aportes 

que equivalen a 10.28 semanas, que sumadas con las 

restantes sobre las que no hay discusion, se alcanzan las 

749.57 que encontro acreditadas el fallador de alzada. *

Tampoco se equivoco el colegiado al dejar de apreciar 

las Resoluciones 020762 de 2006, 019135 de 2008 y 

GNR75773 del 12 de marzo de 2015, pues de ellas lo que se 

deduce es la negativa de la administradora demandada en el 

reconocimiento de pension de vejez reclamada, aunado a que 

aquellas no reflejan los dates que dan cuenta que la 

demandante a la entrada en vigencia del Acto Legislative 01 

de 2005 habia aportado 749.57 semanas, que la habilitaban 

para alcanzar los requisitos del Acuerdo 049 de 1990 al 31
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de diciembre de 2014, los cuales efectivamente alcanzo como 

lo concluyo el fallador de alzada.

De otro lado, no se advierte equivocacion alguna como 

lo sugiere la recurrente, pues en los hechos de la demanda 

la actora se limito a indicar que tiene derecho a la pension de 

vejez por beneficiarse del regimen de transicion, enuncio los 

numeros patronales de sus empleadores y que cumplio con 

el minimo de semanas aportadas.

I Conforme a lo anterior, es evidente que la actora causo 

el derecho a la pension de vejez en los terminos del articulo 

12 del Acuerdo 049 de 1990, pues no obstante que en los 20 

ahos anteriores al cumplimiento de la edad no alcanzo 500 

semanas de aportes, si cumplio las 1000 con anterioridad al 

31 de diciembre de 2014, de las cuales 750 (aproximadas) lo 

fueron con anterioridad a la vigencia del Acto Legislative 01 

de 2005, y como quiera que solicito la prestacion el 13 de 

enero de 2015 (F 6), cuando ya habia reunidos los requisites 

de edad y semanas de aportes, tiene derecho a la prestacion 

a partir 14 de enero de la citada anualidad como lo concluyo 

el fallador de alzada y en razon a lo anterior en ninguna 

equivocacion incurrio.

ft

De lo que viene de analizarse, el embate estudiado 

resulta infundado.

VIII. CARGO SBGUNDO

Por la via directa acusa aplicacion indebida, «del articulo 

141 de la Ley 100 de 1993 y del articulo 48 de la Constitucion
4
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Politica modiftcado por el 1° del Acto Legislative 01 de 2005, 
que se origino por la infraccion directa del articulo 33 de la Ley 

100 de 1993 (modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003).

Luego de referirse a las consideraciones del colegiado 

para imponer los intereses moratorios, aduce que no se 

percato que el derecho a la prestacion pensional fue otorgado 

al extender un criterio jurisprudencial en punto a la 

aproximacion de semanas para respetar el regimen de 

transicion; agrega que la negativa de la demandada siempre 

tuvo un respaldo legal en atencion a que la senora Molina 

Ruiz no reunia las 750 semanas de aportes para conservar el 

mentado regimen.

I

Refiere a sentencias de esta Sala CSJ SL704-2013, CSJ 

SL787-2013 y CSJ SL70-2018 en las que se ha definido que 

no precede gravar con intereses moratorios cuando la 

administradora niegue el derecho con respaldo normativo, 
aunado a que la negativa no obedecio a una actitud arbitraria 

o caprichosa sino como consecuencia de la aplicacion de las 

reglas del sistema general de seguridad social que impiden el 

reconocimiento pensional a quienes no cumplan las 

exigencias del art. 48 de la CN modificado por el 1 del AL 01 

de 2005.

4

IX. CONSIDERACIONES

Para resolver el planteamiento del cargo, la Sala debe 

recordar que los intereses previstos en el articulo 141 de la 

Ley 100 de 1993, proceden por el simple retardo de la

14SCLAJPT-10 V.00
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administradora en el reconocixniento de la prestacion,
mala fe en suindependientemente de la buena o 

comportamiento o de las circunstancias particulares que 

hayan rodeado la discusion del derecho pensional en las 

instancias administrativas pues, se trata simplemente de un 

resarcimiento economico encaminado a aminorar los efectos
adversos que produce al acreedor la mora del deudor en el 

cumplimiento de las obligaciones.

La Corte ha precisado que no en todos los casos es 

imperative condenar a los intereses moratorios y ha definido 

una serie de circunstancias excepcionales y especificas, en 

que se exonera de su pago.

t

En efecto, en fallo CSJ SL5079-2018, reiterado en el 

CSJ SL4103-2019, se recordo que no hay lugar a la condena 

por intereses moratorios contemplados en el articulo 141 de 

la Ley 100 de 1993, cuando, por ejemplo, se otorga una 

prestacion pensional en aplicacion de un cambio de criterio 

jurisprudencial (CSJ SL 787-2013, reiterada en la CSJ 

SL2941-2016) o cuando existe controversia entre 

beneficiarios de la pension de sobrevivientes, tal como se 

precise en las decisiones CSJ SL 21 sep. 2010, rad. 33399 y 

. CSJ SL14528-2014.

ft

Confdrme a lo.que se acaba de precisar, es claro que 

ninguna de las excepciones tiene cabida en el asunto, pues 

si bien para el otorgamiento de la prestacion pensional se 

acogieron criterios expuestos por esta Sala referidos a la

SCLAJPT-10 V.00 15
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aproximacion de semanas de aportes para alcanzar las 

mmimas exigidas legalmente, tales orientaciones datan de 

los anos 2008 y 2010, esto es, varies anos antes de que se 

causara la prestacion que reclame la aqui demandante, 

razon per la que no nos encontramos ante la primera de la 

situaciones que ha planteado esta Corporacion para exonerar 

a la entidad de tales intereses.

Asi que come la demandante insistio en la reclamacion 

pensional el 13 de enero de 2015, cuando estaba vigente el 

referido criterio jurisprudencial, resulta procedente el 

reconocimiento de los intereses moratorios como lo dispuso 

el fallador de alzada, pues la demandada se abstuvo de 

reconocer y pagar injustificadamente la prestacion pensional 

deprecada.

I

De lo que viene de exponerse, el cargo en estudio no

prospera.

iSin costas en el recurso extraordinario en atencion a 

que no hubo replica.

X. DECISION

En merito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, 

Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre 

de la Reptiblica de Colombia y por autoridad de la ley, NO 

CASA la sentencia proferida el 28 de septiembre de 2017, por 

la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

16SCLAJPT-10 V.OO
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Cali, dentro del proceso adelantado por MARIA ENITH 

MOLINA RUIZ contra la ADMINI$TRADORA COLOMBIANA 

DE PENSIONES COLPENSIONES.

Costas, como se dijo en la parte motiva.

cumplaseCopiese, notifiquese, publiquese 

devuelvase el expediente al tribunal de origen.
y>

t V
DONALD JOSE DIX PONNEFZ

C

if

JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO i
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Republica de Colombia
Corte Supreme de Justicia

Sala d« Casacldn Laborai

EDICTO
La Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion Laborai de la Corte Suprema 
de Justicia,

RACE SABER:
Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se 
relaciona:

760013105017201600020-01CODIGO UNICO 
IDENTIFICACION 
PROCESO CUIP

* DE
DEL

80136RADICADO INTERNO:
Extraordinario de CasacionTIPO RECURSO:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES

RECURRENTE:

MARIA ENITH MOLINA RUIZOPOSITOR:
27/07/2022FECHA SENTENCIA:

IDENTIFICACION SL2597/2022
SENTENCIA:

NO CASA-SIN COSTASDECISION:

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1) 
dia habil, hoy 02/08/2022, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo 
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40 
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del termino 
de fijacion del edicto.

*
■ i

FANNY-VARGASHERNANDEZ
Secretaria Adjunta

El presente edicto se desfija hoy 02/08/2022, a las 5:00 p.m.

RNANDEZFANNY a;
ia AdjuntaSec

i!i

'■

h-
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Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion 
Lab oral

Corte Suprema de Justicia 
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 05/08/2022 y hora 5:00 p.m., queda 
ejecutoriada la providencia proferida el 
27/07/2022. \

SECRETARIA I
t
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Apoderado Demandanle: AMALFY LUCIA FLOREZ FERNANDEZ

4
4

!V

Nombre del Demandado: COLPENSlONEii i
i*’

Apoderado Demandado: YOLANDA HERRERA f.lURGUEITIO
o

.i
■!

4

RADICACION
UN1CA

NACIONAL

H

760013105017201600020 01
>i

o

Consecutivo:
Fecha:
Tipo dc Reparto:

if 68168
18/10/2016
NORMAL

No. de cuademos: 2 Folios: 137,2,5DVDi

Juzgado de Proccdencia: JUZGADO 017 LABORAL DEL CTO. DE CALI

t

E

L Ja



V~T •-

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL
• :• -i \

JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
Calle 8 No 1 - 16 edificio entre ceibas ofieina §03 ?

Oficio No. 2302Santiago de Cali, octubre 06 de 2016

Senores
ADMEVISTRACION JUDICIAL 
SECCION (REPARTO) SALA LABORAL 
CALI-VALLEm

V
REF.: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERAINSTANCIA 
DTE: MARIA ENITHMOLINA RUIZ
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - PENSIONER 
RAD: 76002-31-05-007-2016-00020-00

GRUPO 01; SENTENCIAS APELADAS

Por medio del presente, me permito informarle que mediante el auto interlocutorio No. 3120 del 28 

de septiembre del 2016, se dispuso:

(...) “PRIMERO: “CONCEDER EN EL EFECTO SUSPENSIVO, EL RECURSO DE 
APELACION interpuesto por la apoderada judicial de la parte actora, contra la sentencia 
141 del 28 de septiembre de 2016.

“SEGUNDO: Remitase el presente proceso a la Sala Laboral del Honorable Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Cali, para que se surta el recurso de alzada interpuesto. ”

Lo anterior para los tramites pertinentes.

utiles y cuatro (04) cd mas un cd de traslado.Se remite un cuademo con (141) folios

^PAOL î lNDREA
Secretaria
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DOCTOR:
CARLOS PREDY ARACUBENITEZ 
MAGISTRADO PONENTE 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALIi

D.S.E.

/
RAD: 2016-020
REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL 
DTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ*
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONED COLPENSIONES
m

AMALFI LUCILA FLOREZ FERNANDEZ, mayor de edad, vec/na y 
residente en la ciudad de Palmira, e identificada con la cedula de 
ciudadanla No. 31.166.364 expedida en Palmira, abogada titulada e 
inscrita portadora de la Tarjeta Profesional No. 48.959 del C.S.J., 
obrando en mi calidad de apoderada judicial de la senora MARIA 
ENITH RUIZ por medio del presente escrito muy comedidamente le 
informo a Usted:

Pongo en conocimiento al despacho-'

Aporto certificado de informacion laboral (Formato I) emitido por el 
Municipio de Palmira, de la senora MARIA ENITH MOLINA RUIZ.

Aporto Certificado de salario base (Formato 2), emitido por el 
Municipio de PALMIRA, de la senora MARIA ENITH MOLINA RUIZ.

Aporto Certificado de Salario mes a mes (Formato 3B), emitido por 
el Municipio de Palmira, de la senora MRIA ENITH MOLINA RUIZ.

A



1

que prueban que mi poderdante aporto y cotizo 
aportes mixtos a la entidad demandada / siendo acreedora 

a que se le reconozca la PENSION DE VEJEZ, de conformidad 
a la Ley 71 /88.

Documentos, 
con

Teniendo en cuenta que reune con el tiempo de servicio del 
sector privado y sector publico superior a mil (1.000) semanas de 
aportes de cotizacion con la entidad demandada.

Renuncio a notificacion y ejecutora de auto favorable.

ATENTAMENTE, sf

s'

W&FILUCILA FL0REZ FERNANDEZ 
CC. No. 31

T.P.

#



*■y Coipensiones
NOTIFICACION DE RESOLUCl6N QUE RESUELVE UNA SOUCITUP DE PRESTAQ6N ECONOMICA

COIPENSIONES
VICEPRESIDENC1A SERVICIO AL CIUDADANO 

Tramite de Notificaclon: 2017_B568555
PUNTO COIPENSIONES: REGIONAL OCCIDENTS 
SUBTRAMITE{S) DE RENOCONOCIM1ENTO: 2017_2120773 
OTROS SUBTRAMITES:

TlPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 31136698

NOMBRE CAUSANTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ

En CALI-VALLE DEL CAUCA el 6 de abril de 2017

Se presento AMALFI FLOREZ FERNANDEZ, identificado con CC 31166364 en calidad de Apoderado con tarjeta Profesional 
N‘ 48959 del CSJ. Con el fin 0e notificarse de la resolucidn N^GNR 60308 del 27 de marzo de 2017, mediante la

putd.ioi Ac CorAfwfrW:«Cv
cual

NO____precede los recursos de reposicion y subsidio de
a la notificaclon en cumplimiento de lo

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente SI— 
apelacidn, los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 
dispuesto en el arti'culo 76 de la ley 1437 del 2011.

suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copia Integra,Para constancia de lo anterior, se 
aut^ntica y gratuita del acto administrativo.

En el evento que el reconoclmiento de la prestacidn corresponda al cumplimiento de un a order judicial en la que hub,era condenado a 
la administradora del regimen de prima media al page y/o reconocimiento de una prestacidn econdmica, declare bajo juramento que
Si NO’ NO APLICA_____ he inlciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha order y7o que no he
recibido pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el artfeuio 4S3 del cdd,go penal. 
As, mismo declare bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en 
Colombiano modificada por el artlculo 8 de la ley 890 de 204 "false testimonio". El que en actuacidn judicial o Admin,strativa, bajo la 
gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrira en pr,s,on de cuatro a ocho 
afios, que NO he solicitado, ni devengo pension alguna que provenga del erario pOblico que contravenga con el armculo 128 de

devengo pensidn del sector publico o privado de carScter compartida conforme al

el artfeuio 442 del eddigo penal

1
I

Constitucion Polltica Colombiana. Igualmente no
decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES.

F1RMA: _________________
NOMBRE NOTIFICADOR: Edinson Gonzalez PereaNOMBRE NOT1F1CADO: AMALFI FLOREZ FERNANDEZ

■CC'TTi

Su future io construimos entre los dos

www.colpensiones.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMB1ANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO 
RADICADO No. 2017_1706184 GNR 60308 

27 FEB 2017
FOR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES 

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ-ORDINARIA)

RECONOCIM1ENTO DE LA V1CEPRESIDENCIA DE 
DE LA ADMINISTRADORA COLOMB1ANA DE

EL GERENTE NACIONAL DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES _ . . . . .
PENSIONES - COLPENSIONES en uso de las atnbuciones mherentes al cargo

CONSIDERANDO

Por medio de Resolucion GNR 75773 del 12 de marzo de 2015 se nego el 
reconocimiento de una pension de vejez al (la) senor(a) MOLINA RUIZ MARIA 
EN1TH, identificado(a) con CC No. 31,136,698, por no acreditar los requisites 
mfnimos fijados en la norma para conceder el derecho reclamado.

A traves de Acto Administrative GNR 15137 del 19 de enero de 2016 se nego el 
reconocimiento de una pension especial por hijo mvahdo al senor^a) 
MOLINA RUIZ MARIA ENITH, identificado(a) con CC No. 31,136,698, por no 
contar con los requisites minimos establecidos por la ley para acceder a la
peticion.

Due el (la) senor(a) MOLINA RUIZ MARIA ENITH, identificado(a) con CC No. 
31,136,698, solicita el 16.de febrero de 2017 el reconocimiento y pago de una 
pension de VEJEZ, radicada bajo el No 2017_1706184.

Que el (la) peticionario(a) cotizo los siguientes tiempos de servicio:

NQVEDADHASTADESDEENTIDAD LABORO 243TIEMPO SERVICIO19801231198005031 MUNICIPIO DE PALMIRA 365TIEMPO SERVICIO19811231
19821231

19810101
19820101
19830101

1 MUNICIPIO DE PALMIRA
1 MUNICIPIO DE PALMIRA
1 MUNICIPIO OE PALMIRA

365TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO

39619840131 45519850430198402011 MUNICIPIO DE PALMIRA 304TIEMPO SERVICIO19860228198505011 MUNICIPIO DE PALMIRA
1 MUNICIPIO DE PALMIRA

365TIEMPO SERVICIO1987022819860301 337TIEMPO SERVICIO19880131198703011 MUNICIPIO DE PALMIRA
1 MUNICIPIO DE PALMIRA

366TIEMPO SERVICIO1989013119880201
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27 FEB 2017

i1 MUNICIPIO DE PALMIRA 19890201 19900331 riEMPO SERVICIO 424
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 19900401 19911231 TIEMPO SERVICIO 640
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 19920101 19920229 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE PALMIRA 1993062819920301 TIEMPO SERVICIO 485
LISTOS S.A 19970201 19970206 TIEMPO SERVICIO 6»
LISTOS S.A 19970301 19970430 TIEMPO SERVICIO 60
LISTOS S.A 19970501 19970502 TIEMPO SERVICIO 2
MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
i

MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30

20070701 20071130 TIEMPO SERVICIOMARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

150

20080101 20080131 TIEMPO SERVICIOMARIA ENITH MOLINA 
RUIZ 

30

20080201 20080731 TIEMPO SERVICIO 180MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ 
MARIA ENITH MOLINA20080901 
RUIZ •

20081231 TIEMPO SERVICIO 120

MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

20090201 20091231 TIEMPO SERVICIO 330

20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ
MARIA ENITH MOLINA20100201
RUIZ____________________________
MARIA ENITH MOLINA20101101
RUIZ 

20100930 TIEMPO SERVICIO 240

20101231 TIEMPO SERVICIO 60

TIEMPO SERVICIOMARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

20110101 20110131 30

TIEMPO SERVICIO 33020110201 20111231MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

TIEMPO SERVICIO 12020120301 20120630MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

TIEMPO SERVICIO 9020120801 20121031MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

TIEMPO SERVICIO 33020130201 20131231MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

TIEMPO SERVICIO 3020140131MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ  

20140101

9020140430 TIEMPO SERVICIO20140201MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

20140831 TIEMPO SERVICIO 9020140601MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

TIEMPO SERVICIO 902014123120141001MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ 

TIEMPO SERVICIO 302015013120150101MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ

TIEMPO SERVICIO 902015043020150201MARIA ENITH MOLINA 
RUIZ ______________ _

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,393 dias 
laborados, correspondientes a 1,056 semanas.

Que nacio el 5 de abrll de 1950 y actualmente cuenta con 66 anos de edad.

Una vez verificado el expediente pensional se evidencia que en el radicado No. 
2016_1292409 obra demanda ordinaria laboral, de la cual tiene conocimiento 
el Juzgado 17 Laboral del Circuito de CALI, promovido por el (la) senor(a) 
MOLINA RUIZ MARIA ENITH, identiflcado(a) con CC No. 31,136,698.

Por lo anterior, se procedlo a validar el aplicativo de la Rama Judicial item 
consulta de procesos, estableciendo que cursa proceso ordinario ante el
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radicado No.luzaado 17 Laboral del Circuit© de Cali, bajo el ...n.A

el objeto de obtener el reconocimiento de la pension de vejez especial por 
' hijo invalido.

v

con

Dicho proceso registra como ultimas actuaciones, segun informacion del 
aplicativo de Rama Judicial, las siguientes:

28/09/2016: SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

28/09/2016- AUTO RESUELVE CONCESION RECURSO DE APLEACION, 
CONCEDE EL RECURSO DE APELACION, REMITE EL EXPEDIENTS ANTE LA 
SALA LABORAL DEL HTS PARA QUE SURTA EL RECURSO DE ALZADA, SE 
DECLARA CERRADA LA AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO.

DEL PROCESO AL HTS SALA LABORAL POR06/10/2016: SALIDA 
APELACION DE SENTENCIA 141 DEL 28/09/16 (...)

el Tribunal Superior de CALI - Sala Laboral, seRevisado el proceso en 
encuentran las siguientes anotaciones:

CARLOS FREDDY ARACU18/10/2016: REPARTO DEL PROCESO A 
BENITEZ.

18/10/2016: AL DESPACHO.

Que de conformidad con el concepto jurfdico BZ_2015_3939181 del 5 de mayo 
suscrito por la Vicepresidencia Jundica de Prestaciones y Beneficios, en 

la decision de prestaciones economicas cuando existe proceso judicial2015, 
cuanto a
en curso, se establece lo siguiente:

"La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones pierde o 
carece de competencia para resolver las solicitudes prestaciona/es respecto 
de las cuales ios afiliados o pensionados han instaurado procesos judiciales 
ante la Jurisdiccion Ordinaria o ia Contenciosa Administrative desde la 
notificacion del auto admisorio de la respectiva demanda, salvo:

• Cuando despues de verificados ios aplicativos habiiitados para ta! fin, 
en Ios terminos de la Circular Interna 11 de 23 de juho de 2014, se 

la audiencia de conciliacion obligatoria no se haevidencia que 
surtido, 6
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• Cuando pese a! surtimiento de la audiencia obligatoria de 
conciliacion, exists soiicitud expresa de la Vicepresidencia Jundica y 
Secretaria General, a traves del Comite de Conciliacion, para resolver 
ia soiicitud prestacionai y de esta manera dar por terminado de forma 
anticipada ei respective proceso judicial."

.v.

Asi las cosas, en el caso sub-examine, se establece que esta Administradora no 
es competente para resolver peticion de reconocimiento de pension de vejez 
elevada, como quiera que la decision corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria, 
en consecuencia, se declara la perdida de competencia para resolver de fondo 
la soiicitud, en aplicacion al concepto antes sehalado toda vez que se 
encuentra pendiente que se surta el grado de consulta dentro del proceso 
ordinario laboral adelantado por el peticionario.

Reconocer personena al(a) Doctor(a) FLOREZ FERNANDEZ AMALFI LUCILA, 
identificado(a) con CC numero 31,166,364 y con T.P. NO. 48959 del Consejo 
Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Codigo Procesal de Trabajo y de la Seguridad 
Social y Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso 
Administrative y concepto juridico BZ_2015_3939181 del 5 de mayo 2015

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la perdida de competencia para resolver la 
soiicitud elevada para el Reconocimiento y pago de la Pension de VEJEZ 
solicitada por el (la) senor (a) MOLINA RUIZ MARIA ENITH, ya identificado (a), 
de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta 
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO:
AMALFI LUCILA hactendole saber que en caso de inconformidad contra la 
presente resolucion, puede interponer por escrito los recursos de Reposicion 
y/o de Apelacion. De estos recursos podrci hacerse uso dentro de los diez (10) 
dfas siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de 
inconformidad, segun el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo 
Contencioso Administrativo.

Notifiquese al (la) Doctor (a) FLOREZ FERNANDEZ

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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5. •

LUIS FERNANDO UCROS VELASQUEZ 
GERENTE NACIONAL DE RECONOC1MIENTO 

COLPENSIONES

Danyela Lizzeth Munoz Castaneda

MARIA ANGELICA CARDENAS CASAS 
ANALISTA COLPENSIONES

>

COL-VEJ-04-504,1
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Republics de Colombia Jj 
Departamento del Valle del Cauca ■

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA GENERAL pftL/VURA

con Inveriin sodal,
construimos paz

Alcaldia Municipal 
de Palmira 

Nit.: 891.380.007-3 CONSTANCIA

1145.22.1.919

Palmira. 21 de noviembre de 2016

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO GRADO II

DIRECCION DE TALENTO HUMANQ v 

ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL

)

HACE COMSTAR

Que revisada la historia laboral de la senora MARIA ENITH MOLINA RUIZ, 
identificado
MUNICIPIO DE PALMIRA en los siguientes periodos:

con la cedula de ciudadania No. 31.136.698, labor© para el

En calidad de BARRENDERA DE LA CIUDAD desde el 03/05/1980 hasta el 
28/12/1982.

En calidad de AUXILIAR DE ASEO |esde el 29/12/1982 hasta el 28/06/1993.

■=5

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA 
Director Administrative Grade II
Direccion de Talento Humano

Transcriptor y redactor: Maira Alejandra Mazuera - Auxiliar Administrativo Grado 02 
Aprobo: Luis Felipe Gonzalez Mora - Director Administrativo Grado 02

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP 
fallp^n Nn 7Q-3Q-rrirlign Pnctal 763533 .______
www.palmira.gov.co 
PBX.2709500 Ext. 2346

i.
i:

http://www.palmira.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicidn certificacion: 

PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016' t' FORMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL

K1H:
1 di 1HojaCertificacidn de periodos de vincuiacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones.Libertod y Orden

*7 ^ NumeroconseJuti 113Diiigenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. vo:
A, IDENTIFICACION DE LA ENTJDAD QUECERTIF1CA

2. NIT 891380007-3MUNICIPIODE PALMIRA1. Nombre o Raz6n Social:
CALLE 30 N® 29 ESQ C6digo Dane 5 2 04. Ciudad: PALMIRA3. Direccidn

Cbdigo DaneEDIFICIO CAMP 7 65. Departamento: VALLE DEL CAUCA
8. E-Mail: atencionalpublico@palmira.gov.co7. Fax ( 092 ) 2709500S.Telefono 092-2709500

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
891380007-310. NIT:MUNICIPIO DE PALMIRA9. Nombre o Razdn Social:

Cddigo 2 011. Direccidn j CALLE 30 N" 29ESQ 12. Ciudad: PALMIRA
Cddigo 7 6VALLE DEL CAUCAEDIFICIO CAMP 13. Departamento:

15. E-Mail: atencionalpublico@oalmira.qov,coSector POblico Nacional
14.Sector 
(Marcar 
solo uno)

18. Fecha en que entrd en 
vigencla el SGP para ese 
empleador

AfloDia Mes16.Telefonc{ 092)2709500Sector POblico Departamental o Distrital
19941 417. Fax: ( 092)2713207X Sector publico Municipal

Entidad privada que responds por sus pensiones
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

21. Fecha de Nacimlento20. Documento de identidad19.Apellidos y Nombres completes del trabajador:
Mes Dia Artofn CClr ICEl I NIT |

MOLINA RUIZ MARIA ENITH 5 1950431.136.698No:
Cl. Datos de identrficacidn sustitutos: (Diiigenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identificacidn sustitutos)

24. No. Doc. Sustituto:23. Tipo Documento sustituto22.Apellidos v Nombres sustitutos del trabajador:
Tl\ ICC | IC£l I NIT 1 r

D. VINCULACtONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (SI falta espacio utllice hoja adiclonal firmada con el mismo mimero consecutive)
Diiigenciar de acuerdo con lo estipulado en el Artfculo 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el Artlculo 3° del Decreto 15 13 de l998:

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO

<>
29. Total de 
dias de 
Interruption

25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL ftREMUNERADASJpara cada periodo)26. ENTIDAD 
EMPLEADORA

27. Cargo / Observaciones \ HASTADESDEHASTADESDE
Mes AfloAho Dia MesDiaAfloAflo DiaDia Mes Mes

CEROBARRENDERA DE LA CIUDADMUNICIPIO DE PALMIRA28 12 19823 5 1980t

CEROAUXILIAR DE ASEOMUNICIPIO DE PALMIRA28 6 199312 1982292

3
4

E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccldn anterior.

34. PE RIO DO A
CARGO 0E LA 
ENTIDAD QUE 
CERTIFICA

30. PERIODOS DE APORTES 31. AL EMPLEADO 
SE LE DESCONT6 
PARA
SEGURIOAD
SOCIAL?

33. ENTIDAD QUE RESPONDS POR EL 
PERIODO

32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 
REALIZARON LOS APORTES.DESDE HASTA

NITNIToCodigoNombreDia AfloDia Aflo MesMes
860013816 NOSEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL860013816SI6 19933 5 1980 281

2

3
4

F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diiigenciar en caso que.se est6n certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Artfculo 20 del
___ ___________________ Decreto 1748 de 1995, modlficado por el Artfculo 9° del Decreto 1513 de 1998.

SI 36. Numero de semanas efectivamente iaboradas por afto:35. Es trabajador migrante?
No X

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La Informacidn de esta seccldn es de cardcter netamente informativo, y solo debe ser 
diligenclado si la entidad que explde la certificacidn, tiene pruebas de la pensidn a la cual se hace mencidn).

Si □ No
Indemnizacibn sustltutiva en trdmite

«. sr j □ no
•=• . Pensibn en tramite

X7. £AI trabajador para el cual se explde esta certlflcacidn le fue otorgada una Indemnizacidn sustltutiva 
por esa entidad o actulmente la esta tramitando?
38. iE! trabajador para el cual se explde esta certlflcacidn fue o esta penslonado por esa entidad o 
actualmente la esta tramitando?

X

39. En caso de haber respondido ”Sr o “Pensibn en trbmite" en el punto anterior. ^Qub tipo de pensibn se le otorgb? 
[~^Vejez 
P [invalidez 
| |Muerte

| Jubilacibn 
rnSustitucion 
| [Pensibn gracia

d Asignacibn por retiro 40. Resoluclon de pensibn No.
41. Fecha de Pensibn:Jubilacibn por aportes ISS 

Retiro por vejezd
43. Entidad que lo pensionb
44. Nit de entidad que lo pensionb

42. £Tiene indicios de que el trabajador fub pensionado por otra Sf 
entidad? No

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculb antes del 1 de Julio de 1M2, esteba active a 30 dejuniode 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, 
se debe diiigenciar y enexar el formato "CERTIFICATION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

V
/to a las sanciones del artlculo 50 del Decreto 1748/95. 

La Informacidn contenida en esta dprtlflcacidn reemplaza cuhjquler^pifa expedida en fecha anterior.
Aceptamos que cualquier falsedad en esta Informacidn nos hard acreedo

DCTOS 001 Y006 DEL 1 DE 
ENERO DE 2016^i>-^b«SEcion TALENTO HUMANOLUIS FELIPE GONZALEZ MORA

FirmajJeTfupcidfiario *Acto administrativeCargo del funcionarioFuncionario competente para certificar 
C.C: 94.331.080 PALMIRA

/Observaciones: i-A certificacion se realizo tomando como base los documentos que reposan en la historia laboral y nominas de pago

sea
}1

mailto:atencionalpublico@palmira.gov.co


REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicion certificacidn:

PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE

Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones. 1 de 1Hoja
liBerrod y Orden

113Numero consecutiveDiligenciar este formate de acuerdo a lo especificado en el instructivo.
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

091360007 - 32. NIT4 b”MUNIC1PIO DE PALMIRA 11. Nombre o Razdn Social:
Cddigo Dane 5 2 0CALLS 30 W* 29 ESQUINA 4. Ciudad: PALMIRA3. Direccidn 

EDIPICIO CAMP C6digo Dane 7 65. Departamento: VALLE DEL CAUCA

la. E-Mail: anaelica.vonrosen@palmira.QQv.co(092) 27132077. Fax( 092 )27095006. Telefono

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
\10. NIT: 891380007-3MUNICIPIO DE PALMIRA9. Nombre o Razdn Social:

Cddigo j s| 2 011. Direccidn CALLS 30 N' 29 ESQUINA

EDIPICIO CAMP

12. Ciudad: PALMIRA
Cddigo 7 6VALLE DEL CAUCA13. Departamento:

\X | Sector publico MunicipalI \ Sector Publico Departamenta! o DistritalI | Sector Publico Nacional14.Sector
\l7. E-Mail: angelica,vonrosen@Dalmira.qov.co16. Fax ( 092 ) 2713207IS.Telefono ( 092 ) 2709500

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
20. Fecha de Naclmlento19. Documento de identidad

TvCHccGOceQ nit | |
31136698

18.Apellidos y Nombres completes del trabajador:

MOLINA RUIZ MARIA ENITH
Dia Mes Ado

19505 4No:

C.1 Dates de identificacidn sustitutos: (Diligenciar en case que la persona tenga o haya tenido datos de identificacidn sustitutos)
23. No. Doc. Sustituto:22. Tipo Documento sustituto

r/nccncEn nit □
21.Apellidos y Nombres sustitutos del trabajador:

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENStONAL
24.4EI trabajador estaba active a 30 de Junto de 19927 (Marque con una X) |Si |x | |No| | (si en la casilta 24 mared "SI", pasar a la casllla 29)

Dia Mes Afio (si dlligencld la casllla 26. pasar 
la la casllla 29)

I
25, £EI trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 1992?

^^Marque con una X)

^kI trabajador se hallaba suspendido 0 en ticencla no 
-'^■•emunerada A 30 de Junio/92? (Marque con una X) _

La FECHA BASE sera: EL 30 de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba active, 6 la Fechasde Retlr^, $i el trabajador s® desvinculd antes del 30 de Junio 
de 1992 6 si se encontraba en licencia 0 suspendido, la fecha de la suspension 0 de inicio de I3 licencfa.

26. Labord hasta el dia I I 
Si mared "NO" en la casllla 25. pasar a la casllla 27

28. Fecha de Inicio de licencia o suspension

SI
No X Dia Mes Aflo

Si
No X

]AfiO: 1992MES: JUNIO29. FECHA BASE: DIA: 30

E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE

_____________________ Isi I* I InoI I
F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si dilegencla "SI" en la casllla 31 no es necesario diligenciar las casillas 32 y 33)

Marcar con una "X" SI o NO si se descontd pare Seguridad Social al trabajador.30. iSe hacian aportes para pensiones en fecha base?

31. Periodo asumldo por 
el empleador o entidad 
que reporta? _______

33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO32. Caja o Fondo: (diligenciar si se le aportaba a alguna Caja 0 Fondo)
SEGURO SOCIALNombre:SEGURO SOCIALNombre:

860013816Si NIT:8 6 0 0 1 3 8 1 6NIT:SI

G. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)□ID NOSI34. La vinculacion empezd por lo menos un afio antes de la fecha de Salario Base ^__
35. Cuantos meses de vinculacidn tiene antes de la fecha Base ? | 12I Si respondid "SI" en el item anterior, este valor es igual a 12.

H. Factores Adlclonales no Netos para determinacidn de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como e! "Mes 12 el mes del Salario
Base y como "Mes 11" el mes inmediatamente anterior...)

Mes 6Mes 5Mes 4Mes 3Mes 1 Mes 2
Prima de aridgOedad ascensional y de capacitaciOn euando
sean factor de salario

$$$■$$s
$s$s$$Remuneracifin por trabajo dominical 0 festivo.

j| $iineracion por trabajo suplementario 0 de boras extras a 
fiarse en iornada noctuma s$$ss

$$$$$ $Remuneraci&n 0 Bomfcaclin porservicios prestados

$$s$ $$Subtotal Mensual
Mes 12
Mes de la fecha BaseMes 11Mes 10Mes 9Mes 8Mes 7

) Prima de antigdedad ascensional y de capacitacidn euando
sean factor de salario

s$$$$ r? V

$ ss$$$RemuneraciOn por trabajo dominical 0 festive.

$Remuneration por trabajo suplementario 0 de boras extras a 
realizarse en iornada noctuma
RemuneraciOn 0 Bonification porservicios prestados

$$s$$ ■

$$$$$$
$$$$ $$Subtotal Mensual

. Totel del Numeral 36 dividido entre
u numero de meses del numeral 35

37. Promedlo de la sumatoria de Subtotales 
Mensuales proporcional al ntimero de meses: $36. Sumatoria de Subtotales Mensuales: $

I. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38. 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL

39. GASTOS DE REPRESENTACION

86160$
(Si los hubo en el mes que se certifies el salario base) 
;(Solo si es factor de Salario)

0$
040. PRIMA TECNICA S

41. Total de valores adicionales del numeral 37 $ 0
(Sunaa de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41)X 86160$42. SALARIO BASE TOTAL

fas sancidnes del artlculo 50 del Decreto 1748/95.
“cualquiertetra expedlda en fecha anterior.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DECRETO 084 
OFICINA DE TALENTO HUMANC ABRIL 11 DE 2013

Aceptamos que cualquier falsedad en esta infi/macibn no&J^ri acre*
La Informacidn contenida en estkcertlficadfdrtree^pkn

in

/

fLUIS FELIPE GONZALEZ MORA

n*Acto administrativeCargo del funcionarioFirma del fj fnarioFuncionario competente para certificar 
"B.C: 94331080

Observaciones- ^ CERTIFICACION se realizo TOMANDO como base los documentos que reposan en la historia laboral y nominas DE PAGO

t"
J

mailto:anaelica.vonrosen@palmira.QQv.co
mailto:vonrosen@Dalmira.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

FORMATO No. 3 (B)

Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media \

Ciudad y fecha de expedicidn certificaclon: 
PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016

% 1 de 4Hoja
libertod y Order)

113Numero consecutive:Diligenciar este formate de acuerdo a lo especlficado en el instructivo.
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIRCA

891380007-312. N/TMUNICIPIO DE PALMIRA1. Nombre o Razdn Social:
51 2 0TC6digo Dane4. Ciudad: PALMIRACALLS 30 N° 29 ESQUINA3. Direccidn 

EDIFICIO CAMP
Cddlgo Dana 7 65. Dapartamento: VALLE

atencionalDublico@oalmira,qov-coIs. E-Mail:{ 092) 27132077. Fax(092) 2709500 Ext 2229G.Tetefono
b!7dENT FICACION DEL EMPLEAPOR POR EL CUAL SE CERTlFICAN SALARIOS

891380007-3\l0. NIT:MUNiCIPIO DE PALMIRA9. Nombre o Razdn Social:
Cddigo 2 05CALLE 30 N° 29 ESQUINA 12. Ciudad: PALMIRA
Cddigo 67VALLE13. Dapartamento:EDIFICIO CAMP

^ Sec/or Publico Departamentat o Distrita! [ X \ sector publico Municipal

\17. E-Mail: atendonalpublico@oalmlra.qov.co _______ ____

Sec/or PuMco NacionalEntidad privada qua responds por sus pensiones 
(092) 2709500 Ext 2229

U.Sector

17. Fax (092)2713207IS.Talefono
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

20. Fecha de Naclmlento19. Document© de Identidad__
nQcc[x]CE □ NIT □

31.136.698

IS.Apellidos y Nombres completes del trabajador:
Mas AftoDia

1950MOLINA RUIZ MARIA ENITH 5 4

C. 1 Datos de identification sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identification sustitutos)
123. No. Doc. Sustituto:122. Tlpo Documento sustituto

T/l----Irrl—Irg l~~l NIT T2l.Apellidos y Nombres susfr'fufos del trabajador:
______ _

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES --------
NOTA- Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del r de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizb o se debi6 cotizar. Para
entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de junlo de 1995 o fecha en que fue declarada msolvente la caja a la cual se

efectuaban aportes.
de^o&factore% salariBle^ que no est^n incluldos en el Decreto 1158

una norma queEn el caso de los Regimenes espedales en la Casllta No. 27 (Asignacidn Bisica Mensual) el valor de la asignacldn bisica, ser2 1^
e 1.994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensidn (Ej.: Sobresueldo INPEC. prima de antigOedad que se paga de m'bnera mensual. etc.).-<5iempre y cuando exista

espedfique que estos factores son validos para Pensidn.

suma

■'“'■falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nCimero consecutlvo)

30. £ Otros factores 
salariales pagados en el mes 

certiflcado (Dto. 1158)
28, Castos de 

Representacidn
27. Asignacldn 
Bdsica Mensual

31, Totalmes29, Prima Tdcnica26. Observaciones24, A^IO 25, MES

0000000 0000000 0000 000
0000000 0Total asignacldn Basics AnuaT Total anual incluvendo factores salarialeso 0
0000 01980 Enero
0000 0Febrero1980
0000 01980 Marzo
0000 0Abril1980

405000 •4050 0DIAS LABORADOS VEINTISIETE1980 Mayo
4500004500 0Junlo1980
4500004500 0Julio1980
4500004500 0Agosto1980
4500004500 0Septlembre1980
4500004500 0Octubre1980
450004500 00Noviembre1980
4500004500 0Diciembre1980
35550Total asignacidn kasica Anual Total anual incluvendo factores salariales35550 0
5700005.700 0rm Enero
570005.700 00Febrero
5700005.700 0Marzo1981
5700005.700 0Abril1981
5700m 05.700 i0Mayo1981
57000O’5.700 0 • jJunlo1981
5700005.700 01981 Julio
5700005.700 01981 Agosto
5700005.700 0Septlembre1981
5700005.700 01981 Octubre
5700005.700 01981 Noviembre
5700005.700 0Diciembre1981 $Total asigacidi\B&sl^Anual 68400Total anual incluyendo factores salariales0

68400

informaci6rijtlfs\iar^ acreedores a las sanciones del artlculo 50 del Decreto 1746/95.
uda^Jsla cerffticaciOnVeemolaza cualquler otra expedida en fecha anterior.

L \ DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Aceptamos que cualquler fal^edad et
La informaci6n\co/Uei

DECRETO 001 Y 006 DE 
ENERO 1 DE 2016LUIS FELIPE GONZALEZ MORA 

Funcionario competente para certificar
CC: 94,331.080 PALMIRA (V) £*Acto administrativoCargo del funcionarioFirma del funcionario

OS DOCUMENTOS QUE REPdSAN EN LA HISTORIA LABORALObservaciones: la certificacion se realizo tomando coMO^Aeetc 'A

*t \
rZ>

mailto:atendonalpublico@oalmlra.qov.co


REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicidn certificacidn: 

PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 2 de 4Libertnd y (Men

113Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutive:
sC. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19. Documento de identidad
7/[^]cc[x]ce[^| w/r

20. Fecha de Nacimiento18.Apellidos y Nombres completes del trabajador: □ MesDla Ado
MOLINA RUIZ MARIA ENITH 19505 431136698No:

(SI falta espaclo use hoja adlclonal flrmada con el mismo numero consecutivo)

30. Z Otros factores 
satarialas pagados en el mes 

certificado (Dto. 1158)

26, Gastos de 
Representacidn

27. Asignacidn 
8£slca Mensual

31, Total mes24. AftO 29, Prima T6cnica26. Observaciones25. MES

950000095001982 Enero
950000095001982 Febrero
950000095001982 Marzo
95000009500Abril1982
950000095001982 Mayo
950000095001982 Junio
95000009500Julio1982
950000095001982 Agosto
950000095001982 Septiembre
9500 .0009500Octubre1982
950000095001982 Noviembre
950000 0DicTfembre 95001982

Total anual incluyendo factores salariales 1140000114000Total asignacidn BSsica Anual
11800000we 11,800Enero
1180000011.800Febrero

) 0 118009011.8001983 Marzo
1180000011.800Abril1983
1180000011.8001983 Mayo
1180000011.800Junio1983
118000 0011.8001983 Julio
1180000011.800Agosto1983
1180000011.800Septiembre1983
118000 0011.800Octubre1983
1180000011.800Noviembre1983
1180000 011.8001983 Diciembre
141600Total anual incluyendo factores salariales0Total asignacldn B6sica Anual 141.600
15600000156001984 Enero
.15600000156001984 Febrero
1560000015600Marzo1984
1560000 •• • 0156001984 Abril
15600000156001984 Mayo
156000Junio 0 0156001984
1560000015600Julio1984
1560000 015600Agosto
156000 0Septtembre 0156001984
1560000015600Octubre1984
15600000.156001984 Noviembre
1560000 0156001984 Diciembre

t Total filial incluyendofactores salariales 1872000Total asignacidn Bisica Anual 187200
O’. 'w' 1775000,17.7501985 Enero

17750.0.0.. 017.7501985 Febrero
1775000 017.750Marzo1985
1775000017.7501985 Abril
1775000017.750Mayo1985
1775000017.750Junio '1985
177500 0017.7501985 Julio
177500 0017.7501985 Agosto
1775000017.750Septiembre1985
1775000017.750Octubre1985
17750’00 017.7501985 Noviembre
1775000 '017.7501985 Diciembre

Total anual incluyendo factores salariales 2130000213000Total asignacidn ^asica ^nual__________

Aceptamos que cualquier falsidad en'esta inform^dn nosbarA acreedores a las sanciones del artlculo 50 del Decreto 1748/95.

La Information c\ntenldd/e^stLcerUIieSci6n\eemolaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

DECRETO 001 Y 006 DE 
ENERO 1 DE 2016 7LUIS FELIPE GONZALEZ MORA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Cargo del funcionario *Acto administrativeFuncionario i^mpetente para certificar 
CC: 94.331.080 PALMIRA (V)

Firma del funclj lo

LA CERTIFICACION SE REALIZO TOMANDO COMO BASE LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORALObservaciones:

/? ^
V

4



REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicion certificacion: 

PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMAT© No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hojalibertad y Orden 3 de 4

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. 113Numero consecutive:

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeilidos y Nombres completes del trabajador: 19. Documento de identidad 

rOcc0CED NIT
20. Fecha de Naclmlento□ Dia Mes Aho

MOLINA RUIZ MARIA ENITH 5 19504No: „ 31136696

V(SI falta espaclo use hoja adicional firmada con el mismo nOmero consecutivo)

30. E Otros factores 
salarlales pagados en el mes 

certiflcado (Dto. 1158)

27. Asignacldn 
Bisica Mensual

28, Gastos de 
Representacidn24, AftO 31, Total mes25, MES 26. Observaciones 29, Prima T6cnica

218200 0 021.8201986 Enero
0 218200 01986 Febrero 21.820

218200 001986 Marzo 21.820
2182000 0Abril 21.8201986

0 218200 01986 Mayo 21.820
218200001986 Junio 21.820
2182000 0Julio 21.8201986
2182000 01986 Agosto 21.820

0 2182000Septiembre 21.8201986
218200001986 Octubre 21.820
21820000Noviembre 21.8201986
2182000021.8201986 Diciembre

261840Total anual incluyendo factores salarlales0Total asignacldn B3sica Anual 261840

0 2640000m 26.400Enero
26400000Febrero 26.400

Marzo 2640000026.4001987
264000 001987 Abril 26.400

2640000 0Mayo 26.4001987

0 26400001987 Junio 26.400

1 0 26400026.4001987 Julio
26400000Agosto 26.4001987
2640000 0Septiembre 26.4001987
2640000 0Octubre 26.4001987

0 264000026.4001987 Noviembre
2640000026.4001987 Diciembre

Total anual incluyendo factores salarlales 3168000Total asignacldn BSsica Anual 316800
0 34000. 001988 Enero 34.000

340000 ■ 001988 Febrero 34.000
340000 001988 Marzo 34.000
340000 001988 Abril 34.000

0 34000001988 Mayo 34.000
340000 001988 Junio 34.000

0 340000 01988 Juiio 34.000

tKl
1988

340000 00Agosto 34.000
340000 00Septiembre 34.000
3400000 01988 Octubre 34.000

0 34000001988 Noviembre 34.000
0 34000001988 Diciembre 34.000

Total anual Incluyendo factores salarlales 4080000Total asignacldn B^sica Anual 408000
0 431800 .0Enero 43.1801989
0 431800 01989 Febrero 43.180

431800 00Marzo1989 43,180
6- 4318000 £1989 Abhl 43.180 l!

0 43180O’0Mayo1989 43.180
431800 001989 Junio 43.180

0 431800 01989 Julio 43.180

0 431800 0Agosto 43.1801989
431800 001989 Septiembre 43.180

0 431800 01989 Octubre 43.180
431800 001989 Noviembre 43.180
4318001989 Diciembre 0 043.180

Total anual incluyendo factores salariales $181600Total asignacidn Bepica A^ual ■18160

Aceptamos que cualquier falseqpd en estajnfe^macidn nes hapitecreedores a las sanciones del artfculo 50 del Decreto 1748/95.

n reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.La information cobtenida en Ci

DECRETO 001 Y006 DE 
ENERO 1 DE 2016LUIS FELIPE GONZALEZ MORA IIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Cargo del funcioriarioFuncionario competente para certiflcar 
CC: 94.331.080 PALMIRA (V)

Firma del funcioi *Acto administrative

Observaciones: LA certificacion se reauzo tomando como base los documentos que reposan en la historia laboral



V*
REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad yfecha de expedicidn certlficacion: 
PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMATO No. 3 (B)

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media ^ ^Libertnd y Orden % Hoja 4 de 4

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nunero consecutive: 113
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

18.ApellIdos y Nombres completes del trabajador: 19. Documento de identidad
r/Qcc0ceQ nit

20. Fecha de Nacimiento□ Dia AbomesMOLINA RUIZ MARIA ENITH
5 4 1950No: 31.136.698

(Si falta espacio use hoja adicional Armada con el mismo nCimero consecutivo)

30. Z Otros factores 
salarlales pagados en ei mes 

certificado (Dto. 1158)

27. Aslgnacidn 
B£slca Mensual

28, Gastos de 
Representation

24, AI\IO 25, MES 26. Observaciones 29, Prima TOcnica 31, Total mes

1990 Enero 0 053.000 0 53000
1990 Febrero 0 0 0 5300053.000
1990 Marzo 0 0 053.000 53000
1990 Abril 0 053.000 0 53000
1990 Mayo 0 053.000 0 53000
1990 Junio 0 0 0 5300053.000
1990 Julio 0 053.000 0 53000
1990 Agosto 0 0 0 5300053.000
1990 Septlembre 0 0 0 5300053.000

Octubre1990 0 0 0 5300053.000
1990 Noviembre 0 0 0 5300053.000
1990 Diciembre 0 0 0 5300053.000

Total anual incluyendo factores salarlales0 636000Total asignacibn Bisica Anual 636000

$ " ) 0m Enero 0 6731067.310
0 0 67310Febrero 067.310

0 0 0 673101991 Marzo 67.310
0 0 0 673101991 Abril 67.310

1991 0 0 • 0 67310Mayo 67.310
1991 Junio 0 0 0 6731067.310
1991 Julio 0 0 0 6731067.310
1991 agosto 0 0 0 6731067.310

0 673101991 septlembre o 067.310
1991 octubre 0 0 0 6731067.310
1991 0 0 67310noviembre 067.310
1991 Diciembre 0 0 0 6731067.310

Total anual incluyendo factores salarlales0 807720Total asignaciOn Bdsica Anual 807.720
1992 0 0 0 8616086.160enero
1992 febrero 0 0 0 8616086.160
1992 0 0 86160086.160marzo
1992 abril 0 0 0 8616086.160
1992 0 0 0 8616086.160mayo
1992 junio 0 0 0 86160• 86.160

juiio1992 0 0 0 8616086.160
%,92 agosto 0 086.160 0 86160

septlembre 0 0 0 8616086.160
1992 octubre 0 0 0 8616086.160
1992 noviembre 0 j 0 8616086.160

0‘1992 diciembre 0 0 8616086.160

0 Total anual incluyendo factores salariales 1033920Total asignaciOn B4sica Anual 1033920
1993 0 0 0 107000107.000enero
1993 Febrero 0 0 0 107000107.000
1993 0 0107.000 0 107000marzo
1993 abril 0 0 0 107000107.000
1993 00 0 107000107.000mayo
1993 junio DIAS LABORADOS VEINTIOCHO 0 0 0 9987099.870
1993 juiio O 0 0 0 • 0
1993 0 0agosto 0 0 0
1993 septlembre 0 0 0 0 0
1993 octubre 0 00 0 0

noviembre1993 0 0 0 0 0

Total asignaciOn Basics j^ual
1993 diciembre 0 0 0 0 O'

Total anual incluyendo factores salariales0 634870634870

w VAceptamos que cualquler falseoad en esta~tqformacion noptiard acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.

•<> DECRETO 001 Y 006 DEL 1 
DE ENERO DE 2016LUIS FELIPE GONZALEZ MORA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

<Funclonarlo competente para certificar 
CC: 94.331.080 PALMIRA (V)

Firma del funcionaEi< Cargo del funcionario “Acto administrative

i
Observaciones: ^ certificacion se realizo tomando como base los documentos que reposan eNCl^histCria la^Qral
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Republica de Colombia 

Departamento del Valle del Cauca 
Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA GENERAL
Alcaldia Municipal 

de Palmira 
Nit.: 891.380.007-3

PALMIRA
con investin sodal

constmimos paz
OFICIO

C I 1145.22.1.2096

Palmira, Noviembre 21 de 2016

Doctora:
AMALFI LUCILA FLOREZ FERNANDEZ 
Palmira-Valle

Cordial Saludo:
De manera atenta, conforme a las atribuciones legales y en especial a las facultades 
conferidas al suscrito por parte del Ejecutivo Municipal, mediante el Decreto No. 001 y 
006 del 1 de Enero de 2.016, dentro del termino de ley, para dar respuesta clara, 
precisa y de fondo, a su peticion con Radicacion Interna,CR 20160019434, del mes de 
Noviembre 11 del aho calendado, Adjunto Certificado de Informacion Laboral Formate 
No 1 .Certificacion de salario Base Formato No 2,Certificaci6n de salario Mes a Mes 
formato No 3B,y Constancia laboral, de la senora, MARIA ENITH MOLINA RUIZ, 
plenamente identificada, para lo de su competencia y fines legales pertinentes.

citada, se da cumplimiento al derecho f&ndanxental^de peticion, 
co\jsagrado en el Arti^lo 23 de la Carta Politica, y a la ley 1755 del 30 de junio de

n la documentaci

* Adjunto de lo Enunciado folios Siete (7)

Atentamei

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA 
Director Administratrt/o grado;02 
Direccion de Tajgnto Humaho
Rroyecto. Marcos Henry Salazar-profesional especializado grado 3^\ 
Reviso y aprobo.luis Felipe Gonzalez mora-Director administrative.

/
>/

Centro Administrative Municipal de Palmira - CAMP 
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 
www.palmira.gov.co 
PBX.2709500 Ext. XXXX

NTCGP
1000

http://www.palmira.gov.co
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Republica de Colombia 

Departamento del Valle del Cauca 
Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA GENERAL PALMIRAAlcaldia Municipal 
de Palmira 

Nit : 891.380.007-3

con Inversibn sodal
construimos paz

CONSTANCIA

1145.22.1.919

Palmira, 21 de noviembre de 2016

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO GRADO II

DIRECCION DE TALENTO HUMANOT 

ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL

%

9 HACE CONSTAR

Que revisada la historia labdral de la senora MARIA ENITH MOLINA RUIZ, 
identificado con la cddula de ciudadania No. 31.136.698, laboro para el 
MUNICIPIO DE PALMIRA en los siguientes periodos:

En calidad de BARRENDERA DE LA CIUDAD desde el 03/05/1980 hasta el 
28/12/1982.

En calidad de AUXILIAR DE ASEO lesde el 29/12/1981 hasta el 28/06/1993.

%

9 *=3

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA 

Director Administrative Grade II 
Direccion de Talento Humane

Transcriptor y redactor: Maira Alejandra Mazuera -Auxiliar Administrative Grade 02 
Aprobo: Luis Felipe Gonzalez Mora - Director Administrative Grado 02

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
fallp 30 Mn. 79 TriHign Pnctal 

' www.palmira.gov.co 
PBX.2709500 Ext. 2346

http://www.palmira.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedlcl6n certlficacidn: 

PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMATO No. 1
CERTIFICADO OE INFORMACION LABORAL 

Certificacidn de periodos de vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones. Hoja 1 di 1Ubcnod y Qtden

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. C Numero conse^uti«
113vo:

A. IDENTIFICACION OE LA ENTIOAO QUE CERTIFICA
MUNICIPIO DE PALMIRA 2. NIT 891380007-31. Nombre o RazOn Social:

CALLE 30 N* 29 ESQ3. Direccidn COdigo Dane s 24. Ciudad: PALMIRA 0

EDIFICIO CAMP 5. Departamento: VALLE OEL CAUCA C6dlgo Dane 7 6
S.Telefono [092- 2709500 |8. E-Mail:7. Fax atencionalpublico@palmira.gov.co( 092)2709500

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

MUNICIPIO DE PALMIRA 891380007-39. Nombre o Rezbn Social: 10. NIT:

11. Dlrocclbn CALLE 30 N* 29 ESQ 12. Ciudad: PALMIRA Cbdlgo 2 0

EDIFICIO CAMP 13. Departamento: VALLE DEL CAUCA Cbdlgo 7 6

IS. E-Mail: alencionalDublico@Dalmira.aov.coSector Publico Nacional
14.Sector 
(Marcar 
solo uno)

18. Fecha en que entrb en 
vlgencla el SGP para ese 
empleador

AhoSector Publico Departamental o Distrital 16.Telefono{ 092)2709500 Ola Mes

X Sec/or publico Municipal 1 4 199417. Fax: ( 092)2713207

Entidad privada que responde por sus pensiones

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apellldos y Nombres completes del trabajador: 20. Documento de identldad 21. Fecha de Nadmlento

IE CCIX ICE I \ NIT \ | Mes Dla Aho
MOLINA RUIZ MARIA ENITH 4 5 1950No: 31.136.698

Cl. Dafos de Identlflcacldn sustltutos: (Dlllgenclar en caso que la persona tenga o haya tenldo datos de Identlflcaclbn sustltutos)

24. No. Doc. Sustituto:22.Apellldos y Nombres sustltutos del trabajador: 23. Tlpo Documento suetituto
77| ICC I ICE || NIT LJ

D. VINCULACtONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si fatta espacio utlllce hoja adfcional flrmada con el mlsmo numero consecutive) 
Diligenciar de acuerdo con lo estipulado en el Artlculo 3* del Decreto 1746 de 1995, adicionado por el Artlculo 3* del Decreto 1513 de 1998. 

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO 
bREMUNERADASJpara cada porlodo)

25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 29. Total de 
dias de 
Interrupcfdn

26. ENTIDAD 
EMPLEADORA

27. Cargo / ObservacionQsIN VDESDE HASTA DESDE -7 HASTA
Aho DlaMos Mes Aho Dla Mes Aho Ola Mes Aho

5 1980 28 12 1982 MUNICIPIO DE PALMIRA BARRENDERA DE LA CIUDAD CERO
CERO29 12 1982 28 6 MUNICIPIO DE PALMIRA2 1993 AUXILIAR DE ASEO *

3

!4 1 t
E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaclones laborales detalladas en la seccidn anterior.

30. PERIODOS DE APORTES M.PERIOOOA 
CARGO 0E LA 
ENTIOAO OUE 
CERTIFICA

31. AL EMPLEAOO 
SE LE DESC0NT6 
PARA
SEGURIDAO
SOCIAL?

32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 
REALIZARON LOS APORTES.

33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL 
PERIODODESDE HASTA

NITDla Aho DlaMos Mos AAo Nombre NIToCodigo

SEGURO SOCIAL 860013816 NO3 5 1980 28 6 1993 SI1 860013816 SEGURO SOCIAL

2

3

l4 i
F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se est6n certiflcando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Artlculo 20 del

Decreto 1748 de 1995, modlficado por el Artlculo 9* del Decreto 1513 de 1998.________________ _______________________

SI35. Es trabajador migrante? 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por aAo:InoTx

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informacibn de esta secclOn es de car£cter netamente Informative, y solo debe 
diligenciado si la entidad que expide la certlflcacidn, tiene pruebas de la pension a la cual se hace menciOn).

ser

lA! trabajador para el cual se exp/de esta certlflcacidn le fue otorgada una Indemnlzacldn sustltutlva 
por esa entidad o actulmente la estd tramltando?

38. iEi trabajador para el cual so expide esta certHIcadbn fue o ostb penslonado por esa entidad o 
actualmente la estd tramltando?

Si Q No
IndemnlzaciOn sustitutiva en trdmite

•* sr ^ no
PensiOn en trOmite

X

c XI

<5

39. En caso de haber respondido “SI" o “Pension en trOmlte" en el punto anterior. ^.QuO tlpo de pension se le otorgO? 
| |Vejez | |jubilaci6n

| | Invalids; | ISustituciOn
| [Muerte | [Pension gracia

| [AsignaciOn por retiro 
r lJubilaciOn por aporles ISS 
I I Retlro por vejez

40. Resoluclon de pension No.
41. Fecha de Pension:

42. ^.Tiene Indlclos de que el trabajador fuO penslonado por otra SI 
entidad? Sin: 43. Entidad que lo pensionO j

44. Nit de entidad que lo pensionO

i

No t

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculO antes del 1 de Julio de 1^92, estaba activo a 30 de junto de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, 
se debe diligenciar y enexar el formato “CERTIFICATION DS SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION OE BONOS PENSIONALES".

Aceplamos que cualquler falsedad en esta Inforfbaclbnhos harS acreedorte a las sanclones del artlculo 50 del Decreto 1748/95.
La Informaclbn contenlda en esta oertlflcaclbn reemplaza cuaJquierplfa expedlda en fecha anterior.

DCTOS 001 Y 008 DEL 1 DE 
ENERO DE 2016^^^ewEtCION TALENTO HUMANOLUIS FELIPE GONZALEZ MORA

Funclonario competente para certificar 
C.C: 94.331.080 PALMIRA •

FlrmajJelJljricidrtarlo Cargo del funclonario *Acto adminfstratlvo

7Observaciones: la certificacion se realizo tomanoo como base los documentos due reposan en la historia laboral y nominas de pago /

I

mailto:atencionalpublico@palmira.gov.co
mailto:alencionalDublico@Dalmira.aov.co


REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicidn certificacidn: 
PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMATO No. 2

CERTIFICACION DE SALARIO BASE 
Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones. Hoja 1 de 1libortcd * Orion

OIKgenciar est'e formato de acuerdo a lo especlflcado en el Instruetivo. 113Numero consecutive

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

Ll 2. NIT 891380007-3MUN1CIPIO OE PALMIRA1. Nombre o Razdn Social: 1
CALLS 30 N‘ 29 ESQUINA Cddlgo Done S 23. Dtreccldn 

EDIFICIO CAMP

4. Ciudad: PALMIRA 0

Cddlgo Done5. Deportamento: VALLE DEL CAUCA 7 6
18. E-Mail: angelica.vonrosen@Dalmira.QQv.coC.Telefono ( 092 )2709500 7. Fax (092) 2713207

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
110. NIT:MUNICIPIO DE PALMIRA 891380007-39. Nombre o Razdn Social:

Cddlgo | 5 2 011. Dlreccldn CALLE 30 W* 29 ESQUINA 
EDIFICIO CAMP

12. Ciudad: PALMIRA

CddlgoVALLE DEL CAUCA13. Departamenlo: 7 6

\X | Sector publico MunicipalI | Sector Publico Nacional | | Sector Publico Departamenlal o Distrilal14.Sector

|f6. Fax { 092 ) 2713207 |i7. E-Mall: angelica,vonrosen@Dalmira.aov.coIS.Telelono ( 092) 2709500

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19. Documento de Identldad
rOccHceCH nit □

31136698

20. Fecha de NaclmlentoIS.Apellldos y Nombres completes del trobajador:
ola Mes Ano

MOLINA RUIZ MARIA ENITH 5 4 1950No:

C.1 Oetos de Idantlflcacldn sustltutos: (Dlllgenclar en caso que la persona tenga o hayo tenldo dates de Identlflcacldn susf/lufosj
22. Tlpo Documento eustltuto
tOccDceQ wt.Q

23. No. Doc. Sustltuto:21.Apellldos y A/ombres sustltutos del trabajador:

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

24.^El trabajador estaba active a 30 de Junio de 1992? (Marque con una X) |Si |x [ |No| | (si en la casilla 24 marcb 'SI*, pasar a la casilla 29) 
Dla Mes AAo (si diligencib la casilla 26. pasar 

la la casilla 29)1 T25, ^El trabajadfir so desvlnculb antes del 30 de Junlo de 1992?

(Marque eon una X)

" El trabajador se hallaba suspondido o on llcencia no 
hunorada A 30 de Junio/92? (Marque con una X)

La FECHA BASE sera: EL 30 de Junlo de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba active, 6 la Fechaide Retirn, ft el trabajadoTsp desvinculb antes del 30 de Junto 
do 1992 6 si se oncontraba en llcencia o suspendldo, la fecha de la suspension o de Tnlcio de J3 llconcla.

Si 26. Labor6 hasta el dla |____
Si marcb 'NO” en la casilla 25. pasar a la casilla 27No X Dla Mes AAo

1 rit Si 28. Fecha de Iniclo de llcencia o suspension
XNo

]AftO: 1992MES: JUNIO29. FECHA BASE: OIA: 30

E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE

|SI I* Marcar con una "X' SI o NO si se descontO para Seguridad Social al trabajador.30. £Se hacian aportes para pensiones en fecha base?

F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si dllegencla MSI~ en la casilla 31 no es necesarlo dlllgenclar las casillas 32 y 33)
31. Perlodo asumldo per 
el empleador o entldad 
que reporta?

33. ENTIDAD OUE RESPONDE POR EL PERIODO32. Caja o Fondo: (diligenciar si se le aportaba a alguna Csja o Fondo)

SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIALNombre:Nombre:

k n s 860013816NIT:NIT: 8 6 0 0 1 3 8 1 6

G. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (deflnldos por el Decreto 1158 de 1994)

____ si no n
\ 12| Si respondiO “SI" en el item anterior, este valor es igual a 12.

34. La vtnculacion empezO por lo menos un aAo antes de la fecha de Salario Base
35. Cuantos meses de vlnculacibn tiene antes de la fecha Base ?

H. Factores Adiclonales no Netos para detorminacibn de Salario Base (Oiligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35. tomando como el 'Mes 12” el mes del Salario
Base y como 'Mes 11" el mes inmedialamente anterior...)

Mes 1 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6Mes 2
Prima de antigOedad ascensional y da caoacitacidn cuando 
sean factor de salario $ $$ $ $ $

$ s $$ s sRemuneration por trabajo dominical 0 festrvo.

a Bcmuneracion por trabajo suplementarfo 0 de boras extras a
^^^Biiratse en iomada nocturna____________________
^Hpemuneratidn 0 Bonifcgeidn por servicios prestados

$$ $ $ $ $
$$ $ $ s s

s t$ $ $ $ $Subtotal Monsual

Mes 12
Mesde la fecha Base

Mes 7 Mes 10 Mes 11Mes 8 Mes 9
Prima de anagOedad ascensional y de capatitatiOn cuando 
sean (actor de salario s $ $ $ 5

T~y'C$ $ $ $ $Remuneration por trabajo dominical 0 lestivo. ■=3

Remuneration por trabajo suplememario 0 de boras extras a 
realitarse en iornada nocturna $ $ s $ s$

sRemuneration 0 Bonification por servicios prestados $ $ s s s
$ s s ss sSubtotal Mensual

37. Promedlo de la sumatorla de Subtotales 
Mensuales proporclonal al numero de meses:

. Totel del Numeral 36 dividido enire 
y numero de meses del numeral 3536. Sumatorla de Subtotales Mensuales: $ $

I. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numorales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29) 

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL 86160$
39. GASTOS DE REPRESENTACION 0 (Si los hubo en el mes que se certifica el salario base) 

(Solo si es factor de Salario)

$
40. PRIMA TECNICA 0$
41. Total de valores adiclonales del numeral 37 s 0

I42. SALARIO BASE TOTAL $ 86160 (Sunaa de los valores correspondientes a los numerates 38,39.40 y 41)

Acepfamos que cuelquler falsedad en esta Infdfmacldn no&Mard acreed^rej
La Informacldn contenlda en estkcertlflcadldri reel

fal sanclones del artlcuto 50 del Decreto 1748/95.
‘cualquieMtra expedlda en fecha anterior.

* DIRECCION ADMINISTRATIVA DECRETO 084 /

fLUIS FELIPE GONZALEZ MORA OFICINA DE TALENTO HUMANC ABRIL 11 DE 2013 nFunclonario competente para certiflcar 
■e.C: 94331080

Firma del ft fnario Cargo del funclonario *Acto administratlvo

Observaciones: w certificacion se realizo tomando como base los documentos que reposan en la historia laboral y nominas de pago

c ;

mailto:angelica.vonrosen@Dalmira.QQv.co
mailto:vonrosen@Dalmira.aov.co


&

REPUBLICA DE COLOMBIA 

FORMAT© No. 3 (B)

Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media ^

Ciudad y fecha de expedicl6n certiflcacidn: 
PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016

; Hoja 1 de 4Libeitod y Orden

113Diligenciar este formate de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutive:
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

2. NIT 891380007-3MUNICIPIO DE PALMIRA1. Nombre o Razdn Social:
CbdlgoDane | 5| 2 03. Direccldn CALLS 30 N° 29 ESQUINA 

EDIFICIO CAMP
4. Ciudad: PALMIRA

Cddlgo Dane5. Departamento: VALLE 7 6
18. E-Mail: atencionalDublico@oalmira.Qov,co6.re/e/ono (092) 2709500 Ext 2229 7. Fax ( 092)2713207

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
|m NIT: 691360007-3MUNiCIPIO DE PALMIRA9. Nombre o Razdn Social:

CALLS 30 N* 29 ESQUINA Cddlgo12. Ciudad: PALMIRA 5 2 0
CddlgoEDIFICIO CAMP 13. Departamenfo; VALLE 7 6

Enlidad privada qua responde por sus pens/ones J Sec/or Publico National Sector Publico Deparlamental o Dislrilal

17. E-Mail: atencionalpublico@Dalmira.aov.co

X Sector publico Municipal14.Sector

IS.Telefono (092) 2709500 Ext 2229 7. Fax ( 092)2713207

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR .
20. Fecha de Naclmlento19. Documento de identidad 

^[H)CC(F]CE □ NIT □
31.136.698

IS.Apellidos y Nombres completes del trabajador:
Dla Mes Aho

MOLINA RUIZ MARIA ENITH 5 4 1950

C.l Datos de Identlflcacldn sustltutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenldo datos de Identlflcacldn sustltutos)
22. Tlpo Documento sustltuto
It/i—iccmcgm nit i—i

23. No. Doc. Sustltuto:2l.Apellldos y Nombres sustltutos del trabajador:
•o

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA: Hssta el 31 de marco de 1.994 se certifies el salarfo devengado segun el Decreto 1158 de 1994. Apartirdel 1’ de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se colizdo se debid cotizar. Para
entidades del orden territorial se debe certiflcar el salario devengado segun el Decreto 1158de 1994 a mas tardar hasia el 30 de junio de 1995 o fecha enque fue dedarada Insolvente la caja a la cual se

efectuaban aperies.
En e< caso de los Regimenes espedales en la Casilla No. 27 (Asignaddn Bdsica Mensual) el valor de la asignaddn bdsica. serd l£ suma d&lo&factore&salarl&le^que no estdn induidos en el Decreto 

de 1.994 sobre los cuates se han efecluado cotizadones para pensidn (Ej.: Sobresueldo INPEC. prima de antigQedad que se paga de m&nera mensual. etc.).-6iempre y cuando exists una norma que
espedflque que estos factores son vdtldos para Pensidn. ^

1158

rIta espacio use hoja adicional flrmada con el mismo numero consecutlvo)

30. Z Otros factores 
salarlalos pagados on el mes 

- cortlflcedo (Dto. 1158)

27. Aslgnacldn 
Sdslca Mensual

28, Gastos do 
Ropresontacldn24. AND 31, Total mes29, Prima Tdcnica25, MES 26. Observacionos

000 0 0 00
00 00 0 0 0
000 00 0 0
000 0 0 0 0
0Total aslgnacldn Basics Anual 0 Total anual Incluvendo factores salarlales0

0 01980 Enero 00 0
0Febrero 01980 0 00

0 01980 Marzo 00 0
01980 Abril 0 0 00

DIAS LABORADOS VEINTISIETE 4050 40501980 Mayo 00 0
Junio 4500 45001980 00 0

45001980 Julio 4500 0 00
450045001980 Agosto 00 0

Septlembre 4500 45001980 00 0
Octubre 4500 45001980 0 00

45001980 Noviembre 4500 0 00
Dlclembre 45001980 4500 0 00

Total asignaciOn Basics Anuaf 3bi>b0 35550' Total anual Incluvendo factores salarlales0
1981 Enero 5.700 570000 0

<P 5.700 5700981 Febrero 0 0 0
981 Marzo 5.700 57000 00

Abril 5.700 57001981 00 0
~5.700 ) 0 57001981 Mayo 0

Junio 5.700 57001981 0* 00 J

Julio 5.700 57001981 00 0
57001981 Agosto 5.700 0 00

1981 Septlembre 5.700 570000 0
Octubre 57001981 5.700 0 00

1981 Noviembre 5.700 570000 0
Dlclembre 5.700 57001981 0 0 0

Total asigacl6i\Ba8l^Anual Total anual incluyendo factores salarlales 68400068400

Acepfamos_2ue£ua/qu/er/a/redo£e^4^aMfomjac/d^dshar££cree£ores£ja£sanc/ones_£e/art/cu/o^£de/Decrefo 1748/95.
La In/ormacldrr^onJeJldai^n^sla carttficacldr^reemolaza cualauler otra exoedldaen fecha anterior.

\ DIRECTOR DETALENTOHUMANO
DECRETO 001 Y 006 DE 

ENERO 1 DE 2016LUIS FELIPE GONZALEZ MORA

£*Acto administrativeCargo del funcionarioFunclonarlo competente para certificar 
CC: 94.331.080 PALMIRA (V)

Flrma del funcionario

.OS OOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA HISTORIA LABORALObservaciones: la certificacion se realizo tomando como A

c ;
^3

mailto:atencionalpublico@Dalmira.aov.co


1?REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicidn certfficacidn: 

PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES 

Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media 3Hoja 2 de_ Lihcrtod v (Men

Oiligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. 113NOmero consecutive:
V JC. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19. Oocumento de Identldad
n(^|cc[£]ceQ nit

20. Fecha de NacimlentoIS.Apetlidos y Nombres completes del trabajador: □ Dla Mo$ Afto
MOLINA RUIZ MARIA ENITH 5 4 1950No: 31136698
(Si falta eapaclo use hoja adlclonal firmada con el mlsmo numero consecutlvo)

30. Z Otros factoros 
salarialos pagados on el mes 

cortlflcado (Dio. 1158)

28. Gastos do 
Ropresonlacldn

27. Aslgnacidn 
B4sica Monsual24. Ai)0 29, Prima TOcnlca 31. Total mos25. MES 26. Obsorvadonos

0 95000095001982 Enero
95000 00Febrero 95001982
950000 095001982 Marzo

0 950000Abril 95001982
95000 0095001982 Mayo

0 95000 095001982 Junio
950000 0Julio 95001982

0 95000 095001982 Agosto
95000 001982 Septiembre 9500
950000 0Octubre 95001982

0 95000 095001982 Noviembre
95000 0Dictembre 01982 9500

Total anual incluyendo factores salarlales 1140000Total aalgnacldn Bdalca Anual 114000
1180000 0Enero 11.800^J983

H^83
V1983

0 118000 011.800Febrero
<r ; o 11800011.800Marzo > 0 118000 0Abril 11.6001983

1180000 0Mayo 11.8001983
118000 001983 Junto 11.800
118000 0011.8001983 Julio
118000 001983 Agosto 11.800

0 118000 01983 Septiembre 11.600
0 118000 0Octubre 11.6001983
0 118000 0Noviembre 11.6001983

118000 0 0Diciembre 11.6001983
Total anual incluyendo factores salarlales 1416000Total asignacldn Baslca Anual 141.600

0 0 156000156001984 Enero
156000 0 0 .1984 Febrero 15600

0 156000 01984 Marzo 15600
0 • 0 . 0 156001984 Abril 15600

156000 0 01984 Mayo 15600
Junio 156000 0 01984 15600

156000 0 01984 Julio 15600
0 0 . 15600- 0984 Agosto 15600

Septiembre 156000 0 015600
156000 0 0Octubre1984 15600

0 0 0 156001984 Noviembre 15600
0 156000 0Diciembre.1984 15600

* Total filial IncluyendcTfactores salarlales 1672000Total aslgnacldn BSsica Anual 187200
0* • j 0 177500,1985 Enero 17.750

0. 0 0. 177501985 Febrero 17.750
177500 0 01985 Marzo 17.750

0 0 1775001985 Abril 17.750
177500 0 01985 17.750Mayo

0 0 0 17750Junio1985 17.750
0 0 0 177501985 Julio 17.750

0 177500 01985 Agosto 17.750
0 0 0 17750Septiembre1965 17.750
0 0 0 177501965 Octubre 17.750

1965 0 0 0 17750Noviembre 17.750
1965 Diciembre 0 0 • 0 1775017.750

Total anual incluyendo factores salarlales0 213000Total aslgnacE6n $dslca ^nual 213000

t
Aceptamos que cualquler falsedad erresta informa n nosbari acreedores a las sanclones delartlculo SO delDecreto 1746/95. 

cl6n\eemptaza cualquler otra expedlda en fecha anterior.La informacldn cbntenldaen.estLcei

DECRETO 001 Y006DE 
ENERO 1 DE 2016LUIS FELIPE GONZALEZ MORA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

7Flrma delJuncifuwrTo^Funclonario cpmpetente para certiflcar 
CC: 94.331.080 PALMIRA (V)

Cargo del funclonario *Acto administrative

Observaciones: ^ certificacion se realizo tomanoo como base los documentos que reposan en la historia laboral

c ;<

j



ip
REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedici6n certificacidn: 
PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMATO No. 3 (B)

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES 
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 3 de 4f libertod y Oden

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructive. 113Nurrtero consecutive:

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19. Documento deidentldad
"□ccHceD nit □

31136696

20. Fecha de NaclmlentoIS.Apellidos y Nombres completes del trabajador:

Ola Mes Afio
MOLINA RUIZ MARIA ENITH 5 4 1950No:

V. /(Si falta eapaclo use hoja adlclonal firmada con e> mtsmo nCimero consecutlvo)

30. £ Otros factoros 
satarialos pagados on oi mos 

cortificado (Dto. 1158)

27. Aslgnacidn 
Btalca Monsual

28. Gastosde 
Roprosontacidn2d. AflO 31, Total moa28, Prima Tdcnica25, MES 26. Obsorvacionos

0 218200 01986 Enero 21.620
2182000 021.6201986 Febrero
218200 00Marzo 21.6201986
218200 00Abril 21.6201986
2182000 021.6201986 Mayo
218200 0021.6201986 Junio
218200 001986 Julio 21.620

0 218200 021.6201986 Agosto
0 218200 021.6201986 Septlembre

218200 001986 Octubre 21.820
0 218200 0Noviembre 21.8201986
0 218200 0Diciembre 21.8201986

Total anual Incluyendo factores salarlales 2618400Total aslgnaclbn Basics Anual 261840
0 264000 0Enero^987

®1987

26.400
264000 0 0Febrero 26.400

Marzo 264000 0 026.400
0 0 264000Abril1987 26.400

0 264000 01987 Mayo 26.400
264000 0 01987 Junio 26.400

W ) 0:0 264001987 Julio 26.400
0 0 0 264001987 Agosto 26.400
0 0 0 264001987 Septlembre 26.400
0 0 0 264001987 Octubre 26.400
0 0 0 264001987 Noviembre 26.400
0 0 0 264001987 Diciembre 26.400

Total anual Incluyendo factores salarlales0 316800Total aslgnaclbn BSsIca Anual 316600
1988 Enero 0 0 0 3400034.000
1988 Febrero 0 0 34000034.000
1988 0 0 0 34000Marzo 34.000
1988 0 0 0 34000Abril 34.000
1988 0 0 0 34000Mayo 34.000
1988 Junio 0 0 0 3400034.000
1988 Julio 0 0 0 3400034.000

■£n98888 Agosto 0 0 0 3400034.000
Septlembre 0 0 0 3400034.000

Octubre1988 0 0 0 3400034.000
1988 Noviembre 0 0 0 3400034.000
1988 Diciembre 0 0 0 3400034.000

Total anual incluyendo factores salarlales0 408000Total aslgnacldn Bdslca Anual 408000
1989 Enero 0 0 0 4318043.180
1989 Febrero 0 0 0 4318043.180
1989 Marzo 0 0 0 4318043.160
1989 Abril 0 & }0 4318043.180
1989 Mayo 0 O’ 043.180 43180}

1989 Junio 0 0 0 4318043.180
1989 Julio 0 043.180 0 43180
1989 Agosto 0 0 0 4318043.180

Septlembre1989 0 0 043.180 43180
1989 Octubre 0 043.180 0 43180
1989 Noviembre 0 0 043.160 43180
1969 Diciembre 0 043.160 0 43180

0 Total anual Incluyendo factores salarlales 518160Total asignacl6n B^plca A^ual 118160

■mac/dn n\s bapAacreedores a las sanclones del artlculo 50 del Decreto 1748/95.

m reenrplaza cualquler otra expedlda en fecha anterior.

Aceptamos que cualquler falseqad en esta

La InformaclOn cobtenlda in cj

DECRETO 001 Y 006 DE 
ENERO 1 DE 2016LUIS FELIPE GONZALEZ MORA IIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Funcionario competente para certiflcar 
CC:94.331.080 PALMIRA (V)

Firms del funcloi Cargo del funcionario *Acto administrative

Observaciones: ^ certificacion se realizo tomando como base los documentos que reposan en la historia laboral



REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicidn certificacidn: 

PALMIRA 21 DE NOVIEMBRE DE 2016FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES 

Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media ^ ^ 4 de 4Hojalihcrmd y O/len

Dlligenclar este formate de acuerdo a lo especlficado en el instructivo. Numero consecutive: 113

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
IQ.Apellldos y Nombres completes del trabajador: 19. Oocumento de identldad

r/(^|cc(x]ce [~] nit
20. Fecha de Naclmlento□ Dla Aftomas

MOLINA RUIZ MARIA ENITH
5 4 1950No: 31.136.698

{Si falta espacio use hoja adlcional flrmada con el mismo numero consecutivo)

30. £ Otros factoros 
salarlalos pagados on ol mos 

certiflcado (Dto. 1158)

27. Aslgnacidn 
Bisica Monsual

26. Gastoa do 
RoprosontaclOn24. AflO ' 25. MES 26. Obsorvaclonoa 29. Prima Tdcnica 31, Total mos

0 0 0 530001990 Enero 53.000
Febrero 0 0 0 530001990 53.000

0 0 0 530001990 Marzo 53.000
0 0 0 530001990 Abril 53.000
0 0 0 530001990 Mayo 53.000
0 0 0 530001990 Junlo 53.000
0 01990 Julio 0 5300053.000

1990 Agosto 0 0 0 5300053.000
1990 Septiembre 0 0 0 5300053.000

Oc?ubre1990 0 0 053.000 53000
1990 Noviembre 0 0 0 5300053.000

Diciembre1990 0 0 0 5300053.000

0 Total anual incluyendo factores satarlales 636000Total aaignacldn Baslca Anual 636000

) 0i1991 Enero 0 6731067.310
' fl^91 
1 01991

0Febrero 0 0 6731067.310
Marzo 0 0 0 6731067.310

1991 Abril 0 0 0 6731067.310
1991 Mayo 0 0 0 6731067.310
1991 Junto 0 0 067.310 67310
1991 Julio 0 0 0 6731067.310
1991 0 0agosto 67.310 0 67310
1991 septiembre 0 067.310 0 67310
1991 octubre 0 067.310 0 67310
1991 noviembre 0 067.310 0 67310
1991 Diciembre 0 067.310 0 67310

Total anual Incluyendo factores satarlales0Total aslgnacldn BSsIca Anual 807720607.720
1992 0 086.160 0enero 86160
1992 febrero 0 086.160 0 86160
1992 0 0marzo 86.160 0 86160
1992 abril 086.160 0 0 86160
1992 0 0mayo 86.160 0 86160
1992 Junlp' 0• 66.160 0 0 86160

Julio1992 0 066.160 0 86160
agosto 066.160 0 0 86160

septiembre 086.160 0 0 86160.
1992 octubre 086.160 0 0 86160

3 * .1992 noviembre 086.160 - . ) 0 86160<
1992 diciembre, 0’086.160 0P 86160

0 Total anual Incluyendo factores salariales.Total aslgnacldn B6sica Anual 10339201033920
1993 107.000 0 0enero 0 107000
1993 Febrero 0 0107.000 0 107000
1993 0 0marzo 107.000 0 107000
1993 abril 0107.000 0 0 107000
1993 0 0mayo 107.000 0 107000
1993 Junlo DIAS LABORADOS VEINTIOCHO 099.870 0 0 99870
1993 Julio O 0 0 0 • 0
1993 agosto O 0 0 0 0
1993 septiembre O 0 0 0 0
1993 octubre O 0 0 0 0
1993 noviembre O 0 0 0 0
1993 diciembre

Total aslgnacldn B^slca A^ual

O 0 0 0 0
10 Total anual Incluyendo factores salariales634870 634870

h^forma^Sn noptoarS acreedores a /as sane/ones del artlculo 50 del Decreto 1748/95.

^st/betUfK^clOmreemplaza cualquler otra expedlda en fecha anterior.

Acepfamos que cualquler falseVad en e:
La Informaclbi fnlda en

DECRETO 001 Y 006 DEL 1 
DE ENERO OE 2016LUIS FELIPE GONZALEZ MORA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

(Funcionario competente para certiflcar 
CC: 94.331.080 PALMIRA (V)

Firma del funclon^fii Cargo del funcionario *Acto administrativo

i
Observaciones: u certificacion se realizo tomando como base los documentos que reposan EN(iJtHiST<5RiA la^dral

b
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, 11 de septiembre de 2017

AUTO: 458-2017

RADICADO: 760013105017201600020-01 
DEMANDANTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
DEMANDADA: COLPENSIONES

Conforme a lo previsto en el articulo 82 del CPTSS, 

modificadq por el articulo 13 de la ley 1149 de 2007, se admite el 

recurso de apelacion en el presente proceso.

Atendiendo el poder visible a folio 3 del plenario, se le
reconoce personena para continuar en representacion de los»
intereses de la parte demandada, a la abogada Mariana Paredes 

Escobar, portadora de la TP n° 159586 del CS de la J., conforme a 

lo dispuesto en el articulo 74, 75 y 77 del CGP.

Se observa a folio 7, escrito de la apoderada judicial de la 

parte demandante medlante el cual allega certificaciones, al 
respecto y atendiendo lo dispuesto en el articulo 83 del CPTSS, el 

suscrito magistrado no tendra en cuenta los documentos allegados 

al momento de proferir la respectiva sentencia.

UESENO

HUGO JAVIER'S DO OVIEDO
[AG ADO
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, 21 de septiembre de 2017

AUTO No. 624-2017

Radicado: 760013105017201600020-01 
Demandante: MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
Demandada: COLPENSIONES

Conforme a lo previsto en el artfculo 82 del CPTSS, modificado por el 

artfculo 13 de la ley 1149 de 2007, se fija fecha para celebrar la audiencia 

de juzgamiento, el dia jueves 28 de septiembre de 2017 a las 09:10:00 

a.m.

La audiencia se llevara a cabo en el segundo piso del Edificlo Otero, 

ubicado en la calle 12 # 4-63.

Lo resuelto se notifica en ESTADOS

NOTIFIQUESE

HUGO JAWER SALCEDO OVIEDO 
MAGISTRADO
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XColpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2015 
ACTUALIZADO A: 30 junio 2015

informaciDn del afiliado

05/04/1950
03/05/1980
FLOREZABOGADOS@HOTMAIL.COM
Urbana

Fecha de Nacimiento: 
Fecha Afiliacidn: 
Correo Electrbnico: 
Ubicacidn:

Tipo de Documento: Cedula de Ciudadania
Numero de Documento: 31136698 
Nombre:
Direccidn:
Estado Afiliacidn:

MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
CALLE 30 #32-60 
Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS FOR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a trav6s de cada uno de sus empleadores o de sus proplas cotizaciones como trabajador 
independiente, es decir, las que ban sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador, 
la que usted ha construido mes a mes aho a afio.

(1]ldentiflcacl6n
Aportante

[5] Ultimo Salario [6]Semanas [7]Llc [8]Slm [9]Total[2] Nombre o Razdn Social [3] Desde (4]Hasta

$89,070 686.43 0.00 0.00 666,43» 28/06/1993MUNICIPIO OE PALMIRA 03/05/19804164000840 s
0.00$34,000 0.86 0.00 0,8601/02/1997 28/02/1997LISTOS ITDA890311341 S

0,00$195,000 8.57 0.00 6.57LISTOS LTDA 01/03/1997 30/04/1997890311341 S

0.29 0,00 0.00 0.29$57,000LISTOS LTDA 01/05/1997 31/05/1997890311341 S

$433,700 4.29 0,00 0,00 4.2931/03/2007*136698 MARIA ENITH MOLINA R 01/03/2007 s
$433,700 4.29 0,00 0,00 4.29MARIA ENITH MOLINA R 31/05/200731136696 01/05/2007 S

$433,700 21,43 0,00 0,00 21.43MARIA ENITH MOLINA R 01/07/2007 30/11/200731136696 $
4.29 0,00 0,00 4.29MARIA ENITH MOLINA R 31/01/2008 $433,70031136698 01/01/2006 $

25,71$461,500 25.71 0,00 0,0031136696 MARIA ENITH MOLINA R 01/02/2006 31/07/2008 S

0.00 0.00 17,14MARIA ENITH MOLINA R 31/12/2008 $461,500 17,1431136696 01/09/2006 S

$496,900 51.43 0.00 0,00 51,43MOLINA RUIZ MARIA EN 01/02/2009 31/01/201031136696 S

0.00 0,00 34.29$515,000 34.29MOLINA RUIZ MARIA EN 01/02/2010 30/09/201031136696 S

12.86 0.00 0,00 12.86MOLINA RUIZ MARIA EN 31/01/2011 $515,00031136696 01/11/2010 S

0.00$535,600 47.14 0.00 47,14MOLINA RUIZ MARIA EN 01/02/2011 31/12/201131136696 $
$566,700 17.14 0.00 0,00 17,14MOLINA RUIZ MARIA EN 30/06/201231136696 01/03/2012 S

$566,700 12.86 0.00 0,00 12,88MOLINA RUIZ MARIA EN 31/10/201231136696 01/08/2012 S

$589,500 51.43 0,00 0.00 51.43MOLINA RUIZ MARIA EN 31/01/201431136698 01/02/2013 S

0.00 0,00 12,86MOLINA RUIZ MARIA EN 30/04/2014 $616,000 12,8631136698 01/02/2014 S

0.00 0,00 12.86MOLINA RUIZ MARIA EN 31/08/2014 $616,000 12,8631136698 01/06/2014 S

$616,000 17,14 0,00 0,00 17,1431136698 MOLINA RUIZ MARIA EN 01/10/2014 31/01/2015 S

^^ 136693 0,00 0.00 4.29MOLINA RUIZ MARIA EN 30/04/2015 $644,350 4.2901/02/2015 S

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
1.047,57

Si usted labord en entidades del sector publico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a 
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejard esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al moment© 
de sollcitar el reconocimiento pensional, deberd anexar los formates disenados por el Ministerio de Hacienda y Cr6dito Publico, los cuales 
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacidn ingrese a www.colpensiones.gov.co

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrard el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[19]Cotiz8Ci6n 
Mora Sin 
Intoroso&A

122}.
Dias

[HI [15) 18]Cotiiacl6r[12) (13) [14) [16) Roforencla de 
Pago

[17)IBC
ReportadoIdontifieacldn

Aportanto
Focha De 

PagoPoriodoNombre o Razdn Social RA ColRep

Pago apllcado al periodo 
daclaradoNO S 4.600 S 0 6 6890311341 LISTOS LTOA 199702 07/03/1997 55304101005661 $ 34.404

Pago apllcado al periodo 
dedarado30 30LISTOS LTOA NO $ 194.937 S 26.300 S 0890311341 199703 07/04/1997 55304101005935
Pago apllcado al periodo 

daclaradoLISTOS LTOA NO $ 154.805 S 20.900 -S 5.400 30 30890311341 199704 07/05/1997 55304101006262
Pago apllcado al periodo 

declarado10/06/1997NO R 6 2890311341 LISTOS LTDA 199705 S5304101006745 $ 57.335 S 7.700 $ 0

Valor del subsidlo devuelto al 
esiadoCONSORCIO PROSPERAR SI S 0 S 0 0 0830095979 199812 01/12/1998 949612M0000001 S 203.826
Valor del subsidlo devuelto al 
estado__________________0830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 01/01/1999 S 236.460 S 0 0199901 949901M0000001

Impreso Por Internet el: 30-Jun-2015 a las 15:36:44 1 de 5

mailto:FLOREZABOGADOS@HOTMAIL.COM
http://www.colpensiones.gov.co
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XColpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2015 
ACTUALIZADO A: 30junio 2015

C 31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ

[19JCotizaci6n 
Mora Sin 
Intoresea

MU |15) [21) (22)[12) |13| (14) [16] Reforcneia do 
Pago

(17|IBC
Reportado

10]CotJuci6n (20)IdenUflcacldn 
l Aportanto

Fecha Do 
Pago

[23]Observael6nDios DiasNombro o Razdn Social RA Poriodo Nov Rep Cot

Valor del subsidio devuelto al 
esiado

CONSORCIO PROSPERAR830095979 SI 199902 01/02/1999 949902M0000001 S 236.460 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado

830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 199903 01/03/1999 949903M0000001 S 236.460 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado

CONSORCIO PROSPERAR830095979 SI 199904 01/04/1999 949904 M0000001 S 236.460 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto el 
esiado

830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 199905 01/05/1999 S 236.460949905M0000001 S 0 $ 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
esiado 830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 199906 01/06/1999 949906M0000001 S 236.460 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado

830095979 CONSORCIO PROSPERAR Si 199907 01/07/1999 949907M0000001 S 236.460 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
esiado.830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 949908M0000001 S 236.460199908 01/08/1999 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 199909 01/09/1999 949909M0000001 S 236.460 s o $ o 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado

630095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 199910 01/10/1999 949910M0000001 S 236.460 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
esiado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI S 236.460199911 01/11/1999 949911M0000001 S 0 $ 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI S 236.460199912 01/12/1999 949912M0000001 $ 0 % 0 0 0

Valor del subsidio devuelto el 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 200001 940001M0000001 S 260.100 S 001/01/2000 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 200002 01/02/2000 940002M0000001 S 260.100 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estadoCONSORCIO PROSPERAR S 260.100830095979 SI 200003 01/03/2000 940003M0000001 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estadoCONSORCIO PROSPERAR830095979 SI 200004 01/04/2000 940004 M0000001 S 260.100 S 0 s o 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
esiado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 940005M0000001 S 260.100 S 0 S 0200005 01/05/2000 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI S 260.100 S 0200006 01/06/2000 940006M0000001 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI S 260.100 S 0200007 01/07/2000 940007M0000001 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
esiadoCONSORCIO PROSPERAR830095979 SI 200006 01/08/2000 940008M0000001 S 260.100 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto el 
esiado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI S 260.100 S 0200009 01/09/2000 940009M0000001 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
esiado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 200010 01/10/2000 940010M0000001 S 260.100 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 200011 01/11/2000 940011M0000001 S 260.100 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
esiado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI S 260.100 S 0 S 0200012 01/12/2000 940012M0000001 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estadoCONSORCIO PROSPERAR830095979 SI 01/01/2001 940101M0000001 S 286.000 S 0 s o 0 0200101

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 940102M0000001 S 286.000 s o S 0 0 0200102 01/02/2001

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI S 266.000200103 01/03/2001 940103M0000001 $ 0 5 0 0 0

Valor del subsidio devuelto el 
estadoCONSORCIO PROSPERAR S 266.000830095979 SI 200104 01/04/2001 940104 M0000001 S 0 S 0 0 0

*Valor del subsidio devuelto al 
estadoS 266.000830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 200105 01/05/2001 940105M0000001 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estadoCONSORCIO PROSPERAR830095979 SI 200106 01/06/2001 940106M0000001 S 266.000 S 0 S 0 0 0

Valor del subsidio devuelto al 
estadoCONSORCIO PROSPERAR SI 940107M0000001 S 286.000 S 0 % 0 0 0830095979 200107 01/07/2001

Valor del subsidio devuelto al 
estado830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 940106M0000001 S 286.000 S 0 S 0 0 0200108 01/08/2001

Valor del subsidio devuelto al 
estadoS 286.000 S 0 0CONSORCIO PROSPERAR SI 01/09/2001 940109M0000001 S 0 0830095979 200109

Valor del subsidio devuelto al 
estado$ 286.000 S 0 S 0 0 0830095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 200110 01/10/2001 940110M0000001

Valor del subsidio devuelto al 
estado$ 286.000 S 0 S 0 0 0630095979 CONSORCIO PROSPERAR SI 200111 01/11/2001 940111M0000001

Valor del subsidio devuelto al 
esiadoS 286.000 $ 0 S 0 0CONSORCIO PROSPERAR SI 200112 01/12/2001 940112M0000001 0830095979

31136698 S 433.700 30 30MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 200703 01/03/2007 02059001010342 S 67.256 S 0 Pag6 come R&gimen Subsldiado

NO 020590S0004004 S 433.700 S 67.256 S 0 30 30 Pag6 come Rfegimen Subsldiado31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ 200705 09/05/2007

30MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 09/07/2007 020590S0004005 S 433.700 S 67.256 S 0 30 Pag6 come Rdgimen Subsldiado31136698 200707

S 4.337.000 S 67.256 S 0 30 30 Pagd come Regimen SubsldiadoMARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 10/08/2007 520152S000647331136698 200706

S 433.700 S 0 30 30 Pagd como Regimen SubsldiadoMARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 10/09/2007 S201S2S0006474 $ 67.25631136698 200709

S 0 30 30 Pag6 como Regimen SubsldiadoNO 520152S0006475 S 433.700 S 67.25631136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ 200710 08/10/2007

S 433.700 S 67.256 S 0 30 30 Page como Regimen SubsldiadoMARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 22/11/2007 520152S000647631136698 200711

30 30 Page como Regimen SubsldiadoS 433.700 $ 68.774 S 0MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 23/01/2008 010458S001952631136698 200801

Page conio Rbgimen SubsldiadoS 461.500 S 73.888 S 0 30 30NO 19/02/2008 S00293S000567631136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ 200802

2 de 530-Jun-2015 alas 15:36:44Impreso For Internet el:
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2015 
ACTUALIZADO A: 30 junio 2015

C 31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ

[19]Cotlzacf6n 
Mora Sin 
Intoreses

{21] {22]111] [15] 18]Cotizad6r[12] 113) [14] [16] Referenda de 
Pago

[17]IBC
Reportado

[20]
Nov [23}ObservacidnDias DiasIdentificacidn

Aportante
Fecha Oe 

PagoNombro o Razdn Sodal RA Periodo Rep Cot

NO $ 73.888 S 0 30 30 Pagd como R6gimen Subsidiado31136696 MARIA ENITH MOLINA RUIZ 200803 17/03/2008 500293S000S675 S 461.500

S 0 30 30 Pag6 como Rdgimen SubsidiadoMARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 510123S0000587 S 461.500 S 73.88831136698 200804 17/04/2008

S 0 30 30 Pagd como Rdgimen SubsidiadoMARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 020590S0006267 $ 461.500 S 73.88831136698 200805 21/05/2008

MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO S 461.500 $ 73.888 5 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado31136698 200806 19/06/2006 020590S0006266

S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 230038S0070533 S 461.500 S 73.888200807 21/07/2008

30 3031136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO S 461.500 S 73.688 S 0 Pagd como Rdgimen Subsidiado200809 18/09/2008 510123S0001079

S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 200810 16/10/2008 S10123S0001184 S 461.500 S 73.868

MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO S 73.888 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado31136698 200811 21/11/2008 230038S0076047 $ 461.500

MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO S 461.500 S 73.888 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado31136698 200612 21/11/2008 230038S0076048

30 3031136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 200902 19/02/2009 230038S0080285 S 496.900 S 79.553 S 0 Pagd como Rdgimen Subsidiado

S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO 200903 20/03/2009 230038S00814S1 S 496.900 S 79.553

136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ NO $ 79.553 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado200904 22/04/2009 230036S0062686 S 496.900

MOLINA RUIZ MARIA ENITH31136698 NO S 496.900 S 79.553 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado200905 11/05/2009 230038U0004237

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO S 79.553 5 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado200906 01/08/2009 230038U0004923 S 498.900

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 200907 01/07/2009 230038U0006017 $ 496.900 S 79.553 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 200908 05/08/2009 230038U0007526 S 496.900 S 79.553 $ 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 200909 01/09/2009 230038U0008194 % 496.900 S 79.553 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 200910 15/10/2009 230038U0010156 S 496.900 S 79.553 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 200911 30 3029/10/2009 230038U0010403 S 496.900 S 79.553 S 0 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 200912 22/12/2009 S 496.900 S 79.553 S 0 30 30230038U0012464 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201001 22/12/2009 230038U0012465 S 496.900 S 79.553 $ 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH31136698 NO 201002 03/02/2010 230038U0013830 S 515.000 S 82.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201003 12/03/2010 010230U0000596 S 515.000 S 82.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH31136698 NO 201004 07/04/2010 010454U0001377 S 515.000 S 82.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201005 04/05/2010 230036U0016621 S 515.000 S 82.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201006 17/06/2010 230036U0016404 S 515.000 S 62.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

P
r 31136696

l'136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201007 26/07/2010 230036U0019389 S 515.000 S 62.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201008 26/08/2010 230038U0020523 S 515.000 S 82.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136696 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201009 28/09/2010 230038U0021601 S 515.000 $ 82.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201011 11/11/2010 230038U0023469 S 515.000 S 82.400 5 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201012 22/12/2010 230038U0024536 S 515.000 S 82.400 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201101 22/12/2010 230038U0024537 S 515.000 S 82.400 $ 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201102 02/02/2011 230036U0025719 S 535.600 S 65.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH31136698 NO 201103 02/02/2011 230036U0025720 S 535.600 S 65.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136696 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201104 26/02/2011 230036U0026612 S 535.600 S 85.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 NO 201105 29/03/2011 230038U0027380 S 535.600 S 65.696 $ 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201106 28/04/2011 010458U001386S S 535.600 S 85.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201107 28/06/2011 230038U0030671 S 535.600 S 85.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201108 28/06/2011 230038U0030672 S 535.600 $ 85.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201109 08/08/2011 0I0105U0001921 S 535.600 S 85.696 $ 0 30 30 Pegd como Rdgimen Subsidiedo

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201110 26/08/2011 230036U0032644 $ 535.600 S 65.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201111 26/10/2011 230036U0035017 S 535.600 S 65.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201112 26/10/2011 230038U0035018 S 535.600 S 85.696 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201203 29/03/2012 010458U0018765 S 566.700 S 90.672 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsidiado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2015 
ACTUALIZADO A: 30junio 2015

C 31136698 MARIA ENITH MOLINA RUIZ

[l9]Cotizaci6n 
Mora Sin 
Interesea

HU 115] [21] [22][12] [13] [14] [16] Referenda do 
Pago

[17JIBC
Reportado

19]Cotizacidr [20]Idonliflcacldn 
. Aportanto

Fecha Do 
Pago

[23]Observaci6nDies DiasNombre o Razdn Social PeriodoRA Nov Rep Cot

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201204 25/04/2012 230038U0040765 S 566.700 S 90.672 S 0 30 30 Pag6 como Regimen Subsldlado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH31136698 NO 201205 25/04/2012 230036U0040766 S 566.700 S 90.672 S 0 30 30 Pag6 como ROglmen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201206 25/05/2012 230036U0041776 S 566.700 S 90.672 $ 0 30 30 Pag6 como ROglmen Subsldlado

31136698 MOLINA MARIA NO S 566.700201208 15/08/2012 23003820041715 S 90.672 S 0 30 30 Pagd como ROglmen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201209 25/09/2012 230038U0044619 S 566.700 S 90.672 30S 0 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

31136696 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201210 29/10/2012 01N02121430517 S 566.700 S 90.672 $ 0 30 30 Pagd como R&gimen Subsldlado

31136696 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO S 589.500201302 19/02/2013 52N02132761655 S 94.320 S 0 30 30 Pagd como ROgimert Subsldlado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH31136698 NO S 589.500201303 19/03/2013 23N02132761934 $ 94.320 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH31136698 NO 201304 19/03/2013 23N02132781998 S 589.500 S 94.320 S 0 30 30 Pagd como Regimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201305 26/04/2013 23N02132782133 S 589.500 S 94.320 S 0 30 30 Pagd como Regimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO S 569.500201306 26/04/2013 23N02132782175 S 94.320 S 0 30 30 Pagd como Regimen Subsldlado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH31136696 NO 23N02132782251 S 589.500 $ 94.320 30201307 24/07/2013 S 0 30 Pagd como R6gimon Subsldlado

31136696 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO S 569.500 S 94.320 30201306 26/08/2013 23N02132762266 S 0 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO S 589.500 S 94.32031136698 201309 26/09/2013 07N02132782543 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201310 23/10/2013 07N02132782746 S 589.500 S 94.320 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO S 589.500 S 94.320 S 031136698 201311 27/11/2013 07N02132783080 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 07N02132783137 S 589.500 S 94.320 S 0 30 30201312 27/11/2013 Pagd como Rdgimen Subsldlado

NO 07N02132783208 S 589.500 S 94.320 S 031136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH 201401 27/11/2013 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO S 616.000 S 98.560 30201402 21/02/2014 23N02140798738 S 0 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO $ 616.000 S 98.560 S 0 30 3031136698 201403 26/03/2014 07N02140796752 Pagd como Rdgimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 26/03/2014 07N02140798761 S 616.000 S 96.560 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado201404

MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO S 616.000 S 96.560 S 0 30 3031136698 201406 24/06/2014 07N02140798769 Pagd como Rdgimen Subsldlado

S 616.00031136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201407 24/06/2014 07N02140798776 S 96.560 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 19N02140796781 S 616.000 S 96.560 S 0 30 30201408 25/08/2014 Pagd como Rdgimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201410 22/10/2014 23N02140796794 S 616.000 $ 98.560 $ 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

S 616.00031136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201411 25/11/2014 01N02140798799 S 96.560 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 01N0214079860S $ 616.000 S 98.560 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado201412 25/11/2014
#

31136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 21/01/2015 07N02140796611 S 616.000 S 98.560 S 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado201501

S 644.35031136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 16/02/2015 52N02151015419 S 103.096 5 0 30 30 Pagd como Rdgimen Subsldlado201502

Deuda por no pago del subsldlo 
per el EstadoMOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 52N021S1015421 S 644.350 S 30.929 s o 30 031136698 201503 19/03/2015

Oeuda por no pago del subsldlo 
por el EsladoS 644.350 S 30.929 S 0 30 031136698 MOLINA RUIZ MARIA ENITH NO 201504 22/04/2015 07N02151015439

4 de 530-Jun-2015 alas 15:36:44Impreso For Internet el:
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2015 
ACTUALIZADO A: SOjunio 2015

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumed de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a traves de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacibn aportante: numero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre 
de 1994 numero patronal y a partirde 1995, Cedula de Ciudadanla, Cedula de Extranjerla, etc.

2. Nombre o razbn Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.
4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.
5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994, 

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partirde 1995 corresponde al salario reportado en el periodo 
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde - hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
I,. 7. Licencias (Lie.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del 

total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a traves de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de 

manera simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 
en adelante.

11. Identificacion del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cbdula de Ciudadanla, 
Cedula de Extranjerla, etc.).

12. Nombre 6 razon social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).
13. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.
14. Periodo: aho y mes al que corresponde el periodo cotizado.
15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
16. Referenda de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomanla o Stickero referencia de pago PILA).
17. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago 

de la cotizacion.
18. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.
19. Cotizacibn mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
20. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
21. Dias reportados: numero de dlas trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
22. Dias cotizados: corresponde al numero de dlas equivalentes al valor de la cotizacion pagada. '
23. Observacibn: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

*

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacibn por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el: 30-Jun-2015 a las 15:36:44 5 de 5



HUMANO
ACOMPANAMIENTO LEGAL

Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

S. D.E.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE 
KCTf'Q OT'ih PdifO vs/. COLPENSIONES
RAD. CCOSX)

Mariana Paredes Escobar, mayor de edad, vecina de Cali, Abogada titulada con T.P. # 
159.586 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como representante legal de la 
firma HUMANO ACOMPANAMIENTO LEGAL S.A.S., apoderada judicial principal de la 
demandada en el proceso de la referencia, segun consta en poder conferido y que obra en 
el expediente, por medio de este escrito manrfiesto al Despacho que sustituyo el poder en 
la persona de la Dra. Marcela Nunez CocunubO, Abogada titulada con T. P. # 229.827 del 
Consejo Superior de la Judicatura.

La presente sustitucidn incluye la totalidad de las facultades que me fueron otorgadas en el 
poder original; renuncio notificacion y termino de ejecutoria de providencia favorable.

Re/sp^tuosamente,
*4m■n. ..:a

QC # 29.675.474 de Palmira 
TP# 159.586 del C.S.de la J.

ACEPTO:

-marcela Nunez Cocu
CC# 1.112.461.617de Cali 
TP #229.827 del C. S. de laJ.

>o

Tel.: (57) 322 577 6399 
contacto@humanolegal.com

Carrera 5# 10-63 Oficina 217 
Edlf. Colseguros Cali- Colombiawww.humanotegal.com

mailto:contacto@humanolegal.com
http://www.humanotegal.com
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Radicado:
760013105017201600020-01 
Dte: MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
Dda: COLPENSIONES

j Uo,

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

ACTA 23-2017
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO 143 de 2017

Santiago de Cali, 28 de septiembre de 2017

Proceso Ordinario
Maria Enith Molina RuizDemandante

Demandado Colpensiones
Radicado 760013105017201600020-01
Providencia Sentencia 166 de 2017

pension de vejezTemas
Decision Revoca
Hora Inicio 09:10 a. m.
Hora De Terminacion 09:30 a. m.

Apoderada parte demandada: Marcela 
Nunez Coconubo

Asistentes

En la fecha indicada, la Sala de Decision Laboral, integrada por los 
magistrados CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA, LEOMARA DEL CARMEN 
GALLO MENDOZA y HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO, quien la preside, 
se constituye en audiencia publica para decidir el RECURSO DE 
APELACION interpuesto por la apoderada de la parte demandante contra 
la sentencia proferida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali.

CONSIDERACIONES DE INSTANCIA
(...)
1. Cumplimiento de requisites para pension de vejez

En relacion con la edad, la demandante ha demostrado que nacio el 
dia 5 de abril de 1950 (f.° 3), tenia para el 01 de abril de 1994, al 
entrar en vigencia la ley 100 de 1993 en pensiones, mas de 43 ahos de 
edad, por tanto, inicialmente es acreedora del beneficio transicional / 
contemplado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993. Corresponde ahora 
estudiar el tema de la imputacion de pagos pretendlda por la parte 
actora, y estudiada por la Sala de Casacion Laboral de la CSJ, en 
sentencia del 30 de agosto de 2011, radicado 42243.

La Juez de instancia, luego de realizar imputacion de mora y sumar 
aquellas corregidas a las 1052,02 semanas que se reflejan en la historia 
laboral (f.° 94-100), concluyo que la demandante reune un total de / 
1118,43 semanas cotizadas entre el 3 de mayo de 1980 y el 30 de abril 
del 2015. Al respecto, y conforme los periodos que la parte actora 
sehala que se deben tener en cuenta en la historia laboral (f.os 22 y 23), 
considera la Sala que en efecto se deben contabilizar las siguientes:
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Radicado:
760013105017201600020-01 
Dte: MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
Dda: COLPENSIONES

- Rivera Abelardo: del 27 de diciembre de 1993 al 31 de diciembre 
de 1994 (f.os 99 y 100) equivalente a 52,86 semanas, toda vez que 
presentan deuda por no pago, segun estado de cuenta por valor de 
$1,236,688, relation laboral que se corrobora en la relacion de 
novedades registradas con el mismo empleador, donde se detalla i) 
«ingreso» el 27 de diciembre de 1993, ii) «cambio de sa/arios» en 
el aho 1994 y, iii) «cambio de sistema» el 31 de diciembre de 1994, 
novedades estas que registran deuda.

- Listos Ltda.: 27 dfas en el ciclo abril de 1997, adicional a los 3 
que se registran en la historia laboral actualizada al 29 de enero del 
2016, dado que ademas de registrarse 30 dias en las historias 
laborales anteriores, existe continuidad en la relacion laboral desde 
el mes de febrero, y se registra novedad de retiro el 6 de mayo de 
ese mismo ano, dias que tambien se contabilizaran, dado que 
fueron reportados y no contabilizados, arrojando asi un total de 
4,71 semanas. (CD f°. 77)

Maria
independiente, pagadas en el mes de diciembre del 2007 y octubre 
del 2012 (f.os 14 y 16) equivalentes a 8.57 semanas, aclarando que 
la de diciembre de 2007 se tendra valida para el mes de agosto del 
2008, teniendo en cuenta que el pago se realize extemporaneo. La 
cotizacion realizada para el mes de julio del 2012 (f.° 15), no sera 
tenida en cuenta por esta colegiatura, como lo hizo la juez de 
instancia, toda vez que son ilegibles los datos del pago.

Enith Molina Ruiz: cotizaciones realizadas como

La imputacion de mora de las cotizaciones realizadas como 
dependiente, proceden porque en el expediente brilla por su ausencia 

I prueba tendiente a inferir el ejercicio de la entidad opositora de los 
mecanismos coactivos, contra el respectivo empleador moroso en el 
pago de aportes al sistema general de pensiones en favor de la 
accionante.

Asi las cosas, al computar las 66,14 semanas antes detalladas, con 
las 1052,02 registradas en la historia laboral (f.° 94 a 100), arrojan un 
total de 1118,16 semanas cotizadas en toda la vida laboral.

Conforme a lo expuesto y al haber cumplido la demandante los 55 
./ ahos de edad el 5 de abril de 2005, fecha para la cual contaba con 
/ 749,57 semanas cotizadas, de las cuales 492,71 fueron sufragadas en 

los 20 ahos anteriores al cumplimiento de la edad, se advierte que no 
cumplia para esa data con las exigencias del articulo 12 del Acuerdo 049 
de 1990. No obstante, la demandante continue cotizando hasta el 30 de 
abril del 2015, por tanto se hace necesario el estudio del acto legislativo 
01 de 2005.

Al respecto, encuentra la Sala que para el 25 de julio de 2005, 
fecha de vigencia de la enmienda constitucional del mismo aho, la actora 

/ habta cotizado 749,57 semanas, incluidas las que registran mora con el 
empleador Rivera Abelardo y Listos Ltda., cifra que se aproxima al 
numero entero siguiente, es decir, 750 semanas, segun lo sehalo la 
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 8 de abril de 2008 rad. n.° 
28547, reiterada en sentencia del 26 de octubre del 2010, rad. n.°
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Radicado:
760013105017201600020-01 
Dte: MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
Dda: COLPENSIONES

37500, reuniendo asi el numero mmimo de semanas exigldas para que / 
el regimen de transicion se le extienda hasta el ano 2014.

En conclusion, encuentra esta Sala que le asiste derecho a la parte 
demandante al pago de la pension de vejez, al ser beneficiaria del 
regimen de transicion y haber cotizado las 1000 semanas al sistema 
antes del 31 de diciembre del 2014, debiendose revocar la sen.tencia de 
instancia.

/

Ahora bien, en cuanto al momento de disfrute de la prestacion, 
advierte la Sala que para la fecha en que la demandante solicito por 
tercera vez la pension, el 13 de enero del 2015 (f.° 6), ya cumplia con 
el requisite de edad y semanas cotizadas, pues habfa cotizado 1102,86, 
siendo negada la prestacion por la entidad demandada el 12 de marzo 
de 2015 mediante resolucion GNR 75773 (f.os 6 a 7), de ahi que para 
esta colegiatura se indujo en error a la demandante, quien 
desconociendo que ya tenia reunidas las semanas minimas exigidas 
continuo cotizando, razon por la cual es pertinente el reconocimiento de 
la pension a partir del 14 de enero del 2015, dia siguiente a la fecha de 
reclamacion del derecho pretendido, lo anterior teniendo en cuenta que 
no se configure en el presente proceso el fenomeno de la prescripcion, 
tal y como lo establece el articulo 151 del CPTSS.

/

Respecto del monto de la mesada pensional, se advierte que 
conforme a la historia laboral obrante a f.os 94 a 100 del plenario, la 
demandante cotizo en muy pocas ocasiones sobre un monto superior al 
SMLMV para cada anualidad; de esa suerte, una vez efectuados los 
calculos matematicos, el monto de la mesada pensional no supera el 
mmimo legal, por lo que, consultados los presupuestos del articulo 35 de 
la ley 100 de 1993, sera respetada la garantia de la pension minima.

En conclusion, se condenara a Colpensiones a pagar, a favor de la 
sra. Maria Enith Molina Ruiz, la suma de $22,961,983, por concepto de 
retroactive de la pension de vejez, causado entre el 14 de enero de 
2015 y el 31 de agosto de 2017._______________________

RETROACTIVO
N° DE 

MESADAS
ANO MESADA TOTAL

$2015 644.350 $ 8.097.33212,57
$2016 689.455 $ 8.962.91513

2017 $ 737.717 8 $ 5.901.736
$ 22.961.983

De igual modo, se ordenara a la demandada que continue pagando 
a la demandante, a partir del 1 de septiembre de 2017, la pension de 
vejez por valor de un SMLMV, sobre 13 mesadas al aho.

Intereses moratorios

Frente al pago de los intereses moratorios, consagrados en el 
articulo 141 de la ley 100 de 1993, es pertinente indicar que la 
demandante, el dia 13 de enero del 2015 (f.° 6), puso en conocimiento de 
la administradora de pensiones su voluntad de pensionarse, fecha para 
la cual, como se establecio en precedencia, tenia reunidos los requisites.

Pagina 3 de 5

'jVty'' ' RAVlAji ,r)'C



Radicado:
760013105017201600020-01 
Dte: MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
Dda: COLPENSIONES

Por ende, Colpensiones ha sido morosa en el pago del retroactive 
pensional desde el 14 de mayo de 2015, dado que dicho termino se 

/contabiliza desde un dta despues del vencimiento de los cuatro meses 
/ otorgados por la ley para resolver, y hasta el memento del pago efectivo 

del retroactive objeto de condena. Frente a los intereses moratorios se 
ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL3232, 
Radicacion 72552 del 24 de febrero de 2016, asi como en sentencia 
SL2941 del 09 de marzo de 2016, Radicacion 52529.

Se revocaran las costas de primera instancia, las cuales estaran a 
cargo de la parte demandada y a favor de la demandante. En esta sede 
se causan, al prosperar el recurso de apelacion interpuesto por la parte 
actora, en cuya liquidacion se incluira la suma de $737,717, como 
agendas en derecho, liquidacion que debe practicar la secretaria del 
juzgado de origen, al tenor de lo dispuesto en los articulos 361 y 365 
del CGP.

En conclusion, esta colegiatura revocara la sentencia objeto de 
apelacion, segun los lineamientos esbozados./

En merito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Cali, Sala Primera 
de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica 
de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR los ordinales PRIMERO Y SEGUNDO de la 
sentencia n.° 141 proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito 
de Cali, el 28 de septiembre del 2016. En su lugar se dispone:

CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, a pagar en favor de la Sra. MARIA ENITH MOLINA RUIZ, 
la suma de $22,961,983, por concepto de retroactive de la pension de 
vejez, causada entre el 14 de enero de 2015 y el 31 de agosto de 2017; 
la entidad continuara pagando la pension de vejez, a partir del 1 de 
septiembre de 2017, y en adelante, por valor de un SMLMV, sobre trece 
mesadas al aho.

/

CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
l COLPENSIONES a pagar, a favor de Sra. MARIA ENITH MOLINA RUIZ, los 

intereses moratorios causados a partir del 14 de mayo de 2015 y hasta 
el momento del pago efectivo del retroactive objeto de condena.

SEGUNDO. Se REVOCAN las costas impuestas en primera instancia; 
en su lugar se dispone que las mismas estaran a cargo de la entidad 

/ demandada y a favor de la demandante, en esta sede tambien se 
causaron a cargo de la parte demandada, en cuya liquidacion se incluira 
la suma de $737,717, como agendas en derecho.

Lo resuelto se notifica en ESTRADOS.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, y para constancia 
de asistencia se firma la correspondiente planilla y se incorporan a los
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Radicado:
760013105017201600020-01 
Dte: MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
Dda: COLPENSIONES

autos el CD, previa su anotacion en el registro respective, DEVUELVASE 
el expediente al Juzgado de origen.

Magistrados,

s>

HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO

CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA 
(Ausencia justificada)

ARMBN GALL0OMENDOZA

N° de 
DiasRaz6n Social Desde ^ Hasta Semanas

Municipio de Palmira 03/05/1980 28/06/1993 4.805 686,43
Rivera Abelardo f°. 99 y 10027/12/1993 31/12/1994 370 52,86

Listos Ltda. 01/02/1997 06/02/1997 6 0,86
Listos Ltda. 01/03/1997 30/03/1997 30 4,29
Listos Ltda. P. 9801/04/1997 30/04/1997 30 4,29
Listos Ltda. f°. 98 749,5701/05/1997 06/05/1997 6 0,857

Maria Enith Molina R. 01/03/2007 30/03/2007 30 4,29
Maria Enith Molina R. 01/05/2007 30/05/2007 30 4,29
Maria.Enith Molina R. 01/07/2007 30/11/2007 150 21,43
Maria Enith Molina R. 01/01/2008 30/01/2008 30 4,29
Maria Enith Molina R. 01/02/2008 30/07/2008 180 25,71
Maria Enith Molina R. Pago de die/2007 P.1401/08/2008 30/08/2008 30 4,29
Maria Enith Molina R. 01/09/2008 30/12/2008 120 17,14
Maria Enith Molina R. 01/02/2009 30/01/2010 360 51,43
Maria Enith Molina R. 01/02/2010 30/09/2010 240 34,29
Maria Enith Molina R. 01/11/2010 30/01/2011 90 12,86
Maria Enith Molina R. 01/02/2011 30/12/2011 330 47,14
Maria Enith Molina R. 01/03/2012 30/06/2012 120 17,14
Maria Enith Molina R. 01/08/2012 30/10/2012 90 12,86
Maria Enith Molina R. P. 1601/11/2012 30/11/2012 30 4,29
Maria Enith Molina R. 01/02/2013 30/01/2014 360 51,43
Maria Enith Molina R. 01/02/2014 30/04/2014 90 12,86
Maria Enith Molina R. 01/06/2014 30/08/2014 90 12,86

Maria Enith Molina R. 1.101,0001/10/2014 30/12/2014 90 12,86
Maria Enith Molina R. 01/01/2015 30/01/2015 30 4,29
Maria Enith Molina R. 01/02/2015 30/04/2015 90 12,86

TOTAL 7.827 1.118
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#REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITQ JUDICIAL DE CALI 
SALA CUARTA LABORAL

Proceso: ordinario Laboral * . 
Demandante: no wjoa,
Radicado: OVT ,

a'Demandado: 
Fecha y hora: oiTdo

Registro de asistencia:

DOCUMENTOS DE 
IDENTIFICACION

;i
DIRECCION Y TELEFONONOMBRES Y APELLIDOS CALIDAD CON LA QUE ACTUA FIRMA

zoa c/mxo^fcnmoVi- ■



HUMANO - ^ . i

ACOMPAftAMiENTO L,fC>Al.

^/sala Lab0ral\OSantiago de Cali, 4 de octubre 2017

l\ Secretaria

Senores
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE CALI 
SALA LABORAL
MAGISTRADO: HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO.
E. S. D.

REFERENCIA: ORDINARJO LABORAL DE PRtMERA INSTANCIA
RADICACION: 2016-00020m DEMANDANTE: MARIA EN1TH MOLINA CRUZ.
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES 

PRETENSION: PENSI6N DE VEJEZ.
FECHA DE SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA: 28 de octubre de 2017.1

MARCELA NUNEZ COCUNUBO, mayor de edad y vecino de Cali, Abogada 

titulado, portador de la Tarjeta Profesional No. 229.827 del Consejo Superior de la 

Judicatura, obrando en mi condicion de apoderado sustituta de "LA 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES”, en el 
proceso citado, dentro del termino legal hcibil para ello, con el debido respeto 

interpongo Recurso Extraordinario de Casacibn para ante la Sala Laboral de la 

Corte Suprema de Justicia, contra la Sentencia proferida el 28 de octubre de 2017 

en audiencia publica de Juzgamiento.

y'

m
Del Senor Magistrado,

iMARCELA NUNEZ COCUNUBO 
CC. 1.112.461.617 DE JAMUNDI 
T.P 229.827 DEL CSJ

i
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v o760013105017201600020-01 
Dte: Maria Enith Molina Ruiz 
Dda: Colpensiones

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, 26 de octubre de 2017

AUTO INTERLOCUTORIO: 118-2017

RADICADO: 760013105017201600020-01 
DEMANDANTE: MARIA ENITH MOLINA RUIZ 
DEMANDADA: COLPENSIONES

Precede la Sala a estudiar la viabilidad del recurso extraordinario de 
casacion interpuesto por la apoderada de la parte demandada.

Maria Enith Molina Ruiz demando a Colpensiones, pretendiendo el 
pago de la pension de vejez, los intereses moratorios y las costas del 
proceso.

El Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali desato la litis 
mediante sentencia proferida el 28 de septiembre de 2016. En ella 
absolvio a la demandada de todas las pretensiones formuladas por la 
demandante, a quienes impuso condena en costas.

Al desatar el recurso de apelacion interpuesto por la parte 
demandante, esta Sala, mediante sentencia proferida el 28 de 
septiembre de 2017, revoco la providencia de primer grado en todas sus 
partes y condeno a Colpensiones al pago de la pension de vejez a partir 
del 14 de enero de 2015.

Rues bien, precede el recurso extraordinario de casacion en el 
procedimiento ordinario laboral cuando la cuantia del interes juridico 
economico sea superior a 120 veces el salario minimo mensual legal 
vigente1 al momento de la sentencia, es decir, $88.526.040.oo para el 
aho 2017.

El recurso de casacion en materia laboral, para sef'Viable,^ debe 
reunir los siguientes requisites: a) que haya sido interpuesto dentro del 
termino legal; b) que se trate de una providencia proferida.en proceso 
ordinario; y c) que se acredite el interes juridico para recurfir, .el cuai 
para la parte demandante equivale al valor de las pretensiones' no . 
acogidas en la sentencia impugnada, y en relacion con el demandado, a 
las condenas impuestas. : i . <

1 Articulo 86 CPTSS, modificado por la Ley 712 de 2001, art. 43.
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Dte: Maria Enith Molina Ruiz 
Dda: Colpensiones

Ahora bien, cuando se tratan de prestaciones de tracto sucesivo, 
cuyos efectos trascienden mas alia de la sentencia, dicho interes jundico 
se calcula con lo causado hasta la fecha de la sentencia de segundo 
grade. No obstante, ha sehalado la Sala de Casacion Laboral de la Corte 
Suprema de Justicia, mediante autos AL5439-2014 y AL2966-2015, que 
para el caso de pensiones, el interes para recurrir es cierto y no 
meramente eventual, dado que la prestacion es vitalicia, por lo que se 
cuantifica con las mesadas debidas durante la expectativa de vida del 
pensionado.

Se circunscribe entonces el interes jundico economico de la parte 
demandada en las condenas impuestas en esta instancia, relacionadas 
con el pago de la pension de vejez, que cuantificada hacia el future 
teniendo en cuenta la vida probable de la actora2 (21.0 ahos) y el salario 
minimo del ario 2017 ($737.717.oo) multiplicado por 13 mesadas, 
asciende a $201,396,741, cifra que supera la serialada en la norma.

En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Cali, Sala 
Primera de Decision Laboral, concede ante la Honorable Corte Suprema 
de Justicia, Sala de Casacion Laboral, el recurso extraordinario de 
casacion interpuesto por la apoderada de la demandada en contra de la 
decision proferida por esta corporacion judicial.

Lo resuelto se notifica en ESTADOS.

Magistrados,

O OVIEDO
/

o
GARrOS7 AL6ERTP CARRENO RAGA/ (s* 7^\ /___________

1?

y

MEN GALLO MENDOZA
fggTp-rzc&e-C

AL SUPERIOR SALAHMAMa del 
N0TIFICACI0N

CALi 1 6 NOV. '‘;"
2 0 5 • •/

No..
3

SEeRETftRte z.
2 Tablas de mortalida^ de la Superintendencia Bancaria fijadas mediante Resolucion n°.1555 de julio 30 de 
2010. /
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Senores z-^W-
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE CALI

SALA LABORAL1

1 MAGISTRADO:
Mop Jane* Solo'ch OwcbT>r.

!
E. S. D.

•*

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE 
'Hg n Q <gnttt r i*>fa *-Qul C* j^i 3C 

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
ADMINISTRADORA

RADICACION ^OX>\Zlt>SVH^OtlaOOlOflL

MARIANA PAREDES ESCOBAR mayor de edad y vecino de Cali, abogada 
portador de la tarjeta profesional No. 159.586, del consejo superior de la judicatura, 
obrando en mi condicion de apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 
DE PENSIONES COLPENSIONES, en el proceso citado, de manera respuesta me 
permito RENUNCIAR al poder a mi otorgado.

ANEXO: Notificacion de renuncia a COLPENSIONES
i

Del senor magistrado

i

Co/d lament

Ai

A
c.d 29675474 de Palmira 
T.P. 159.58o del C.S. de la J.

To!.: (57) 322 577 6399 
contaclo@humajiotQgal.com

Currera 5# 1063 ORcino 217 
Ed)!. Cotsaguros CoH • Colombiawww.humanolegal.com

mailto:contaclo@humajiotQgal.com
http://www.humanolegal.com
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HittWAttO:
•A.COM PA g'W TO - L !E' <3, A 1:

Santiago de Cali,
COLPENSIONES 

201?_12325962 
21/11/201? 03:36 = 45 Pfl 
ROTONDR JURIDICA CALI 

VALLE DEL CAUCA - CAl I 
CORRESPONDEHCIA 

IHAGENES:1Senores:

□201712325962KXDDoctora:
Daisy Bibiana Chanchi Calvache 
Profesional Master VI Regional Occidente 
Gerencia Nacional de defensa Judicial

REF: PROCESO ORDINARiO LABORAL DE PRIWIERA INSTANCIA DE
CiviVn UqVvyyoi Otvu c<~ adwiinistradora

COLOWIBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

RADICACION ■Zotfo-TxQ

RECURSO DE CASACION ADWIITIDO.
;

MARIANA PAREDES ESCOBAR mayor de edad y vecino de Cali, abogada 
portador de la tarjeta profesional No. 159.586, del consejo superior de la judicatura, 
obrando en mi condicion de apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 
DE PENSIONES COLPENSIONES, en el proceso citado, de manera respuesta 
permito RENUNCIAR al poder a mi otorgado.

me

Cordialmente.

B
C.C 29675474 de^Palmira 
T.P. 159,586 del C.S. de la J.

♦

' 'TVfi.: :<S7) 322 57" 6399. ':;; 
" I :-cori!Ud«@hunis):'toi«gALf::<ji'fi '

■ CpiTGru !€;-C*3 O-rscina ;?•*?• 
' Ccfesgur^ -CbJ! ■www.humanolegal.com

http://www.humanolegal.com
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO’. JUDICIAL DE CALI 
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

v\ •< *

Santiago de Cali, 1° de diciembre de 2017’

OrdinarioProceso
Maria Enith Molina RuizDemandante

Demandada Colpensiones
760013105017201600020-01Radicado

Providencia Auto n.° 877
RenunciaAsunto

Atendiendo el memorial que reposa a folio 41 del plenario, se 

acepta la renuncia de poder presentada por la abogada Mariana 

Paredes Escobar, mandataria judicial de la entidad demandada, 

en la medida que cumple con los requisites previstos en el inciso 

4 del art. 76 del CGP.

HUGO JAVIEKJBALCEDO OVIEDO 
MAGISTRADO
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4^REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL 

SECRETARY

R E M I S I 0 N

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO 
DTE: MARIA EMIT MOLINA RUIZ 
DDA: COLPENSIONES

En cumplimiento a lo dispuesto en el Auto No 118 proferido por la Sala de decision 
que preside el(a) Honorable Magistrado(a) Dr. (a) HUGO JAVIER SALCEDO 
OVIEDO, me permito remitirle el proceso de la referenda a fin de que se surta el 
RECURSO EXTRAORDINARY DE CASACION interpuesto dentro del termino 
legal.

Consta de dos (02) cuadernos, discriminados de la siguiente manera:

Cuaderno No 1: desde el folio 1 hasta el 44 
Cuaderno No 2: desde el folio 1 hasta el 143 Y 6CD

Cordialmenti

JESUS ANTONIO
Secretario Sala La

LANTA GIL
al

PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106 Fax 898 08 00 ext. 8102, 8103 

Email- sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Republica de Colombia
Coite Supreme de dusticia

Sala de Casacion Laboral 
Secrelarta fldjunta

OSASCL CSJ n.° 2992
Bogota, D. C., 10 de agosto de 2022

:

Doctor
JESUS ANTONIO BALANTA GIL
Secretario Sala Laboral
tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali 
Carrera 4 N° 12-02 
Cali Valle del Cauca

is

Radicado 80136Asunto:

En cumplimiento de lo ordenado en providencia de 27/07/2022 
dictada por la Sala de Descongestion N.° 3, hago devolucion del 
expediente hibrido contentivo del proceso ordinario laboral radicado 
con el codigo unico nacional de radicacion CUNR n.° 
760013105017201600020 - 01.

Son partes en el proceso las relacionadas a continuacion:

RECURRENTE(S): ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES

OPOSITOR(ES): MARIA ENITH MOLINA RUIZ

Consta de 3 cuadernos con 54, 142 y 44 folios utiles respectivamente 
y con 6 CD.

Cordial saludo,

FANNY VARGAS HERNANDEZ
Secretaria

Elaboro: Jonathan de Jesus Serrano Escorcia

Calle 73 n.010 - 83 Torre D Piso 2, Centro Comercial Avenida Chile. Bogota, D. C., Colombia 
PBX: 57 1 5622000 Ext. 1511 - 1512 

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-01 v.oo

http://www.cortesuprema.gov.co
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SALA LABORAL -SECRETARIA-

Santiago de Cali, 18 de a g os to de 2022

Recibido de la Honorable Corte Supremo de Justiciq; consta de tres (03) 
cuadernos con 54,142 y 44 folios escritos, incluyendo 6 CDS.-

Va al Despacho de la Magis\radg, Ponente doctora CLARA LETICIA NINO 
MARTINEZ, para Jo pertinente. A/ •

JESUS AN BALANTAGIL
Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA LABORAL 

SECRETARIA

REF: ORDINARIO LABORAL 
DTE: MARIA ENITH MOLINA RUiZ 
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 017-2016-00020-01

Santiago de Cali, 18 de agostO de 2022

AUTO No. 671

-OBEDEZCASE Y-CUMPLASE, lo resuelto par la Honorable Corte Suprema de 
Justicia -Said de Casacion Laboral-, en su Providenda SL2597-2022 del. 27 
de julio de 2022, mediante la cual resolvio NO CASAR la Sentenda No 166 
del 28 de septiembre de 2017, profe'rida por esta Sala de decision laboral 
del tribunal superior de Cali. . • ’ •

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de 
origen para que continue el tramite pertinente.

NOTIFIQUESE,

CLARA LETICIA NINO MARTINEZ 
Magistrada
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA LABORAL - SECRET ARIA

/ ESTADO ELECTRONICO

Fecha: 19 AGOSTO DE 2022
Magistrada: CLARA LETICIA NINO MARTINEZ

RADICACIONCoos DEMANDANTE DESCRPCIONDEMAND ADO FECHA AUTO

Auto asume conocimiento - abstiene de correr 
traslado

1 760013105015201800403-01 ONEIDA GURRERO VILLEGAS COLPENSIONES 18/08/2022

Auto asume conocimiento - abstiene de correr 
traslado

2 760013105018201800045-01 EDILTRUDIS ARINO GAMEZ COLPENSIONES 18/08/2022

Auto asume conocimiento - abstiene de correr 
traslado

3 760013105001201900368-01 MARTHA LUCIA JIMENEZ MARTELO COLPENSIONES Y OTRO 18/08/2022

Auto asume conocimiento - abstiene de correr 
traslado

760013105016201800514-014 FRANCIA JIMENEZ HERNANDEZ COLPENSIONES 18/08/2022

Auto admite el grado de consulta - ordena 
traslado comun por el termino de 5 dias

5 7600131050102018001'85-01 MARTHA ISABEL ALZATE RAMIREZ COLPENSIONES 18/08/2022

Auto admite el grado de consulta - ordena 
traslado comun por el termino de 5 dias

6 760013105014201800048-01 FILOMENA ANDRADE DE SOLIS COLPENSIONES 18/08/2022

Auto admite recurso de apelacion- ordena 
traslado comun por el termino de 5 dias 

Auto admite el recurso de apelacion - ordena 
traslado

7 760013105001201700297-01 FELICITA ROMERO LUCUMI COLPENSIONES 18/08/2022

760013105006202000181-018 FANOR CAMPO GARCIA PROTECCION SA Y ' 18/08/2022-
r>/-\ TPI TT^TilT l~> P A

COLPENSIONES Y PORVENIR Auto admite el recurso de apelacion - ordena 
traslado

9 760013105011202000221 -01 JORGE ALFONSO ROSAS LOPEZ 18/08/2022SA
COLPENSIONES Y PORVENIR Auto admite el recurso de apelacion - ordena 

traslado
10 760013105013202000022-01 MARIA VICTORIA GIRO COLORADO 18/08/2022SA

COLPENSIONES Y PORVENIR Auto admite el recurso de apelacion - ordena 
traslado

11 760013105005201800035-02 PIEDAD LETICIA MEDINA PAZ 18/08/2022SA
COLPENSIONES-PORVENIR 

SA Y COLFONDOS SA
Auto admite el recurso de apelacion - ordena 

traslado
12 760013105009202100242-01 NASLY ELENA LINARES POMARE 18/08/2022

i \j i ortoy
Auto admite el recurso de apelacion - ordena 

traslado '
13 760013105005202000303-01 DANNA MICHEL SUAREZ LOPEZ RESORTES HERCULES S.A. 18/08/2022

A T\T1*y A TTT^Qrf^ITT t

Auto admite el recurso de apelacion - ordena 
___________________traslado

760013105015201900142-0214 LUZ ESPERANZA RINCON HERRERA COLPENSIONES Y OTRO 18/08/2022
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Auto admits el recurso de apelacion - ordena 
, traslado760013105015201900427-02 . COLPENSIONES Y OTRO 18/08/2022ROSA ELAINE PAEZ TORRES15

i Auto Obedecer y Cumplir - OrdinarioJAIRO SANCHEZ TROCHEZ COLPENSIONES 18/08/2022760013105016201500763-0116

AVIANCA'TACA HOLDING S.A 18/08/2022 Auto Obedecer y Cumplir - OrdinarioMILTON FABIAN GARCIA ROCHA760013105011201400653-0117

COLPENSIONES . 18/08/2022 Auto Obedecer y Cumplir - OrdinarioMARIA ENIT MOLINA RUIZ18 76001305017201600020-01

Auto Remite proceso al Despacho del Dr. 
FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA por 

conocimiento previo.
PORVENIR Y OTROS 18/08/2022PATRICIA PEREZ RESTREPO19 760013105007202200214-01

Auto acepta desistimiento de recurso de 
casacion y ordena devolver expediente al 

Juzgado de origen.
AMPARO MAGNOLIA OROZCO ANDRADE COLPENSIONES 18/08/202220 760013105006201500393-01

Firtnado Por
Jesus Antonio Balanta Gil 

Secretario 
Sala.106 Laboral

V,
Tribunal Superior De Call - Valle Del Cauca
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Este documento fue generado con firma electronics y cuenta con plena validez juridica, 

conforms a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
\I

Codigo de verificaci6n: b205e4145c11a40a922de0b089bd798664b46bdd454102309fe31f61595ad019
----- Documento generado en 18/08/2022 04:04:17 PM
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Descargue el archive y valide 6ste documento electrdnico en la siguiente URL: https://procesojudidal.rarhajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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